
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Μεταφορά/μετατροπή οργανικών θέσεων 
ειδικευομένων ιατρών στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΘΗΝΩΝ «ΛΑΪΚΟ».

2 Κατανομή προσωπικού στα Ανώτατα Εκπαιδευτι-
κά Ιδρύματα του Υπουργείου Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων.

3 Επιβολή προστίμου για τελωνειακή παράβαση.

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμου και 
με Σ.Ε.Ι.Δ. προσωπικού της Διεύθυνσης Οικονομι-
κού της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-
Στερεάς Ελλάδας, κατά τις απογευματινές ώρες 
των εργασίμων ημερών, καθώς και τα Σάββατα, 
για εκκαθάριση δαπανών - πληρωμών.

5 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σαράντα έξι 
(46) υπαλλήλων που υπηρετούν στη Διεύθυνση 
Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Κρήτης για το Α’ εξάμηνο του 
έτους 2021 και έως 30/06/2021.

6 Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο-
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυκτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 
2021, του επιστημονικού και λοιπού προσωπικού 
(πλην ιατρών) για τη Νοσηλευτική Μονάδα Ναυ-
πλίου του Γενικού Νοσοκομείου Αργολίδας.

7 Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο-
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυκτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
έτους 2021, του προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου που έχει ενταχθεί στο πρό-
γραμμα ΕΣΠΑ με κωδικό ΟΠΣ 5070592 και ΣΑΕ-
Π2020ΕΠ02610017 για τη Νοσηλευτική Μονάδα 
Ναυπλίου του Γενικού Νοσοκομείου Αργολίδας.

8 Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο-
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 

υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυκτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 
2021, του προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-
νου Χρόνου για τη Νοσηλευτική Μονάδα Ναυπλί-
ου του Γενικού Νοσοκομείου Αργολίδας.

9 Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο-
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυκτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 
2021, του προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-
νου Χρόνου που έχει προσληφθεί σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 17 της ΠΝΠ (Α΄ 55/2020) 
(COVID-19) για τη Νοσηλευτική Μονάδα Ναυπλί-
ου του Γενικού Νοσοκομείου Αργολίδας.

10 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού 
και έκτακτου προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α. Δίου Ολύ-
μπου για το έτος 2021.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

11 Διόρθωση σφαλμάτων στην υπ’  αρ. 2866/ 
15.05.2019 απόφαση του Πρύτανη του Πανεπι-
στημίου Πελοποννήσου που δημοσιεύθηκε στην 
εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’  1908) και στην 
υπ’  αρ. 2867/15-05-2019 απόφαση του Πρύτανη 
του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου που δημο-
σιεύθηκαν στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
(Β’ 1908 και Β’1994).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. Γ2α/16278 (1)
   Μεταφορά/μετατροπή οργανικών θέσεων 

ειδικευομένων ιατρών στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

ΑΘΗΝΩΝ «ΛΑΪΚΟ». 

 Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. του άρθρου 1 του ν. 123/1975 «Περί ρυθμίσεως θε-

μάτων Ιατρικού Προσωπικού Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων 
και ετέρων θεμάτων αρμοδιότητος Υπουργείου Κοινω-
νικών Υπηρεσιών» (Α’ 172).

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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β. του άρθρου 38 του ν. 1397/1983 «Εθνικό Σύστημα 
Υγείας» (Α’ 143), 

γ. την παρ. 1 του άρθρου 38 του ν. 4484/2017 «Προ-
σαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/881 και άλλες διατάξεις» (Α’ 110),

δ. της παρ. 3 του άρθρου 112 του ν. 4600/2019 «Εκσυγ-
χρονισμός και Αναμόρφωση θεσμικού Πλαισίου Ιδιωτι-
κών Κλινικών, Σύσταση Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας 
Υγείας, Σύσταση Εθνικού Ινστιτούτου Νεοπλασιών και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 43),

ε. του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α’ 98),

στ. του άρθρου 1 του π.δ. 129/1992 «Περιορισμός 
συναρμοδιοτήτων κατά την έκδοση Υπουργικών Απο-
φάσεων σε θέματα αρμοδιότητας Υπουργείων» (Α’ 65), 

ζ. της παρ. 3 του άρθρου 77 του ν. 4270/2014 «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά-
τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

2. Το υπ’ αρ. π.δ. 2/2021 «Διορισμός Υπουργών, Ανα-
πληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 2).

3. Την υπό στοιχεία Υ4/08-01-2021 απόφαση του Πρω-
θυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Υγείας, Βασίλειο Κοντοζαμάνη» (Β’ 32).

4. Την υπό στοιχεία Γ5α/Γ.Π.οικ.64843/29/08/2018 
υπουργική απόφαση «Σύσταση, μετονομασία ιατρικών 
ειδικοτήτων, καθορισμός χρόνου και περιεχομένου 
άσκησης για την απόκτηση τίτλου ειδικότητας» (Β’ 4138).

5. Την υπ’ αρ. 11147/09-03-2021 εισήγηση του Διοικη-
τή της 1ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής.

6. Το Απόσπασμα πρακτικού της 3ης συνεδρίασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Γ.Ν.Α. "ΛΑΪΚΟ" κατά την 22η 
Ιανουαρίου 2021 (θέμα 3ο).

7. Το υπό στοιχεία Β1α/οικ. 18441/24-03-2021 έγγρα-
φο του Προϊσταμένου της Γεν. Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας.

8. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της απόφασης αυτής δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού και του Προϋ-
πολογισμού του Φορέα, αποφασίζουμε:

Τη μεταφορά/μετατροπή δύο (2) οργανικών θέσεων 
ειδικευομένων ιατρών ειδικότητας Αναισθησιολογίας οι 
οποίες έχουν συσταθεί με το π.δ. 282/1981 (Α’ 81), σε δύο 
(2) οργανικές θέσεις ειδικευομένων ιατρών ειδικότητας 
Νεφρολογίας στο Γ.Ν.Α. "ΛΑΪΚΟ".

Η ανωτέρω μεταφορά/μετατροπή θα υλοποιηθεί, όταν 
τοποθετηθούν για ειδίκευση όλοι οι ιατροί που είναι εγ-
γεγραμμένοι στην αντίστοιχη σειρά προτεραιότητας για 
τη λήψη της ειδικότητας της Αναισθησιολογίας μέχρι την 
ημερομηνία δημοσίευσης της παρούσας απόφασης στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 6 Απριλίου 2021

Ο Αναπληρωτής Υπουργός 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΝΤΟΖΑΜΑΝΗΣ

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./56/2636 (2)
    Κατανομή προσωπικού στα Ανώτατα Εκπαιδευτι-

κά Ιδρύματα του Υπουργείου Παιδείας και Θρη-

σκευμάτων .

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 119 του ν. 4549/2018 «Δι-

ατάξεις για την Ολοκλήρωση της Συμφωνίας Δημοσιο-
νομικών Στόχων και Διαρθρωτικών Μεταρρυθμίσεων-
Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 
2019-2022 και λοιπές διατάξεις» (Α 105), τις διατάξεις 
της παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 (Α΄ 54) 
και τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 10 και του 
άρθρου 11 του ν. 3833/2010 (Α’ 40).

2. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119), το π.δ. 2/2021 
«Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α’ 2) και το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και 
κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμμα-
τειών/Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ1/71/οικ.4573/1-3-2011 
(Β΄ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και 
Οικονομικών για τον καθορισμό των προτεραιοτήτων 
και των κριτηρίων κατανομής προσωπικού.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 4521/2018 «Ίδρυ-
ση Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 38) περί μη ανάγκης εκδόσεως της εγκριτικής από-
φασης της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ 
33/2006 (Α’ 280) για την προκήρυξη θέσεων μελών ΔΕΠ 
και μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. ΑΕΙ.

5. Το υπό στοιχεία Φ.122.1/14/16776/Ζ2/11.02.2021 
έγγραφο του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

6. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποί-
ησης του μονίμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι-
καίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού που διορίζεται ή 
προσλαμβάνεται στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 
2 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6).

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση κατανο-
μής δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την κατανομή πέντε (5) ατόμων, σε θέσεις μελών ΔΕΠ, 
ως εξής:

Δύο (2) ατόμων, ως μέλη ΔΕΠ στο Δημοκρίτειο Πανε-
πιστήμιο Θράκης και ειδικότερα:

- ενός (1) ατόμου της βαθμίδας του Επίκουρου Καθη-
γητή με θητεία του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών 
της Σχολής Κοινωνικών, Πολιτικών και Οικονομικών 
Επιστημών, με γνωστικό αντικείμενο «Διοίκηση Επιχει-
ρήσεων»

- ενός (1) ατόμου της βαθμίδας του Επίκουρου Καθηγη-
τή με θητεία του Τμήματος Δασολογίας και Διαχείρισης 
Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων της Σχολής Επιστη-
μών Γεωπονίας και Δασολογίας, με γνωστικό αντικείμενο 
«Δασική Πολιτική».

Δύο (2) ατόμων, ως μέλη ΔΕΠ στο Οικονομικό Πανε-
πιστήμιο Αθηνών και ειδικότερα:
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- ενός (1) ατόμου της βαθμίδας του Επίκουρου Καθηγη-
τή με θητεία του Τμήματος Λογιστικής της Σχολής Διοίκη-
σης Επιχειρήσεων, με γνωστικό αντικείμενο «Λογιστική».

- ενός (1) ατόμου της βαθμίδας του Επίκουρου Κα-
θηγητή με θητεία του Τμήματος Λογιστικής και Χρημα-
τοοικονομικής της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων, με 
γνωστικό αντικείμενο «Χρηματοοικονομική».

Ενός (1) ατόμου, ως μέλος ΔΕΠ, της βαθμίδας του 
Επίκουρου Καθηγητή με τριετή θητεία του Τμήματος 
Αγροτικής Οικονομίας και Ανάπτυξης της Σχολής Εφαρ-
μοσμένων Οικονομικών και Κοινωνικών Επιστημών, με 
γνωστικό αντικείμενο «Ψηφιακές Υπηρεσίες - Ηλεκτρονι-
κή Διακυβέρνηση στον Αγροτικό Χώρο» στο Γεωπονικό 
Πανεπιστήμιο Αθηνών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 5 Απριλίου 2021

Ο Υπουργός 
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ

Ι

(3)
    Επιβολή προστίμου για τελωνειακή παράβαση   .

 Με την υπ’ αρ. 11/2021/8.4.2021 καταλογιστική πράξη 
του Προϊσταμένου του Τελωνείου Τρικάλων επιβάλλεται 
κατ’ άρθρο 142 του ν. 2960/2001 περί "Ε.Τ.Κ.", αλληλέγ-
γυα και εις ολόκληρο στους α) ΛΙΑΝΟ ΠΕΤΡΟ του ΒΑ-
ΣΙΛΕΙΟΥ, αγνώστου διαμονής, με ΑΦΜ:076787853 και 
β) ΜΠΑΛΑΦΑ ΝΙΚΟΛΑΟ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, κάτοικο Τρικάλων 
οδός Ζηλευτής 7 Αλώνια Μπάρας, με ΑΦΜ: 122350075, 
συνολικό πολλαπλό τέλος χίλια οχτακόσια πενήντα ευρώ 
και εξήντα ένα λεπτά (1.850,61€), για παράβαση της παρ. 2 
του άρθρου 142 του ν. 2960/2001, σε συνδυασμό με την 
παρ. 1 και 2ζ του άρθρου 155 και την παρ. 2 του άρθρου 
119Α του ιδίου, ήτοι για παράνομη διακίνηση ποσότητας 
1,68 κιλών χύμα καπνού, με ταχυδρομικό δέμα, για τα 
οποία δεν είχαν καταβληθεί οι αναλογούντες δασμοί και 
φόροι που ανέρχονται στο ποσό των 350,61 €.

Το επιβληθέν πολλαπλό τέλος, κατά την εξόφλησή του, 
επιβαρύνεται με τέλη χαρτοσήμου 2% και ΟΓΑ επί τελών 
χαρτοσήμου 20% (ήτοι συνολικά 2,4%).

Κρίθηκε και έγινε στα Τρίκαλα την 08-04-2021. 

 Ο Προϊστάμενος του Τελωνείου

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΚΙΑΣΤΑΣ
Ι

Αριθμ. 69849 (4)
    Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμου και 

με Σ.Ε.Ι.Δ. προσωπικού της Διεύθυνσης Οικονομι-

κού της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-

Στερεάς Ελλάδας, κατά τις απογευματινές ώρες 

των εργασίμων ημερών, καθώς και τα Σάββατα, 

για εκκαθάριση δαπανών - πληρωμών. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
Τις διατάξεις:

 1. Των άρθρων 98 και 99 του ν. 4583/2018 με τα οποία 
τροποποιήθηκαν τα άρθρα 77, 78 και 81 του ν. 4446/2016 
και ορισμένα άρθρα του ν. 4270/2014 «Κατάργηση των 
διατάξεων περί μείωσης των συντάξεων, ενσωμάτωση 
στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας 2016/97/ΕΕ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 20ης 
Ιανουαρίου 2016 σχετικά με τη διανομή ασφαλιστικών 
προϊόντων και άλλες διατάξεις» (Α’ 212).

2. Των άρθρων 75 έως 95 του ν. 4446/2016 «Πτωχευ-
τικός Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέλη-Παράβολα, 
Οικειοθελής αποκάλυψη φορολογητέας ύλης παρελθό-
ντων ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, Τροποποιήσεις 
του ν. 4270/2014 και λοιπές διατάξεις» (Α’ 240).

3. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου» 
(Α’ 176).

4. Των άρθρων 6 και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι-
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

5. Του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

6. Του π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας» (Α’ 231).

7. Την υπ’ αρ. 92801/31-12-2020 απόφασης του Υφυ-
πουργού Εσωτερικών «Αυτοδίκαιη απαλλαγή του Νι-
κολάου Ντίτορα του Ευαγγέλου από τα καθήκοντα του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στε-
ρεάς Ελλάδας και ορισμός ασκούντος καθήκοντα Συντο-
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς 
Ελλάδας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1094).

8. Την υπ’ αρ. 61306/30.03.2021 (ΑΔΑ: 928ΜΟΡ10-
Ω1Η) απόφαση ανάληψης δέσμευσης πίστωσης.

9. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της 
Διεύθυνσης Οικονομικού της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας για την αντιμετώπιση των 
οποίων θα απασχοληθεί το προσωπικό της ανωτέρω Δι-
εύθυνσης πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας τους. 
Οι ανάγκες αυτές προκύπτουν από την έναρξη λειτουργί-
ας δράσεων στο πλαίσιο των μεταρρυθμίσεων στη δημο-
σιονομική διαχείριση (Ηλεκτρονική Διακίνησης δικαιολο-
γητικών Δαπανών, νέο e-pde, προετοιμασία σχεδιασμού 
προϋπολογισμών επιδόσεων), αλλά και του σχεδιασμού, 
υλοποίησης και παρακολούθησης εκτάκτων δράσεων 
που χρηματοδοτούνται στο πλαίσιο υλοποίησης μέτρων 
προστασίας από τον κορωνοϊό (διαγωνιστικές διαδικασί-
ες, διαχείριση πιστώσεων) με στόχο την επίσπευση της 
διαδικασίας εκκαθάρισης δαπανών, που συνίσταται στην 
έκδοση και πληρωμή χρηματικών ενταλμάτων προκει-
μένου τέλος του τρέχοντος έτους, να μην αυξηθούν οι 
ληξιπρόθεσμες οφειλές του Ελληνικού Δημοσίου.

10. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προ-
καλείται δαπάνη για το έτος 2021 συνολικού ποσού 
20.000,00€ (είκοσι χιλιάδων ευρώ και μηδέν λεπτών) η 
οποία θα καλυφθεί από πιστώσεις του Τακτικού Προϋπο-
λογισμού, σε βάρος του Α.Λ.Ε. 999-03.00000/2120201001, 
αποφασίζουμε:

i. Καθιερώνουμε την υπερωριακή εργασία με αποζη-
μίωση, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για 
είκοσι ένα (21) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Οικονομικού 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 
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Ελλάδας του έτους 2021, και μέχρι πέντε χιλιάδες σαρά-
ντα (5.040) ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις απο-
γευματινές ώρες των εργασίμων ημερών και τα Σάββατα 
για το σύνολο των υπαλλήλων.

ii. Οι ώρες της υπερωριακής απασχόλησης ορίζονται 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμη-
νο, χωρίς δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δυο (2) 
εξαμήνων μέσα στο έτος.

iii. Οι υπάλληλοι της ανωτέρω υπηρεσίας θα μετέχουν 
βάσει προγράμματος του προϊσταμένου της οικείας 
υπηρεσίας, σύμφωνα με την υπό στοιχεία 2/31029/
ΔΕΠ/6.5.2016 παρ. 2 του άρθρου 20, παροχή οδηγιών 
του Υπουργείου Οικονομικών.

iv. Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους 
υπαλλήλους θα γίνει με απόφαση μας, ανάλογα με τις 
εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των 
εγγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό 
του έτους 2020.

v. Η δαπάνη η οποία ανέρχεται στο ποσό των 20.000,00€ 
(είκοσι χιλιάδων ευρώ και μηδέν λεπτών) θα καλυφθεί 
από πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2020, του φορέα 999-03.00000-Α.Λ.Ε.2120201001.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Λάρισα, 7 Απριλίου 2021

Ο Aσκών καθήκοντα Συντονιστή
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΠΑΣ

Ι

Αριθμ. OIK 2919 (5)
    Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σαράντα 

έξι (46) υπαλλήλων που υπηρετούν στη Διεύθυν-

ση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης Κρήτης για το Α’ εξάμηνο 

του έτους 2021 και έως 30/06/2021. 

 Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) του ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87), 

β) του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστα-
σης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.», 

γ) του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-
Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ-
βέρνηση (Α’ 47). Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατά-
ξεις» άρθρα 28 και 28Α, όπως το τελευταίο προστέθηκε 
με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α’ 21) «Μέτρα για τη 
επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις»,

δ) της παρ. Α’ «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου» του άρθρου 20 «Αποζημίωση 
για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου-
αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρε-

ωτικού ωραρίου» του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176), 

ε) της παρ. 2 του άρθρου 104 «Περιορισμοί Δημοσί-
ων Υπαλλήλων» του Κεφαλαίου Δεύτερου «Υπηρεσιακή 
κατάσταση των οργάνων της Διοίκησης» του Τμήματος 
ΣΤ’ «Διοίκηση» του Μέρους Τρίτου «Οργάνωση και Λει-
τουργίες της Πολιτείας» του Συντάγματος, σύμφωνα με 
τις οποίες οι κάθε είδους πρόσθετες αποδοχές ή απο-
λαβές των δημοσίων υπαλλήλων δεν μπορεί να είναι 
κατά μήνα ανώτερες από το σύνολο των αποδοχών της 
οργανικής τους θέσης,

στ) του π.δ. 136/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Κρήτης» (Α’ 229), 

ζ) του π.δ. 80/2016 (Α’ 145) «Ανάληψη υποχρεώσεων 
από τους διατάκτες».

2. Την υπ’ αρ. 14026/15-5-2017 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών περί διορισμού της Κοζυράκη Μαρίας 
ως Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρή-
της (Υ.Ο.Δ.Δ. 250).

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών (Γ.Λ.Κ.) περί παροχής οδη-
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου 
Β’του ν. 4354/2015 (A΄ 176).

4. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 (Β΄ 17, ΑΔΑ: 
6Θ4ΞΗ-ΝΝ6) απόφαση του αναπληρωτή Υπουργού Οι-
κονομικών περί καθορισμού δικαιολογητικών για την 
καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία.

5. Το υπ’ αρ. οικ. 20231/2324/16-03-2021 τεκμηριω-
μένο αίτημα του Διατάκτη για την αμοιβή υπερωριακής 
απασχόλησης των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αλλοδα-
πών και Μετανάστευσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Κρήτης, για το έτος 2021.

6. Την υπ’ αρ. 1145/30-03-2021 (ΑΔΑ: 64ΖΤΟΡ1Θ-ΙΞΝ) 
απόφαση ανάληψης υποχρέωσης της Διεύθυνσης Οικο-
νομικού της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, ποσού 
δεκατριών χιλιάδων εξακοσίων ευρώ (13.600,00 €),για την 
πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του 
προϋπολογισμού εξόδων οικονομικού έτους 2021, Φορέ-
ας 1906 Ειδικός Φορέας 999.0300000 ΑΛΕ 2120201001 
«Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μι-
σθολογίου πλην εκπαιδευτικών (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)».

7. Την ανάγκη προσφοράς Υπηρεσίας λόγω των εκτά-
κτων και επειγουσών αναγκών στο πλαίσιο των ιδιαί-
τερων συνθηκών λειτουργίας της Υπηρεσίας που δη-
μιούργησαν τα μέτρα διασποράς κατά του κορονοϊού 
COVID-19 με συνέπεια τον αυξημένο φόρτο εργασίας 
στους υπαλλήλους που απασχολούνται με την επανέ-
ναρξη της υποδοχής των πολιτών τρίτων χωρών και την 
υποβολή και εξέταση των αιτημάτων τους, κρίνεται ανα-
γκαίο η Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης να λειτουργεί και 
κατά τις απογευματινές ώρες και ως εκ τούτου απαιτείται 
κατά τις ώρες αυτές πρόσθετη και υπερωριακή απασχό-
ληση του προσωπικού της, αποφασίζουμε:
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Εγκρίνουμε την πρόσθετη υπερωριακή απασχόληση 
με αμοιβή, σαράντα έξι (46) υπαλλήλων (μονίμων και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου Αορίστου χρόνου) που 
υπηρετούν στη Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευ-
σης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης κατηγορίας 
ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ η οποία θα παραμένει ανοικτή πέραν του 
κανονικού ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες (μέχρι 
την 22η ώρα) των εργασίμων ημερών, λόγω εκτάκτων 
και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών που προέκυψαν 
στο πλαίσιο των ιδιαίτερων συνθηκών λειτουργίας της 
Υπηρεσίας που δημιουργούν τα μέτρα διασποράς κατά 
του κορονοϊού COVID-19, για το Α’ εξάμηνο του έτους 
2021 και έως 31-06-2021 και συγκεκριμένα μέχρι εκατόν 
(120) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

Για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί έχει 
εγγραφεί επαρκής σχετική πίστωση (ύψους 13.600€-Φο-
ρέας 1906 Ειδικός Φορέας 999.0300000 ΑΛΕ 2120201001 
«αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μι-
σθολογίου πλην εκπαιδευτικών (μόνιμοι και ΙΔΑΧ») στον 
προϋπολογισμό της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης 
οικονομικού έτους 2021.

Με μηνιαίες αποφάσεις της Προϊσταμένης της Διεύθυν-
σης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης θα ορίζονται ονομα-
στικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι κατά κατηγορία και μι-
σθολογικό κλιμάκιο αυτών και οι ώρες απασχόλησής τους.

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης για τις 
δεδουλευμένες ώρες μηνιαίως των υπάλληλων θα πραγ-
ματοποιείται μετά από βεβαίωση της Προϊσταμένης της 
Διεύθυνσης περί της υπερωριακής απασχόλησης αυτών.

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ηράκλειο, 5 Απριλίου 2021

Η Συντονίστρια της Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ   

Ι

Αριθμ. 3785 (6)
 Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 

υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο-

ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυκτερινές ώρες ή 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 

2021, του επιστημονικού και λοιπού προσωπι-

κού (πλην ιατρών) για τη Νοσηλευτική Μονάδα 

Ναυπλίου του Γενικού Νοσοκομείου Αργολίδας. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ

 Έχοντας υπόψη:
 1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 

(Α΄ 176) σύμφωνα με τις οποίες «..για το προσωπικό των 
Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερω-
ριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό 
όργανο στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των 
υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωρι-

ακής απασχόλησης τους μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπομένης της επι-
βάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (A΄ 176) 
σύμφωνα με τις οποίες οι ώρες της καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται σε 120 για απογευμα-
τινή υπερωριακή εργασία, σε 96 για υπερωριακή κατά τις 
νυχτερινές ώρες και σε 96 για υπερωριακή εργασία κατά 
τις Κυριακές ή εξαιρέσιμες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο.

3. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της Ν.Μ. 
Ναυπλίου λόγω της επί 24ωρου λειτουργίας της, απο-
φασίζει:

Την καθιέρωση και αποζημίωση:
1. Για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα-

ρίου, περίπου 120 υπαλλήλων (μονίμων και ιδιωτικού 
δικαίου), για περίπου 7.000 ώρες, με δαπάνη ύψους 
20.000€ σε βάρος του ΚΑΕ 0261. Η απογευματινή ερ-
γασία ορίζεται ανά εξάμηνο σε 120 ώρες ανά υπάλληλο 
και η υπερωριακή εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά 
εξάμηνο σε 96 ώρες ανά υπάλληλο, έως 31/12/2021.

2. Για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, περίπου 110 υπαλλήλων (μονίμου 
και ιδιωτικού δικαίου), για περίπου 40.000 ώρες, με δα-
πάνη 180.587,14€ σε βάρος ΚΑΕ 0263, έως 31/12/2021.

3. Για εφημερίες του επιστημονικού προσωπικού, για 
περίπου 72 ημέρες εφημερίας για 2 υπαλλήλους, με δα-
πάνη 4.000€ σε βάρος του ΚΑΕ 0261 και 7.000€ σε βάρος 
του ΚΑΕ 263 έως 31/12/2021. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

 Ναύπλιο, 7 Απριλίου 2021

Η Διοικήτρια κ.α.α.
Ο Αναπληρωτής Διοικητής

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ
Ι

Αριθμ. 3783 (7)
    Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 

υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο-

ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυκτερινές ώρες 

ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 

έτους 2021, του προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου που έχει ενταχθεί στο πρό-

γραμμα ΕΣΠΑ με κωδικό ΟΠΣ 5070592 και ΣΑΕ-

Π2020ΕΠ02610017 για τη Νοσηλευτική Μονάδα 

Ναυπλίου του Γενικού Νοσοκομείου Αργολίδας. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
  1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 

(A΄ 176) σύμφωνα με τις οποίες «..για το προσωπικό των 
Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερω-
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ριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό 
όργανο στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των 
υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωρι-
ακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπομένης της επι-
βάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) 
σύμφωνα με τις οποίες οι ώρες της καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται σε 120 για απογευμα-
τινή υπερωριακή εργασία, σε 96 για υπερωριακή κατά τις 
νυχτερινές ώρες και σε 96 για υπερωριακή εργασία κατά 
τις Κυριακές ή εξαιρέσιμες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο.

3. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της Νοση-
λευτικής Μονάδας Ναυπλίου λόγω της επί 24ωρου λει-
τουργίας της, αποφασίζει την καθιέρωση και αποζημίωση:

1. Για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, 12 υπαλλήλων ΙΔΟΧ που έχουν ενταχθεί στο 
πρόγραμμα ΕΣΠΑ με κωδικό ΟΠΣ 5070592 και ΣΑΕΠ 
2020ΕΠΟ2610017 για περίπου 300 ώρες, με δαπάνη 
ύψους 1.000€ σε βάρος του ΚΑΕ 9416. Η απογευματινή 
εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο σε 120 ώρες ανά υπάλλη-
λο και η υπερωριακή εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά 
εξάμηνο σε 96 ώρες ανά υπάλληλο, έως 31/12/2021. 
2. Για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, 12 υπαλλήλων ΙΔΟΧ που έχουν 
ενταχθεί στο πρόγραμμα ΕΣΠΑ με κωδικό ΟΠΣ 5070592 
και ΣΑΕΠ 2020ΕΠΟ2610017για περίπου 2.500 ώρες, με 
δαπάνη 7.000€ σε βάρος ΚΑΕ9416, έως 31/12/2021. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ναύπλιο, 7 Απριλίου 2021

Η Διοικήτρια κ.α.α.
Ο Αναπληρωτής Διοικητής

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ
Ι

Αριθμ. 3782 (8)
   Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 

υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο-

ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυκτερινές ώρες ή 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 

2021, του προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-

σμένου Χρόνου για τη Νοσηλευτική Μονάδα 

Ναυπλίου του Γενικού Νοσοκομείου Αργολίδας. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ

 Έχοντας υπόψη:
 1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 

(A΄ 176) σύμφωνα με τις οποίες «..για το προσωπικό των 
Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερω-

ριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό 
όργανο στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των 
υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωρι-
ακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπομένης της επι-
βάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (A΄ 176) 
σύμφωνα με τις οποίες οι ώρες της καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται σε 120 για απογευμα-
τινή υπερωριακή εργασία, σε 96 για υπερωριακή κατά τις 
νυχτερινές ώρες και σε 96 για υπερωριακή εργασία κατά 
τις Κυριακές ή εξαιρέσιμες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο.

3. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της Νο-
σηλευτικής Μονάδας Ναυπλίου λόγω της επί 24ωρου 
λειτουργίας της, αποφασίζει:

Την καθιέρωση και αποζημίωση:
1. Για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα-

ρίου, 18 υπαλλήλων ΙΔΟΧ κατηγοριών φύλαξης, εστία-
σης και καθαριότητας για περίπου 650 ώρες, με δαπάνη 
ύψους 3.000€ σε βάρος του ΚΑΕ 0212. Η απογευματινή 
εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο σε 120 ώρες ανά υπάλλη-
λο και η υπερωριακή εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά 
εξάμηνο σε 96 ώρες ανά υπάλληλο, έως 31/12/2021.

2. Για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, 18 υπαλλήλων ΙΔΟΧ κατηγο-
ριών φύλαξης, εστίασης και καθαριότητας για περίπου 
8.600 ώρες, με δαπάνη 17.000€ σε βάρος ΚΑΕ 0212, έως 
31/12/2021. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ναύπλιο, 7 Απριλίου 2021

Η Διοικήτρια κ.α.α.
Ο Αναπληρωτής Διοικητής

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 3784 (9)
   Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 

υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο-

ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυκτερινές ώρες ή 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έτους 

2021, του προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-

νου Χρόνου που έχει προσληφθεί σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 17 της ΠΝΠ (Α΄ 55/2020) 

(COVID-19) για τη Νοσηλευτική Μονάδα Ναυπλί-

ου του Γενικού Νοσοκομείου Αργολίδας. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ

 Έχοντας υπόψη:
 1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 

(Α΄ 176) σύμφωνα με τις οποίες «..για το προσωπικό των 



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 19583Τεύχος B’ 1665/23.04.2021

Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερω-
ριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό 
όργανο στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των 
υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωρι-
ακής απασχόλησης τους μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπομένης της επι-
βάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευση τους».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (A΄ 176) 
σύμφωνα με τις οποίες οι ώρες της καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται σε 120 για απογευμα-
τινή υπερωριακή εργασία, σε 96 για υπερωριακή κατά τις 
νυχτερινές ώρες και σε 96 για υπερωριακή εργασία κατά 
τις Κυριακές ή εξαιρέσιμες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο.

3. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της Ν.Μ. 
Ναυπλίου λόγω της επί 24ωρου λειτουργίας της, απο-
φασίζει:

Την καθιέρωση και αποζημίωση:
1. Για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα-

ρίου, 34 υπαλλήλων ΙΔΟΧ που έχουν προσληφθεί σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 της ΠΝΠ (Α’ 55) για 
περίπου 3.540 ώρες, με δαπάνη ύψους 10.620€ σε βάρος 
του ΚΑΕ 0219. Η απογευματινή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο σε 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωριακή 
εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο σε 96 ώρες 
ανά υπάλληλο, έως 31/12/2021. 

2. Για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, 34 υπαλλήλων ΙΔΟΧ που έχουν 
προσληφθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 
της ΠΝΠ (Α΄ 55/2020) για περίπου 10.700 ώρες, με δαπά-
νη 16.050€ σε βάρος ΚΑΕ 0219, έως 31/12/2021. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ναύπλιο, 7 Απριλίου 2021

Η Διοικήτρια κ.α.α.
Ο Αναπληρωτής Διοικητής

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ
Ι

   Aριθμ. απόφ. 32 (10)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτι-

κού και έκτακτου προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α. Δίου 

Ολύμπου για το έτος 2021 .

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ
ΔΙΟΥ ΟΛΥΜΠΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
2. Τις διατάξεις της περ. 12 της υποπαρ. Γ1 της παρ. Γ΄ 

του πρώτου άρθρου του ν. 4093/2012.
3. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρο 176 του 

ν. 4261/2014 (Α΄ 107).

4. Την 2/1757/0026/2017 υπουργική απόφαση (Β΄ 17).
5. Τις διατάξεις του Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Δ.ΟΛ. (Β΄ 4611/ 

2019) την παρ. 3 του άρθρου 51.
6. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980.
7. Την υπ’ αρ. 32/2021 απόφαση του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Δ.ΟΛ. 

για καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού και 
έκτακτου προσωπικού για το έτος 2021.

8. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον προϋπο-
λογισμό έτους 2021 της Δ.Ε.Υ.Α. Δίου Ολύμπου.

9. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή 
και νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία κατά 
τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της 
νύχτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύ-
ρυθμη, ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία των 
υπηρεσιών και των δικτύων της Δ.Ε.Υ.Α. Δίου Ολύμπου, 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση του τακτι-
κού και έκτακτου προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Δ.ΟΛ. για το 
έτος 2021 ως ακολούθως:

1. Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκα-
τόν είκοσι (120) ώρες ανά εργαζόμενο για κάθε εξάμηνο 
του έτους 2021, όπου θα απασχοληθούν έως εννέα (9) 
εργαζόμενοι της Τεχνική υπηρεσίας.

2. Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι ενενήντα 
έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές ώρες και μέχρι ενενήντα 
έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά 
εργαζόμενο για κάθε εξάμηνο του έτους 2021, όπου θα 
απασχοληθούν έως εννέα (9) εργαζόμενοι.

3. Τα παραπάνω όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών 
απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται να πραγμα-
τοποιηθούν μόνον εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της 
Δ.Ε.Υ.Α. Δίου Ολύμπου.

4. Οι υπερωρίες, τα νυχτερινά, οι ώρες προς συμπλή-
ρωση κάθε μήνα θα πιστοποιούνται με κατάσταση του 
Προϊσταμένου της κάθε υπηρεσίας και θα εγκρίνονται 
από το Γενικό Διευθυντή της επιχείρησης.

5. Συγχρόνως, επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση 
των εργαζομένων με την προϋπόθεση ότι σε καμιά πε-
ρίπτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 
ωρών ανά εργαζόμενο.

- Η δαπάνη της ανωτέρω υπερωριακής απασχόλησης 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό χρήσης 2021 και 
ειδικότερα στους Κ.Α. 60.00.02 «Υπερωρίες έμμισθου 
προσωπικού» και Κ.Α. 60.03.00 «Εργοδοτικές εισφορές 
ΙΚΑ έμμισθου».

- Με την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της έως 
31/12/2021.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Λεπτοκαρυά, 9 Απριλίου 2021

Ο Πρόεδρος

ΑΣΤΕΡΙΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ
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 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(11)
    1) Στην υπ’ αρ. 2866/15-05-2019 απόφαση του Πρύ-

τανη του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου που δημοσι-
εύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 1908) στη 
σελίδα 21925 στην Α στήλη και στο στίχο 7 του θέματος 
εκ των άνω διορθώνεται:

το εσφαλμένο: «38-42»,
στο ορθό: «48-52» και
στη στήλη Β και στο στίχο 4 της απόφασης της ίδιας 

σελίδας εκ των άνω διορθώνεται:

το εσφαλμένο: «του ν. 4009/20112011»,
στο ορθό: «του ν. 4009/2011».
2) Στην υπ’ αρ. 2867/15-05-2019 απόφαση του Πρύ-

τανη του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου που δημοσιεύ-
θηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 1994) στη 
σελίδα 22665 στη στήλη Β και στο στίχο 3 της απόφασης 
της ίδιας σελίδας εκ των άνω διορθώνεται:

το εσφαλμένο: «του ν. 4009/20112011»,
στο ορθό: «του ν. 4009/2011». 

(Από το Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου)  

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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