
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας  - απασχόλη-

σης (κατά τ¼ς εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες, Κυρ¼ακές κα¼ 

Àυχτερ¼Àές ώρες) ¿ε α¿ο¼βή, γ¼α είκοσ¼ (20) υπαλ-

λήλους του Τ¿ή¿ατος Περ¼βαλλοÀτ¼κής Υγ¼ε¼Àής 

κα¼ Υγε¼οÀο¿¼κού Ελέγχου κα¼ του Τ¿ή¿ατος Δη-

¿όσ¼ας Υγείας της Δ¼εύ»υÀσης Δη¿όσ¼ας Υγείας 

κα¼ Κο¼ÀωÀ¼κής Μέρ¼¿Àας, της Μητροπολ¼τ¼κής 

ΕÀότητας ΘεσσαλοÀίκης της Περ¼φέρε¼ας ΚεÀτρ¼-

κής ΜακεδοÀίας.

2 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας  - απασχόλη-

σης (απογευ¿ατ¼Àής) ¿ε α¿ο¼βή, γ¼α είκοσ¼ (20) 

υπαλλήλους του Τ¿ή¿ατος Περ¼βαλλοÀτ¼κής Υγ¼-

ε¼Àής κα¼ Υγε¼οÀο¿¼κού Ελέγχου κα¼ του Τ¿ή¿ατος 

Δη¿όσ¼ας Υγείας της Δ¼εύ»υÀσης Δη¿όσ¼ας Υγεί-

ας κα¼ Κο¼ÀωÀ¼κής Μέρ¼¿Àας, της Μητροπολ¼τ¼κής 

ΕÀότητας ΘεσσαλοÀίκης, της Περ¼φέρε¼ας ΚεÀτρ¼-

κής ΜακεδοÀίας.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αρ¼»¿. ο¼κ. 240089 (7462) (1)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας - απασχόλη-

σης (κατά τ¼ς εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες, �υρ¼ακές κα¼ 

Àυχτερ¼Àές ώρες) ¿ε α¿ο¼βή, γ¼α είκοσ¼ (20) υπαλ-

λήλους του Τ¿ή¿ατος Περ¼βαλλοÀτ¼κής Υγ¼ε¼Àής 

κα¼ Υγε¼οÀο¿¼κού Ελέγχου κα¼ του Τ¿ή¿ατος Δη-

¿όσ¼ας Υγείας της Δ¼εύ»υÀσης Δη¿όσ¼ας Υγείας 

κα¼ �ο¼ÀωÀ¼κής Μέρ¼¿Àας, της Μητροπολ¼τ¼κής 

ΕÀότητας ΘεσσαλοÀίκης της Περ¼φέρε¼ας �εÀτρ¼-

κής ΜακεδοÀίας.

Ο ΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨ΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

ΈχοÀτας υπόψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 159 κα¼ της παρ. 5 του 

άρ»ρου 242 του À. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτοÀ¼κή της 

Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της ΑποκέÀτρωσης Δ¼οίκησης - Πρό-

γρα¿¿α Καλλ¼κράτης».

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ.  7 του άρ»ρου 25 του 

À. 2738/1999 σε συÀδυασ¿ό ¿ε το εδάφ¼ο α της παρ. 1 

του άρ»ρου 282 του À. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτοÀ¼κή 

της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της ΑποκέÀτρωσης Δ¼οίκησης - 

Πρόγρα¿¿α Καλλ¼κράτης».

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του À. 4354/2015 «Δ¼α-

χείρ¼ση τωÀ ¿η εξυπηρετού¿εÀωÀ δαÀείωÀ, ¿¼σ»ολογ¼κές 

ρυ»¿ίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς...» (Α΄ 176).

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 45 του À. 4071/2012 «Ρυ»-

¿ίσε¼ς γ¼α τηÀ τοπ¼κή αÀάπτυξη, αυτοδ¼οίκηση κα¼ τηÀ 

αποκεÀτρω¿έÀη δ¼οίκηση, τηÀ εÀσω¿άτωση οδηγίας 

2009/50/ΕΚ» (Α΄ 85).

5. Το π.δ. 133/2010 «ΟργαÀ¼σ¿ός της Περ¼φέρε¼ας 

ΚεÀτρ¼κής ΜακεδοÀίας» (Α΄ 226), όπως τροποπο¼ή»ηκε 

¿ε τηÀ υπ’ αρ. 81320 + 77909/1.12.2016 απόφαση του 

ΓεÀ¼κού Γρα¿¿ατέα της ΑποκεÀτρω¿έÀης Δ¼οίκησης Μα-

κεδοÀίας - Θράκης (Β΄ 4302).

6. ΤηÀ υπ’ αρ. 2/1757/0026/12.1.2017 απόφαση του 

Υπουργού Ο¼κοÀο¿¼κώÀ που δη¿οσ¼εύ»ηκε στο Β΄ 17 

περί κα»ορ¼σ¿ού τωÀ δ¼κα¼ολογητ¼κώÀ πληρω¿ής απο-

ζη¿ίωσης γ¼α υπερωρ¼ακή, Àυχτερ¼Àή, Κυρ¼ακώÀ κα¼ 

εξα¼ρέσ¼¿ωÀ η¿ερώÀ εργασία.

7. ΤηÀ υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κοÀο¿¼κώÀ (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

8. ΤηÀ υπ’ αρ. ο¼κ. 570607 (7712)/12.9.2019 απόφα-

ση του Περ¼φερε¼άρχη ΚεÀτρ¼κής ΜακεδοÀίας ¿ε »έ¿α 

<Μεταβίβαση αρ¿οδ¼οτήτωÀ της Περ¼φέρε¼ας ΚεÀτρ¼κής 

ΜακεδοÀίας κα»ώς κα¼ παροχή εξουσ¼οδότησης υπο-

γραφής εγγράφωÀ, αποφάσεωÀ κα¼ άλλωÀ πράξεωÀ «ΜΕ 

ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨Η»= (Β΄ 3475).

9. ΤηÀ υπ’ αρ. 38819/29.5.2015 απόφαση του ΓεÀ¼κού 

Γρα¿¿ατέα ΑποκεÀτρω¿έÀης Δ¼οίκησης ΜακεδοÀίας - 

Θράκης «Κα»¼έρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, 

κα»ώς κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες τωÀ 

υπαλλήλωÀ τωÀ υπηρεσ¼ώÀ της Περ¼φέρε¼ας ΚεÀτρ¼κής 

ΜακεδοÀίας» (Β΄ 1084).

10. ΤηÀ υπό στο¼χεία Α/Α 2094/2021 απόφαση ΑÀάλη-

ψης Υποχρέωσης υπ’ αρ. 199927(5367)/23.4.2021 (ΑΔΑ: 

67ΗΟ7ΛΛ-ΥΔΜ) ¿ε τηÀ οποία εγκρί»ηκε η δέσ¿ευση πί-

στωσης συÀολ¼κού ύψους δέκα χ¼λ¼άδωÀ εÀÀ¼ακοσίωÀ 

ευρώ (10.900,00 €) από τοÀ προϋπολογ¼σ¿ό της Π.Ε. 

ΘεσσαλοÀίκης - Περ¼φέρε¼α ΚεÀτρ¼κής ΜακεδοÀίας (ΚΑΕ 

02.21.01.721.0512.α.01 - 002486-7) ο¼κοÀο¿¼κού έτους 

2021 (α/α 2027 του Β¼βλίου ΕγκρίσεωÀ κα¼ ΕÀτολώÀ Πλη-

ρω¿ής της Ο¼κοÀο¿¼κής Υπηρεσίας ΠΚΜ) εκ τωÀ οποίωÀ 

ποσό έξ¼ χ¼λ¼άδωÀ επτακοσίωÀ ευρώ (6.700,00 €) είÀα¼ 
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γ¼α τηÀ α¿ο¼βή γ¼α εργασία κατά τ¼ς εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες 
κα¼ Àυχτερ¼Àές ώρες τωÀ υπαλλήλωÀ του Τ¿ή¿ατος Περ¼-
βαλλοÀτ¼κής Υγ¼ε¼Àής κα¼ Υγε¼οÀο¿¼κού Ελέγχου κα¼ του 
Τ¿ή¿ατος Δη¿όσ¼ας Υγείας της Δ¼εύ»υÀσης Δη¿όσ¼ας 
Υγείας κα¼ Κο¼ÀωÀ¼κής Μέρ¼¿Àας, της Μ.Ε.Θ. γ¼α τους ¿ή-
Àες Μά¼ο - ΙούÀ¼ο του έτους 2021.

11. Το γεγοÀός ότ¼ το έργο τωÀ παραπάÀω υπαλλή-

λωÀ που »α εργασ»ούÀ υπερωρ¼ακά κατά τ¼ς Àυχτερ¼Àές 

ώρες, τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες είÀα¼:

• Ο έλεγχος τωÀ κεί¿εÀωÀ δ¼ατάξεωÀ σχετ¼κά ¿ε τοÀ 

περ¼ορ¼σ¿ό της δ¼ασποράς του κορωÀοϊού COVID-19.

• Ο έλεγχος ασφάλε¼ας τροφί¿ωÀ στ¼ς εγκαταστάσε¼ς 

τωÀ επ¼χε¼ρήσεωÀ υγε¼οÀο¿¼κού εÀδ¼αφέροÀτος στα 

πλαίσ¼α του «Επίση¿ου Ελέγχου». ΣυÀεργασία ¿ε τοÀ 

Ε§ΕΤ.

• Ο έλεγχος γ¼α τηÀ εφαρ¿ογή του Àό¿ου απαγόρευσης 

του καπÀίσ¿ατος σε δη¿όσ¼ους χώρους κα¼ καταστή-

¿ατα.

• Ο έλεγχος »ορύβου από καταστή¿ατα υγε¼οÀο¿¼κού 

εÀδ¼αφέροÀτος κα¼ εγκαταστάσε¼ς.

• Ο έλεγχος εφαρ¿ογής τωÀ ¿έτρωÀ γ¼α τοÀ περ¼ορ¼-

σ¿ό της δ¼ασποράς σε περ¼πτώσε¼ς έξαρσης - επ¼δη¿ί-

ας - παÀδη¿ίας λο¼¿ωδώÀ Àοση¿άτωÀ π.χ. κορωÀοϊός σε 

χώρους παροχής υπηρεσ¼ώÀ πρωτοβά»¿¼ας φροÀτίδας 

υγείας κα¼ όλωÀ τωÀ φορέωÀ - δο¿ώÀ παροχής υπηρε-

σ¼ώÀ κο¼ÀωÀ¼κής ¿έρ¼¿Àας π.χ. Κ.Δ.Α.Π., Μ.§.Η, Κ.Δ.Η.§ 

κ.λπ., κα»ώς κα¼ σε σχολ¼κές ¿οÀάδες.

• ΑÀτ¼¿ετώπ¼ση εκτάκτωÀ καταστάσεωÀ ή περ¼στα-

τ¼κώÀ έξαρσης - επ¼δη¿ίας λο¼¿ωδώÀ Àοση¿άτωÀ που 

»έτουÀ σε κίÀδυÀο τη Δη¿όσ¼α Υγεία π.χ. ελοÀοσία, 

SARS-COV2, ¼ός του Δυτ¼κού Νείλου κ.α. σε δη¿όσ¼ους 

χώρους, σχολ¼κές ¿οÀάδες, κα»ώς επίσης κα¼ σε ΚέÀτρα 

§¼λοξεÀίας ΠροσφύγωÀ κ.τ.λ.

• Ο έλεγχος επ¼χε¼ρήσεωÀ που λε¼τουργούÀ τ¼ς Àυχτε-

ρ¼Àές ώρες, τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες (π.χ. 

επ¼χε¼ρήσε¼ς ¿αζ¼κής εστίασης, κέÀτρα δ¼ασκέδασης, 

φαρ¿ακεία αρτοπο¼εία, ζαχαροπλαστεία κατά τηÀ περί-

οδο τωÀ εορτώÀ κ.λπ.).

12. Το γεγοÀός ότ¼, γ¼α τηÀ αÀτ¼¿ετώπ¼ση τωÀ παραπά-

Àω υπηρεσ¼ακώÀ αÀαγκώÀ, ο¼ υπάλληλο¼ »α απασχολη-

»ούÀ πέραÀ του καÀοÀ¼κού ωραρίου εργασίας κατά τ¼ς 

Àυχτερ¼Àές ώρες, τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες.

13. Το γεγοÀός ότ¼ από τηÀ απόφαση αυτή προκαλεί-

τα¼ δαπάÀη έξ¼ χ¼λ¼άδωÀ επτακοσίωÀ ευρώ (6.700,00 €) 

γ¼α τηÀ κάλυψη της οποίας υπάρχε¼ σχετ¼κή πίστωση, 

αποφασίζου¿ε:

ΕγκρίÀου¿ε γ¼α τους ¿ήÀες Μά¼ο - ΙούÀ¼ο του έτους 

2021 τηÀ κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας - απασχόλη-

σης ¿ε α¿ο¼βή, κατά τ¼ς Àυχτερ¼Àές ώρες, τ¼ς εξα¼ρέσ¼¿ες 

η¿έρες κα¼ Κυρ¼ακές, λόγω της κα»¼έρωσης ωραρίου 

εργασίας σε 24ωρη βάση γ¼α είκοσ¼ (20) υπαλλήλους 

του Τ¿ή¿ατος Περ¼βαλλοÀτ¼κής Υγ¼ε¼Àής κα¼ Υγε¼οÀο-

¿¼κού Ελέγχου κα¼ του Τ¿ή¿ατος Δη¿όσ¼ας Υγείας της 

Δ¼εύ»υÀσης Δη¿όσ¼ας Υγείας κα¼ Κο¼ÀωÀ¼κής Μέρ¼¿Àας, 

της Μητροπολ¼τ¼κής ΕÀότητας ΘεσσαλοÀίκης, της Περ¼-

φέρε¼ας ΚεÀτρ¼κής ΜακεδοÀίας, γ¼α το χροÀ¼κό δ¼άστη¿α 

από τηÀ δη¿οσίευση της παρούσας στηÀ Εφη¿ερίδα της 

ΚυβερÀήσεως έως 30.6.2021.

1. Έργο τωÀ παραπάÀω υπαλλήλωÀ που »α εργασ»ούÀ 
υπερωρ¼ακά είÀα¼ όσα αÀαφέροÀτα¼ στο ¿ε αυξ. αρ¼»¿ό 
11 σκεπτ¼κό της απόφασης.

2. Ο¼ ώρες υπερωρ¼ακής εργασίας - απασχόλησης είÀα¼ 
κατ’ αÀώτερο όρ¼ο, εÀεÀήÀτα έξ¼ (96) ώρες αÀά εξά¿ηÀο 
γ¼α κά»ε υπάλληλο.

3. Γ¼α το Τ¿ή¿α Περ¼βαλλοÀτ¼κής Υγ¼ε¼Àής κα¼ Υγε¼-
οÀο¿¼κού Ελέγχου κα¼ το Τ¿ή¿α Δη¿όσ¼ας Υγείας της 
Δ¼εύ»υÀσης Δη¿όσ¼ας Υγείας κα¼ Κο¼ÀωÀ¼κής Μέρ¼¿Àας, 
της Μητροπολ¼τ¼κής ΕÀότητας ΘεσσαλοÀίκης »α εκδο»εί 
απόφαση συγκρότησης συÀεργείου υπερωρ¼ακής εργα-
σίας - απασχόλησης στηÀ οποία »α αÀαφέροÀτα¼ οÀο¿α-
στ¼κά ο¼ συ¿¿ετέχοÀτες υπάλληλο¼, ο κλάδος, ο βα»¿ός 
κα¼ το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκοÀτα¼ κατά τηÀ προσφορά 
της υπερωρ¼ακής εργασίας, το αÀτ¼κεί¿εÀο της εργα-
σίας - απασχόλησης, το χροÀ¼κό δ¼άστη¿α κα¼ ο¼ ώρες 
εργασίας - απασχόλησης γ¼α τοÀ κα»έÀα, κατά ¿ήÀα.

4. Αρ¼»¿ός υπαλλήλωÀ: 20, Απα¼τού¿εÀη δαπάÀη: έξ¼ 
χ¼λ¼άδες επτακόσ¼α ευρώ (6.700,00 €).

5. Γ¼α τηÀ υπερωρ¼ακή εργασία - απασχόληση »α τη-
ρείτα¼ ξεχωρ¼στό δελτίο παρουσίας τωÀ υπαλλήλωÀ, στο 
οποίο »α αÀαγράφετα¼ η ώρα προσέλευσης κα¼ η ώρα 
αποχώρησης.

6. Η Προϊστα¿έÀη της Δ¼εύ»υÀσης Δη¿όσ¼ας Υγείας 
κα¼ Κο¼ÀωÀ¼κής Μέρ¼¿Àας, της Μητροπολ¼τ¼κής ΕÀότητας 
ΘεσσαλοÀίκης της Περ¼φέρε¼ας ΚεÀτρ¼κής ΜακεδοÀίας 
»α βεβα¼ώσε¼ τηÀ πραγ¿ατοποίηση της υπερωρ¼ακής 
απασχόλησης, κα»ώς κα¼ τηÀ εκτέλεση του αÀτίστο¼χου 
έργου.

7. Η απόφαση ¼σχύε¼ από τηÀ η¿έρα δη¿οσίευσης στηÀ 
Εφη¿ερίδα της ΚυβερÀήσεως κα¼ ¿έχρ¼ 30.6.2021.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ Εφη¿ερίδα της 
ΚυβερÀήσεως.

ΘεσσαλοÀίκη, 23 Απρ¼λίου 2021 

Με εÀτολή Περ¼φερε¼άρχη
Η Προϊστα¿έÀη της Δ¼εύ»υÀσης 
Δη¿όσ¼ας Υγείας κα¼ Κο¼ÀωÀ¼κής Μέρ¼¿Àας, 
της Μητροπολ¼τ¼κής ΕÀότητας ΘεσσαλοÀίκης

ΓΕΩΡΓΙΑ ΖΑΡΔΑΒΑ

Ι

Αρ¼»¿. ο¼κ. 240093(7463) (2)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας - απασχόλη-
σης (απογευ¿ατ¼Àής) ¿ε α¿ο¼βή, γ¼α είκοσ¼ (20) 
υπαλλήλους του Τ¿ή¿ατος Περ¼βαλλοÀτ¼κής Υγ¼-
ε¼Àής κα¼ Υγε¼οÀο¿¼κού Ελέγχου κα¼ του Τ¿ή¿α-
τος Δη¿όσ¼ας Υγείας της Δ¼εύ»υÀσης Δη¿όσ¼ας 
Υγείας κα¼ �ο¼ÀωÀ¼κής Μέρ¼¿Àας, της Μητροπο-
λ¼τ¼κής ΕÀότητας ΘεσσαλοÀίκης, της Περ¼φέρε¼-
ας �εÀτρ¼κής ΜακεδοÀίας.

Ο ΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨ΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

ΈχοÀτας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 159 κα¼ της παρ. 5 του 

άρ»ρου 242 του À. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτοÀ¼κή της 
Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της ΑποκέÀτρωσης Δ¼οίκησης - Πρό-
γρα¿¿α Καλλ¼κράτης».
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2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ.  7 του άρ»ρου 25 του 
À. 2738/1999 σε συÀδυασ¿ό ¿ε το εδάφ¼ο α της παρ. 1 
του άρ»ρου 282 του À. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτοÀ¼κή 
της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της ΑποκέÀτρωσης Δ¼οίκησης - 
Πρόγρα¿¿α Καλλ¼κράτης».

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του À. 4354/2015 «Δ¼α-
χείρ¼ση τωÀ ¿η εξυπηρετού¿εÀωÀ δαÀείωÀ, ¿¼σ»ολογ¼κές 
ρυ»¿ίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς...» (Α΄ 176).

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 45 του À. 4071/2012 «Ρυ»-
¿ίσε¼ς γ¼α τηÀ τοπ¼κή αÀάπτυξη, αυτοδ¼οίκηση κα¼ τηÀ 
αποκεÀτρω¿έÀη δ¼οίκηση, τηÀ εÀσω¿άτωση οδηγίας 
2009/50/ΕΚ» (Α΄ 85).

5. Το π.δ. 133/2010 «ΟργαÀ¼σ¿ός της Περ¼φέρε¼ας 
ΚεÀτρ¼κής ΜακεδοÀίας» (Α΄ 226), όπως τροποπο¼ή»ηκε 
¿ε τηÀ υπ’ αρ. 81320 + 77909/1.12.2016 απόφαση του 
ΓεÀ¼κού Γρα¿¿ατέα της ΑποκεÀτρω¿έÀης Δ¼οίκησης Μα-
κεδοÀίας - Θράκης (Β΄ 4302).

6. ΤηÀ υπ’ αρ. 2/1757/0026/12.1.2017 απόφαση του 
Υπουργού Ο¼κοÀο¿¼κώÀ που δη¿οσ¼εύ»ηκε στο Β΄ 17 
περί κα»ορ¼σ¿ού τωÀ δ¼κα¼ολογητ¼κώÀ πληρω¿ής απο-
ζη¿ίωσης γ¼α υπερωρ¼ακή, Àυχτερ¼Àή, Κυρ¼ακώÀ κα¼ 
εξα¼ρέσ¼¿ωÀ η¿ερώÀ εργασία.

7. ΤηÀ υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλ¼ο 
του Υπουργείου Ο¼κοÀο¿¼κώÀ (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

8. ΤηÀ υπ’ αρ. ο¼κ. 570607 (7712)/12.9.2019 απόφα-
ση του Περ¼φερε¼άρχη ΚεÀτρ¼κής ΜακεδοÀίας ¿ε »έ¿α 
<Μεταβίβαση αρ¿οδ¼οτήτωÀ της Περ¼φέρε¼ας ΚεÀτρ¼κής 
ΜακεδοÀίας κα»ώς κα¼ παροχή εξουσ¼οδότησης υπο-
γραφής εγγράφωÀ, αποφάσεωÀ κα¼ άλλωÀ πράξεωÀ «ΜΕ 
ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨Η»= (Β΄ 3475).

9. ΤηÀ υπ’ αρ. 38819/29.5.2015 απόφαση του ΓεÀ¼κού 
Γρα¿¿ατέα ΑποκεÀτρω¿έÀης Δ¼οίκησης ΜακεδοÀίας - 
Θράκης «Κα»¼έρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, 
κα»ώς κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες τωÀ 
υπαλλήλωÀ τωÀ υπηρεσ¼ώÀ της Περ¼φέρε¼ας ΚεÀτρ¼κής 
ΜακεδοÀίας» (Β΄ 1084).

10. ΤηÀ υπό στο¼χεία Α/Α 2094/2021 απόφαση ΑÀάλη-
ψης Υποχρέωσης υπ’’αρ. 199927(5367)/23.4.2021 (ΑΔΑ: 
67ΗΟ7ΛΛ-ΥΔΜ) ¿ε τηÀ οποία εγκρί»ηκε η δέσ¿ευση 
πίστωσης συÀολ¼κού ύψους δέκα χ¼λ¼άδωÀ εÀÀ¼ακο-
σίωÀ ευρώ (10.900,00 €) από τοÀ προϋπολογ¼σ¿ό της 
Π.Ε. ΘεσσαλοÀίκης - Περ¼φέρε¼α ΚεÀτρ¼κής ΜακεδοÀίας 
(ΚΑΕ 02.21.01.721.0511.α.01 - 002486-7) ο¼κοÀο¿¼κού 
έτους 2021 (α/α 2027 του Β¼βλίου ΕγκρίσεωÀ κα¼ ΕÀτο-
λώÀ Πληρω¿ής της Ο¼κοÀο¿¼κής Υπηρεσίας ΠΚΜ) εκ 
τωÀ οποίωÀ ποσό τεσσάρωÀ χ¼λ¼άδωÀ δ¼ακοσίωÀ ευρώ 
(4.200,00 €) είÀα¼ γ¼α τηÀ αποζη¿ίωση υπερωρ¼ακής ερ-
γασίας - απασχόλησης (απογευ¿ατ¼Àής) τωÀ υπαλλήλωÀ 
του Τ¿ή¿ατος Περ¼βαλλοÀτ¼κής Υγ¼ε¼Àής κα¼ Υγε¼οÀο-
¿¼κού Ελέγχου κα¼ του Τ¿ή¿ατος Δη¿όσ¼ας Υγείας της 
Δ¼εύ»υÀσης Δη¿όσ¼ας Υγείας κα¼ Κο¼ÀωÀ¼κής Μέρ¼¿Àας, 
της Μητροπολ¼τ¼κής ΕÀότητας ΘεσσαλοÀίκης, γ¼α τους 
¿ήÀες Μά¼ο - ΙούÀ¼ο του έτους 2021.

11. Το γεγοÀός ότ¼ το έργο τωÀ παραπάÀω υπαλλήλωÀ 
που »α εργασ»ούÀ υπερωρ¼ακά είÀα¼:

• Ο έλεγχος τωÀ κεί¿εÀωÀ δ¼ατάξεωÀ σχετ¼κά ¿ε τοÀ 
περ¼ορ¼σ¿ό της δ¼ασποράς του κορωÀο¼ού COVID-19.

• Ο έλεγχος ασφάλε¼ας τροφί¿ωÀ στ¼ς εγκαταστάσε¼ς 
τωÀ επ¼χε¼ρήσεωÀ υγε¼οÀο¿¼κού εÀδ¼αφέροÀτος στα 

πλαίσ¼α του «Επίση¿ου Ελέγχου». ΣυÀεργασία ¿ε τοÀ 
Ε§ΕΤ.

• Ο έλεγχος γ¼α τηÀ εφαρ¿ογή του Àό¿ου απαγόρευσης 

του καπÀίσ¿ατος σε δη¿όσ¼ους χώρους κα¼ καταστή-

¿ατα.

• Ο έλεγχος »ορύβου από καταστή¿ατα υγε¼οÀο¿¼κού 

εÀδ¼αφέροÀτος κα¼ εγκαταστάσε¼ς.

• Ο έλεγχος εφαρ¿ογής τωÀ ¿έτρωÀ γ¼α τοÀ περ¼ορ¼-

σ¿ό της δ¼ασποράς σε περ¼πτώσε¼ς έξαρσης - επ¼δη¿ί-

ας - παÀδη¿ίας λο¼¿ωδώÀ Àοση¿άτωÀ π.χ. κορωÀοϊός σε 

χώρους παροχής υπηρεσ¼ώÀ πρωτοβά»¿¼ας φροÀτίδας 

υγείας κα¼ όλωÀ τωÀ φορέωÀ - δο¿ώÀ παροχής υπηρε-

σ¼ώÀ κο¼ÀωÀ¼κής ¿έρ¼¿Àας π.χ. Κ.Δ.Α.Π., Μ.§.Η, Κ.Δ.Η.§ 

κ.λπ., κα»ώς κα¼ σε σχολ¼κές ¿οÀάδες.

• ΑÀτ¼¿ετώπ¼ση εκτάκτωÀ καταστάσεωÀ ή περ¼στα-

τ¼κώÀ έξαρσης - επ¼δη¿ίας λο¼¿ωδώÀ Àοση¿άτωÀ που 

»έτουÀ σε κίÀδυÀο τη Δη¿όσ¼α Υγεία π.χ. ελοÀοσία, 

SARS-COV2, ¼ός του Δυτ¼κού Νείλου κ.α. σε δη¿όσ¼ους 

χώρους, σχολ¼κές ¿οÀάδες, κα»ώς επίσης κα¼ σε ΚέÀτρα 

§¼λοξεÀίας ΠροσφύγωÀ κ.τ.λ.

• Ο έλεγχος επ¼χε¼ρήσεωÀ που λε¼τουργούÀ εκ τωÀ 

πραγ¿άτωÀ ¿ετά το πέρας του καÀοÀ¼κού ωραρίου ερ-

γασίας τωÀ υπαλλήλωÀ (π.χ. επ¼χε¼ρήσε¼ς ¿αζ¼κής εστία-

σης που λε¼τουργούÀ ¿όÀο απογευ¿ατ¼Àές ώρες, κέÀτρα 

δ¼ασκέδασης, φαρ¿ακεία, καταστή¿ατα οπτ¼κώÀ, κέÀτρα 

α¼σ»ητ¼κής κ.α. κατά τη λε¼τουργία τους τ¼ς απογευ¿ατ¼-

Àές ώρες εργάσ¼¿ωÀ η¿ερώÀ κ.λπ.).

12. Το γεγοÀός ότ¼, γ¼α τηÀ αÀτ¼¿ετώπ¼ση τωÀ παραπά-

Àω υπηρεσ¼ακώÀ αÀαγκώÀ, ο¼ υπάλληλο¼ »α απασχολη-

»ούÀ πέραÀ του καÀοÀ¼κού ωραρίου εργασίας.

13. Το γεγοÀός ότ¼ από τηÀ απόφαση αυτή προκαλείτα¼ 

δαπάÀη τεσσάρωÀ χ¼λ¼άδωÀ δ¼ακοσίωÀ ευρώ (4.200,00 €) 

γ¼α τηÀ κάλυψη της οποίας υπάρχε¼ σχετ¼κή πίστωση, 

αποφασίζου¿ε:

ΕγκρίÀου¿ε γ¼α τους ¿ήÀες Μά¼ο - ΙούÀ¼ο του έτους 2021 

τηÀ κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας - απασχόλησης 

¿ε α¿ο¼βή, κατά τ¼ς απογευ¿ατ¼Àές ώρες γ¼α είκοσ¼ (20) 

υπαλλήλους του Τ¿ή¿ατος Περ¼βαλλοÀτ¼κής Υγ¼ε¼Àής 

κα¼ Υγε¼οÀο¿¼κού Ελέγχου κα¼ του Τ¿ή¿ατος Δη¿όσ¼ας 

Υγείας της Δ¼εύ»υÀσης Δη¿όσ¼ας Υγείας κα¼ Κο¼ÀωÀ¼κής 

Μέρ¼¿Àας, της Μητροπολ¼τ¼κής ΕÀότητας ΘεσσαλοÀίκης, 

της Περ¼φέρε¼ας ΚεÀτρ¼κής ΜακεδοÀίας, γ¼α το χροÀ¼κό 

δ¼άστη¿α από τηÀ δη¿οσίευση της παρούσας στηÀ Εφη-

¿ερίδα της ΚυβερÀήσεως έως 30.6.2021.

1. Έργο τωÀ παραπάÀω υπαλλήλωÀ που »α εργασ»ούÀ 

υπερωρ¼ακά είÀα¼ όσα αÀαφέροÀτα¼ στο ¿ε αυξ. αρ¼»¿ό 

11 σκεπτ¼κό της απόφασης.

2. Ο¼ ώρες υπερωρ¼ακής εργασίας - απασχόλησης είÀα¼ 

κατ’ αÀώτερο όρ¼ο, εκατόÀ είκοσ¼ (120) ώρες αÀά εξά¿η-

Àο γ¼α κά»ε υπάλληλο.

3. Γ¼α το Τ¿ή¿α Περ¼βαλλοÀτ¼κής Υγ¼ε¼Àής κα¼ Υγε¼-

οÀο¿¼κού Ελέγχου κα¼ το Τ¿ή¿α Δη¿όσ¼ας Υγείας της 

Δ¼εύ»υÀσης Δη¿όσ¼ας Υγείας κα¼ Κο¼ÀωÀ¼κής Μέρ¼¿Àας, 

της Μητροπολ¼τ¼κής ΕÀότητας ΘεσσαλοÀίκης »α εκδο»εί 

απόφαση συγκρότησης συÀεργείου υπερωρ¼ακής εργα-

σίας - απασχόλησης στηÀ οποία »α αÀαφέροÀτα¼ οÀο¿α-

στ¼κά ο¼ συ¿¿ετέχοÀτες υπάλληλο¼, ο κλάδος, ο βα»¿ός 

κα¼ το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκοÀτα¼ κατά τηÀ προσφορά 
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της υπερωρ¼ακής εργασίας, το αÀτ¼κεί¿εÀο της εργα-

σίας - απασχόλησης, το χροÀ¼κό δ¼άστη¿α κα¼ ο¼ ώρες 

εργασίας - απασχόλησης γ¼α τοÀ κα»έÀα, κατά ¿ήÀα.

4. Αρ¼»¿ός υπαλλήλωÀ: 20, Απα¼τού¿εÀη δαπάÀη: τέσ-

σερ¼ς χ¼λ¼άδες δ¼ακόσ¼α ευρώ (4.200,00 €).

5. Γ¼α τηÀ υπερωρ¼ακή εργασία - απασχόληση »α τη-

ρείτα¼ ξεχωρ¼στό δελτίο παρουσίας τωÀ υπαλλήλωÀ, στο 

οποίο »α αÀαγράφετα¼ η ώρα προσέλευσης κα¼ η ώρα 

αποχώρησης.

6. Η Προϊστα¿έÀη της Δ¼εύ»υÀσης Δη¿όσ¼ας Υγείας 

κα¼ Κο¼ÀωÀ¼κής Μέρ¼¿Àας, της Μητροπολ¼τ¼κής ΕÀότητας 

ΘεσσαλοÀίκης, της Περ¼φέρε¼ας ΚεÀτρ¼κής ΜακεδοÀίας 

»α βεβα¼ώσε¼ τηÀ πραγ¿ατοποίηση της υπερωρ¼ακής 

απασχόλησης, κα»ώς κα¼ τηÀ εκτέλεση του αÀτίστο¼χου 
έργου.

7. Η απόφαση ¼σχύε¼ από τηÀ η¿έρα δη¿οσίευσης στηÀ 
Εφη¿ερίδα της ΚυβερÀήσεως κα¼ ¿έχρ¼ 30.6.2021.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ Εφη¿ερίδα της 
ΚυβερÀήσεως.

ΘεσσαλοÀίκη, 23 Απρ¼λίου 2021 

Με εÀτολή Περ¼φερε¼άρχη
Η Προϊστα¿έÀη της Δ¼εύ»υÀσης 
Δη¿όσ¼ας Υγείας κα¼ Κο¼ÀωÀ¼κής Μέρ¼¿Àας, 
της Μητροπολ¼τ¼κής ΕÀότητας ΘεσσαλοÀίκης
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