
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
υπηρεσιών του Δήμου Ασπροπύργου.

2 Καθιέρωση υπερωριακής, με αμοιβή εργασίας για 
το A’ εξάμηνο του έτους 2021 για το προσωπικό 
που υπηρετεί στον Δήμο Πρέβεζας και συγκροτεί 
την ομάδα εργασίας του έργου «Child Friendly 
Destination/WONDER που υλοποιείται με τη συγ-
χρηματοδότηση του Interreg VB Adriatic Ionian 
2014-2020».

3 Καθιέρωση υπερωριακής, με αμοιβή εργασίας 
για το A’εξάμηνο του έτους 2021 για το προσω-
πικό που υπηρετεί στον Δήμο Πρέβεζας και συ-
γκροτεί την ομάδα εργασίας του έργου «Cross  - 
border cooperation for energy effi  ciency using 
solar energy»/«Διασυνοριακή συνεργασία για 
την ενεργειακή αποδοτικότητα με τη χρήση ηλι-
ακής ενέργειας»/Ακρωνύμιο: SOLIS στο πλαίσιο 
του Προγράμματος Διασυνοριακής Συνεργασίας 
INTERREG IPA ΙΙ «Ελλάδα - Αλβανία 2014-2020».

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας ημερήσιας και 
νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής, εργασίας 
νυκτερινής εργάσιμων ημερών και εργασίας ημε-
ρήσιας ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές και 
εξαιρέσιμες για τη συμπλήρωση της υποχρεωτι-
κής εβδομαδιαίας εργασίας του τακτικού προσω-
πικού ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου Ιλίου, για 
το έτος 2021, σύμφωνα με τον ν. 4354/2015.

5 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί-
ας με αμοιβή, για το προσωπικό του Οργανισμού 
Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Παιδεί-
ας, Δήμου Βόλβης, έτους 2021.

6 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας.

7 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απα-
σχόλησης υπαλλήλου του Συνδέσμου Δήμων Ια-
ματικών Πηγών Ελλάδας για το έτος 2021

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

  Αριθμ. 52146 (1)
Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 

υπηρεσιών του Δήμου Ασπροπύργου.

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87), σε συνδυασμό με τις 
διατάξεις του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέ-
χωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 
αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α΄ 107).

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» (Α΄ 228).

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση της 
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Απο-
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α΄ 47), όπως 
συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 
4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού 
έργου και άλλες διατάξεις» (Α΄ 21).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

5. Τις διατάξεις του άρθρων 36 και 48 του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ν. 3584/2007 - Α΄ 143).

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Α΄ 176).

7. Την υπ’ αρ. 57/2021 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου του Δήμου Ασπροπύργου περί καθιέρωσης δια-
φορετικού ωραρίου λειτουργίας υπηρεσιών του Δήμου.

8. Την υπ’ αρ. 2399/10-02-2021 βεβαίωση της Διεύθυν-
σης Οικονομικών Υπηρεσιών, αποφασίσουμε:

Καθιερώνουμε:
1) Τη λειτουργία των υπηρεσιών της Διεύθυνσης Κα-

θαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου, καθ’ όλο το 
24ωρο, για όλες τις μέρες του μήνα ως εξής:

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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ΠΕ5 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΔΕ38 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 1
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 23
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 4
ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 2
ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 4
ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 2
ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 2
ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 3
ΔΕ2 ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 3
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 7
ΥΕ 14 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 1
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 7
ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1
ΔΕ 30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ 1
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 2
ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1
ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1
ΔΕ30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 5
ΔΕ 30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 1

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΗΠΟΤΕΧΝΙΑΣ 1
ΔΕ 27 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 20
ΔΕ 26 ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 4
ΔΕ 28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 2
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΣΑΡΩΘΡΟΥ 1
ΔΕ 30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΙΔΕΡΑΔΩΝ 1
ΔΕ 30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΣΦΑΛΤΟΣΤΡΩΤΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ 1

ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 1
ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 32
ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 1
ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 23
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 4
ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 1

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 3
ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 1

ΥΕ 16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1
ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 1
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 1

2) Τη λειτουργία μέρους των υπηρεσιών (Τμήμα Συ-
γκοινωνιακών και κτιριακών έργων, επισκευής και συντή-
ρησης σχολικών και Δημοτικών κτιρίων και υποδομών, 
Τμήμα Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών και 
Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών έργων και σηματοδό-
τησης) της Διεύθυνσης Πολεοδομίας και Τεχνικών Υπη-
ρεσιών, καθ’ όλο το 24ωρο για όλες τις μέρες του μήνα, 
ως εξής:

Τμήμα Συγκοινωνιακών και Κτιριακών Έργων, Επισκευ-
ής και Συντήρησης Σχολικών και Δημοτικών Κτιρίων και 
Υποδομών

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΕ28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 1

ΔΕ30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 2
ΔΕ30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΑΣΦΑΛΤΟΣΤΡΩΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 4

ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1
ΔΕ30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 2

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ 2

ΔΕ ΣΙΔΕΡΑΔΩΝ 2
ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΑΣΦΑΛΤΟΣΤΡΩΣΗΣ 1
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 4
ΥΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1

Τμήμα Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών
ΠΕ11 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 1
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 1
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 1

ΔΕ30 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ

1

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 1

Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Σηματο-
δότησης

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ5 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ - 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΔΕ24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 2
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 2

3) Τη λειτουργία σε 12ωρη βάση του γραφείου Ληξι-
αρχείου και Τελέσεων Πολιτικών Γάμων, του Τμήματος 
Αστικής - Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου της 
Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών, προκειμένου να αντιμε-
τωπιστούν έκτακτες, απρόβλεπτες ή λοιπές επείγουσες 
και επιτακτικές υπηρεσιακές ανάγκες ως εξής:

ΤΜΗΜΑ ΜΟΝΙΜΟΙ
ΑΣΤΙΚΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
ΚΑΙ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ ΚΑΙ ΤΕΛΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΓΑΜΩΝ

2

ΣΥΝΟΛΟ 2
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4) Τη λειτουργία της υπηρεσίας του Τμήματος Νεκρο-
ταφείου της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, σε 
12ωρη βάση, (από 08:00 έως 20:00) προκειμένου να 
αντιμετωπισθούν έκτακτες και επείγουσες υπηρεσια-
κές ανάγκες:

Τμήμα Νεκροταφείου

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΕ38 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 1
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 2

Τη λειτουργία της υπηρεσίας του Τμήματος Νεκρο-
ταφείου της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, σε 
12ωρη βάση,(από 08:00 έως 20:00) για όλες τις μέρες 
του μήνα αποκλειστικά για τους Εργάτες Νεκροταφείου, 
προκειμένου να πραγματοποιηθούν τελετές ταφής, ερ-
γασίες εκτός του ωραρίου εργασίας τις απογευματινές 
ώρες, τα Σάββατα, τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 1
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 1

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη περίπου ύψους 297.223,06 ευρώ και θα βα-
ρύνει τους, ΚΑ 10.6012.001, 15.6012.001, 20.6012.001, 
30.6012.001, 45 6012.001, 50.6012.001, 10.6022.001, 
15.6022.001, 20.6022.001, 30.6022.001, 45.6022.001, 
60.6022.001 του προϋπολογισμού του Δήμου. Ανάλο-
γες πιστώσεις θα προβλεφθούν και για τα επόμενα οι-
κονομικά έτη.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 5 Μαΐου 2021

Ο Συντονιστής
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ
Ι

Αριθμ. 8732 (2)
 Καθιέρωση υπερωριακής, με αμοιβή εργασίας 
για το A’ εξάμηνο του έτους 2021 για το προσω-
πικό που υπηρετεί στον Δήμο Πρέβεζας και συ-
γκροτεί την ομάδα εργασίας του έργου «Child 
Friendly Destination/WONDER που υλοποιεί-
ται με τη συγχρηματοδότηση του Interreg VB 
Adriatic Ionian 2014-2020».

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ
(αριθμ. απόφ. 165/2021)

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010

(Α΄ 87).
2. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 

(Α΄ 143).
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 

(Α΄ 176).
4. Την υπό στοιχεία οικ.2/78400/0022/14-11-2011 

εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/ 
1997 (Α΄ 107).

6. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/ 
2006 (A΄ 114).

7. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 171 και 176 του
ν. 3584/2007 (Α’ 143).

8. Την από 21/06/2018 υποβολή δήλωσης - αίτησης 
του Δήμου Πρέβεζας για συμμετοχή σε σχήμα με επι-
κεφαλής εταίρο τον Δήμο της ιταλικής πόλης Φανό που 
κατέθεσε πρόταση στη 2η πρόσκληση του προγράμμα-
τος ADRION, με το ακρωνύμιο WONDER κωδικό 1090 
και τίτλο ΦΙΛΙΚΟΙ ΠΡΟΟΡΙΣΜΟΙ ΣΤΟ ΠΑΙΔΙ, με συνολικό 
προϋπολογισμό 1.578.402,00 €. Διάρκεια προγράμματος 
26 μήνες, με έναρξη 1η Ιανουαρίου 2020 αντί για την 
προηγούμενη ημερομηνία έναρξης (1η Απριλίου 2019) 
και χρηματοδότηση κατά 85%.

9. Την από 5/2020 Συμφωνία Εταιρικής Συνεργασίας 
(Partnership Agreement) μεταξύ του Επικεφαλής Εταί-
ρου και των Εταίρων του έργου, σύμφωνα με την οποία 
καθορίζονται οι όροι συνεργασίας.

10. Την από 25/03/2020 σύμβαση χρηματοδότησης 
του προγράμματος φιλικής, προς τα παιδιά προσέγγισης 
-Νο1090- (Subsidy Contract of the project No1090- Child 
Friendly Destination- WONDER) μεταξύ της Διαχειριστι-
κής Αρχής του Προγράμματος Συνεργασίας Αδριατική - 
Ιόνιο Interreg V-B Adriatic - Ionian και του Επικεφαλής 
Εταίρου (Δήμος Fano), σύμφωνα με την οποία περιγρά-
φονται οι όροι της Χρηματοδότησης από το Επιχειρη-
σιακό Πρόγραμμα.

11. Την υπό στοιχεία ΕΠ3182 ΤΡΟΠ.0 συλλογική 
απόφαση (ΑΔΑ: ΩΥΝ846ΜΤΛΡ-5ΚΦ) του Υφυπουργού 
Ανάπτυξης και Επενδύσεων για την ένταξη του έργου 
“Child Friendly Destination (Φιλική, προς τα παιδιά 
προσέγγιση)»/Ακρωνύμιο: WONDER” στο ΠΔΕ με KAE 
2020ΕΠ31820003.

12. Την υπ’ αρ. 183/2020 (ΑΔΑ: Ψ4Σ8ΩΞΧ-Σ16) απόφα-
ση του Δημοτικού Συμβουλίου με την οποία έγινε έγκρι-
ση υλοποίησης του έργου «WONDER, στο Πρόγραμμα 
Συνεργασίας Αδριατική - Ιόνιο Interreg V-B Adriatic - 
Ionian Programme ADRION», συνολικού προϋπολογι-
σμού 1.697.000,00€ και προϋπολογισμού του Δήμου 
Πρέβεζας ως εταίρου (partner) 140.788,00€.

13. Την υπ’ αρ. 680/2020 (ΑΔΑ: Ω2ΥΓΩΞΧ-1Μ0) απόφα-
ση του Δημάρχου Πρέβεζας «Σύσταση Ομάδας Έργου 
(ΟΔΕ) για τη διοίκηση - παρακολούθηση», την υπ’ αρ. 
183/2020 (ΑΔΑ: Ψ4Σ8ΩΞΧ-Σ16) απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία έγινε έγκριση υλοποίησης του 
έργου «WONDER, στο Πρόγραμμα Συνεργασίας Αδρια-
τική - Ιόνιο Interreg V-B Adriatic - Ionian Programme 
ADRION», συνολικού προϋπολογισμού 1.697.000,00€ 
και προϋπολογισμού του Δήμου Πρέβεζας ως εταίρου 
(partner) 140.788,00€, που υλοποιείται με τη συγχρημα-
τοδότηση του Interreg VB Adriatic Ionian 2014-2020».

14. Τις ειδικές έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες οι οποίες 
παρουσιάζονται κατά την υλοποίηση του έργου του Έρ-
γου «Child Friendly Destination (Φιλική, προς τα παιδιά 
προσέγγιση)»/Ακρωνύμιο: WONDER» για την αντιμετώ-
πιση των οποίων απασχολούνται υπάλληλοι του Δήμου 
Πρέβεζας πέραν του κανονικού ωραρίου.

15. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης δαπά-
νης ανέρχεται στο ποσό των 23.080,00 € θα καλυφθεί 
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από πιστώσεις της κατηγορίας δαπανών «STAFF - ΠΡΟ-
ΣΩΠΙΚΟ» του έργου με τη ΣΑΕΠ3182.

16. Το υπ’ αρ. 7001/30-03-2021 έγγραφο του Αυτο-
τελούς Τμήματος Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 
Πληροφορικής με θέμα «Καθιέρωση υπερωριακής ερ-
γασίας για το έτος 2021 για το προσωπικό που υπηρετεί 
στο Δήμο Πρέβεζας και συγκροτεί την ομάδα εργασίας 
του έργου ’’Child Friendly Destination/WONDER’’», απο-
φασίζουμε:

Tην καθιέρωση για τους υπαλλήλους του Δήμου Πρέ-
βεζας για τις αντίστοιχες ώρες απασχόλησης για το Α’ 
εξάμηνο του έτους 2021, με αμοιβή, υπερωριακής εργα-
σίας με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, 
για την εκτέλεση του Έργου «Child Friendly Destination 
(Φιλική, προς τα παιδιά προσέγγιση)»/Ακρωνύμιο:

WONDER στο πλαίσιο Προγράμματος Αδριατική - Ιόνιο 
Interreg V-B Adriatic - Ionian 2014-2020», σύμφωνα με 
τον παρακάτω πίνακα:

Α/Α Ονοματεπώνυμο 
υπαλλήλου Απογευματινές

1 Ευαγγελία Ιωάννου Έως εκατόν είκοσι 
(120) ώρες

2 Νικόλαος Βασιλείου Έως εκατόν είκοσι 
(120) ώρες

3 Παναγιώτη Σταματέλο Έως σαράντα (40) 
ώρες

4 Χατζηγιάννης Ηρακλής Έως είκοσι (20) ώρες

5 Δημήτριο Κατσικοβόρδο Έως σαράντα (40) 
ώρες

Από την απόφαση θα προκληθεί δαπάνη που θα βαρύ-
νει τον προϋπολογισμό έτους 2021- ΚΑΕ 02.60.7341.937 
ποσού 2.030,80 ευρώ.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την παρ. Α.1 του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πρέβεζα, 23 Απριλίου 2021

Ο Δήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΣ
Ι

Αριθμ. 8731 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής, με αμοιβή εργασίας 
για το A’εξάμηνο του έτους 2021 για το προσω-
πικό που υπηρετεί στον Δήμο Πρέβεζας και συ-
γκροτεί την ομάδα εργασίας του έργου «Cross - 
border cooperation for energy efficiency using 
solar energy»/«Διασυνοριακή συνεργασία για 
την ενεργειακή αποδοτικότητα με τη χρήση ηλι-
ακής ενέργειας»/Ακρωνύμιο: SOLIS στο πλαίσιο 
του Προγράμματος Διασυνοριακής Συνεργασίας 
INTERREG IPA ΙΙ «Ελλάδα - Αλβανία 2014-2020».

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ
(αριθμ. απόφ. 164/2021)

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 
(Α΄ 143).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Α΄ 176).

4. Την υπό στοιχεία οικ.2/78400/0022/14-11-2011 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/ 
1997 (Α΄ 107).

6. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/ 
2006 (Α΄ 114).

7. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 171 και 176 του
ν. 3584/2007 (Α΄ 143).

8. Την υπ’ αρ. 144324/2.10.2019 (Β΄ 3783) απόφαση του 
Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας, με την οποία ανατέθηκαν καθή-
κοντα Ληξιάρχου στις Δημοτικές Ενότητες του Δήμου 
Πρέβεζας, Νομού Πρέβεζας.

9. Την εγκεκριμένη αίτηση συμμετοχής των εταίρων 
του Έργου «Cross  - border cooperation for energy 
efficiency using solar energy»/«Διασυνοριακή συνερ-
γασία για την ενεργειακή αποδοτικότητα με τη χρήση 
ηλιακής ενέργειας»/Ακρωνύμιο: SOLIS στο Πρόγραμμα 
Διασυνοριακής Συνεργασίας INTERREG IPA ΙΙ «Ελλάδα - 
Αλβανία 2014-2020» (Αpplication Form).

10. Την υπ’ αρ. 322/2019 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου με την οποία έγινε αποδοχή της έντα-
ξης της πράξης «Solis - Cross-border cooperation for 
energy efficiency using solar energy» στα πλαίσια της 
4ης Πρόσκλησης για την υποβολή προτάσεων έργων 
του Διασυνοριακού Προγράμματος Συνεργασίας Ελλά-
δα-Αλβανία 2014-2020 με κωδικό Α4 (Interreg IPACBC 
Greece-Albania 2014-2020), συνολικού προϋπολογισμού 
1.973.126,23 € και προϋπολογισμού του Δήμου Πρέβε-
ζας ως επικεφαλή εταίρου (leader- partner) 938.858,00 €.

11. Την υπό στοιχεία <Α4-1.3-6>/9-12-2019 (Αnnex 7.1_
c2_T4) Συμφωνία Εταιρικής Συνεργασίας (Partnership 
Agreement) μεταξύ του Επικεφαλής Εταίρου και των 
Εταίρων του έργου, σύμφωνα με την οποία καθορίζο-
νται οι όροι συνεργασίας.

12. Την υπό στοιχεία <Α4-1.3-6>/12-12-2019 σύμβαση 
χρηματοδότησης (Subsidy Contract) μεταξύ της Διαχει-
ριστικής Αρχής του Προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφι-
κής Συνεργασίας και του Επικεφαλής Εταίρου (Δήμου 
Πρέβεζας), σύμφωνα με την οποία περιγράφονται οι 
όροι της Χρηματοδότησης από το Επιχειρησιακό Πρό-
γραμμα.

13. Τις οδηγίες για τις διαδικασίες υλοποίησης των 
έργων και την επιλεξιμότητα των δαπανών της Διαχει-
ριστικής Αρχής των Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων του 
στόχου «Ευρωπαϊκή Εδαφική Συνεργασία» προς τους 
τελικούς Δικαιούχους.

14. Την υπό στοιχεία ΕΠ5186 ΤΡΟΠ.0 συλλογική από-
φαση (ΑΔΑ: 6ΧΤΑ46ΜΤΛΡ-ΚΑΖ) του Υφυπουργού Ανά-
πτυξης και Επενδύσεων για την ένταξη του έργου «SOLIS, 
ΔΗΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ, GR-AL 2014-2020” στο ΠΔΕ με KAE 
2019ΕΠ51860023Την υπ’ αρ. 300/2020 (ΑΔΑ ΩΨΩΒΩΞΧ-
ΙΦΑ) απόφαση του Δημάρχου Πρέβεζας με θέμα «Σύστα-
ση Ομάδας Έργου (ΟΔΕ) για τη διοίκηση - παρακολούθη-
ση της πράξης με τίτλο «Cross - border cooperation for 
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energy efficiency using solar energy»/ «Διασυνοριακή 
συνεργασία για την ενεργειακή αποδοτικότητα με τη 
χρήση ηλιακής ενέργειας»/Ακρωνύμιο: SOLIS στο πλαί-
σιο του Προγράμματος Διασυνοριακής Συνεργασίας 
INTERREG IPA ΙΙ «Ελλάδα - Αλβανία 2014-2020».

15. Τις ειδικές έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες οι οποί-
ες παρουσιάζονται κατά την υλοποίηση του έργου του 
Έργου «Cross - border cooperation for energy efficiency 
using solar energy»/«Διασυνοριακή συνεργασία για την 
ενεργειακή αποδοτικότητα με τη χρήση ηλιακής ενέρ-
γειας»/Ακρωνύμιο: SOLIS» για την αντιμετώπιση των 
οποίων απασχολούνται υπάλληλοι του Δήμου Πρέβεζας 
πέραν του κανονικού ωραρίου.

16. Το υπ’ αρ. 6999/30-03-2021 έγγραφο του Αυτοτε-
λούς Τμήματος Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πλη-
ροφορικής με θέμα «Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
για το έτος 2021 για το προσωπικό που υπηρετεί στο 
Δήμο Πρέβεζας και συγκροτεί την ομάδα εργασίας του 
έργου «Cross - border cooperation for energy efficiency 
using solar energy»/«Διασυνοριακή συνεργασία για την 
ενεργειακή αποδοτικότητα με τη χρήση ηλιακής ενέρ-
γειας»/Ακρωνύμιο: SOLIS».

17. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης δαπά-
νης ανέρχεται στο ποσό των 8.000,00 € θα καλυφθεί από 
πιστώσεις της κατηγορίας δαπανών «STAFF - ΠΡΟΣΩΠΙ-
ΚΟ» του έργου με τη ΣΑΕΠ5186, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή 
πέραν του υποχρεωτικού ωράριο των παρακάτω υπαλ-
λήλων του Δήμου για το πρώτο εξάμηνο έτους 2021, με 
την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση ως εξής:

Α/Α Ονοματεπώνυμο 
υπαλλήλου Απογευματινές

1 Ευαγγελία Ιωάννου Έως εκατόν είκοσι (120) 
ώρες

2 Νικόλαος Βασιλείου Έως εκατόν είκοσι (120) 
ώρες

3 Παναγιώτη Σταματέλο Έως πενήντα (50) ώρες
4 Κωνσταντίνα Μωραϊτη Έως εξήντα (60) ώρες
5 Κωνσταντίνο Τζόκα Έως εξήντα (60) ώρες
6 Γεώργιο Τάγγα Έως σαράντα (40) ώρες

7 Δημήτριο 
Κατσικοβόρδο Έως πενήντα (50) ώρες

Από την απόφαση θα προκληθεί δαπάνη που θα βαρύ-
νει τον προϋπολογισμό έτους 2021- ΚΑΕ 02.30.7326.319 
ποσού 3.047,60 ευρώ.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την παρ. Α.1 του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πρέβεζα, 23 Απριλίου 2021

Ο Δήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΣ

Αριθμ. 29514 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας ημερήσιας 

και νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαι-

ρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής, εργα-

σίας νυκτερινής εργάσιμων ημερών και εργασίας 

ημερήσιας ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές 

και εξαιρέσιμες για τη συμπλήρωση της υποχρε-

ωτικής εβδομαδιαίας εργασίας του τακτικού προ-

σωπικού ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου Ιλίου, 

για το έτος 2021, σύμφωνα με τον ν. 4354/2015.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΛΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 36 και 48 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ν. 3584/2007 - Α΄ 143).

2. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του
ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι-
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις» (Α΄ 107).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-16 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου Κεφαλαίου του
ν. 4354/2015 (Α΄ 176)».

6. Τα σχετικά έγγραφα των υπηρεσιών του Δήμου.
7. Την υπ’ αρ. 166/2020 απόφαση του Δημοτικού Συμ-

βουλίου περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λει-
τουργίας των υπηρεσιών για το έτος 2021.

8. Την υπ’ αρ. 30410/12-03-2021 (Β΄ 1269) απόφαση 
του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
περί καθιερώσεως διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
υπηρεσιών του Δήμου Ιλίου, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας ημερήσιας που 
παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της 
υποχρεωτικής από 6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα ανά πε-
ρίπτωση, εργασίας νυχτερινής πέραν της υποχρεωτικής, 
εργασίας νυκτερινής εργάσιμων ημερών που παρέχεται 
για την συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας και εργασίας ημερήσιας ή νυκτερινής που πα-
ρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες για την συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας τόσο για τους 
μονίμους όσο και για τους Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου 
χρόνου υπαλλήλους του Δήμου για το έτος 2021 ως κα-
τωτέρω:
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ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ - ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΑΧ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Π
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ΤΕ
ΙΝ
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ΕΝ

ΟΣ
 

ΑΡ
ΙΘ

Μ
ΟΣ

 

ΕΡ
ΓΑ

ΖΟ
Μ

ΕΝ
Ω

Ν ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

KAI ΕΞΑΙΡ. ΠΕΡΑΝ 

ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤ’ ΑΝΩΤΑΤΟ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΟ ΟΡΙΟ

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟ 

22Η ΩΡΑ ΕΩΣ 

6Η ΠΡΩΪΝΗ 

ΠΕΡΑ ΑΠΟ ΤΗΝ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

ΚΑΤ’ΑΝΩΤΑΤΟ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΟ 

ΟΡΙΟ

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

ΑΠO 6η 

ΠΡΩΙΝΗ 

ΕΩΣ 22α 

ΩΡΑ 

(ΩΡΕΣ)

ΑΠΌ 22α

ΩΡΑ ΕΩΣ

6η 

ΠΡΩΙΝΗ 

(ΩΡΕΣ)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

(ΩΡΕΣ)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ Ή 

KAI ΗΜΕΡΗΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ KAI 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ (ΩΡΕΣ)

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

KAI ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ
10 1920 1920 145 531 Κ.Α.: 10.6012 KAI 10.6022

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 38 7296 7296 6909 1295 Κ.Α.: 30.6012 KAI 30.6022

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ
24 4608 4608 - - Κ.Α.: 15.6012 KAI 15.6022

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, 

ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑ ΠΑΙΔΕΙΑΣ KAI ΔΙΑ ΒΙΟΥ 

ΜΑΘΗΣΗΣ

48 9216 9216 2025 3970 Κ.Α.: 15.6012 KAI 15.6022

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 4 768 768 - - Κ.Α.: 35.6012 KAI 35.6022

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ KAI 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

10 1920 1920 - - Κ.Α.: 10.6012 KAI 10.6022

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 21 4032 4032 - - Κ.Α.: 15.6012 KAI 15.6022

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 7 1344 1344 116 175 Κ.Α.: 10.6012 KAI 10.6022

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ KAI ΛΟΙΠΩΝ 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ

2 384 384 100 50 Κ.Α.: 10.6012 KAI 10.6022

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ KAI 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

2 384 384 - - Κ.Α.: 10.6012 KAI 10.6022

Η ονομαστική κατανομή των παραπάνω ωρών καθώς 
και η κατανομή κατ’ είδος εργασίας (υπερωριακή απα-
σχόληση Κυριακών και εξαιρέσιμων και η νυχτερινή απα-
σχόληση προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας εργασίας 
και πέραν της υποχρεωτικής), θα βεβαιώνεται κάθε μήνα 
από τον προϊστάμενο της Διεύθυνσης, της Γενικής Διεύ-
θυνσης ή τον αρμόδιο Αντιδήμαρχο.

Ορίζεται δε ότι η υπερωριακή νυχτερινή απασχόλη-
ση και η απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες δεν θα υπερβαίνει τις 96 ώρες για τις νυχτερινές 
και τις 96 για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά 
υπάλληλο ανά εξάμηνο για το προσωπικό που αναφέ-
ρεται στην εν λόγω απόφαση.

Βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης που 
προκύπτει από την καθιέρωση διαφορετικού ωραρί-
ου λειτουργίας λοιπών υπηρεσιών του Δήμου, ποσού 
306.500,00 ευρώ περίπου, έχει προβλεφθεί αντίστοι-
χη πίστωση στους κωδικούς, ΚΑ 10.6012, ΚΑ 10.6022,
ΚΑ 15.6012, KA15.6022, ΚΑ30.6012, ΚΑ30.6022, 
ΚΑ35.6012, KA35.6022 και τον ΚΑ 00.6032.0001 του προ-
ϋπολογισμού του Δήμου Ιλίου οικονομικού έτους 2021.

Ανάλογη δε δαπάνη προκαλείται για τα επόμενα έτη 
σε βάρος των ιδίων κωδικών του προϋπολογισμού του 
Δήμου.

Η παρούσα απόφαση ισχύει μέχρι ανακλήσεώς της.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ίλιον, 23 Απριλίου 2021

Ο Δήμαρχος κ.α.α.
Η Αντιδήμαρχος

ΑΝΔΡΙΑΝΑ ΑΛΕΒΙΖΟΥ
Ι

   Αριθμ. απόφ. 40 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί-

ας με αμοιβή, για το προσωπικό του Οργανισμού 

Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Παιδεί-

ας, Δήμου Βόλβης, έτους 2021. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ,
ΔΗΜΟΥ ΒΟΛΒΗΣ, ΝΟΜΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του

ν. 3584/2007 (Α΄ 143).
2) Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79, της παρ. 5 

του άρθρου 247 και της παρ. 2 του άρθρου 284 του
ν. 3463/2006 (Α΄ 114).
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3) Τις διατάξεις της παρ. 1 άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
(Α΄ 87). 

4) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
5) Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.
6) Tον ισχύοντα ΟΕΥ του ΟΚΠΑΠ Δήμου Βόλβης

(Β΄ 3272/2017).
7) Το γεγονός ότι η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπι-

σθεί από τον ΚΑ εξόδου 02.60.6042.01 του προϋπολο-
γισμού του ΟΚΠΑΠ Δήμου Βόλβης οικονομικού έτους 
2021.

8) Την υπ’ αρ. 243/29-04-2021 βεβαίωση του Προέ-
δρου του ΟΚΠΑΠ Δήμου Βόλβης για την εξασφάλιση 
των απαιτούμενων πιστώσεων.

9) Τις ανάγκες της υπηρεσίας λόγω έλλειψης διοι-
κητικού και λοιπού προσωπικού, που επιβάλλουν την 
απασχόληση προσωπικού της υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. 
«Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και 
Παιδείας Δήμου Βόλβης» κατά τις απογευματινές ώρες 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας για:

α) Να διεκπεραιωθούν οι αυξημένες και επείγουσες 
εργασίες της διοικητικής υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. «Ορ-
γανισμός Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Παι-
δείας Δήμου Βόλβης».

β) Την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του 
Διοικητικού συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. και την αποστο-
λή τους στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας - 
Θράκης.

γ) Την παρακολούθηση των προγραμμάτων που εφαρ-
μόζονται στους Παιδικούς Σταθμούς και στο πρόγραμμα 
Βοήθεια στο Σπίτι.

δ) Την παρακολούθηση του προγράμματος Δημοσίων 
Επενδύσεων we care, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία με 
αμοιβή στο προσωπικό του ΟΚΠΑΠ Δήμου Βόλβης με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, όπως εξειδικεύονται παραπάνω, 
μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 
20 του ν. 4354/2015 (176/Α’) για το έτος 2021 ως εξής:

Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα

Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κλάδο Άτομα Ώρες

Ένας (1) διοικητικός υπάλληλος 
που συντάσσει και τηρεί τα 
πρακτικά των συνεδριάσεων 
του ΟΚΠΑΠ Δήμου 
Βόλβης, παρακολουθεί τα 
προγράμματα ΕΣΠΑ, Βοήθεια 
στο Σπίτι και we care πέρα 
από το υποχρεωτικό ωράριο 
εργασίας του.

1 240

Σύνολο 1 240

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλ-
ληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους και άλλες εκα-
τόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της Υπη-
ρεσίας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και έλεγχο 
πραγματικής παροχής της πρόσθετης απασχόλησης, ο 
οποίος και θα βεβαιώνει την πραγματοποίησή της, ορί-
ζεται ο Πρόεδρος του Ν.Π.Δ.Δ.

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη η οποία 
θα καλυφθεί από την εγγεγραμμένη πίστωση του ΚΑΕ 
του προϋπολογισμού έτους 2021 του ΟΚΠΑΠ Δήμου 
Βόλβης που έχει ως εξής:

Στον ΚΑΕ 02.60.6042.01 αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές (πρακτικογράφοι)» υπάρ-
χει εγγεγραμμένη πίστωση ποσού 1.000,00 ευρώ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Απολλωνία, 29 Απριλίου 2021

Ο Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΩΜΑΣ
Ι

    Αριθμ. 5403 (6)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 

του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΡΕΙΑΣ ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 

2010 «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά-
της» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49 και 176 του Κώδι-
κα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ν. 3584/2007 - Α’ 143).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Α΄ 176) «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς 
συμπλήρωσή του υποχρεωτικού ωραρίου».

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου - 
Ο.Ε.Υ. (Β΄ 2146/2011).

5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες:
α) Για την τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων του 

Δημοτικού Συμβουλίου, (Ειδικός Γραμματέας του Δη-
μοτικού Συμβουλίου), κατά τις απογευματινές ώρες των 
εργασίμων ημερών (Δευτέρα - Παρασκευή) και μέχρι 
την 22η ώρα.

β) Για την σύνταξη Ληξιαρχικών Πράξεων (Ληξίαρχος) 
κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών 
(Δευτέρα - Παρασκευή) και μέχρι την 22η ώρα.

6. Την υπ’ αρ. 280/9032/04-09-2019 (Α.Δ.Α. ΨΛ3ΚΩ9Ψ-
ΚΝ5) απόφαση του Δημάρχου Βόρειας Κυνουρίας, με 
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την οποία ορίστηκε ο Δημοτικός Υπάλληλος του Δήμου 
Βόρειας Κυνουρίας, ως ειδικός γραμματέας για την τή-
ρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου, μέχρι την λήξη της Δημοτικής περιόδου (31 
Δεκεμβρίου 2023).

7. Την υπ’ αρ. 281/9086/06-09-2019 (Β΄ 3786) απόφαση 
του Δημάρχου Βόρειας Κυνουρίας (Α.Δ.Α. Ψ0ΗΤΩ9Ψ-
9ΝΟ) και με την οποία ορίστηκε ο Δημοτικός Υπάλληλος 
του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας Ηλιόπουλος Σπυρίδων 
του Γεωργίου ως Ληξίαρχος του Δήμου, μέχρι την λήξη 
της Δημοτικής περιόδου (31 Δεκεμβρίου 2023).

8. Την από 05 Μαΐου 2021 βεβαίωση του Τμήματος 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Βόρειας Κυνουρί-
ας, από την οποία προκύπτει ότι στον Κ.Α. 10-6012 του 
προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2021, με περιγραφή 
«αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσι-
μες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές», υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 4.000,00€, για 
την καταβολή υπερωριακής εργασίας στους ανωτέρω 
υπαλλήλους, αποφασίζουμε τα παρακάτω:

1. Καθιερώνουμε και εγκρίνουμε την υπερωριακή 
απασχόληση, πέραν του κανονικού ωραρίου, κατά τις 
απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών (Δευτέρα 
έως και Παρασκευή) και μέχρι την 22η ώρα από την 01η 
Ιουλίου 2021 μέχρι και 31 Δεκεμβρίου 2021 και μέχρι εί-
κοσι (20) ώρες μηνιαίως, για τους παρακάτω υπαλλήλους 
του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας αναλυτικά:

- Για τον υπάλληλο του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας
Τερζάκη Γεώργιο του Νικολάου, την προβλεπόμενη από 
το νόμο αποζημίωση για την κάλυψη της υπηρεσίας 
τήρησης των πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου Βόρειας Κυνουρίας (ειδικός γραμματέας).

- Για τον υπάλληλο του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας 
Ηλιόπουλο Σπυρίδωνα του Γεωργίου, την προβλεπόμε-
νη από το νόμο αποζημίωση, για την ομαλή λειτουργία 
της υπηρεσίας του Ληξιαρχείου του Δήμου Βόρειας Κυ-
νουρίας.

2. Από την εφαρμογή της παρούσης θα προκληθεί δα-
πάνη ύψους μέχρι 4.000,00 €, σε βάρος του Κ.Α. 10-6012 
του προϋπολογισμού του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας 
έτους 2021, με περιγραφή «αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές».

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στο 
Φ.Ε.Κ., σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του
ν. 4354/2015 (Α’ 176).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

  Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΜΠΥΛΗΣ 

   Αριθμ. 6734 (7)
Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απα-

σχόλησης υπαλλήλου του Συνδέσμου Δήμων Ια-

ματικών Πηγών Ελλάδας για το έτος 2021

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ
ΔΗΜΩΝ ΙΑΜΑΤΙΚΩΝ ΠΗΓΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 247 του ν. 3463/2006 

(Α΄ 114) καθώς και της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 
(Α΄ 143).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Α΄ 176).

4. Το άρθρο 20 της υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ 
06.05.2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκυκλίου του Υπουρ-
γού Οικονομικών.

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
ΣΔΙΠΕ.

6. Την από 28/04/2021 απόφαση Προέδρου του ΣΔΙ-
ΠΕ, σχετικά με την ανάθεση καθηκόντων στoν ΚΩΝ/ΝΟ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗ του Ευαγγέλου, της υπηρεσίας του 
Συνδέσμου καθ’ υπέρβαση του κανονικού ωραρίου ερ-
γασίας.

7. Την υπ’ αρ. 5599/2021 απόφαση του Δημάρχου Θεσ-
σαλονίκης.

8. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την 
ως άνω απασχόληση θα ανέλθει έως του ποσού των 
2.000,00 ευρώ. Η ανωτέρω δαπάνη προβλέφθηκε και 
θα αντιμετωπισθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις, 
του ΚΑ. 10.6012 του προϋπολογισμού του Συνδέσμου 
οικονομικού έτους 2021, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απογευματινή απασχόλη-
ση για το έτος 2021, για τον μόνιμο υπάλληλο του Δήμου 
Θεσσαλονίκης με παράλληλα καθήκοντα στο ΣΔΙΠΕ και 
για το διάστημα έως 31/12/2021, με την προβλεπόμενη 
από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προα-
ναφερόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Συνδέσμου:

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ - 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΩΡΕΣ/ΜΗΝΑ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 20

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 5 Μαΐου 2021

  Ο Πρόεδρος

ΣΤΑΜΑΤΗΣ ΓΑΡΔΕΛΗΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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