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£¤ΟΕΔ¤��Α Δ�ΑΤΑΓΜΑΤΑ

1 Τρ¿À¿À¿ίηση, συμÀλήρωση και κωδικ¿À¿ίηση 
των διατάξεων τ¿υ Οργανισμ¿ύ τ¿υ κ¿ινωφελ¿ύς 
ιδρύματ¿ς με την εÀωνυμία «Ελληνικό Ίδρυμα Ευ-
ρωÀαϊκής και Εξωτερικής Π¿λιτικής», η σύσταση 
τ¿υ ¿À¿ί¿υ εγκρίθηκε και ¿ Οργανισμός τ¿υ ¿À¿ί-
¿υ κυρώθηκε με τ¿ αÀό 04-04-1988 À.δ. (Β9 234), 
όÀως τρ¿À¿À¿ιήθηκε με τ¿ αÀό 28-09-1993 À.δ 
(Β9 796) και τ¿ αÀό 28-02-2014 À.δ. (Β9 589).

Α£ΟΦΑΣΕ�Σ

2 Καθιέρωση υÀερωριακής εργασίας υÀαλλήλων 
της Ειδικής ΥÀηρεσίας Συντ¿νισμ¿ύ τ¿υ Ταμεί¿υ 
Ανάκαμψης τ¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Οικ¿ν¿μικών.

 £¤ΟΕΔ¤��Α Δ�ΑΤΑΓΜΑΤΑ

(1)

   Τρ¿À¿À¿ίηση, συμÀλήρωση και κωδικ¿À¿ίη-
ση των διατάξεων τ¿υ Οργανισμ¿ύ τ¿υ κ¿ινω-
φελ¿ύς ιδρύματ¿ς με την εÀωνυμία «Ελληνικό 
Ίδρυμα ΕυρωÀαϊκής και Εξωτερικής £¿λιτικής», 
η σύσταση τ¿υ ¿À¿ί¿υ εγκρίθηκε και ¿ Οργανι-
σμός τ¿υ ¿À¿ί¿υ κυρώθηκε με τ¿ αÀό 04-04-1988 
À.δ. (Β’  234), όÀως τρ¿À¿À¿ιήθηκε με τ¿ αÀό 
28-09-1993 À.δ (Β’ 796) και τ¿ αÀό 28-02-2014 
À.δ. (Β’ 589). 

 Η £¤ΟΕΔ¤ΟΣ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝ��ΗΣ ΔΗΜΟ�¤ΑΤ�ΑΣ

  Έχ¿ντας υÀόψη:
1. Την Àαρ. 1 τ¿υ άρθρ¿υ 51 και την Àαρ. 1 τ¿υ άρ-

θρ¿υ 52 τ¿υ ν. 4182/2013 (Α9 185) καθώς και τα άρθρα 
110 και 119 τ¿υ Αστικ¿ύ Κώδικα.

2. Τ¿ À.δ 142/2017 Àερί «Οργανισμ¿ύ ΥÀ¿υργεί¿υ Οι-
κ¿ν¿μικών» (Α9 181).

3. Τ¿ À.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση �ενικών 
�ραμματειών και Ειδικών �ραμματειών/Ενιαίων �ι¿ικη-
τικών Τ¿μέων ΥÀ¿υργείων» (Α΄ 123).

4. Τ¿ À.δ. 83/2019 «�ι¿ρισμός ΑντιÀρόεδρ¿υ της Κυ-
βέρνησης, ΥÀ¿υργών, ΑναÀληρωτών ΥÀ¿υργών και Υφυ-
À¿υργών» (Α΄ 121), όÀως δι¿ρθώθηκε και ισχύει (Α΄ 126).

5. Τ¿ À.δ. 2/2021 «�ι¿ρισμός ΥÀ¿υργών, ΑναÀληρωτών 
ΥÀ¿υργών και ΥφυÀ¿υργών» (Α9 2).

6. Την υÀ9 αρ. 339/18-07-2019 κ¿ινή αÀόφαση τ¿υ 
ΠρωθυÀ¿υργ¿ύ και τ¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ Οικ¿ν¿μικών «Ανά-
θεση αρμ¿δι¿τήτων στ¿ν ΥφυÀ¿υργό Οικ¿ν¿μικών, 
ΑÀόστ¿λ¿ ΒεσυρόÀ¿υλ¿» (Β9 3051).

7. Την υÀ9 αρ. 80901/20-8-1987 Àράξη τ¿υ Συμβ¿-
λαι¿γράφ¿υ Αθήνας �ημητρί¿υ Κων. �ημητρέλλ¿υ, με 
την ¿À¿ία ¿ �εώργι¿ς Μαύρ¿ς συνέστησε κ¿ινωφελές 
ίδρυμα με την εÀωνυμία «Ελληνικό Ίδρυμα Αμυντικής 
και Εξωτερικής Π¿λιτικής», η σύσταση τ¿υ ¿À¿ί¿υ εγκρί-
θηκε και ¿ ¿ργανισμός τ¿υ ¿À¿ί¿υ κυρώθηκε με τ¿ αÀό 
4-4-1988 À.δ. (Β9 234), όÀως τρ¿À¿À¿ιήθηκε με τ¿ αÀό 
28-9-1993 À.δ (Β9 796), δυνάμει τ¿υ ¿À¿ί¿υ τ¿ ίδρυμα 
μετ¿ν¿μάστηκε σε «Ελληνικό Ίδρυμα ΕυρωÀαϊκής και 
Εξωτερικής Π¿λιτικής» και τρ¿À¿À¿ιήθηκε και κωδικ¿-
À¿ιήθηκε με τ¿ αÀό 28-02-2014 À.δ. (Β9 589).

8. Τ¿ υÀ9 αρ. 204/28-04-2020 αÀόσÀασμα Àρακτικ¿ύ 
συνεδρίασης τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ τ¿υ Ιδρύμα-
τ¿ς.

Με Àρόταση τ¿υ ΥφυÀ¿υργ¿ύ Οικ¿ν¿μικών και των 
ΥÀ¿υργών Εξωτερικών, Εθνικής Άμυνας και Εσωτερικών, 
αÀ¿φασίζ¿υμε:

Άρθρ¿ μόν¿

Εγκρίν¿υμε την τρ¿À¿À¿ίηση, συμÀλήρωση και κω-
δικ¿À¿ίηση των Àαρακάτω διατάξεων τ¿υ Οργανισμ¿ύ 
τ¿υ κ¿ινωφελ¿ύς ιδρύματ¿ς με την εÀωνυμία «Ελληνικό 
Ίδρυμα ΕυρωÀαϊκής και Εξωτερικής Π¿λιτικής» λαμβά-
ν¿ντας υÀόψη τ¿ υÀ9 αρ. 204/28-04-2020 αÀόσÀασμα 
Àρακτικ¿ύ τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ τ¿υ ιδρύματ¿ς.

Άρθρ¿ 1 
Μ¿ρφή - ΕÀωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα

1. Τ¿ κ¿ινωφελές ίδρυμα με την εÀωνυμία « ΕΛΛΗΝΙΚΟ 
Ι�ΡΥΜΑ ΕΥΡ«ΠΑ¬ΚΗΣ ΚΑΙ ΕΞ«ΤΕΡΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ» με 
διακριτικό τίτλ¿ «ΕΛΙΑΜΕΠ» και στην αγγλική γλώσσα 
<HELLENIC FOUNDATION FOR EUROPEAN AND FOREIGN 
POLICY= και <ELIAMEP= αντίστ¿ιχα, À¿υ συστήθηκε αÀό 
τ¿ν �εώργι¿ Ιωάν. Μαύρ¿ με την υÀ9 αρ. 80901/20.8.1987 
Àράξη τ¿υ Συμβ¿λαι¿γράφ¿υ Αθήνας �ημητρί¿υ Κων. 
�ημητρέλλ¿υ, η σύσταση τ¿υ ¿À¿ί¿υ εγκρίθηκε και ¿ 
¿ργανισμός τ¿υ ¿À¿ί¿υ κυρώθηκε με τ¿ αÀό 4-4-1988 
À.δ. (Β΄ 234), όÀως τρ¿À¿À¿ιήθηκε με τ¿ αÀό 28-9-1993 
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À.δ (Β΄796) και τρ¿À¿À¿ιήθηκε και κωδικ¿À¿ιήθηκε με 
τ¿ αÀό 28-02-2014 À.δ. (Β΄589) αÀ¿τελεί ν¿μικό Àρό-
σωÀ¿ ιδιωτικ¿ύ δικαί¿υ και διέÀεται αÀό τις διατάξεις 
της ÀαραÀάνω συστατικής Àράξης, τ¿υ Àαρόντ¿ς Ορ-
γανισμ¿ύ και τ¿υ ν. 4182/2013, όÀως κάθε φ¿ρά ισχύει 
¿ νόμ¿ς αυτός και των διαταγμάτων À¿υ εκδόθηκαν ή 
θα εκδ¿θ¿ύν σε εκτέλεση τ¿ύτ¿υ.

2. Έδρα τ¿υ ιδρύματ¿ς είναι η Αθήνα.
3. Η σφραγίδα τ¿υ ιδρύματ¿ς είναι στρ¿γγυλή και 

αναγράφει Àεριμετρικά, μέσα σε Àλαίσι¿, την εÀωνυμία 
τ¿υ ιδρύματ¿ς και στ¿ μέσ¿ν αυτής την έδρα και τ¿ έτ¿ς 
έγκρισης της σύστασής τ¿υ.

Άρθρ¿ 2 
Σκ¿À¿ί

1. Σκ¿À¿ί τ¿υ ιδρύματ¿ς είναι:
α) Η έρευνα σε θέματα σχετικά με την ελληνική εξωτε-

ρική και αμυντική À¿λιτική, την ευρωÀαϊκή ¿λ¿κλήρωση, 
τ¿ μέλλ¿ν της Ενωμένης ΕυρώÀης, τις διατλαντικές και 
διεθνείς σχέσεις, τη διεθνή ¿ικ¿ν¿μία, την ασφάλεια, τη 
μετανάστευση, τα ανθρώÀινα δικαιώματα, την κ¿ινωνία 
των À¿λιτών, τη χρηστή διακυβέρνηση, την ενέργεια, την 
κλιματική αλλαγή, τη βιώσιμη ανάÀτυξη και γενικότερα 
η μελέτη θεμάτων διεθν¿ύς À¿λιτικής, ασφάλειας και 
¿ικ¿ν¿μίας.

β) Η συμβ¿λή στ¿ δημόσι¿ και À¿λιτικό διάλ¿γ¿ και 
η ¿ργάνωση και υÀ¿στήριξη δράσεων για τα θέματα 
À¿υ αναφέρ¿νται στην Àαρ. 1(α) τ¿υ Àαρόντ¿ς άρθρ¿υ.

γ) Η Àαρ¿χή, σε κρατικ¿ύς και μη φ¿ρείς, εÀιστημ¿-
νικών εκτιμήσεων και εισηγήσεων, τεχν¿γνωσίας και 
συνδρ¿μής για τα θέματα À¿υ αναφέρ¿νται στην Àαρ. 
1(α) τ¿υ Àαρόντ¿ς άρθρ¿υ.

δ) Η ενημέρωση της διεθν¿ύς και της ελληνικής κ¿ινής 
γνώμης και τ¿υ ελληνικ¿ύ και διεθν¿ύς εÀιστημ¿νικ¿ύ 
δυναμικ¿ύ στα θέματα À¿υ αναφέρ¿νται στην Àαρ. 1 (α) 
τ¿υ Àαρόντ¿ς άρθρ¿υ.

ε) Η εκÀαίδευση και η εÀιμόρφωση στα θέματα À¿υ 
αναφέρ¿νται στην Àαρ. 1 (α) τ¿υ Àαρόντ¿ς άρθρ¿υ, 
όÀως και σε άλλα διεθνή και ευρωÀαϊκά θέματα.

2. Μέσα για την εκÀλήρωση τ¿υ σκ¿À¿ύ τ¿υ ιδρύματ¿ς 
είναι ενδεικτικά τα Àαρακάτω:

α) Η διαχείριση και εκτέλεση ερευνητικών και άλλων 
Àρ¿γραμμάτων και η Àραγματ¿À¿ίηση εκδόσεων σχε-
τικών με τα ενδιαφέρ¿ντα τ¿υ ιδρύματ¿ς.

β) Η ¿ργάνωση σεμιναρίων, διαλέξεων και συνεδρίων.
γ) Η συνεργασία με δημόσιες υÀηρεσίες και με δη-

μόσι¿υς ή ιδιωτικ¿ύς ¿ργανισμ¿ύς για την ανταλλαγή 
Àληρ¿φ¿ριών, τη μελέτη ειδικών θεμάτων και τη δι¿ρ-
γάνωση και υÀ¿στήριξη δράσεων για τα θέματα À¿υ 
αναφέρ¿νται στην Àαρ. 1(α) τ¿υ Àαρόντ¿ς άρθρ¿υ.

δ) Η δημι¿υργία υÀ¿δ¿μής για την τεκμηρίωση και 
Àληρ¿φόρηση σε θέματα À¿υ ενδιαφέρ¿υν τ¿ ίδρυμα, 
η αÀ¿δελτίωση άρθρων τ¿υ ελληνικ¿ύ και ξέν¿υ Àερι¿-
δικ¿ύ τύÀ¿υ και ¿ εφ¿διασμός τ¿υ ιδρύματ¿ς με μελέτες 
À¿υ αναφέρ¿νται στα θέματα της Àαρ. 1(α) τ¿υ Àαρόντ¿ς 
άρθρ¿υ.

ε) Η Àαρ¿χή ερευνητικών υÀ¿τρ¿φιών και ¿ικ¿ν¿μι-
κών ενισχύσεων για την Àρ¿ώθηση ερευνών και δράσε-
ων στα θέματα À¿υ αναφέρ¿νται στην Àαρ. 1(α) τ¿υ Àα-
ρόντ¿ς άρθρ¿υ. Η ανάÀτυξη κάθε άλλης Àαρεμφερ¿ύς 
με τα ÀαραÀάνω δραστηριότητας.

Άρθρ¿ 3 
Περι¿υσία - Πόρ¿ι

1. Περι¿υσία τ¿υ ιδρύματ¿ς αÀ¿τελ¿ύν:
α) Τ¿ διατεθειμέν¿ αÀό τ¿ν ιδρυτή χρηματικό À¿σό 

5.869,41 ευρώ (2.000.000 δραχμών), κατατεθειμέν¿ στην 
Εθνική ΤράÀεζα Ελλάδ¿ς, υÀ¿κατάστημα Μεγάρ¿υ Β¿υ-
λής και στ¿ν υÀ9 αρ. 054600438-5 λ¿γαριασμό Ταμιευτη-
ρί¿υ, στ¿ όν¿μα τ¿υ ιδρύματ¿ς.

β) Τριακόσια (300) βιβλία, συγγράμματα και μελέτες, 
εξήντα δύ¿ (62) έÀιÀλα γραφεί¿υ, ένα (1) φωτ¿τυÀικό μη-
χάνημα και δύ¿ (2) γραφ¿μηχανές, όÀως Àεριγράφ¿νται 
λεÀτ¿μερέστερα στ¿ άρθρ¿ 17 της συστατικής Àράξεως.

γ) Κάθε Àερι¿υσιακό στ¿ιχεί¿ À¿υ θα αÀ¿κτηθεί μελ-
λ¿ντικά, μετά την έγκριση σύστασής τ¿υ.

δ) Τα έσ¿δα αÀό τις εκδόσεις και λ¿ιÀές δραστηριό-
τητες για την Àρ¿ώθηση των σκ¿Àών τ¿υ ιδρύματ¿ς.

2. Πόρ¿ι τ¿υ ιδρύματ¿ς είναι:
α) Τα εισ¿δήματα αÀό την εκμετάλλευση των Àερι¿υ-

σιακών τ¿υ στ¿ιχείων.
β) Οι τόκ¿ι αÀό τις καταθέσεις τ¿υ σε ΤράÀεζες ή άλ-

λ¿υς Πιστωτικ¿ύς Οργανισμ¿ύς.
γ) Οι κάθε είδ¿υς χρηματικές ή άλλες Àαρ¿χές, τακτικές 

ή έκτακτες, ιδιωτικές και κρατικές εÀιχ¿ρηγήσεις, καθώς 
και ¿ι κληρ¿ν¿μιές, κληρ¿δ¿σίες, συμφωνίες και χ¿ρη-
γίες για την εκÀόνηση ερευνών και μελετών, καθώς και 
δωρεές ¿À¿ι¿υδήÀ¿τε ημεδαÀ¿ύ ή αλλ¿δαÀ¿ύ φυσικ¿ύ 
ή ν¿μικ¿ύ Àρ¿σώÀ¿υ Àρ¿ς αυτό.

Άρθρ¿ 4
�ι¿ικητικό Συμβ¿ύλι¿

1. Τ¿ ίδρυμα δι¿ικείται αÀό �ι¿ικητικό Συμβ¿ύλι¿ 
À¿υ αÀ¿τελείται αÀό συν¿λικά δεκαÀέντε (15) μέλη 
Àρ¿ερχόμενα κατά τρόÀ¿ αντιÀρ¿σωÀευτικό αÀό τ¿ν 
ακαδημαϊκό, διÀλωματικό, στρατιωτικό, εÀιχειρηματι-
κό και δημ¿σι¿γραφικό χώρ¿, συμÀεριλαμβαν¿μέν¿υ 
και τ¿υ �ενικ¿ύ �ιευθυντή À¿υ μετέχει αυτ¿δικαίως με 
δικαίωμα ψήφ¿υ.

2. Τ¿ �.Σ. εκλέγει και ¿ρίζει με Àράξη μετά αÀό ψηφ¿-
φ¿ρία τ¿ν Πρόεδρ¿, τ¿υς ΑντιÀρ¿έδρ¿υς, τ¿ν �ενικό 
�ραμματέα και τ¿ν Ταμία για θητεία δύ¿ ετών στα Àρ¿α-
ναφερθέντα αξιώματα. Τ¿ �.Σ. εκλέγει εÀίσης τ¿ν �ενικό 
�ιευθυντή και τ¿ν αναÀληρωτή αυτ¿ύ σύμφωνα με τις 
διατάξεις τ¿υ άρθρ¿υ 5.

3. Τ¿ ίδρυμα εκÀρ¿σωÀείται αÀό τ¿ν Πρόεδρ¿ τ¿υ �.Σ. 
ή τ¿ν �ενικό �ιευθυντή.

4. Τα μέλη τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ ¿ρίζ¿νται με 
θητεία τεσσάρων (4) ετών, είναι δε Àάντ¿τε εÀανεκλέξιμα.

5. Με εξαίρεση τ¿ν/την �ενικό/ή �ιευθυντή/ντρια ¿/η 
¿À¿ί¿ς/α συμμετέχει στ¿ �.Σ. εκ της θέσεώς τ¿υ/της, τ¿ 
ήμισυ των μελών τ¿υ �.Σ. εκλέγ¿νται/αντικαθίστανται 
ανά διετία αÀό τα υÀόλ¿ιÀα μέλη τ¿υ �.Σ. ως ακ¿λ¿ύθως:
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Αρχικά, τ¿ ήμισυ των μελών τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί-
¿υ, À¿υ ¿ρίστηκαν δια κλήρ¿υ, αντικαταστάθηκαν μετά 
την Àάρ¿δ¿ τεσσάρων ετών αÀό την 1η Ιαν¿υαρί¿υ τ¿υ 
έτ¿υς της εκλ¿γής τ¿υς ενώ τα υÀόλ¿ιÀα μέλη αντικατα-
στάθηκαν την 1η Ιαν¿υαρί¿υ τ¿υ μεθεÀ¿μέν¿υ έτ¿υς της 
αντικατάστασης τ¿υ άνω Àρώτ¿υ ημίσε¿ς των μελών. 
ΚατόÀιν αυτ¿ύ, η αντικατάσταση των μελών τ¿υ �ι¿ικη-
τικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ των ¿À¿ίων η θητεία λήγει γίνεται ανά 
διετία με αÀόφαση των υÀ¿λ¿ίÀων μελών των ¿À¿ίων η 
θητεία θα λήξει μετά την Àάρ¿δ¿ δύ¿ ετών.

Σε ÀερίÀτωση À¿υ η εκλ¿γή των νέων μελών καθυστε-
ρήσει για ¿À¿ι¿δήÀ¿τε λόγ¿ τ¿ �ι¿ικητικό Συμβ¿ύλι¿ 
λειτ¿υργεί νόμιμα με τα υÀόλ¿ιÀα μέλη τ¿υ.

6. Κάθε μέλ¿ς τ¿υ �. Σ. μÀ¿ρεί να Àρ¿τείνει Àρ¿σω-
Àικότητες αÀό τ¿ χώρ¿ ενδιαφερόντων τ¿υ ιδρύματ¿ς 
ως υÀ¿ψηφί¿υς/ες για την εκλ¿γή μελών τ¿υ νέ¿υ �. Σ.

7. Σε ÀερίÀτωση αÀ¿À¿ίησης, Àαραίτησης, έκÀτωσης, 
ανικανότητας, θανάτ¿υ ή αντικατάστασης για ¿À¿ι¿δή-
À¿τε λόγ¿ κάÀ¿ι¿υ αÀό τα μέλη τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ Συμ-
β¿υλί¿υ κατά τη διάρκεια της θητείας τ¿υ, η κενή θέση 
συμÀληρώνεται για τ¿ν υÀόλ¿ιÀ¿ χρόν¿ της θητείας με 
αÀόφαση των υÀ¿λ¿ίÀων μελών, σύμφωνα με τις διατά-
ξεις τ¿υ Àαρόντ¿ς ¿ργανισμ¿ύ και τ¿υ άρθρ¿υ 19 τ¿υ 
ν. 4182/2013.

8. Τ¿ �ι¿ικητικό Συμβ¿ύλι¿ συνεδριάζει τακτικά ανά 
χρ¿νικά διαστήματα À¿υ καθ¿ρίζ¿νται με αÀόφαση τ¿υ 
και έκτακτα όÀ¿τε τ¿ ζητήσει ¿/η Πρόεδρ¿ς ή η Àλει¿ψη-
φία των μελών τ¿υ, με γραÀτή αίτηση τ¿υς Àρ¿ς τ¿ν/ην 
Πρόεδρ¿. Οι συνεδριάσεις τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ 
μÀ¿ρ¿ύν να λαμβάν¿υν χώρα και με τηλεδιάσκεψη για 
όλα ή για κάÀ¿ια αÀό τα μέλη τ¿υ, με κάθε Àρόσφ¿ρ¿ τη-
λεÀικ¿ινωνιακό μέσ¿, καθώς και δια Àεριφ¿ράς. Σε όλες 
τις ανωτέρω ÀεριÀτώσεις, ¿ι υÀ¿γραφές των μελών τ¿υ 
�ι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ μÀ¿ρ¿ύν να αντικαθίστανται με 
ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρ¿νικ¿ύ ταχυδρ¿μεί-
¿υ (e-mail) ή άλλα ηλεκτρ¿νικά μέσα.

9. Μέλ¿ς τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ À¿υ αÀ¿υσι-
άζει ή κωλύεται να Àαρακ¿λ¿υθήσει συνεδρίαση ή 
συνεδριάσεις τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ μÀ¿ρεί να 
αντιÀρ¿σωÀεύεται, μόν¿ αÀό άλλ¿ μέλ¿ς τ¿υ �ι¿ικητι-
κ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ εξ¿υσι¿δ¿τημέν¿ με σχετική εÀιστ¿λή, 
τηλε¿μ¿ι¿τυÀία ή ηλεκτρ¿νικό μήνυμα. Κάθε μέλ¿ς τ¿υ 
�. Σ. μÀ¿ρεί να εκÀρ¿σωÀεί έγκυρα μόν¿ ένα μέλ¿ς τ¿υ 
�ι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ.

10. Τ¿ �ι¿ικητικό Συμβ¿ύλι¿ βρίσκεται σε αÀαρτία 
όταν Àαρίστανται ή αντιÀρ¿σωÀεύ¿νται τ¿υλάχιστ¿ν 
τα μισά συν ένα (1) μέλη τ¿υ. Μεταξύ των Àαρόντων ή 
των αντιÀρ¿σωÀευόμενων μελών ÀρέÀει υÀ¿χρεωτικά 
να είναι ¿/η Πρόεδρ¿ς και ¿/η �εν. �ιευθυντής/ρια ή ¿ι 
νόμιμ¿ι αναÀληρωτές τ¿υς.

Ειδικά κατά την εκλ¿γή νέων μελών σε αντικατάστα-
ση τ¿υ ημίσε¿ς των μελών των ¿À¿ίων η θητεία λήγει 
κατά τα ¿ριζόμενα στην Àαρ. 5 τ¿υ Àαρόντ¿ς άρθρ¿υ, τ¿ 
�.Σ. βρίσκεται σε αÀαρτία όταν Àαρίστανται ή αντιÀρ¿-
σωÀεύ¿νται τ¿υλάχιστ¿ν τα μισά συν ένα (1) μέλη των 
¿À¿ίων η θητεία θα λήξει μετά την Àάρ¿δ¿ δύ¿ (2) ετών.

11. Οι αÀ¿φάσεις τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ λαμβά-
ν¿νται κατά Àλει¿ψηφία των Àαρόντων και αντιÀρ¿σω-
Àευ¿μένων μελών και σε ÀερίÀτωση ισ¿ψηφίας υÀερι-
σχύει η γνώμη με την ¿À¿ία συντάσσεται ¿ Πρόεδρ¿ς.

12. Σε ÀερίÀτωση À¿υ κάÀ¿ι¿ μέλ¿ς τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ 
Συμβ¿υλί¿υ αÀ¿υσιάζει αδικαι¿λόγητα αÀό τρεις συνε-
χείς συνεδριάσεις, θεωρείται ότι έχει Àαραιτηθεί και η 
κενή θέση τ¿ύτ¿υ συμÀληρώνεται κατά τα ¿ριζόμενα 
στην Àαρ. 7 τ¿υ Àαρόντ¿ς άρθρ¿υ.

13. Σε κάθε συνεδρίαση τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ 
τηρ¿ύνται Àρακτικά στα ¿À¿ία καταχωρίζ¿νται όλες ¿ι 
αÀ¿φάσεις À¿υ λαμβάν¿νται αÀό αυτό, καθώς και η γνώ-
μη των μελών À¿υ τυχόν διαφων¿ύν.

Τα Àρακτικά υÀ¿γράφ¿νται αÀό όλα τα μέλη À¿υ με-
τέχ¿υν στη συνεδρίαση.

14. Τα μέλη τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ Àλην τ¿υ/ης 
�ενικ¿ύ/ής �ιευθυντή/ντριας ασκ¿ύν τη �ι¿ίκηση τ¿υ 
ιδρύματ¿ς χωρίς αμ¿ιβή. �ικαι¿ύνται όμως ¿δ¿ιÀ¿ρι-
κών ή άλλων εξόδων τα ¿À¿ία καταβλήθηκαν για την 
εκτέλεση υÀηρεσίας τ¿υ ιδρύματ¿ς, εφόσ¿ν έγιναν Àρ¿ς 
τ¿ σκ¿Àό της εξυÀηρέτησης των στόχων τ¿υ ιδρύματ¿ς 
μετά αÀό ειδική εντ¿λή τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ και 
εφόσ¿ν αÀ¿δεικνύεται ότι Àραγματ¿À¿ιήθηκαν νόμιμα.

Άρθρ¿ 5
�ενικός/ή �ιευθυντής/ντρια - Αρμ¿διότητες

1. Τ¿ �.Σ. ¿ρίζει τ¿ν/την �ενικό/ή �ιευθυντή/ρια τ¿υ 
ιδρύματ¿ς À¿υ διευθύνει όλες τις εργασίες τ¿υ ιδρύμα-
τ¿ς και συμμετέχει αυτ¿δικαίως και ως εισηγητής/τρια 
μετά ψήφ¿υ στ¿ �.Σ.

2. Η θητεία τ¿υ/της �εν. �ιευθυντή/ντριας είναι 4ετής 
και δύναται να Àαραταθεί.

3. Ο/Η �εν. �ιευθυντής/ντρια Àρ¿ΐσταται τ¿υ Àρ¿σωÀι-
κ¿ύ τ¿υ ιδρύματ¿ς, καταρτίζει τ¿ ετήσι¿ Àρ¿γραμματικό 
Àλαίσι¿ και τα ερευνητικά Àρ¿γράμματα και διευθύνει 
γενικά τις δραστηριότητές τ¿υ, ενημερών¿ντας τ¿ �ι¿ι-
κητικό Συμβ¿ύλι¿. Μεριμνά εÀίσης για την εξασφάλιση 
της συνεργασίας μεταξύ τ¿υ εν γένει εÀιστημ¿νικ¿ύ 
Àρ¿σωÀικ¿ύ τ¿υ ιδρύματ¿ς (εÀιστημ¿νικ¿ί συνεργάτες, 
ερευνητές ειδικ¿ί σύμβ¿υλ¿ι) και των μελών τ¿υ �.Σ. στα 
¿À¿ία έχ¿υν ανατεθεί υÀ9 αυτ¿ύ ειδικές δραστηριότητες 
σε συγκεκριμέν¿υς τ¿μείς. Ο/Η �ενικός/ή �ιευθυντής/ρια 
και ¿/η �ιευθυντής/ντρια �ι¿ίκησης δύνανται Àαράλλη-
λα με την άσκηση των αρμ¿δι¿τήτων τ¿υς να ασκ¿ύν 
και ερευνητικό έργ¿.

4. Ο/Η �εν. �ιευθυντής/ντρια εÀικ¿υρείται στην άσκη-
ση των καθηκόντων τ¿υ/της αÀό τ¿ν/ην �ιευθυντή/
ντρια �ι¿ίκησης και τ¿υς/τις �ιευθυντές/ντριες ερευνών. 
Η κατ9 εξ¿υσι¿δότηση άσκηση των καθηκόντων καθώς 
και ¿ι αρμ¿διότητες των ÀαραÀάνω εξειδικεύ¿νται λε-
Àτ¿μερώς με τις διατάξεις τ¿υ Εσωτερικ¿ύ Καν¿νισμ¿ύ.

5. Ο/Η �εν. �ιευθυντής/ντρια ασκεί εÀ¿Àτεία και έλεγχ¿ 
στ¿ Àρ¿σωÀικό τ¿υ ιδρύματ¿ς και εκτελεί τις αÀ¿φάσεις 
τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ.

6. Ο/Η �εν. �ιευθυντής/ντρια εκδίδει τα εντάλματα 
Àληρωμής για κάθε δαÀάνη À¿υ Àρ¿βλέÀεται στ¿ν 
εγκεκριμέν¿ Àρ¿ϋÀ¿λ¿γισμό.
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7. Τ¿ν/Την �εν. �ιευθυντή/ντρια, όταν αÀ¿υσιάζει ή 
κωλύεται, αναÀληρώνει ¿/η �ιευθυντής/�ιευθύντρια 
�ι¿ίκησης.

Άρθρ¿ 6 
Αρμ¿διότητες �ι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ

1. Τ¿ �.Σ. αÀ¿φασίζει μετά αÀό εισήγηση τ¿υ/της �ε-
νικ¿ύ/ής �ιευθυντή/ντριας για κάθε θέμα À¿υ αφ¿ρά 
στη δ¿μή και λειτ¿υργία τ¿υ ιδρύματ¿ς, χαράσσει τ¿ν 
ετήσι¿ Àρ¿γραμματισμό και την À¿λιτική στις εÀιμέρ¿υς 
δραστηριότητες τ¿υ ιδρύματ¿ς και Àαρακ¿λ¿υθεί και 
ελέγχει την À¿ρεία των εργασιών τ¿υ. Καθ¿ρίζει τα Àλαί-
σια, τ¿υς όρ¿υς και τα κριτήρια (με βάση τις λειτ¿υργικές 
ανάγκες και τ¿υς διαθέσιμ¿υς Àόρ¿υς) για την ανάθεση 
ερευνών και την Àρόσληψη Àρ¿σωÀικ¿ύ αÀό τ¿ν/την 
�εν. �ιευθυντή/ντρια. Κάθε μέλ¿ς τ¿υ �. Σ. μÀ¿ρεί να 
υÀ¿βάλει Àρ¿τάσεις και εισηγήσεις στ¿υς ανωτέρω τ¿-
μείς δραστηριότητας.

2. Τ¿ �ι¿ικητικό Συμβ¿ύλι¿ ειδικότερα ψηφίζει και 
υÀ¿βάλλει κάθε χρόν¿ για έγκριση στην αρμόδια αÀό 
τ¿ νόμ¿ Αρχή, τ¿ν Àρ¿ϋÀ¿λ¿γισμό και αÀ¿λ¿γισμό τ¿υ 
ιδρύματ¿ς, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 59 και 
60 τ¿υ ν. 4182/2013. Μαζί με τ¿ν αÀ¿λ¿γισμό ψηφίζει και 
υÀ¿βάλλει και τ¿ γενικό ισ¿λ¿γισμό τ¿υ ενεργητικ¿ύ και 
Àαθητικ¿ύ τ¿υ ιδρύματ¿ς.

3. Τ¿ �.Σ. μÀ¿ρεί να συγκρ¿τεί ¿λιγ¿μελείς εÀιτρ¿Àές 
για την υÀ¿β¿ήθηση τ¿υ έργ¿υ τ¿υ ιδρύματ¿ς. ΜÀ¿ρεί 
εÀίσης μετά αÀό εισήγηση τ¿υ/της �εν. �ιευθυντή/ντριας 
να αÀ¿φασίζει για τη θεσμ¿θέτηση εÀιστημ¿νικών ή 
άλλων συμβ¿υλίων ή διεθνών εÀιτρ¿Àών.

Άρθρ¿ 7 
Αρμ¿διότητες Πρ¿έδρ¿υ

1. Ο/Η Πρόεδρ¿ς τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ τ¿υ 
ιδρύματ¿ς:

α) ΕκÀρ¿σωÀεί τ¿ύτ¿ στα �ικαστήρια, στις Αρχές, κα-
θώς και στις σχέσεις τ¿υ με κάθε τρίτ¿, αυτ¿Àρ¿σώÀως 
ή δια τ¿υ/της �εν. �ιευθυντή/ντριας.

β) Συγκαλεί τ¿ �ι¿ικητικό Συμβ¿ύλι¿ σε τακτικές και 
έκτακτες συνεδριάσεις, κηρύσσει την έναρξη και λήξη 
αυτών και διευθύνει τις συζητήσεις. Οι Àρ¿σκλήσεις 
για συνεδρίαση στέλν¿νται στα μέλη τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ 
Συμβ¿υλί¿υ εÀτά (7) τ¿υλάχιστ¿ν μέρες Àριν αÀό τη 
συνεδρίαση.

γ) Καταρτίζει, β¿ηθ¿ύμεν¿ς αÀό τ¿ν/την �εν. �ιευθυ-
ντή/ντρια την ημερησία διάταξη των θεμάτων À¿υ θα 
συζητηθ¿ύν, την ¿À¿ία και υÀ¿γράφει.

2. Τ¿ν/Την Πρόεδρ¿, όταν αÀ¿υσιάζει ή κωλύεται, ανα-
Àληρώνει ¿/η Α ΑντιÀρόεδρ¿ς και σε ÀερίÀτωση αÀ¿υσί-
ας ή κωλύματ¿ς τ¿ύτ¿υ/ης, άλλ¿ μέλ¿ς τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ 
Συμβ¿υλί¿υ, À¿υ ¿ρίζεται με αÀόφαση αυτ¿ύ.

Άρθρ¿ 8 
Αρμ¿διότητες Ταμία

1. Ο/Η Ταμίας τ¿υ ιδρύματ¿ς:
α) ΕισÀράττει όλα τα έσ¿δα τ¿ύτ¿υ, εκδίδ¿ντας και 

υÀ¿γράφ¿ντας σχετικές αριθμημένες διÀλότυÀες αÀ¿-
δείξεις.

β) Καταθέτει τα έσ¿δα τ¿υ ιδρύματ¿ς, σε Àιστω-
τικό ίδρυμα, κατά τα ¿ριζόμενα στ¿ άρθρ¿ 67 τ¿υ 
ν. 4182/2013 έχ¿ντας την ευχέρεια να Àαρακρατεί αÀό 
αυτά ένα μικρό À¿σό, À¿υ είναι αναγκαί¿ για την Àληρω-
μή εκτάκτων και εÀειγ¿υσών δαÀανών τ¿υ ιδρύματ¿ς, 
τ¿ ύψ¿ς τ¿υ ¿À¿ί¿υ καθ¿ρίζεται με αÀόφαση τ¿υ �ι¿ι-
κητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ στην αρχή κάθε έτ¿υς.

γ) Εκτελεί κάθε Àληρωμή, ύστερα αÀό έγγραφη εντ¿λή 
τ¿υ/της Πρ¿έδρ¿υ ή τ¿υ/της �εν. �ιευθυντή/ντριας.

δ) Τηρεί και φυλάττει τα διαχειριστικά βιβλία και στ¿ι-
χεία τ¿υ ιδρύματ¿ς.

ε) Φρ¿ντίζει για την έγκαιρη κατάρτιση και υÀ¿β¿λή 
στ¿ �ι¿ικητικό Συμβ¿ύλι¿ των σχεδίων Àρ¿ϋÀ¿λ¿γι-
σμ¿ύ, αÀ¿λ¿γισμ¿ύ και ισ¿λ¿γισμ¿ύ τ¿υ ιδρύματ¿ς, 
συνεÀικ¿υρ¿ύμεν¿ς αÀό τ¿ν/την �ιευθυντή/ντρια τ¿υ 
ιδρύματ¿ς.

2. Με εξ¿υσι¿δότηση τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ ¿/η 
Ταμίας μÀ¿ρεί να αναÀληρώνεται αÀό τ¿ν/την �εν. �ιευ-
θυντή/ντρια ή τ¿ν/την Πρ¿ϊστάμεν¿/η των Οικ¿ν¿μικών 
ΥÀηρεσιών τ¿υ ιδρύματ¿ς.

Άρθρ¿ 9
Οικ¿ν¿μική διαχείριση

1. Η ¿ικ¿ν¿μική διαχείριση τ¿υ ιδρύματ¿ς Àεριλαμβά-
νει ετήσια Àερί¿δ¿, η ¿À¿ία αρχίζει την 1η Ιαν¿υαρί¿υ 
και λήγει την 31η �εκεμβρί¿υ τ¿υ ίδι¿υ έτ¿υς.

Κατ9 εξαίρεση, η Àρώτη διαχειριστική Àερί¿δ¿ς αρ-
χίζει αÀό την ημέρα δημ¿σίευσης στην εφημερίδα της 
Κυβέρνησης τ¿υ σχετικ¿ύ À.δ. έγκρισης της σύστασης 
τ¿υ ιδρύματ¿ς, η ¿À¿ία μÀ¿ρεί να Àαραταθεί μέχρι την 
31η �εκεμβρί¿υ τ¿υ εÀόμεν¿υ ημερ¿λ¿γιακ¿ύ έτ¿υς, με 
αÀόφαση τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ À¿υ λαμβάνεται 
στην Àρώτη συνεδρίασή τ¿υ.

2. Η ¿ικ¿ν¿μική διαχείριση γίνεται με βάση Àρ¿ϋÀ¿λ¿-
γισμό και αÀ¿λ¿γισμό εσόδων και εξόδων, À¿υ καταρτί-
ζ¿νται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 59 και 60 
τ¿υ ν. 4182/2013.

Άρθρ¿ 10 
Βιβλία και στ¿ιχεία

1. Τ¿ ίδρυμα τηρεί υÀ¿χρεωτικά τα ακόλ¿υθα βιβλία 
και στ¿ιχεία:

α) Βιβλί¿ Àρωτ¿κόλλ¿υ αλληλ¿γραφίας.
β) Βιβλί¿ Àρακτικών συνεδριάσεων τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ 

Συμβ¿υλί¿υ.
γ) Βιβλί¿ λ¿γιστικής Àαρακ¿λ¿ύθησης, στ¿ ¿À¿ί¿ 

καταχωρίζ¿νται με χρ¿ν¿λ¿γική σειρά και με λ¿γιστική 
τάξη, όλα τα έσ¿δα και έξ¿δα τ¿υ ιδρύματ¿ς À¿υ Àραγ-
ματ¿À¿ι¿ύνται στη διάρκεια της χρήσης.

δ) Στελέχη, αριθμημένων διÀλ¿τύÀων αÀ¿δείξεων 
είσÀραξης και ενταλμάτων Àληρωμής θεωρημένα αÀό 
τ¿ν/την Πρόεδρ¿.

2. Εκτός αÀό τα ÀαραÀάνω βιβλία και στ¿ιχεία τ¿ �ι¿ι-
κητικό Συμβ¿ύλι¿ αÀ¿φασίζει την τήρηση και άλλων βι-
βλίων και στ¿ιχείων, τα ¿À¿ία κρίνει ότι είναι αÀαραίτητα 
για την Àαρακ¿λ¿ύθηση της διαχείρισης της Àερι¿υσίας 
τ¿υ ιδρύματ¿ς και της εκτέλεσης των σκ¿Àών τ¿υ.

3. Τα ÀαραÀάνω βιβλία και στ¿ιχεία μÀ¿ρεί να τηρ¿ύ-
νται ηλεκτρ¿νικά εφόσ¿ν τ¿ύτ¿ είναι σύμφων¿ με τ¿ν 
νόμ¿.
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Άρθρ¿ 11
Τρ¿À¿À¿ίηση Οργανισμ¿ύ

Ο Οργανισμός τ¿υ ιδρύματ¿ς μÀ¿ρεί να τρ¿À¿À¿ιηθεί 
ή να συμÀληρωθεί με Πρ¿εδρικό �ιάταγμα, σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 51 και 52 τ¿υ ν. 4182/2013 και 
110 και 119 τ¿υ Αστικ¿ύ Κώδικα, ύστερα αÀό αÀόφαση 
τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ αυτ¿ύ, η ¿À¿ία λαμβάνεται 
με Àλει¿ψηφία των δύ¿ τρίτων τ¿υ συν¿λικ¿ύ αριθμ¿ύ 
των μελών τ¿υ.

Άρθρ¿ 12 
�ιάλυση τ¿υ ιδρύματ¿ς - Τύχη Àερι¿υσίας αυτ¿ύ

1 Τ¿ ίδρυμα διαλύεται όταν και, όÀως ¿ νόμ¿ς ¿ρίζει.
2. Σε ÀερίÀτωση διάλυσης τ¿υ ιδρύματ¿ς για ¿À¿ι¿ν-

δήÀ¿τε λόγ¿, η Àερι¿υσία τ¿υ Àεριέρχεται σε ημεδαÀό 
ν¿μικό ÀρόσωÀ¿ ιδιωτικ¿ύ δικαί¿υ À¿υ καθ¿ρίζεται με 
αÀόφαση τ¿υ �ι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ.

Άρθρ¿ 13 
Έναρξη ισχύ¿ς

Η ισχύς τ¿υ Àαρόντ¿ς ¿ργανισμ¿ύ αρχίζει αÀό τη δη-
μ¿σίευσή τ¿υ στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Στ¿ν ΥÀ¿υργό Οικ¿ν¿μικών αναθέτ¿υμε την δημ¿σί-
ευση και εκτέλεση τ¿υ Àαρόντ¿ς διατάγματ¿ς.

  Αθήνα, 29 ΑÀριλί¿υ 2021

Η Πρόεδρ¿ς της �ημ¿κρατίας

ΚΑΤΕΡΙ Α ΣΑΚΕΛΛΑΡΟΠΟΥΛΟΥ 

Οι ΥÀ¿υργ¿ί

ΥφυÀ¿υργός Οικ¿ν¿μικών Εξωτερικών

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ �ΕΣΥΡΟΠΟΥΛΟΣ  ΙΚΟΛΑΟΣ - �ΕΩΡ�ΙΟΣ
 ΔΕ ΔΙΑΣ

Εθνικής Άμυνας Εσωτερικών

 ΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑ Α�ΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ �ΑΥΡΟΥΔΗΣ �ΟΡΙΔΗΣ

Ι

 Α£ΟΦΑΣΕ�Σ

Αριθμ. 55513 ΕΞ 2021 (2)

    �αθιέρωση υÀερωριακής εργασίας υÀαλλήλων 

της Ειδικής ΥÀηρεσίας Συντ¿νισμ¿ύ τ¿υ Ταμεί¿υ 

Ανάκαμψης τ¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Οικ¿ν¿μικών. 

 Η ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ �ΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡ�ΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚ«Ν 

 Έχ¿ντας υÀόψη: 
1. Τις διατάξεις τ¿υ άρθρ¿υ 90 τ¿υ κώδικα ν¿μ¿θεσί-

ας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα À¿υ 
κυρώθηκε με τ¿ άρθρ¿ Àρώτ¿ τ¿υ À.δ. 63/2005 (A΄ 98). 

2. Τις διατάξεις τ¿υ άρθρ¿υ 20 τ¿υ ν. 4354/2015 
(Α΄ 176) «�ιαχείριση των μη εξυÀηρετ¿ύμενων δανείων. 
Μισθ¿λ¿γικές ρυθμίσεις και άλλες εÀείγ¿υσες διατάξεις 
της εφαρμ¿γής της συμφωνίας δημ¿σι¿ν¿μικών στόχων 
και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

3. Τα άρθρα 270 έως 281 («Κεφάλαι¿ Ε9: �ιατάξεις για 
την αÀ¿τελεσματική αξι¿À¿ίηση των Àόρων τ¿υ Ευρω-
Àαϊκ¿ύ Μηχανισμ¿ύ Ανάκαμψης 89Next Generation EU99 
και τ¿υ εντασσόμεν¿υ σε αυτόν Ταμεί¿υ Ανάκαμψης και 
Σταθερότητας 89Recovery & Resilience Facility- Ταμεί¿ 
Ανάκαμψης99») τ¿υ ν. 4738/2020 (Α΄ 207) «Ρύθμιση ¿φει-
λών και Àαρ¿χή δεύτερης ευκαιρίας και άλλες διατάξεις». 

4. Την Àερ. β της Àαρ. 2 τ¿υ άρθρ¿υ 35, των Àαρ. 1 και 2 
τ¿υ άρθρ¿υ 36 και την Àερ. ι της Àαρ. 1 τ¿υ άρθρ¿υ 37 τ¿υ 
ν. 4622/2019 «ΕÀιτελικό Κράτ¿ς: ¿ργάνωση, λειτ¿υργία και 
διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών ¿ργάνων 
και της κεντρικής δημόσιας δι¿ίκησης» (Α΄ 133). 

5. Την υÀό στ¿ιχεία 27871ΕΞ2020/06.03.2020 αÀόφα-
ση τ¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ Οικ¿ν¿μικών «�ι¿ρισμός της Πηνελό-
Àης Παγώνη τ¿υ Σωτηρί¿υ σε θέση ΥÀηρεσιακής �ραμ-
ματέως τ¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Οικ¿ν¿μικών» (Υ.Ο.�.�. 185). 

6. Την υÀό στ¿ιχεία 2/31029/�ΕΠ/6-5-2016 εγκύκλι¿ 
της �ιεύθυνσης Εισ¿δηματικής Π¿λιτικής. 

7. Την υÀ9 αρ. 144659 ΕΞ2020/17.12.2020 αÀόφαση τ¿υ 
ΥÀ¿υργ¿ύ Οικ¿ν¿μικών «Καταν¿μή των Àιστώσεων τ¿υ 
Àρ¿ϋÀ¿λ¿γισμ¿ύ ¿ικ¿ν¿μικ¿ύ έτ¿υς 2021 τ¿υ ΥÀ¿υρ-
γεί¿υ Οικ¿ν¿μικών σε εÀιμέρ¿υς ελαχιστ¿βάθμι¿υς 
αναλυτικ¿ύς λ¿γαριασμ¿ύς εξόδων» (Α�Α: 6�Σ1Η-41Τ). 

8. Τ¿ υÀό στ¿ιχεία 20582 ΕΞ2021/19.02.2021 έγγραφ¿ 
της Ειδικής ΥÀηρεσίας Συντ¿νισμ¿ύ τ¿υ Ταμεί¿υ Ανά-
καμψης με τ¿ ¿À¿ί¿ μας γνωστ¿À¿ιείται ότι Àαρίσταται 
ανάγκη Àαρ¿χής αÀ¿γευματινής εργασίας Àέρα αÀό τ¿ 
καν¿νικό ωράρι¿, για τριάντα ¿κτώ (38) υÀαλλήλ¿υς των 
�ιευθύνσεων της Ειδικής ΥÀηρεσίας, Àρ¿κειμέν¿υ να 
αντιμετωÀιστ¿ύν έκτακτες υÀηρεσιακές ανάγκες. 

9. Τ¿ υÀό στ¿ιχεία 39565 ΕΞ2021/02.04.2021 έγγραφ¿ 
της Αυτ¿τελ¿ύς �ιεύθυνσης ΑνθρώÀιν¿υ �υναμικ¿ύ και 
Οργάνωσης.

10. Την υÀό στ¿ιχεία 47872ΕΞ 2021/20.04.2021 αÀό-
φαση δέσμευσης Àίστωσης της �ιεύθυνσης Οικ¿ν¿μικής 
�ιαχείρισης τ¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Οικ¿ν¿μικών À¿υ αφ¿ρά 
υÀερωριακή εργασία υÀαλλήλων της Ειδικής ΥÀηρεσίας 
Συντ¿νισμ¿ύ τ¿υ Ταμεί¿υ Ανάκαμψης (Α�Α: 6«2ΦΗ-ΝΣ�). 

11. Τ¿ γεγ¿νός ότι αÀό την αÀόφαση αυτή Àρ¿καλεί-
ται συν¿λική δαÀάνη είκ¿σι εÀτά χιλιάδων τετρακ¿σίων 
ευρώ (27.400 €) η ¿À¿ία θα καλυφθεί αÀό τις εγγεγραμ-
μένες Àιστώσεις Ειδικ¿ύ Φ¿ρέα 1023-402-000000 και 
λ¿γαριασμ¿ύ 2120201001 τ¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Οικ¿ν¿μικών, 
τ¿υ ¿ικ¿ν¿μικ¿ύ έτ¿υς 2021, αÀ¿φασίζ¿υμε:

1. Την έγκριση καθιέρωσης υÀερωριακής εργασίας 
τριάντα ¿κτώ (38) υÀαλλήλων της Ειδικής ΥÀηρεσίας 
Συντ¿νισμ¿ύ τ¿υ Ταμεί¿υ Ανάκαμψης και μέχρι εκατόν 
είκ¿σι (120) ώρες συν¿λικά για κάθε υÀάλληλ¿, για τ¿ 
Α9 εξάμην¿ τ¿υ 2021 και για χρ¿νικό διάστημα αÀό τη 
δημ¿σίευση της Àαρ¿ύσας σε ΦΕΚ έως τις 30-06-2021. 

2. Οι ανωτέρω υÀάλληλ¿ι δικαι¿ύνται υÀερωριακής 
αÀ¿ζημίωσης, μόν¿ στην ÀερίÀτωση À¿υ δεν είναι δικαι-
¿ύχ¿ι άλλης υÀερωριακής αÀ¿ζημίωσης αÀό ¿À¿ι¿νδή-
À¿τε φ¿ρέα για τ¿ ίδι¿ χρ¿νικό διάστημα. 

Στην ανωτέρω υÀερωριακή εργασία, η ¿À¿ία θα Àραγ-
ματ¿À¿ιείται κατά τις εργάσιμες ημέρες, μÀ¿ρ¿ύν να 
μετέχ¿υν και Àερισσότερ¿ι υÀάλληλ¿ι, καθώς και αÀ¿-
σÀασμέν¿ι, εντός τ¿υ ανωτέρω ¿ρί¿υ αριθμ¿ύ ωρών, 
À¿υ εγκρίν¿νται με την Àαρ¿ύσα αÀόφαση. 
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Η καταν¿μή των ωρών και η συγκρότηση τ¿υ συνερ-
γεί¿υ, εντός κάθε �ιεύθυνσης, θα γίνει με ευθύνη της 
Πρ¿ϊσταμένης της �ιεύθυνσης �ι¿ικητικής ΥÀ¿στήριξης.

3. H σχετική αÀόφαση θα κ¿ιν¿À¿ιηθεί στ¿ �ραφεί¿ 
τ¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ Οικ¿ν¿μικών, στ¿ �ραφεί¿ τ¿υ �ι¿ικητή 
της Ειδικής ΥÀηρεσίας Συντ¿νισμ¿ύ τ¿υ Ταμεί¿υ Ανά-
καμψης, στ¿ �ραφεί¿ της ΥÀηρεσιακής �ραμματέως και 
στην Αυτ¿τελή �ιεύθυνση ΑνθρώÀιν¿υ �υναμικ¿ύ και 
Οργάνωσης. 

Με την ¿λ¿κλήρωση της υÀερωριακής εργασίας, η 
εκτέλεση των εργασιών και η Àαράδ¿ση τ¿υ έργ¿υ θα 

βεβαιώνεται εγγράφως στην Αυτ¿τελή �ιεύθυνση Αν-

θρώÀιν¿υ �υναμικ¿ύ και Οργάνωσης με ευθύνη της 

Πρ¿ϊσταμένης της �ιεύθυνσης �ι¿ικητικής ΥÀ¿στήριξης. 

Η αÀόφαση αυτή να δημ¿σιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 5 Μαΐ¿υ 2021

 Η ΥÀηρεσιακή �ραμματέας 

τ¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Οικ¿ν¿μικών

ΠΗΝΕΛΟΠΗ ΠΑ�«ΝΗ       



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 24837Τεύχ¿ς B9 2150/25.05.2021



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£24838 Τεύχ¿ς B9 2150/25.05.2021

*02021502505210008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαÀ¿διστρί¿υ 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγει¿, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγει¿, �ρ. 3 και τηλεφ. κέντρ¿ 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγει¿, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: �ευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότ¿À¿ς: www.et.gr 

Πληρ¿φ¿ρίες σχετικά με την λειτ¿υργία 
τ¿υ ιστότ¿À¿υ: helpdesk.et@et.gr 

ΑÀ¿στ¿λή ψηφιακά υÀ¿γεγραμμένων 
εγγράφων Àρ¿ς δημ¿σίευση στ¿ ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληρ¿φ¿ρίες για γενικό Àρωτόκ¿λλ¿ 
και αλληλ¿γραφία: grammateia@et.gr

Τ¿ Εθνικό ΤυÀ¿γραφεί¿ αÀ¿τελεί δημόσια υÀηρεσία υÀαγόμενη στην Πρ¿εδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσ¿ για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύÀωση και κυκλ¿φ¿ρία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσ¿ και για την κάλυψη των εκτυÀωτικών - 
εκδ¿τικών αναγκών τ¿υ δημ¿σί¿υ και τ¿υ ευρύτερ¿υ δημόσι¿υ τ¿μέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και À.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥ�ΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διατίθενται δωρεάν στ¿ www.et.gr, την εÀίσημη ιστ¿-
σελίδα τ¿υ Εθνικ¿ύ ΤυÀ¿γραφεί¿υ. Όσα ΦΕΚ δεν έχ¿υν ψηφι¿À¿ιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστ¿σελίδα, ψηφι¿À¿ι¿ύνται και αÀ¿στέλλ¿νται εÀίσης δωρεάν με την υÀ¿β¿λή αί-
τησης, για την ¿À¿ία αρκεί η συμÀλήρωση των αναγκαίων στ¿ιχείων σε ειδική φόρμα στ¿ν 
ιστότ¿À¿ www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμ¿νωμένα φύλλα είτε αÀευθείας αÀό τ¿ Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρ¿μητών, είτε ταχυδρ¿μικά με την αÀ¿στ¿λή αιτήματ¿ς Àαραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρ¿μή μέσω τ¿υ Τμήματ¿ς Πωλήσεων και Συνδρ¿μητών. 
T¿ κόστ¿ς ενός ασÀρόμαυρ¿υ ΦΕΚ αÀό 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε εÀιÀλέ¿ν 
¿κτασέλιδ¿ (ή μέρ¿ς αυτ¿ύ) Àρ¿ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Τ¿ κόστ¿ς ενός έγχρωμ¿υ ΦΕΚ αÀό 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε εÀιÀλέ¿ν ¿κτασέλιδ¿ (ή μέρ¿ς αυτ¿ύ) Àρ¿σαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχ¿ς Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα Àρ¿ς δημ¿σίευση στ¿ ΦΕΚ, αÀό τις υÀηρεσίες και τ¿υς φ¿ρείς τ¿υ 
δημ¿ σί¿υ, αÀ¿στέλλ¿νται ηλεκτρ¿νικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
Àρ¿ηγμέ νης ψηφιακής υÀ¿γραφής και χρ¿ν¿σήμανσης. 

Β. Κατ9 εξαίρεση, όσ¿ι À¿λίτες δεν διαθέτ¿υν Àρ¿ηγμένη ψηφιακή υÀ¿γραφή μÀ¿ρ¿ύν 
είτε να αÀ¿στέλλ¿υν ταχυδρ¿μικά, είτε να καταθέτ¿υν με εκÀρόσωÀό τ¿υς κείμενα Àρ¿ς 
δημ¿σίευση εκτυÀωμένα σε χαρτί στ¿ Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης �ημ¿σιευμάτων. 

• Πληρ¿φ¿ρίες, σχετικά με την αÀ¿στ¿λή/κατάθεση εγγράφων Àρ¿ς δημ¿σίευση, την ημε-
ρήσια κυκλ¿φ¿ρία των Φ.Ε.Κ., με την Àώληση των τευχών και με τ¿υς ισχύ¿ντες τιμ¿καταλό-
γ¿υς για όλες τις υÀη ρεσίες μας, Àεριλαμβάν¿νται στoν ιστότ¿À¿ (www.et.gr). ΕÀίσης μέσω 
τ¿υ ιστότ¿À¿υ δίδ¿νται Àληρ¿φ¿ρίες σχετικά με την À¿ρεία δημ¿σίευσης των εγγράφων, με 
βάση τ¿ν Κωδικό Αριθμό �ημ¿σιεύματ¿ς (ΚΑ�). Πρόκειται για τ¿ν αριθμό À¿υ εκδίδει τ¿ Εθνι-
κό ΤυÀ¿γραφεί¿ για όλα τα κείμενα À¿υ Àληρ¿ύν τις Àρ¿ϋÀ¿θέσεις δημ¿σίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α Α�ΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

Τ¿ Εθνικό ΤυÀ¿γραφεί¿ ανταÀ¿κρινόμεν¿ σε αιτήματα υÀηρεσιών και φ¿ρέων τ¿υ δημ¿σί¿υ 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυÀώσει έντυÀα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μÀλ¿κ, μηχαν¿-
γραφικά έντυÀα, φακέλ¿υς για κάθε χρήση, κ.ά.  

ΕÀίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λ¿γότυÀα και Àαράγει ¿Àτικ¿ακ¿υστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσ¿υμε τις υÀηρεσίες μας,  συμÀληρών¿ντας την ειδική φόρμα στ¿ν ιστότ¿Àό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


