
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυ-
χτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας, για τους μόνιμους και δόκιμους 
υπάλληλους, καθώς και για τους υπάλληλους με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και 
ορισμένου χρόνου, κατά το β’ εξάμηνο του έτους 
2021.

2 Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για υπερω-
ριακή εργασία απογευματινών ωρών και μέχρι 
την 22η ώρα, εκτός Σαββάτου και Κυριακής, για 
τους μόνιμους και δόκιμους υπάλληλους, καθώς 
και για τους υπάλληλους με σχέση εργασίας ιδιω-
τικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, 
κατά το β’ εξάμηνο του έτους 2021.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 353 (1)

Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις 
νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υπο-
χρεωτικής εβδομαδιαίας, για τους μόνιμους και 
δόκιμους υπάλληλους, καθώς και για τους υπάλ-
ληλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο-
ρίστου και ορισμένου χρόνου, κατά το β’ εξάμη-
νο του έτους 2021. 

 Η ΕΦΟΡΕΙΑ ΤΟΥ ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 9 και 308-312 του ν. 5343/1932 «Περί Ορ-

γανισμού του Πανεπιστημίου Αθηνών» (Α’ 86), τα άρθρα 
22 και τις παρ. 8 και 9 του άρθρου 45 του ν. 1268/1982 
«Για τη δομή και λειτουργία των Ανώτατων Εκπαιδευτι-
κών Ιδρυμάτων» (Α’ 87), την περ. β’ της παρ. 3 του άρθρου 
13 του ν. 2817/2000 «Εκπαίδευση των ατόμων με ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες και άλλες διατάξεις» (Α’ 78) και 

του π.δ. 423/1991 «Οργανισμός των Πανεπιστημιακών 
Νοσοκομείων, Αιγινητείου και Αρεταιείου» (Α’ 154).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
3. Το υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-

0ΝΜ) έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών.
4. Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270), όπως τρο-

ποποιήθηκε με το άρθρο 33 του ν. 4325/2015 (Α’ 47).
5. Την υπό στοιχεία Β1α/16753/6-3-2015 κοινή υπουρ-

γική απόφαση «Ρύθμιση θεμάτων σχετικά με την πληρω-
μή της ειδικής επιχορήγησης του άρθρου 12 παρ. 1 του 
ν. 4316/2014 (Α’ 270)» (Β’ 382).

6. Την υπό στοιχεία Β1α/40746/29-5-2015 κοινή 
υπουργική απόφαση «Ρύθμιση θεμάτων σχετικά με την 
πληρωμή της ειδικής επιχορήγησης του άρθρου 33 του 
ν. 4325/2015 (Α’ 47) για την αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας, αμοιβή εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυχτερινές ώρες του πάσης φύσεως προσωπικού, 
πλην ιατρικού, των Νοσοκομείων του ΕΣΥ, του ΠΕΔΥ και 
του ΕΚΑΒ» (Β’ 1018).

7. Τις υπό στοιχεία Υ4δ/Γ.Π. οικ. 1277724/21-11-2011 
(ΑΔΑ:45Ψ9Θ-ΗΜΑ), Υ4δ/Γ.Π. οικ. 110076/10-10-2011 
(Β’ 2466), Υ4δ/Γ.Π. οικ. 39080/6-4-2011 (Β’ 538), Υ4δ/Γ.Π. 
οικ./3-3-2011 (Β’ 349) και Υ4δ/Γ.Π. οικ. 53080/23-5-2005 
(Β’ 740) αποφάσεις του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης.

8. Το άρθρο 7 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σύμφωνα με το 
οποίο οι μόνιμοι και δόκιμοι πολιτικοί δημόσιοι υπάλλη-
λοι, καθώς και οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου υπάγονται στις 
διατάξεις του νόμου αυτού.

9. Το άρθρο 63 του ν. 4430/2016 (Α’ 205).
10. Τους ν. 641/1977 (Α΄ 200) και ν. 708/1977 (Α΄274).
11. Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 

υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερ-
νητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
διαδίκτυο Πρόγραμμα Διαύγεια» (Α΄ 112).

12. Την υπ’ αρ. 4112/19-05-2021 γραπτή εισήγηση 
της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Διοικητικού, από την 
οποία, σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. Β’ του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015, προκύπτει ότι επιτρέπεται 
η καθιέρωση εργασίας του προσωπικού με αποζημίωση, 
για την αντιμετώπιση επειγουσών υπηρεσιακών ανα-
γκών, κατά τις νυχτερινές ώρες, κατά τις Κυριακές και 
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εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτι-
κής εβδομαδιαίας, καθώς το Αιγινήτειο Νοσοκομείο είναι 
υπηρεσία που λειτουργεί, βάσει νόμου, όλες τις ημέρες 
του μήνα σε εικοσιτετράωρη βάση.

13. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφα-
σης αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋ-
πολογισμού έτους 2021 του Αιγινητείου Νοσοκομείου 
(ΚΑΕ 0263), ποσού: α) για τους μόνιμους και δόκιμους 
υπαλλήλους εβδομήντα δύο χιλιάδες και διακόσια πε-
νήντα ευρώ (72.250,00 €) β’ εξαμήνου και β) για τους 
υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου τριάντα εννέα χιλιάδες και εκατόν 
πενήντα ευρώ (39.150,00 €) β’ εξαμήνου, για κάλυψη 
δαπανών εργασίας, για την αντιμετώπιση επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, κατά τις νυχτερινές ώρες, κατά 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας και για το οποίο ποσό 
έχει εγγραφεί σχετική πίστωση στον ως άνω ΚΑΕ για το 
έτος 2021 και τη γενομένη συζήτηση.

14. Το υπ’ αρ. 4338/26-05-2021 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Οικονομικού, αποφασίζει ομόφωνα:

Την έγκριση για το β’ εξάμηνο του έτους 2021 (έως 
31/12/2021) της εργασίας με αποζημίωση για την αντι-
μετώπιση επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, κατά τις 
νυχτερινές ώρες, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
(ΚΑΕ 0263), σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4354/2015, 
για το προσωπικό της Νοσηλευτικής και της Διοικητικής 
Υπηρεσίας (μόνιμο και προσωπικό με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου), ως ακολούθως:

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κατηγορία
Εκτιμώμενος μέγιστος 
αριθμός προσωπικού

Ώρες Αργιών από 
1/06/2021 έως 

31/12/2021

Ώρες Νυχτερινών 
από 1/06/2021 έως 

31/12/2021

Νοσηλευτικό Προσωπικό 97 9.000 10.000

Τεχνικό Προσωπικό 20 1.100 1.700

Φύλακες - Νυχτοφύλακες 1 300 240

Προσωπικό Ασφαλείας 7 1.000 1.000

Μάγειροι 4 600 0

Τραπεζοκόμοι 4 1440 0

Προσωπικό Καθαριότητας 8 400 0

Ιατρικά Εργαστήρια ΤΕ 1 96 144

Ιατρικά Εργαστήρια ΔΕ 2 192 288

Εργάτες 3 250 0

Σύνολα 147 14.278 13.372

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Κατηγορία
Εκτιμώμενος μέγιστος 
αριθμός προσωπικού

Ώρες Αργιών από 
1/1/2021 έως 30/6/2021

Ώρες Νυχτερινών από 
1/1/2021 έως 30/6/2021

Νοσηλευτικό Προσωπικό 46 5.000 6.000

Τεχνικό Προσωπικό 6 160 200

Φύλακες - Νυχτοφύλακες 2 250 350

Μάγειροι 1 165 0

Τραπεζοκόμοι 7 2520 0

Σύνολα 63 8095 6550

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 4 Ιουνίου 2021

Ο Πρόεδρος

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΣΙΑΣΟΣ
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      Αριθμ. 352 (2)

Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για υπερωρι-
ακή εργασία απογευματινών ωρών και μέχρι την 
22η ώρα, εκτός Σαββάτου και Κυριακής, για τους 
μόνιμους και δόκιμους υπάλληλους, καθώς και 
για τους υπάλληλους με σχέση εργασίας ιδιω-
τικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, 
κατά το β’ εξάμηνο του έτους 2021. 

 Η ΕΦΟΡΕΙΑ ΤΟΥ ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟΥ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 9 και 308-312 του ν. 5343/1932 «Περί Ορ-

γανισμού του Πανεπιστημίου Αθηνών» (Α’ 86), τα άρθρα 
22 και τις παρ. 8 και 9 του άρθρου 45 του ν. 1268/1982 
«Για τη δομή και λειτουργία των Ανώτατων Εκπαιδευ-
τικών Ιδρυμάτων» (Α’ 87), την περ. β’ της παρ.  3 του 
άρθρου 13 του ν. 2817/2000 «Εκπαίδευση των ατόμων 
με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 78) και του π.δ. 423/1991 «Οργανισμός των Πανεπι-
στημιακών Νοσοκομείων, Αιγινητείου και Αρεταιείου» 
(Α’ 154).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
3. Το υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-

0ΝΜ) έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών.
4. Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270), όπως τρο-

ποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 33 του ν. 4325/ 
2015 (Α’ 47). 

5. Την υπό στοιχεία  Β1α/16753/6-3-2015 κοινή υπουρ-
γική απόφαση «Ρύθμιση θεμάτων σχετικά με την πληρω-
μή της ειδικής επιχορήγησης το άρθρου 12 παρ. 1 του 
ν. 4316/2014 (Α’ 270)» (Β’ 382).

6. Την υπό στοιχεία  Β1α/40746/29-5-2015 κοινή 
υπουργική απόφαση «Ρύθμιση θεμάτων σχετικά με την 
πληρωμή της ειδικής επιχορήγησης του άρθρου 33 του 
ν. 4325/2015 (Α’ 47) για την αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας, αμοιβή εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυχτερινές ώρες του πάσης φύσεως προσωπικού, 
πλην ιατρικού, των Νοσοκομείων του ΕΣΥ, του ΠΕΔΥ και 
του ΕΚΑΒ» (Β’ 1018).

7. Τις υπό στοιχεία  Υ4δ/Γ.Π. οικ. 1277724/21-11-2011 
(ΑΔΑ:45Ψ9Θ-ΗΜΑ), Υ4δ/Γ.Π. οικ. 110076/10-10-2011 
(Β’ 2466), Υ4δ/Γ.Π. οικ. 39080/6-4-2011 (Β’ 538), Υ4δ/Γ.Π. 
οικ./3-3-2011 (Β’ 349) και Υ4δ/Γ.Π. οικ. 53080/23-5-2005 
(Β’ 740) αποφάσεις του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης.

8. Το άρθρο 7 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σύμφωνα με το 
οποίο οι μόνιμοι και δόκιμοι πολιτικοί δημόσιοι υπάλλη-
λοι, καθώς και οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου υπάγονται στις 
διατάξεις του νόμου αυτού.

9. Την υπ’ αρ. 701/16-11-2020 (ΑΔΑ: 97ΔΘ46Ψ8Ν2-
ΨΤΓ) απόφαση της Εφορείας του Αιγινητείου Νοσοκο-
μείου με θέμα «Καταβολή αποζημίωσης υπερωριακής 
απασχόλησης στο Επικουρικό Προσωπικό».

10. Τον ν. 641/1977 (Α΄ 200) και ν. 708/1977 (Α΄274).
11. Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με 

την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των 

κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργά-
νων στο διαδίκτυο Πρόγραμμα Διαύγεια» (Α΄ 112).

12. Την υπ’ αρ. 4059/18-05-2021 γραπτή εισήγηση 

της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Διοικητικού, από την 

οποία προκύπτει ότι η εργασία του προσωπικού καθ’ 

υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για υπερωριακή 

εργασία απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα 

εκτός Σαββάτου και Κυριακής κρίνεται απαραίτητη για 

την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων και επειγουσών 

υπηρεσιακών αναγκών, λόγω:

α) Αποχώρηση μεγάλου αριθμού υπαλλήλων τα τε-

λευταία χρόνια κυρίως λόγω συνταξιοδότησης και για 

άλλους όμως λόγους. Η αντικατάσταση του προσωπικού 

που έχει αποχωρήσει ή πρόκειται να αποχωρήσει στο 

μέλλον, ουσιαστικά δεν πρόκειται ποτέ να καλυφθεί σε 

ικανοποιητικό ποσοστό, όπως προκύπτει από τα έως 

σήμερα στοιχεία.

β) Αυξημένες ανάγκες συλλογής, επεξεργασίας, ανάλυ-

σης και ηλεκτρονικής καταχώρισης στοιχείων ποικίλων 

μορφών και τύπων, προκειμένου να καλυφθεί η αυξη-

μένη τελευταία ζήτηση από διάφορες Υπηρεσίες καθώς 

και από τα αρμόδια Υπουργεία.

γ) Ανταπόκριση του νοσοκομείου στις νέες ανάγκες 

που δημιουργούνται από την εισαγωγή νέων διαδικα-

σιών και λειτουργιών της δημόσιας διοίκησης.

δ) Κάλυψη της αυξημένης κατά περιόδους προσέλευ-

σης ασθενών, στα Εξωτερικά Ιατρεία, στα Ειδικά Ιατρεία 

του νοσοκομείου και στις αρμόδιες για τη διεκπεραίωση 

υποθέσεων των ασθενών Διοικητικές Υπηρεσίες.

ε) Υποδοχή, περίθαλψη και διεκπεραίωση των λοιπών 

εργασιών που αφορούν ασθενείς που μεταφέρονται στο 

Αιγινήτειο Νοσοκομείο κατόπιν εισαγγελικής παραγγε-

λίας, υπό το συντονισμό του Εθνικού Κέντρου Επιχειρή-

σεων Υγείας (ΕΚΕΠΥ) το οποίο έχει και τον έλεγχο της 

μεταφοράς τους.

στ) Διαχείριση εργασιών και γενικότερα θεμάτων ή 

περιστατικών COVID-19 (π.χ. ευπαθείς ομάδες, μειωμένο 

ωράριο, τηλεργασία, κατ’ οίκον περιορισμός), σύμφωνα 

με την ισχύουσα νομοθεσία. Τα συγκεκριμένα ζητήματα 

μπορεί να προκύψουν εκτάκτως, συνεπώς δεν μπορούν 

να προβλεφθούν όλα εξ’ αρχής (π.χ. κατ’ οίκον περιορι-

σμός) και όταν αυτά προκύπτουν, προκαλείται πάντοτε 

αύξηση των αναγκών, οι οποίες θα πρέπει να καλυφθούν, 

κατά το δυνατόν, από τους εναπομείναντες υπηρετού-

ντες υπαλλήλους.

ζ) Λόγω της ιδιαίτερης φύσης του νοσοκομείου.

13. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 

αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογι-

σμού έτους 2021 του Αιγινητείου Νοσοκομείου, ποσού: 

α) για τους μόνιμους και δόκιμους υπαλλήλους, εκατόν 

τριάντα πέντε χιλιάδες ευρώ (135.000,00 €) β’ εξαμήνου 

και β) για τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτι-

κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, εννέα χιλιάδες ευρώ 

(9.000,00 €) β’ εξαμήνου για κάλυψη δαπανών υπερω-

ριακής εργασίας, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα-

ρίου, απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα εκτός 

Σαββάτου και Κυριακής για την αντιμετώπιση εποχικών, 

έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών (ΚΑΕ 
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0261), για το οποίο ποσό έχει εγγραφεί σχετική πίστω-

ση στον ως άνω ΚΑΕ για το έτος 2021 και τη γενομένη 

συζήτηση.

14. Την υπ’ αρ. 232/26-04-2021 απόφαση της Εφορείας 

«Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης στο Επικουρικό 

προσωπικό» (ΑΔΑ: ΨΞ1Τ46Ψ8Ν2-ΤΙΙ).

15. Το υπ’ αρ. 4337/26-05-2021 έγγραφο της Διεύθυν-

σης Οικονομικού, αποφασίζει ομόφωνα:

Την έγκριση για το χρονικό διάστημα έως 31/12/2021 

της εργασίας με αποζημίωση καθ’ υπέρβαση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου, για υπερωριακή εργασία απογευ-

ματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα εκτός Σαββάτου 

και Κυριακής (ΚΑΕ 0261), σύμφωνα με τις διατάξεις 

του ν.  4354/2015, για διακόσιους πενήντα έξι (256) 

μόνιμους και δόκιμους υπαλλήλους και για δώδεκα 

(12) υπάλληλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί-

ου Αορίστου Χρόνου του Αιγινητείου Νοσοκομείου 

και για μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες απασχόλησης 

για τον καθένα, για το β’ εξάμηνο του έτους 2021 (έως 

31/12/2021).

Ειδικότερα, εγκρίνουμε την ως άνω εργασία με απο-

ζημίωση για:

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κατηγορία Εκτιμώμενος μέγιστος αριθμός υπαλλήλων

ΠΕ 45

ΤΕ 90

ΔΕ 99

ΥΕ 29

Σύνολο 263

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Κατηγορία Εκτιμώμενος μέγιστος αριθμός υπαλλήλων

ΠΕ 4

ΤΕ 7

ΔΕ 1

ΥΕ 0

Σύνολο 12

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 4 Ιουνίου 2021 

Ο Πρόεδρος 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΣΙΑΣΟΣ    

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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