
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού ΙΔΟΧ μει-
ωμένου ωραρίου του Δήμου Σαλαμίνας.

2 Αύξηση ωραρίου εργασίας της Μαρίας Άντοβα 
του Ιλιέβα, υπαλλήλου ΙΔΑΧ στο ΝΠΔΔ Οργανι-
σμός Νεολαίας και Αθλητισμού Δήμου Ελληνικού 
Αργυρούπολης.

3 Καθιέρωση εξαίρεσης από την πενθήμερη εργα-
σία και καθιέρωση επταήμερης και 16ωρης λει-
τουργίας του τμήματος Ηλεκτρομηχανολογικών 
Έργων και Συγκοινωνιών και ειδικότερα της Δη-
μοτικής Συγκοινωνίας.

4 Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στον Δήμο Παγγαίου, 
για το έτος 2021.

5 Συμπλήρωση της υπ’ αρ. 42/12-1-2021 απόφασης 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα-
κεδονίας - Θράκης (Β΄ 295).

6 Καθιέρωση κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή της 
πενθήμερης εργασίας και λειτουργίας κατά τις Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και 24ωρης 
λειτουργίας Υπηρεσιών του Δήμου Δωδώνης Π.Ε. 
Ιωαννίνων, για το έτος 2021.

7 Αύξηση ωραρίου υπαλλήλων του Δήμου Φιλιατών.

8 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, για το β’ εξά-
μηνο του έτους 2021, για το προσωπικό του Τμή-
ματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης της Διεύ-
θυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασί-
νου του Δήμου Καρδίτσας.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)
Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού ΙΔΟΧ 

μειωμένου ωραρίου του Δήμου Σαλαμίνας.

   Με την υπ’ αρ. 172/18-11-2020 απόφαση του Δημοτι-
κού Συμβουλίου Σαλαμίνας όπως διορθώθηκε με την 
υπ’ αρ. 72/7-5-2021 όμοια, που εκδόθηκε σύμφωνα με 

την παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4368/2016, όπως αντικα-
ταστάθηκε από την παρ. 1 του άρθρου 87 του ν. 4483/2017
(Α΄ 107), με θέμα την μετατροπή σύμβασης μιας σχολικής 
καθαρίστριας από μερικής απασχόλησης μισής (0,5) ώρας 
ημερησίως σε απασχόληση 6, 5 ωρών ημερησίως, και μετά 
από έλεγχο νομιμότητας της Υπηρεσίας μας, αυξάνεται, ως 
άνω, το ωράριο εργασίας της κάτωθι υπαλλήλου ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου:

Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Αρ. Πρωτ. Αίτησης

ΤΣΟΚΑΡΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 14532/27-7-2020

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Σαλαμίνας: 5389/31-3-2021).

(Αρ. αποφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 67837/
8-6-2021) .

 Ο Συντονιστής 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ

I

(2)
    Αύξηση ωραρίου εργασίας της Μαρίας Άντοβα 

του Ιλιέβα, υπαλλήλου ΙΔΑΧ στο ΝΠΔΔ Οργανι-

σμός Νεολαίας και Αθλητισμού Δήμου Ελληνι-

κού Αργυρούπολης. 

   Με την υπ’ αρ. 7/1-2-2021 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΝΠΔΔ Οργανισμός Νεολαίας και Αθλη-
τισμού Δήμου Ελληνικού Αργυρούπολης, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4368/2016, 
όπως αντικαταστάθηκαν από την παρ. 1 του άρθρου 
87 του ν. 4483/2017 (Α΄ 107), με θέμα την αύξηση του 
ωραρίου κατόπιν της υπ’ αρ. 965/6-10-2020 αίτησης της 
υπαλλήλου ΙΔΑΧ με ειδικότητα ΠΕ Καθηγητών Φυσικής 
Αγωγής, Μαρίας Άντοβα του Ιλιέβα, αυξάνεται το ωράριο 
εργασίας της ανωτέρω υπαλλήλου από 30 σε 40 ώρες 
εβδομαδιαίως.

(Αρ. βεβ. Οικονομικής του ΝΠΔΔ: 49/27-1-2021).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 69478/

10-6-2021).

 Ο Συντονιστής 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

5 Ιουλίου 2021 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2918

38371
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Αριθμ. 69575 (3)
     Καθιέρωση εξαίρεσης από την πενθήμερη εργα-

σία και καθιέρωση επταήμερης και 16ωρης λει-

τουργίας του τμήματος Ηλεκτρομηχανολογικών 

Έργων και Συγκοινωνιών και ειδικότερα της Δη-

μοτικής Συγκοινωνίας. 

   Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87), σε συνδυασμό με τον ν. 2503/1997 
«Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ-
μιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 107).

2. Το π.δ. 135/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής» (Α΄ 228).

3. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατι-
σμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση της Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (Α΄ 47) όπως συμπληρώθηκαν με το 
άρθρο 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση 
του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» (Α΄ 21).

4. Το άρθρο 280 του ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης» 
(Α΄ 87).

5. Τα άρθρα 36, 48 και 171 του ν. 3584/2007 «Κύρω-
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» (Α΄ 143).

6. Την υπ’ αρ. 19/2021 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Πόρου περί καθιέρωσης εξαίρεσης από την πεν-
θήμερη εργασία και καθιέρωση επταήμερης και 16ωρης 
λειτουργίας του τμήματος Ηλεκτρομηχανολογικών Έρ-
γων και Συγκοινωνιών και ειδικότερα της Δημοτικής 
Συγκοινωνίας, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών 
Έργων και Συγκοινωνιών και ειδικότερα της Δημοτικής 
Συγκοινωνίας του δήμου Πόρου λειτουργία σε 16ωρη 
βάση (08:00 έως τις 00:00) για όλες τις ημέρες του μήνα 
καθώς και λειτουργία Κυριακές, εξαιρέσιμες και αργίες 
προκειμένου να καθίσταται εφικτή η εξυπηρέτηση των 
δημοτών, πολιτών και επισκεπτών του νησιού και συγκε-
κριμένα για έναν (1) τακτικό υπάλληλο ΔΕ Οδηγών και 
δύο (2) υπαλλήλους ΙΔΑΧ ΔΕ Οδηγών.

Από τα ανωτέρω θα προκύψει δαπάνη που θα βαρύνει 
τον προϋπολογισμό Ο.Ε. 2021 και για τα επόμενα έτη 
στους κάτωθι κωδικούς:

· Κ.Α. 30.6011 "Τακτικές Αποδοχές (περιλαμβάνονται 
βασικός μισθός, δώρα γενικά και ειδικά τακτικά επιδό-
ματα": 800 €.

· Κ.Α. 30.6021 "Τακτικές Αποδοχές (περιλαμβάνονται 
βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά 
επιδόματα": 1800 €.

· Κ.Α. 30.6051.001 "Εισφορά υπέρ ΕΦΚΑ": 245 €.
· Κ.Α. 30.6051.0002 "Εισφορά υπέρ ΕΦΚΑ": 555 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 10 Ιουνίου 2021

 Ο Συντονιστής 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ

I

Αριθμ. 106192 (4)
     Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 

κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 

υπαλλήλων που υπηρετούν στον Δήμο Παγγαί-

ου, για το έτος 2021.

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Το άρθρο 116 του ν. 4555/2018 (Α΄ 133) «Πρόγραμμα 
Κλεισθένης Ι» και την υπ’ αρ. 42203/εγκ.27/13-8-2018 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.

3. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α΄ 47), καθώς 
και την υπ’ αρ. 14138/15-5-2017 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών (Υ.ΟΔ.Δ. 250) για το διορισμό του Συντο-
νιστή.

4. Το άρθρο 24 του π.δ.142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» 
(Α΄ 235), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 79 του
ν. 4182/2013 (Α΄ 185).

5. Την υπ’ αρ. 71351/14-12-2010 (εγκύκλιο 41) και την 
υπ’ αρ. 74895/30-12-2010 (εγκύκλιο 60) του Υπουργού 
Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυ-
βέρνησης.

6. Το άρθρο 3 της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ’ του άρθρου 2
του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις 
για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» 
(Α΄ 94) και την παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4484/2017 
(Α΄ 110).

7. Τον ν. 2738/1999 «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις 
στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων 
αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις» (Α΄ 180).

8. Τον ν . 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (Α΄ 143).

9. Το άρθρο 90 του «Κώδικα της Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 και διατηρήθηκε 
σε ισχύ με την παρ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 
(Α΄ 133), το οποίο ρυθμίζει τον έλεγχο των δαπανών.

10. Το υπό στοιχεία οικ.2/74450/ΔΕΠ/24-11-2015 έγ-
γραφο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.
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11. Το υπ’ αρ. 8220/1-6-2021 έγγραφο του Δήμου Παγ-
γαίου, αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ έτος 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων που 
υπηρετούν στον Δήμο Παγγαίου για το έτος 2021 ως εξής:

α/α ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΚΑ
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ

Α

Η
Μ

ΕΡ
ΕΣ

 Ε
ΚΤ

Ο
Σ 

ΕΔ
ΡΑ

Σ 
ΕΚ

Α
ΣΤ

Ο
Σ

1 ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕ 20
2 ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΠΕ 20
3 ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕ 20
4 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΕ 20
5 ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ ΠΕ/ΔΕ 20
6 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) ΠΕ/ΤΕ/ΔΕ 20
7 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΠΕ/ΤΕ 20
8 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΠΕ 20
9 ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ 20

10 ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤ/ΣΗΣ ΤΕ 20
11 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) ΠΕ/ΤΕ/ΔΕ 20
12 ΓΕΩΠΟΝΩΝ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) ΠΕ/ΤΕ 20
13 ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΤΕ 20

14 ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ
(Δενδροκομίας και Κηπευτικής) ΔΕ 20

15 ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΔΕ 20
16 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΔΕ 20
17 ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) ΔΕ 20
18 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΔΕ 20
19 ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΔΕ 20
20 ΚΛΗΤΗΡΩΝ - ΘΥΡΩΡΩΝ ΥΕ 20

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη σε 
βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Παγγαίου οικ. 
έτους 2021 από τους κάτωθι κωδικούς: Κ.Α.10/6422.001 
ποσού 4.000,00 €, Κ.Α.20/6422.001 ποσού 1.000,00 €, 
Κ.Α.30/6422.001 ποσού 2.000,00 €, Κ.Α.40/6422.001 πο-
σού 2.000,00.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Καβάλα, 8 Ιουνίου 2021

 Ο Συντονιστής 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ

I

Αριθμ. 105236 (5)
     Συμπλήρωση της υπ’ αρ. 42/12-1-2021 απόφα-

σης ου Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Μακεδονίας - Θράκης(Β΄ 295).

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη: 
1 .Το άρθρο 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87). 

2. Την παρ. 6 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 «Συλ-
λογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μο-
νιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 180).

3. Την παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 3833/2010 «Προ-
στασία της εθνικής οικονομίας-επείγοντα μέτρα για τη 
αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α΄ 40).

4. Την περ. ββ της παρ. Α του άρθρου 8 του π.δ. 142/ 
2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα-
κεδονίας - Θράκης» (Α΄ 235). 

5. Τα άρθρα 2 και 3 της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του 
ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις Κύρωση του 
Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευ-
ρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την 
υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α΄ 94).

6. Την παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4484/2017 «Προ-
σαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/881 και άλλες διατάξεις» (Α΄ 110). 

7. Την υπ’ αρ. 14138/15-5-2017 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών που δημοσιεύθηκε στο (Υ.Ο.Δ.Δ. 250), 
αναφορικά με τον διορισμό του Ιωάννη Σάββα του Κων-
σταντίνου, στη θέση του Συντονιστή της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.

8. Την υπ’ αρ. 42/12-1-2021 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης με 
θέμα «Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στην Περιφερει-
ακή Ενότητα Σερρών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακε-
δονίας, για το έτος 2021» (Α΄ 295).

9. Το υπ’ αρ. 338862/2967/8-6-2021 έγγραφο της Πε-
ριφερειακής Ενότητας Σερρών, με το οποίο ζητείται να 
συμπεριληφθεί στην ανωτέρω απόφαση ένας (1) ακόμη 
υπάλληλος, ο Βεϊζαβές Γεώργιος του Ζήση, υπάλληλος της 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
της Π.Ε. Σερρών, με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., ειδικότητας 
ΔΕ Οδηγών, για τον οποίο προκύπτει ανάγκη μετακίνησης 
εκτός έδρας, δηλαδή ΔΕ Οδηγών, αριθμ. υπαλλήλων 1
(ένας), τριάντα (30) ημέρες.

Το ύψος της δαπάνης που θα προκληθεί από τις εκτός 
έδρας μετακινήσεις του ανωτέρω υπαλλήλου της Διεύ-
θυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της 
Π.Ε. Σερρών, θα βαρύνει το φορέα 721, ΚΑΕ 0721.β.01., 
με το ποσό των 300,00 €, αποφασίζουμε:

Συμπληρώνουμε την υπ’ αρ. 42/12.1.2021 (Β΄ 295 ΑΔΑ: 
9ΩΓΕΟΡ1Υ-ΑΗΖ) απόφαση και συμπεριλαμβάνουμε έναν 
(1) ακόμη υπάλληλο, τον Βεϊζαβέ Γεώργιο του Ζήση, 
υπάλληλο της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοι-
νωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Σερρών, με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Ο.Χ. ειδικότητας ΔΕ Οδηγών, για τον οποίο προκύπτει 
ανάγκη μετακίνησης εκτός έδρας, δηλαδή ΔΕ Οδηγών, 
αριθμ. υπαλλήλων 1 (ένας), τριάντα (30) ημέρες.

Το ύψος της δαπάνης που θα προκληθεί από τις εκτός 
έδρας μετακινήσεις του ανωτέρω υπαλλήλου της Διεύ-
θυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της 
Π.Ε. Σερρών, θα βαρύνει το φορέα 721, ΚΑΕ 0721.β.01. 
με το ποσό των 300,00€. Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 
42/12-1-2021 (Β΄ 295 ΑΔΑ: 9ΩΓΕΟΡ1Υ-ΑΗΖ) απόφαση 
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του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο-
νίας - Θράκης με θέμα «Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στην Περιφερειακή Ενότητα Σερρών της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, για το έτος 2021».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Σέρρες, 10 Ιουνίου 2021

 Ο Συντονιστής 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ

I

Αριθμ. 65540 (6)

     Καθιέρωση κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή 

της πενθήμερης εργασίας και λειτουργίας κατά 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και 

24ωρης λειτουργίας Υπηρεσιών του Δήμου Δω-

δώνης Π.Ε. Ιωαννίνων, για το έτος 2021. 

   Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού 

πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 
Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της 
οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 
[Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] - Ρυθμίσεις για τον εκ-
συγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 
των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, 
ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά 
με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοι-
πές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και 
άλλες διατάξεις» (Α΄ 133).

2. Την παρ. Ι του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

3. Τον ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτο-
διοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α΄ 107).

4. Το π.δ. 141/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας» (Α΄ 234), 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 92 του ν. 4446/2016 
«Πτωχευτικός Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέλη-Πα-
ράβολα, Οικειοθελής αποκάλυψη φορολογητέας ύλης 
παρελθόντων ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, τροπο-
ποιήσεις του ν. 4270/2014 και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 240).

5. Το άρθρο 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλε-
κτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλ-
λες διατάξεις» (Α΄ 47).

6. Το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επι-
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» 
(Α΄ 21).

7. Την υπ’ αρ. 13912/15-5-2017 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών (Υ.Ο.Δ.Δ. 250), με την οποία διορίστηκε 
Συντονιστής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας ο Βασίλειος Μιχελάκης του Πολυ-
κάρπου.

8. Το άρθρο 90 του «Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» που κυρώθηκε με 
το π.δ. 63/2005 (Α΄ 98) και διατηρήθηκε σε ισχύ με την 
παρ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), που 
αφορούν τον έλεγχο των δαπανών που προκαλούν οι 
κανονιστικές διοικητικές πράξεις.

9. Την παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 1157/1981 «Περί 
κυρώσεως της από 29 Δεκεμβρίου 1980 Πράξεως Νομο-
θετικού Περιεχομένου του Προέδρου της Δημοκρατίας 
"περί καθιερώσεως πενθημέρου εβδομάδος εργασίας 
των δημοσίων εν γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεως συνα-
φών θεμάτων" και τροποποιήσεως διατάξεων ταύτης"» 
(Α΄ 126).

10. Τα άρθρα 36, 48, 171 και 176 του ν. 3584/2007 «Κώ-
δικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλή-
λων» (Α΄ 143).

11. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 «Μισθολογικές 
ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων 
Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, 
του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες 
συναφείς διατάξεις» (Α΄ 297).

12. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την 
τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρω-
μένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α΄ 
85).

13. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

14. Την παρ. 3 γ) του άρθρου 1 της υπό στοιχεία ΔΙ-
ΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/27-6-2006 υπουργικής απόφασης 
«Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των 
υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ.» 
(Β΄ 769).

15. Την υπ’ αρ. 20/2021 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου του Δήμου Δωδώνης Π.Ε. Ιωαννίνων, σύμφωνα 
με την οποία και για τους λόγους που αναφέρονται σε 
αυτή υπάρχει ανάγκη καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας, 
καθώς και λειτουργίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες του Γραφείου Τεχνικών Έργων και Μελετών, του 
Γραφείου Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Συγκοι-
νωνιών, του Γραφείου Ύδρευσης - Αποχέτευσης, του 
Γραφείου Καθαριότητας - Ανακύκλωσης, του Γραφεί-
ου Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας και του 
Γραφείου Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων και 
Μηχανημάτων του Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών Πολε-
οδομίας και Περιβάλλοντος του Δήμου Δωδώνης και του 
Τμήματος Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών και 
Υπηρεσιών Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης του Δήμου 
Δωδώνης, για το έτος 2021.
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16. Την υπ’ αρ. 1498/2/11-3-2021 βεβαίωση της Οικο-
νομικής Υπηρεσίας του Δήμου Δωδώνης, περί εξασφά-
λισης πίστωσης στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 
2021 του ανωτέρω Δήμου, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση κατ’ εξαίρεση από την 
εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και λειτουργίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και 
24ωρης λειτουργίας: 1) του Γραφείου Τεχνικών Έργων και 
Μελετών, του Γραφείου Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων 
και Συγκοινωνιών, του Γραφείου Ύδρευσης - Αποχέτευ-
σης, του Γραφείου Καθαριότητας - Ανακύκλωσης, του 
Γραφείου Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας και 
του Γραφείου Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων 
και Μηχανημάτων του Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών 
Πολεοδομίας και Περιβάλλοντος του Δήμου Δωδώνης, 
λόγω των αυξημένων αναγκών στα πλαίσια κάλυψης 
εκτάκτων αναγκών που προκύπτουν στην εν λόγω υπη-
ρεσία από φυσικά φαινόμενα (πλημμύρες, θεομηνίες, 
σεισμοί, κατολισθήσεις πρανών, πτώσεις λίθων, καθι-
ζήσεις και γενικότερα κάθε ενδεχόμενη αποκατάσταση 
και καθαρισμό οδοστρώματος, αποχιονισμούς λόγω 
χιονοπτώσεων και παγετών σε δημοτικούς δρόμους, 
για την πρόληψη και καταστολή των δασικών πυρκα-
γιών κ.λπ.) και την κάλυψη αναγκών που προκύπτουν, οι 
οποίες λόγω του απρόβλεπτου της φύσεώς τους ή/και 
της επικινδυνότητας τους χρήζουν άμεσης αντιμετώπι-
σης μόλις εκδηλώνονται (βλάβες σε δίκτυα ύδρευσης, 
αντιμετώπιση βλαβών ηλεκτροφωτισμού και αντλιών 
στις δεξαμενές, κοπή επικίνδυνων δέντρων και εργασίες 
στα πλαίσια της πυροπροστασίας κατά τους θερινούς 

μήνες κ.λπ.) και 2) του Τμήματος Διοικητικών και Οικο-
νομικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Τοπικής Οικονομικής 
Ανάπτυξης του Δήμου Δωδώνης, λόγω των αυξημένων 
αναγκών, ήτοι: των Ληξιαρχείων Δ.Ε. Αγίου Δημητρίου, 
Δ.Ε. Λάκκας Σουλίου, Δ.Ε. Σελλών, Δ.Ε. Δωδώνης, λόγω 
της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας και των αυξη-
μένων αναγκών τους, ώστε να διασφαλίζεται η δήλωση 
των Ληξιαρχικών Πράξεων θανάτου εντός 24/ώρου, την 
απασχόληση του υπαλλήλου που εκτελεί χρέη πρακτι-
κογράφου του Δημοτικού Συμβουλίου Δωδώνης καθώς 
και των υπαλλήλων της οικονομικής υπηρεσίας, ώστε να 
διασφαλίζεται η εύρυθμη λειτουργία αυτής και των Νο-
μικών Προσώπων των οποίων έχει αναλάβει την ταμει-
ακή διαχείριση, για το έτος 2021, λόγω των αυξημένων 
αναγκών τους, όπως αναφέρονται στην υπ’ αρ. 20/2021 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Δω-
δώνης Π.Ε. Ιωαννίνων.

Κάλυψη δαπάνης:
Από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη σε βάρος 

του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2021 του Δήμου 
Δωδώνης Π.Ε. Ιωαννίνων, για την οποία υπάρχει εξασφα-
λισμένη πίστωση στους Κ.Α. 10-6012.000 (8.000,00 €),
30-6012 (7.500,00 €) αυτού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως .

Ιωάννινα, 11 Ιουνίου 2021

 Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ
I

(7)
     Αύξηση ωραρίου υπαλλήλων του Δήμου Φιλιατών .

   Με την υπ’ αρ. 22/26-2-2021 (ορθή επανάληψη) Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Φιλιατών Ν. Θεσπρωτίας, 
η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4368/2016, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το 
άρθρο 87 του ν. 4483/2017, τροποποιούνται οι συμβάσεις εργασίας των κάτωθι, ως εξής:

Α. Των υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, του ανωτέρω Δήμου, κατηγορίας/
ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών/Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων, με αύξηση του ωραρίου τους και με αντίστοιχη 
αύξηση των αποδοχών τους, για τους λόγους που έχουν διατυπωθεί στην ανωτέρω απόφαση:

A/A ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ
ΑΡΙΘΜ. 

ΠΡΩΤ. ΑΙΤΗΣΗΣ
ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ ΩΡΕΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΕΒΔΟΜΑΔΙΕΣ 
ΩΡΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΣΧΟΛΕΙΟ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

1 Λιόντου Μηλιά Σπυρίδων 7553/23-9-2020
Από τρεις (3) ώρες σε
 6 ώρες και 40 λεπτά

Τριάντα δύο
 (32) ώρες

Γυμνάσιο 
Φιλιατών

2 Λέκκα Μαρία Κλεάνθης 7552/23-9-2020
Από τρεις (3) ώρες σε
 6 ώρες και 40 λεπτά

Τριάντα δύο 
(32) ώρες

Γενικό Λύκειο 
Φιλιατών

3 Αγγέλη Ελένη Νικόλαος 7560/23-9-2020
Από τρεις (3) ώρες σε
 6 ώρες και 40 λεπτά

Τριάντα δύο
 (32) ώρες

2° Δημοτικό και 
2° Νηπιαγωγείο 

Φιλιατών

4 Μπέλλου Σταυρούλα Γεώργιος 7549/23-9-2020
Από τρεις (3) ώρες σε 
6 ώρες και 40 λεπτά

Τριάντα δύο
 (32) ώρες

1° Δημοτικό και 
1° Νηπιαγωγείο 

Φιλιατών

5 Μακρή Μαρία Λάζαρος 8519/16-10-2020
Από τρεις (3) ώρες σε 

5 ώρες
Είκοσι πέντε

 (25) ώρες

Δημοτικό και 
Νηπιαγωγείο 

Σαγιάδας

6 Παναγιώτη Αφροδίτη Σωκράτης 8517/16-10-2020
Από τρεις (3) ώρες σε 

5 ώρες
Εικοσιπέντε
 (25) ώρες

Δημοτικό και 
Νηπιαγωγείο 

Ασπροκκλησίου
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7 Καραγιάννη Άννα Ιωάννης 8518/16-10-2020
Από τρεις (3) ώρες σε 

5 ώρες
Εικοσιπέντε
 (25) ώρες

Δημοτικό και 
Νηπιαγωγείο 
Λεπτοκαρυάς

Β. Της υπαλλήλου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, του ανωτέρω Δήμου, κατηγορίας/
ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων, με αύξηση του ωραρίου της και με αντίστοιχη αύξηση των 
αποδοχών της, για τους λόγους που έχουν διατυπωθεί στην ανωτέρω απόφαση:

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ
ΑΡΙΘΜ. ΠΡΩΤ. 

ΑΙΤΗΣΗΣ
ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ 

ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΕΒΔΟΜΑΔΙΕΣ ΩΡΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΣΧΟΛΕΙΟ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

1 Μπότσαρη Αντιγόνη Κωνσταντίνος 8520/16-10-2020
Από 2,5 ώρες 

σε οκτώ (8) ώρες
Σαράντα (40) ώρες

Γυμνάσιο Λύκειο 
Φιλιατών

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του ανωτέρω Δήμου για την πρόβλεψη της προκαλούμενης δαπάνης 
2714/20-4-2021 και 2715/20-4-2021).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας: 65160/10-6-2021).

  Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ
I

Αριθμ. 9305 (8)
    Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, για το β' 

εξάμηνο του έτους 2021, για το προσωπικό του 

Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης της 

Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και 

Πρασίνου του Δήμου Καρδίτσας.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και το άρθρο 176 του 
ν. 3584/2007 (Α΄ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 
εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - 
Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου» (Α΄ 176).

4. Την υπ’ αρ. 340/2009 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 8073/2009 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Θεσσαλίας 
(Β΄ 179), με την οποία καθιερώνεται η 24ωρη λειτουργία 
καθώς και η λειτουργία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες της υπηρεσίας καθαριότητας του Δήμου Καρδίτσας.

5. Τις λειτουργικές ανάγκες του Τμήματος Καθαριό-
τητας και Ανακύκλωσης της Διεύθυνσης Καθαριότητας, 
Ανακύκλωσης και Πρασίνου του Δήμου Καρδίτσας.

6. Το γεγονός ότι νευραλγικές υπηρεσίες του Δήμου 
έχουν αποδυναμωθεί λόγω πολλών συνταξιοδοτή-
σεων τα τελευταία έτη, ενώ μετά την εφαρμογή του 
ν. 3852/2010 όλες οι υπηρεσίες του Δήμου έχουν επι-
φορτιστεί με πλήθος νέων αρμοδιοτήτων.

7. Το γεγονός ότι κρίνεται απαραίτητη η ανάγκη πρό-
σθετης υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης 
καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες του υπηρετούντος 
προσωπικού στο Τμήμα Καθαριότητας και Ανακύκλω-
σης της Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και 

Πρασίνου του Δήμου Καρδίτσας, δεδομένου ότι το προ-
σωπικό δεν επαρκεί για τη στοιχειώδη λειτουργία των 
υπηρεσιών, λαμβάνοντας υπόψη τη δημόσια υγεία και 
την ασφάλεια των κατοίκων του Δήμου Καρδίτσας.

8. Το γεγονός ότι οι υπηρεσιακές ανάγκες αυξάνονται 
συνεχώς λόγω εκτάκτων καταστάσεων και επιβάλλουν 
την απασχόληση του υπάρχοντος προσωπικού πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας, το οποίο ήδη έχει 
επωμισθεί περισσότερο όγκο δουλειάς λόγω των απο-
χωρήσεων - κινητικότητας - διαθεσιμότητας - συνταξιο-
δοτήσεων συναδέλφων. Η υπερωριακή απασχόληση του 
προσωπικού αφορά κυρίως την περισυλλογή απορριμ-
μάτων, καθαρισμό λαϊκών αγορών, εγκαταλελειμμένων 
οικοπέδων προς αποφυγή πυρκαγιών, καθαρισμό οδών 
από φερτά υλικά και πάσης φύσεως απορρίμματα μετά 
από έντονα καιρικά φαινόμενα, άμεση απομάκρυνση 
ογκωδών αντικειμένων και υλικών επικίνδυνων για την 
ακεραιότητα και την υγεία των Δημοτών, καθαρισμό και 
ευπρεπισμό κάδων, ρείθρων, μνημείων, ένεκα πολιτιστι-
κών γεγονότων, καθαρισμό κοινόχρηστων χώρων κ.λπ.

9. Τον συνολικό αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων 
στη Διεύθυνση Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασί-
νου του Δήμου Καρδίτσας κατά σχέση, εργασίας, κλάδο 
και ειδικότητα.

10. Την υπ’ αρ. 298/2021 απόφαση του Δημάρχου Καρ-
δίτσας.

11. Το υπ’ αρ. 7389/10-5-2021 έγγραφο της Διεύθυνσης 
Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου.

12. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
(Β΄ 969/2016), αποφασίζουμε:

1. Διαπιστώνουμε τις όλως εξαιρετικές και έκτακτες 
υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου μας, που επιβάλλουν 
την απασχόληση του μόνιμου, αορίστου χρόνου και 
ορισμένου χρόνου προσωπικού του Τμήματος Καθαρι-
ότητας και Ανακύκλωσης της Διεύθυνσης Καθαριότητας, 
Ανακύκλωσης και Πρασίνου του Δήμου Καρδίτσας, πέρα 
από το κανονικό ωράριο εργασίας και καθιερώνουμε την 
υπερωριακή εργασία για το β' εξάμηνο του έτους 2021, 
στις παρακάτω κατηγορίες εργαζόμενων ως εξής:
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα (μεγ. 20 ώρες/μήνα) για το β΄ εξάμηνο 2021

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ
 ΑΤΟΜΩΝ

(Υπερωριακή 
απογευματινή εργασία 

μέχρι 22η ώρα 
(μεγ. 20 ώρες/μήνα) 

για το Β΄ εξάμηνο 2021

1 ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 120

2 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 120

3 ΔΕ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 3 360

4 ΔΕ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΙΔΑΧ 4 480

5 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 12 1440

6 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΙΔΑΧ 16 1920

7 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 120

8 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 2 240

9 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΙΔΑΧ 3 360

10 ΥΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΙΔΑΧ 4 480

11 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΙΔΑΧ 4 480

12 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΟΝΙΜΟΙ 33 3960

13 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΙΔΑΧ 3 360

ΣΥΝΟΛΑ 87 10440

Β. α) Υπερωριακή εργασία από 22η ώρα μέχρι 6η πρωϊνή ή υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων
(μεγ. 30 ώρες/μήνα) για το β΄ εξάμηνο 2021

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

Υπερωριακή εργασία 
από 22η ώρα μέχρι 

6η πρωινή ή 
Υπερωριακή εργασία 

Κυριακών και εξαιρέσιμων
 (μεγ. 30 ώρες/μήνα) 

για το Β’ εξάμηνο 2021

1 ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 180

2 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 180

3 ΔΕ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 3 540

4 ΔΕ ΙΜΗΧ/ΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΙΔΑΧ 4 720

5 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 12 2160

6 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΙΔΑΧ 16 2880

7 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 180

8 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 2 360

9 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΙΔΑΧ 3 540

10 ΥΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΙΔΑΧ 4 720

11 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΙΔΑΧ 4 720

12 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΟΝΙΜΟΙ 33 5940

13 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΙΔΑΧ 3 540

ΣΥΝΟΛΑ 87 15660
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Γ. Εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής Νυχτερινή εργασίμων ημερών ή Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών (μεγ. 140 ώρες/μήνα) για κάθε μήνα στο β΄ εξάμηνο του 2021

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

Εργασία προς
 συμπλήρωση της 

εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής Νυχτερινή 

εργασίμων ημερών 
ή Κυριακών και 

εξαιρέσιμων ημερών 
(μεγ. 140 ώρες/μήνα) 

για κάθε μήνα στο 
Β΄ εξάμηνο του 2021

1 ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 140

2 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 140

3 ΔΕ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 3 420

4 ΔΕ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΙΔΑΧ 4 560

5 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 12 1680

6 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΙΔΑΧ 16 2240

7 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 1 140

8 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 2 280

9 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΙΔΑΧ 3 420

10 ΥΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΙΔΑΧ 4 560

11 YE ΕΡΓΑΤΩΝ ΙΔΑΧ 4 560

12 YE ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΟΝΙΜΟΙ 33 4620

13 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ! ΙΔΑΧ 3 420

ΣYNOΛA 87 12180

2. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων του Δήμου, για το β΄ εξάμηνο του έτους 
2021 καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, η οποία ορίζεται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής:

• Απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο.
• Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι εκατόν ογδόντα 

(180) ώρες ανά υπάλληλο.
3. Εγκρίνουμε την καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαι-

ρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, για το Β΄ εξάμηνο του έτους 2021, μέχρι 140 
ώρες το μήνα ανά υπάλληλο.

4. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
Υπηρεσίας, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση. Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού. Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών 
απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν 
οι ανάγκες της Υπηρεσίας.

5. Οι δαπάνες υπερωριακής απασχόλησης του πιο πάνω προσωπικού είναι εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό 
του Δήμου οικονομικού έτους 2021, δεν υπερβαίνουν αυτόν και έχουν ως εξής:

Καθαριότητα (Μόνιμοι) Κ.Α. 20-6012.0001 29.000,00 €.
Καθαριότητα (ΙΔΑΧ) Κ.Α. 20-6022.0001 29.000,00 €.
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 357.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Καρδίτσα, 7 Ιουνίου 2021

Ο Δήμαρχος

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΤΣΙΑΚΟΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02029180507210008*
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