
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθ. απόφ. 563/39ης/2-9-2021 

Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
Υπαλλήλων του Γ.Ν. Κομοτηνής για το χρονικό δι-
άστημα από Ιούλιο 2021 έως και Δεκέμβριο 2021.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 38 του ν. 3986/2001 (Α΄ 152).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), σύμφωνα 

με το οποίο «…Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 
Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασί-
ας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 
διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. … 
Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ-
λήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής 
απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του 
Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβάρυν-
σης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι 
ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους. …».

3. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026 απόφαση (Β΄ 17/2017) σχε-
τικά με τον καθορισμό δικαιολογητικών για την καταβο-
λή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασία.

4. Του άρθρου 12 του ν. 4316/2014, όπως τροποποιή-
θηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 64 του ν. 4486/2017, 
σύμφωνα με το οποίο προβλέπεται: «1.,.Οι αποφάσεις 
καθιέρωσης υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας, καθώς και εφημεριών του προσωπικού 
των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., που εκδίδονται από τα όργανα 
διοίκησης των οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), μετά τη δημο-
σίευση της αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης 
καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας ανά Υ.Πε., ισχύουν 
αναδρομικά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

5. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών, Γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους.

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-05-2016 νέα ερμη-
νευτική εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφα-

λαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176)» στην οποία μεταξύ 

άλλων ορίζονται μεταξύ άλλων οι ώρες απασχόλησης 

καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ανά εξάμη-

νο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 

των εξαμήνων μέσα στο έτος ως εξής: μέχρι εκατόν εί-

κοσι (120) ώρες για απογευματινή υπερωριακή εργασία, 

μέχρι ενενήντα έξι (96) για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες ανά υπάλληλο.

7. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.83707/28-12-2020 

απόφαση του Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση με 

αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημε-

ρών εργασίας του μόνιμου προσωπικού καθώς και του 

προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των 

Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια 

για το έτος 2021» (ΑΔΑ: ΨΤΧ6465ΦΥΟ-09Ε), σύμφωνα 

με την οποία, από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού 

οικονομικού έτους 2021 του Υπουργείου Υγείας, κατα-

νεμήθηκε,, για την 4η Υγειονομική Περιφέρεια Α.Μ.Θ., 

συνολική δαπάνη ύψους 8.900.000€ .

8. Την υπ’ αρ. 4081/28-01-2021 απόφαση του Διοικητή 

της 4ης Υ.Πε Μακεδονίας- Θράκης «Καθιέρωση ανά Νο-

σοκομείο της 4ης Υ.Πε Μακεδονίας και Θράκης, ωρών, 

ποσών και αριθμού προσωπικού για εφημερίες Ιατρικού 

Προσωπικού - Επιστημονικού Προσωπικού - καθώς και 

για Υπερωρίες - Νυχτερινά - Εξαιρέσιμα Λοιπού Προσω-

πικού, έτους 2021»(ΑΔΑ: ΨΠΙ3ΟΡ1Ο-ΧΣ2).

9. Τα συνημμένα υπηρεσιακά σημειώματα των προϊ-

σταμένων διαφόρων τμημάτων, σύμφωνα με τα οποία, 

καθορίζονται τα συνεργεία με τους υπαλλήλους και τις 

ώρες απασχόλησής τους που εκτιμάται ότι απαιτούνται 

για παροχή εργασίας τους πέραν του κανονικού ωρα-

ρίου τους.

10. Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης καθ΄υ-

πέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι 20 ώρες 

μηνιαίως και για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-

σιμες ημέρες μέχρι 16 ώρες μηνιαίως για 66 μόνιμους 

υπαλλήλους του Γ.Ν.Κομοτηνής, μέχρι του ποσού των 

26.000€ στον ΚΑΕ 0261 για 2.500 ώρες κατά το χρονικό 

διάστημα από 1/7/2021 έως 31/12/2021.

11. Ότι η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω 

υπαλλήλων θα πραγματοποιείται στα πλαίσια των πα-

ρακάτω αναφερομένων εργασιών:

1. Φροντίζει για τη βέλτιστη διοίκηση και ανάπτυξη 

του ανθρώπινου δυναμικού.
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2. Χειρίζεται κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπηρε-
σιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου.

3. Είναι υπεύθυνο για την τήρηση αρχείου των εργα-
ζομένων στο νοσοκομείο, των συνταξιοδοτήσεων, των 
απολύσεων και των προσλήψεων.

4. Είναι υπεύθυνο για την τήρηση και φύλαξη του προ-
σωπικού μητρώου όλων των υπαλλήλων.

5. Είναι υπεύθυνο για την τήρηση του αρχείου για τις 
βάρδιες, πάσης φύσεως άδειες, εφημερίες, υπερωρίες 
όλου του προσωπικού και την έγκρισή τους σε συνερ-
γασία με τις αντίστοιχες Διευθύνσεις.

6. Είναι υπεύθυνο για τον διοικητικό έλεγχο των αδειών 
ασθένειας και των άλλων κατηγοριών αδειών όλου του 
προσωπικού και την αρχειοθέτησή τους.

7. Καταρτίζει και παρακολουθεί προγράμματα, εκπαί-
δευσης, επιμόρφωσης και έρευνας προσωπικού.

8. Είναι υπεύθυνο για τη γραμματειακή υποστήριξη 
όλων των ιατρικών και νοσηλευτικών τμημάτων και μο-
νάδων του νοσοκομείου.

9. Έχει την ευθύνη παροχής πληροφοριών γενικής φύ-
σεως προς το κοινό και τους ασθενείς.

10. Είναι υπεύθυνο για τη διατήρηση αρχείου, την τή-
ρηση του γενικού πρωτοκόλλου και τη διακίνηση της 
αλληλογραφίας (και της ηλεκτρονικής). δ. Βεβαιώνει το 
γνήσιο της υπογραφής και επικυρώνει αντίγραφα.

11. Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
οργάνωση της γραμματειακής υποστήριξης, σύμφωνα 
με τις αποφάσεις της Διοίκησης και των άλλων υπηρε-
σιών του Νοσοκομείου, τη τήρηση και επεξεργασία των 
στατιστικών στοιχείων, τη παροχή και διακίνηση πλη-
ροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στην 4η 
Υ.ΠΕ., στο Υπουργείο Υγείας και στους άλλους αρμόδιους 
φορείς, για την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για τη 
διεκπεραίωση του έργου του νοσοκομείου.

12. Είναι υπεύθυνο για τη γραμματειακή υποστήριξη 
των εξωτερικών ιατρείων, των απογευματινών εξωτε-
ρικών ιατρείων, των Επειγόντων Περιστατικών και του 
ΚΕΦΙΑΠ.

13. Φροντίζει μετά την υποδοχή και καθοδήγηση των 
ασθενών από το νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό του 
Ειδικού Γραφείου Υποστήριξης Πολίτη, για την εξυπηρέ-
τηση των πολιτών. Τηρεί τα αρχεία των βιβλίων κίνησης 
των εξωτερικών ιατρείων, των Επειγόντων Περιστατικών 
και του ΚΕΦΙΑΠ, των οποίων την ευθύνη τήρησης έχει το 
προσωπικό των συγκεκριμένων τμημάτων που εξετάζει 
τους ασθενείς.

14. Ρυθμίζει τη σειρά προσέλευσης των πολιτών και 
προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με προσυνεν-
νόηση.

15. Χορηγεί σε συνεργασία με την ιατρική υπηρεσία 
πιστοποιητικά στους ενδιαφερόμενους μετά από υπο-
βολή σχετικής αίτησής τους.

16. Φροντίζει για την είσπραξη των ανάλογων εσόδων.
17. Βεβαιώνει το γνήσιο της υπογραφής και επικυρώνει 

αντίγραφα.
18. Φροντίζει για την έκδοση εισιτηρίων και εξιτηρί-

ων ασθενών μετά από έγγραφη εντολή του αρμόδιου 
ιατρού του αντίστοιχου τμήματος και την τήρηση κατα-
λόγου αναμονής εισαγωγής.

19. Τηρεί αρχείο κενών κλινών σύμφωνα με τα στοιχεία 
που προσκομίζονται από τις προϊσταμένες των κλινικών 
μετά από σχετικό έλεγχο της ιεραρχίας της νοσηλευτικής 
υπηρεσίας και ενημερώνει τους ασθενείς για την εισαγω-
γή τους σύμφωνα με τη σειρά στον κατάλογο αναμονής.

20. Φροντίζει για τη λογιστική παρακολούθηση του 
λογαριασμού των νοσηλευομένων, τη χρέωση δαπανών 
νοσηλείας σύμφωνα με τα παραστατικά που κατατίθε-
νται από τα ιατρικά τμήματα και το Φαρμακείο και την 
έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών και λοιπών 
παραστατικών στοιχείων.

21. Χορηγεί σε συνεργασία με την ιατρική υπηρεσία 
πιστοποιητικά στους ενδιαφερόμενους μετά από υπο-
βολή σχετικής αίτησής τους.

22. Φροντίζει για την είσπραξη των ανάλογων εσόδων.
23. Έχει την ευθύνη της φύλαξης και σωστής αρχει-

οθέτησης των ιατρικών φακέλων όλων των ασθενών.
24. Το σύνολο των λογιστικών δραστηριοτήτων, την 

τήρηση της φορολογικής νομοθεσίας, την παρακολού-
θηση παγίων και αποσβέσεων.

25. Την είσπραξη των ληξιπρόθεσμων χρεών.
26. Την διατήρηση των αποδεικτικών στοιχείων της 

πιστωτικής πολιτικής.
27. Τη διαχείριση των χρημάτων του νοσοκομείου.
28. Την έκδοση περιοδικών αναφορών της ταμιακής 

ρευστότητας του νοσοκομείου, τα ισοζύγια εσόδων, εξό-
δων και υλικών.

29. Τις πάσης φύσεως οικονομικές συναλλαγές με 
ασφαλιστικούς οργανισμούς, τράπεζες, προμηθευτές 
κ.λπ. (πληρωμές, εισπράξεις, έκδοση επιταγών).

30. Την προετοιμασία της μισθοδοσίας του προσω-
πικού, την έκδοση και τον έλεγχο των καταστάσεων 
μισθοδοσίας.

31. Τη σύνταξη του οικονομικού σχεδιασμού - προϋ-
πολογισμού, τον έλεγχο παρακολούθησής του, καθώς 
και τον απολογισμό κατά μήνα και έτος.

32. Την κοστολόγηση ανά ιατρική πράξη και τη σύ-
νταξη και παρακολούθηση των τμηματικών προϋπο-
λογισμών.

33. Τον έλεγχο των αναλώσεων και των αποθεμάτων 
των αναλώσιμων υλικών και των φαρμάκων.

34. Την έκδοση μηνιαίων αναφορών για τα οικονομικά 
στοιχεία του νοσοκομείου.

35. Τη σύνταξη εκθέσεων με το λειτουργικό απολογι-
σμό του νοσοκομείου.

36. Την εκπόνηση των μελετών επενδύσεων (οικονο-
μικό μέρος).

37. Την παρακολούθηση όλων των προμηθειών ανα-
λώσιμου και μη υλικού, σύμφωνα με την κείμενη νομο-
θεσία, τη σύνταξη του ενιαίου Προγράμματος Προμη-
θειών και την οργάνωση και λειτουργία των αποθηκών 
του Νοσοκομείου, γενικού, υγειονομικού, τεχνικού και 
άλλου υλικού.

38. Τη διεξαγωγή περιοδικών και ετήσιων απογραφών 
και την παραλαβή και χρέωση κάθε αναλώσιμου

39. Μεριμνά για τον καθαρισμό, ευπρεπισμό και την 
καλή εμφάνιση του νοσοκομείου.

40. Έχει την ευθύνη για την εκτέλεση των γενικών ερ-
γασιών και των μεταφορών εντός και εκτός του Νοσο-
κομείου.
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41. Έχει την ευθύνη του τηλεφωνικού κέντρου.

42. Έχει την ευθύνη ασφάλειας του προσωπικού, των 

επισκεπτών και νοσηλευομένων στο νοσοκομείο, καθώς 

και της φύλαξης των κτιρίων, και του πάσης φύσεως εξο-

πλισμού του νοσοκομείου.

43. Μεριμνά για την εξασφάλιση και τη συντήρηση του 

αναγκαίου ιματισμού για τις ανάγκες του νοσοκομείου.

44. Ευθύνεται για τη διαχείριση, τον καθαρισμό, την εν 

γένει συντήρηση και ανανέωση του ιματισμού, στολών 

προσωπικού, κλινοσκεπασμάτων, καθώς και για τη φύ-

λαξη, επιδιόρθωση και διανομή τους.

45. Το Ειδικό Γραφείο Υποστήριξης Πολίτη οργανώ-

νεται και λειτουργεί σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 

4 του άρθρου 6 του ν. 2889/2001 και τις σχετικές εγκυ-

κλίους ή αποφάσεις του Υπουργείου Υγείας και είναι 

αρμόδιο για την υποδοχή, καθοδήγηση, υποβοήθηση 

και πληροφόρηση των προσερχόμενων ασθενών και 

των συνοδών τους για άμεση και σωστή εξυπηρέτησή 

τους καθώς και για τους κανόνες λειτουργίας του Νοσο-

κομείου και του ΚΕΦΙΑΠ.

46. α. Επιμελείται τη συντήρηση και τις επισκευές όλων 

των οικοδομικών στοιχείων των κτιρίων του νοσοκομεί-

ου και τον κάθε μορφής ξενοδοχειακού τύπου εξοπλισμό 

του νοσοκομείου, καταβάλλοντας ιδιαίτερη φροντίδα 

για την εξασφάλιση της προσβασιμότητας των ΑΜΕΑ.

47. Έχει την ευθύνη της συντήρησης του περιβάλλο-

ντος χώρου είτε αναφέρεται σε περιοχές με φύτευση είτε 

σε χώρους στάθμευσης φροντίζοντας για την εξασφάλι-

ση της προσβασιμότητας των ΑΜΕΑ.

48. Διατηρεί πλήρες αρχείο κλειδιών και αναπαράγει 

τον απαιτούμενο αριθμό ύστερα από έγκριση των αρ-

μοδίων οργάνων.

49. Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων, επιβλέ-

πει την εκτέλεσή τους, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύου-

σες διατάξεις, και έχει την ευθύνη για την παραλαβή τους.

50. Συντάσσει και ενημερώνει κατ’ έτος τον σχεδιασμό 

επέκτασης και αναβάθμισης της τεχνικής υποδομής και 

του εξοπλισμού του νοσοκομείου. Τα στοιχεία αυτά υπο-

βάλλει στο Τμήμα Οικονομικού, για να ληφθούν υπόψη 

για την κατάρτιση του προϋπολογισμού και του σχεδίου 

ανάπτυξης του νοσοκομείου.

51. Έχει την ευθύνη της εκτέλεσης έργων ανάπτυξης, 

συντήρησης και διαρκούς βελτίωσης των μηχανολο-

γικών, ηλεκτρικών και ψυκτικών εγκαταστάσεων του 

Νοσοκομείου και την προμήθεια του απαραίτητου εξο-

πλισμού και υλικών.

52. Έχει την ευθύνη της για την ομαλή λειτουργία των 

ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων, παροχής αερίων, των 

εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία 

και γενικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών 

εγκαταστάσεων.

53. Επιμελείται την καλή λειτουργία, τις επισκευές και 

τη συντήρηση του τηλεφωνικού κέντρου και των τηλε-

φωνικών συσκευών, των μεγαφωνικών εγκαταστάσεων, 

των εγκαταστάσεων παραγωγής και διανομής τηλεοπτι-

κού σήματος, των εγκαταστάσεων ενδοεπικοινωνίας και 

κλήσης του προσωπικού, των εγκαταστάσεων τηλεχειρι-

σμού και ελέγχου φωτισμού, της πυρασφάλειας.

54. Επιμελείται την καλή λειτουργία και συντήρηση 

των εφεδρικών γεννητριών του νοσοκομείου.
55. Επιμελείται και συντηρεί τις εγκαταστάσεις γειώ-

σεων και αλεξικέραυνου.
56. Φροντίζει για την αποτελεσματική λειτουργία των 

συστημάτων πυρανίχνευσης και πυρασφάλειας.
57. Παρακολουθεί κι ελέγχει την ομαλή διανομή ηλε-

κτρικής ενέργειας στο νοσοκομείο σε 24ωρη βάση.
58. Έχει την ευθύνη συντήρησης των οχημάτων του 

νοσοκομείου.
59. Είναι υπεύθυνο για την εφαρμογή της ενεργειακής 

πολιτικής που ακολουθεί το νοσοκομείο. Παρακολουθεί 
τις καταναλώσεις ενέργειας και καυσίμων και συντάσσει 
μελέτες βελτιστοποίησης της απόδοσης των ενεργεια-
κών συστημάτων του νοσοκομείου.

60. Ορθολογική χρήση και την ομαλή λειτουργία της 
τεχνικής υποστήριξης του ιατρικού εξοπλισμού του νο-
σοκομείου και των αναλωσίμων γι’ αυτά υλικών.

61. Διασφάλιση της ποιότητας των υπηρεσιών με βάση 
διεθνή πρότυπα και κανόνες ασφάλειας. γ. Διασφάλιση 
της ασφαλούς και αποδοτικής λειτουργίας των μηχανη-
μάτων και την εφαρμογή των διεθνών κανόνων ασφά-
λειας και προστασίας των ασθενών και του προσωπικού 
συμπεριλαμβανομένης και της ακτινοθεραπείας.

62. Διενέργεια προληπτικής και επισκευαστικής συντή-
ρησης μηχανημάτων ιατρικού εξοπλισμού, τη σύνταξη 
και την επίβλεψη τήρησης των συμβολαίων συντήρησης.

63. Παρακολούθηση των τεχνολογικών εξελίξεων στην 
βιοϊατρική τεχνολογία και τη μελέτη ένταξής τους στο 
νοσοκομείο.

64. Εισήγηση προμήθειας νέου εξοπλισμού καθώς και 
την ανανέωση του υπάρχοντος.

65. Διαχείριση και διερεύνηση δυσμενών περιστατι-
κών που σχετίζονται με τον ιατροτεχνολογικό εξοπλισμό.

66. Ενημέρωση και εκπαίδευση του προσωπικού του 
Νοσοκομείου στην ασφαλή και αποδοτική λειτουργία 
του ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού και την επιμόρφωση 
του προσωπικού του Τμήματος σε θέματα συντήρησης 
των ιατρικών μηχανημάτων.

67. Καταγραφή, αρχειοθέτηση και παρακολούθηση 
του εξοπλισμού και την τεχνολογική υποστήριξη των 
αναλόγων ερευνητικών προγραμμάτων.

68. Ο χειρισμός όλων των θεμάτων οργάνωσης των 
Υπηρεσιών του Νοσοκομείου.

69. Η μελέτη, υπόδειξη και παρακολούθηση εφαρ-
μογής μέτρων για την απλούστευση γραφειοκρατικών 
τύπων και διαδικασιών και την κατάργηση περιττών 
διατυπώσεων, σε συνεργασία με τις κατ’ αντικείμενο 
Υπηρεσίες του Νοσοκομείου, καθώς και η εφαρμογή 
συστήματος διοίκησης με στόχους και μέτρηση της 
αποδοτικότητας.

70. Η εγκατάσταση κάθε νέας εφαρμογής πληροφο-
ρικής και η έναρξη λειτουργίας της.

71. Η διαχείριση της κάθε εφαρμογής από συστημα-
τικής και λειτουργικής πλευράς.

72. Η εκπαίδευση του προσωπικού του νοσοκομείου 
σε θέματα συστημάτων πληροφορικής και η αποτελε-
σματική εκμετάλλευση των συστημάτων πληροφορικής.

73. Η συνεχής παρακολούθηση των νέων τεχνολογιών 
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και η αξιολόγηση της δυνατότητας αξιοποίησής τους 
από το Νοσοκομείο.

74. Οι περιοδικές και ετήσιες εκθέσεις λειτουργίας.
75. Η διαχείριση και λειτουργία του πληροφορικού 

εξοπλισμού, η βελτιστοποίηση της αξιοποίησης του 
εξοπλισμού σε συνάρτηση και με τις εφαρμογές που 
λειτουργούν σε κάθε τμήμα του εξοπλισμού.

76. Η εγκατάσταση και συντήρηση τοπικού ή ευρύτε-
ρου δικτύου υπολογιστών.

77. Η διαχείριση της πρόσβασης των χρηστών στο 
δίκτυο.

78. Η διαχείριση της επικοινωνίας του εσωτερικού δι-
κτύου με εξωτερικά δίκτυα.

79. Η προστασία του δικτύου και η αριστοποίηση των 
πόρων του (δίσκων, κ.λπ.).

80. Η διαχείριση της απόδοσης του δικτύου και η σχε-
δίαση της επέκτασής του.

81. Η κατάρτιση μελετών και τεχνικών προδιαγραφών 
για την προμήθεια εξοπλισμού πληροφορικής (Η/Υ, S/W, 
SYSTEM S/W κ.λπ.).

82. Η ανάπτυξη περιορισμένης έκτασης εφαρμογών 
για την επέκταση της λειτουργικότητας του δικτύου και 
των υποσυστημάτων της ιατρικής και διοικητικής υπη-
ρεσίας.

83. Την προσαρμογή ειδικών πακέτων λογισμικού, 
για περιορισμένης έκτασης εφαρμογές. γ. την παρακο-
λούθηση των δεικτών ιατρονοσηλευτικής και διοικη-
τικοοικονομικής λειτουργίας του νοσοκομείου. δ. την 
πρόσβαση στο διαδίκτυο.

84. Η κατάρτιση του Στρατηγικού Πλάνου Πληροφορι-

κής, με βάση τους γενικότερους στρατηγικούς στόχους 
του Νοσοκομείου, αλλά και τις ειδικότερες λειτουργικές 
ανάγκες του.

Η παρακολούθηση της υλοποίησης του Στρατηγικού 
Πλάνου και η ενημέρωση για την πορεία των έργων πλη-
ροφορικής, των τυχόν προβλημάτων ή καθυστερήσεων 
ή ακόμη και για τυχόν αποκλίσεις από τον αρχικά προ-
βλεπόμενο προϋπολογισμό έργων.

85. Η υποβολή και αποδοχή προτάσεων προς και από 
τα αρμόδια τμήματα για την εκπόνηση των μελετών και 
την παρακολούθηση των διαδικασιών που σχετίζονται με 
την εγκατάσταση των νέων συστημάτων πληροφορικής.

86. Η ευθύνη για τη λήψη και γενικά τη συλλογή πλη-
ροφοριών από τα διάφορα υποσυστήματα του νοσοκο-
μείου για την διοίκηση και την ιατρική υπηρεσία.

12. Την εισήγηση της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης 
Οικονομικού Τμήματος, αποφασίζει:

Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση καθ΄ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο 
και για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
μέχρι 96 ώρες ανά εξάμηνο για 66 μόνιμους υπαλλήλους 
του Γ.Ν.Κομοτηνής, μέχρι του ποσού των 26.000€ στον 
ΚΑΕ 0261 για 2.500 ώρες κατά το χρονικό διάστημα από 
1-7-2021 έως 31-12-2021, όταν το απαιτούν οι υπηρεσι-
ακές ανάγκες.

H απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Η Πρόεδρος

ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ ΓΙΑΜΟΥΣΤΑΡΗ

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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