
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων ειδικευ-
μένων ιατρών Ε.Σ.Υ. στο Γενικό Νοσοκομείο «ΒΕ-
ΝΙΖΕΛΕΙΟ - ΠΑΝΑΝΕΙΟ».

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού 
του Τμήματος Δημοσίων Σχέσεων, Εθιμοτυπίας 
και Πολιτιστικών Εκδηλώσεων της Διεύθυνσης 
Δημοσίων Σχέσεων και Ιστορίας του Εθνικού και 
Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών.

3 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Οργανισμού Αστικών Συγκοινωνιών Αθηνών 
«Ο.Α.Σ.Α.» για το έτος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. Γ2α/36849 (1)

   Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων ειδικευ-
μένων ιατρών Ε.Σ.Υ. στο Γενικό Νοσοκομείο «ΒΕ-
ΝΙΖΕΛΕΙΟ - ΠΑΝΑΝΕΙΟ». 

ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ ΤΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) της παρ. 4 του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 «Επιτε-

λικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κε-
ντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

β) της παρ. 3 του άρθρου 77 του ν. 4270/2014 «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά-
τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

γ) του άρθρου 165 του ν. 4600/2019 «Εκσυγχρονισμός 
και Αναμόρφωση Θεσμικού Πλαισίου Ιδιωτικών Κλινι-
κών, Σύσταση Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας, 
Σύσταση Εθνικού Ινστιτούτου Νεοπλασιών και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 43),

δ) τoυ άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π. δ. 63/2005 - 
Α’98) σε συνδυασμό με την παρ. 22 του ν. 4622/2019 
(Α’ 133).

2. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-

μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

3. Tο π.δ. 2/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 2).

4. Την υπό στοιχεία Α1α/οικ. 17148/10-03-2020 από-
φαση του Υπουργού Υγείας «Διορισμός του Βλάσση 
Ιωάννη ως Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 
Υγείας» (ΥΟΔΔ 196).

5. Την υπό στοιχεία 19232/20-03-2020 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός της Γεωργίας Βαλα-
τσού του Αθανασίου σε θέση Υπηρεσιακής Γραμματέως 
του Υπουργείου Εσωτερικών. (ΥΟΔΔ 221).

6. Την υπό στοιχεία Γ5α/Γ.Π.οικ.64843/29-08-2018 
απόφαση «Σύσταση, μετονομασία ιατρικών ειδικοτήτων, 
καθορισμός χρόνου και περιεχομένου άσκησης για την 
απόκτηση τίτλου ειδικότητας» (Β’ 4138).

7. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.38867/10-04-2012 κοινή 
απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών, Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Οργανισμός του Γενικού Νο-
σοκομείου Ηρακλείου ’’Βενιζέλειο - Πανάνειο’’» (Β’ 1235).

8. Tην υπό στοιχεία Υ4α/30233/20-05-2013 κοινή από-
φαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας «Τροποποί-
ηση θέσεων ειδικευμένων γιατρών ΕΣΥ σε Νοσοκομεία 
και Νοσοκομειακές Μονάδες αρμοδιότητας της 7ης ΥΠΕ 
Κρήτης» (Β’ 1289).

9. Την υπό στοιχεία Υ4α/60721/08-10-2014 κοινή από-
φαση των Υπουργών Διοικητικών Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Υγείας «Ανακατανομή 
κενών θέσεων προσωπικού σε νοσοκομεία (Β’ 2796).

10. Την υπό στοιχεία Α3α/87828/16/26-01-2017 κοινή 
απόφαση των Υπουργών Υγείας και Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης «Ανακατανομή κενής θέσης ειδικευμένου 
ιατρού ΕΣΥ, στην αποκεντρωμένη οργανική μονάδα του 
Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Ηρακλείου - Γε-
νικού Νοσοκομείου ’’ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ’’» (Β’ 362).

11. Την υπό στοιχεία Α3α/8886/12-06-2017 κοινή 
απόφαση των Υπουργών Υγείας και Διοικητικής Ανα-
συγκρότησης «Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων, 
στην Αποκεντρωμένη Οργανική Μονάδα ’’ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ’’ 
του Ενιαίου Ν.Π.Δ.Δ. Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο 
Ηρακλείου - Γενικό Νοσοκομείο ’’ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ’’» (Β’ 2210).

12. Την υπό στοιχεία Α3α/43340/23-08-2017 κοινή 
απόφαση των Υπουργών Υγείας και Διοικητικής Ανα-
συγκρότησης «Ανακατανομή κενών οργανικών θέσε-
ων ειδικευμένων Iατρών Ε.Σ.Υ., στην Αποκεντρωμένη 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

1 Οκτωβρίου 2021 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 4550

60439

Digitally signed by
VARVARA ZACHARAKI
Date: 2021.10.05 10:44:51
EEST
Reason: Signed PDF
(embedded)
Location: Athens, Ethniko
Typografio

Signature Not
Verified



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ60440 Τεύχος B’ 4550/01.10.2021

Οργανική Μονάδα ’’ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ’’ του Ενιαίου Ν.Π.Δ.Δ. 
Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Ηρακλείου - Γενικό 
Νοσοκομείο ’’ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ’’» (Β’ 3033).

13. Την υπό στοιχεία Γ2α/οικ.81580/01-11-2017 κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Υγείας και Διοι-
κητικής Ανασυγκρότησης «Κατανομή τετρακοσίων εξή-
ντα πέντε (465) οργανικών θέσεων ειδικευμένων ιατρών 
του κλάδου Ιατρών Ε.Σ.Υ., για τη βελτίωση της λειτουργί-
ας των Αυτοτελών Τμημάτων Επειγόντων Περιστατικών 
(Τ.Ε.Π.), σε Δημόσια Νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ.» (Β’ 3884).

14. Την υπό στοιχεία Γ2α/οικ.90570/22-11-2018 κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Υγείας και Διοι-
κητικής Ανασυγκρότησης «Κατανομή διακοσίων ογδό-
ντα επτά (287) θέσεων προσωπικού στα νοσοκομεία της 
χώρας» (Β’ 5261).

15. Την υπό στοιχεία Γ2α/οικ.64275/12-09-2019 από-
φαση του Υφυπουργού Υγείας «Ανακατανομή θέσεων 
ειδικευμένων ιατρών Ε.Σ.Υ.» (Β’ 3563).

16. Την υπό στοιχεία Γ2α/οικ.81896/21-11-2019 κοι-
νή απόφαση των Υφυπουργών Υγείας και Εσωτερικών 
«Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων ειδικευμένων 
ιατρών Ε.Σ.Υ. στο Γενικό Νοσοκομείο ’’ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ - ΠΑ-
ΝΑΝΕΙΟ’’» (Β’ 4495).

17. Την υπό στοιχεία Γ2α/οικ. 53367/31-08-2020 από-
φαση του Υφυπουργού Υγείας «Κατανομή οργανικών 
θέσεων ειδικευμένων ιατρών Ε.Σ.Υ. σε Νοσοκομεία της 
χώρας» (Β’ 3674).

18. Την υπό στοιχεία Γ2α/69871/27-11-2020 απόφαση 
του Υφυπουργού Υγείας «Κατανομή οργανικών θέσεων 

προσωπικού στο Γενικό Νοσοκομείο ’’ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ - ΠΑ-
ΝΑΝΕΙΟ’’» (Β’ 5308).

19. Την υπό στοιχεία Γ2α/οικ. 5758/26-01-2021 από-
φαση του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας «Κατανομή 
οργανικών θέσεων ειδικευμένων ιατρών Ε.Σ.Υ. σε Νο-
σοκομεία της χώρας» (Β’ 287).

20. Tις υπό στοιχεία 22494/31-05-2021 και 22741/
01-06-2021 εισηγήσεις της Διοίκησης της 7ης Υγειονο-
μικής Περιφέρειας Κρήτης.

21. Την υπό στοιχεία 190 απόφαση της 13ης/01-06-2021
Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Γενικού 
Νοσοκομείου «ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ - ΠΑΝΕΝΕΙΟ» (θέμα 2ο).

22. Τα πρακτικά της υπ’ αρ. 12ης/02-06-2021 Συνεδρί-
ασης του Κε.Σ.Υ.Πε. (Θέμα 10o Ε.Η.Δ.).

23. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ. 43526/09-07-2021 εισή-
γηση της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Υπουργείου Υγείας.

24. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της απόφασης αυτής, δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού και του Προϋ-
πολογισμού του Φορέα, αποφασίζουμε:

Την ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων του Γενι-
κού Νοσοκομείου «Βενιζέλειο - Πανάνειο», όπως αυτές 
προβλέπονται στο άρθρο 14 της υπό στοιχεία Υ4α/οικ. 
38867/10-04-2012 κοινής υπουργικής απόφασης «Ορ-
γανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Ηρακλείου «ΒΕΝΙ-
ΖΕΛΕΙΟ - ΠΑΝΑΝΕΙΟ» (Β’ 1235), όπως αυτή έχει τροπο-
ποιηθεί και ισχύει, μέσω κατάργησης και αντίστοιχης 
σύστασης θέσεων, ως εξής:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΕΝΩΝ

ΘΕΣΕΩΝ ΠΟΥ ΚΑΤΑΡΓΟΥΝΤΑΙ
ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ

ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ Ή ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΒΙΟΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ/
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ Ή ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ

ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ
1 8

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΠΟΥ

ΣΥΝΙΣΤΩΝΤΑΙ
ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 

ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΑΣ 1 11

Κατά τα λοιπά το τροποποιούμενο άρθρο παραμένει ως έχει.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 27 Σεπτεμβρίου 2021

Οι Υπηρεσιακοί Γραμματείς

Υπουργείου Υγείας  Υπουργείου Εσωτερικών

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΛΑΣΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΑ ΒΑΛΑΤΣΟΥ

Ι

Αριθμ. πράξης 3805 (2)

    Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού του Τμήματος Δημοσίων Σχέσεων, Εθιμοτυπίας και Πο-
λιτιστικών Εκδηλώσεων της Διεύθυνσης Δημοσίων Σχέσεων και Ιστορίας του Εθνικού και Καποδιστρια-
κού Πανεπιστημίου Αθηνών. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 15 του άρθρου 15 του ν. 4485/2017 «Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 

ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις» (Α’ 114).
2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθο-

λογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρ-
θρωτικών μεταρρυθμίσεων».
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3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφ. Β’ 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

4. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 (Β’ 17) απόφαση 
Αναπλ. Υπουργού Οικονομικών με θέμα «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για 
υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία».

5. Την υπ’ αρ. 42045/Β1/17-5-2007 απόφαση του Υφυ-
πουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων με θέμα 
«Καθορισμός του ωραρίου εργασίας ορισμένων κατη-
γοριών εργαζομένων στο Εθνικό και Καποδιστριακό 
Πανεπιστήμιο Αθηνών» (Β’ 841).

6. Την απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου 
Αθηνών (12η Συνεδρίαση/16-3-2017) αναφορικά με την 
εικοσιτετράωρη λειτουργία των Υπηρεσιών του για τη 
διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας των διοικητικών 
υπηρεσιών, της διευκόλυνσης του διοικητικού προσωπι-
κού και της εξυπηρέτησης των φοιτητών του Ιδρύματος.

7. Την υπ’  αρ. 59423/Ζ2/17-4-2018 απόφαση του 
Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων (ΑΔΑ: 
6ΤΧΝ4653ΠΣ-ΡΥΛ) με θέμα: «Καθορισμός του ωραρίου 
λειτουργίας των Υπηρεσιών του Εθνικού και Καποδιστρι-
ακού Πανεπιστημίου Αθηνών» με την οποία εγκρίθηκε η 
24ωρη λειτουργία του Ιδρύματος (Β’ 1500).

8. Το υπ’ αρ. 45384/30-6-2021 έγγραφο της Διεύθυνσης 
Δημοσίων Σχέσεων και Ιστορίας περί έγκρισης υπερω-
ριακής απογευματινής απασχόλησης έξι (6) υπαλλήλων 
του Τμήματος Δημοσίων Σχέσεων, Εθιμοτυπίας και Πο-
λιτιστικών Εκδηλώσεων για συνολικά 120 ώρες έκαστος 
κατά το Β’ εξάμηνο έτους 2021.

9. Το υπ’ αρ. 68038/21-9-2021 έγγραφο της Δ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του ΕΚΠΑ σύμφωνα με το οποίο 
η προκαλούμενη δαπάνη ανέρχεται σε 4.700,00 € και θα 
καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του τακτικού 
προϋπολογισμού του Ιδρύματος (ΚΑΕ: 0261).

10. Τη διαπίστωση ότι κρίνεται επιβεβλημένη η πα-
ροχή υπερωριακής εργασίας για την αντιμετώπιση των 
υπηρεσιακών αναγκών και συγκεκριμένα για την υπο-
στήριξη των ειδικών εκδηλώσεων του Πανεπιστημίου 
και την προβολή αυτού, αποφασίζουμε:

την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας 
πέραν της υποχρεωτικής και μέχρι την 22α ώρα του πα-
ρακάτω προσωπικού του Τμήματος Δημοσίων Σχέσεων, 
Εθιμοτυπίας και Πολιτιστικών Εκδηλώσεων της Διεύθυν-
σης Δημοσίων Σχέσεων και Ιστορίας του Πανεπιστημίου 
Αθηνών έως εκατόν είκοσι (120) ώρες, ανώτατο όριο ανά 
υπάλληλο, για το Β’ εξάμηνο του τρέχοντος έτους, ήτοι 
έως και την 31-12-2021, με έργο την υποστήριξη ειδικών 
εκδηλώσεων του Ιδρύματος και τη προβολή αυτού.

Α/Α Κατηγορία/κλάδος-ειδικότητα Σχέση εργασίας Αριθμός υπαλλήλων

1. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 3

2. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΠΕ ΙΔΑΧ 2

3. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 1

Η προκαλούμενη δαπάνη από την ως άνω απασχόληση ανέρχεται στο ποσό των 4.700,00 € και θα βαρύνει 
εγγεγραμμένες πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού του Ιδρύματός μας, ΚΑΕ: 0261 οικονομικού έτους 2021.

Η  απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 23 Σεπτεμβρίου 2021

Ο Πρύτανης

ΜΕΛΕΤΙΟΣ - ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 4600 (3)

    Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του Οργανισμού Αστικών Συγκοινωνιών Αθηνών 
«Ο.Α.Σ.Α.» για το έτος 2022.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΣΤΙΚΩΝ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΑΘΗΝΩΝ 

  Λαμβάνοντας υπόψη:
Α. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107), με τις οποίες τροποποιούνται οι όμοιες της 

παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (Α’ 226).
Β. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
Γ. Το υπό στοιχεία Α-76619/5806/03.03.2015 έγγραφο του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και 

Τουρισμού.
Δ. Την υπό στοιχεία Γ.Δ.Σ. 78/17.09.2021 σχετική με το θέμα εισήγηση και τα αναφερόμενα σε αυτήν έγγραφα.
Ε. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη, συμπεριλαμβανομένων και των ασφαλιστικών 

εισφορών του Ο.Α.Σ.Α., ύψους μέχρι είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000,00) ευρώ, η οποία θα βαρύνει τον Προϋπολογισμό 
της Ο.Α.Σ.Α. Α.Ε. και μετά από διεξοδική συζήτηση, αποφασίζει ομόφωνα:

1. Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του Ο.Α.Σ.Α. για το έτος 2022, ως εξής:
- Γραμματεία Διευθύνοντος Συμβούλου
Σε σύνολο 2 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως κατά μέγιστο σε έως 2 υπαλλήλους επί 11 μήνες για την εύρυθμη 

λειτουργία της Γραμματείας Διευθύνοντος Συμβούλου
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- Γραμματεία Διοικητικού Συμβουλίου - Προέδρου Δ.Σ.
Σε σύνολο 3 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως κατά 

μέγιστο σε έως 3 υπαλλήλους επί 11 μήνες για τις ανά-
γκες της Γραμματείας του Διοικητικού Συμβουλίου και 
τη γραμματειακή υποστήριξη του Προέδρου του Διοι-
κητικού Συμβουλίου

- Τμήμα Οργάνωσης και Ποιότητας
Σε σύνολο 1 εργαζόμενου, 20 ώρες μηνιαίως κατά μέ-

γιστο σε έως 1 υπάλληλο επί 11 μήνες για θέματα οργά-
νωσης και διαχείρισης ποιότητας του Ο.Α.Σ.Α.

- Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού
Σε σύνολο 10 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως κατά μέγι-

στο σε έως 5 υπαλλήλους επί 7 μήνες για κάλυψη εκτάκτων 
αναγκών προς τα εποπτεύοντα Υπουργεία, εκπαιδευτικά 
σεμινάρια και θέματα διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού

- Διεύθυνση Πληροφορικής
Σε σύνολο 3 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως κατά 

μέγιστο σε έως 3 υπαλλήλους επί 11 μήνες για κάλυψη 
εκτάκτων αναγκών υποστήριξης των έργων ΣΔΙΤ της 
Τηλεματικής και του Αυτόματου Συστήματος Συλλογής 
Κομίστρου, των εργασιών που απαιτούνται από τη Δι-
εύθυνση για θέματα συντήρησης και ενημέρωσης των 
πληροφοριακών συστημάτων, οι οποίες, για την εύρυθ-
μη λειτουργία του Οργανισμού οφείλουν να εκτελούνται 
εκτός ωραρίου και σε ώρες μη λειτουργίας του Οργανι-
σμού, της ανάγκης υποστήριξης χρηστών στο πλαίσιο 
της απομακρυσμένης πρόσβασής τους στο πληροφο-
ριακό σύστημα του Οργανισμού και των εργασιών που 
ζητούνται από τη Διεύθυνση, όπως ανάρτηση ανακοι-
νώσεων στο site κ.λπ., μετά τη λήξη του ωραρίου ή σε 
μη εργάσιμες ημέρες και των αναγκών που προκύπτουν 
στις ιδιαίτερες συνθήκες επιβολής τηλεργασίας και στις 
συνεχώς μεταβαλλόμενες απαιτήσεις στο πλαίσιο αντι-
μετώπισης της πανδημίας

- Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης
Σε σύνολο 10 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως κατά 

μέγιστο σε έως 9 υπαλλήλους επί 11 μήνες για σύνταξη 
οικονομικών καταστάσεων, του Μητρώου Δεσμεύσεων, 
την ηλεκτρονική τιμολόγηση, reporting προς το ΥΠΥΜΕ, 
την ΕΕΣΥΠ κ.λπ.

- Διεύθυνση Ελέγχων Κομίστρου και Διαχείρισης Εσόδων
Σε σύνολο 10 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως κατά 

μέγιστο σε έως 5 υπαλλήλους επί 11 μήνες για την επο-
πτεία της διενέργειας των ελέγχων κομίστρου όλες τις 
ώρες κατά τις οποίες διενεργείται ο έλεγχος, Σάββατο/
Κυριακή/αργίες κ.λπ. από τους φορείς Ο.ΣΥ. και ΣΤΑ.ΣΥ., 
καθώς επίσης και για έκτακτες ανάγκες που αφορούν 
στην κατανομή των εισπράξεων του Ομίλου στους φο-
ρείς και τη διαχείριση των προστίμων

- Διεύθυνση Προμηθειών
Σε σύνολο 3 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως κατά 

μέγιστο σε έως 3 υπαλλήλους επί 11 μήνες για διεκπε-
ραίωση εκτάκτων θεμάτων Προμηθειών (συμβάσεων, 
ηλεκτρονικών διαγωνισμών, προετοιμασίας φακέλων 
για Ελεγκτικό Συνέδριο κ.λπ.)

- Διεύθυνση Επιχειρησιακού Σχεδιασμού και Ανάπτυξης
Σε σύνολο 4 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως κατά 

μέγιστο σε έως 2 υπαλλήλους επί 11 μήνες για έκτακτες 
αναφορές προς τα εποπτεύοντα Υπουργεία για τα οικο-
νομικά αποτελέσματα του Ομίλου Ο.Α.Σ.Α. σε συνάρτη-
ση με τους καταρτισθέντες προϋπολογισμούς και για την 
παρακολούθηση των έργων ΣΔΙΤ

- Διεύθυνση Εμπορικής Λειτουργίας
Σε σύνολο 14 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως κατά 

μέγιστο σε έως 7 υπαλλήλους επί 11 μήνες για καθημε-
ρινή παραγωγή αναφορών (πωλήσεων, επικυρώσεων, 
φόρτων), μαζική φόρτιση προϊόντων κομίστρου σε φο-
ρείς και καθημερινή φόρτιση προϊόντων κομίστρου σε 
δικαιούχους (άνεργοι, ΑμεΑ, σώματα ασφαλείας), προ-
γραμματισμό και παρακολούθηση της διαχείρισης των 
αποθεμάτων μέσων κομίστρου, παρακολούθηση της 
λειτουργίας του συστήματος ΑΣΣΚ, αυτοψίες σε σταθ-
μούς και επιβλέψεις εργασιών πεδίου σε θέσεις εγκατά-
στασης του εξοπλισμού ΑΣΣΚ, εκτύπωση και αποστολή 
προσωποποιημένων καρτών, παραλαβή και παράδοση 
ηλεκτρονικών εισιτηρίων, φραγές σημείων πώλησης

- Διεύθυνση Marketing και Επικοινωνίας
Σε σύνολο 3 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως κατά μέγι-

στο σε έως 2 υπαλλήλους επί 11 μήνες και 10 ώρες μηνιαί-
ως κατά μέγιστο σε 1 υπάλληλο επί 11 μήνες, για κάλυψη 
εκτάκτων αναγκών της Διεύθυνσης, όπως τον σχεδιασμό 
προϊόντων κομίστρου και εταιρικού υλικού, τη συμμετοχή 
σε προωθητικές δράσεις, τον σχεδιασμό και τη συμμετοχή 
σε προγράμματα και εκδηλώσεις του Οργανισμού, την έκ-
δοση εκτάκτων δελτίων τύπου και ανακοινώσεων, την υπο-
στηρικτική λειτουργία του τηλεφωνικού κέντρου 11185 κ.α.

- Διεύθυνση Εποπτείας Συγκοινωνιακού Έργου και 
Υποδομών

Σε σύνολο 14 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως κατά 
μέγιστο σε έως 2 υπαλλήλους επί 11 μήνες, για έκτακτες 
εργασίες εποπτείας, συντήρησης και μεταφοράς πλατ-
φορμών στάσεων, στύλων καταγραφής παραβάσεων σε 
λεωφορειολωρίδες, 20 ώρες μηνιαίως κατά μέγιστο σε 
έως 2 υπαλλήλους επί 11 μήνες, για έκτακτες ανάγκες 
λειτουργίας του Κέντρου Τηλεματικής του Ο.Α.Σ.Α., 20 
ώρες μηνιαίως κατά μέγιστο σε έως 2 υπαλλήλους επί 
11 μήνες, για έκτακτες ανάγκες σύνταξης αναφορών πα-
ρακολούθησης και εποπτείας συγκοινωνιακού έργου, 
20 ώρες μηνιαίως κατά μέγιστο σε έως 2 υπαλλήλους 
επί 11 μήνες, για έκτακτες ανάγκες προγραμματισμού 
και επίβλεψης τεχνικών εργασιών, εποπτείας υποδομών 
ΕΠΣΕ και συντονισμό εργασιών ΚΤΕΛ και έργων ΣΔΙΤ

- Διεύθυνση Συγκοινωνιακού Έργου
Σε σύνολο 16 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως κατά 

μέγιστο σε έως 8 υπαλλήλους επί 8 μήνες, για έκτακτες 
δρομολογήσεις, έκτακτες αλλαγές δικτύου και για την 
υλοποίηση του νέου συστήματος GIS

- Διεύθυνση Συγκοινωνιακού Σχεδιασμού
Σε σύνολο 4 εργαζομένων, 20 ώρες μηνιαίως κατά 

μέγιστο σε έως 2 υπαλλήλους επί 2 μήνες, για έκτακτες 
εργασίες που αφορούν την παρακολούθηση του Γενικού 
Σχεδίου Μεταφορών, καθώς και άλλες εκπονούμενες 
συγκοινωνιακές μελέτες της Διεύθυνσης

2. Εξουσιοδοτεί τον Διευθύνοντα Σύμβουλο Νικόλαο 
Αθανασόπουλο για κάθε θέμα που αφορά στην εκτέλεση 
της παρούσας απόφασης.

Για κάθε υπάλληλο οι ώρες δεν θα ξεπερνούν τις 120 
ανά εξάμηνο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 21 Σεπτεμβρίου 2021

Ο Πρόεδρος Δ.Σ.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΟΛΙΑΣ   
Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02045500110210004*


