
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού 
των οργανικών μονάδων της Επιτροπής Ανταγω-
νισμού για το έτος 2022.

2 Τροποποίηση κατανομής εφημεριών ιατρικού 
προσωπικού, επιστημόνων και υπερωριών,νυχτε-
ρινών, εξαιρέσιμων λοιπού προσωπικού (μονίμου 
προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου) Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 
7ης ΥΠΕ Κρήτης για το έτος 2021.

3 Μεταβίβαση της αρμοδιότητας του Διοικητή του 
Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Ιπποκρά-
τειο» ως προς το σκέλος της παραλαβής πάσης 
φύσεως δικογράφων.

4 Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης για εργα-
σία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
και αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυχτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
του Μόνιμου και Ι.Δ. Προσωπικού του Γενικού Νο-
σοκομείου Διδυμοτείχου, για το έτος 2021 - Τρο-
ποποίηση.

5 Κατάργηση του Ειδικού Άμισθου Υποθηκοφυλα-
κείου Θήρας- Σύσταση Υποκαταστήματος Θή-
ρας στο Κτηματολογικό Γραφείο Κυκλάδων του 
Ν.Π.Δ.Δ. Ελληνικό Κτηματολόγιο.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  

 Αριθμ. οικ.9122 (1)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού 

των οργανικών μονάδων της Επιτροπής Ανταγω-

νισμού για το έτος 2022. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-

χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

2. Τις διατάξεις του ν. 3959/2011 «Προστασία του ελεύ-
θερου ανταγωνισμού» (Α’ 93).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 3528/2007 «Κώ-
δικας Δημοσίων Πολ. Διοικ. Υπαλλήλων & Υπαλλ. ΝΠΔΔ» 
(Α’ 26).

4. Την υπ’ αρ. 719/2.10.2020 κοινή απόφαση του Ανα-
πληρωτή Υπουργού Οικονομικών και της Ολομέλειας της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού «Οργανισμός της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού» (Β’ 4748), όπως τροποποιήθηκε και κω-
δικοποιήθηκε με την υπ’ αρ. 749/6.10.2021 κοινή από-
φαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών και της 
Ολομέλειας της Επιτροπής Ανταγωνισμού (Β’ 4757).

5. Την υπ’ αρ. 117/16.1.2013 κοινή υπουργική απόφαση 
«Κανονισμός Λειτουργίας και Διαχείρισης της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού» (Β’ 54).

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Συντονι-
σμού και Γραμματείας Προέδρου, Αντιπροέδρου, Ειση-
γητών και Ολομέλειας, της Διεύθυνσης Διεθνών Σχέσεων 
και της Γενικής Διεύθυνσης Ανταγωνισμού και ειδικότερα 
το γεγονός ότι, η φύση των εργασιών των ανωτέρω διευ-
θύνσεων καθιστά επιτακτική την ανάγκη απασχόλησης, 
πέραν των ωρών κανονικής εργασίας, των υπαλλήλων 
της προκειμένου:

- Να ολοκληρωθεί η εξέταση υποθέσεων, που αφο-
ρούν γνωστοποιηθείσες συγκεντρώσεις και συμπράξεις, 
για τις οποίες προβλέπονται από τον νόμο ρητές προθε-
σμίες, καθώς και αυτεπάγγελτες ή μετά από καταγγελία 
υποθέσεις εξαιρετικής για τον ανταγωνισμό σημασίας, 
στο πλαίσιο του ν. 3959/2011 και των άρθρων 101 και 
102 ΣΛΕΕ.

- Να οργανωθούν και να διεξαχθούν αιφνίδιοι επιτό-
πιοι έλεγχοι/έρευνες που προβλέπονται στο άρθρο 39 
του ν. 3959/2011.

- Να προχωρήσει εμπρόθεσμα στη λήψη ασφαλι-
στικών μέτρων βάσει της παρ. 5 του άρθρου 25 του 
ν. 3959/2011 αυτεπάγγελτα ή ύστερα από αίτηση του 
Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων.

- Να προβεί στην έγκαιρη σύνταξη γνωμοδότησης 
σε θέματα αρμοδιότητάς της ύστερα από αίτημα που 
υποβάλλει ο Υπουργός Ανάπτυξης και Επενδύσεων ή 
άλλος αρμόδιος Υπουργός βάσει της παρ. 1 του άρθρου 
23 του ν. 3959/2011.

- Να προβεί σε κανονιστική παρέμβαση σε κλάδους 
της οικονομίας, εντός των προθεσμιών που προβλέπο-
νται στο άρθρο 11 του ν. 3959/2011, ύστερα από αίτημα 
του Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων.

- Να παρέχεται γραμματειακή υποστήριξη στο Γραφείο 
του Προέδρου, Αντιπροέδρου, Εισηγητών και Ολομέλει-
ας της Επιτροπής, κατά τις απογευματινές ώρες.

- Να προχωρήσει η διεκπεραίωση των διοικητικής και 
οικονομικής φύσης επειγουσών εκκρεμοτήτων.

- Να προχωρήσει η ολοκλήρωση των πολυσέλιδων 
πρακτικών των συνεδριάσεων της Επιτροπής Ανταγω-
νισμού εντός συντόμου χρονικού διαστήματος.

- Να διενεργούνται εμπρόθεσμα οι απαιτούμενες επι-
δόσεις κλητεύσεων και λοιπών κατεπείγοντος χαρακτή-
ρα και σημασίας.

- Να προχωρήσει η ανάπτυξη και ολοκλήρωση του 
δικτύου πληροφορικής, των ψηφιακών υπηρεσιών της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού, καθώς και η ολοκλήρωση ερ-
γασιών αναβάθμισης συστημάτων και ψηφιοποίησης 
αρχείου, οι οποίες χρειάζεται να λαμβάνουν χώρα χωρίς 
διακοπή συχνά και εκτός των ωρών εργασίας του προ-
σωπικού της Ε.Α.

8. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παραπά-
νω επιτακτικών αναγκών της Διεύθυνσης Συντονισμού 
και Γραμματείας Προέδρου, Αντιπροέδρου, Εισηγητών 
και Ολομέλειας, της Διεύθυνσης Διεθνών Σχέσεων και 
της Γενικής Διεύθυνσης Ανταγωνισμού, το προσωπι-
κό των οργανικών μονάδων της Επιτροπής Ανταγω-
νισμού απασχολείται πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας.

9. Το γεγονός, της πρόσφατης αναδιοργάνωσης της 
δομής της Επιτροπής Ανταγωνισμού και την ανάγκη δι-
εκπεραίωσης εκκρεμοτήτων λόγω μεταβίβασης αρμο-
διοτήτων βάσει του παλαιού και του νέου οργανισμού 
μεταξύ των οργανικών μονάδων της.

10. Το γεγονός ότι, από την παρούσα απόφαση προ-
καλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού, οικονομικού έτους 2021, πο-
σού εξήντα χιλιάδων ευρώ (60.000€) κατ’ ανώτατο όριο, 
στον ΚΑΕ 0511 «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία», 
αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε, για το έτος 2022, υπερωριακή απα-
σχόληση α) μέχρι εκατόν δέκα (110) υπαλλήλων με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
των οργανικών μονάδων της Επιτροπής Ανταγωνισμού, 
οι οποίοι θα εργάζονται εντός μιας τυπικής εβδομάδας 
(Δευτέρα έως Παρασκευή), εκτός ωρών εργασίας και 
έως την 22:00, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν κατά ανώ-
τερο όριο, τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο 
το εξάμηνο β) μέχρι πενήντα (50) τακτικών (μονίμων 
και επί θητεία με θέση ευθύνης) υπαλλήλων των οργα-
νικών μονάδων της Επιτροπής Ανταγωνισμού, οι οποίοι 
θα εργάζονται εντός μιας τυπικής εβδομάδας (Δευτέρα 
έως Παρασκευή), εκτός ωρών εργασίας και έως την 
22:00, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν κατά ανώτερο 
όριο, τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο το 
εξάμηνο.

Για τις υπερωρίες θα εκδίδεται απόφαση συγκρότησης 
συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης στην οποία θα 
αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, 
το αντικείμενο της απασχόλησης, το χρονικό διάστημα 
και οι ώρες απασχόλησης συνολικά.

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και βεβαίωση της 
υπερωριακής απασχόλησης και του παρασχεθέντος υπε-
ρωριακά έργου ορίζονται οι Προϊστάμενοι Διεύθυνσης 
των υπαλλήλων, που πραγματοποιούν τις υπερωρίες.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 12 Νοεμβρίου 2021

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΙΑΝΟΣ   

Ι

   Αριθμ. 48342 (2)
Τροποποίηση κατανομής εφημεριών ιατρικού 

προσωπικού, επιστημόνων και υπερωριών, νυ-

χτερινών, εξαιρέσιμων λοιπού προσωπικού (μο-

νίμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου) Νοσηλευτικών Ιδρυ-

μάτων της 7ης ΥΠΕ Κρήτης για το έτος 2021. 

 Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΗΣ 7ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την περ. 16 της παρ. 5 του άρθρου 3 του ν. 3329/2005 

«Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 81).



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 69411Τεύχος B’ 5391/19.11.2021

2. Την παρ. 1 του άρθρου τρίτου του Κεφ.Β’, «Λοιπές 
διατάξεις» του ν. 3527/2007 αναφορικά με τη διαίρεση 
της επικράτειας σε επτά Υγειονομικές Περιφέρειες.

3. Το άρθρο 45 του ν. 3205/2003 (Α’ 297) σχετικά με τις 
εφημερίες των Γιατρών.

4. Τον ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοι-
νωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81),όπως 
ισχύει μετά τον ν. 3527/2007(Α’ 25).

5. Τον ν.  3754/2009 «Ρύθμιση όρων απασχόλησης 
των νοσοκομειακών ιατρών του ΕΣΥ, σύμφωνα με το 
π.δ. 76/2005 και άλλες διατάξεις» (Α’ 43).

6. Το άρθρο 55 αναφορικά «με βαθμούς ιατρών ΕΣΥ-
Εφημερίες» του ν. 3918/2011 «Διαρθρωτικές αλλαγές στο 
σύστημα υγείας και άλλες διατάξεις» (Α’ 31) .

7. Την παρ. 27 του άρθρου 66 του ν. 3984/2011 (Α’ 150) 
αναφορικά με ρυθμίσεις θεμάτων για τις Εφημερίες Ια-
τρών Νοσοκομείων και Κέντρων Υγείας.

8. Τις παρ. 9 και 10 του άρθρου 6 του ν. 4052/2012 
«Ρύθμιση θεμάτων Εθνικού Συστήματος Υγείας και Επο-
πτευόμενων Φορέων» (Α’ 41).

9. Το άρθρο 43 «όρια εφημεριών ιατρών ΕΣΥ και σχε-
τικά θέματα» του Κεφ. Η’ του ν. 4264/2014 (Α’ 118) .

10. Το άρθρο 42 «Εφημερίες μικτού τύπου και εφημε-
ρίες ετοιμότητας» του ν. 4368/2016 (Α’ 21).

11. Τις διατάξεις του άρθρου 140 του ν. 4472/2017 
(Α’ 74).

12. Την υπό στοιχεία 2/52259/ΔΕΠ/19-07-2017 «Πα-
ροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
ν. 4472/2017 (Α’ 74).

13. Τα άρθρα 1-6 του ν. 4498/2017 (Α’ 172).
14. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
15. Την παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (A’ 38).
16. Τα άρθρα 64 και 108 του ν. 4486/2017 (Α’ 115).
17. Την επιτακτική ανάγκη εύρυθμης λειτουργίας σε 

24ωρη βάση των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων.
18. Την υπό στοιχεία Α4β/Γ.Π. οικ. 66155/18-09-2019 

υπουργική απόφαση (Υ.Ο.Δ.Δ. 761) που αφορά στον δι-
ορισμό της Μπορμπουδάκη Ελένης ως Διοικήτριας της 
7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης.

19. Την παρ. 8 του άρθρου 34 του ν. 4351/2015 (Α’ 164) 
σύμφωνα με την οποία «μετά το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 
του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270), προστίθεται 
δεύτερο εδάφιο ως εξής:

«Ο Διοικητής της ΔΥΠΕ εκδίδει την απόφαση κατα-
νομής και τυχόν ανακατανομής των άνω εγκεκριμένων 
πιστώσεων μεταξύ των Νοσοκομείων εποπτείας του».

20. Την υπό στοιχεία Γ4α/Γ.Π.73870/24-12-2020 από-
φαση του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας «Έγκριση κα-
τανομής εφημεριών Ιατρικού Προσωπικού έτους 2021» 
(Β’ 5880), με την οποία εγκρίθηκε το ποσό των δεκα-
τεσσάρων εκατομμυρίων εννιακοσίων χιλιάδων ευρώ 
(14.900.000,00€) για το έτος 2021 στο σύνολο των Νο-
σοκομείων της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης.

21. Την τροποποίηση της υπό στοιχεία Γ4α/Γ.Π.73870/
24-12-2020 «Έγκριση κατανομής εφημεριών Ιατρικού 
Προσωπικού έτους 2021» (Β’ 5880), με την υπό στοιχεία 
Γ4α/Γ.Π.47307/30-09-2021 (Β’ 4681- ΑΔΑ 64ΩΨ465ΦΥΟ-
Κ66) απόφαση της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας με 

την κατανομή να διαμορφώνεται στα δεκαπέντε εκατομ-
μύρια οχτακόσιες χιλιάδες ευρώ (15.800.000,00€) στο 
σύνολο των Νοσοκομείων της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης για το 
έτος 2021.

22. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.83707/28-12-2020 
απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας «Καθιέ-
ρωση με αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης,νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μονίμου προσω-
πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια» (Β’ 5881), με την οποία εγκρίθηκε το ποσό 
των πέντε εκατομμυρίων τριακοσίων χιλιάδων ευρώ 
(5.300.000,00€) για το έτος 2021 στο σύνολο των Νοσο-
κομείων της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης.

23. Την τροποποίηση της υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.
83707/28-12-2020 (Β’ 5881) Υ.Υ. «Καθιέρωση με αμοιβή 
υπερωριακής απασχόλησης,νυχτερινής και εξαιρέσι-
μων ημερών εργασίας του μονίμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέ-
ρεια», με την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.70118/09-11-2021 
(Β’ 5212), απόφαση της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγεί-
ας, με την κατανομή να διαμορφώνεται στα έξι εκατομ-
μύρια εννιακόσιες χιλιάδες ευρώ(6.900.000,00€) στο 
σύνολο των Νοσοκομείων της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης για το 
έτος 2021.

24. Την υπό στοιχεία Γ4α/Γ.Π.83703/28-12-2020 από-
φαση του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας «Εφημερίες 
Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, 
Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιιών, Ψυ-
χολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων, Ακτινοφυσικών και 
Κτηνιάτρων ανά Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 
2021» (Β’ 5880), με την οποία εγκρίθηκε το ποσό των 
οχτακοσίων δέκα χιλιάδων ευρώ (810.000,00€) για το 
έτος 2021 για το σύνολο των Νοσοκομείων της 7ης Υ.ΠΕ. 
Κρήτης.

25. Την τροποποίηση της υπό στοιχεία Γ4α/Γ.Π.83703/
28-12-2020 (Β’ 5880) Υ.Υ. «Εφημερίες Χημικών, Βιοχη-
μικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, 
Νοσοκομειακών Φαρμακοποιιών, Ψυχολόγων, Φυσι-
κών Νοσοκομείων, Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων ανά 
Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 2021», με την υπό 
στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.70129/09- 11-2021 (Β’ 5212) απόφα-
ση της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας, με την κατα-
νομή να διαμορφώνεται εννιακόσιες δεκαπέντε χιλιάδες 
ευρώ (915.000,00€) στο σύνολο των Νοσοκομείων της 
7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης για το έτος 2021.

26. Η δαπάνη αυτή θα βαρύνει τους κάτωθι ΚΑΕ εξό-
δων των προϋπολογισμών των Νοσηλευτικών ιδρυμά-
των αρμοδιότητας της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης:

- ΚΑΕ 277- Αποζημίωση εφημεριών,
- ΚΑΕ261-Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία,
- ΚΑΕ263- Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες 

ημέρες και νυχτερινές ώρες, αποφασίζουμε:
Α) Την τροποποίηση της κατανομής εφημεριών για 

περίπου 1.681 Ιατρούς των Νοσηλευτικών Ιδρυμά-
των της 7ης Υ.ΠΕ,σύμφωνα με την υπό στοιχεία Γ4α/
Γ.Π.47307/30-09-2021 (Β’ 4681) Υ.Υ., για το έτος 2021, 
ως ακολούθως:
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ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΙΑΤΡΩΝ ΔΑΠΑΝΗ ΔΑΠΑΝΗ

Γ.Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ
Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ 110 1.065.000,00 €

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. -Κ.Υ. ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ 63 740.000,00 €
Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. -Κ.Υ. ΣΗΤΕΙΑΣ 80 750.000,00 €

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 600 5.050.000,00 €
Γ.Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ "ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ - ΠΑΝΑΝΕΙΟ" 390 3.280.000,00 €

Γ.Ν. ΧΑΝΙΩΝ "ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ" 280 3.155.000,00 €
Γ.Ν. ΡΕΘΥΜΝΗΣ 140 1.540.000,00 €

Γ.Ν.-Κ.Υ. ΝΕΑΠΟΛΗΣ"ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ" 18 220.000,00 €
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 1.681 15.800.000,00 €

Β) Την τροποποίηση της κατανομής υπερωριακής απασχόλησης,νυχτερινών και εξαιρεσίμων για περίπου 
4.568 υπαλλήλους και 2.132.523 περίπου ώρες,του μονίμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης, σύμφωνα με την υπό στοιχεία Γ4β/
Γ.Π.οικ.70118/09-11-2021 (Β’ 5212) απόφαση της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας για το έτος 2021 ως ακολούθως:

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΩΡΕΣ ΔΑΠΑΝΗ

Γ.Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. 
ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ 390 190.000 488.000,00 €

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. - 
Κ.Υ. ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ 185 100.000 415.000,00 €

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. - 
Κ.Υ. ΣΗΤΕΙΑΣ 230 105.000 325.000,00 €

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 1.550 708.000 2.380.000,00 €

Γ.Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ "ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ - ΠΑΝΑΝΕΙΟ" 855 455.123 1.235.000,00 €
Γ.Ν. ΧΑΝΙΩΝ "ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ" 845 353.900 1.275.000,00 €

Γ.Ν. ΡΕΘΥΜΝΗΣ 455 200.000 710.000,00 €
Γ.Ν. -Κ.Υ. ΝΕΑΠΟΛΕΩΣ «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» 58 20.500 72.000,00 €

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 4.568 2.132.523 6.900.000,00 €
Γ) Την τροποποίηση της κατανομής για την αποζημίωση εφημεριών για περίπου 118 υπαλλήλους και 8.813 περίπου 

ημέρες εφημερίας, Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακο-
ποιιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων, Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 7ης 
Υ.ΠΕ. Κρήτης, σύμφωνα με την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.70129/09-11-2021(Β’ 5212) απόφαση της Αναπληρώτριας 
Υπουργού Υγείας για το έτος 2021 ως ακολούθως:

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ ΩΡΕΣ ΔΑΠΑΝΗ

Γ.Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. 
ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ 6 400 51.500,00 €

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. - 
Κ.Υ. ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ 2 240 22.000,00 €

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. - 
Κ.Υ. ΣΗΤΕΙΑΣ 1 72 11.500,00 €

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 42 3.000 272.500,00 €

Γ.Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ "ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ - ΠΑΝΑΝΕΙΟ" 21 1.713 154.500,00 €
Γ.Ν. ΧΑΝΙΩΝ "ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ" 34 2.260 315.000,00 €

Γ.Ν.ΡΕΘΥΜΝΗΣ 12 1.128 88.000,00 €
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 118 8.813 915.000,00 €

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 H Διοικήτρια

ΕΛΕΝΗ ΜΠΟΡΜΠΟΥΔΑΚΗ   
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 Αριθμ. 1835 (3)
Μεταβίβαση της αρμοδιότητας του Διοικητή του 

Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Ιπποκρά-

τειο» ως προς το σκέλος της παραλαβής πάσης 

φύσεως δικογράφων. 

 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ» 

 Έχοντας υπόψη:
1. Tον ν. 2889/2001,  τον ν. 3204/2003 και τον ν. 3918/

2011.
2. Tα άρθρα 9 και 18 του ν. 2690/1999 «Κώδικας Διοι-

κητικής Διαδικασίας» περί μεταβίβασης Αρμοδιότητας 
Διοικητικού Οργάνου και δημοσίευση των κανονιστικών 
πράξεων της Διοίκησης (Α’ 45).

3. Την παρ. 4 και την περ. 26 της παρ. 8 του άρθρου 
7 του ν. 3329/2005 (Α’ 81) περί αρμοδιοτήτων του Δι-
οικητή.

4. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.123820/31-12-2012 κοι-
νή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Παι-
δείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού 
και Υγείας, αναφορικά με τον ισχύοντα Οργανισμό του 
Νοσοκομείου (Β’ 3485).

5. Τον ενοποιημένο Οργανισμό του Γ.Ν.Θ “ΙΠΠΟΚΡΑ-
ΤΕΙΟ” και του Νοσοκομείου Αφροδισίων και Δερματικών 
Νόσων Θεσσαλονίκης (Β’ 3515/2012).

6. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.2764/16-01-2020 από-
φαση του Υπουργού Υγείας περί διορισμού του Διοι-
κητή στο Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης «ΙΠΠΟΚΡΑ-
ΤΕΙΟ», αρμοδιότητας 4ης Υ.ΠΕ Μακεδονίας και Θράκης 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 65), όπως διορθώθηκε με το (Υ.Ο.Δ.Δ. 108/2020).

Την υπ’ αρ. 1268/04.08.2021 (Β’ 3926) προηγούμενη 
απόφαση της τ. Διοικήτριας του Νοσοκομείου, σύμφω-
να με την οποία (α) ανακλήθηκε η υπ’ αρ. 37/11.01.2019 
(Β’ 326) προηγούμενη απόφαση και (β) αποφασίστηκε 
η μεταβίβαση της προβλεπόμενης στην περ.  26 της 
παρ. 8 του άρθρου 7 «περί Αρμοδιότητας Διοικητή…» 
του ν. 3329/2005, στο σκέλος παραλαβής πάσης φύσεως 
δικογράφων, δικαστικών αποφάσεων, εξώδικων δηλώ-
σεων, συμβάσεων εκχώρησης απαιτήσεων και κάθε ανα-
γκαστική κατάσχεση εις χείρας τρίτου, στην προϊσταμένη 
του Τμήματος Γραμματείας Τσακιστάρα Σοφία, μόνιμη 
υπάλληλο κατηγορίας ΠΕ και κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οι-
κονομικού, και εν απουσία αυτής, στην προϊσταμένη του 
Τμήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Γεωργαντά 
Γεωργία, μόνιμη υπάλληλο κατηγορίας ΠΕ και κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού. Εν απουσία των προαναφερο-
μένων, στους παρακάτω κατά σειρά προτεραιότητας, προ-
ϊσταμένη Υποδιεύθυνσης Διοικητικού Λύκου Κυριακή, μό-
νιμη υπάλληλο ΤΕ κλάδου ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Υγείας 
και Πρόνοιας και Διευθύντρια Διοικητικής-Οικονομικής 
Υπηρεσίας Χατζηβασιλείου Δέσποινα, μόνιμη υπάλληλο 
κατηγορίας και κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού.

7. Την υπ’ αρ. 1206/28.07.2021 απόφαση του Διοικητή 
(6ΝΟ8469067-8ΩΨ) με την οποία αποφασίστηκε μεταξύ 
άλλων, (α) η ανάθεση προσωρινών καθηκόντων προϊ-
σταμένης του Τμήματος Γραμματείας της Υποδιεύθυνσης 
Διοικητικού, στην Τσακιστάρα Σοφία μόνιμη υπάλληλο 

του Νοσοκομείου, κατηγορίας ΠΕ κλάδου ΠΕ Διοικητι-
κού-Οικονομικού, με βαθμό Α’.

8. Την υπ’ αρ. 1364/16.09.2021 απόφαση του Διοικητή 
(98ΠΥ469067-7ΘΑ) με την οποία αποφασίστηκε μεταξύ 
άλλων, (α) η ανάθεση προσωρινών καθηκόντων προϊ-
σταμένης της Υποδιεύθυνσης Διοικητικού, στην Χρησί-
μου Μυρτώ Υπαπαντή, κατηγορίας ΠΕ κλάδου ΠΕ Διοι-
κητικού-Οικονομικού, ΙΔΑΧ με βαθμό Α’, (β) η ανάθεση 
προσωρινών καθηκόντων προϊσταμένης του Τμήματος 
Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού της Υποδιεύθυν-
σης Διοικητικού, στην Γωγοβίτου Ανδρονίκη, μόνιμη 
υπάλληλο του Νοσοκομείου, κατηγορίας ΠΕ κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού, με βαθμό Α’.

9. Τις λειτουργικές ανάγκες της υπηρεσίας.
10. Το γεγονός ότι, από τις διατάξεις της απόφασης δεν 

προκύπτει καμία δαπάνη, αποφασίζουμε:
(Α) την ανάκληση της υπ’ αρ. 1268/04.08.2021 (Β’ 3926) 

προηγούμενη απόφασης,
(Β) τη μεταβίβαση της προβλεπόμενης στην περ. 26 

της παρ. 8 περί Αρμοδιότητας Διοικητή του άρθρου 7 του 
ν. 3329/2005 αρμοδιότητας, στο σκέλος παραλαβής πάσης 
φύσεως δικογράφων, δικαστικών αποφάσεων, εξώδικων 
δηλώσεων, συμβάσεων εκχώρησης απαιτήσεων και κάθε 
αναγκαστική κατάσχεση εις χείρας τρίτου, στην προϊσταμέ-
νη του Τμήματος Γραμματείας Τσακιστάρα Σοφία, μόνιμη 
υπάλληλο κατηγορίας ΠΕ και κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οι-
κονομικού, και εν απουσία αυτής, στην προϊσταμένη του 
Τμήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Γωγοβίτου 
Ανδρονίκη, μόνιμη υπάλληλο του Νοσοκομείου μας, κατη-
γορίας ΠΕ κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού.

Εν απουσία των προαναφερομένων, στους παρακάτω 
κατά σειρά προτεραιότητας, προϊσταμένη Υποδιεύθυν-
σης Διοικητικού Χρησίμου Μυρτώ Υπαπαντή, υπάλληλο 
ΙΔΑΧ κατηγορίας ΠΕ κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομι-
κού και Διευθύντρια Διοικητικής-Οικονομικής Υπηρεσίας 
Χατζηβασιλείου Δέσποινα, μόνιμη υπάλληλο κατηγορίας 
και κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Θεσσαλονίκη, 14 Οκτωβρίου 2021

Ο Διοικητής

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΝΤΩΝΑΚΗΣ   

Ι

 Αριθμ. 8923 (4)
Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης για εργα-

σία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και 

αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 

υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυχτερινές ώρες ή 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του Μό-

νιμου και Ι.Δ. Προσωπικού του Γενικού Νοσοκομεί-

ου Διδυμοτείχου, για το έτος 2021 - Τροποποίηση. 

 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 2 του άρθρου 20Β του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
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2. Την παρ. 1 του άρθρου 88 του ν. 2071/1992(Α’ 123).
3. Τον ν. 4270/2014 (Α’ 143).
4. Τον ν. 4622/2019 (Α’ 133).
5. Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270), όπως τρο-

ποποιήθηκε με το άρθρο 34 του ν. 4351/2015 (Α’ 164).
6. Το π.δ. 113/2010 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 

διατάκτες» (Α’ 194).
7. Την υπό στοιχεία Β3β/Γ.Π. οικ. 81261/16-12-2020 

υπουργική απόφαση «Κατανομή πιστώσεων του Τα-
κτικού Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2021 του 
Υπουργείου Υγείας σε επιμέρους Ομάδες Λογαριασμών» 
(ΑΔΑ: Ψ0ΓΗ465ΦΥΟ-ΒΡΕ).

8. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ. 83622/28-12-2020 εισή-
γηση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Οικο-
νομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας.

9. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.238/2-1-2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 3) 
απόφαση του Υπουργού Υγείας σχετικά με τον διορισμό 
Διοικητή στο Γενικό Νοσοκομείο Διδυμοτείχου.

10. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ. 83622/28-12- 2020 εισή-
γηση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Οικο-
νομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας.

11. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.83707/28-12-2020 
απόφαση του Υφυπουργού Υγείας περί καθιέρωσης με 
αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημε-
ρών εργασίας, του μόνιμου προσωπικού, καθώς και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, των 
Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια 
για το έτος 2021 (ΑΔΑ:ΨΤΧ6465ΦΥΟ-09Ε).

12. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.83703/28-12-2020 
απόφαση του Υφυπουργού Υγείας περί καθιέρωσης Εφη-
μεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολό-
γων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, 
Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και 
Κτηνιάτρων, των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονο-
μική Περιφέρεια έτους 2021 (ΑΔΑ:ΨΜ5Υ465ΦΥΟ-ΝΟΟ).

13. Την υπ’ αρ. 46079/04-11-2021 απόφαση του Δι-
οικητή της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης «Τροπο-
ποίηση της υπ’ αρ. 4081/28/01/2021 (ΑΔΑ:ΨΠΙ3ΟΡ1Ο-
ΧΣ2) ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ απόφασης του Διοικητή της 
4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης - Καθιέρωση ανά 
Νοσοκομείο της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης, 
ωρών, ποσών, και αριθμού προσωπικού για εφημε-
ρίες Ιατρικού Προσωπικού - Επιστημονικού Προσω-
πικού - καθώς και για Υπερωρίες -Νυχτερινά - Εξαι-
ρέσιμα Λοιπού Προσωπικού,έτους 2021-, όπως αυτή 
τροποποιήθηκε με την υπ’  αρ. 31238/30/07/2021 
(ΑΔΑ:Ω0ΡΓΟΡ1Ο-5Λ4) απόφασή του». Στην απόφαση 
αυτή είναι εγκριμένα για το Γενικό Νοσοκομείο Διδυ-
μοτείχου τα εξής ποσά: α’: 11.690,00 € για τις εφημερί-
ες του επιστημονικού προσωπικού και β’: 372.702,00 
€ για τις Υπερωρίες, Νυχτερινά, Εξαιρέσιμα, του λοι-
πού πλην ιατρικού, μόνιμου και Ι.Δ.Ο.Χ. προσωπικού 
(ΑΔΑ:ΩΦΤΛΟΡ1Ο-ΜΟΕ).

14. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της νο-
σηλευτικής, τεχνικής, ιατρικής και διοικητικής υπηρεσί-
ας, λόγω της εικοσιτετράωρης λειτουργίας του και της 
μη επαρκούς κάλυψης των τμημάτων με το αναγκαίο 
προσωπικό, καθώς και την αντιμετώπιση έκτακτων και 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών.

15. Την έγκριση καθιέρωσης αποζημίωσης για το 
έτος 2021: α) Υπερωριακής απασχόλησης καθημε-
ρινής και αργιών, των μονίμων και των με σχέση ερ-
γασίας Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου 
Διδυμοτείχου. β) Νυχτερινής/απασχόλησης εργασίμων 
ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής απασχόλησης που 
παρέχεται Κυριακές ή εξαιρέσιμες ημέρες, από τους 
μονίμους και τους με σχέση εργασίας Ι.Δ. υπαλλήλους 
του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου. γ) Εφημερίες 
επιστημονικού προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου 
Διδυμοτείχου.

16. Τους παρακάτω πίνακες πρόσθετων αμοιβών μο-
νίμου και ιδιωτικού δικαίου προσωπικού και εφημερι-
ών επιστημονικού προσωπικού α’ και β’ εξαμήνου έτους 
2021, που περιλαμβάνει τον αριθμό των υπαλλήλων, τον 
συνολικό αριθμό ωρών υπερωριακής απασχόλησης, νυ-
χτερινών και εξαιρέσιμων, το σύνολο των ημερών εφη-
μερίας καθώς και την κατανομή των ποσών.

17. Οι αρμόδιοι κωδικοί αριθμοί εξόδων της οικονομι-
κής υπηρεσίας του Γ.Ν.Δ. είναι οι ΚΑΕ: 0261 «Υπερωρίες 
για απασχόληση πέραν του κανονικού ωραρίου υπαλλή-
λων» και 0263 «Αποζημίωση, υποχρεωτικής νυκτερινής 
και εξαιρεσίμων ημερών εργασίας του προσωπικού των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων».

18. Την απόφαση του Δ.Σ. του Γενικού Νοσοκομείου 
Διδυμοτείχου της 3ης τακτικής συνεδρίασης της 3ης Φε-
βρουαρίου 2021 με αριθμό ανάρτησης: 6ΗΑΠ4690Β9-
ΨΜΘ.

19. Την απόφαση του Δ.Σ. του Γενικού Νοσοκομείου Δι-
δυμοτείχου της 25ης έκτακτης συνεδρίασης της 10ης Νο-
εμβρίου 2021 με αριθμό ανάρτησης: 67Μ54690Β9-Π10, 
αποφασίζει:

Την έγκριση καθιέρωσης αποζημίωσης για το έτος 
2021, ως τροποποίηση της αρχικής απόφασης του Δ.Σ. 
του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου (6ΗΑΠ4690Β9-
ΨΜΘ, Β’ 579/2021). Η τροποποίηση αυτή κρίνεται ως 
αναγκαία και πραγματοποιείται λόγω του νέου αυξημέ-
νου κατά το ποσό των εξήντα χιλιάδων ευρώ, σε σχέση 
με τα αρχικό, ποσό έγκρισης από την 4η Υγειονομική 
Περιφέρεια Μακεδονίας και Θράκης, που αφορά το Γε-
νικό Νοσοκομείο Διδυμοτείχου.

Ακολουθούν οι τροποποιημένοι πίνακες των πρό-
σθετων αμοιβών μονίμου και ιδιωτικού δικαίου προ-
σωπικού και εφημεριών επιστημονικού προσωπικού 
του έτους 2021, που περιλαμβάνουν τον αριθμό των 
υπαλλήλων, το συνολικό αριθμό ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης, νυχτερινών και εξαιρεσίμων, το σύνολο 
των ημερών εφημερίας καθώς και την κατανομή των 
εγκριθέντων ποσών.

Α) Πρόσθετες αμοιβές λοιπού προσωπικού, πλην 
ιατρικού: 372.702,00 € που αναλύεται ως α) Υπερω-
ριακή απασχόληση καθημερινής και αργιών, των μο-
νίμων και των με σχέση εργασίας Ι.Δ. υπαλλήλων του 
Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου και β) Νυχτερινή 
απασχόληση εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυ-
χτερινής απασχόλησης που παρέχεται Κυριακές ή εξαι-
ρέσιμες ημέρες, από τους μόνιμους και τους με σχέση 
εργασίας Ι.Δ. υπαλλήλους του Γενικού Νοσοκομείου 
Διδυμοτείχου:
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(Α) Υπερωρίες, Νυχτερινά και Εξαιρέσιμα του 
Μονίμου και Ι.Δ.Ο.Χ. Προσωπικού του έτους 2021

Αριθμός Προσωπικού: 240

Αριθμός Ωρών: 122.000,00

Δαπάνη: 372.702,00 €
Β) Εφημερίες επιστημονικού προσωπικού: 11.690,00 

€ που αναλύεται ως εφημεριακή εργασία σε καθημερι-
νές ημέρες ή σε αργίες των επιστημόνων υπαλλήλων 
του νοσοκομείου, όπως, Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, 
Χημικών κ.λπ.:

(Β) Εφημερίες Επιστημονικού Προσωπικού 
του έτους 2021

Αριθμός Προσωπικού: 1

Αριθμός Ωρών: 120,00

Δαπάνη: 11.690,00 €
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Διδυμότειχο, 11 Νοεμβρίου 2021

Ο Διοικητής

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΠΕΤΑΝΙΔΗΣ   

Ι

 Αριθμ. απόφ. ΔΣ 159/4 (5)
Κατάργηση του Ειδικού Άμισθου Υποθηκοφυλα-

κείου Θήρας- Σύσταση Υποκαταστήματος Θή-

ρας στο Κτηματολογικό Γραφείο Κυκλάδων του 

Ν.Π.Δ.Δ. Ελληνικό Κτηματολόγιο. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 4512/2018 (Α’ 5), όπως τροπο-

ποιήθηκε με το άρθρο 58 του ν. 4602/2019 (Α’ 45) και το 
άρθρο τρίτο της από 24.12.2019 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου (Α’ 212), που κυρώθηκε με το άρθρο 1 του 
ν. 4664/2020 (Α’ 32) και ειδικότερα της παρ. 7 του άρθρου 
1, των παρ. 1 και 2 του άρθρου 15, των παρ. 1 και 4 του 
άρθρου 18 και των παρ. 5 και 6 του άρθρου 20.

2. Την υπ’ αρ. 117/9/03.12.2020 απόφαση του Ν.Π.Δ.Δ. 
Ελληνικό Κτηματολόγιο «Κατάργηση του Ειδικού Άμι-
σθου Υποθηκοφυλακείου Ερμουπόλεως - Έναρξη λει-
τουργίας του Κτηματολογικού Γραφείου Κυκλάδων του 
Ν.Π.Δ.Δ. Ελληνικό Κτηματολόγιο» (Β’ 5499, 5895).

3. Την υπ’ αρ. 2145456/01.11.2021 εισήγηση του Γενι-
κού Διευθυντή.

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από-
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αλλά η δαπάνη αυτή βαρύνει απο-
κλειστικά τον προϋπολογισμό του Νομικού Προσώπου 
Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «Ελληνικό Κτηματο-
λόγιο», αποφασίζει:

Άρθρο 1
1. Το Ειδικό Άμισθο Υποθηκοφυλακείο Θήρας, μετά 

την παρέλευση της 9ης Δεκεμβρίου 2021, καταργείται.
2. Συστήνεται το Υποκατάστημα Θήρας με έδρα 

τη Θήρα στο Κτηματολογικό Γραφείο Κυκλάδων του 
Ν.Π.Δ.Δ. Ελληνικό Κτηματολόγιο, όπως ορίζεται στις 
παρ. 1 και 2 του άρθρου 15 του ν. 4512/2018 και λειτουρ-
γεί σύμφωνα με την υπ’ αρ. 117/9/03.12.2020 απόφαση 
του ίδιου Ν.Π.Δ.Δ. (Β’ 5499, 5895).

3. Στην τοπική αρμοδιότητα του Υποκαταστήματος 
Θήρας υπάγονται τα ακίνητα της τοπικής αρμοδιότητας 
του καταργούμενου Ειδικού Άμισθου Υποθηκοφυλακεί-
ου Θήρας, όπως αυτή ισχύει μέχρι την κατάργησή του.

4. Ημερομηνία για την έναρξη λειτουργίας του Υπο-
καταστήματος Θήρας ορίζεται η 10η Δεκεμβρίου 2021, 
ημέρα Παρασκευή.

Άρθρο 2
Από την ημερομηνία που προβλέπεται στην παρ. 4 του 

άρθρου 1 για την έναρξη λειτουργίας του Υποκαταστή-
ματος Θήρας, ισχύουν τα ακόλουθα:

α) Προϊστάμενος τοποθετείται, σύμφωνα με την 
παρ. 1 και την περ. β) της παρ. 4 του άρθρου 18 του 
ν. 4512/2018 ο πρώην Ειδικός Άμισθος Υποθηκοφύλακας 
Θήρας Ευάγγελος Φύτρος του Ιωάννη (ΑΔΤ Φ283578), 
που υπηρετούσε στο καταργούμενο Ειδικό Άμισθο Υπο-
θηκοφυλακείο Θήρας της παρ. 1 του άρθρου 1.

β) Συντρέχουν αυτοδίκαια οι προβλεπόμενες στην 
παρ. 6 του άρθρου 20 του ν. 4512/2018 συνέπειες για την 
ένταξη στον Φορέα του υπηρετούντος στο καταργούμε-
νο Ειδικό Άμισθο Υποθηκοφυλακείο Θήρας προσωπικού 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
στις θέσεις της παρ. 5 του ίδιου άρθρου, υπό τις προβλε-
πόμενες στις ίδιες παραγράφους νόμιμες προϋποθέσεις.

Η  απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 4 Νοεμβρίου 2021

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΤΑΘΑΚΗΣ   
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*02053911911210008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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