
  ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της απόφασης της Συγκλήτου περί 
εκχώρησης αρμοδιοτήτων της, στο Πρυτανικό 
Συμβούλιο του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινωνι-
κών και Πολιτικών Επιστημών.

2 Έγκριση μετατροπής προσωποπαγών θέσεων 
(σε εφαρμογή των διατάξεων της υποπερ. ββ της 
περ. δ της παρ. 3 του άρθρου 50 του ν. 4610/2019 
άρθρου 50 παρ. 3 περ. δ ββ).

3 Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του 
Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης.

4 Έγκριση υπερωριών του έτους 2022, υπαλλήλων 
του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Πειραιά.

5 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομέ-
νων της Δημοτικής Επιχείρηση Ύδρευσης - Απο-
χέτευσης Τρίπολης (Δ.Ε.Υ.Α.Τ.), για το έτος 2022.

6 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για εργασία 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, της 
Οικονομολόγου του Φορέα, Γεωργούλη Αθανασί-
ας, για το α’ εξάμηνο του έτους 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

 Αριθμ. πράξης 262 (1)
Τροποποίηση της απόφασης της Συγκλήτου περί 

εκχώρησης αρμοδιοτήτων της, στο Πρυτανικό 

Συμβούλιο του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινω-

νικών και Πολιτικών Επιστημών. 

 Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΠΑΝΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

  1. Τις διατάξεις των άρθρων 13 και 14 του ν. 4485/2017 
«Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαίδευσης, 
ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις» (Α’ 114).

2. Το π.δ. 377/1989 «Μετονομασία της Παντείου Ανω-
τάτης Σχολής Πολιτικών Επιστημών (ΠΑΣΠΕ)» (Α’ 166).

3. Το ν.δ. 496/1974 «Περί Λογιστικού των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 204).

4. Τις διατάξεις του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομι-
κής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 
2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 143).

5. Τις διατάξεις του ν. 4412/2016 «Δημόσιες Συμβά-
σεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή 
στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (Α’ 147), όπως 
ισχύουν σήμερα.

6. Τον Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (Κ.Δ.Δ.), ο οποί-
ος έχει κυρωθεί με το άρθρο πρώτο του ν. 2690/1999 
(Α’ 45).

7. Tην από 16/10/2020 απόφαση της Συγκλήτου «Ανά-
θεση αρμοδιοτήτων της Συγκλήτου στο Πρυτανικό Συμ-
βούλιο του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινωνικών και 
Πολιτικών Επιστημών» (Β΄ 5065).

8. Τις διατάξεις του άρθρου 50 του ν. 4782/2021 «Εκ-
συγχρονισμός, απλοποίηση και αναμόρφωση του ρυθμι-
στικού πλαισίου των δημοσίων συμβάσεων, ειδικότερες 
ρυθμίσεις προμηθειών στους τομείς της άμυνας και της 
ασφάλειας και άλλες διατάξεις για την ανάπτυξη, τις υπο-
δομές και την υγεία» (Α΄ 36).

9. Το από 25/11/2021 απόσπασμα της απόφασης της 
Συγκλήτου (συνεδρίαση στις 05.11.2021).

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προ-
ϋπολογισμού του Ιδρύματος, αποφασίζει:

Την τροποποίηση της απόφασης της Συγκλήτου εκ-
χώρησης αρμοδιοτήτων της, στο Πρυτανικό Συμβούλιο 
μέχρι και την 31η/8/2024, σύμφωνα με τα άρθρα 13 και 
14 του ν. 4485/2017, προκειμένου να υπάρχει: α) ευελι-
ξία των οργάνων για τη λήψη αποφάσεων, έτσι ώστε να 
επιτελείται απρόσκοπτα η ακαδημαϊκή λειτουργία του 
Ιδρύματος και β) συντόμευση των διαδικασιών απορρό-
φησης όλων των πιστώσεων του προϋπολογισμού εντός 
του εκάστοτε οικονομικού έτους, σε συνδυασμό με την 
ταχύτερη πληρωμή των υποχρεώσεων του Πανεπιστη-
μίου, σύμφωνα με την αρχή της αποδοτικότητας, οικο-
νομικότητας και αποτελεσματικότητας, ως ακολούθως:

• Την έγκριση, ύστερα από εισήγηση της οικείας Κο-
σμητείας, μετά από απόφαση της Συνέλευσης του Τμή-
ματος, των καταρτιζόμενων για πρώτη φορά και των 
επικαιροποιημένων μητρώων εσωτερικών και εξωτε-
ρικών μελών, τα οποία τηρούνται για τις διαδικασίες 
εκλογής, εξέλιξης, μονιμοποίησης και ανανέωσης της 
θητείας μελών Δ.Ε.Π.

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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• Τη λήψη απόφασης για το ακαδημαϊκό ημερολόγιο, 
συμπεριλαμβανομένων και των εξεταστικών περιόδων.

• Τη λήψη απόφασης για την προσωρινή διακοπή της 
λειτουργίας ή του εκπαιδευτικού έργου του Ιδρύματος 
για έκτακτους λόγους, όπως ιδίως λόγοι ασφάλειας και 
φυσικές καταστροφές, καθώς και για τη λειτουργία συλ-
λογικών οργάνων κατά της διάρκεια των διακοπών.

• Την έγκριση μέτρων που λαμβάνονται από τον Πρύ-
τανη για την αντιμετώπιση επειγόντων ζητημάτων.

• Την κατανομή των πιστώσεων του προϋπολογισμού 
στις εκπαιδευτικές, ερευνητικές και λοιπές δραστηριό-
τητες του Ιδρύματος στο πλαίσιο του προγραμματικού 
του σχεδιασμού.

• Την έγκριση για ποσά έως και 30.000,00 € (χωρίς ανα-
λογούντες φόρους και ΦΠΑ):

- της σκοπιμότητας, της δαπάνης και της προκήρυξης 
με τη διαδικασία της απευθείας ανάθεσης αγαθών, υπη-
ρεσιών, έργων, μισθώσεων και εκμισθώσεων,

- των εισηγήσεων των αρμοδίων Υπηρεσιών ή και των 
καθ’ ύλιν αρμοδίων Επιτροπών για την αξιολόγηση των 
προσφορών,

- των εισηγήσεων των αρμοδίων Υπηρεσιών ή και των 
καθ’ ύλιν αρμοδίων Επιτροπών για την ανάδειξη αναδό-
χου δημόσιας σύμβασης και

- των πρακτικών της Επιτροπής Ενστάσεων.
• Την έγκριση ανεξαρτήτως ποσού:
- της εκκαθάρισης, μετά από εισήγηση της αρμόδιας 

Υπηρεσίας, όλων των δαπανών του Πανεπιστημίου και 
την έγκριση έκδοσης χρηματικού εντάλματος πληρωμής 
στο όνομα των δικαιούχων, συμπεριλαμβανομένης και 
της έγκρισης των πρακτικών παραλαβής των καθ’ ύλιν 
αρμόδιων Επιτροπών Παραλαβής και των βεβαιώσεων 
Παραλαβής των Προϊσταμένων Τμημάτων, και

- της έκδοσης έως και την απόδοση των Χρηματικών 
Ενταλμάτων Προπληρωμής.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 26 Νοεμβρίου 2021

Η Πρύτανις

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΚΟΥΛΟΥΡΗ

    Ι 

 Αριθμ. απόφ. 9196 (2)
Έγκριση μετατροπής προσωποπαγών θέσε-

ων (σε εφαρμογή των διατάξεων της υποπερ. 

ββ της περ. δ της παρ. 3 του άρθρου 50 του 

ν. 4610/2019).

  Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του π.δ. 13/2000 «Ίδρυση Πανεπιστη-

μίου Πελοποννήσου» (Α’ 12).
2. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 13 του ν. 4485/ 

2017 «Οργάνωση και λειτουργία της ανώτατης εκπαί-
δευσης, ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 114).

3. Τις διατάξεις των άρθρων 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 19, 
23, 24, 84 του ν. 4485/2017.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 50 του ν. 4610/2019 «Συ-
νέργειες Πανεπιστημίων και Τεχνολογικών Εκπαιδευτι-
κών Ιδρυμάτων και λοιπές διατάξεις Τριτοβάθμιας Εκ-
παίδευσης» (Α΄ 70).

5. Τις αιτήσεις των ενδιαφερομένων μελών ΔΕΠ, οι 
οποίες υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα σε χρονικό διάστημα 
που ορίζεται στον ν. 4610/2019 (Α΄ 70).

6. Την υπ’ αρ. 26/29.10.2021 απόφαση της 201ης Συ-
νεδρίασης της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πελοπον-
νήσου.

7. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζει:

Τη μετατροπή των κάτωθι προσωποπαγών θέσεων 
μελών Δ.Ε.Π. (Λεκτόρων Εφαρμογών) του Πανεπιστημί-
ου Πελοποννήσου, σε προσωποπαγείς θέσεις Λέκτορα 
Πανεπιστημίου.

1. Αγριοπούλου Σοφία του Αντωνίου, Τμήμα Επιστή-
μης και Τεχνολογίας Τροφίμων της Σχολής Γεωπονίας και 
Τροφίμων του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.

2. Βογοπούλου Αρετή του Θεοδώρου, Τμήμα Επιστή-
μης και Τεχνολογίας Τροφίμων της Σχολής Γεωπονίας και 
Τροφίμων του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου

3. Μαυριδόγλου Γεώργιος του Εμμανουήλ, Τμήμα Λο-
γιστικής και Χρηματοοικονομικής της Σχολής Διοίκησης 
του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Τρίπολη, 23 Νοεμβρίου 2021

Ο Πρύτανης

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΤΣΗΣ

    Ι 

 Αριθμ. απόφ. 10370 (3)
Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του 

Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης .

 Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 22 του άρθρου 9 του ν. 4052/ 

2012 (Α΄ 41), όπως συμπληρώθηκαν με την παρ. 6 του 
άρθρου 56 του ν. 4075/2012 (Α΄ 89).

2. Το άρθρο 6 του ν. 3106/2003 «Αναδιοργάνωση του 
Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 30).

3. Το π.δ. 22/2006 «Οργανισμός του Εθνικού κέντρου 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ε.Κ.Κ.Α.)» (Α’ 18).

4. Το άρθρο 25 του ν. 3329/2005.
5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 

(Α’ 176), σύμφωνα με τις οποίες: «Για το προσωπικό των 
Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερω-
ριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό 
όργανο.».
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6. Το ν. 4270/2014 (Α’ 143), σε συνδυασμό με την υπ’ αρ. 
731/2017(Β΄ 334) υπουργική απόφαση περί μεταφοράς 
αρμοδιοτήτων στις Οικονομικές Υπηρεσίες του ΕΚΚΑ.

7. Το υπ’ αρ. 2502/14-10-2021 Υπηρεσιακό Σημείωμα 
της Διεύθυνσης ΕΚΚΑ Θεσσαλονίκης, στο οποίο κατα-
γράφονται τα άτομα που θα απασχοληθούν κατά τις Κυ-
ριακές - Αργίες και νυχτερινές ώρες, στον Ξενώνα που 
λειτουργεί επί 24ώρου βάσεως και υλοποιεί Πρόγραμμα 
ΕΣΠΑ.

8. Το υπ’ αρ. 2842/10-11-2021 Υπηρεσιακό Σημείωμα 
της Διεύθυνσης Κοινωνικών Παρεμβάσεων, στο οποίο 
καταγράφονται τα άτομα που θα απασχοληθούν κατά 
τις Κυριακές - Αργίες και νυχτερινές ώρες, στον Ξενώνα 
που λειτουργεί επί 24ώρου βάσεως και υλοποιεί Πρό-
γραμμα ΕΣΠΑ.

9. Την υπ’ αρ. 3863/30-11-2018 απόφαση της Περιφε-
ρειάρχη Αττικής «Τροποποίηση της Πράξης “ΑΝΑΒΑΘΜΙ-
ΣΗ ΞΕΝΩΝΑ ΓΙΑ ΓΥΝΑΙΚΕΣ-ΘΥΜΑΤΑ ΒΙΑΣ ΕΚΚΑ ΑΤΤΙΚΗΣ” 
με Κωδικό ΟΠΣ 5000655 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
“Αττική 2014 - 2020”» (ΑΔΑ:6Φ937Λ7-1ΗΜ).

10. Την απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Κ.Α. κατά την 24η/
13-12-2018 Συνεδρίασή του, με την οποία εγκρίνεται η 
τροποποίηση της υπ’ αρ. 3774/25-04-2016 απόφασης 
υλοποίησης με ίδια μέσα, της Πράξης «Αναβάθμιση 
Ξενώνα για γυναίκες-θύματα βίας Ε.Κ.Κ.Α. Αττικής», με 
κωδικό ΟΠΣ 5000655, από το Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης.

11. Την υπ’ αρ. 11272/19-12-2018 απόφαση του Προέ-
δρου του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγ-
γύης «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 3774/25-04-2016 απόφα-
σης υλοποίησης με ίδια μέσα της Πράξης “Αναβάθμιση 
Ξενώνα για γυναίκες- θύματα βίας Ε.Κ.Κ.Α. Αττικής” με 
κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5000655» (ΑΔΑ:Ψ1ΚΟ469Η2Α-ΡΡΥ) 
στην οποία αναφέρεται ότι ο Ξενώνας φιλοξενίας θα 
λειτουργεί όλο το 24ωρο, Σαββατοκύριακα και αργίες 
καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους.

12. Την υπ’ αρ. 6681/30-11-2018 (ΑΔΑ: ΨΥΔΠ7ΛΛ-Α2Κ) 
απόφαση τροποποίησης της Πράξης «Αναβάθμιση ξε-
νώνων για γυναίκες - θύματα βίας - Ξενώνας φιλοξενί-
ας ΕΚΚΑ Θεσσαλονίκης», με Κωδικό ΟΠΣ 5000596 στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Κεντρική Μακεδονία 2014-
2020»

13. Την υπ’ αρ. 11298/20-12-2018 (ΑΔΑ: ΩΙΠΠ469Η2Α-
ΝΚΠ) απόφαση περί 1ης τροποποίησης της απόφασης 
υλοποίησης με ίδια μέσα, του Υποέργου «Αναβάθμιση 
Ξενώνων για γυναίκες - θύματα βίας, Ξενώνας Φιλοξε-
νίας ΕΚΚΑ Θεσσαλονίκης» του Άξονα Προτεραιότητας 
ΑΞ09Β «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπο-
λέμηση της φτώχειας - ΕΚΤ», με κωδικό ΟΠΣ 5000596, 

στην οποία αναφέρεται ότι ο Ξενώνας φιλοξενίας θα 
λειτουργεί όλο το 24ωρο, Σαββατοκύριακα και αργίες 
,καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους.

14. Την υπ’ αρ. 3409/12-11-2020 (ΑΔΑ ΩΔΜΠ7Λ7-ΥΚΡ) 
απόφαση τροποποίησης της Πράξης «ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΞΕ-
ΝΩΝΑ ΓΙΑ ΓΥΝΑΙΚΕΣ - ΘΥΜΑΤΑ ΒΙΑΣ ΕΚΚΑ ΑΤΤΙΚΗΣ», με 
κωδικό ΟΠΣ 5000655, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Αττική 2014-2020»

15. Την υπ’ αρ. 9415/13-11-2020 (ΑΔΑ 9ΕΡΒ469Η2Α-
ΜΨΞ) απόφαση τροποποίησης της υπ’ αρ. 11272/19-12-
2018 απόφασης υλοποίησης με ίδια μέσα, της Πράξης 
«ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΞΕΝΩΝΑ ΓΙΑ ΓΥΝΑΙΚΕΣ - ΘΥΜΑΤΑ ΒΙΑΣ 
ΕΚΚΑ ΑΤΤΙΚΗΣ», με κωδικό ΟΠΣ 5000655

16. Την υπ’ αρ. 6008/10-11-2020 (ΑΔΑ ΩΒΖΝ7ΛΛ-Σ7Ι) 
απόφαση τροποποίησης της Πράξης «Αναβάθμιση ξε-
νώνων για γυναίκες - θύματα βίας - Ξενώνας φιλοξενί-
ας ΕΚΚΑ Θεσσαλονίκης», με Κωδικό ΟΠΣ 5000596, στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Κεντρική Μακεδονία 2014-
2020».

17. Την υπ’ αρ. 9416/13-11-2020 (ΑΔΑ 69ΥΔ469Η2Α-
Ω2Β) απόφαση περί 2ης τροποποίησης της απόφασης 
υλοποίησης με ίδια μέσα, του Υποέργου «Αναβάθμιση 
Ξενώνων για γυναίκες - θύματα βίας, Ξενώνας Φιλοξενίας 
ΕΚΚΑ Θεσσαλονίκης» του Άξονα Προτεραιότητας ΑΞ09Β 
«Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση 
της φτώχειας - ΕΚΤ», με κωδικό ΟΠΣ 5000596, όπου ανα-
φέρεται ότι ο Ξενώνας λειτουργεί ολόκληρο το 24ωρο, 
Σαββατοκύριακα και αργίες καθ’ όλη τη διάρκεια του 
έτους.

18. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί για νυ-
κτερινή εργασία και εργασία που παρέχεται Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες και νύκτες, καθώς και εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού 
του ΕΚΚΑ, θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του ΕΚΚΑ.

Κατόπιν των ανωτέρω, αποφασίζουμε:
Tην έγκριση αμειβόμενης εργασίας κατά τις Κυριακές - 

Αργίες, καθώς και νυχτερινής εργασίας, ως εξής:
1. Για εργασία που παρέχεται για:
- απασχόληση κατά τις Κυριακές - Αργίες και εξαιρέ-

σιμες ημέρες και νύκτες έτους 2022, προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας

- απασχόληση για νυκτερινή εργασία του έτους 2022, 
προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας ερ-
γασίας του με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου προ-
σωπικού του Ε.Κ.Κ.Α., που απασχολείται στο πλαίσιο των 
κάτωθι Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων:

α) «Αναβάθμιση Ξενώνα για γυναίκες - θύματα βίας 
Ε.Κ.Κ.Α Αττικής» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5000655 του Ε.Π 
Προγράμματος ΠΕΠ Αττικής 2014-2020

ΠΙΝΑΚΑΣ 1. Προς συμπλήρωση υποχρεωτικού ωραρίου
ΚΥΡΙΑΚΕΣ/ΑΡΓΙΕΣ/

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ ΝΥΚΤΕΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός υπαλλήλων Ετήσιος Αριθμός ωρών Αριθμός υπαλλήλων Αριθμός ωρών
ΔΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ / 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ/
ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

3 750 3 900
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ΥΕ Φυλάκων 3 1080 3 2500
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 1800 3400

Σύνολο υπαλλήλων: 6
Σύνολο Δαπάνης: 12.000 ευρώ

β) «ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΞΕΝΩΝΩΝ ΓΙΑ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΘΥΜΑΤΑ ΒΙΑΣ, ΞΕΝΩΝΑΣ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΕΚΚΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ», με 
κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5000596 του Ε.Π. ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ 2014-2020.

Το προσωπικό αυτό θα απασχοληθεί για την εικοσιτετράωρη λειτουργία των ως άνω Ξενώνα
ΠΙΝΑΚΑΣ 2. Προς συμπλήρωση υποχρεωτικού ωραρίου

ΚΥΡΙΑΚΕΣ/ΑΡΓΙΕΣ/ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ
ΝΥΚΤΕΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός υπαλλήλων Ετήσιος Αριθμός ωρών Αριθμός υπαλλήλων Αριθμός ωρών

ΔΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ / 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ΒΟΗΘΩ
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

3 750 3 1200

ΥΕ Φυλάκων 3 900 3 2300

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 1650 3500

Σύνολο υπαλλήλων: 6

Σύνολο Δαπάνης:11.000 ευρώ

Η συγκεκριμένη δαπάνη δεν θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέ-
σεων, αλλά τα αντίστοιχα επιχειρησιακά προγράμματα.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 24 Νοεμβρίου 2021

Η Πρόεδρος

ΑΡΤΕΜΙΣ ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ-ΔΕΔΟΥΛΗ 

   Ι 

 Αριθμ. απόφ. 21 (4)
Έγκριση υπερωριών του έτους 2022, υπαλλήλων του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Πειραιά. 

 Η ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΟΥ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΑ

  Έχοντας υπόψη:
Α. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 

επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α΄ 176).

Β. Τον ν. 4497/2017 «Άσκηση υπαίθριων εμπορικών δραστηριοτήτων, εκσυγχρονισμός της Επιμελητηριακής 
Νομοθεσίας και άλλες διατάξεις» (Α΄ 171).

Γ. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Πειραιά, λόγω των 
ιδιαίτερα αυξημένων, έκτακτων και επειγουσών υποχρεώσεων, πέραν του κανονικού ωραρίου.

Δ. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη ύψους 15.000,00 ευρώ (κωδ. 0261), η οποία θα 
βαρύνει τον προϋπολογισμό του Επιμελητηρίου, όπου υπάρχει σχετική πρόβλεψη και όχι τον κρατικό προϋπολο-
γισμό, αποφασίζει:

Την έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης δεκατριών (13) υπαλλήλων του Β.Ε.Π. και την έγκριση τριών χιλιάδων 
εκατόν είκοσι (3.120) ωρών, για το έτος 2022.

Η υπερωριακή απογευματινή εργασία δεν θα υπερβαίνει τις είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως.
Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα ως Παρασκευή, κατά 

τις απογευματινές ώρες, για τις αυξημένες λειτουργικές ανάγκες και υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο της πραγματικής υπερωρίας θα είναι ο Διευθυντής του Επιμελητηρίου.

Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από την ημερομηνία δημοσίευσής της.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Πειραιάς, 4 Νοεμβρίου 2021

Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΜΑΝΩΛΗΣ - ΝΤΟΖΑΣ

    Ι 

 Αριθμ. απόφ. 57/2021 (5)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομέ-

νων της Δημοτικής Επιχείρηση Ύδρευσης - Απο-

χέτευσης Τρίπολης (Δ.Ε.Υ.Α.Τ.), για το έτος 2022. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ -
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980.
2. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί-

ας της ΔΕΥΑ Τρίπολης (Β΄ 4488/2021).
3. Την υπ’ αρ. 689/2019 (ΑΔΑ: 6ΥΑΚΩΗΡ-ΠΡ5) απόφαση 

του Δημοτικού Συμβουλίου Τρίπολης περί ορισμού του 
Διοικητικού Συμβουλίου της ΔΕΥΑ Τρίπολης.

4. Τις διατάξεις της περ. στ’ της παρ. 1 του άρθρου 7  
και του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

5. Την υπ’  αρ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών Γενικό Λογιστήριο του Κρά-
τους.

6. Την πρόβλεψη των σχετικών πιστώσεων στον υπό 
ψήφιση προϋπολογισμό του έτους 2022, της ΔΕΥΑ Τρί-
πολης.

7. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχομένων 
υπηρεσιών για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή 
και νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία κατά 
τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και την διάρκεια της 
νύχτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθ-
μη, ασφαλής και αποτελεσματική λειτουργία των υπη-
ρεσιών και των δικτύων της ΔΕΥΑ Τρίπολης, στο πλαίσιο 
προστασίας και διασφάλισης της δημόσιας υγείας και 
περιουσίας των πολιτών.

8. Το γεγονός ότι το δίκτυο ύδρευσης - αποχέτευσης 
και ο Βιολογικός Καθαρισμός λειτουργούν καθ’ όλη τη 
διάρκεια του 24ώρου, όλες τις μέρες του χρόνου, για την 
υπερωριακή απασχόληση των εργαζομένων της ΔΕΥΑ 
Τρίπολης για το έτος 2022, αποφασίζει ομόφωνα:

1. Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση του τακτικού 
και έκτακτου προσωπικού της ΔΕΥΑ Τρίπολης, καθώς 
και των υπαλλήλων που παραχωρήθηκαν στην ΔΕΥΑ 
Τρίπολης βάσει προγραμματικής σύμβασης, για το έτος 
2022, ως ακολούθως:

1.1 Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκα-
τόν είκοσι (120) ώρες ανά εργαζόμενο για κάθε εξάμηνο 
του έτους 2022, όπου θα απασχοληθούν έως είκοσι δύο 
(22) εργαζόμενοι,

1.2 Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι ενενήντα 
έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές ώρες και μέχρι ενενήντα 

έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά 
εργαζόμενο για κάθε εξάμηνο του έτους 2022, όπου θα 
απασχοληθούν έως είκοσι δύο (22) εργαζόμενοι.

1.3 Τα παραπάνω όρια αριθμού εργαζομένων και 
ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται να 
πραγματοποιηθούν, μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανά-
γκες της ΔΕΥΑ Τρίπολης.

1.4 Συγχρόνως επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση 
των εργαζομένων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία πε-
ρίπτωση δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 
ωρών ανά εργαζόμενο.

2. Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό χρήσης 
2022 και ειδικότερα τους Κ.Α. 60.00 «Αμοιβές και έξοδα 
προσωπικού» και Κ.Α. 60.03 με τίτλο «Εργοδοτικές ει-
σφορές και επιβαρύνσεις έμμισθου προσωπικού», ποσού 
τριάντα πέντε χιλιάδων (35.000,00) ευρώ. Από την εν 
λόγω δαπάνη δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
κρατικού προϋπολογισμού.

3. Η παρούσα ισχύει από 1/1/2022 έως 31/12/2022.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Τρίπολη, 24 Νοεμβρίου 2021

Ο Πρόεδρος κ.α.α.
Ο Αντιπρόεδρος

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ

    Ι 

 Αριθμ. 1183 (6)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για εργασία 

καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου της 

Οικονομολόγου του Φορέα Γεωργούλη Αθανασί-

ας για το α’ εξάμηνο του έτους 2022. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΘΝΙΚΟΥ ΔΡΥΜΟΥ ΟΛΥΜΠΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Κεφαλαίου Β’ του

ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» (A’176).

2. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του 
ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την 
αυτοδιοίκηση και την ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/
ΕΚ» (Α’ 85).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2742/1999 «Χω-
ροταξικός σχεδιασμός και αειφόρος ανάπτυξη και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 207), όπως το άρθρο αυτό συμπληρώθηκε 
από το άρθρο 13 του ν. 3044/2002 «Μεταφορά συντε-
λεστή δόμησης και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμο-
διότητας Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και 
Δημοσίων Έργων» (Α’ 197).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4109/2013 «Κατάρ-
γηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου 
και του ευρύτερου δημόσιου τομέα - Σύσταση Γενικής 
Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου 



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ78336 Τεύχος B’ 6184/23.12.2021

και άλλες διατάξεις» (Α’16), όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο έκτο του ν. 4219/2013 (Α’ 269).

5. Την υπουργική απόφαση ΥΠΕΝ/ΔΔΦΠΒ/60407/1575/ 
2-7-2019 «Εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας του Δι-
οικητικού Συμβουλίου του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού 
Δρυμού Ολύμπου» (Β’ 2825).

6. Την υπ’  αρ. 2/2015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφα-
λαίου Β’ του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ), καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α’ του
ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 
(Α΄ 176).

7. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 4447/23-12-2016 
«Χωρικός σχεδιασμός - Βιώσιμη Ανάπτυξη και άλλες δι-
ατάξεις» (Α’ 241) βάσει του οποίου παρατάθηκε η συμ-
βαση των εργαζομένων του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού 
Δρυμού Ολύμπου.

8. Τις διατάξεις του ν. 4519/2018 (Α’ 25) για Φορείς 
Διαχείρισης Προστατευόμενων Περιοχών και άλλες δι-
ατάξεις.

9. Την υπ’ αρ. 72/29-7-2021 (ΑΔΑ: 6ΕΠ446Ψ8ΒΠ-ΟΙΤ) 
απόφαση του Δ.Σ. του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυ-
μού Ολύμπου με θέμα: «Έγκριση προϋπολογισμού έτους 
2022».

10. Την υπ’ αρ. 102/19-11-2021(ΑΔΑ: Ψ10046Ψ8ΒΠ-
92Ι) απόφαση του Δ.Σ. του Φορέας Διαχείρισης Εθνικού 
Δρυμού Ολύμπου με θέμα «Έγκριση υπερωριακής απα-
σχόλησης για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου της Οικονομολόγου του Φορέα Γεωργούλη 
Αθανασίας για το α’ εξάμηνο του έτους 2022» και

11. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενη, από 
την απόφαση αυτή, δαπάνης, ανέρχεται στο ποσό των 
619,20 € για το α’ εξάμηνο του 2022 και αποτελεί το 
0,19% περίπου της εγκεκριμένης δαπάνης μισθοδοσίας 
του έτους 2022, αποφασίζει:

α. Την έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου της Οικονομο-
λόγου ΠΕ του Φορέα Γεωργούλη Αθανασία για το α’ εξά-
μηνο του 2022, δηλαδή για το διάστημα έως 30-06-2022 
για το χρονικό διάστημα μέχρι 30/06/2022.

Ο Φορέας Διαχείρισης έχει ενταχθεί στα ακόλουθα 
προγράμματα και δράσεις:

1. Στο Χρηματοδοτικό Πρόγραμμα «ΦΟΡΕΙΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙ-
ΣΗΣ ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΩΝ ΠΕΡΙΟΧΩΝ» για το έτος 2022. 
Ο προϋπολογισμός του Φορέα για το έτος 2022 ανέρ-
χεται στο ποσό των 319.867,63 € και αφορά το κόστος 
μισθοδοσίας.

2. Στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Κεντρική Μακεδο-
νία 2014-2020» για τις δράσεις:

- «Προστασία και διαχείριση ειδών και φυσικών πόρων 
στην περιοχή ευθύνης του Φορέα» συνολικού προϋπο-
λογισμού 120.500,00 €.

- «Προμήθειες Υποστηρικτικού εξοπλισμού του Φο-
ρέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Ολύμπου» συνολικού 
προϋπολογισμού 268.867,00 €.

- «Δράσεις Ενημέρωσης - Πληροφόρησης του Φορέα 
Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Ολύμπου» συνολικού προ-
ϋπολογισμού 743.247,00 €.

3. Στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Υποδομές Μεταφο-
ρών, Περιβάλλον και Αειφόρος Ανάπτυξη» για τη δράση 
«Επιχορήγηση του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού 
Ολύμπου για δράσεις διαχείρισης προστατευόμενων 
περιοχών, ειδών και οικοτόπων» συνολικού προϋπολο-
γισμού 1.000.000,00 €.

4. Στο Υπομέτρο 19.2, του Μέτρου 19, (Τοπική Ανά-
πτυξη με Πρωτοβουλία Τοπικών Κοινοτήτων/ΤΑΠΤοΚ) 
του ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (Π.Α.Α.) 
2014 - 2020 προϋπολογισμού 49.600,00 ευρώ για την 
προμήθεια/υπηρεσία με τίτλο: «ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΕΝΤΥΠΟΥ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ»

5. Στο Υπομέτρο 19.2, του Μέτρου 19, (Τοπική Ανά-
πτυξη με Πρωτοβουλία Τοπικών Κοινοτήτων/ΤΑΠΤοΚ) 
του ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (Π.Α.Α.) 
2014- 2020 προϋπολογισμού 38.315,64 ευρώ για την 
προμήθεια/υπηρεσία με τίτλο: «Ανάδειξη, Σήμανση & 
Κωδικοποίηση των δεκατεσσάρων (14) σημαντικότερων 
ορειβατικών διαδρομών που αναπτύσσονται εντός της 
Προστατευόμενης Περιοχής του Εθνικού Δρυμού Ολύ-
μπου, και εντός των διοικητικών ορίων της Π.Ε. Πιερίας»

6. Σε ευρωπαϊκό πρόγραμμα ERASMUS+. Ειδικό-
τερα η πρόταση εντάσσεται στον άξονα της δράσης 
Cooperation and Innovation for Good Practices: Sector 
Skills Alliances (LOT2 με ακρωνύμιο VALOR» και τίτλο 
“Valorisation of Ancient Farming Techniques in resilient 
and sustainable agriculture” με συνολικό προϋπολογι-
σμό 112.791,00€ και

7. Τα λειτουργικά έξοδα για το έτος 2022 ο Φορέας θα 
λάβει από το ΥΠΕΝ (τακτικός προϋπολογισμός) ποσό 
ύψους 60.0000,00 €.

Για τον Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Ολύ-
μπου το έτος 2022 εγκρίθηκε ο προϋπολογισμός ύψος 
1.072.273,47 €. Η ως άνω απασχόληση προκύπτει ως 
αναγκαιότητα για τους παρακάτω λόγους:

Α) Οι αυξημένες ανάγκες οικονομικής φύσεως για την 
υλοποίηση των παραπάνω προγραμμάτων και δράσεων:

- Την συγκέντρωση και καταχώρηση των δικαιολογη-
τικών των χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής, τον έλεγ-
χο νομιμότητας και κανονικότητας, την εκκαθάριση και 
έκδοση εντολών πληρωμής δαπανών, την συγκέντρωση 
των αιτούμενων στοιχείων για την κατάρτιση και την ανα-
μόρφωση του προϋπολογισμού έτους 2021, τον έλεγχο 
των εγκεκριμένων πιστώσεων του προϋπολογισμού, την 
κατάρτιση των αποφάσεων ανάληψης υποχρέωσης, την 
καταχώρηση των παραστατικών στο λογιστικό σύστημα, 
καθώς και τη διεκπεραίωση παγίων υποθέσεων οικονο-
μικής φύσης σε μηναία βάση (π.χ. μισθοδοσία, Μητρώο 
Δεσμεύσεων, εγκρίσεις δαπανών, υποβολή στατιστικών 
στοιχείων στις αρμόδιες υπηρεσίες).

- Τη διεξαγωγή όλων των συναφών με την ταμειακή 
διαχείριση υποθέσεων του Φορέα, τη διενέργεια πλη-
ρωμών και την εξόφληση των χρηματικών ενταλμάτων 
πληρωμής, την είσπραξη όλων των εσόδων από επιχο-
ρηγήσεις και την τήρηση αρχείων, τη συμφωνία των βι-
βλίων του Φορέα με τα extrait των τραπεζών.
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- Τη σύνταξη και την υποβολή των σχετικών δελτίων 
(μηνιαία δελτία δαπανών, τα αιτήματα κατανομής κ.λπ.) 
για κάθε δράση των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 
ΕΣΠΑ 2014-2020 στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό 
Σύστημα (ΟΠΣ) του Υπουργείο Ανάπτυξης και Επεν-
δύσεων.

- Υπεύθυνη εκκαθαρίστρια μισθοδοσίας στην Ενιαία 
Αρχή Πληρωμών(ΕΑΠ), σύνταξη μισθοδοτικών κατα-
στάσεων του προσωπικού, εκκαθάριση Υποβολή των 
σχετικών αρχείων στην Ενιαία Αρχή Πληρωμών για τη 
μηναία μισθοδοσία και υπερωρίες.

- Υπεύθυνη τήρησης του Ενιαίου Συστήματος Πλη-
ρωμών (ΕΣΥΠ).

Β) Τις αυξημένες διοικητικής φύσεως για την υλοποί-
ηση των ανωτέρω Δράσεων:

- Προετοιμασία των σχεδίων πρακτικών παραλαβής και 
την έγκριση αυτών όσον αφορά τα λειτουργικά έξοδα.

- Προετοιμασία των σχεδίων πρακτικών παραλαβής 
και την σύνταξη των εισηγήσεων προς έγκριση στο 
Διοικητικό Συμβούλιο του Φορέα για τις Πράξεις στα 
επιχειρησιακά προγράμματα «Κεντρική Μακεδονία 
2014-2020» και Υποδομές Μεταφορών, Περιβάλλον και 
Αειφόρος Ανάπτυξη».

- Σύνταξη εγγράφων, διεκπεραίωση εισερχόμενων εγ-
γράφων, χορήγηση οικονομικών στοιχείων - πληροφο-
ριών σε αιτήματα υπηρεσιών. Διεκπεραίωση διοικητικής 
φύσης εγγράφων (π.χ. μισθοδοσίας, ΕΦΚΑ, Ελεγκτικό 
Συνέδριο, Τράπεζες κ.λπ.).

- Υπεύθυνη για την παρακολούθηση της σύμβασης 
απευθείας ανάθεσης για την γενική υπηρεσία «Μελέτη 
ανάπτυξης οικολογικού σήματος ποιότητας» στο Επιχει-
ρησιακό Πρόγραμμα «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020».

- Υποβολή αιτημάτων προέγκρισης και σύμβασης για 

τον έλεγχο νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων για το 
Υποέργο «Προμήθειες Υποστηρικτικού εξοπλισμού του 
Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Ολύμπου» συνολι-
κού προϋπολογισμού 268.867,00 € στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020» στο Ολο-
κληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ) του Υπουρ-
γείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων.

- Ανάρτηση χρηματικών ενταλμάτων, εγκρίσεις δαπα-
νών και λοιπές αποφάσεις στο σύστημα ΔΙΑΥΓΕΙΑ.

- Σύνταξη προκηρύξεων - προσκλήσεων εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος για την προμήθεια αγαθών ή παροχή 
υπηρεσιών:

Οι αιτούμενες ώρες εργασίας αφορούν σε απασχόληση 
της υπαλλήλου του Φορέα Διαχείρισης για το α’ εξάμηνο 
του 2022 πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής εβδομαδι-
αίας εργασίας (καθ’ υπέρβαση) και μέχρι 120 ώρες.

Ειδικότητα ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ ΚΑΘ΄ 
ΥΠΕΡΒΑΣΗΣ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ
για το α’ εξάμηνο 

του 2022
Οικονομολόγος ΠΕ 1 120

ΣΥΝΟΛΟ 1 120
Β. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως.
Η παρούσα ισχύει για το α’ εξάμηνο του 2022.

  Λιτόχωρο, 26 Νοεμβρίου 2021

Ο Πρόεδρος

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΝΙΚΑΣ   
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*02061842312210008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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