
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση - συμπλήρωση του Οργανισμού 
του Γενικού Νοσοκομείου Σάμου «ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕ-
ΛΕΗΜΩΝ.

2 Έγκριση Υπερωριών, προς συμπλήρωση της εβδο-
μαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, του προσωπικού 
του Ιδρύματος «ΖΑΧΑΡΕΙΟΣ» ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΜΟΝΑΔΑ 
ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ «ΑΓΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ» 
τακτικού και έκτακτου (με σύμβαση ιδιωτικού δι-
καίου ορισμένου χρόνου) για τα έτος 2022.

3 Πραγματοποίηση υπερωριακής απασχόλησης 
έτους 2022 στον Γενικό Οργανισμό Εγγείων Βελτι-
ώσεων (ΓΟΕΒ) Πεδιάδων Θεσσαλονίκης - Λαγκαδά.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. Γ2α/24578 (1)

Τροποποίηση - συμπλήρωση του Οργανισμού 
του Γενικού Νοσοκομείου Σάμου «ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕ-
ΛΕΗΜΩΝ.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΥΓΕΙΑΣ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Του άρθρου ογδοηκοστού δεύτερου του ν. 4812/

2021 «Κύρωση της από 24.3.2021 τροποποίησης της 
από 3.2.2020 επιμέρους Σύμβασης Δωρεάς για το Έργο 
I (Παράρτημα 5 του ν. 4564/2018) και της από 13.5.2021 
τροποποίησης της από 6.9.2018 σύμβασης δωρεάς με-
ταξύ του Ιδρύματος «Κοινωφελές Ίδρυμα Σταύρος Σ. 

Νιάρχος» και του Ελληνικού Δημοσίου για την ενίσχυση 

και αναβάθμιση των υποδομών στον τομέα της υγείας 

και των Παραρτημάτων της, ρυθμίσεις για την αντιμετώ-

πιση της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 και άλλες 

διατάξεις» (Α΄110).

β. Του άρθρου 6 του ν. 2889/2001 «Βελτίωση και εκ-

συγχρονισμός του Εθνικού Συστήματος Υγείας και άλλες 

διατάξεις» (Α΄ 37).

γ. Του άρθρου 4 του ν. 4052/2012 «Νόμος αρμοδιό-

τητας Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για εφαρμογή 

του νόμου «Έγκριση των σχεδίων Συμβάσεων Χρηματο-

δοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού Ταμείου 

Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελλη-

νικής Δημοκρατίας και της Τράπεζας της Ελλάδος, του 

Σχεδίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της Ελλη-

νικής Δημοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της 

Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες επείγουσες διατάξεις 

για τη μείωση του δημοσίου χρέους και τη διάσωση της 

εθνικής οικονομίας» και άλλες διατάξεις» (Α΄ 41).

2. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ-

βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ.  63/2005, 

Α΄ 98) σε συνδυασμό με την παρ. 22 του άρθρου 119 

του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

3. Το π.δ. 87/1986 «Ενιαίο Πλαίσιο Οργάνωσης Νοσο-

κομείων» (Α΄32).

4. Το π.δ. 62/2020 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ-

γών και Υφυπουργών» (Α΄ 155).

5. Το π.δ. 2/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 

Υπουργών και Υφυπουργών» (Α΄ 2).

6. Το π.δ. 68/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρώ-

τριας Υπουργού και Υφυπουργών» (Α΄155).

7. Την υπό στοιχεία Υ32/9-9-2021 απόφαση του Πρω-

θυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Αναπληρώ-

τρια Υπουργό Υγείας, Ασημίνα Γκάγκα» (Β΄ 4185).
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8. Την υπό στοιχεία Υ70/30-10-2020 απόφαση του 
Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Ανα-
πληρωτή Υπουργό Οικονομικών, Θεόδωρο Σκυλακάκη» 
(Β΄ 4805).

9. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ. 112148/23-11-2012 κοινή 
υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκο-
μείου Σάμου ’’ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ’’» (Β΄ 3281).

10. Την υπό στοιχεία ΔΠΑΠ.26066/16-04-2021 εισή-
γηση της 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς και 
Αιγαίου.

11. Το υπό στοιχεία 3104/2933/05-04-2021 έγγραφο 
του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Σάμου «ΑΓΙΟΣ 
ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ».

12. Την υπό στοιχεία 8/23-03-2021 (ΘEΜΑ 23ο) από-
φαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Γενικού Νοσοκο-
μείου Σάμου «ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ».

13. Τα πρακτικά της υπ’ αρ. 12/02-06-2021 (θέμα 27ο) 
Συνεδρίασης του Κε.Σ.Υ.Πε.

14. Την υπό στοιχεία Β2α/οικ. 53049/30-08-2021 εισή-
γηση της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Υπουργείου Υγείας.

15. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της απόφασης αυτής, προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του τρέχοντος έτους, η οποία 
ανέρχεται στο ποσό των 59.800,00 ευρώ ετησίως, χω-
ρίς να προκαλείται υπέρβαση των ορίων που θέτει το 
Μεσοπρόθεσμο Πρόγραμμα Δημοσιονομικής Στρατη-
γικής. Το κόστος θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες 
πιστώσεις του προϋπολογισμού του νοσοκομείου και 
αφορά σε πάγιες λειτουργικές δαπάνες (ΚΑΕ 0832, 0841, 
0842, 0887). Η εν λόγω ετήσια δαπάνη θα βαρύνει και 
τους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών του Φορέα, 
εντός των ορίων του εκάστοτε ισχύοντος ΜΠΔΣ. Δεν 
προκύπτει πρόσθετη δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
Προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Η υπό στοιχεία Υ4α/οικ. 112148/23-11-2012 κοινή 
υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσο-
κομείου Σάμου ’’ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ’’» (Β΄ 3281), 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει με τις υπό στοιχεία 
Υ4α/11549/13/20-05-2013 (Β΄1289), Υ4α/οικ. 34710/
17-04-2014 (Β΄991), Γ2α/οικ. 81580/01-11-2017 (Β΄3884), 
Γ2α/οικ. 90570/22-11-2018 (Β΄5261), Γ2α/71012/19/
17-02-2020 (Β΄655) και Γ2α/4912/18-03-2021 (Β΄1135) 
αποφάσεις, τροποποιείται και συμπληρώνεται ως εξής:

Άρθρο ΜΟΝΟ

Στο άρθρο 6 «ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ» και 
ειδικότερα στην υποπερ. (α) Παθολογικός Τομέας της 
περίπτωσης Α) ΤΟΜΕΙΣ της παρ. 1, επέρχονται οι κάτωθι 
αλλαγές:

Στον Παθολογικό Τομέα στο πλαίσιο του Καρδιολογι-
κού Τμήματος εντάσσεται, ως ειδική μονάδα, μία (1) Μο-
νάδα Αιμοδυναμικής και ως εκ τούτου ο συγκεκριμένος 
Τομέας διαμορφώνεται ως ακολούθως:

 α) Παθολογικός Τομέας

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΙΔΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ

1. Παθολογικό

2. Καρδιολογικό Αιμοδυναμικής

3. Παιδιατρικό

ΜΟΝΑΔΕΣ

1. Τεχνητού Νεφρού

2. Εντατικής Θεραπείας (ΜΕΘ)

3. Ψυχικής Υγείας

Η ανωτέρω ειδική μονάδα Αιμοδυναμικής δεν είναι 

αυτόνομη και λειτουργεί στα πλαίσια του Καρδιολογικού 

Τμήματος».

Κατά τα λοιπά το τροποποιούμενο και συμπληρούμενο 

άρθρο παραμένει ως έχει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 23 Δεκεμβρίου 2021

Οι Υπουργοί

Αναπληρωτής Υπουργός Αναπληρώτρια Υπουργός
Οικονοικών Υγείας

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ  ΑΣΗΜΙΝΑ ΓΚΑΓΚΑ

Εσωτερικών

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 537 (2)

Έγκριση Υπερωριών, προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, του προ-
σωπικού του Ιδρύματος «ΖΑΧΑΡΕΙΟΣ» ΠΡΟΤΥ-
ΠΟΣ ΜΟΝΑΔΑ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ «ΑΓΙΑ 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ» τακτικού και έκτακτου (με σύμβα-
ση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου) για τα 
έτος 2022.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ

«ΖΑΧΑΡΕΙΟΣ» ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΜΟΝΑΔΑ 

ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΩΜΕΝΩΝ «ΑΓΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ»

Έχοντας υπόψη:

1) Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2) Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 

(Α΄ 143).

3) Την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

4) Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α΄ 107).

5) Την υπό στοιχεία οικ. 2/40112/ΔΕΠ/26-05-2017 

εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

6) Την παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013 (Α΄ 98).

7) Τον αριθμό υπηρετούντων υπαλλήλων στο ίδρυμα.

8) Το γεγονός ότι το ίδρυμα λειτουργεί επί εικοσιτε-

τράωρου βάσεως 365 ημέρες το χρόνο (Α΄ 239/2001) και 

οι υπάλληλοι θα πρέπει να καλύπτουν τις ανάγκες των 

ηλικιωμένων εργαζόμενοι σε βάρδιες όλες τις ημέρες 

της εβδομάδας, ομόφωνα αποφασίζει:

Εγκρίνει την προαναφερόμενη κατάσταση υπερωριών 

εντός και εκτός ωραρίου τακτικού και έκτακτου προσω-

πικού για το έτος 2022 όπως αυτή έχει συνταχθεί από την 

υπηρεσία του Ιδρύματος ως ακολούθως:
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Υπερωριακή απασχόληση προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής
1) Τακτικό προσωπικό

Ειδικότητα
Αριθμός 

Υπαλλήλων

Σύνολο ωρών για 
Κυριακές και Αργίες 

προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρε-

ωτικής

Σύνολο ωρών για 
νυχτερινή εργασία 
προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής

Νοσηλευτικό Προσωπικό ΤΕ ΔΕ 4 2400 3300

Προσωπικό Γενικών Καθηκόντων Υ.Ε. (Βοηθοί μα-
γείρων και Τραπεζοκόμοι)

3
1800 300

2) Έκτακτο προσωπικό

Νοσηλευτικό Προσωπικό ΤΕ ΔΕ για το ήδη υπάρ-
χον έκτακτο προσωπικό με σύμβαση Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και για όσο προ-
σωπικό θα προσληφθεί με συμβάσεις Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου

7 άτομα (υπάρχον 
προσωπικό) και 
περισσότεροι 
ανάλογα με τις 
εγκρίσεις των 
προσλήψεων

5000 7400

Προσωπικό Γενικών Καθηκόντων Υ.Ε. (Προσωπι-
κό καθαριότητας, βοηθητικό προσωπικό) για το 
ήδη υπάρχον έκτακτο προσωπικό με σύμβαση 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και για 
όσο προσωπικό θα προσληφθεί με συμβάσεις 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου

13 άτομα (υπάρ-
χον προσωπικό) 
και περισσότεροι 
ανάλογα με τις 
εγκρίσεις των 
προσλήψεων

9000 8000

Η δαπάνη ύψους 10.000,00 € που αφορά το κόστος αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλησης Κυριακές, αργίες 
και νυχτερινά προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας του Τακτικού προσωπικού θα αντι-
μετωπιστεί από την πίστωση του Κ.Α.Ε. 10.6012 (Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας για εξαιρέσιμες νυχτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές για την συμπλήρωση της εβδομαδιαίας εργασίας τακτικού προσωπικού) του 
Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2022.

Η δαπάνη ύψους 20.000,00 € που αφορά το κόστος αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλησης Κυριακές, αργίες 
και νυχτερινά προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας του έκτακτου προσωπικού θα αντιμε-
τωπιστεί από την πίστωση του Κ.Α.Ε. 10.6042.0004 (Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας για εξαιρέσιμες νυχτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές για την συμπλήρωση της εβδομαδιαίας εργασίας έκτακτου προσωπικού) του 
Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2022.

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αγία Παρασκευή, 7 Δεκεμβρίου 2021

Ο Πρόεδρος 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 26/3 (3)

Πραγματοποίηση υπερωριακής απασχόλησης 

έτους 2022 στον Γενικό Οργανισμό Εγγείων Βελ-

τιώσεων (ΓΟΕΒ) Πεδιάδων Θεσσαλονίκης - Λα-

γκαδά.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ 

(ΓΟΕΒ) ΠΕΔΙΑΔΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ - ΛΑΓΚΑΔΑ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετού-

μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-

γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο-

νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 

(Α΄ 176) και ιδίως:

I. την περ. ιδ΄ της παρ. 7 του άρθρου 1 «Πεδίο εφαρ-
μογής», σύμφωνα με το οποίο οι υπάλληλοι των ΓΟΕΒ 
από 1.1.2016 εντάσσονται ευθέως στις διατάξεις του Β’ 
κεφαλαίου «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου 
(Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α΄ του 
ν. 3429/2005 (A’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις»,

II. το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για ερ-
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου».

2. Το άρθρο 4 των Κανονισμών Άρδευσης που αφο-
ρούν τα έργα αρμοδιότητας ΓΟΕΒ.

3. Την εισήγηση του διευθυντή του Οργανισμού στο 
παρόν θέμα.
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4. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή δε συνεπάγεται επι-
βάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού καθώς οι πόροι 
των ΟΕΒ προέρχονται από ανταποδοτικές εισφορές των 
ωφελουμένων [άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 «Περί Έρ-
γων Εγγείων Βελτιώσεων» (Α΄ 181)].

Έπειτα από διαλογική συζήτηση, ομόφωνα αποφα-
σίζει:

Α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής απασχόλη-
σης εντός του 2022, σύμφωνα με το άρθρο 20 του 
ν. 4354/2015 και τις εγκεκριμένες πιστώσεις του αντί-
στοιχου προϋπολογισμού του Οργανισμού.

Ειδικότερα, η υπερωριακή απασχόληση, πέραν των 
ωρών της υποχρεωτικής εργασίας, αφορά για το χρονικό 
διάστημα από 1.1.2022 έως 31.12.2022 σε:

Ι. απογευματινή εργασία αφενός για είκοσι τέσσερις 
(24) τακτικούς υπαλλήλους και δύο χιλιάδες οχτακόσιες 
σαράντα (2.840) ώρες συνολικά κατ’ ανώτατο όριο, οι 
οποίες κατανέμονται σε οχτακόσιες σαράντα (840) ώρες 
για δεκατρείς (13) τακτικούς υπαλλήλους το Α’ εξάμηνο 
και δύο χιλιάδες (2.000) ώρες για είκοσι τέσσερις (24) 
τακτικούς υπαλλήλους το Β’ εξάμηνο και αφετέρου για 
εκατόν πενήντα (150) εποχικούς υπαλλήλους και δεκα-
τέσσερις χιλιάδες οκτακόσιες εξήντα (14.860) ώρες συ-
νολικά κατ’ ανώτατο όριο, οι οποίες κατανέμονται σε έξι 
χιλιάδες εξήντα μία (6.061) ώρες για το Α’ εξάμηνο και 
οκτώ χιλιάδες επτακόσιες ενενήντα εννιά (8.799) ώρες 
για το Β’ εξάμηνο.

ΙΙ. εργασία κατά την ημέρα Κυριακή ή εξαιρέσιμη αφε-
νός για είκοσι έναν (21) τακτικούς υπαλλήλους και δυο 
χιλιάδες τριακόσιες πενήντα δύο (2.352) ώρες συνολικά 
κατ’ ανώτατο όριο, οι οποίες κατανέμονται σε εννιακό-
σιες (900) ώρες για δέκα (10) τακτικούς υπαλλήλους το Α’ 

εξάμηνο και χίλιες τετρακόσιες πενήντα δύο (1.452) ώρες 
για είκοσι ένα (21) τακτικούς υπαλλήλους το Β’ εξάμηνο 
και αφετέρου για εκατόν πενήντα τέσσερις (154) εποχι-
κούς υπαλλήλους και δεκατέσσερις χιλιάδες εκατόν εξή-
ντα (14.160) ώρες συνολικά κατ’ ανώτατο όριο, οι οποίες 
κατανέμονται σε πέντε χιλιάδες εξακόσιες δύο (5.602) 
ώρες για το Α’ εξάμηνο και οκτώ χιλιάδες πεντακόσιες 
πενήντα οκτώ (8.558) ώρες για το Β’ εξάμηνο.

ΙΙΙ. εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες αφενός για οκτώ 
(8) τακτικούς υπαλλήλους και επτακόσιες (700) ώρες, 
όλες το Β’ εξάμηνο και αφετέρου για εκατόν έναν (101) 
εποχικούς υπαλλήλους και δεκαοκτώ χιλιάδες τριακόσιες 
(18.300) ώρες συνολικά κατ’ ανώτατο όριο, οι οποίες κα-
τανέμονται σε οκτώ χιλιάδες εξακόσιες τέσσερις (8.604) 
ώρες για το Α’ εξάμηνο και εννέα χιλιάδες εξακόσιες ενε-
νήντα έξι (9.696) ώρες για το Β’ εξάμηνο.

Β) Αρμόδιο όργανο για την αναγκαιότητα πραγμα-
τοποίησης υπερωριακής απασχόλησης στις επιμέρους 
οργανικές μονάδες καθίσταται ο Διευθυντής κατόπιν 
αιτιολογημένης εισήγησης των οικείων Προϊσταμένων 
και για την παρακολούθηση της υλοποίησής της, εντός 
των ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 
2022, το οικονομικό τμήμα του Οργανισμού.

Γ) Την έναρξη πραγματοποίησης υπερωριακής απα-
σχόλησης εντός του 2022.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 23 Δεκεμβρίου 2021
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