
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμ-
βουλίου του Οργανισμού Προνοιακών Επιδομά-
των και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.

2 Έγκριση αποζημίωσης για εργασία προς συμπλή-
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, σε πέντε (5) 
υπαλλήλους φύλακες με σχέση εργασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για το διάστημα 
01-01-2022 έως 31-03-2022.

3 Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων του Γενι-
κού Νοσοκομείου Παπαγεωργίου.

4 Ώρες για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες, τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2022, 
υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου Παπαγεωρ-
γίου.

5 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων του Ιατρικού Συλλόγου Αθηνών έτους 
2022.

6 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λων του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Χανίων.

7 Έγκριση καθιερώσεως και εγκρίσεως δεδουλευ-
μένων ωρών υπερωριακής και εξαιρέσιμης εργα-
σίας πέραν της υποχρεωτικής, καθώς και νυκτερι-
νής και εξαιρέσιμης εργασίας προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, προσωπικού 
Οργανισμού Λιμένων Ν. Εύβοιας Α.Ε. για το έτος 
2022.

8 Έγκριση υπερωριών Α΄ εξαμήνου 2022 της «Διαδη-
μοτικής Επιχείρησης Διαχείρισης Στερεών Απο-
βλήτων Ανώνυμη Εταιρεία (ΟΤΑ)» με δ.τ. «ΔΕΔΙΣΑ 
Α.Ε. (ΟΤΑ)».

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. απόφ. 1688/5 (1)
Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμ-

βουλίου του Οργανισμού Προνοιακών Επιδομά-

των και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΚΩΝ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

 Αφού έλαβε υπόψη:
1. Τις διατάξεις της περ. στ΄ της παρ. 13 και παρ. 14 

του άρθρου 6 του ν. 4520/2018 «Μετεξέλιξη του Οργα-
νισμού Γεωργικών Ασφαλίσεων σε Οργανισμό Προνοια-
κών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΟΠΕΚΑ) 
και λοιπές διατάξεις» (Α΄30).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 69Α του ν. 4270/2014
(Α΄ 143).

3. Την υπό στοιχεία οικ.2/54366/ΔΛΓΚ/1-7-2019 από-
φαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Κα-
θορισμός λειτουργίας τραπεζικών λογαριασμών και 
ταμειακός προγραμματισμός, των φορέων της Γενικής 
Κυβέρνησης που υπάγονται στην παρ. 10 του άρθρου 
69Α του ν. 4270/2014» (Β΄ 2680).

4. Τις υπ’ αρ. 1578/4/18-1-2019 (Β΄ 365) και 1599/3/
1-8-2019 (Β΄ 3349) αποφάσεις του Διοικητικού Συμβου-
λίου του ΟΠΕΚΑ.

5. Το υπ’ αρ. 131/8-12-2021 έγγραφο της Τράπεζας της 
Ελλάδος.

6. Τo υπό στοιχεία 480/Ζ2/15-12-2021 εισηγητικό ση-
μείωμα της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών - Τμήμα 
Προμηθειών του ΟΠΕΚΑ.

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ-
καλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογι-
σμού και του προϋπολογισμού του ΟΠΕΚΑ.

8. Την εισήγηση του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του ΟΠΕΚΑ.

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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9. Τις γνώμες της Προέδρου-Διοικήτριας και των μελών 
του Δ.Σ., αποφασίζει ομόφωνα:

α) Την εν μέρει μεταβίβαση των αρμοδιοτήτων του Δι-
οικητικού Συμβουλίου που αφορούν στη διαχείριση της 
κινητής περιουσίας του Οργανισμού και συγκεκριμένα την 
έγκριση μεταφοράς κεφαλαίων στον λογαριασμό ταμει-
ακής διαχείρισης που θα οριστεί για την κάλυψη των πά-
σης φύσης πληρωμών που θα γίνονται μέσω της Ενιαίας 
Αρχής Πληρωμών (ΕΑΠ) με τη χρήση της διαδικτυακής 
εφαρμογής της Τράπεζας Ελλάδος (ΔΙΑΣ Portal), ως εξής:

- Η έγκριση μεταφοράς κεφαλαίων μέχρι 50.000€ στον 
Προϊστάμενο του Τμήματος Ελέγχου και Εκκαθάρισης 
Δαπανών του ΟΠΕΚΑ και σε περίπτωση απουσίας ή κω-
λύματός του, στον νόμιμο αναπληρωτή του.

- Η έγκριση μεταφοράς κεφαλαίων άνω των 50.000 €
μέχρι και 200.000€ στον Υποδιοικητή του ΟΠΕΚΑ. Η αρ-
μοδιότητα έγκρισης πληρωμών για κεφάλαια άνω των 
50.000€ μέχρι 200.000€ σε περίπτωση απουσίας, κωλύ-
ματος ή ελλείψεως του Υποδιοικητή ασκείται από τον 
Διοικητή του ΟΠΕΚΑ.

- Η έγκριση μεταφοράς κεφαλαίων άνω των 200.000 €
στον Διοικητή του ΟΠΕΚΑ.

Σε περίπτωση απουσίας, κωλύματος ή ελλείψεως του 
Διοικητή ισχύουν οι διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 7
του ν. 4520/2018 (Α΄30).

β) Εξουσιοδοτεί τη Διοικήτρια του Οργανισμού να ορί-
σει το λογαριασμό ταμειακής διαχείρισης και να υπογρά-
ψει την Εξουσιοδότηση προς την Ε.Α.Π. και τη ΔΙΑΣ Α.Ε.

Η παρούσα απόφαση θα ισχύει και για οποιοδήποτε 
τρόπο επιλεγεί από την Τράπεζα Ελλάδος σε περίπτω-
ση που δεν είναι δυνατή η λειτουργία της διαδικτυακής 
εφαρμογής.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 2021

 Η Πρόεδρος

ΞΕΝΙΑ ΠΑΠΑΣΤΑΥΡΟΥ   

Ι

 Αριθμ. 126056 (2)
Έγκριση αποζημίωσης για εργασία προς συμπλή-

ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, σε πέντε (5) 

υπαλλήλους φύλακες με σχέση εργασίας Ιδιωτι-

κού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για το διάστη-

μα 01-01-2022 έως 31-03-2022. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 1316/1983 «Ίδρυση, Οργάνωση και αρμοδιό-

τητες του Εθνικού Οργανισμού Φαρμάκων (Ε.Ο.Φ.), της 
Εθνικής Φαρμακοβιομηχανίας (Ε.Φ.), της Κρατικής Φαρ-
μακαποθήκης (Κ.Φ.) και τροποποίηση και συμπλήρωση 
της Φαρμακευτικής Νομοθεσίας και άλλες διατάξεις» 
(Α΄ 3).

β) Του π.δ. 142/1989 «Οργανισμός του Εθνικού Οργα-
νισμού Φαρμάκων».

γ) Του άρθρου 25 του ν. 3730/2008 «Προστασία των 
ανηλίκων από τον καπνό και τα αλκοολούχα ποτά και 
άλλες διατάξεις» (Α΄ 262).

δ) Του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α΄ 143).

ε) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

στ) Το άρθρο 28 του ν. 4865/2021 «Σύσταση και Ορ-
γάνωση Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με την 
επωνυμία "Εθνική Κεντρική Αρχή Προμηθειών Υγείας", 
στρατηγική κεντρικών προμηθειών προϊόντων και υπη-
ρεσιών υγείας και άλλες επείγουσες διατάξεις για τη δη-
μόσια υγεία και την κοινωνική πρόνοια» (Α΄ 238).

2. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.77053/4-11-2019 απόφα-
ση του Υπουργού Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 933), περί διορισμού 
του Φιλίππου Δημητρίου στη θέση του Προέδρου ΕΟΦ.

3. Την υπ’ αρ. 123506/8-12-2021 απόφαση του Προ-
έδρου ΕΟΦ «Παράταση ατομικών συμβάσεων προσω-
πικού φύλαξης του ΕΟΦ με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου».

4. Την υπ’ αρ. 122965/07-12-2021 βεβαίωση Δέσμευ-
σης Πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικού ΕΟΦ, όπου 
ορίζεται μεταξύ των άλλων επί ειδ. Φορέα 0263 διαθέ-
σιμη πίστωση για την κάλυψη της δαπάνης αποζημίω-
σης για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, ποσό (2.500,00) €, αποφασίζουμε:

1. Την έγκριση αποζημίωσης για εργασία προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου από 1-1-2022 
έως 31-03-2022 σε πέντε (5) υπαλλήλους (φύλακες) με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
του Εθνικού Οργανισμού Φαρμάκων, που θα απασχο-
ληθούν για την επί 24ώρου βάσεως πλήρη κάλυψη 
φύλαξης, συμπεριλαμβανομένων όλων των νόμιμων 
αδειών, των κτιρίων στη Μεσογείων 284 στον Χολαργό, 
όπου στεγάζονται υπηρεσίες του Εθνικού Οργανισμού 
Φαρμάκων.

2. Οι ώρες απασχόλησης για τον καθένα από τους ανω-
τέρω υπαλλήλους θα ορίζονται ανάλογα με τις ανάγκες 
που θα παρουσιαστούν για την επί 24ώρου βασική φύ-
λαξη των ανωτέρω αναφερομένων υπηρεσιών του ΕΟΦ, 
ως εξής:

α) Νυχτερινή εργασία, έως πεντακόσιες ογδόντα τέσ-
σερις (584) ώρες.

β) Κυριακών και εξαιρέσιμων (ημερήσια και νυχτερινή) 
εργασία, έως τετρακόσιες οκτώ (408) ώρες.

3. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρί-
ου ορίζεται ο Προϊστάμενος του Τμήματος Διοικητικής 
Μέριμνας της Διεύθυνσης Διοικητικού.

4. Η παρούσα θα προκαλέσει δαπάνη (2.500,00)€ επί 
ειδ. Φορέα 0263 η οποία θα βαρύνει τον προϋπολογισμό 
του ΕΟΦ οικονομικού έτους 2022.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Χολαργός, 14 Δεκεμβρίου 2021

Ο Πρόεδρος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΦΙΛΙΠΠΟΥ   

Ι

 Αριθμ. απόφ. 608/5/01-12-2021 (3)
Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων του Γενι-

κού Νοσοκομείου Παπαγεωργίου. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 

 Αφού έλαβε υπόψη:
1. Το υπ’ αρ. 40397/26-11-2021 έγγραφο της Διοικητι-

κής Διεύθυνσης για την έγκριση της υπερωριακής απα-
σχόλησης για υπαλλήλους του Νοσοκομείου.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015
(Α΄ 176).

3. Την υπ’ αρ. 581/16-12-2020 (Θέμα 5ο) προηγούμενη 
απόφαση, για την έγκριση της υπερωριακής απασχόλη-
σης είκοσι οκτώ (28) υπαλλήλων του Νοσοκομείου για 
το έτος 2021 (Β΄ 6054).

4. Το υπ’ αρ. 40313/25-11-2021 έγγραφο της Οικονο-
μικής Διεύθυνσης.

5. Το γεγονός ότι, λόγω λειτουργίας του Νοσοκομείου 
σε εικοσιτετράωρη βάση, κρίνεται απαραίτητη η έγκριση 
υπερωριακής εργασίας τριάντα επτά (37) υπαλλήλων μας 
και συγκεκριμένα στα τμήματα: του Ακτινοδιαγνωστικού 
πέντε (5) άτομα, του Αιμοδυναμικού δύο (2) άτομα, της 
Πυρηνικής Ιατρικής δύο (2) άτομα, της Καρδιοχειρουρ-
γικής Κλινικής στην εξωσωματική κυκλοφορία τρία (3) 
άτομα, της Οικονομικής Υπηρεσίας πέντε (5) άτομα, της 
Διοικητικής Υπηρεσίας οκτώ (8) άτομα, της Υπηρεσίας 
Πληροφορικής τρία (3 ) άτομα, του Φαρμακείου τρία (3) 
άτομα, της Τεχνικής Υπηρεσίας τρία (3) άτομα και της 
Υπηρεσίας Ποιοτικού Ελέγχου τρία (3) άτομα.

6. Τον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου έτους 2022 
στον οποίο προβλέπεται πίστωση ύψους 74.000 € (ΚΑΕ 
0263).

7. Την υπό στοιχεία Α1α/8342/10-07-1998 κοινή από-
φαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και Πρό-
νοιας «Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 
του Γενικού Περιφερειακού Νοσοκομείου Παπαγεωργί-
ου» (Β΄ 711), εκτός από εκείνα τα μέρη της υπό στοιχεία 
Γ2α/86652/16/5-1-2018 τροποποιητικής κοινής από-
φασης των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας (Β΄ 151), 
που ακυρώθηκαν με την υπ’ αρ. 1500/2019 απόφαση 
του Συμβουλίου της Επικρατείας και που αφορούσαν: 
(α) στην παρ. 16 του άρθρου 9 του αρχικού Εσωτερικού 
Κανονισμού Λειτουργίας και (β) στην παρ. 1 του άρθρου 
11 του αρχικού Εσωτερικού Κανονισμού, οπότε ως προς 
αυτές τις δύο πρώτες διατάξεις εξακολουθεί να ισχύ-
ει ο αρχικός Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, που 
εγκρίθηκε με την υπό στοιχεία Α1α/8342/1998 (Β΄ 711) 

κοινή υπουργική απόφαση, με τελευταία τροποποιητική 
την υπό στοιχεία Γ2α/10723/2021 (Β΄ 2700) υπουργική 
απόφαση.

8. Τις διατάξεις των άρθρων 15 και 17 της από
24-05-1991 Σύμβασης μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου 
και του Ιδρύματος «Ίδρυμα Παπαγεωργίου», που κυρώ-
θηκε με τον ν. 1964/1991 (Α΄ 146).

9. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. 91604/2019/11-02-2020 
(Y.O.Δ.Δ. 106) απόφαση του Υπουργού Υγείας περί συ-
γκρότησης και ορισμού μελών στο Διοικητικό Συμβού-
λιο του Γ.Ν. «ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ», αρμοδιότητας 3ης Υ.Πε. 
Μακεδονίας, αποφασίζει:

Εγκρίνουμε:
1. Την υπερωριακή εργασία τριάντα επτά (37) υπαλλή-

λων του Νοσοκομείου, είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, ως εξής:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ/ΤΜΗΜΑ/ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ Αριθμός ερ-
γαζομένων

Ακτινοδιαγνωστικό 5

Αιμοδυναμικό 2

Πυρηνική Ιατρική 2

Καρδιοχειρουργική κλινική
(εξωσωματική κυκλοφορία) 3

Οικονομική Υπηρεσία 5

Διοικητική Υπηρεσία 8

Τεχνική Υπηρεσία 3

Υπηρεσία Πληροφορικής 3

Φαρμακείο 3

Υπηρεσία Ποιοτικού Ελέγχου 3

ΣΥΝΟΛΟ 37

για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της πα-
ρούσας έως και 31-12-2022, προκειμένου να εξασφαλι-
στεί η εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία του Νοσο-
κομείου για όλο το εικοσιτετράωρο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ο Πρόεδρος

ΜΙΧΑΗΛ ΚΑΡΑΒΙΩΤΗΣ   

Ι

 Αριθμ. απόφ. 608/6/01-12-2021 (4)
Ώρες για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες, 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 

2022, υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου Πα-

παγεωργίου. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 

 Αφού έλαβε υπόψη:
1. Το υπ’ αρ. 40316/25-11-2021 έγγραφο της Διοικητι-

κής Διεύθυνσης για την έγκριση των ωρών για εργασία 
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προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις 
νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 
το έτος 2022, υπαλλήλων του Νοσοκομείου.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Α’  176).

3. Την υπ’ αρ. 2/2015/ΔΕΠ/05-01-2016 ερμηνευτική 
εγκύκλιο.

4. Το υπ’ αρ. 40124/24-11-2021 έγγραφο της Οικονο-
μικής Διεύθυνσης του Νοσοκομείου.

5. Τον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου έτους 2022, 
στον οποίο προβλέπεται πίστωση ύψους 1.760.000 € 
(ΚΑΕ 0263) για συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες για 980 υπαλλήλους για το έτος 2022.

6. Την υπό στοιχεία Α1α/8342/10-07-1998 κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και 
Πρόνοιας «Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Λει-
τουργίας του Γενικού Περιφερειακού Νοσοκομείου Πα-
παγεωργίου», εκτός από εκείνα τα μέρη της υπό στοιχεία 
Γ2α/86652/16/5-1-2018 τροποποιητικής κοινής από-
φασης των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας (Β΄ 151), 
που ακυρώθηκαν με την υπ’ αρ. 1500/2019 απόφαση 
του Συμβουλίου της Επικρατείας και που αφορούσαν: 
(α) στην παρ. 16 του άρθρου 9 του αρχικού Εσωτερικού 
Κανονισμού Λειτουργίας και (β) στην παρ. 1 του άρθρου 
11 του αρχικού Εσωτερικού Κανονισμού, οπότε ως προς 
αυτές τις δύο πρώτες διατάξεις εξακολουθεί να ισχύει ο 
αρχικός Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, που εγκρί-
θηκε με την υπό στοιχεία Α1α/8342/1998 (Β΄ 711) κοινή 
υπουργική απόφαση, όπως κατά καιρούς έχει τροπο-
ποιηθεί, με τελευταία τροποποιητική την υπό στοιχεία 
Γ2α/10723/2021 (Β΄ 2700) υπουργικής απόφασης.

7. Τις διατάξεις των άρθρων 15 και 17 της από 24-05-1991 
Σύμβασης μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου και του Ιδρύ-
ματος «Ίδρυμα Παπαγεωργίου», που κυρώθηκε με τον
ν. 1964/1991 (Α΄ 146).

8. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. 91604/2019/11-02-2020 
(Y.O.Δ.Δ. 106) απόφαση του Υπουργού Υγείας περί συ-
γκρότησης και ορισμού μελών στο Διοικητικό Συμβού-
λιο του Γ.Ν. «ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ», αρμοδιότητας 3ης Υ.Πε. 
Μακεδονίας, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε:
Την εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 

ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες για το έτος 2022, 980 υπαλλήλων του 
Νοσοκομείου, ως εξής:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΕ Αριθμός 
ωρών

(0263) Νυχτερινά (Ι.Δ.) 267.500

(0263) Κυριακές και εξαιρέσιμα (Ι.Δ.) 179.000

(0263) Νυχτερινά (Δ.Δ.) 1.908

(0263) Κυριακές και εξαιρέσιμα (Δ.Δ.) 1.932

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ο Πρόεδρος

ΜΙΧΑΗΛ ΚΑΡΑΒΙΩΤΗΣ   

 Αριθμ. απόφ. Β 29 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 

υπαλλήλων του Ιατρικού Συλλόγου Αθηνών 

έτους 2022. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΟΥ ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 4512/2018 «Ρυθμίσεις για την 

εφαρμογή των διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων του 
Προγράμματος Οικονομικής προσαρμογής και άλλες 
διατάξεις - ΜΕΡΟΣ Δ΄ ΕΚΣΥΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕ-
ΣΙΑΣ ΠΕΡΙ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ» (A΄ 5).

2. Τις διατάξεις του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (Α΄ 27).

3. Τις διατάξεις των άρθρων 7 και 20 του ν. 4354/2015 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι-
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176).

4. Την υπ’ αρ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 παροχή οδηγιών 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους για την εφαρμογή 
των διατάξεων του κεφ. Β΄ του ν. 4354/2015.

5. Την υπό στοιχεία Δ 1252/9-12-2021 βεβαίωση της 
Οικονομικής Υπηρεσίας του Ιατρικού Συλλόγου Αθηνών 
σχετικά με την πρόβλεψη των αναγκαίων πιστώσεων στον 
υπό έγκριση προϋπολογισμό για το οικονομικό έτος 2022.
Η πίστωση έχει προβλεφθεί στον Κ.Α.E: 0200 η οποία 
είναι ικανή να καλύψει την δαπάνη της ως άνω υπερω-
ριακής απασχόλησης.

6. Τον αριθμό των είκοσι τριών (23) υπηρετούντων 
υπαλλήλων στον Ιατρικό Σύλλογο Αθηνών.

7. Τις ανάγκες που δημιουργούνται για την απασχόλη-
ση του προσωπικού καθ΄υπέρβαση του υποχρεωτικού 
τους ωραρίου.

8. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα είναι έως του ποσού των 30.000 ευρώ 
πλέον εργοδοτικής εισφοράς και θα βαρύνει τον υπό 
έγκριση προϋπολογισμό του Ιατρικού Συλλόγου Αθηνών 
οικ. έτους 2022, δίχως να είναι απαραίτητη και αναγκαία 
η εξάντληση του ορίου υπερωριακής απασχόλησης ανά 
μήνα.

9. Την από 16-12-2021 απόφαση του Διοικητικού Συμ-
βουλίου του Ιατρικού Συλλόγου Αθηνών, αποφασίζουμε:

Από 1-1-2022 μέχρι 31-12-2022 υπερωριακή εργασία 
με αμοιβή στους κάτωθι υπαλλήλους:

1) δεκαεπτά (17) τακτικούς υπαλλήλους, 2) δύο (2) 
υπαλλήλους με σχέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό-
νου και 3) τέσσερις(4) υπαλλήλους με σχέση Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Ιατρικού Συλλόγου Αθη-
νών. Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωρια-
κής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατό είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο κάθε έτους 
και άλλες εκατό είκοσι (120) κατά το δεύτερο.

Οι παραπάνω εργασίες θα βεβαιώνονται από τον καθ’ 
ύλη αρμόδιο Προϊστάμενο Διοικητικού του Ιατρικού 
Συλλόγου Αθηνών και θα υπογράφονται από τον Γενικό 
Γραμματέα του Ιατρικού Συλλόγου Αθηνών. Η βεβαίωση 
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αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή της υπε-
ρωριακής αποζημίωσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 2021

Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΤΟΥΛΗΣ   

Ι

 Αριθμ. απόφ. Α.4/17 (6)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλ-

λήλων του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Χανίων. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΧΑΝΙΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1) τις διατάξεις του ν. 423/1976 «Περί Γυμναστηρίων 

και ρυθμίσεως θεμάτων αφορούντων εις τον εξωσχολι-
κόν αθλητισμόν» (Α΄ 223), όπως συμπληρώθηκε με την 
παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 1070/1980 «Περί λήψεως 
μέτρων αναπτύξεως του αθλητισμού και ρυθμίσεως συ-
ναφών θεμάτων» (Α΄ 204),

2) τις διατάξεις του άρθρου 1 «Ημέρες Λειτουργίας» 
και «Ωράριο Υπαλλήλων» της υπ’ αρ. 17112/23-06-2000 
απόφασης του Υπουργού Πολιτισμού «Κανονισμός Λει-
τουργίας των Εθνικών και Δημοτικών Γυμναστηρίων της 
χώρας (Ν.Π.Δ.Δ.)» (Β΄ 847),

3) τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 23 του
ν. 1735/1987 «Προσλήψεις στο δημόσιο τομέα, κοινωνι-
κός έλεγχος στη δημόσια διοίκηση, πολιτικά δικαιώματα 
και άλλες διατάξεις» (Α΄ 195),

4) την υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ 377047/06-08-2021 από-
φαση περί συγκρότησης Επιτροπής Διοίκησης του 
Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Εθνικό Αθλητικό Κέντρο Χα-
νίων», η οποία δημοσιεύθηκε στο Υ.Ο.Δ.Δ. 650,

5) την ανάγκη καθιέρωσης με αποζημίωση της εργασί-
ας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των Δεκα-
τριών (13) υπαλλήλων του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου 
Χανίων για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων και 
επειγουσών αναγκών, που προκύπτουν από την ίδια την 
αποστολή τους που είναι η εξασφάλιση της δυνατότη-
τας σε όλους τους πολίτες να συμμετέχουν σε αθλητικές 
δραστηριότητες στους χώρους τους, η ανάπτυξη και 
υποστήριξη του σωματειακού αγωνιστικού αθλητισμού 
και του μαζικού αθλητισμού (Εργασιακός, Πανεπιστημι-
ακός, Στρατιωτικός, Σχολικός, κ.λπ.), η οργάνωση και η 
υποστήριξη αθλητικών, πολιτιστικών και άλλων δραστη-
ριοτήτων σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό και διεθνούς 
εμβέλειας επίπεδο, η συνεχής λειτουργία της Υπηρεσίας 
όλες τις ημέρες του μήνα και από τις 5:00 το πρωί έως 
τις 12:00 το βράδυ και από τις σοβαρότατες ελλείψεις 
σε προσωπικό που έχει αποδυναμώσει σημαντικά την 
υπηρεσία, προκειμένου να καταστεί δυνατή η πλήρης 
λειτουργία του συνόλου των αθλητικών εγκαταστάσεων, 

για την κάλυψη του συνόλου της αθλητικής δραστηρι-
ότητας και

6) τις διατάξεις του άρθρου 20 του κεφαλαίου Β΄ του
ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του δημοσίου, των ΟΤΑ πρώτου και δεύτερου βαθμού, 
των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ.» (Α΄ 176), όπου ρυθμίζονται 
θέματα αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου και αποζημίωσης για εργασία 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, απο-
φασίζουμε:

Α. Καθορίζεται, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρ-
θρου 20 του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), η 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου με 
αμοιβή, μέσα στα όρια των πιστώσεων του προϋπολο-
γισμού του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Χανίων α και β 
εξαμήνου του έτους 2022, για τους έξι (6) μόνιμους και 
επτά (7) Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπαλλή-
λους του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Χανίων και οι ώρες 
απασχόλησης ανά εξάμηνο, θα ορίζονται ως εξής: i) για 
απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 120 ώρες ανά 
υπάλληλο, ii) για νυχτερινή υπερωριακή εργασία μέχρι 
96 ώρες ανά υπάλληλο και iii) για υπερωριακή εργασία 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 96 ώρες ανά 
υπάλληλο με συνολική ετήσια δαπάνη 22.000 € και

Β. Καθορίζεται, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρ-
θρου 20 του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), η 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
με αμοιβή, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες κα-
θώς και κατά τις νυχτερινές ώρες, α και β εξαμήνου του 
έτους 2022 και για έξι (6) μόνιμους και επτά (7) Ιδιωτι-
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπαλλήλους και μέσα στα 
όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού του Εθνικού 
Αθλητικού Κέντρου Χανίων και οι ώρες απασχόλησης 
ανά εξάμηνο, θα ορίζονται ως εξής: i) εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 192 ώρες ανά υπάλληλο, 
ii) για νυχτερινή εργασία μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο 
με συνολική ετήσια δαπάνη 20.000 €.

Η συνολική δαπάνη για τις περιπτώσεις Α και Β δεν θα 
ξεπεράσει σε καμία περίπτωση το ποσό των σαράντα 
δύο χιλιάδων ευρώ 42.000 € και θα βαρύνει τον προϋ-
πολογισμό του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Χανίων και 
τους κωδικούς εξόδων 0261 και 0263 όπου υπάρχουν εγ-
γεγραμμένες οι αντίστοιχες πιστώσεις, για το έτος 2022.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού θα γίνει με ευθύνη και απόφαση της Επιτροπής Δι-
οίκησης, στην οποία θα προσδιορίζεται και το ακριβές 
αντικείμενο των εργασιών που θα εκτελούνται καθώς 
και ο υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Χανιά, 15 Δεκεμβρίου 2021

Ο Πρόεδρος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΒΟΥΡΑΚΗΣ   
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 Αριθμ. απόφ. 126 (7)
Έγκριση καθιερώσεως και εγκρίσεως δεδουλευ-

μένων ωρών υπερωριακής και εξαιρέσιμης εργα-

σίας πέραν της υποχρεωτικής, καθώς και νυκτερι-

νής και εξαιρέσιμης εργασίας προς συμπλήρωση 

της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, προσωπικού 

Οργανισμού Λιμένων Ν. Εύβοιας Α.Ε. για το έτος 

2022. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΟΛΝΕ Α.Ε. 

 Έχοντας υπόψη:
1) Την εισήγηση του Διευθύνοντος Σύμβουλου του Δ.Σ. 

Οργανισμού Λιμένων Ν. Εύβοιας ΑΕ.
2) Το καταστατικό του Οργανισμού Λιμένων Ν. Εύβοιας 

ΑΕ.
3) Τον ν. 4150/2013 (Α΄ 102).
4) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
5) Τον Ειδικό Κανονισμό Λιμένα Χαλκίδας (Β΄ 242/1980).
6) Τον προϋπολογισμό Οργανισμού Λιμένων Ν. Εύβοι-

ας Α.Ε. οικ. έτους 2022.
7) Την ανάγκη πραγματοποίησης υπερωριακής και 

εξαιρέσιμης εργασίας πέραν της υποχρεωτικής, καθώς 
και νυκτερινής και εξαιρέσιμης εργασίας προς συμπλή-
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής αποφασίζει ομό-
φωνα την έγκριση:

1.α. Υπερωριακής απογευματινής εργασίας πέρα από 
το κανονικό ωράριο μέχρι την 22η ώρα, δέκα (10) υπαλ-
λήλων ήτοι έως 20 ώρες ανά μήνα έκαστος.

1.β. Υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες (από την 6η πρωινή - 22η ώρα) καθ΄ 
υπέρβαση της υποχρεωτικής, δέκα (10) υπαλλήλων ήτοι 
έως 16 ώρες ανά μήνα έκαστος.

1.γ. Νυκτερινής εργασίας προς συμπλήρωση της εβδο-
μαδιαίας υποχρεωτικής από έναν (1) υπάλληλο 22 ημέ-
ρες x 8 ώρες μηνιαίως.

1.δ. Κυριακών και εξαιρεσίμων ημερών εργασίας προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής από έναν 
(1) υπάλληλο 3 ημέρες x 8 ώρες μηνιαίως.

Οι ανωτέρω αιτούμενες ώρες αφορούν το Έτος 2022 
και θα βαρύνουν τους Κωδικούς 60.01.41 «Αποζημίωση 
για υπερωριακή εργασία» προϋπολογισθέντος ποσού 
19.200,00€ και 60.01.43 «Αμοιβή για εργασία κατά τις 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες» προϋπολογι-
σθέντος ποσού 13.300,00 €.

Η κατανομή των ωρών, καθώς και ο αριθμός του προ-
σωπικού που πραγματοποιεί υπερωριακή εργασία, κα-
θορίζεται σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και τις 
διατάξεις του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Χαλκίδα, 9 Νοεμβρίου 2021

Ο Διευθύνων Σύμβουλος

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΑΝΙΑΤΗΣ   

 Αριθμ. απόφ. 196 (8)
Έγκριση υπερωριών Α΄ εξαμήνου 2022 της «Διαδη-

μοτικής Επιχείρησης Διαχείρισης Στερεών Απο-

βλήτων Ανώνυμη Εταιρεία (ΟΤΑ)» με δ.τ. «ΔΕΔΙ-

ΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ)». 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΗΣ ΔΙΑΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ
ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΟΤΑ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της περ. 12 της υποπαρ. Γ1, της παρ. Γ 

του ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα Μέ-
τρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012» (Α΄ 222), στο πεδίο 
εφαρμογής των άρθρων του δεύτερου κεφαλαίου του 
ν. 4024/2011 εντάσσονται οι εργαζόμενοι Ι.Δ.Α.Χ. των 
Ν.Π.Ι.Δ. που ανήκουν σε Ο.Τ.Α., όπως η ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015
(Α΄ 176).

3. Τις διατάξεις των άρθρων 4 και 11 «Οργανωτική 
Διάρθρωση των Υπηρεσιών της Εταιρείας» του «Εσω-
τερικού Κανονισμού Υπηρεσιών» της ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ).

Σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, διαπιστώνεται 
η ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης και απασχόλη-
σης κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και 
κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών, εκατόν είκοσι (120) εργαζομένων 
Ι.Δ.Α.Χ. της ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ) για το A΄ εξάμηνο 2022, 
λόγω αυξημένων εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών και υποχρεώσεων της επιχείρη-
σης που οφείλονται, στην ιδιαιτερότητα και φύση του 
αντικειμένου της, στην 24ωρη λειτουργία της, στον αυ-
ξημένο όγκο των απορριμμάτων κατά τη διάρκεια του 
A΄ εξαμήνου κάθε έτους ένεκα των πραγματοποιούμε-
νων εκδηλώσεων - εθνικών και θρησκευτικών εορτών, 
των θερινών αποψιλώσεων, αλλά και σε ακραία καιρικά 
φαινόμενα, ατυχήματα, όπως επίσης στον αυξημένο 
φόρτο διοικητικών εργασιών που προκύπτουν από τις 
δραστηριότητες της υπερωριακής εργασίας και από την 
υλοποίηση δράσεων που προωθεί η επιχείρηση για τον 
εκσυγχρονισμό της διαχείρισης των αστικών στερεών 
αποβλήτων.

Η προκαλούμενη δαπάνη η οποία προϋπολογίζεται 
στο ποσό των 11. 500 € για την πληρωμή των υπερω-
ριών των ανωτέρω εργαζομένων, έχει εγγραφεί και βα-
ρύνει τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του έτους 2022 
της επιχείρησης, και ειδικότερα τους Κ. Α. 60. 01. 03 με 
τίτλο « Αμοιβές Υπερωριακής Απασχόλησης Εμμίσθου 
Προσωπικού» το ποσό των 9. 000€, και Κ. Α. 60. 02. 00 
με τίτλο «Εργοδοτικές Εισφορές ΕΦΚΑ (ΙΚΑ) Εμμίσθου 
Προσωπικού» το ποσό των 2. 500€.

Συγκεκριμένα, προτείνεται η έγκριση - καθιέρωση 
υπερωριακής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες εκατόν είκοσι (120) εργαζομέ-
νων της επιχείρησης, οι οποίες κατά περίπτωση και ανά 
εργαζόμενο για το χρονικό διάστημα του A΄ εξαμήνου 
έτους 2022, ανέρχονται: i) μέχρι τις εκατό ν είκοσι (120) 
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ώρες για απογευματινή υπερωριακή εργασία εργάσιμων 
ημερών, ii) μέχρι τις ενενήντα έξι (96) ώρες για νυχτερινή 
υπερωριακή εργασία και

iii) μέχρι τις ενενήντα έξι (96) ώρες για εργασία κατά τις 
Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες. Οι ανωτέρω ώρες 
αποτελούν ανώτατο όριο εξαμήνου (πλαφόν). Οι πραγμα-
τικές ώρες υπερωριών και η κατανομή αυτών ανά απασχο-
λούμενο θα εξαρτηθούν από τις εκάστοτε παρουσιαζό-
μενες υπηρεσιακές ανάγκες, θα πιστοποιούνται ανά μήνα 
με βεβαιώσεις των Προϊσταμένων των Τμημάτων και θα 
εγκρίνονται από τον νόμιμο εκπρόσωπο της ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. 
(ΟΤΑ). Σε περίπτωση υπέρβασης της προ υπολογιζόμενης 
δαπάνης λόγω των αναγκών αντιμετώπισης της διασπο-
ράς του κορωνοϊού covid-19,θα τηρηθούν οι προβλεπό-
μενες διαδικασίες, αποφάσισε ομόφωνα:

την έγκριση - καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και 
εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες εκα-
τόν είκοσι (120) εργαζομένων της επιχείρησης, οι οποίες 
κατά περίπτωση και ανά εργαζόμενο για το χρονικό διά-
στημα του A΄ εξαμήνου έτους 2022, ανέρχονται: i) μέχρι 
τις εκατό ν είκοσι (120) ώρες για απογευματινή υπερωρι-
ακή εργασία εργάσιμων ημερών, ii) μέχρι τις ενενήντα έξι 
(96) ώρες για νυχτερινή υπερωριακή εργασία και

iii) μέχρι τις ενενήντα έξι (96) ώρες για εργασία κατά 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες. Οι ανωτέρω 
ώρες αποτελούν ανώτατο όριο εξαμήνου (πλαφόν). Οι 
πραγματικές ώρες υπερωριών και η κατανομή αυτών 
ανά απασχολούμενο θα εξαρτηθούν από τις εκάστοτε 
παρουσιαζόμενες υπηρεσιακές ανάγκες, θα πιστοποι-
ούνται ανά μήνα με βεβαιώσεις των Προϊσταμένων των 
Τμημάτων και θα εγκρίνονται από τον νόμιμο εκπρό-
σωπο της ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ). Σε περίπτωση υπέρβασης 
της προ υπολογιζόμενης δαπάνης λόγω των αναγκών 
αντιμετώπισης της διασποράς του κορωνοϊού covid-19, 
θα τηρηθούν οι προβλεπόμενες διαδικασίες.

Η προκαλούμενη δαπάνη για την πληρωμή των υπε-
ρωριών βαρύνει τον προϋπολογισμό του έτους 2022 
της επιχείρησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Χανιά, 15 Δεκεμβρίου 2021

Ο Πρόεδρος

ΜΙΧΑΗΛ ΤΣΟΥΠΑΚΗΣ   



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ82606 Τεύχος B’ 6477/31.12.2021

*02064773112210008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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