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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αύξηση ωραρίου υπαλλήλου Δήμου Πύλης.

2 Αύξηση ωραρίου υπαλλήλου του ΝΠΔΔ «Δημοτι-
κός Οργανισμός Παιδείας, Προστασίας και Αλλη-
λεγγύης Χαλκίδας».

3 Ανάθεση άσκησης καθηκόντων Ληξιάρχου στον 
Δήμο Μετεώρων Ν. Τρικάλων.

4 Αύξηση ωραρίου υπαλλήλων Δήμου Νότιας Κυ-
νουρίας.

5 Αναθεώρηση της άδειας λειτουργίας της Μονά-
δας Φροντίδας Ηλικιωμένων με την επωνυμία 
«ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΟΣΜ. ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΙΔΗΣ» και το δι-
ακριτικό τίτλο «ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ», που λειτουργεί 
πλησίον του οικισμού Φιλοθέης, στο Δ.Δ. Ν. Ραι-
δεστού, του Δήμου Θέρμης (αγροτεμάχιο 
276).

6 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το 1o εξά-
μηνο του έτους 2022 για το προσωπικό που υπη-
ρετεί στην Περιφέρεια Ηπείρου και συγκροτεί την 
ομάδα εργασίας του προγράμματος «MeDinno, 
MIS 5003732, ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ, GRIT 2014-
2020».

7 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απα-
σχόλησης με αμοιβή πέρα από το κανονικό ωρά-
ριο για τους υπαλλήλους του Δήμου Ικαρίας που 
τηρούν τα Πρακτικά Συνεδριάσεων του Δημοτι-
κού Συμβουλίου και των Συμβουλίων των Κοινο-
τήτων του Δήμου, ή ασκούν καθήκοντα ληξιάρ-
χων, έτους 2022.

8 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, με αμοι-
βή, κατά τις απογευματινές ώρες για το προσωπι-
κό της Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών 
της Περιφερειακής Ενότητας Ιωαννίνων της Περι-
φέρειας Ηπείρου για το έτος 2022.

9 Καθιέρωση υπερωριακής και λοιπής απασχόλη-
σης υπαλλήλων της ΔΕΥΑ Μυκόνου για το έτος 
2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Αύξηση ωραρίου υπαλλήλου Δήμου Πύλης.

     Με την υπ’ αρ. 97/13-10-2021 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Πύλης Ν. Τρικάλων, που εκδόθη-
κε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 6 και 280 του 
ν. 3852/2010, του άρθρου 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138), 
του άρθρου 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), όπως το 
τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 
(Α’ 21), της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 87 του ν. 4483/2019 
(Α’ 107), την υπ’ αρ. 92801/31.12.2020 απόφαση του 
Υφυπουργού Εσωτερικών «Αυτοδίκαιη απαλλαγή του 
Νικολάου Ντίτορα του Ευαγγέλου από τα καθήκοντα 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα-
λίας - Στερεάς Ελλάδας και ορισμός ασκούντος καθή-
κοντα Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα-
λίας- Στερεάς Ελλάδας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1094) και την υπ’ αρ. 
11720/27.09.2021 αίτηση του Παναγιώτη Λαγού του 
Ηλία υπαλλήλου του Δήμου Λίμνης Πύλης, μετατρέπεται 
η σύμβαση εργασίας του υπαλλήλου του Δήμου Πύλης 
Παναγιώτη Λαγού του Ηλία, με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ, 
κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών/στριών Σχολικών 
Μονάδων από μειωμένο σε πλήρες ωράριο, σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4368/2016 
και η αντίστοιχη αύξηση ήτοι: από δυόμιση (2,5) ώρες 
σε οχτώ (8) ώρες ημερησίως, για τους λόγους που ανα-
φέρονται στην παραπάνω απόφαση.

(Αρ. βεβ. των Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρε-
σιών του Δήμου Πύλης ύπαρξης στον προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2021 του Δήμου των απαιτούμενων 
πιστώσεων για την κάλυψη των δαπανών της μισθοδο-
σίας του υπαλλήλου (ΚΑ15-6021.001 και 15-6052.001): 
12351/08.03.2021).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας 237174/11-11-2021).

    Ο Ασκών καθήκοντα Συντονιστή
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΠΑΣ

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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 (2)
     Αύξηση ωραρίου υπαλλήλου του ΝΠΔΔ «Δημο-

τικός Οργανισμός Παιδείας, Προστασίας και Αλ-

ληλεγγύης Χαλκίδας». 

 Με την υπ’ αρ. 70/29.11.2021 απόφαση του Διοικη-
τικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός 
Παιδείας, Προστασίας και Αλληλεγγύης Χαλκίδας» 
(Δ.Ο.Π.Π.Α.Χ.) (πρακτικό υπ’ αρ. 15/2021 - θέμα 4ο), που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 67, 
όπως ισχύει και 280 του ν. 3852/2010, των άρθρων 8 
και 24 του ν. 4368/2016, του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 
(Α’ 47) και κατόπιν της υπ’ αρ. 2820/22.11.2021 αίτησης 
της ΓΟΥΝΑΡΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑΣ του ΘΩΜΑ και 
της υπ’ αρ. 2819/22.11.2021 αίτησης του ΤΖΟΤΖΩΚΟΥ 
ΞΕΝΟΦΩΝΤΑ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, για την εύρυθμη λει-
τουργία των ΚΔΑΠ και την πλήρωση των προβλεπόμε-
νων όρων από το εφαρμοζόμενο για τα Κέντρα θεσμικό 
πλαίσιο: 

Α) αυξάνονται οι ώρες εργασίας σε 8 ώρες ημερησίως, 
ήτοι σε 40 ώρες εβδομαδιαίως, με αντίστοιχη αύξηση 
των αποδοχών, της παρακάτω υπαλλήλου ΙΔΟΧ: 

- ΓΟΥΝΑΡΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ του ΘΩΜΑ (ΥΕ ΚΑ-
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) - 8ωρη απασχόληση. 

Β) αυξάνονται οι ώρες εργασίας σε 7 ώρες ημερησίως, 
ήτοι σε 35 ώρες εβδομαδιαίως, με αντίστοιχη αύξηση 
των αποδοχών, του παρακάτω υπαλλήλου ΙΔΟΧ: 

- ΤΖΟΤΖΩΚΟΣ ΞΕΝΟΦΩΝΤΑΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ (ΠΕ 
ΦΥΣ. ΑΓΩΓΗΣ) - 7ωρη απασχόληση. 

(Αρ. βεβ. του ΝΠΔΔ Δ.ΟΠ.Π.Α.Χ.: 2863/02.12.2021). 
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας: 262849/10.12.2021). 

  Ο Ασκών καθήκοντα Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΠΑΣ  

Ι

   Αριθμ. 264251 (3)
Ανάθεση άσκησης καθηκόντων Ληξιάρχου στον 

Δήμο Μετεώρων Ν. Τρικάλων. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 1 και του άρθρου 2 του 

ν. 344/1976 «Περί ληξιαρχικών πράξεων» (Α’ 143), όπως 
ισχύουν μετά την αντικατάστασή τους με το άρθρο 9 
(παρ. 15 και 16) του ν. 2307/1995 «Προσαρμογή νο-
μοθεσίας αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών στις 
διατάξεις για τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 113).

2. Τις διατάξεις των άρθρων 1, 6, 58 και 280 του 
ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλ-
λικράτης» (Α’ 87).

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα-

φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκα-
τάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47), όπως το 
τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 
«Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 21).

4. Τις διατάξεις της παρ.  20 του άρθρου 5 του 
ν. 4623/2019 (Α’ 134), σύμφωνα με την οποία «υφιστά-
μενοι ορισμοί ληξιάρχων θεωρούνται ισχυροί έως τον 
ορισμό των νέων κατά την παρ. 2 του άρθρου 2 του 
ν. 344/1976 (Α’ 143)».

5. Τις διατάξεις της περ. ββ της περ. α της παρ. 4 του 
στοιχείου Α του άρθρου 8 του π.δ. 138/2010 «Οργανι-
σμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στε-
ρεάς Ελλάδας» (Α’ 231).

6. Την υπ’ αρ. 92801/31.12.2020 απόφαση του Υφυ-
πουργού Εσωτερικών, «Αυτοδίκαιη απαλλαγή του Νι-
κολάου Ντίτορα του Ευαγγέλου από τα καθήκοντα του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στε-
ρεάς Ελλάδας και ορισμός ασκούντος καθήκοντα Συντο-
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- Στερεάς 
Ελλάδας», (Υ.Ο.Δ.Δ.1094).

7. Την υπ’ αρ. οικ. 6983/85785/01-06-2017 απόφαση 
του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα-
λίας - Στερεάς Ελλάδας,  «Παροχή εξουσιοδότησης υπο-
γραφής πράξεων και εγγράφων “Με εντολή Συντονιστή” 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί-
ας- Στερεάς Ελλάδας (Α.Δ.Θ.-Στ.Ε.) στον Προϊστάμενο ή 
στην Προϊσταμένη της Γενικής Διευθύνσεως Εσωτερικής 
Λειτουργίας και στους Προϊσταμένους ή στις Προϊστα-
μένες Διευθύνσεων και Τμημάτων της ανωτέρω Γενικής 
Διευθύνσεως» (Β’ 2002).

8. Την υπό στοιχεία Φ.127080/57460/21-12-2010 
(Β’ 1984) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέ-
ντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, περί υποδι-
αίρεσης ληξιαρχικής περιφέρειας, Δήμων που συνιστώ-
νται από συνένωση Ο.Τ.Α. σύμφωνα με τον ν. 3852/2010.

9. Την υπ’ αρ. 65 εγκύκλιο (υπό στοιχεία Φ.127080/
57510/31-12-2010) του Υπουργείου Εσωτερικών, Απο-
κέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, με θέμα: 
«Περί των ληξιαρχικών βιβλίων των νέων Δήμων που 
συνιστώνται από συνένωση Ο.Τ.Α. με τον ν. 3852/2010».

10. Το υπό στοιχεία Φ.131360/13554/14/14-08-2014 
έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, περί θητείας Λη-
ξιάρχου.

11. Το υπό στοιχεία 61791/Σ.15782/04-09-2019 έγγρα-
φο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Ληξίαρχοι της 
νέας δημοτικής περιόδου».

12. Την υπ’ αρ. 87581/26-11-2021 (Α.Δ.Α.: 6ΞΚΓ46ΜΤΛ6-
Δ6Ω) 821/2021 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών 
αναφορικά με «Οδηγίες για συγχώνευση Ληξιαρχείων 
Δημοτικών Ενοτήτων».

13. Το υπ’ αρ. 20444/09-12-2021 έγγραφο του Δήμου 
Μετεώρων Ν. Τρικάλων.

14. Το γεγονός ανάληψης καθηκόντων Δημάρχου Με-
τεώρων από 01-09-2019.

15. Το γεγονός ότι η άσκηση των ληξιαρχικών καθη-
κόντων από τον Δήμαρχο Μετεώρων δεν είναι δυνατή 
ή είναι εξαιρετικά δύσκολη, αποφασίζουμε:
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Αναθέτουμε την άσκηση των καθηκόντων Ληξιάρχου, στον Δήμο Μετεώρων Ν. Τρικάλων, στην μόνιμη υπάλληλο 
του Δήμου Μετεώρων, Ευανθία Μυλωνά του Γεωργίου, κατηγορίας/κλάδου Δ.Ε. Διοικητικού από την 01.01.2022.

Η ανωτέρω θα ασκεί τα καθήκοντα του Ληξιάρχου στον Δήμο Μετεώρων Ν. Τρικάλων από τη δημοσίευση της 
απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η  απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Λάρισα, 13 Δεκεμβρίου 2021

Με εντολή Συντονιστή
Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΝΤΟΒΑΣ

Ι

(4)
    Αύξηση ωραρίου υπαλλήλων Δήμου Νότιας Κυνουρίας. 

 Με την υπ’ αρ. 120/25.10.2021 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Νότιας Κυνουρίας Ν. Αρκαδίας, που εκδό-
θηκε σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 87 του ν. 4483/2017, οι οποίες αντικατέστησαν τις όμοιες τις παρ. 1 
του άρθρου 8 του ν. 4368/2016, κατόπιν αιτήσεων που υπέβαλαν στο Δήμο οι παρακάτω αναφερόμενοι υπάλ-
ληλοι και η ως άνω (υπ’ αρ. 120/2021) απόφαση λήφθηκε νομότυπα, κατόπιν ελέγχου νομιμότητας με την υπ’ αρ. 
202032/23.11.2021 (ΑΔΑ: 9ΕΞ6ΟΡ1Φ-ΡΥΟ) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, αυξάνονται οι ώρες εργασίας των κατωτέρω υπαλλήλων ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών/
Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων, που υπηρετούν με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
μερικής απασχόλησης, ως εξής:

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΑΡ. ΥΠΟΒΛΗΘΕΙΣΑΣ 
ΑΙΤΗΣΗΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟ

ΑΥΞΗΣΗ ΩΡΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗ-
ΣΗΣ

1. ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΞΕΡΑΚΙΑ ΜΙΧΑΗΛ 7690/16.8.2021 Από δύο (2) ώρες σε τέσσερις (4) ώρες

2. ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΠΗΛΙΟΥΡΑ ΔΙΑΜΑΝΤΗΣ 7689/16.8.2021 Από δυόμιση (2,5) ώρες σε τέσσερις (4) 
ώρες

(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Νότιας Κυνουρίας: 9432/12.10.2021).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 224916/13.12.2021).

  Με εντολή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του
Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης και
Νομικών Προσώπων Τρίπολης

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ

Ι

    Αριθμ. 658485(19312) (5)

Αναθεώρηση της άδειας λειτουργίας της Μο-

νάδας Φροντίδας Ηλικιωμένων με την επωνυ-

μία «ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΟΣΜ. ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΙΔΗΣ» και 

το διακριτικό τίτλο «ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ», που λει-

τουργεί πλησίον του οικισμού Φιλοθέης, στο 

Δ.Δ. Ν. Ραιδεστού, του Δήμου Θέρμης (αγροτε-

μάχιο 276). 

 Η ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις του π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α΄ 226).

3. Την υπ’ αρ.οικ.81320+77909/1-12-2016 «Έγκριση 

τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 4302).

4. Τις διατάξεις του ν. 2690/1999 «Κύρωση του Κώδικα 
Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις» (Α΄ 45).

5. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΙΠΥΔ/ΤΣΕΠΕΑΔ/Φ.18/
οικ.32731/21-12-2016 υπουργική απόφαση με θέμα «Δι-
καίωμα υπογραφής “με εντολή Περιφερειάρχη”- Άρθρο 
37 του ν. 4440/2016 (Α΄ 224)» (ΑΔΑ:6ΥΜΤ465ΧΨΘ-ΣΙΡ).

6. Την υπ’ αρ. οικ.6052161(8148)25-09-2019 (Β΄ 3745) 
απόφαση Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας, περί 
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στους Αντιπεριφεριάρχες 
και παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ» σε Προϊσταμένους Υπηρεσιών της Πε-
ριφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

7. Την υπ’ αρ. οικ.570607(7712)/12-09-2019 (Β΄ 3475)
απόφαση Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας, περί 
μεταβίβασης της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, 
καθώς και η παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής εγ-



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ82854 Τεύχος B’ 6505/31.12.2021

γράφων,αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ 
ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ».

8. Την υπ’ αρ. οικ.681758(9156)/31-10-2019 (Β΄ 4133)
απόφαση Αντιπεριφερειάρχη Μητροπολιτικής Ενό-
τητας Θεσσαλονίκης, περί παροχής εξουσιοδότησης 
υπογραφής εγγράφων,αποφάσεων και άλλων πράξεων 
«ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», σε Προϊσταμένους 
των Υπηρεσιών έδρας και της Μητροπολιτικής Ενότητας 
Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

9. Την υπό στοιχεία Π4β/οικ.3176/6-6-1996 υπουργι-
κή απόφαση «Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας 
Μονάδων Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η) από ιδιώτες, 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα)» (Β΄ 455).

10. Την υπό στοιχεία Π1γ/οικ.81551/25-06-2007 
υπουργική απόφαση «Τροποποίηση και συμπλήρωση 
της υπό στοιχεία Π4β/οικ.3176/06-06-1996 (Β΄  455) και 
Π4β/οικ 4690/30-08-1996 (Β΄  833) υπουργικών απο-
φάσεων περί προϋποθέσεων ίδρυσης και λειτουργίας 
Μονάδων Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η) από ιδιώτες, 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα και μη κερδοσκοπικού αντί-
στοιχα» (Β΄ 1136).

11. Τις διατάξεις του ν. 2345/1995 «Οργανωμένες υπη-
ρεσίες παροχής προστασίας από φορείς κοινωνικής πρό-
νοιας και άλλες διατάξεις» (Α’ 213).

12. Την υπ’ αρ. 59845/3-12-2012 κοινή υπουργική από-
φαση «Πρότυπες Περιβαλλοντικές Δεσμεύσεις (ΠΠΔ) 
για έργα και δραστηριότητες της Κατηγορίας Β της 6ης 
Ομάδας “Τουριστικές εγκαταστάσεις και έργα αστικής 
ανάπτυξης, κτιριακού τομέα, αθλητισμού και αναψυ-
χής” του Παραρτήματος VI της υπ’ αρ. 1958/2012 (Β’ 21) 
υπουργικής απόφασης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
και ειδικότερα για τα έργα και τις δραστηριότητες με α/α 
2, 3, 4, 5, 6, 9, 12, 13 και 18» (Β΄ 3438).

13. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑ/ΟΙΚ.37674/16 υπουργική 
απόφαση «Τροποποίηση και κωδικοποίηση της υπουρ-
γικής απόφασης 1958/2012 - Κατάταξη δημοσίων και 
ιδιωτικών έργων και δραστηριοτήτων σε κατηγορίες και 
υποκατηγορίες σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 1 του 
ν. 4014/2011 (Α΄ 209), όπως αυτή έχει τροποποιηθεί και 
ισχύει» (Β΄ 2471).

14. Την υπ’ αρ. 118639/7604/12-04-2017 Άδεια λει-
τουργίας της Μ.Φ.Η. κερδοσκοπικού χαρακτήρα, με 
την επωνυμία «ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΟΣΜ.ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΙΔΗΣ» και 

διακριτικό τίτλο «ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ» που λειτουργεί πλη-
σίον του οικισμού Φιλοθέης, στο Δ.Δ. Ν. Ραιδεστού, του 
Δήμου Θέρμης (αγροτεμάχιο 276)-(ΑΔΑ: 602Λ7ΛΛ-56Υ).

15. Την από 15-10-2021 αίτηση αναθεώρηση άδειας 
λειτουργίας της ΜΦΗ «ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΟΣ. ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΙ-
ΔΗΣ» και τον διακριτικό τίτλο «ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ», που 
λειτουργεί πλησίον του οικισμού Φιλοθέης, στο Δ.Δ. Ν. 
Ραιδεστού, του Δήμου Θέρμης(αγροτεμάχιο 276).

16. Το από 25-10-2021 πρακτικό αυτοψίας της επιτρο-
πής καταλληλότητας Μ.Φ.Η., η οποία έκρινε ότι η ανωτέ-
ρω Μονάδα Φροντίδας Ηλικιωμένων πληροί τις -από την 
σχετική νομοθεσία - προϋποθέσεις για την αναθεώρηση 
της άδειας λειτουργίας της με αύξηση της δυναμικότητας 
της από 45 σε 48 κλίνες.

17. Την από 11-11-2021 αίτηση δήλωση υπαγωγής σε 
Πρότυπες Περιβαλλοντικές Δεσμεύσεις με τα συνημ-
μένα δικαιολογητικά καθώς και τις από 17-11-2021 και 
30-11-2021 συμπληρωματικές αιτήσεις με τα συνημμένα 
δικαιολογητικά, αποφασίζουμε:

Την αναθεώρηση της υπ’ αρ. 118639/7604/12-04-2017 
υπάρχουσας άδειας λειτουργίας της Μονάδας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων της Μ.Φ.Η. κερδοσκοπικού χαρακτήρα, με 
την επωνυμία «ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΟΣΜ. ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΙΔΗΣ» 
και διακριτικό τίτλο «ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ», που λειτουργεί 
πλησίον του οικισμού Φιλοθέης, στο Δ.Δ. Ν. Ραιδεστού, 
του Δήμου Θέρμης (αγροτεμάχιο 276) - (ΑΔΑ:602Λ7ΛΛ-
56Υ), ως προς την δυναμικότητα της, από 45(σαράντα 
πέντε) σε 48 (σαράντα οκτώ) κλίνες,

Τα λοιπά στοιχεία της άδειας λειτουργίας της ανωτέ-
ρω της Μ.Φ.Η. κερδοσκοπικού χαρακτήρα, παραμένουν 
αμετάβλητα.

Η επιχείρηση υποχρεούται να διατηρήσει το απα-
ραίτητο προσωπικό σύμφωνα με τις διατάξεις των υπό 
στοιχεία Π1γ οικ. 81551/2007 και Π4β/οικ. 3176/1996 
σχετικών υπουργικών αποφάσεων.

Επίσης, υποχρεούται να επιτρέπει το έλεγχο από 
τα αρμόδια όργανα σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 2345/1995.

Οποιαδήποτε παρέκκλιση ή μη συμμόρφωση προς τις 
ρυθμίσεις των ανωτέρων σχετικών Υπουργικών Αποφά-
σεων που διέπουν την Ίδρυση και τη Λειτουργία Μονά-
δας Φροντίδας Ηλικιωμένων συνεπάγεται την ανάκληση 
της άδειας λειτουργίας αυτής.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 13 Δεκεμβρίου 2021 

Με εντολή Αντιπεριφερειάρχη
Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης

ΓΕΩΡΓΙΑ ΖΑΡΔΑΒΑ

Ι

      Αριθμ. 198748/15469  (6)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το 1o εξά-

μηνο του έτους 2022 για το προσωπικό που υπη-

ρετεί στην Περιφέρεια Ηπείρου και συγκροτεί την 

ομάδα εργασίας του προγράμματος «MeDinno, 

MIS 5003732, ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ, GRIT 2014-

2020».

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονι-

κή της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», παρ. 1 του άρθρου 
282 (A΄ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 
(Α΄ 176).

3. Τις διατάξεις της παρ.  7 του άρθρου 25 του 
ν. 2738/1999 «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημό-
σια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου 
χρόνου και άλλες διατάξεις» (A΄ 180).

4. Του φακέλου του, σε εξέλιξη, συγχρηματοδοτού-
μενου έργου με το ακρωνύμιο »MeDinno, MIS 5003732, 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ, GRIT 2014-2020» που υλοποιείται 
στο πλαίσιο του προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφικής 
Συνεργασίας 2014-2020 Ελλάδα - Ιταλία.

5. Την υπ’ αρ. 81391/26.07.2018 απόφαση του αναπλη-
ρωτή υπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης για την έντα-
ξη του έργου «MeDinno, MIS 5003732, ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙ-
ΡΟΥ, GRIT 2014-2020» στο ΠΔΕ με ΚΑΕ 2018ΕΠ31860008.

6. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι της Περιφέρειας Ηπείρου 
που αποτελούν την ομάδα έργου, για να αντιμετωπίσουν 
τις αυξημένες υποχρεώσεις τους (σύνταξη - μετάφραση 
κειμένων, οικονομική διαχείριση, παρακολούθηση συμ-
βάσεων, σύνταξη αναφορών προόδου, εν γένει συντονι-
σμό και οργάνωση δραστηριοτήτων του προγράμματος 
κ.τ.λ.) όσον αφορά την υλοποίηση του έργου εργάζονται 
και πέραν του κανονικού ωραρίου.

7. Την ανάγκη κάλυψης των παραπάνω έκτακτων υπη-
ρεσιακών αναγκών λόγω αποχωρήσεων και μετατάξεων 
και κατά συνέπεια έλλειψης προσωπικού. Το γεγονός 
ότι το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης ανέρχεται στο 
ποσό των 3.500,00 € θα αντιμετωπιστεί από πιστώσεις 
της κατηγορίας δαπανών «STAFF - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ» του έρ-
γου, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής, με αμοιβή, 
εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες για το 1ο εξάμηνο 
του 2022, προκειμένου να αντιμετωπισθούν έκτακτες 
υπηρεσιακές ανάγκες της Περιφέρειας Ηπείρου για την 

εξέλιξη του έργου: «MeDinno, MIS 5003732, ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΗΠΕΙΡΟΥ, GRIT 2014-2020» που υλοποιείται στο πλαίσιο 
του προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας 
2014-2020 Ελλάδα - Ιταλία.

ΦΟΡΕΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΜΕΓΙΣΤΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑ-
ΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟ 1ο ΕΞΑΜΗ-
ΝΟ ΤΟΥ 2022(ΩΡΕΣ/

ΥΠΑΛΛΗΛΟ)
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΗΠΕΙΡΟΥ 6 120

ΣΥΝΟΛΟ 6 720
Η ονομαστική κατανομή των παραπάνω ωρών θα γίνει 

με νεώτερες αποφάσεις μας. Η απόφαση αυτή ισχύει από 
την ημέρα δημοσίευσής της.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ιωάννινα, 10 Δεκεμβρίου 2021

Ο Περιφερειάρχης 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι  

    Αριθμ. απόφ. 141 (7)
Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απα-

σχόλησης με αμοιβή πέρα από το κανονικό ωρά-

ριο για τους υπαλλήλους του Δήμου Ικαρίας που 

τηρούν τα Πρακτικά Συνεδριάσεων του Δημοτι-

κού Συμβουλίου και των Συμβουλίων των Κοινο-

τήτων του Δήμου, ή ασκούν καθήκοντα ληξιάρ-

χων, έτους 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΚΑΡΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 58 του 

ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
2. Τις διατάξεις του άρθρου 36, των παρ. 2 και 3 του 

άρθρου 48, του άρθρου 49, των άρθρων 171 και 176 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτι-
κών και Κοινοτικών Υπαλλήλων».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015».

5. Το γεγονός ότι διοικητικοί υπάλληλοι του Δήμου 
τηρούν πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας τους 
τα πρακτικά συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου 
και των Συμβουλίων των Κοινοτήτων του Δήμου Ικαρίας, 
που συστήθηκε με τις διατάξεις της παρ. 2.43Α.2 του άρ-
θρου 1 του ν. 3852/2010, καθώς επίσης απασχολούνται 
και για την Υπηρεσία των Ληξιαρχείων των Δημοτικών 
Ενοτήτων του Δήμου Ικαρίας.
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6. Την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό 
του Δήμου Ικαρίας οικονομικού έτους 2022 για την 
αντιμετώπιση της σχετικής δαπάνης αποζημίωσης των 
υπαλλήλων στους ΚΑΕ: 10/6012.01 και 10/6022.01, απο-
φασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το έτος 2022 υπερωριακή απασχό-
ληση και πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας 
για έξι (6) άτομα μόνιμο τακτικό προσωπικό και τρία (3) 
άτομα με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών που 
αμείβεται από τους ΚΑΕ 10/6012.01 &10/6022.01:

1. Για ένα (1) μόνιμο διοικητικό υπάλληλο του Δήμου 
Ικαρίας κλάδου ΠΕ1, ο οποίος τηρεί τα πρακτικά των 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και έως είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως.

2. Για ένα (1) μόνιμο διοικητικό υπάλληλο του Δήμου 
Ικαρίας κλάδου ΔΕ1, ο οποίος τηρεί τα πρακτικά των 
συνεδριάσεων της Κοινότητας Αγίου Κηρύκου και έως 
δέκα τρείς (13) ώρες μηνιαίως.

3. Για ένα (1) μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Ικαρίας 
κλάδου ΠΕ9 Γεωπόνων, ο οποίος τηρεί τα πρακτικά των 
συνεδριάσεων των Κοινοτήτων Ευδήλου και Φραντάτου 
και έως δέκα τρείς (13) ώρες μηνιαίως.

4. Για ένα (1) μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Ικαρίας 
κλάδου ΠΕ/ΔΥΠ, ο οποίος τηρεί τα πρακτικά των συνε-
δριάσεων της Κοινότητας Ραχών και έως δέκα τρείς (13) 
ώρες μηνιαίως.

5. Για ένα (1) διοικητικό υπάλληλο του Δήμου Ικαρίας 
κλάδου ΔΕ1 με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-
στου Χρόνου, ο οποίος τηρεί τα πρακτικά συνεδριάσεων 
της Κοινότητας Αγίου Πολυκάρπου και έως δέκα τρείς 
(13) ώρες μηνιαίως.

6. Για ένα (1) διοικητικό υπάλληλο του Δήμου Ικαρίας 
κλάδου ΔΕ Διοικ. Γραμματέων με σχέση εργασίας Ιδιω-
τικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, ο οποίος τηρεί τα πρα-
κτικά συνεδριάσεων των Κοινοτήτων Καραβοστάμου και 
Δάφνης και έως δέκα τρείς (13) ώρες μηνιαίως.

7. Για δύο (2) μονίμους διοικητικούς υπαλλήλους του 
Δήμου Ικαρίας κλάδου ΔΕ1, οι οποίοι πέραν από τα κα-
θήκοντα της θέσης τους, εκτελούν και χρέη Ληξιάρχων 
στις Δημοτικές Ενότητες Αγίου Κηρύκου και Ευδήλου 
και έως είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

8. Για ένα (1) διοικητικό υπάλληλο του Δήμου Ικαρίας 
κλάδου ΔΕ1 με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αο-
ρίστου Χρόνου, ο οποίος πέραν από τα καθήκοντα της 
θέσης του, εκτελεί και χρέη Ληξιάρχου της Δημοτικής 
Ενότητας Ραχών και έως είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

Οι ως άνω ώρες υπερωριακής απογευματινής εργασίας 
δεν θα υπερβαίνουν τις 120 ώρες ανά υπάλληλο κατά το 
πρώτο εξάμηνο του έτους και άλλες 120 ώρες κατά το 
δεύτερο εξάμηνο.

Από την απόφαση αυτή προκύπτει συνολική δαπάνη 
ύψους 15.100,00 € και θα βαρύνει τους ΚΑ 10/6012.01 
και 10/6022.01 του προϋπολογισμού του Δήμου οικο-
νομικού έτους 2022.

Κάθε μήνα θα εκδίδεται σχετική βεβαίωση των προ-
ϊσταμένων των υπηρεσιών με τις πραγματοποιηθείσες 
ώρες εργασίας και πάντοτε ανάλογα με τις υπηρεσιακές 
ανάγκες.

Η  απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως

  Άγιος Κήρυκος Ικαρίας, 14 Δεκεμβρίου 2021

Ο Δήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΛΑΜΠΟΓΙΑΣ

Ι

      Αριθμ. οικ.: 196572/25859 (8)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, με αμοι-

βή, κατά τις απογευματινές ώρες για το προσω-

πικό της Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινω-

νιών της Περιφερειακής Ενότητας Ιωαννίνων της 

Περιφέρειας Ηπείρου για το έτος 2022. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ.  2 του άρθρου 283, του 

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ-
λικράτης».

2. Τις διατάξεις του π.δ. 140/2010 «Οργανισμός Περι-
φέρειας Ηπείρου» (Α’ 233), όπως τροποποιήθηκαν με 
την υπ’ αρ. 202855/27-12-2016 (Β’ 4400) απόφαση του 
ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας και την 
υπ’ αρ. 163473/24-10-2017 (Β’ 3878) απόφαση του Συντο-
νιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 6 «Μείωση ορίων υπερω-
ριακής απασχόλησης» του ν. 3833/2010 «Προστασία της 
εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώ-
πιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α΄ 40).

5. Τις διατάξεις της παρ.  1, του άρθρου 176, του 
ν. 4261/2014 (Α’ 107), με τις οποίες τροποποιούνται οι 
όμοιες της παρ. 1, του άρθρου 20, του ν. 4024/2011 και 
από την ημερομηνία έναρξης ισχύος της εν λόγω διά-
ταξης (5-5-2014) και εφεξής, είναι πλέον δυνατή η κα-
ταβολή αμοιβής υπερωριακής απασχόλησης και στους 
Προϊσταμένους Διεύθυνσης.

6. Την ανάγκη κάλυψης έκτακτων υπηρεσιακών ανα-
γκών των οργανικών μονάδων της Διεύθυνσης Μετα-
φορών και Επικοινωνιών της Περιφερειακής ενότητας 
Ιωαννίνων.

7. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολο-
γισμό οικονομικού έτους 2022 της Περιφέρειας Ηπείρου, 
σύμφωνα με την υπ’ αρ. 188818/12270/25-11-2021 βε-
βαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού και Δημοσιο-
νομικών Αναφορών της Διεύθυνσης Οικονομικού της 
Περιφέρειας Ηπείρου, αποφασίζουμε:
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Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχό-
λησης με αμοιβή για την αντιμετώπιση έκτακτων και 
επειγουσών αναγκών, κατά τις απογευματινές ώρες 
για το προσωπικό της Διεύθυνσης Μεταφορών και Επι- 
κοινωνιών της Περιφερειακής ενότητας Ιωαννίνων της 
Περιφέρειας Ηπείρου και συγκεκριμένα των Τμημάτων. 
Αναλυτικότερα:

Α) Για το Τμήμα Αδειών Κυκλοφορίας που είναι αρ-
μόδιο ιδίως για την απογραφή, την ταξινόμηση, τη συ-
γκρότηση, την έγκριση, τη χορήγηση και την εκτέλεση 
θεμάτων και ζητημάτων, που αφορούν την κυκλοφορία 
οχημάτων και δικύκλων χερσαίων μεταφορών, δημόσιου 
και ιδιωτικού χαρακτήρα, απαιτείται έκτακτη υπερωρια-
κή εργασία, η οποία δεν είναι δυνατόν να προγραμματι-
στεί εκ των προτέρων, καθώς καθ’ όλη τη διάρκεια του 
έτους προκύπτουν έκτακτα και απρόβλεπτα γεγονότα, 
για τα οποία η υπηρεσία μας καλείται να εργασθεί υπε-
ρωριακά:

Το Τμήμα Αδειών Κυκλοφορίας διαθέτει ελάχιστους 
υπαλλήλους για τη διεκπεραίωση τόσο των ανωτέρω 
εργασιών, όσο και πλήθους άλλων καθημερινών αιτη-
μάτων.

Β) Για το Τεχνικό Τμήμα που είναι αρμόδιο ιδίως 
για την πληροφόρηση, την επεξεργασία, τον έλεγχο, 
την παρακολούθηση, την εκτέλεση και τη χορήγηση 
διοικητικών πράξεων που αφορούν τεχνικά θέματα 
σταθμών εξυπηρέτησης οχημάτων, τεχνικών στοιχείων 
αυτοκινήτων, αδειών άσκησης επαγγέλματος τεχνιτών 
αυτοκινήτων, θέματα επικοινωνιών, καθώς και γενικότε-
ρων τεχνικών θεμάτων, απαιτείται έκτακτη υπερωριακή 
εργασία, η οποία δεν είναι δυνατόν να προγραμματι-
στεί εκ των προτέρων, καθώς καθ’ όλη τη διάρκεια του 
έτους προκύπτουν έκτακτα και απρόβλεπτα γεγονότα 
τα οποία απαιτούν και τις ανάλογες διοικητικές ενέρ-
γειες και πράξεις.

Το Τεχνικό Τμήμα διαθέτει ελάχιστους υπαλλήλους για 
τη διεκπεραίωση τόσο των ανωτέρω εργασιών, όσο και 
πλήθους άλλων καθημερινών αιτημάτων.

Γ) Για το Τμήμα Χορήγησης Αδειών Οδήγησης το οποίο 
είναι αρμόδιο για την πληροφόρηση, τον έλεγχο, την 
εκτέλεση, τη χορήγηση, τη συγκρότηση, τον προγραμ-
ματισμό και την επίβλεψη όλων των συνολικών πράξεων, 
που αφορούν άδειες οδήγησης οχημάτων και δικύκλων, 
καθώς και για θέματα εκπαιδευτών υποψηφίων οδηγών 
και σχολών οδηγών, απαιτείται έκτακτη υπερωριακή ερ-
γασία, η οποία δεν είναι δυνατόν να προγραμματιστεί εκ 
των προτέρων, καθώς καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 
προκύπτουν έκτακτα και απρόβλεπτα γεγονότα, όπως 
η καθυστέρηση των ανανεώσεων των αδειών οδήγη-
σης λόγω της συνέχισης των παρατάσεων που είχαν 
δοθεί στα πλαίσια των περιορισμών της διασποράς του 
COVID- 19, για τα οποία η Υπηρεσία καλείται να εργασθεί 
υπερωριακά.

Το Τμήμα Χορήγησης Αδειών Οδήγησης διαθέτει 
ελάχιστους υπαλλήλους για τη διεκπεραίωση τόσο των 
ανωτέρω εργασιών, όσο και πλήθους άλλων καθημερι-
νών αιτημάτων.

Δ) Για το Τμήμα ΚΤΕΟ που είναι αρμόδιο εκτός από 
τον περιοδικό τεχνικό έλεγχο οχημάτων για την συ-
ντήρηση μηχανημάτων και τεκμηρίωση κατά ISO 9001 
γραμμών ελέγχου οχημάτων, έλεγχος καρτελών οργά-
νων ελέγχου και συμπλήρωση αυτών σύμφωνα με τα 
έντυπα κατά ISO 9001, συντήρηση μονάδων ελέγχου 
και Η/Υ γραμμών ελέγχου και μηχανογράφησης, έλεγ-
χος και επικαιροποίηση εγχειριδίου ποιότητας συστή-
ματος κατά ISO 9001, έλεγχος δεδομένων μηχανογρά-
φησης και αποστολή μη απεσταλμένων δεδομένων στο 
υπουργείο μεταφορών.

Έλεγχος καυσαερίων με την κινητή μονάδα ελέγχου, 
καταχώρηση αποτελεσμάτων και αποστολή στατιστι-
κών στο υπουργείο μεταφορών, δημιουργία ηλεκτρο-
νικού αρχείου των απαραιτήτων δικαιολογητικών για 
τον τεχνικό έλεγχο των οχημάτων, έλεγχος και επικαι-
ροποίηση εγχειριδίου ποιότητας συστήματος κατά 
ISO 9001, όπως ατομικές καρτέλες εκπαίδευσης - προ-
γράμματα εκπαίδευσης-κατάλογος και κριτήρια προ-
μηθευτών - επικαιροποίηση αιτήσεων, συμπλήρωση 
εντύπων Ε.01.01 για διορθωτικές ενέργειες σε παρά-
πονα πελατών, παρακολούθηση νομικών απαιτήσεων, 
ποσοστό ατυχημάτων κ.α., έλεγχος των οχημάτων που 
έχουν ελεγχθεί τα προηγούμενα έτη από το ΔΚΤΕΟ, επι-
κοινωνία και ενημέρωση των πολιτών για υποχρέωση 
ελέγχου των οχημάτων τους από ΚΤΕΟ, συσχετισμός 
και έλεγχος παραβόλων με δελτία τεχνικού ελέγχου 
οχημάτων, καταγραφή ημερησίων - μηνιαίων - ετησί-
ων καταστάσεων ειδών  εμπρόθεσμων - εκπρόθεσμων 
ελέγχων.

Το Τμήμα ΚΤΕΟ διαθέτει ελάχιστους υπαλλήλους για 
τη διεκπεραίωση τόσο των ανωτέρω εργασιών, όσο και 
πλήθους άλλων καθημερινών αιτημάτων.

Ε) Για το Τμήμα Γραμματειακής Υποστήριξης που είναι 
αρμόδιο για την επικοινωνία, την ενημέρωση, την παρα-
λαβή, τον έλεγχο, τη διαβίβαση, την πληροφόρηση και 
τη διεκπεραίωση όλων των διοικητικών υποθέσεων της 
Διεύθυνσης, απαιτείται έκτακτη υπερωριακή εργασία, 
η οποία δεν είναι δυνατόν να προγραμματιστεί εκ των 
προτέρων, καθώς καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους προκύ-
πτουν έκτακτα και απρόβλεπτα γεγονότα τα οποία απαι-
τούν και τις ανάλογες διοικητικές ενέργειες και πράξεις.

Το Τμήμα Γραμματειακής Υποστήριξης διαθέτει ελάχι-
στους υπαλλήλους για τη διεκπεραίωση τόσο των ανω-
τέρω εργασιών, όσο και πλήθους άλλων καθημερινών 
αιτημάτων.

Ο αριθμός του προσωπικού των ανωτέρω Τμημάτων 
της Περιφέρειας Ηπείρου που θα απασχοληθεί υπερω-
ριακά είναι συνολικά τριάντα ένα (37) υπάλληλοι.

Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης των υπαλλήλων 
θα είναι στο σύνολο τις οκτώ χιλιάδες οκτακόσιες ογδό-
ντα (8.880) και σε κάθε περίπτωση, δε θα υπερβαίνουν 
ανά υπάλληλο τις εκατό είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο.

Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπε-
ρωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο 
της απασχόλησης, το χρονικό διάστημα καθώς και οι 
κατά μήνα ώρες απασχόλησης για τον καθένα.
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Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα ανα-
γράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης.

Ο Προϊστάμενος της υπηρεσίας θα βεβαιώνει την υπε-
ρωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπερωρι-
ακά παρασχεθέν έργο.

H δαπάνη που προκαλείται ανέρχεται συνολικά στο 
ποσό των 47.500,00 ευρώ και θα βαρύνει τον ΕΦ 390 ΚΑΕ 
0511.01 του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Ηπείρου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ιωάννινα, 7 Δεκεμβρίου 2021

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

      Αριθμ. απόφ. 91 (9)
Καθιέρωση υπερωριακής και λοιπής απασχόλη-

σης υπαλλήλων της ΔΕΥΑ Μυκόνου για το έτος 

2022. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΜΥΚΟΝΟΥ

Έ  χοντας υπόψη:
1) Τη σύσταση της Δ.Ε.Υ.Α.Μ. (Α΄ 61/1995).
2) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της 

Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Μυκό-
νου (Δ.Ε.Υ.Α.Μ.), (Β΄ 2512/2020).

3) Την τροποποίηση της συστατικής πράξης της 
Δ.Ε.Υ.Α.Μ. (Β΄ 348/2015).

4) Την τροποποίηση της συστατικής πράξης της 
Δ.Ε.Υ.Α.Μ. (Β΄ 1492).

5) Την υπ’ αρ. 63900/13-09-2019 (ΑΔΑ: 7Χ2Ρ465ΧΘ7-
ΜΑΛ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Συγκρό-
τηση των διοικητικών συμβουλίων των νομικών προσώ-
πων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού».

6) Την υπ’ αρ. 27/2020 (ΑΔΑ: 6ΑΛ0ΩΚΚ-Τ09) απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου Μυκόνου περί συγκρότησης 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης 
Ύδρευσης και Αποχέτευσης Μυκόνου.

7) Την υπ’ αρ. 16/2020 (ΑΔΑ: Ψ436ΟΡΦΧ-4Σ0) από-
φαση του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α. Μυκόνου περί «Συγκρότηση 
του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Μ. σύμφωνα με την υπ’ αρ. 27/2020 
απόφαση του Δ.Σ. του Δήμου Μυκόνου».

8) Την υπ’ αρ. 111/2020 απόφαση Δ.Σ. περί έγκρισης 
προϋπολογισμού και τεχνικού προγράμματος έτους 
2021.

9) Την υπ’ αρ. 5061/01-02-2021 (ΑΔΑ: Ρ84ΚΟΡ1Ι-ΙΒΦ) 
απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου με 
θέμα: Επικύρωση Προϋπολογισμού Δ.Ε.Υ.Α. Μυκόνου 
και Τεχνικού Προγράμματος έργων.

10) Το άρθρο 184 του ν. 4635/2019.
11) Το άρθρο 10 της ΠΝΠ «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμε-

τώπισης των αρνητικών συνεπειών εμφάνισης Κορωνοϊ-

ού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσης 
του» (ΦΕΚ 55/2020).

12) Την υπ’ αρ. 18318/13-03-2020 εγκύκλιο του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών. 

13) Τα άρθρο 67 και 167 του ν. 3852/2010.
14) Την υπ’ αρ. 429/2020 κοινή υπουργική απόφαση 

(Β΄ 850). 
15) Τις διατάξεις των άρθρων 7 και 20 του ν. 4354/2015 

(Α΄ 176).
16) Το ότι η ΔΕΥΑ παρέχουν υπηρεσίες κοινής ωφέλει-

ας και επιβάλλεται η ετοιμότητα τους προς εργασία για 
άμεση αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ύδρευσης-
αποχέτευσης καθώς και στις μηχανολογικές εγκαταστά-
σεις (αντλιοστάσια λυμάτων, εγκατάσταση επεξεργασίας 
λυμάτων, εργοστάσια αφαλάτωσης, διυλιστήρια κ.λπ.)

17) Την υπ αρ. 3/2018 (ΑΔΑ: 6ΛΖ5ΟΡΦΧ-Ω6Ο) απόφα-
ση της Δ.Ε.Υ.Α.Μ. περί έγκρισης εικοσιτετράωρης λει-
τουργίας των εγκαταστάσεων της Δ.Ε.Υ.Α.Μ για το έτος 
2018 και για τα επόμενα έτη

18) Το ΦΕΚ Β΄ 633/2020.
19) Το ΦΕΚ Β΄ 6053/2020, αποφασίζει:
A) Εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής και λοιπής 

απασχόλησης, πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής 
απασχόλησης, των υπαλλήλων της ΔΕΥΑ Μυκόνου για 
το έτος 2022 για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων 
ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, σύμφωνα με την 
ανωτέρω εισήγηση ως κάτωθι:

Α. ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΚΑΤΗ-
ΓΟΡΙΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΑΠΟΓΕΥ-
ΜΑΤΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΚΥΡΙΑΚΗΣ- 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ-
ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ

ΠΕ 2 400 320

ΤΕ 1 160 128

ΔΕ 15 2800 2240

ΥΕ 16 3680 2944

Β. ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙ-
ΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ 1 160

ΤΕ 1 160

ΔΕ 6 1040

Β) Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλή-
λων θα βεβαιώνεται ανά μήνα από υπηρεσιακό σημείω-
μα του Αν. Γενικού Διευθυντή της Δ.Ε.Υ.Α.Μ. και δεν θα 
υπερβαίνει τις είκοσι (20) ώρες απογευματινής εργασίας, 
καθώς και τις δεκαέξι (16) ώρες ανά κατηγορία, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων, ανά υπάλληλο μηνιαίως.

Επίσης δε θα μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν είκο-
σι (120) ώρες ανά υπάλληλο απογευματινής εργασίας 
κατά το πρώτο εξάμηνο και άλλες εκατόν είκοσι (120) 
ώρες κατά το δεύτερο, όπως επίσης και δε θα μπορεί να 
υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά κατηγορία 
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Κυριακών και εξαιρέσιμων κατά το πρώτο εξάμηνο και 
άλλες ενενήντα έξι (96) κατά το δεύτερο.

Γ) Η δαπάνη 25.000€ για την ανωτέρω υπερωριακή 
απασχόληση του προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Μ. θα καλυ-
φθεί από την πίστωση που έχει προβλεφθεί στον κωδικό 
60.00.02 με περιγραφή: αμοιβές υπερωριακής απασχό-
λησης του Προϋπολογισμού έτους 2022 της Δ.Ε.Υ.Α.Μ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

 Μύκονος, 8 Δεκεμβρίου 2021

Ο Πρόεδρος

ΦΡΑΝΤΖΕΣΚΟΣ ΒΙΓΛΙΑΡΗΣ    





ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ82862 Τεύχος B’ 6505/31.12.2021

*02065053112210012*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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