
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στoν Δήμο Αγίου Νικολάου.

2 Απαγόρευση θήρας στις περιπτώσεις εκδήλωσης 
χιονοπτώσεων μεγάλης διάρκειας και έντασης και 
επικράτησης παρατεταμένων χρονικά δυσμενών 
καιρικών συνθηκών, στην περιοχή ευθύνης της 
Διεύθυνσης Δασών Αρκαδίας.

3 Χορήγηση άδειας ίδρυσης σε Μονάδα Φροντίδας 
Ηλικιωμένων, κερδοσκοπικού χαρακτήρα, με την 
επωνυμία «Χ.ΤΣΑΜΠΟΥΡΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» και τον 
διακριτικό τίτλο «ΑΙΓΛΗ CARE», Συμμαχική οδός 
Διαβατών - Ωραιοκάστρου, Θεσσαλονίκη.

4 Υπερωριακή απασχόληση της Υπηρεσίας Καθαρι-
ότητας και Ηλεκτροφωτισμού του Δήμου Ανατο-
λικής Μάνης για το έτος 2022.

5 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
Δήμου Ανατολικής Μάνης έτους 2022.

6 Υπερωριακή απασχόληση Ληξιάρχων Δήμου 
Ανατολικής Μάνης για το έτος 2022.

7 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πρακτικογρά-
φων Δήμου Ανατολικής Μάνης.

8 Ορισμός υπαλλήλου τήρησης πρακτικών του Δη-
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ανατολικής Μά-
νης πέραν του καθορισμένου ωραρίου εργασίας 
σε ώρες απογευματινές και αργίες.

9 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πρακτικογρά-
φου Δημοτικής Κοινότητας Γυθείου Δήμου Ανα-
τολικής Μάνης.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

10 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αρ. 158682/ 
28.09.2021 απόφαση του Συντονιστή της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου που δημοσιεύθηκε στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 4921).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 11356 (1)
   Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών 

κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 

στoν Δήμο Αγίου Νικολάου. 

 Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

Έχοντας υπόψη:
  1. Τo άρθρο 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄87).

2. Τo άρθρο 8 του π.δ. 136/2010 «Οργανισμός της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης» (Α΄229).

3. Την υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του 
ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του 
Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευ-
ρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την 
υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α΄94).

4. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα-
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (Α΄47), όπως το τελευταίο προστέ-
θηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α΄21).

5. Την υπ’ αρ. 14026/15.5.2017 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών (ΥΟΔΔ 250) περί διορισμού της Κοζυ-
ράκη Μαρίας ως Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Κρήτης.

6. Το υπ’ αρ. 17444/17-12-2021 έγγραφο του Δήμου Αγί-
ου Νικολάου, αναφορικά με το αντικείμενο του θέματος.

7. Την υπ’ αρ. 17426/15-12-2021 βεβαίωση της Ανα-
πληρώτριας Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Οικονο-
μικών Υπηρεσιών του Δήμου Αγίου Νικολάου, με την 
οποία βεβαιώνεται ότι στον προϋπολογισμό του ως 
άνω Δήμου οικονομικού έτους 2022 και συγκεκριμένα 
στους Κ.Α. 02.00.6423.01, 02.10.6422.01, 02.15.6422, 
02.20.6422, 02.30.6422, 02.35.6422.01, 02.40.6422.01 
και 02.60.6422.01 έχουν προβλεφθεί πιστώσεις για την 
πληρωμή των εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στον οικείο Δήμο, συνολικού ποσού 20.700,00 ευρώ, 
αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρε-
τούντων στον Δήμο Αγίου Νικολάου, για το έτος 2022, 
ως κατωτέρω:

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΗΜΕΡΕΣ ΕΚΤΟΣ 
ΕΔΡΑΣ/ΚΑΤ. ΑΤΟΜΟ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Διοικητικού ΠΕ 30
Διοικητικού ΙΔΑΧ ΠΕ 20

Διεκπεραίωσης Υπ. Πολιτών ΠΕ 30
Διοικητικού-Λογιστικού ΤΕ 30
Κοινωνικών Λειτουργών ΤΕ 60

Φυσιοθεραπευτών ΤΕ 30
Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης ΤΕ 30

Διοικητικού ΔΕ 30
Διεκπεραίωσης Υπ. Πολιτών ΔΕ 30

Σχολικών Φυλάκων ΙΔΑΧ ΔΕ 30
Διοικητικού ΙΔΑΧ ΔΕ 20

Ελεγκτών εσόδων-εξόδων ΔΕ 30
Δομικών Έργων ΔΕ 30

Κοινωνικών λειτουργών ΙΔΟΧ ΠΕ/ΤΕ 60
Ψυχολόγων ΙΔΟΧ ΠΕ 30
Ληξίαρχοι ΙΔΟΧ 30

ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
Δικηγόρων ΠΕ 60
Διοικητικού ΠΕ 30

ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ Γενικός Γραμματέας Δήμου ΤΕ 60
Ειδικοί Συνεργάτες Δημάρχου ΠΕ 60

Δημοτικής Αστυνομίας ΤΕ 30

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΟΜΗΣΗΣ

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών ΠΕ 60
Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών ΠΕ 50

Πολιτικών Μηχανικών ΠΕ 40
Πολιτικών Μηχανικών ΤΕ 30

Μηχανολόγων Μηχανικών TΕ 20
Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών ΔΕ 10

ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ

Πολιτικών Μηχανικών ΠΕ 30
Πολιτικών Μηχανικών ΤΕ 30

Ηλεκτρολόγων ΤΕ 25
Χειριστών Μηχ. Έργων ΔΕ 25

Οδηγών Αυτ/των ΔΕ 25
Ηλεκτρολόγων ΔΕ 25

Τεχνιτών Υδραυλικών ΔΕ 10
Εργοδηγών Ηλεκτρολόγων ΔΕ 10

Εργατών Έργων ΥΕ 10
Οδηγών ΙΔΟΧ ΔΕ 30

Ηλεκτρολόγων ΙΔΟΧ ΔΕ 30
Χειριστών Μηχανημάτων ΙΔΟΧ ΔΕ 30

ΜΕΛΕΤΩΝ

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών ΠΕ 60
Πολιτικών Μηχανικών ΠΕ 30

Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών ΠΕ 30
Μηχανολόγων Μηχανικών ΠΕ 30

Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών Δομικών 
Έργων ΤΕ 30

Δομικών Έργων ΔΕ 20
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ΤΕ 30

Διοικητικού-Λογιστικού ΙΔΑΧ ΤΕ 30
Χειριστών Η/Υ ΙΔΑΧ ΔΕ 30

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

Πολιτικών Μηχανικών ΠΕ 60
Γεωπόνων ΠΕ 15

Περιβαλλοντολόγων ΠΕ 30
Δενδροκηπουρών- Δενδροκόμων ΔΕ 10

Χημικών ΠΕ 60
Μηχανολόγων Μηχανικών ΤΕ 15

Εποπτών Καθαριότητας ΤΕ 30
Εποπτών Καθαριότητας ΔΕ 30

Διοικητικού ΔΕ 10
Ηλεκτρολόγων ΔΕ 30

Οδηγών ΔΕ 60
Οδηγών ΙΔΟΧ ΔΕ 30

Ηλεκτρολόγων ΙΔΟΧ ΔΕ 30
Χειριστών Μηχανημάτων ΙΔΟΧ ΔΕ 30

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

Διοικητικού-Οικονομικού ΠΕ 50
Διοικητικού ΠΕ 50

Οικονομικού-Λογιστικού ΠΕ 50
Διοικητικού ΙΔΑΧ ΔΕ 30

Διοικητικού-Λογιστικού ΤΕ 50
Οικονομικού ΠΕ 50
Διοικητικού ΔΕ 50

Εισπρακτόρων ΔΕ 10

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Hράκλειο, 21 Δεκεμβρίου 2021

Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ

Ι

    Αριθμ. 232525 (2)
Απαγόρευση θήρας στις περιπτώσεις εκδήλωσης 

χιονοπτώσεων μεγάλης διάρκειας και έντασης 

και επικράτησης παρατεταμένων χρονικά δυσμε-

νών καιρικών συνθηκών, στην περιοχή ευθύνης 

της Διεύθυνσης Δασών Αρκαδίας. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ,
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την περ. στ. της παρ. 3 και την παρ. 5 του άρθρου 258 

του ν.δ. 86/1969 «Δασικός Κώδιξ»  (Α΄ 7) ως αντικαταστάθη-
καν με τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 177/1975 (Α΄ 205).

2. Την υπ’ αρ. 414985/29.11.1985 κοινή απόφαση του 
Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας και του Αναπληρω-
τή Υπουργού Γεωργίας «Μέτρα διαχείρισης της άγριας 
πτηνοπανίδας» (Β΄757), όπως αυτή τροποποιήθηκε 
και ισχύει με τις υπ’ αρ. 366599/16.12.1996 (Β΄ 1188), 

294283/23.12.1997 (Β΄ 68/1998), 87578/703/6.3.2007 
(Β΄ 581) κοινές υπουργικές αποφάσεις, οι οποίες εκδό-
θηκαν κατ’ επιταγήν της υπ’ αρ. 79/409/2.4.1979 οδη-
γίας ΕΟΚ.

3. Την υπό στοιχεία Η.Π 37338/1807/Ε. 103/1-9-2010 
(Β΄ 1495) κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών-
Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας - Περιβάλλοντος, 
Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής περί καθορισμού 
μέτρων και διαδικασιών για την διατήρηση της άγριας 
ορνιθοπανίδας, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την 
υπό στοιχεία Η.Π 8353/276/Ε.103/23-2-2012 (Β΄ 415) 
απόφαση.

4. Την υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΔΔ/71052/2165/26-7-2021 
απόφαση του Υφυπουργού Περιβάλλοντος και Ενέργει-
ας «Ρυθμίσεις θήρας για την κυνηγετική περίοδο 2021-
2022» (Β΄ 3515).

5. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87).
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6. Το π.δ. 139/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου-Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου» 
(Α΄ 232).

7. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα-
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).

8. Την υπ’ αρ. 15870/15-5-2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) υπουργι-
κή απόφαση διορισμού του Νικολάου Παπαθεοδώρου 
του Αγγελάκη ως Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Πε-
λοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

9. Την υπ’ αρ. 141194/23-6-2017 (Β΄ 2262) απόφαση 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί μεταβιβάσεως 
υπογραφής «με εντολή Συντονιστή» στον προϊστάμενο 
Γενικής Δ/νσης Δασών και Αγροτικών Υποθέσεων και 
στους προϊστάμενους των υπηρεσιών της Γενικής Διεύ-
θυνσης Δασών και Αγροτικών Υποθέσεων της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου.

10. Την ανάγκη προστασίας όλων των ειδών της άγριας 
πανίδας στην Π.Ε. Αρκαδίας έναντι των δυσμενών καιρι-
κών συνθηκών που θα εκδηλωθούν στην περιοχή μας 
και κατά την διάρκεια των οποίων μειώνεται σημαντικά 
η αμυντική ικανότητα των θηραμάτων και καθιστούν 
δύσκολη έως αδύνατη την διαβίωση των εντός των βι-
οτόπων τους, αποφασίζουμε:

Απαγορεύουμε την θήρα, όλων των ειδών της άγριας 
πανίδας, εντός ορίων της Περιφερειακής Ενότητας Αρ-
καδίας, κατά την τρέχουσα κυνηγετική περίοδο 2021-
2022, στην περίπτωση ακραίων καιρικών φαινομένων 
(διάρκειας και έντασης) με κύριο χαρακτηριστικό την 
χιονόπτωση και τον ολικό παγετό, εξαιτίας των οποίων, 
τα θηράματα καθίστανται ευάλωτα και ανήμπορα να 
αναπτύξουν τις ικανότητες άμυνας και διαφυγής ως δι-
καίωμα αρχής στα πλαίσια άσκησης της θήρας.

Περαιτέρω, στις περιπτώσεις ύπαρξης χιονοσκεπών 
εκτάσεων απαγορεύεται η άσκηση θήρας σε απόσταση 
διακοσίων (200) μέτρων από τις εκτάσεις αυτές.

Οι παραβάτες της παρούσης, διώκονται και τιμωρού-
νται σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης δασικής νομο-
θεσίας [ν.δ. 86/1969 και 996/1971, ν. 177/1975, της υπ’ αρ. 
441985/29.11.1985 κοινής υπουργικής απόφασης ως τρο-
ποποιήθηκε και ισχύει και της υπό στοιχεία 37338/1807/
Ε. 103/1.09.2010 κοινή υπουργική απόφαση, όπως αυτή 
τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 8353/276/Ε.103/
23.02.2012 (ΦΕΚ 415) απόφαση].

Η εφαρμογή και τήρηση της παρούσης, ανατίθεται 
στα όργανα της Δασικής Υπηρεσίας, των Κυνηγετικών 
Συλλόγων, των μελών κυνηγετικών οργανώσεων, των 
Ομοσπονδιακών Φυλάκων θήρας, της Ελληνικής Αστυ-
νομίας και σε κάθε φιλόνομο και φιλοπρόοδο πολίτη.

Από τις διατάξεις της παρούσης απόφασης δεν προκα-
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.

Η παρούσα ισχύει από την δημοσίευση της στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι την λήξη της κυνη-
γετικής περιόδου 2021-2022.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Τρίπολη, 22 Δεκεμβρίου 2021 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Η Αναπληρώτρια Προϊστάμενη Διεύθυνσης 
Δασών Αρκαδίας

ΣΩΣΑΝΝΑ ΚΑΡΟΥΝΤΖΟΥ

Ι

    Αριθμ. 792437(22730) (3)
Χορήγηση άδειας ίδρυσης σε Μονάδα Φροντί-

δας Ηλικιωμένων, κερδοσκοπικού χαρακτήρα, 

με την επωνυμία «Χ.ΤΣΑΜΠΟΥΡΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» και 

τον διακριτικό τίτλο «ΑΙΓΛΗ CARE», Συμμαχική 

οδός Διαβατών - Ωραιοκάστρου, Θεσσαλονίκη. 

 Η ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Το π.δ. 133/2010 (Α΄ 226) που αφορά τον Οργανισμό 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

3. Την υπ’ αρ. οικ.81320+77909/1.12.2016 (Β΄ 4302) 
έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

4. Τον ν. 2690/1999 «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής 
Διαδικασίας και άλλες διατάξεις» (Α΄ 45).

5. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΙΠΥΔ/ΤΣΕΠΕΑΔ/Φ.18/οικ. 
32731/21-12-2016 υπουργική απόφαση “Δικαίωμα 
υπογραφής «με εντολή Περιφερειάρχη»- άρθρο 37 του 
ν. 4440/2016(Α 224)” (ΑΔΑ:6ΥΜΤ465ΧΨΘ-ΣΙΡ).

6. Την υπ’ αρ. οικ. 6052161(8148)25-09-2019 (Β΄ 3745) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας, 
περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στους Αντιπεριφερει-
άρχες και παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής «ΜΕ 
ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ» σε Προϊσταμένους Υπηρεσι-
ών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

7. Την υπ’ αρ. οικ.570607(7712)/12-09-2019 (Β΄ 3475) 
απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας, 
περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κε-
ντρικής Μακεδονίας, καθώς και περί παροχής εξουσιο-
δότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων 
πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ».

8. Την υπ’ αρ. οικ.681758(9156)/31-10-2019 (Β΄ 4133)
απόφαση του Αντιπεριφερειάρχη Μητροπολιτικής Ενό-
τητας Θεσσαλονίκης, περί παροχής εξουσιοδότησης 
υπογραφής εγγράφων,αποφάσεων και άλλων πράξεων 
«ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», σε Προϊσταμένους 
των Υπηρεσιών έδρας και της Μητροπολιτικής Ενότητας 
Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας..

9. Την υπό στοιχεία Π4β/οικ.3176/6-6-1996 υπουργι-
κή απόφαση «Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας 
Μονάδων Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η) από ιδιώτες, 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα)» (Β΄ 455).
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10. Την υπό στοιχεία Π1γ/οικ.81551/25-06-2007 
υπουργική απόφαση «Τροποποίηση και συμπλήρωση 
των υπό στοιχεία Π4β/οικ.3176/06.06.1996 (Β΄ 455) και 
Π4β/οικ 4690/30.08.1996 (Β΄ 833) υπουργικών απο-
φάσεων περί προϋποθέσεων ίδρυσης και λειτουργίας 
Μονάδων Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η) από ιδιώτες, 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα και μη κερδοσκοπικού αντί-
στοιχα» (Β΄ 1136).

11. Τον ν. 2345/1995 «Οργανωμένες υπηρεσίες παρο-
χής προστασίας από φορείς κοινωνικής πρόνοιας και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 213).

12. Την υπ’ αρ. 59845/3.12.2012 κοινή υπουργική από-
φαση «Πρότυπες Περιβαλλοντικές Δεσμεύσεις (ΠΠΔ) 
για έργα και δραστηριότητες της Κατηγορίας Β της 6ης 
Ομάδας «Τουριστικές εγκαταστάσεις και έργα αστικής 
ανάπτυξης, κτιριακού τομέα, αθλητισμού και αναψυ-
χής» του Παραρτήματος VI της υπ’ αρ. 1958/2012 (Β’ 21) 
υπουργικής απόφασης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
και ειδικότερα για τα έργα και τις δραστηριότητες με α/α 
2, 3, 4, 5, 6, 9, 12, 13 και 18» (Β΄ 3438).

13. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑ/ΟΙΚ.37674/16 υπουργική 
απόφαση «Τροποποίηση και κωδικοποίηση της υπουρ-
γικής απόφασης 1958/2012 - Κατάταξη δημοσίων και 
ιδιωτικών έργων και δραστηριοτήτων σε κατηγορίες και 
υποκατηγορίες σύμφωνα το άρθρο 1 παράγραφος 4 του 
ν. 4014/21.9.2011 (Α΄ 209), όπως αυτή έχει τροποποιηθεί 
και ισχύει» (Β΄ 2471).

14. Την από 24-8-2021 αίτηση του νομίμου εκπρο-
σώπου της εταιρείας «Χ.ΤΣΑΜΠΟΥΡΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε. » για 
χορήγησης άδειας ίδρυσης Μονάδας Φροντίδας Ηλικι-
ωμένων, με τον διακριτικό τίτλο «ΑΙΓΛΗ CARE», στη Συμ-
μαχική οδός Διαβατών-Ωραιοκάστρου, Θεσσαλονίκης, 
με τα συνημμένα δικαιολογητικά.

15. Το υπ’ αρ. 557807/8884/14-9-2021 έγγραφο της 
Υποδιεύθυνσης Τεχνικών Έργων Μ.Ε. Θεσσαλονίκης 
σχετικά με τη διόρθωση των αρχιτεκτονικών σχεδίων 
από λειτουργικής άποψη για τη Μονάδα Φροντίδας 
Ηλικιωμένων.

16. Την από 29-10-2021 αίτηση εταιρείας με την οποία 
κατατέθηκαν συμπληρωματικά τα διορθωμένα σχέδια, 
κατόπιν διαβίβασης του ανωτέρω έγγραφου.

17. Τις από 04-11-2021 εγκρίσεις σχεδίων από λειτουρ-
γικής άποψη από τον αρμόδιο υπάλληλο της Υποδιεύ-
θυνσης Τεχνικών Έργων Μ.Ε. Θεσσαλονίκης.

18. Την από 7-12-2021 αίτηση δήλωσης υπαγωγής σε 
Πρότυπες Περιβαλλοντικές Δεσμεύσεις με τα συνημμένα 
δικαιολογητικά, αποφασίζουμε:

Τη χορήγηση άδειας ίδρυσης σε Μονάδα Φροντίδας 
Ηλικιωμένων κερδοσκοπικού χαρακτήρα, με την επω-
νυμία «Χ.ΤΣΑΜΠΟΥΡΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» και τον διακριτικό 
τίτλο «ΑΙΓΛΗ CARE», δυναμικότητας της 125 (εκατό είκοσι 
πέντε) κλινών, σε κτίρια στη Συμμαχική οδό Διαβατών-
Ωραιοκάστρου, Θεσσαλονίκη.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 22 Δεκεμβρίου 2021 

Με εντολή Αντιπεριφερειάρχη
Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης

ΓΕΩΡΓΙΑ ΖΑΡΔΑΒΑ
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    Αριθμ. 19703 (4)
Υπερωριακή απασχόληση της Υπηρεσίας Καθα-

ριότητας και Ηλεκτροφωτισμού του Δήμου Ανα-

τολικής Μάνης για το έτος 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΝΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄87).
2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 

(Α΄143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄176).
4. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 

Δήμο.
5. Tην υπ’ αρ. 30/3.2.2014 απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου Δήμου Ανατολικής Μάνης.
6. Την υπ’ αρ. 15031/1191/28-3-2014 απόφαση ΓΓ 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου «Καθορισμός ωραρίου λειτουργίας 
της Υπηρεσίας Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού 
του Δήμου Ανατολικής Μάνης για το έτος 2014 και 
εφεξής» (Β΄893).

7. Τις εποχικές, έκτακτες, απρόβλεπτες και επείγου-
σες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
την διάρκεια του έτους 2022, οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση προσωπικού της υπηρεσίας καθαριότητας 
και ηλεκτροφωτισμού, πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας.

8. Το γεγονός ότι η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετω-
πισθεί από τις πιστώσεις τους παρακάτω ΚΑΕ του υπό 
έγκριση προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 
2022, ΚΑΕ 20-6012.0001: Αποζημίωση υπερωριακής ερ-
γασίας κ.λ.π. 9.600,00 € και ΚΑΕ 20-6042: Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας κ.λπ. 3.000,00 €.

9. Τις υπ’ αρ. 19201/16.12.2021 και 19198/16.12.2021 
βεβαιώσεις του Τμήματος Προϋπολογισμού, Λογιστηρί-
ου και Προμηθειών, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε για το έτος 2022, την καθιέρωση της 
υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις απο-
γευματινές ώρες και κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες 
ημέρες, για τους υπαλλήλους της υπηρεσίας Καθαρι-
ότητας και Ηλεκτροφωτισμού με προσωπικό που θα 
αποτελείται κατά το μέγιστο και ανάλογα με τις ανά-
γκες από

- Έξι υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Οδηγών.
- Δεκαπέντε υπαλλήλους κλάδου ΥΕ Εργατών Καθα-

ριότητας.
- Τρεις χειριστές μηχανημάτων έργου (εκσκαφέα-φορ-

τωτή).
- Έναν ηλεκτρολόγο.
Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 

εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες 
ανά υπάλληλο μηνιαίως και κατά τις Κυριακές, εξαιρέσι-
μες ημέρες δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις δεκαέξι (16) 
ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως.

Η ανωτέρω πίστωση και η κατανομή των ωρών απα-
σχόλησης του προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά με 
απόφαση Δημάρχου ανάλογα με τις ανάγκες.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Γύθειο, 22 Δεκεμβρίου 2021

O Δήμαρχος 

ΠΕΤΡΟΣ ΑΝΔΡΕΑΚΟΣ

Ι

    Αριθμ. 19706 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 

Δήμου Ανατολικής Μάνης έτους 2022. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΝΗΣ

   Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄87).
2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 

(Α΄143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄176).
4. Τον υπό έγκριση προϋπολογισμό του Δήμου οικ. 

έτους 2022.
5. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ-

γούνται κατά την διάρκεια του έτους 2022, οι οποίες επι-
βάλλουν την απασχόληση προσωπικού της Διεύθυνσης 
Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, του προσω-
πικού τους αυτοτελούς Τμήματος Προγραμματισμού, 
Οργάνωσης, Πληροφορικής και Διαφάνειας πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας.

5. Το γεγονός ότι η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετω-
πισθεί από τις πιστώσεις των παρακάτω ΚΑΕ του υπό 
έγκριση προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 
2022, ΚΑΕ 10-6012.0003: Λοιπές Πρόσθετες Αμοιβές 
(υπερωριακή απασχόληση κ.λπ.) 4.000,00 €.

6. Tην υπ’ αρ. 19297/17.12.2021 βεβαίωση του Τμή-
ματος Προϋπολογισμού-Λογιστηρίου- Προμηθειών, 
αποφασίζει:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερωρια-
κής εργασίας με αμοιβή πέρα από το υποχρεωτικό ωρά-
ριο και μέχρι 22η ώρα, για όλο το 2022, η οποία δεν θα 
υπερβαίνει τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως ανά άτομο για το 
προσωπικό της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών και του αυτοτελούς Τμήματος Προγραμματι-
σμού, Οργάνωσης, Πληροφορικής και Διαφάνειας, όπως 
παρακάτω:

Κλάδος-Ειδικότητα Αριθμός ατόμων
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
(ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ) 1

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
(ΛΟΓΙΣΤΗΣ) 1

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ 1

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 4
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 1
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ΔΕ14 ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ - 
ΕΞΟΔΩΝ 1

ΔΕ15 ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 1
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 10

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Γύθειο, 22 Δεκεμβρίου 2021

O Δήμαρχος 

ΠΕΤΡΟΣ ΑΝΔΡΕΑΚΟΣ
Ι

    Αριθμ. 19700 (6)
Υπερωριακή απασχόληση Ληξιάρχων Δήμου 

Ανατολικής Μάνης για το έτος 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΝΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄87).
2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 

(Α΄143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄176).
4. Τον υπό έγκριση προϋπολογισμό του Δήμου οικ. 

έτους 2022.
5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στα 4 

Ληξιαρχεία του Δήμου (1ο Δημοτική Ενότητα Γυθείου, 
2ο Δημοτική Ενότητα Σμύνους, 3ο Δημοτική Ενότητα 
Οιτύλου, 4ο Δημοτική Ενότητα Ανατολικής Μάνης).

6. Την υπ’ αρ. 146826/7-9-2020 (Β΄ 3912) απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πε-
λοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί ανάθεσης 
καθηκόντων ληξιάρχων.

7. Την υπ’ αρ. 93695/29-5-2018 απόφαση του Συντονι-
στή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου «Καθιέρωση λειτουργίας κατά τις Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των Ληξιαρχείων του Δήμου 
Ανατολικής Μάνης για το έτος 2018 και εφεξής» (Β΄ 2326).

8. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ-
γούνται κατά την διάρκεια του έτους 2022, για την αντι-
μετώπιση Ληξιαρχικών θεμάτων, οι οποίες επιβάλλουν 
την απασχόληση προσωπικού της υπηρεσίας πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας.

9. Το γεγονός ότι η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετω-
πισθεί από τις πιστώσεις των παρακάτω ΚΑΕ του υπό 
έγκριση Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 
2022, ΚΑΕ 10-6012.0001: Αμοιβές Ληξιάρχων 6.480.00 €

10. Tην υπ’ αρ. 19296/17.12.2021 βεβαίωση του Τμή-
ματος προϋπολογισμού - Λογιστηρίου - Προμηθειών, 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε για το έτος 2022, την καθιέρωση της υπε-
ρωριακής απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις απογευματι-
νές ώρες και κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες για 
τους Ληξιάρχους των Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου 
Ανατολικής Μάνης:

Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες 

ανά υπάλληλο μηνιαίως και κατά τις Κυριακές, εξαιρέσι-
μες ημέρες δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις δεκαέξι (16) 
ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Γύθειο, 22 Δεκεμβρίου 2021

O Δήμαρχος 

ΠΕΤΡΟΣ ΑΝΔΡΕΑΚΟΣ
Ι

Αριθμ. 19707 (7)
    Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πρακτικο-

γράφων Δήμου Ανατολικής Μάνης. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΝΗΣ

   Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄87).
2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 

(Α΄143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄176).
4. Τον υπό έγκριση προϋπολογισμό του Δήμου οικ. 

έτους 2022.
5. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργού-

νται κατά την διάρκεια του έτους 2022, οι οποίες επιβάλ-
λουν την απασχόληση προσωπικού της υπηρεσίας πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας.

5. Το γεγονός ότι η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετω-
πισθεί από τις πιστώσεις των παρακάτω ΚΑΕ του υπό 
έγκριση προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 
2022, ΚΑΕ 10-6012.0002: Αμοιβές Πρακτικογράφων 
1.858,56 €.

6. Tην υπ’ αρ. 19298/17-12-2021 βεβαίωση του Τμή-
ματος Προϋπολογισμού-Λογιστηρίου- Προμηθειών, 
αποφασίζει:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερω-
ριακής εργασίας με αμοιβή πέρα από το υποχρεωτικό 
ωράριο, για όλο το 2022, η οποία δεν θα υπερβαίνει τις 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως για την τήρηση των πρακτικών 
του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Γύθειο, 22 Δεκεμβρίου 2021

O Δήμαρχος 

ΠΕΤΡΟΣ ΑΝΔΡΕΑΚΟΣ

Ι

    Αριθμ. 19708 (8)
Ορισμός υπαλλήλου τήρησης πρακτικών του Δη-

μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ανατολικής Μά-

νης πέραν του καθορισμένου ωραρίου εργασίας 

σε ώρες απογευματινές και αργίες. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΝΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄87). 
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2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 
(Α΄143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄176).
4. Τον υπό έγκριση προϋπολογισμό του Δήμου οικ. 

έτους 2022.
5. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργού-

νται κατά την διάρκεια του έτους 2022, οι οποίες επιβάλ-
λουν την απασχόληση προσωπικού της υπηρεσίας πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας.

6. Την αναγκαιότητα να εξασφαλιστεί η ομαλή λει-
τουργία των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, 
αποφασίζει:

Ορίζει για το έτος 2022 υπεύθυνη υπάλληλο τήρησης 
πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου την υπάλ-
ληλο του Δήμου Κάτσαρη Άννα του Χρήστου κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού και αναπληρωτή αυτής κατά τις νόμιμες 
απουσίες της, την υπάλληλο του Δήμου Σπανέα Ελένη 
του Κυριάκου κλάδου ΔΕ Διοικητικού.

Οι ανωτέρω θα εργαστούν και πέραν του καθορισμέ-
νου ωραρίου εργασίας σε ώρες απογευματινές και αρ-
γίες όταν αυτό απαιτηθεί σύμφωνα με τις ανάγκες του 
Δημοτικού Συμβουλίου που θα προκύψουν με ανώτατο 
όριο ωρών εργασίας ανά μήνα: (20) είκοσι.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Γύθειο, 22 Δεκεμβρίου 2021

O Δήμαρχος 

ΠΕΤΡΟΣ ΑΝΔΡΕΑΚΟΣ

Ι

    Αριθμ. 19705 (9)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πρακτικο-

γράφου Δημοτικής Κοινότητας Γυθείου Δήμου 

Ανατολικής Μάνης. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΝΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄87).
2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 

(Α΄143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄176).
4 Την υπ’ αρ. 2/19657/0022/28.5.2009 κοινή υπουρ-

γική απόφαση «Καθορισμός ορίων υπερωριακής απα-
σχόλησης υπαλλήλων Ο.Τ.Α., που τηρούν πρακτικά των 
συνεδριάσεων του Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου 
ή Συμβουλίου Δημοτικού Διαμερίσματος ή Τοπικού Συμ-

βουλίου καθώς και των Διοικητικών Συμβουλίων των 
Νομικών Προσώπων, των συνδέσμων και ιδρυμάτων των 
Ο.Τ.Α.» (Β΄ 1085).

5. Τον υπό έγκριση προϋπολογισμό του Δήμου οικ. 
έτους 2022.

6. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργού-
νται κατά την διάρκεια του έτους 2022, οι οποίες επιβάλ-
λουν την απασχόληση προσωπικού της υπηρεσίας πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας.

7. Το γεγονός ότι η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετω-
πισθεί από τις πιστώσεις των παρακάτω ΚΑΕ του υπό 
έγκριση Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού 
έτους 2022, ΚΑΕ 10-6012.0002: Αμοιβές Πρακτικογρά-
φων 1.858,56 €.

8. Tην υπ’ αρ. 19299/17-12-2021 βεβαίωση του Τμή-
ματος Προϋπολογισμού-Λογιστηρίου- Προμηθειών, 
αποφασίζει:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερωρια-
κής εργασίας με αμοιβή πέρα από το υποχρεωτικό ωρά-
ριο, για όλο το 2022, η οποία δεν θα υπερβαίνει τις δέκα 
τρεις (13) ώρες μηνιαίως για την τήρηση των πρακτικών 
της Δημοτικής Κοινότητας Γυθείου για την υπάλληλο του 
Δήμου Μπακογιάννη Ελένη του Δημητρίου κλάδου ΔΕ 
Διοικητικών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Γύθειο, 22 Δεκεμβρίου 2021

O Δήμαρχος 

ΠΕΤΡΟΣ ΑΝΔΡΕΑΚΟΣ

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(10)
    Στην υπ’ αρ. 158682/28.09.2021 απόφαση του Συντο-

νιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου που δημοσιεύθηκε στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως (Β΄ 4921) στη σελίδα 64562 
στην Α’ στήλη, στον 22ο στίχο εκ των άνω διορθώνεται :

Το εσφαλμένο: «των υπηρεσιών Καθαριότητας, Ύδρευ-
σης και των Τεχνικών Υπηρεσιών»,

στο ορθό: «της Διεύθυνσης Παιδείας και Δια Βίου Μά-
θησης».  

 (Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου)   
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*02067403112210012*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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