
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από τον Κωνσταντί-

νο ΚΑΛΑΜΑΡΑ ενός (01) NAS Server, μοντέλου 

Western Digital My cloud EX2 12TB WDBVBZ για 

το Λ/Χ Μυκόνου.

2 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από το «ΙΔΡΥΜΑ ΕΥ-

ΓΕΝΙΔΟΥ» δύο (02) καμερών ειδικών προδιαγρα-

φών για τις ανάγκες του Κεντρικού Λιμεναρχείου 

Πειραιά/Κλιμακίου Ειδικών Αποστολών.

3 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από τον Βίκτωρα ΠΙ-

ΖΑΝΤΕ δύο (02) κλιματιστικών, μάρκας Whirlpool 

6 sense Inverter Plus SPIW 312L για το Λιμεναρ-

χείο Πάρου/Λ/Φ Αντιπάρου.

4 Έγκριση κυκλοφοριακών ρυθμίσεων σύμφωνα με 

την υπ’ αρ. 56/2021 απόφαση του Δημοτικού Συμ-

βουλίου Κηφισιάς.

5 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης,νυχτερι-

νής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 

στη Μαθητική Εστία του Δήμου Μουζακίου, για 

το έτος 2022.

6 Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυ-

χτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 

εβδομαδιαίας, για τους μόνιμους υπαλλήλους του 

Θεραπευτηρίου Χρονίων Παθήσεων Ευρυτανίας 

κατά έτος 2022.

7 Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση, κατά τις νυ-

χτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-

μες ημέρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής εργασίας για τo επικουρικό προ-

σωπικό ΙΔΟΧ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕ-

ΩΝ ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ, για το έτος 2022

8 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 

Λιμενικού Ταμείου Θήρας, για το έτος 2022. 

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

     Αποδοχή πρότασης δωρεάς από τον Κωνσταντί-
νο ΚΑΛΑΜΑΡΑ ενός (01) NAS Server, μοντέλου 
Western Digital My cloud EX2 12TB WDBVBZ για 
το Λ/Χ Μυκόνου.

Με την υπ’ αρ. 2824.76/92960/2021/20.12.2021 από-
φαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτι-
κής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
3 του ν. 4182/2013, καθώς και τις διατάξεις των άρθρων 
496-512 του Αστικού Κώδικα, γίνεται αποδεκτή η από 
13-08-2021 επιστολή δωρεάς του Κωνσταντίνου ΚΑΛΑ-
ΜΑΡΑ, η οποία συνίσταται σε ένα (01) NAS Server, μο-
ντέλο Western Digital My cloud EX2 12TB WDBVBZ για 
το Λ/Χ Μυκόνου, συνολικής αξίας τετρακοσίων πενήντα 
οκτώ ευρώ και δέκα λεπτών (458,10 €).

  Ο Υπουργός

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ

    Ι 

 (2)

    Αποδοχή πρότασης δωρεάς από το «ΙΔΡΥΜΑ ΕΥ-
ΓΕΝΙΔΟΥ» δύο (02) καμερών ειδικών προδιαγρα-
φών για τις ανάγκες του Κεντρικού Λιμεναρχείου 
Πειραιά/Κλιμακίου Ειδικών Αποστολών.

Με την υπ’ αρ. 2824.76/92966/2021/20.12.2021 από-
φαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτι-
κής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
3 του ν. 4182/2013, καθώς και τις διατάξεις των άρθρων 
496-512 του Αστικού Κώδικα, γίνεται αποδεκτή η υπ’ αρ. 
301/02-03-2021 επιστολή δωρεάς του Ιδρύματος Ευγε-
νίδου, η οποία συνίσταται σε δύο (02) κάμερες ειδικών 
προδιαγραφών για τις ανάγκες του Κεντρικού Λιμεναρ-
χείου Πειραιά/Κλιμακίου Ειδικών Αποστολών, συνολικής 
αξίας χιλίων εξακοσίων ευρώ (1.600,00 €).

  Ο Υπουργός

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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   (3)

   Αποδοχή πρότασης δωρεάς από τον Βίκτωρα ΠΙ-
ΖΑΝΤΕ δύο (02) κλιματιστικών, μάρκας Whirlpool 
6 sense Inverter Plus SPIW 312L για το Λιμεναρ-
χείο Πάρου/Λ/Φ Αντιπάρου.

Με την υπ’ αρ. 2824.76/93804/2021/22.12.2021 από-
φαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτι-
κής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
3 του ν. 4182/2013, καθώς επίσης και τις διατάξεις των 
άρθρων 496- 512 του Αστικού Κώδικα, γίνεται αποδε-
κτή η υπ’ αρ. Πρωτ. Εισερχ. Λ/Χ Πάρου: 4945/16-12-2019 
επιστολή δωρεάς του Βίκτωρος ΠΙΖΑΝΤΕ, η οποία συ-
νίσταται σε δύο (02) κλιματιστικά, μάρκας Whirlpool 6 
sense Inverter Plus SPIW 312L για το Λιμεναρχείο Πά-
ρου/Λ/Φ Αντιπάρου, συνολικής αξίας εννιακοσίων ευρώ 
(900,00 €).

  Ο Υπουργός

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ

    Ι 

 Αριθμ. 164289  (4)

Έγκριση κυκλοφοριακών ρυθμίσεων σύμφωνα 
με την υπ’ αρ. 56/2021 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Κηφισιάς.

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις περί Διοικητικής Αποκέντρωσης διατάξεις, όπως 

τροποποιήθηκαν και ισχύουν σήμερα.
2. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, 

στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για τη 
Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).

3. Το ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

4. Το άρθρο 52 του ν. 2696/1999 (Α’ 57) που αφορά 
στην κύρωση του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας, (ΚΟΚ), 
όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 9 του άρθρου 48 
του ν. 4313/2014.

5. Το άρθρο 109 του ν. 2696/1999 (Α’ 57) περί Δημοσί-
ευσης Αποφάσεων που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση 
του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας, στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

6. Το άρθρο 90 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της 
νομοθεσίας για την κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όρ-
γανα» (Α’ 98).

7. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα-
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά-
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47), όπως συμπλη-
ρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 
«Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 21).

8. Το π.δ. 135/23.12.2010 «Οργανισμός της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Αττικής» (Α’ 228).

9. Την υπ’ αρ. 15869/15-05-2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) απόφα-

ση του Υπουργού Εσωτερικών με την οποία ο Σπυρίδων 

Κοκκινάκης διορίστηκε στη θέση του Συντονιστή της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

10. Την υπ’ αρ. οικ.47601/17682/14.06.2017 (Β’ 2056, 

ΑΔΑ: ΩΒΝΔΟΡ1Κ-Θ4Ν) απόφαση του Συντονιστή Απο-

κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί μεταβίβασης δι-

καιώματος υπογραφής.

11. Το υπ’ αρ. 15109/13.05.2013 έγγραφο της Διεύθυν-

σης Οργάνωσης και Λειτουργίας ΟΤΑ του Υπουργείου 

Εσωτερικών με θέμα «Εγκρίσεις αποφάσεων συλλογικών 

οργάνων των ΟΤΑ που αφορούν μέτρα ρύθμισης οδικής 

κυκλοφορίας από τους Γενικούς Γραμματείς Αποκεντρω-

μένων Διοικήσεων».

12. Τις υπ’ αρ. 1115/2012, 49/2012 και 819/2013 απο-

φάσεις του Συμβουλίου της Επικρατείας.

13. Την υπ’ αρ. οικ. 47870/39280/10.09.2013 (ΑΔΑ: 

ΒΛ9ΛΟΡ1Κ-ΔΞΩ) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής «Άσκηση αρμοδι-

ότητας έγκρισης αποφάσεων των ΟΤΑ που αφορούν 

μέτρα ρύθμισης οδικής κυκλοφορίας και λήψης απο-

φάσεων αναφορικά με τα μέτρα του άρθρου 52Α του 

ν. 2696/1999».

14. Το υπ’ αρ. 48823/39998/18.09.2013 έγγραφο του 

Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής «Διευκρινίσεις - 

Οδηγίες περί Εγκρίσεων Κυκλοφοριακών Ρυθμίσεων οδι-

κών δικτύων στους ΟΤΑ και στους χερσαίους χώρους 

λιμένων».

15. Την υπ’ αρ. οικ. 22769/12259/19.03.2015 (ΑΔΑ: 

7ΞΦΔΟΡ1Κ-ΙΡΚ) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής «Άσκηση αρμο-

διότητας έγκρισης αποφάσεων των ΟΤΑ που αφορούν 

μέτρα ρύθμισης οδικής κυκλοφορίας και λήψης αποφά-

σεων αναφορικά με τα μέτρα του αρ. 52Α του ν. 2696/

1999»

16. Την υπ’ αρ. Οικ. 41663/10866/01.06.20 (ΑΔΑ: ΩΗ-

ΤΙΟΡ1Κ-9ΗΚ) Απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμέ-

νης Διοίκησης Αττικής «Άσκηση των αρμοδιοτήτων της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής για τη λήψη μέτρων 

ρύθμισης οδικής κυκλοφορίας», όπως συμπληρώθηκε 

και ισχύει.

17. Το υπ’ αρ. 116742/23-9-2021 έγγραφο της Διεύθυν-

σης Διοίκησης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, 

με το οποίο μας διαβιβάστηκε η νομοτύπως ληφθείσα, 

όπως αναφέρει η παραπάνω αρμόδια Υπηρεσία, υπ’ αρ. 

56/2021 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δή-

μου Κηφισιάς που αφορά σε κυκλοφοριακές ρυθμίσεις, 

με τα συνημμένα της.

18. Την Τεχνική έκθεση της Διεύθυνσης Τεχνικής Υπη-

ρεσίας του Δήμου Κηφισιάς, η οποία διαβιβάστηκε με 

το 4120/4-02-2020 έγγραφο της Διεύθυνσης Τεχνικών 

Υπηρεσιών του Δήμου του θέματος προς το Δημοτικό 

Συμβούλιο, βάσει της οποίας ελήφθη η υπ’ αρ. 56/2021 

απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Κηφι-

σιάς, για τις υπόψη κυκλοφοριακές ρυθμίσεις.

19. Την υπ’ αρ. 56/2021 απόφαση του Δημοτικού Συμ-

βουλίου του Δήμου Κηφισιάς, για τις υπόψη κυκλοφο-

ριακές ρυθμίσεις.
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20. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση κυκλο-

φοριακών ρυθμίσεων δεν προκαλείται επιβάρυνση στον 

τρέχοντα προϋπολογισμό του Δήμου, όπως προκύπτει 

από το παραπάνω (19) σχετικό έγγραφο του Δήμου Κη-

φισιάς.

Και επειδή:

Οι προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις αιτιολο-

γούνται επαρκώς από την Τεχνική Υπηρεσία του Δήμου 

Κηφισιάς και συμβάλλουν στην εξυπηρέτηση των πολι-

τών και στη βελτίωση των κυκλοφοριακών συνθηκών 

της περιοχής, αποφασίζουμε:

Την έγκριση της κανονιστικής απόφασης σχετικά με 

την υποχρεωτική διακοπή πορείας των οχημάτων που 

κινούνται:

- επί της οδού Ιωάννου Βαρουξάκη στη συμβολή της 

με την οδό Τριπολιτσάς, με τοποθέτηση ρυθμιστικής 

πινακίδας Ρ-2 (STOP),

- επί της οδού Σκοπετέα στη συμβολή της με την οδό 

Τριπολιτσάς, με τοποθέτηση δύο (2) ρυθμιστικών πινα-

κίδων Ρ-2 (STOP) (μία ανά κατεύθυνση),

- επί της οδού Αγίας Τριάδος στη συμβολή της με την 

οδό Τριπολιτσάς, με τοποθέτηση δύο (2) ρυθμιστικών 

πινακίδων Ρ-2 (STOP) (μία ανά κατεύθυνση),

- επί της οδού Ρέμβης στη συμβολή της με την οδό 

Τριπολιτσάς, με τοποθέτηση ρυθμιστικής πινακίδας Ρ-2 

(STOP),

- επί της οδού Ηλείας στη συμβολή της με την οδό Τρι-

πολιτσάς, με τοποθέτηση δύο (2) ρυθμιστικών πινακίδων 

Ρ-2 (STOP) (μία ανά κατεύθυνση),

- επί της οδού Κυπαρισσίων στη συμβολή της με την 

οδό Τριπολιτσάς, με τοποθέτηση ρυθμιστικής πινακίδας 

Ρ-2 (STOP),

- επί της οδού Ρόδων στη συμβολή της με την οδό 

Τριπολιτσάς, με τοποθέτηση ρυθμιστικής πινακίδας Ρ-2 

(STOP),

- επί της οδού Κήπων στη συμβολή της με την οδό 

Τριπολιτσάς, με τοποθέτηση ρυθμιστικής πινακίδας Ρ-2 

(STOP).

Η εν λόγω έγκριση χορηγείται με τις εξής προϋποθέ-

σεις:

1. Να τοποθετηθούν όλες οι κατακόρυφες σημάνσεις 

(πινακίδες) με την υπόδειξη της Τεχνικής Υπηρεσίας 

του Δήμου Κηφισιάς σε κατάλληλες θέσεις εκτός του 

οδοστρώματος, ώστε να επιτυγχάνεται η ανεμπόδιστη 

και ασφαλής κίνηση των οχημάτων αλλά και των πεζών.

2. Να λαμβάνεται μέριμνα έτσι ώστε με την εφαρμογή 

των προτεινόμενων κυκλοφοριακών ρυθμίσεων να μην 

επηρεάζονται οι υπηρεσίες των μέσων οδικής μαζικής 

μεταφοράς.

3. Οι προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις να 

υποστηρίζουν και τις ανάγκες των Ατόμων με Αναπη-

ρία (ΑμεΑ).

4. Τα μέτρα που λαμβάνονται με την παρούσα απόφα-

ση να ισχύουν από την τοποθέτηση των οικείων πινακί-

δων σήμανσης, των σηματοδοτών ή των διαγραμμίσεων 

στο οδόστρωμα, εκτός αν κατά το χρόνο ισχύος των μέ-

τρων αυτών η κυκλοφορία ρυθμίζεται από στελέχη της 

αρμόδιας Αστυνομικής Αρχής.

5. Μη νομιμοποίησης τυχόν παράνομων ενεργειών.
6. Παρακολούθησης της ακριβούς εκτέλεσης των 

όρων που έχουν τεθεί με αυτή, από τις Αρχές προς τις 
οποίες αποστέλλεται, στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων 
τους.

7. Να τηρούνται απαρέγκλιτα τα όσα αναγράφονται 
στην Τεχνική Έκθεση Κυκλοφοριακών Ρυθμίσεων της 
Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου, βάσει της 
οποίας ελήφθη η εν λόγω απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου του Δήμου.

8. Η τοποθέτηση άλλων, πλην ρυθμιστικών σημάνσεων 
(κινδύνου, πληροφοριακών, σημάνσεων που βελτιώνουν 
και διευκολύνουν την ρύθμιση ή την ασφάλεια της κυ-
κλοφορίας), μπορεί να γίνει με ευθύνη του Δήμου, σύμ-
φωνα με τις εγκεκριμένες προδιαγραφές.

9. Το παρόν έγγραφο δεν υποκαθιστά απαιτούμενες 
άλλες εγκρίσεις ή άδειες που πρέπει να ληφθούν. Επίσης, 
κατισχύει στην περίπτωση όπου οι λεκτικά περιγραφεί-
σες, προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις σε αυτό, 
διαφοροποιούνται ή έρχονται σε αντίθεση με αντίστοι-
χες, αναγραφόμενες ή εικονιζόμενες, σε προγενέστερες 
συνημμένες εγκρίσεις, αποφάσεις, τεχνικές εκθέσεις, με-
λέτες, σχέδια ή σκαριφήματα.

  Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

    Αθήνα, 20 Δεκεμβρίου 2021

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ

Ι 

 Aριθμ. απόφ. 345  (5)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης,νυχτε-
ρινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργα-
σίας στη Μαθητική Εστία του Δήμου Μουζακίου, 
για το έτος 2022 .

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΟΥΖΑΚΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Δ.Κ.Κ. (ν. 3463/2006).
2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 «Περί 

καθορισμού υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων για 
την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου» (Α’ 297), 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 38 του ν. 3986/2011 
(Α’ 152).

3. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007.
4. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010.
5. Το Β’ 2508/2011.
6. Την υπ’ αρ. 4687/46315/2013 απόφαση του Γενικού 

Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας -Στε-
ρεάς Ελλάδας (Β’ 879).

7. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Μι-
σθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 
των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου 
και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσί-
ου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και 
των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλ-
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λες μισθολογικές διατάξεις» (Α’ 176), καθώς και την υπό 
στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους.

8. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 
καθώς και την υπ’ αρ. 2/70738/0022/28.9.2012 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

9. Την 280/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Δήμου Μουζακίου με την οποία εγκρίθηκε ο κανονισμός 
λειτουργίας της Μαθητικής Εστίας του Δήμου Μουζα-
κίου.

10. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης,νυχτερι-
νής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας για την 
αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων, επειγουσών υπηρεσι-
ακών αναγκών που προκύπτουν για την παροχή υπηρε-
σιών σίτισης και καθαριότητας στους φιλοξενούμενους 
σχολικούς μαθητές στην Εστία, καθ’ όλη τη διάρκεια 
του έτους,οι οποίοι προέρχονται από απομακρυσμένες 
περιοχές και στους εξωτερικούς μαθητές που δεν δια-
μένουν αλλά σιτίζονται στη Μαθητική Εστία του Δήμου 
Μουζακίου.

Επιπροσθέτως, λόγω έλλειψης προσωπικού και αυξη-
μένων υπηρεσιακών αναγκών απαιτείται η υπερωριακή 
απασχόληση, νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας, καθώς στην Μαθητική Εστία του 
Δήμου Μουζακίου παρέχεται η δυνατότητα φιλοξενίας 
(σε ξεχωριστή πτέρυγα από τους οικότροφους μαθη-
τές) συλλόγων, ομάδων, οργανώσεων έως εβδομήντα 
έξι άτομα.

11. Η ανωτέρα δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πι-
στώσεις των κωδικών ΚΑ 70.02-6022 και 70.02-6052 του 
προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2022 και δεν θα ξεπε-
ράσει τα δέκα χιλιάδες (10.000,00) ευρώ, αποφασίζουμε:

1. Ορίζουμε ότι η υπερωριακή απασχόληση, νυχτε-
ρινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας στη 
Μαθητική Εστία του Δήμου Μουζακίου πέραν του ωρα-
ρίου εργασίας τους ως και 31.12.2022 θα είναι ως εξής:

α) Για την υπάλληλο του Δήμου Μουζακίου Ζαχαρού 
Μαρία του Λάμπρου, κλάδου ΔΕ Μαγείρων, μέχρι είκοσι 
(20) ώρες το μήνα για πέραν του ωραρίου εργασίας και 
μέχρι δεκαέξι (16) ώρες το μήνα τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες. Ο μέγιστος αριθμός ωρών υπερωρίας, 
συμπεριλαμβανομένων των Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών δεν μπορεί να υπερβεί τις είκοσι (20) ώρες το 
μήνα.

β) Για τον υπάλληλο του Δήμου Μουζακίου Τζουρτζιώ-
τη Χρήστο του Κωνσταντίνου, κλάδου ΔΕ Μαγείρων, 
μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα για πέραν του ωραρίου 
εργασίας και μέχρι δεκαέξι (16) ώρες το μήνα τις Κυρια-
κές και - εξαιρέσιμες ημέρες. Ο μέγιστος αριθμός ωρών 
υπερωρίας, συμπεριλαμβανομένων των Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερβεί τις είκοσι 
(20) ώρες το μήνα.

γ)Για την υπάλληλο του Δήμου Μουζακίου Παλάντζα 
Φανή του Παύλου, κλάδου ΥΕ βοηθητικών εργασιών κα-
θαριότητας, μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα για πέραν του 
ωραρίου εργασίας και μέχρι δεκαέξι (16) ώρες το μήνα 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. Ο μέγιστος αριθμός 
ωρών υπερωρίας, συμπεριλαμβανομένων των Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερβεί τις είκοσι 
(20) ώρες το μήνα.

δ) Για την υπάλληλο του Δήμου Μουζακίου Μπαλά-
νου Δήμητρα του Κων/νου, κλάδου ΥΕ εργατών καθα-
ριότητας, μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα για πέραν του 
ωραρίου εργασίας και μέχρι δεκαέξι (16) ώρες το μήνα 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. Ο μέγιστος αριθμός 
ωρών υπερωρίας, συμπεριλαμβανομένων των Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερβεί τις είκοσι 
(20) ώρες το μήνα.

  Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Μουζάκι, 23 Δεκεμβρίου 2021

Ο Δήμαρχος 

ΘΕΟΦΑΝΗΣ ΣΤΑΘΗΣ

    Ι 

 Αριθμ. 2096 (6)

Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις 
νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεω-
τικής εβδομαδιαίας, για τους μόνιμους υπαλλή-
λους του Θεραπευτηρίου Χρονίων Παθήσεων 
Ευρυτανίας κατά έτος 2022.

  Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟΥ ΧΡΟΝΙΩΝ 
ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 

Έχοντας Υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ.  22 του άρθρου 9 του 

ν. 4052/2012 (Α’ 41).
2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-

χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

3. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 υπουργική απόφαση 
«Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζη-
μίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).

4. Την ανάγκη έγκρισης απασχόλησης κατά τις νυχτε-
ρινές ώρες και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες διότι το 
Θεραπευτήριο λειτουργεί σε 24ωρη βάση και υπάρχει 
σοβαρή έλλειψη προσωπικού σε όλα τα τμήματα.

5. Την υπ’ αρ. 151/29-11-2021 απόφαση του Διοικη-
τικού Συμβουλίου του Θεραπευτηρίου, περί έγκρισης 
αποζημίωσης για απασχόληση κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες έτους 2022 για 
τους μόνιμους υπαλλήλους του Θεραπευτηρίου.

6. Την υπ’ αρ. 104300/16-12-2021 εισήγηση της Προϊ-
σταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρε-
σιών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέ-
σεων, περί «έκδοσης αποφάσεων καθιέρωσης εργασίας 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου του 
προσωπικού των Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας για 
το έτος 2022» σύμφωνα με την οποία η προκαλούμενη 
δαπάνη για το 2022 ανέρχεται συνολικά στο ποσόν των 
1.980.000,00 ευρώ και θα βαρύνει τον τακτικό προϋπο-
λογισμό του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υπο-
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θέσεων στον Φορέα 1033 και στον Ειδικό Φορέα 501, ΑΛΕ 2310801899 οικ. έτους 2022, για δε το Θεραπευτήριο 
αντιστοιχεί το ποσό των 50.000,00 ευρώ, αποφασίζουμε:

Την έγκριση της νυχτερινής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου, του μόνιμου προσωπικού του Θεραπευτηρίου Χρόνιων Παθήσεων Ευρυτανίας για το 
έτος 2022, όπως με λεπτομέρεια απεικονίζεται στον παρακάτω πίνακα:

ΠΙΝΑΚΑΣ

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΕΤΟΥΣ 2021

ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ 
ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ 
ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ

ΚΛΑΔΟΣ - ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 
ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ 
ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ 
ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ

ΤΕ Νοσηλευτικής 4 4

ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων 11 11

ΥΕ Πρακτικών Νοσοκόμων 3 3

ΥΕ Μεταφορέων Ασθενών 5 5

ΥΕ Βοηθ. Υγειον. Προσωπικού 1 1

ΔΕ Οδηγών 1

ΔΕ Μαγείρων 2

ΥΕ Βοηθ. Μαγείρων - Τραπεζοκόμων 7

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 8

ΥΕ Βοηθητικών εργασιών 1 1

ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 3 3

Σύνολο υπαλλήλων: 46 28

Σύνολο ωρών: 10.900 7.700

Σύνολο δαπάνης: 32.500,00 17.500,00

ΚΑΕ 0263: 50.000,00

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καρπενήσι, 23 Δεκεμβρίου 2021

Ο Διοικητής 

ΚΛΕΟΜΕΝΗΣ ΛΑΠΠΑΣ

   Ι 

 Αριθμ.  2115 (7)

Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση, κατά τις νυ-
χτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας για τo επικουρικό προ-
σωπικό ΙΔΟΧ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗ-
ΣΕΩΝ ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ, για το έτος 2022 .

 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟΥ 
ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-

χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

2. Τις διατάξεις της παρ. 22 του άρθρου 9 του ν. 4052/

2012 (Α’ 41).

3. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 υπουργική απόφαση 

«Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζη-

μίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαι-

ρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).

4. Την υπό στοιχεία οικ.2/40112/ΓΔΠ/26-5-2017 (ΑΔΑ: 

Ω9ΙΦΗ-Ν3Μ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών για 

την ωριαία αποζημίωση των υπαλλήλων που ασχολού-

νται για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 

ωραρίου.

5. Την υπ’ αρ. 154/21-12-2021 (ΑΔΑ:ΩΞΤ5465ΙΨ4-8Φ3) 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Θεραπευ-

τηρίου περί έκδοσης απόφασης καθιέρωσης εργασίας 

με αποζημίωση προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 

ωραρίου, για το Επικουρικό προσωπικό ΙΔΟΧ.
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6. Το γεγονός ότι το Θεραπευτήριο Χρόνιων Παθήσεων Ευρυτανίας λειτουργεί σε 24ωρη βάση.

7. Την ανάγκη απασχόλησης του προσωπικού ΙΔΟΧ κατά τις νυχτερινές ώρες και εξαιρέσιμες ημέρες για την 

εύρυθμη και ομαλή λειτουργία του Θεραπευτηρίου, αποφασίζει:

Την έγκριση της εργασίας με αποζημίωση, κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, για το Επικουρικό Προσωπικό ΙΔΟΧ του Θεραπευ-

τηρίου, για το έτος 2022, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 154/21-12-2021 (ΑΔΑ:ΩΞΤ5465ΙΨ4-8Φ3) απόφαση του Δ.Σ του 

Θεραπευτηρίου, και σύμφωνα με τους παρακάτω πίνακες:

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (Απ.Δ.Σ 55/1-4-2021) ως 30-6-2022

ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ 
ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΟΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 
ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 
ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 1 1

Σύνολο υπαλλήλων: 1 1

Σύνολο ωρών: 192 192

Σύνολο δαπάνης: 378,24 472,32

Σύνολο δαπάνης ΚΑΕ 0263: 850,56

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ
ΕΚΤΑΚΤΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (για αντιμετώπιση του covid-19) ως 31/3/2022

ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ 
ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΟΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 
ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 
ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 4 4

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

5 5

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ

- 2

Σύνολο υπαλλήλων: 9 11

Σύνολο ωρών: 768 960

Σύνολο δαπάνης: 1.400,00 2.100,00

Σύνολο δαπάνης ΚΑΕ 9416: 3.500,00

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ - ΣΟΧ 1/2021 ως 15/6/2022

ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ
ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ
ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΟΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 
ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 
ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ

ΔΕ ΑΔΕΛΦΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 4 4

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ - 1

ΥΕ ΤΡΑΥΜΑΤΙΟΦΟΡΕΩΝ 1 1

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - 1

Σύνολο υπαλλήλων: 5 7

Σύνολο ωρών: 1.960 1.288

Σύνολο δαπάνης: 3.558,80 2.903,60

Σύνολο δαπάνης ΚΑΕ 0263: 6.462,40



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 86167Τεύχος B’ 6748/31.12.2021

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Καρπενήσι, 23 Δεκεμβρίου 2021

Ο Διοικητής 

ΚΛΕΟΜΕΝΗΣ ΛΑΠΠΑΣ

 Ι 

    Αριθμ. 425 (8)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 
Λιμενικού Ταμείου Θήρας, για το έτος 2022. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΘΗΡΑΣ

    Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 58 του 

ν. 3852/2010.
2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007.
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.
5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 

Δ.Λ.Τ. Θήρας.
6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες, οι οποίες επιβάλλουν την 

απασχόληση του μοναδικού τακτικού υπαλλήλου της 
υπηρεσίας μας πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

7. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 1.197,60 ευρώ. 

8. Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πι-
στώσεις των ΚΑ 10.6012 του προϋπολογισμού του Δ.Λ.Τ. 
Θήρας, οικονομικού έτους 2022.

9. To άρθρο 20 του ν.  4354/2015 ένατο εδάφιο, 
όπως συμπληρώθηκε και ισχύει με το άρθρο 52 του 
ν. 4384/2016, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση του μο-
ναδικού τακτικού υπαλλήλου Αργυρού Αντώνιου του 
Ελευθερίου ΔΕ1/Α του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου 
Θήρας, για το έτος 2022, για είκοσι ώρες μηνιαίως, με 
την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την 
κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του Δημοτικού Λι-
μενικού Ταμείου Θήρας.

Η υπερωριακή απασχόληση του παραπάνω υπαλλή-
λου θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή 
και κατά τις ώρες 15:00 έως 22:00.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Πρόεδρος του Δ.Λ.Τ. Θήρας

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρι-
ακή εργασία δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμένης 
πίστωσης του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2022 
του Δ.Λ.Τ. Θήρας.

  Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

   Θήρα, 23 Δεκεμβρίου 2021 

Ο Πρόεδρος

ΑΓΓΕΛΟΣ ΡΟΥΣΣΟΣ 
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*02067483112210008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


