
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Υπέρβαση του ανώτατου ορίου ημερών μετακίνη-
σης εκτός έδρας υπαλλήλου της 5ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας για 
το έτος 2021.

2 Υπέρβαση του ανώτατου ορίου ημερών μετακί-
νησης εκτός έδρας υπαλλήλου της 3ης Υγειονομι-
κής Περιφέρειας Μακεδονίας για το έτος 2021.

3 Έγκριση αποζημίωσης για εργασία προς συμπλή-
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, σε είκοσι δύο 
(22) υπαλλήλους φύλακες με σχέση εργασίας Ιδιω-
τικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για το έτος 2022.

4 Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης για το 
έτος 2022, σε είκοσι δύο υπαλλήλους (22) φύλα-
κες, που υπηρετούν με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου.

5 Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης δέκα 
εννέα (19) οδηγών αυτοκινήτων μονίμων και με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό-
νου (ΙΔΑΧ), που υπηρετούν στο Υπουργείο Υγείας, 
για το έτος 2022.

6 Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης σε δε-
καεπτά (17) διοικητικούς υπαλλήλους, που υπη-
ρετούν στη Διεύθυνση Επιχειρησιακής Ετοιμό-
τητας Εκτάκτων Καταστάσεων Δημόσιας Υγείας, 
μονίμους και Ι.Δ.Α.Χ. για το έτος 2022.

7 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
που υπηρετούν στα Ιδιαίτερα Γραφεία του Υπουρ-
γού, των Αναπληρωτών Υπουργών,Υφυπουργών, 
Γενικών Γραμματέων και του Υπηρεσιακού Γραμ-
ματέα του Υπουργείου Υγείας, για το έτος 2022.

8 Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης σε 
υπαλλήλους (μόνιμους, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ, αποσπασμέ-
νους), που υπηρετούν στην Κεντρική Υπηρεσία 
του Υπουργείου Υγείας για το έτος 2022.

9 Έγκριση αποζημίωσης για εργασία προς συμπλή-
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, σε δώδεκα 
(12) μόνιμους και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου (ΙΔΑΧ) υπαλλήλους, απασχολούμενους 
στη φύλαξη των χώρων του Υπουργείου Υγείας 
για το έτος 2022.

  ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  

 Αριθμ. Γ4β/Γ.Π. 74006  (1) 
Υπέρβαση του ανώτατου ορίου ημερών μετα-

κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλου της 5ης Υγειο-

νομικής Περιφέρειας Θεσσαλίας και Στερεάς 

Ελλάδας για το έτος 2021. 

 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΥΓΕΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές δι-

ατάξεις - κύρωση του σχεδίου Σύμβασης οικονομικής 
ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό μηχανισμό σταθερότητας 
και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της συμφωνίας χρημα-
τοδότησης» (Α’ 94), ιδίως την περ. γ’ της υποπαρ. Δ.9  της 
παρ. 2 του άρθρου 3 του κεφ. Α’.

2. Το π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου Κυβέρ-
νησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυ-
πουργών» (Α’ 121).

3. Το π.δ. 62/2020 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ-
γών και Υφυπουργών»(Α’ 155).

4. Το π.δ. 68/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρώ-
τριας Υπουργού και Υφυπουργών» (Α’ 155).

5. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με το άρθρο 119 του 
ν. 4622/2019.

6. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Οι-
κονομικών» (Α’ 181).

7. Το π.δ.121/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Υγείας» 
(Α’ 148).

8. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π./2767/22.1.2018 (Β’ 232) 
κοινή υπουργική απόφαση περί καθορισμού ανώτατου 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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ορίου ημερών κίνησης εκτός έδρας κατ’έτος για εκτέ-
λεση υπηρεσίας.

9. Την υπό στοιχεία Y32/9.9.2021 απόφαση του Πρωθυ-
πουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Aναπληρώτρια 
Υπουργό Υγείας, Ασημίνα Γκάγκα» (Β’ 4185).

10. Tην υπό στοιχεία Υ70/30.10.2020 απόφαση του 
Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Ανα-
πληρωτή Υπουργό Οικονομικών, Θεόδωρο Σκυλακάκη» 
(Β’ 4805).

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα-
σης προκαλείται συνολική δαπάνη σε βάρος του τακτι-
κού προϋπολογισμού της 5ης Υ.ΠΕ., που θα ανέλθει στα 
180,00 €, η οποία θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του 
κωδικού εξόδων ΚΑΕ 0711.

12.Την υπό στοιχεία B2α/οικ.74820/1.12.2021 εισήγη-
ση του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 του Γενικού Διευθυ-
ντή Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας.

13.Το υπ’ αρ. 99636/24.11.2021 έγγραφο «Αίτημα 
υπέρβασης ανώτατου ορίου ημερών εκτός έδρας» της 
5ης Υγειονομικής Περιφέρειας και βεβαίωση εξάντλη-
σης του ανωτάτου ορίου των 40 ημερών μετακίνησης, 
αποφασίζουμε:

1) Εγκρίνουμε την υπέρβαση του ανώτατου ορίου των 
σαράντα (40) ημερών για τις μετακινήσεις εκτός έδρας, 
κατά το έτος 2021, του υπαλλήλου της 5ης Υ.ΠΕ., του κλά-
δου ΔΕ Ηλεκτρολόγων, κατά είκοσι (20) ημέρες, μετά την 
εξάντληση του ορίου των σαράντα (40) ημερών, λόγω 
επιτακτικών και αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

2) Η δαπάνη των μετακινήσεων θα καλυφθεί από εγκε-
κριμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού της 5ης Υ.ΠΕ. 
με βεβαίωση δέσμευσης αυτών κατά τις διατάξεις του 
Δημόσιου Λογιστικού, σύμφωνα με τα 11 και 13 ανωτέ-
ρω σχετικά.

3) Η ισχύς της παρούσης αρχίζει δύο (2) μήνες πριν 
τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 24 Δεκεμβρίου 2021

Οι Αναπληρωτές Υπουργοί 

Οικονομικών  Υγείας
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ  ΑΣΗΜΙΝΑ ΓΚΑΓΚΑ

Ι

      Αριθμ. Γ4β/Γ.Π. 72576 (2)
Υπέρβαση του ανώτατου ορίου ημερών μετακί-
νησης εκτός έδρας υπαλλήλου της 3ης Υγειονο-
μικής Περιφέρειας Μακεδονίας για το έτος 2021. 

 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΥΓΕΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές δι-

ατάξεις - κύρωση του σχεδίου Σύμβασης οικονομικής 
ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό μηχανισμό σταθερότητας 
και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της συμφωνίας χρημα-
τοδότησης» (Α’ 94), ιδίως την περ. γ’ της υποπαρ. Δ.9  της 
παρ. 2 του άρ. 3 του κεφ. Α’.

2. Το π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου Κυβέρ-
νησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυ-
πουργών» (Α’ 121).

3. Το π.δ. 62/2020 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ-
γών και Υφυπουργών» (Α’ 155).

4. Το π.δ. 68/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρώ-
τριας Υπουργού και Υφυπουργών» (Α’ 155).

5. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005 
Α’98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με το άρθρο 119 του 
ν. 4622/2019.

6. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Οι-
κονομικών» (Α 181).

7. Το π.δ. 121/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Υγείας» 
(Α’ 148).

8. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π./2767/22.1.2018 (Β’ 232) 
κοινή υπουργική απόφαση περί καθορισμού ανώτατου 
ορίου ημερών κίνησης εκτός έδρας κατ’έτος για εκτέ-
λεση υπηρεσίας.

9. Την υπό στοιχεία Y32/9.9.2021 (Β΄ 4185) απόφαση 
του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Aνα-
πληρώτρια Υπουργό Υγείας, Ασημίνα Γκάγκα».

10. Tην υπό στοιχεία Υ70/30.10.2020 απόφαση του Πρω-
θυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομικών, Θεόδωρο Σκυλακάκη». (Β’4805).

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της από-
φασης προκαλείται συνολική δαπάνη σε βάρος του τα-
κτικού προϋπολογισμού της 3ης Υ.ΠΕ., που θα ανέλθει 
στα 400 €, η οποία θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του 
κωδικού εξόδων ΚΑΕ 0721.01.

12.Την υπό στοιχεία B2α/οικ.74117/26.11.2021 εισή-
γηση του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 του Γενικου Διευ-
θυντή Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας.

13.Το υπ’ αρ. 59656/16.11.2021 έγγραφο «Αύξηση ημε-
ρών εκτέλεσης υπηρεσίας εκτός έδρας σε οδηγούς της 
Κεντρικής Υπηρεσίας της Διοίκησης της 3ης Υγειονομι-
κής Περιφέρειας Μακεδονίας», βεβαίωση εξάντλησης 
του ανωτάτου ορίου των 60 ημερών μετακίνησης και 
συνημμένη την υπ’ αρ. 57472/4.11.2021 απόφαση ανά-
ληψης υποχρέωσης, αποφασίζουμε:

1) Εγκρίνουμε την υπέρβαση του ανώτατου ορίου των 
εξήντα (60) ημερών για τις μετακινήσεις εκτός έδρας, 
κατά το έτος 2021, του υπαλλήλου της 3ης Υ.ΠΕ., του 
κλάδου ΔΕ Οδηγών, κατά είκοσι (20) ημέρες, μετά την 
εξάντληση του ορίου των εξήντα (60) ημερών, λόγω επι-
τακτικών και αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

2) Η δαπάνη των μετακινήσεων θα καλυφθεί από εγκε-
κριμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού της 3ης Υ.ΠΕ. 
με βεβαίωση δέσμευσης αυτών κατά τις διατάξεις του 
Δημόσιου Λογιστικού, σύμφωνα με τα 11 και 13 ανωτέ-
ρω σχετικά.

3) Η ισχύς της παρούσης αρχίζει δύο (2) μήνες πριν 
τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 21 Δεκεμβρίου 2021

 Οι Αναπληρωτές Υπουργοί

Οικονομικών  Υγείας

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ  ΑΣΗΜΙΝΑ ΓΚΑΓΚΑ
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      Αριθμ. Α1α/οικ. 81045 (3)
Έγκριση αποζημίωσης για εργασία προς συμπλή-
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, σε είκοσι δύο 
(22) υπαλλήλους φύλακες με σχέση εργασίας Ιδι-
ωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για το έτος 
2022.

  Ο ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

β) Της παρ. (ι) του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 «Επι-
τελικό κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των Κυβερνητικών οργάνων και της κεντρι-
κής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).

γ) Του άρθρου 28 του ν. 4865/2021 «Σύσταση και ορ-
γάνωση νομικού προσώπου με την επωνυμία «Εθνική 
Κεντρική Αρχή Προμηθειών Υγείας», στρατηγική κεντρι-
κών προμηθειών για τη δημόσια υγεία και την κοινωνική 
εργασία» (Α’  238).

δ) Του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας» (Α’ 148).

ε) Του π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών (Α’ 121).

στ) Του π.δ. 68/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη-
ρώτριας Υπουργού και Υφυπουργών»(Α’ 155).

2. Τις αποφάσεις:
α) Την υπό στοιχεία Α1α/οικ.17148/10.03.2020 από-

φαση του Υπουργού Υγείας περί διορισμού του Βλάσ-
ση Ιωάννη ως Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 
Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 196).

β) Την υπό στοιχεία Α1α/Γ.Π.οικ. 32043/4-5-2015 από-
φαση του Υπουργού Υγείας «Καθορισμός ωραρίου εργα-
σίας των υπαλλήλων που ασκούν καθήκοντα φύλαξης» 
(Β’  831).

3. Το από 15.11.20201 υπηρεσιακό σημείωμα του 
Τμήματος Διοικητικής Μέριμνας και Διαχείρισης Υλικού, 
της Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής 
Υποστήριξης.

4. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκληθεί 
δαπάνη ύψους 45.000 ευρώ η οποία θα καλυφθεί από τις 
πιστώσεις του Προϋπολογισμού του 2022 και ειδικότε-
ρα από το λογαριασμό 2120202001 του Ειδικού Φορέα 
1015-501-0000000.

5. Την υπό στοιχεία B1α/οικ.80130/22-12-2021 βεβαί-
ωση της παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 4270/2014, απο-
φασίζουμε:

Την έγκριση αποζημίωσης για εργασία προς συμπλή-
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου από 01-01-2022 έως 
31-12-2022 σε είκοσι δύο (22) υπαλλήλους με σχέση ερ-
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Υπουρ-
γείου Υγείας, που θα απασχοληθούν για την επί 24ώρου 
βάσεως φύλαξη των χώρων της Κεντρικής Υπηρεσίας και 
των κτιρίων, όπου στεγάζονται οι περιφερειακές υπηρε-

σίες του Υπουργείου Υγείας. Οι ώρες απασχόλησης για 
τον καθένα από τους ανωτέρω υπαλλήλους θα ορίζονται 
ανάλογα με τις ανάγκες που θα παρουσιαστούν για την 
επί 24ώρου βασική φύλαξη των ανωτέρω αναφερομέ-
νων Υπηρεσιών του Υπουργείου ως εξής:

α) Νυχτερινή εργασία έως έξι χιλιάδες διακόσιες σα-
ράντα οκτώ (6.248) ώρες εκ των οποίων:

- Δύο χιλιάδες εννιακόσιες είκοσι (2.920) ώρες για ένα 
(1) άτομο νύχτα στο κτίριο της οδού Μακεδονίας 6-8

- Χίλιες εξακόσιες εξήντα τέσσερις (1.664) ώρες για 
τέσσερα (4) άτομα νύχτα την εβδομάδα, στους υπόλοι-
πους χώρους φύλαξης και

- Χίλιες εξακόσιες σαράντα οκτώ (1.648) ώρες επειδή 
την περίοδο των αδειών μπορεί να δουλέψουν περισ-
σότερα άτομα (Ι.Δ.Ο.Χ.) νύχτα.

β) Κυριακών και εξαιρεσίμων (ημερήσια και νυχτερι-
νή) εργασία έως τέσσερις χιλιάδες εκατόν εξήντα (4.160) 
ώρες εκ των οποίων:

- Δύο χιλιάδες ογδόντα (2.080) ώρες για τέσσερα (4) 
άτομα στο κτίριο επί της οδού Μακεδονίας 6-8, για Κυ-
ριακή ή Αργία και

- Δύο χιλιάδες ογδόντα (2080) ώρες για τέσσερα (4) 
άτομα στους υπόλοιπους χώρους φύλαξης, για Κυριακή 
ή Αργία.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Προϊστάμενος του Τμήματος Διοικητικής Μέ-
ριμνας και Διαχείρισης Υλικού της Διεύθυνσης Ανθρώπι-
νου Δυναμικού και Διοικητικής Υποστήριξης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 17 Δεκεμβρίου 2021 

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΛΑΣΣΗΣ

Ι

    Αριθμ. Α1α/οικ.81042  (4)
Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης για 

το έτος 2022, σε είκοσι δύο υπαλλήλους (22) φύ-

λακες, που υπηρετούν με σχέση εργασίας Ιδιωτι-

κού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου. 

 Ο ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

β) Την παρ.(ι) του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 «Επιτε-
λικό κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των Κυβερνητικών οργάνων και της κε-
ντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).

γ) Του άρθρου 28 του ν. 4865/2021 «Σύσταση και ορ-
γάνωση νομικού προσώπου με την επωνυμία «Εθνική 
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Κεντρική Αρχή Προμηθειών Υγείας», στρατηγική κεντρι-
κών προμηθειών για τη δημόσια υγεία και την κοινωνική 
εργασία» (Α’ /238).

δ) Του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Υγεί-
ας», (Α’ 148).

ε) Του π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυ-
βέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυ-
πουργών» (Α’ 121).

στ) Του π.δ. 68/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρώ-
τριας Υπουργού και Υφυπουργών» (Α’ 155).

2. Τις αποφάσεις:
α) Την υπό στοιχεία Α1α/οικ.17148/10.03.2020 απόφαση 

του Υπουργού Υγείας περί διορισμού του Βλάσση Ιωάν-
νη ως Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Υγείας 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 196).

β) Την υπό στοιχεία Α1α/Γ.Π.οικ. 32043/4-5-2015 απόφα-
ση του Υπουργού Υγείας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας 
των υπαλλήλων που ασκούν καθήκοντα φύλαξης» (Β’ 831).

3. Το από 15.11.2021 υπηρεσιακό σημείωμα του Τμή-
ματος Διοικητικής Μέριμνας και Διαχείρισης Υλικού, της 
Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Υπο-
στήριξης.

4. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκληθεί 
δαπάνη ύψους 45.000 ευρώ η οποία θα καλυφθεί από τις 
πιστώσεις του Προϋπολογισμού του 2022 και ειδικότερα 
από το λογαριασμό 2120201001 του Ειδικού Φορέα 1015-
501-0000000.

5. Την υπό στοιχεία  Β1α/οικ. 80130/22-12-2021 βεβαίω-
ση που προβλέπεται στις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 
24 του ν. 4270/2014, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης νυχτερινής 
εργασίας καθώς και εργασία Κυριακών και εξαιρεσίμων 
ημερών καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, από 
01-01-2022 έως 31-12-2022 σε είκοσι δύο (22) υπαλλήλους 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
του Υπουργείου Υγείας που θα απασχοληθούν για την επί 
24ώρου βάσεως φύλαξη των χώρων της Κεντρικής Υπηρε-
σίας και των κτιρίων όπου στεγάζονται οι περιφερειακές 
υπηρεσίες του Υπουργείου Υγείας. Οι ώρες απασχόλησης 
για τον καθένα από τους ανωτέρω υπαλλήλους θα ορίζο-
νται ανάλογα με τις ανάγκες που θα παρουσιαστούν για 
την επί 24ώρου βασική φύλαξη των ανωτέρω αναφερο-
μένων Υπηρεσιών του Υπουργείου ως εξής:

α) Απογευματινή υπερωριακή εργασία από 6ης ώρας 
μέχρι 22ης ώρας: 

Έως 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως και έως 624 ώρες 
για τους είκοσι δύο (22) υπαλλήλους έως τέλος του έτους.

β) Νυχτερινή εργασία από 22ης ώρας μέχρι 6ης πρωϊνής: 
Έως 16 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως και έως 416 ώρες 

για τους είκοσι (20) υπαλλήλους έως τέλος του έτους.
γ) Εργασία Κυριακών και εξαιρεσίμων ημερών από 6ης 

πρωϊνής μέχρι 22ης ώρας και 22ης ώρας μέχρι 6ης πρω-
ϊνής:

Έως 16 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως και έως 1.200 ώρες 
για τους είκοσι δύο(22) υπαλλήλους έως τέλος του έτους.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Προϊστάμενος του Τμήματος Διοικητικής Μέρι-
μνας και Διαχείρισης Υλικού της Διεύθυνσης Ανθρώπινου 
Δυναμικού και Διοικητικής Υποστήριξης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 13 Δεκεμβρίου 2021 

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΛΑΣΣΗΣ

Ι

      Αριθμ. Α1α/οικ.81041 (5)
Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης δέκα 

εννέα (19) οδηγών αυτοκινήτων μονίμων και με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου (ΙΔΑΧ), που υπηρετούν στο Υπουργείο 

Υγείας, για το έτος 2022. 

 Ο ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

β) Της παρ. (ι) του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 «Επι-
τελικό κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των Κυβερνητικών οργάνων και της κεντρι-
κής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).

γ) Του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας» (Α’ 148).

δ) Του π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α’ 121).

ε) Του π.δ. 68/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρώ-
τριας Υπουργού και Υφυπουργών» (Α’ 155).

2. Την υπό στοιχεία Α1α/οικ.17148/10.03.2020 από-
φαση του Υπουργού Υγείας περί διορισμού του Βλάσ-
ση Ιωάννη ως Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 
Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 196).

3. Το από 15-11-2021 υπηρεσιακό σημείωμα του τμή-
ματος Διοικητικής Μέριμνας και Διαχείρισης Υλικού της 
Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής 
Υποστήριξης.

4. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκληθεί 
δαπάνη ύψους 65.000 ευρώ περίπου, η οποία θα καλυ-
φθεί από τις πιστώσεις του Προϋπολογισμού του 2022 
και ειδικότερα από τους λογαριασμούς 2120201001 και 
2120202001 του Ειδικού Φορέα 1015-501-0000000.

5.Την υπό στοιχεία B1α/οικ.80130/22-12-2021 βεβαί-
ωση της παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 4270/2014, απο-
φασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση δέκα εννέα 
(19) Οδηγών αυτοκινήτων, μονίμων και με σχέση εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ), από 
01-01-2022 έως 31-12-2022 έως είκοσι (20) ώρες το μήνα 
στον καθένα για απογευματινή εργασία και δεκαέξι (16) 
ώρες το μήνα στον καθένα, για εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών.
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Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλ-
λήλων κρίνεται απολύτως αναγκαία, προκειμένου να 
καλύψουν έκτακτες ανάγκες (σεισμούς, πυρκαγιές, 
πλημμύρες κ.λ.π.), καθώς και επείγουσες και έκτακτες 
ανάγκες σε όλη την Επικράτεια, όπως: μεταφορά σκηνών, 
κουβερτών, ιατροφαρμακευτικού υλικού, ιματισμού, 
τροφίμων, μεταφορά αίματος στα Νοσοκομεία, μετακι-
νήσεις Υγιεινολόγων, Μηχανικών, επιτροπών και άλλων 
εξειδικευμένων υπαλλήλων, οι οποίοι μετακινούνται σε 
όλη την Ελλάδα για ελέγχους ιδρυμάτων, υδραγωγείων, 
πηγών, ποταμών, Νοσοκομείων, καθώς και κάλυψη ανα-
γκών των γραφείων της Πολιτικής Ηγεσίας, κ.λ.π.

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή-
λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή, 
κατά τις ώρες 15:00 έως 22:00 και τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες από 15:00 έως 20:00.

Ειδικότερα, οι δεκαεννέα (19) οδηγοί, μόνιμοι και 
Ι.Δ.Α.Χ., για το έτος 2022, συνολικά θα εργασθούν:

α) Τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες εξήντα (4.560) ώρες 
υπερωριακά, μετά το πέρας του ωραρίου εργασίας τους 
για τις ώρες από 15:00 έως και 22:00, οι οποίες αναλύ-
ονται ως εξής:

19 οδηγοί x 20 ώρες το μήνα έκαστος = 380 ώρες ανά 
μήνα. 12 μήνες x 380 ώρες ανά μήνα = 4.560 ώρες ετη-
σίως.

β) Τρεις χιλιάδες εξακόσιες σαράντα οκτώ ώρες Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες από ώρα 15:00 έως 20:00, οι 
οποίες αναλύονται ως εξής:

19 οδηγοί x 16 ώρες το μήνα έκαστος = 304 ώρες ανά 
μήνα. 12 μήνες x 304 ώρες ανά μήνα = 3.468 ώρες ετη-
σίως.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Προϊστάμενος του Τμήματος Διοικητικής 
Μέριμνας και Διαχείρισης Υλικού της Διεύθυνσης Αν-
θρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Υποστήριξης του 
Υπουργείου Υγείας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 13 Δεκεμβρίου 2021 

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΛΑΣΣΗΣ

Ι

    Αριθμ. Α1α/οικ.81040 (6) 
Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης σε 

δεκαεπτά (17) διοικητικούς υπαλλήλους, που 

υπηρετούν στη Διεύθυνση Επιχειρησιακής Ετοι-

μότητας Εκτάκτων Καταστάσεων Δημόσιας Υγεί-

ας, μονίμους και Ι.Δ.Α.Χ. για το έτος 2022 

 Ο ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

β) Της παρ. (ι) του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 «Επι-
τελικό κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των Κυβερνητικών οργάνων και της κεντρι-
κής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).

γ) Του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας» (Α’ 148).

δ) Του π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α’ 121).

ε) Του π.δ. 68/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρώ-
τριας Υπουργού και Υφυπουργών» (Α’ 155).

στ) Του άρθρου 28 του ν. 4633/2019 «Σύσταση Εθνικού 
Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ), ρυθμίσεις για τα 
προϊόντα καπνού, άλλα ζητήματα του Υπουργείου Υγείας 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 161).

2. Την υπό στοιχεία Α1α/οικ.17148/10.03.2020 από-
φαση του Υπουργού Υγείας περί διορισμού του Βλάσ-
ση Ιωάννη ως Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 
Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 196).

3. Το υπό στοιχεία Δ4/410/25-11-2021 έγγραφο της 
Διεύθυνσης Επιχειρησιακής Ετοιμότητας Εκτάκτων Κα-
ταστάσεων Δημόσιας Υγείας.

4. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκλη-
θεί δαπάνη ύψους 105.000 ευρώ, η οποία θα καλυφθεί 
από τις πιστώσεις του Προϋπολογισμού του οικονο-
μικού έτους 2022 και ειδικότερα από το λογαριασμό 
2120201001 και από το λογαριασμό 2120202001 του 
Ειδικού Φορέα 1015-202-0000000.

5. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ. 80130/22-12-2021 βεβαί-
ωση της παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 4270/2014, απο-
φασίζουμε:

Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης, νυχτερινής 
εργασίας, καθώς και εργασία Κυριακών και εξαιρεσίμων 
ημερών καθ’ υπέρβαση και προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου, από 01-01-2022 έως 31-12-2022 σε 
δεκαεπτά (17) υπαλλήλους μονίμους και με σχέση εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, που υπηρετούν 
στη Διεύθυνση Επιχειρησιακής Ετοιμότητας Εκτάκτων 
Καταστάσεων Δημόσιας Υγείας και θα απασχοληθούν 
υπερωριακά, λόγω αναγκών που προκύπτουν για την επί 
24ώρου βάσεως λειτουργία της Διεύθυνσης Επιχειρησια-
κής Ετοιμότητας Εκτάκτων Καταστάσεων Δημόσιας Υγείας.

Οι ώρες απασχόλησης για τον καθένα από τους ανω-
τέρω υπαλλήλους θα ορίζονται ανάλογα με τις ανάγκες, 
που θα παρουσιαστούν για την επί 24ώρου λειτουργία 
της ανωτέρω Διεύθυνσης ως κατωτέρω:

1. Τέσσερις χιλιάδες ογδόντα (4.080) ώρες Υπερωριακή 
Απογευματινή Εργασία μέχρι 22η ώρα, οι οποίες αναλύ-
ονται ως εξής:

17 υπάλληλοι x 20 ώρες το μήνα έκαστος = 340 ώρες 
ανά μήνα 12 μήνες x 340 ώρες ανά μήνα = 4.080 ώρες 
ετησίως.

2α. Χίλιες εξακόσιες τριάντα δύο (1.632) ώρες Εργασίας 
Κυριακών και Εξαιρέσιμων Πέραν Υποχρεωτικής, από 6η 
πρωινή μέχρι 22η ώρα, οι οποίες αναλύονται ως εξής: 
17 υπάλληλοι x 8 ώρες το μήνα έκαστος = 136 ώρες ανά 
μήνα.
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12 μήνες x 136 ώρες ανά μήνα = 1.632 ώρες ετησίως.
2β. Χίλιες εξακόσιες τριάντα δύο (1.632) ώρες Νυχτερι-

νής Εργασίας Κυριακών και Εξαιρέσιμων Πέραν Υποχρεω-
τικής, από 22η ώρα μέχρι 6η πρωινή, οι οποίες αναλύονται 
ως εξής:

17 υπάλληλοι x 8 ώρες το μήνα έκαστος = 136 ώρες ανά 
μήνα. 12 μήνες x 136 ώρες ανά μήνα = 1.632 ώρες ετησίως.

3. Τρεις χιλιάδες διακόσιες εξήντα τέσσερις (3.264) ώρες 
Νυχτερινή Εργασία από 22η ώρα μέχρι 6η πρωινή πέραν 
υποχρεωτικής, οι οποίες αναλύονται ως εξής:

17 υπάλληλοι x 16 ώρες το μήνα έκαστος =272 ώρες ανά 
μήνα. 12 μήνες x 272 ώρες ανά μήνα =3.264 ώρες ετησίως.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Επιχειρησιακής 
Ετοιμότητας Εκτάκτων Καταστάσεων Δημόσιας Υγείας.

 Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

 Αθήνα, 13 Δεκεμβρίου 2021 

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΛΑΣΣΗΣ

Ι

      Αριθμ. A1α/οικ.81038 (7) 
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-

λων που υπηρετούν στα Ιδιαίτερα Γραφεία του 

Υπουργού, των Αναπληρωτών Υπουργών,Υφυ-

πουργών, Γενικών Γραμματέων και του Υπηρε-

σιακού Γραμματέα του Υπουργείου Υγείας, για 

το έτος 2022. 

 Ο ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις
α) τoυ άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

β) Του άρθρου 36, την παρ. (ι) του άρθρου 37, του άρ-
θρου 46 και του άρθρου 110 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό 
κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρ-
νησης, των Κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής 
δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).

γ) Του π.δ 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α’ 121).

δ) Του π.δ. 68/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρώ-
τριας Υπουργού και Υφυπουργών» (Α’ 155).

ε) Του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας» (Α’ 148).

2. Την υπό στοιχεία Α1α/οικ.17148/10.03.2020 από-
φαση του Υπουργού Υγείας περί διορισμού του Βλάσ-
ση Ιωάννη ως Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 
Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 196).

3. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκληθεί 
δαπάνη ύψους 100.000 ευρώ περίπου, η οποία θα καλυ-
φθεί από τις πιστώσεις του Προϋπολογισμού του έτους 
2022 και ειδικότερα από το λογαριασμό 2120201001 του 
Ειδικού Φορέα 1015-101-0000000.

4. Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Ιδιαίτερων Γραφείων 
του Υπουργού, της Αναπληρώτριας Υπουργού, της Υφυ-
πουργού, των Γενικών Γραμματέων και του Υπηρεσιακού 
Γραμματέα του Υπουργείου Υγείας.

5. Την υπό στοιχεία  Β1α/οικ.80130/22-12-2021 βεβαί-
ωση της παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 4270/2014, απο-
φασίζουμε

Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων, που 
υπηρετούν στα Ιδιαίτερα Γραφεία του Υπουργού, των 
Αναπληρωτών Υπουργών, Υφυπουργών, Γενικών Γραμ-
ματέων και του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουρ-
γείου Υγείας, οι οποίοι θα απασχοληθούν, κατά το έτος 
2022 για υπερωριακή εργασία, για νυχτερινή υπερωρια-
κή εργασία και εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις παρ. 2α και 2β 
του κεφ. Γ’, του άρθρου 20, του ν. 4354/2015, ως εξής:

α. Έως είκοσι τρεις (23) υπάλληλοι στο Ιδιαίτερο Γρα-
φείο του Υπουργού Υγείας.

β. Έως δεκαοκτώ (18) υπάλληλοι στο Ιδιαίτερο Γραφείο 
της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας

β. Έως δώδεκα (12) υπάλληλοι στο Ιδιαίτερο Γραφείο 
της Υφυπουργού Υγείας.

γ. Έως είκοσι τέσσερις (24) υπάλληλοι στα Ιδιαίτερα 
Γραφεία των Γενικών Γραμματέων του Υπουργείου Υγείας.

δ. Έως πέντε (5) υπάλληλοι στο Γραφείο του Υπηρεσι-
ακού Γραμματέα του Υπουργείου Υγείας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 13 Δεκεμβρίου 2021 

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΛΑΣΣΗΣ

Ι

      Αριθμ. Α1α/οικ. 81037 (8) 
Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχόλησης σε 

υπαλλήλους(μόνιμους, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ, αποσπασμέ-

νους), που υπηρετούν στην Κεντρική Υπηρεσία 

του Υπουργείου Υγείας για το έτος 2022. 

 Ο ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

β) Της παρ. (ι) του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 «Επι-
τελικό κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια 
της Κυβέρνησης, των Κυβερνητικών οργάνων και της 
κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).
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γ) Του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας» (Α’ 148).

δ) Του π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α’ 121).

ε) Του π.δ. 68/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρώ-
τριας Υπουργού και Υφυπουργών» (Α’ 155).

στ) Της παρ. 3 του άρθρου 17 της από 11.03.2020 Πρά-
ξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Κατεπείγοντα μέτρα 
αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης 
του κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού 
της διάδοσής του» (Α’55), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 
2 του ν. 4682/2020 (Α’76).

ζ) Του άρθρου 2 του κεφ. Α’ του ν. 4839/2021 «Κύρωση 
της από 26. 7.2021 τροποποίησης και αντικατάστασης 
της από 3.6.2019 επιμέρους Σύμβασης Δωρεάς για το 
Έργο VI της από 6.9.2018 Σύμβασης Δωρεάς μεταξύ 
του Ιδρύματος «Κοινωφελές Ίδρυμα Σταύρος Σ. Νιάρ-
χος» και του Ελληνικού Δημοσίου για την ενίσχυση και 
αναβάθμιση των υποδομών στον τομέα της υγείας και 
των Παραρτημάτων της και άλλες επείγουσες διατάξεις 
για την αντιμετώπιση της πανδημίας του κορωνοϊού 
COVID-19» (Α’ 181).

2. Την υπό στοιχεία Α1α/οικ.17148/10.03.2020 από-
φαση του Υπουργού Υγείας περί διορισμού του Βλάσ-
ση Ιωάννη ως Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 
Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 196).

3. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προ-
κληθεί δαπάνη ύψους 760.000 ευρώ περίπου, η οποία 
θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του Προϋπολογισμού 
του έτους 2022 και ειδικότερα από τους λογαριασμούς 
2120201001 και 2130201001 των Ειδικών Φορέων 1015-
501-0000000, 1015-202-0000000, 1015-203-0000000 και 
1015-204-0000000.

4. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ.80130/22.12.2021 βεβαί-
ωση της παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 4270/2014, απο-
φασίζουμε:

Εγκρίνουμε την αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου, από 01-01-2022 έως 
31-12-2022 σε περίπου εξακόσιους (600) υπαλλήλους 
της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Υγείας, που 
θα απασχοληθούν υπερωριακά για την υλοποίηση των 
μεταρρυθμιστικών δράσεων στο χώρο της υγείας και 
της δημόσιας διοίκησης, οι οποίες θα πρέπει να έχουν 
ολοκληρωθεί μέχρι τέλος του έτους 2022, μετά το πέρας 
του κανονικού ωραρίου ως εξής:

1. Διακόσιοι πενήντα (250) μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαί-
ου Αορίστου Χρόνου υπάλληλοι, κλάδου Πανεπιστημι-
ακής Εκπαίδευσης.

2. Εβδομήντα (70) μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αο-
ρίστου Χρόνου κλάδου υπάλληλοι, Τεχνολογικής Εκπαί-
δευσης.

3. Εκατόν σαράντα τρεις (143) μόνιμοι και Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπάλληλοι, κλάδου Δευτε-
ροβάθμιας Εκπαίδευσης.

4. Είκοσι τρεις (23) μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αο-
ρίστου Χρόνου υπάλληλοι, κλάδου Υποχρεωτικής Εκ-
παίδευσης.

5. Εξήντα (60) υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-
νου Χρόνου(ΙΔΟΧ) των κατηγοριών Πανεπιστημιακής, 
Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής Εκ-
παίδευσης.

Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης δεν θα υπερβαί-
νουν τις είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο τό μήνα.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο άμεσα ιεραρχικά Προϊστάμενος των υπαλ-
λήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 13 Δεκεμβρίου 2021 

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΛΑΣΣΗΣ
Ι

    Αριθμ. Α1α/οικ. 81046 (9) 
Έγκριση αποζημίωσης για εργασία προς συμπλή-

ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, σε δώδεκα 

(12) μόνιμους και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου (ΙΔΑΧ) υπαλλήλους, απασχολούμενους 

στη φύλαξη των χώρων του Υπουργείου Υγείας 

για το έτος 2022 .

 Ο ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

β) Της παρ. (ι) του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 «Επι-
τελικό κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των Κυβερνητικών οργάνων και της κεντρι-
κής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).

γ) Του π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας» (Α’ 148).

δ) Του π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α’ 121).

ε) Του π.δ. 68/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρώ-
τριας Υπουργού και Υφυπουργών» (Α’ 155).

2. Τις αποφάσεις:
α) Την υπό στοιχεία Α1α/οικ.17148/10.03.2020 από-

φαση του Υπουργού Υγείας περί διορισμού του Βλάσ-
ση Ιωάννη ως Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 
Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 196).

β) Την υπό στοιχεία Α1α/Γ.Π. οικ. 32043/4.5.2015 από-
φαση Υπουργού Υγείας «Καθορισμός ωραρίου εργασί-
ας των υπαλλήλων, που ασκούν καθήκοντα φύλαξης» 
(Β’ 831).

3. Το από 15.11.2021 υπηρεσιακό σημείωμα του τμή-
ματος Διοικητικής Μέριμνας και Διαχείρισης Υλικού της 
Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής 
Υποστήριξης.
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4. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκληθεί 
δαπάνη ύψους 85.000 ευρώ η οποία θα καλυφθεί από τις 
πιστώσεις του Προϋπολογισμού του 2022 και ειδικότε-
ρα από το λογαριασμό 2120202001 του Ειδικού Φορέα 
1015-501-0000000.

5. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ.80130/22.12.2021 βεβαί-
ωση της παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 4270/2014, απο-
φασίζουμε:

Την έγκριση αποζημίωσης για εργασία προς συμπλή-
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου από 01-01-2022 έως 
31-12-2022 σε δώδεκα (12) μόνιμους και Ιδιωτικού Δι-
καίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ) υπαλλήλους (φύλακες) 
του Υπουργείου Υγείας, που θα απασχοληθούν για την 
επί 24ώρου βάσεως φύλαξη των χώρων του Υπουργείου, 
του σταθμού αυτοκινήτων, του κτιρίου της οδού Μα-
κεδονίας 6-8 και της κεντρικής αποθήκης υλικού του 
Υπουργείου Υγείας. Οι ώρες απασχόλησης για τον κα-
θένα από τους ανωτέρω υπαλλήλους θα ορίζονται ανά-

λογα με τις ανάγκες που θα παρουσιαστούν για την επί 
24ώρου βασική φύλαξη των ανωτέρω αναφερομένων 
Υπηρεσιών του Υπουργείου ως εξής:

α) Νυχτερινή εργασία έως δέκα χιλιάδες (10.000) ώρες.
β) Κυριακών και εξαιρέσιμων (ημερήσια και νυχτερινή) 

εργασία έως πέντε χιλιάδες διακόσιες (5.200) ώρες.
Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 

πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Προϊστάμενος του Τμήματος Διοικητικής Μέ-
ριμνας και Διαχείρισης Υλικού της Διεύθυνσης Ανθρωπί-
νου Δυναμικού και Διοικητικής Υποστήριξης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 17 Δεκεμβρίου 2021

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΛΑΣΣΗΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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