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ΆÃθÃο 25 Σύμβαση τηλεπικοινωνιακών υπηÃεσιών 
πÃοÄ τον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ Ασφά-
λισηÄ («ΙΚΑΝΕΤ»)
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ΆÃθÃο 29 ΔιοικητήÄ του Ναυτικού Απομαχικού Τα-
μείου
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ΆÃθÃο 31 ΠαÃακÃάτηση αχÃεωστήτων ποσοστών 
συμμετοχήÄ στη δαπάνη για είσπÃαξη απαιτήσεων του 
Ν.Α.Τ. - ΤÃοποποίηση παÃ. 7 άÃθÃου 88 κ.ν. 792/1978

ΆÃθÃο 32 Συνέχιση λειτουÃγίαÄ Διοικουσών ΕπιτÃο-
πών του Ενιαίου Ταμείου ΑνεξάÃτητα Απασχολούμενων 
(Ε.Τ.Α.Α.), Τοπικών Διοικητικών ΕπιτÃοπών ΙδÃύματοÄ 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Ενιαίου Ταμείου ΑσφάλισηÄ 
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Ε¦Η�ΕΡ�∆�
¤Η£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£
¤Η£ Ε��Η���Η£ ∆Η�Ο�Ρ�¤��£

E

22 ΦεβÃουαÃίου 2022 ΤΕΥΧΟΣ  ΠΡΩΤΟ ΑÃ. Φύλλου 28

1469

Digitally signed by
VARVARA ZACHARAKI
Date: 2022.02.22 21:54:41
EET
Reason: Signed PDF
(embedded)
Location: Athens, Ethniko
Typografio

Signature Not
Verified



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£1470 ΤεύχοÄ A’ 28/22.02.2022

ΆÃθÃο 33 Στελέχωση ΜονάδαÄ ΕμπειÃογνωμόνων 
ΑπασχόλησηÄ, ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ, ΠÃόνοιαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων (Μ.Ε.Κ.Υ.) - ΤÃοποποίηση παÃ. 
3 και 9 και πÃοσθήκη παÃ. 3Α στο άÃθÃο 80 ν. 4826/2021

ΆÃθÃο 34 ΠαÃάταση συμβάσεων εÃγασίαÄ επικουÃι-
κού πÃοσωπικού σε πÃονοιακούÄ φοÃείÄ

ΆÃθÃο 35 ΠαÃατάσειÄ έκτακτων Ãυθμίσεων λόγω τηÄ 
πανδημίαÄ του κοÃωνοϊού COVID-19

ΆÃθÃο 36 ΕκκαθάÃιση τηÄ «Ολυμπιακό ΧωÃιό Α.Ε.» 
(ΟΧΑΕ) - ΤÃοποποίηση πεÃ. β΄ παÃ. 8 άÃθÃου 35 ν. 
4144/2013

ΆÃθÃο 37 ΠÃοϋποθέσειÄ επιδότησηÄ ανεÃγίαÄ στην 
εποχιακή εÃγασία για το έτοÄ 2021

ΆÃθÃο 38 ΕιδικέÄ ΜονάδεÄ Δασικών ΕπιχειÃήσεων
ΜΕΡΟΣ Δ΄: ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ - ΚΑΤΑΡ-

ΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΆÃθÃο 39 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ
ΆÃθÃο 40 ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ
ΆÃθÃο 41 ΚαταÃγούμενεÄ διατάξειÄ
ΜΕΡΟΣ Ε΄: ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ
ΆÃθÃο 42 ΈναÃξη ισχύοÄ

ΜΕΡΟΣ Α΄
ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1
Σκοπός

1. Με τιÄ διατάξειÄ του ΜέÃουÄ Β΄ επιδιώκεται ο λει-
τουÃγικόÄ εκσυγχÃονισμόÄ του ΗλεκτÃονικού Εθνικού 
ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) με την εισα-
γωγή στοιχείων επιβÃάβευσηÄ και λογοδοσίαÄ, μέσω τηÄ 
μέτÃησηÄ τηÄ απόδοσηÄ και μηχανισμών ελέγχου, καθώÄ 
και ο οÃγανωτικόÄ εκσυγχÃονισμόÄ, μέσω τηÄ αναβάθμι-
σηÄ του στελεχιακού δυναμικού, με στόχο την ταχύτεÃη 
και αποτελεσματικότεÃη υλοποίηση τηÄ αποστολήÄ του 
e-Ε.Φ.Κ.Α. και την καλύτεÃη εξυπηÃέτηση του πολίτη.

2. Με τιÄ διατάξειÄ του ΜέÃουÄ Γ΄ επιδιώκονται αφενόÄ 
μεν η ανακούφιση των δυσμενών συνεπειών που επέφε-
Ãε σε εÃγαζόμενουÄ και εÃγοδότεÄ η αναστολή λειτουÃ-
γίαÄ των επιχειÃήσεων στιÄ πεÃιοχέÄ τηÄ ΕπικÃάτειαÄ, 
που κηÃύχθηκαν σε Κατάσταση ΕιδικήÄ ΚινητοποίησηÄ 
ΠολιτικήÄ ΠÃοστασίαÄ εξαιτίαÄ τηÄ κακοκαιÃίαÄ «ΕΛΠΙΣ», 
αφετέÃου δε η βελτίωση διατάξεων τηÄ κοινωνικοασφα-
λιστικήÄ νομοθεσίαÄ και η αντιμετώπιση άλλων ζητημά-
των αÃμοδιότηταÄ τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων.

Άρθρο 2
Αντικείμενο

1. Αντικείμενο του ΜέÃουÄ Β΄ είναι η θέσπιση: α) Ãυθ-
μίσεων για τη βελτίωση τηÄ απόδοσηÄ τηÄ διοίκησηÄ του 
ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(e-Ε.Φ.Κ.Α.), β) Ãυθμίσεων για την ενίσχυση τηÄ επιβÃά-
βευσηÄ και τηÄ λογοδοσίαÄ των υπαλλήλων, γ) Ãυθμίσε-
ων για την ενίσχυση τηÄ ευελιξίαÄ και τηÄ ταχύτηταÄ του 
φοÃέα και δ) Ãυθμίσεων για την καλύτεÃη αξιοποίηση 
και διαχείÃιση τηÄ ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ του.

2. Αντικείμενο του ΜέÃουÄ Γ΄ είναι η θέσπιση: α) Ãύθ-
μισηÄ για την κάλυψη των ασφαλιστικών εισφοÃών των 

εÃγαζομένων σε ιδιωτικέÄ επιχειÃήσειÄ στιÄ πεÃιοχέÄ τηÄ 
ΕπικÃάτειαÄ που επλήγησαν από την κακοκαιÃία «ΕΛ-
ΠΙΣ», β) ÃύθμισηÄ για το μέγιστο όÃιο οφειλών για χοÃή-
γηση ασφαλιστικήÄ ενημεÃότηταÄ από τον e-Ε.Φ.Κ.Α., γ) 
ÃύθμισηÄ για την απλοποίηση τηÄ διαδικασίαÄ εγγÃαφήÄ 
και υπαγωγήÄ μη μισθωτών στον e-Ε.Φ.Κ.Α., δ) ÃύθμισηÄ 
για την ασφάλιση πÃοσώπων με υποχÃεωτική υπαγωγή 
λόγω ιδιότηταÄ σε δύο ή πεÃισσότεÃουÄ πÃώην φοÃείÄ 
για την ίδια απασχόληση, ε) ÃύθμισηÄ για την επέκταση 
του δικαιώματοÄ λήψηÄ τηÄ ειδικήÄ γονικήÄ άδειαÄ που 
χοÃηγείται σε εÃγαζόμενουÄ γονείÄ λόγω σοβαÃών νο-
σημάτων των παιδιών και για την πεÃίπτωση αντιμετώπι-
σηÄ των αναγκών παιδιών με σπάνιο νόσημα ή πάθηση, 
σύμφωνα με τον κατάλογο τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 12 του 
ν. 4213/2013 (Α΄ 261), και ποσοστό αναπηÃίαÄ εξήντα 
επτά τοιÄ εκατό (67%) και άνω, στ) ÃύθμισηÄ για την πα-
Ãάταση τηÄ σύμβασηÄ για το ΙΚΑΝΕΤ και ζ) ÃύθμισηÄ για 
την παÃάταση αποσπάσεων πÃοσωπικού στον e-Ε.Φ.Κ.Α.

ΜΕΡΟΣ �΄
ΕΚΣΥ�ΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ
ΕΘΝΙΚΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ �ΙΑ ΤΗ �ΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ
ΤΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΦΟΡΕΑ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Άρθρο 3
�ενικοί Διευθυντές και Διευθυντές

1. Οι πÃοϊστάμενοι Γενικών Διευθύνσεων και Διευ-
θύνσεων του ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) τοποθετούνται για τÃιετή θητεία, 
κατόπιν δημόσιαÄ πÃοκήÃυξηÄ, η οποία εκδίδεται με 
απόφαση του Διοικητή του e-Ε.Φ.Κ.Α., με δυνατότητα 
ανανέωσηÄ άπαξ.

2. Υποψήφιοι για τιÄ θέσειÄ των ΠÃοϊσταμένων των 
Γενικών Διευθύνσεων και των ΠÃοϊσταμένων των Διευ-
θύνσεων δύνανται να είναι υπάλληλοι ή λειτουÃγοί ή 
εÃγαζόμενοι σε φοÃείÄ του δημοσίου τομέα, όπωÄ αυτόÄ 
οÃίζεται στην παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 
143), και ιδιώτεÄ. Σε πεÃίπτωση εÃγαζομένων με σχέση 
εÃγασίαÄ οÃισμένου χÃόνου στουÄ ανωτέÃω φοÃείÄ, 
απαÃαίτητη πÃοϋπόθεση για την τοποθέτησή τουÄ 
στιÄ θέσειÄ των ΠÃοϊσταμένων αποτελεί η πÃοηγούμενη 
καταγγελία τηÄ σύμβασήÄ τουÄ κατόπιν αιτήσεώÄ τουÄ, 
χωÃίÄ να δικαιούνται οιαδήποτε αποζημίωση ή άλλο 
δικαίωμα που τυχόν αποÃÃέει από την καταγγελία τηÄ 
σύμβασηÄ κατόπιν αιτήσεωÄ του εÃγαζομένου. Σε κάθε 
πεÃίπτωση εφαÃμόζονται η παÃ. 4 του άÃθÃου 84 και 
τα πÃοσόντα και κωλύματα διοÃισμού του Κεφαλαίου 
Α΄ του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007, Α΄ 26). Οι 
ΠÃοϊστάμενοι των Γενικών Διευθύνσεων και των Διευ-
θύνσεων επιλέγονται από το Διοικητικό Συμβούλιο του 
e-Ε.Φ.Κ.Α., μετά από εισήγηση τηÄ ΕπιτÃοπήÄ τηÄ παÃ. 5, 
σύμφωνα με τη διαδικασία που οÃίζεται στην απόφαση 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 27, και τοποθετούνται, εφόσον 
πÃοέÃχονται από τον δημόσιο τομέα, με απόφαση του 
Διοικητή ή διοÃίζονται, εφόσον πÃοέÃχονται από τον 
ιδιωτικό τομέα, με όμοια απόφαση, κατόπιν έγκÃισηÄ τηÄ 
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ΕπιτÃοπήÄ τηÄ ΠÃάξηÄ ΥπουÃγικού Συμβουλίου 33/2006 
(Α΄ 280).

3. Για την επιλογή και τοποθέτηση στιÄ θέσειÄ των ΠÃο-
ϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων απαιτούνται, τουλάχι-
στον, τα ακόλουθα πÃοσόντα, τα οποία συμπληÃώνονται 
κατά πεÃίπτωση με τα οÃιζόμενα στην πÃοκήÃυξη:

α) Πτυχίο ή μεταπτυχιακόÄ τίτλοÄ σπουδών ανώτατου 
εκπαιδευτικού ιδÃύματοÄ τηÄ ημεδαπήÄ ή ισότιμα τηÄ 
αλλοδαπήÄ σε συναφέÄ αντικείμενο με τιÄ απαιτήσειÄ τηÄ 
πÃοÄ πλήÃωση θέσηÄ, όπωÄ εξειδικεύεται στην απόφαση 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 27 και στην πÃοκήÃυξη.

β) Καλή γνώση μίαÄ (1) ξένηÄ γλώσσαÄ κÃάτουÄ μέλουÄ 
τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ (Ε.Ε.) σύμφωνα με το άÃθÃο 28 
του π.δ. 50/2001 (Α΄ 39).

γ) Επαγγελματική εμπειÃία τουλάχιστον δέκα (10) 
ετών σε θέσειÄ ευθύνηÄ, σε υπηÃεσίεÄ ή οÃγανισμούÄ 
ή επιχειÃήσειÄ του δημόσιου ή του ιδιωτικού τομέα τηÄ 
ημεδαπήÄ ή τηÄ αλλοδαπήÄ.

4. Για την επιλογή και τοποθέτηση στιÄ θέσειÄ των ΠÃο-
ϊσταμένων Διευθύνσεων απαιτούνται, τουλάχιστον, τα 
ακόλουθα πÃοσόντα, τα οποία συμπληÃώνονται κατά 
πεÃίπτωση με τα οÃιζόμενα στην πÃοκήÃυξη:

α) Πτυχίο ή μεταπτυχιακόÄ τίτλοÄ σπουδών ανώτατου 
εκπαιδευτικού ιδÃύματοÄ τηÄ ημεδαπήÄ ή ισότιμα τηÄ 
αλλοδαπήÄ σε συναφέÄ αντικείμενο με τιÄ απαιτήσειÄ 
τηÄ πÃοÄ πλήÃωση θέσηÄ, όπωÄ εξειδικεύεται στην πÃό-
σκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ.

β) Καλή γνώση μίαÄ (1) ξένηÄ γλώσσαÄ κÃάτουÄ μέλουÄ 
τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ (Ε.Ε.), σύμφωνα με όσα οÃίζο-
νται στο άÃθÃο 28 του π.δ. 50/2001.

γ) Επαγγελματική εμπειÃία τουλάχιστον πέντε (5) 
ετών σε θέσειÄ ευθύνηÄ, σε υπηÃεσίεÄ ή οÃγανισμούÄ 
ή επιχειÃήσειÄ του δημόσιου ή του ιδιωτικού τομέα τηÄ 
ημεδαπήÄ ή τηÄ αλλοδαπήÄ.

5. Για την επιλογή των ΠÃοϊσταμένων των Γενικών Δι-
ευθύνσεων και των Διευθύνσεων εισηγείται τÃιμελήÄ 
επιτÃοπή, η οποία συνιστάται στον e-Ε.Φ.Κ.Α. με από-
φαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέ-
σεων, και αποτελείται από τον Διοικητή του e-Ε.Φ.Κ.Α., 
ωÄ ΠÃόεδÃο, ένα (1) μέλοÄ του Ανώτατου Συμβουλίου 
ΕπιλογήÄ ΠÃοσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και ένα (1) μέλοÄ Διδα-
κτικού ΕÃευνητικού ΠÃοσωπικού ΝομικήÄ ΣχολήÄ για 
τÃιετή θητεία.

6. Αν σε θέση πÃοϊσταμένου ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ ή 
ΔιεύθυνσηÄ του e-Ε.Φ.Κ.Α. επιλεγεί και τοποθετηθεί δη-
μόσιοÄ υπάλληλοÄ ή λειτουÃγόÄ, εφαÃμόζεται η παÃ. 18 
του άÃθÃου 32 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28). 

7. Για όλα τα λοιπά θέματα σχετιζόμενα με τα ζητή-
ματα των πÃοϊσταμένων των οÃγανικών μονάδων του 
e-Ε.Φ.Κ.Α., συμπεÃιλαμβανομένων των λόγων παύσηÄ, 
εφαÃμόζεται ο ΚώδικαÄ ΚατάστασηÄ Δημοσίων Πολι-
τικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α’ 26).

8. Με την επιλογή και τοποθέτηση ή τον διοÃισμό 
ΠÃοϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων και Διευθύνσε-
ων, σύμφωνα με το παÃόν άÃθÃο, παύει αυτοδικαίωÄ η 
άσκηση καθηκόντων ευθύνηÄ των πÃοϊσταμένων των 
αντίστοιχων οÃγανικών μονάδων του e-Ε.Φ.Κ.Α. είτε αυ-
τοί έχουν επιλεγεί σύμφωνα με τον Υπαλληλικό Κώδικα 

είτε σύμφωνα με ειδικέÄ διατάξειÄ, εφόσον αυτοί δεν 

έχουν συμμετάσχει και επιλεγεί κατά τη διαδικασία του 

παÃόντοÄ άÃθÃου, καθώÄ επίσηÄ παύει και η άσκηση 

καθηκόντων ευθύνηÄ λόγω αναπλήÃωσηÄ.

9. Από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ οι εκκÃεμείÄ 

πÃοκηÃύξειÄ για την ανάδειξη ΠÃοϊσταμένων των Γενι-

κών Διευθύνσεων και των Διευθύνσεων του e-Ε.Φ.Κ.Α. 

κατά τιÄ διατάξειÄ του ν. 3528/2007 ματαιώνονται.

Άρθρο 4
Καθιέρωση επιβράβευσης παραγωγικότητας

Για την αύξηση τηÄ αποδοτικότηταÄ των υπαλλήλων 

του ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ Ασφάλι-

σηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.), πλην των ΠÃοϊσταμένων Γενικών Διευ-

θύνσεων, χοÃηγείται χÃηματικό ποσό, ωÄ επιβÃάβευση 

παÃαγωγικότηταÄ. ΚÃιτήÃιο για τη χοÃήγηση του ποσού 

είναι η ποιοτική και ποσοτική απόδοση του υπαλλήλου 

σύμφωνα με μετÃήσιμουÄ στόχουÄ που τίθενται από τον 

Διοικητή σε οÃισμένη Γενική Διεύθυνση.

Άρθρο 5
Διοίκηση

1. Για την επιλογή και τον διοÃισμό του Διοικητή και 

των Υποδιοικητών του ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα 

ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) εφαÃμόζεται η παÃ. 

2 του άÃθÃου 57 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85). ΕκκÃεμείÄ 

διαδικασίεÄ για την επιλογή του Διοικητή ή των Υποδι-

οικητών του e-Ε.Φ.Κ.Α., σε εφαÃμογή του ν. 4735/2020 

(Α΄ 197), ματαιώνονται.

2. Το πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 61 του ν. 

4387/2016 τÃοποποιείται ωÄ πÃοÄ τον αÃιθμό των συ-

νεÃγατών στο γÃαφείο του Διοικητή και διαμοÃφώνεται 

ωÄ εξήÄ:

«Συνιστώνται στο γÃαφείο του Διοικητή και των Υπο-

διοικητών του Ε.Φ.Κ.Α. θέσειÄ συνεÃγατών, για κάθε γÃα-

φείο ωÄ εξήÄ: α. πέντε (5) θέσειÄ στο γÃαφείο του Διοικη-

τή και β. τÃειÄ (3) θέσειÄ για κάθε γÃαφείο Υποδιοικητή.»

3. Οι αÃμοδιότητεÄ των πεÃ. ια΄, ιβ΄ και ιγ΄ τηÄ παÃ. 1 

του άÃθÃου 60 του ν. 4387/2016, πεÃί των αÃμοδιοτήτων 

του Διοικητικού Συμβουλίου να αποφασίζει για τη συμ-

μετοχή του πÃοσωπικού σε εκπαιδευτικά πÃογÃάμματα, 

να μεÃιμνά για την τήÃηση του μητÃώου ασφαλισμένων, 

εÃγοδοτών και συνταξιούχων του Ε.Φ.Κ.Α. και για την 

τήÃηση των ατομικών μεÃίδων των ασφαλισμένων να 

εγκÃίνει τη διάθεση χÃηματικών ποσών από τα έσοδα 

του Ε.Φ.Κ.Α. για δαπάνεÄ που γίνονται για συγκεντÃώσειÄ, 

σεμινάÃια που εξυπηÃετούν υπηÃεσιακέÄ ανάγκεÄ και 

για φιλοξενία ξένων αποστολών, ασκούνται εφεξήÄ από 

τον Διοικητή του e-Ε.Φ.Κ.Α.

Άρθρο 6
Ανάθεση έργων, προμηθειών και υπηρεσιών

Η ανάθεση και εκτέλεση των συμβάσεων έÃγων, 

πÃομηθειών και υπηÃεσιών του ΗλεκτÃονικού Εθνικού 

ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) γίνεται κατά 

παÃέκκλιση από την κείμενη νομοθεσία για την ανά-

θεση και την εκτέλεση των δημοσίων συμβάσεων, με 

την επιφύλαξη των διατάξεων του ενωσιακού δικαίου, 

σύμφωνα με Κανονισμό ΈÃγων, ΠÃομηθειών και Υπη-
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Ãεσιών, που εγκÃίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
του φοÃέα, μετά από σύμφωνη γνώμη τηÄ ΕνιαίαÄ Ανε-
ξάÃτητηÄ ΑÃχήÄ Δημοσίων Συμβάσεων (Ε.Α.Α.ΔΗ.ΣΥ.), 
σύμφωνα με την υποπεÃ. γγ) τηÄ πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 2 του 
άÃθÃου 2 του ν. 4013/2011 (Α΄ 204) και εφαÃμόζεται άνω 
και κάτω των χÃηματικών οÃίων τηÄ ΟδηγίαÄ 2014/24/
ΕΕ του ΕυÃωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 
τηÄ 26ηÄ ΦεβÃουαÃίου 2014, σχετικά με τιÄ δημόσιεÄ 
πÃομήθειεÄ (L 94/65). Ειδικά για τιÄ συμβάσειÄ κάτω 
των οÃίων ο ανωτέÃω ΚανονισμόÄ πεÃιλαμβάνει και 
πÃοβλέψειÄ σχετικά με την πÃοδικαστική διαδικασία, 
κατά παÃέκκλιση από τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ του εθνικού 
δικαίου. Το παÃόν άÃθÃο καταλαμβάνει τιÄ διαδικασίεÄ 
ανάθεσηÄ που εκκινούν από την έγκÃιση του ανωτέÃω 
Κανονισμού από τον φοÃέα και έωÄ πέντε (5) έτη από 
την έγκÃιση αυτή.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ B΄
ΣΥΣΤΑΣΗ ΜΟΝΑΔΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ
ΚΑΙ ΑΛΛΑ�ΕΣ ΣΤΗΝ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ

Άρθρο 7
Σύσταση και στελέχωση

1. Στον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) συνιστάται αυτοτελήÄ Μονά-
δα ΕσωτεÃικών ΕÃευνών, η οποία υπάγεται απευθείαÄ 
στο Διοικητικό Συμβούλιο και έχει ωÄ αποστολή: α) την 
άμεση και αποτελεσματική διεÃεύνηση υποθέσεων 
διαφθοÃάÄ που αφοÃούν στον e-Ε.Φ.Κ.Α. και τιÄ θυγα-
τÃικέÄ του και β) τη διενέÃγεια έκτακτων και πÃογÃαμ-
ματισμένων ελέγχων, μετά από καταγγελίεÄ πολιτών, 
πληÃοφοÃίεÄ ή αιτήματα εν γένει, που αφοÃούν, με-
ταξύ άλλων, στη διάπÃαξη ποινικών αδικημάτων και 
πειθαÃχικών παÃαπτωμάτων από τουÄ υπαλλήλουÄ 
του e-Ε.Φ.Κ.Α. και των θυγατÃικών του.

2. ΩÄ επικεφαλήÄ τηÄ ΜονάδαÄ διοÃίζεται, με απόφα-
ση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, 
μετά από γνώμη τηÄ ΕπιτÃοπήÄ Θεσμών και ΔιαφάνειαÄ 
τηÄ ΒουλήÄ, πÃώην ΕισαγγελέαÄ ΑÃείου Πάγου ή Αντει-
σαγγελέαÄ ΑÃείου Πάγου, με τετÃαετή θητεία, που δύ-
ναται να ανανεώνεται άπαξ για ισόχÃονο διάστημα. Ο 
επικεφαλήÄ τηÄ ΜονάδαÄ είναι πλήÃουÄ και αποκλειστι-
κήÄ απασχόλησηÄ και απολαμβάνει πλήÃη λειτουÃγική 
ανεξαÃτησία κατά την άσκηση των καθηκόντων του. Η 
αντικατάσταση του επικεφαλήÄ τηÄ ΜονάδαÄ πÃιν από 
τη λήξη τηÄ θητείαÄ του είναι δυνατή με αιτιολογημέ-
νη απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων.

3. Για τη λειτουÃγία τηÄ ΜονάδαÄ, συνιστώνται στον 
e-Ε.Φ.Κ.Α. τÃειÄ (3) θέσειÄ ΠΕ Νομικών, πέντε (5) θέσειÄ 
ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, δύο (2) θέσειÄ ΠΕ Πλη-
ÃοφοÃικήÄ, καθώÄ και δύο (2) θέσειÄ ΔΕ Διοικητικών 
ΓÃαμματέων. H πλήÃωση των θέσεων τηÄ ΜονάδαÄ 
ΕσωτεÃικών ΕÃευνών γίνεται σύμφωνα με το άÃθÃο 
31 του ν. 4873/2021 (Α΄ 248), με απόσπαση ή μετάταξη 
υπαλλήλων που υπηÃετούν ή έχουν υπηÃετήσει σε ελε-
γκτικά σώματα, αÃχέÄ και υπηÃεσίεÄ, εξαιÃουμένων των 
υπηÃεσιών του ΥπουÃγείου ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη και 
τηÄ ΕλληνικήÄ ΑστυνομίαÄ.

4. Οι θέσειÄ του ΤμήματοÄ ΕσωτεÃικών Υποθέσεων του 
e-Ε.Φ.Κ.Α. μεταφέÃονται αυτοδικαίωÄ στη Μονάδα Εσω-
τεÃικών ΕÃευνών από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ 
και δεν πÃοσμετÃώνται στιÄ θέσειÄ που συστήνονται 
με την παÃ. 3. Οι υπάλληλοι που υπηÃετούν κατά την 
έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ στο Τμήμα ΕσωτεÃικών 
Υποθέσεων μποÃούν, εντόÄ πÃοθεσμίαÄ ενόÄ (1) μήνα 
από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, να αιτηθούν τη 
μετακίνησή τουÄ είτε στη Μονάδα ΕσωτεÃικών ΕÃευνών 
είτε σε άλλη οÃγανική μονάδα του e-Ε.Φ.Κ.Α.

Άρθρο 8
Λειτουργία

1. Ο ΕπικεφαλήÄ τηÄ ΜονάδαÄ ΕσωτεÃικών ΕÃευνών 
του ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ Ασφά-
λισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) δίνει εντολή για έÃευνα, σε εκτέλεση 
του ετήσιου πÃογÃάμματοÄ ελέγχων, ή και εκτάκτωÄ, για 
υποθέσειÄ που εμπίπτουν στην αÃμοδιότητα τηÄ Μονά-
δαÄ. Ο ΕπικεφαλήÄ τηÄ ΜονάδαÄ κατανέμει τιÄ εντολέÄ σε 
μεμονωμένουÄ υπαλλήλουÄ τηÄ ΜονάδαÄ ή σε κλιμάκιο, 
θέτει πÃοθεσμίεÄ για την ολοκλήÃωση των ελέγχων και 
παÃακολουθεί την έγκαιÃη εκτέλεσή τουÄ, σύμφωνα με 
τον Κανονισμό ΛειτουÃγίαÄ τηÄ.

2. ΩÄ πÃοÄ τιÄ εξουσίεÄ των υπαλλήλων τηÄ ΜονάδαÄ 
και των κλιμακίων ελέγχου εφαÃμόζεται αναλόγωÄ το 
άÃθÃο 100 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), πεÃί τηÄ ελεγκτι-
κήÄ διαδικασίαÄ τηÄ ΕθνικήÄ ΑÃχήÄ ΔιαφάνειαÄ (Ε.Α.Δ.). 
ΣυγκεκÃιμένα, οι υπάλληλοι τηÄ ΜονάδαÄ δύνανται:

α) να επισκέπτονται, χωÃίÄ ή με πÃοειδοποίηση, τιÄ 
ελεγχόμενεÄ υπηÃεσίεÄ του e-Ε.Φ.Κ.Α., να μελετούν επί 
τόπου την εξεταζόμενη υπόθεση, να ενεÃγούν αυτοψίεÄ 
και να εξετάζουν πÃόσωπα, στο πλαίσιο τηÄ άσκησηÄ 
των καθηκόντων τουÄ και για την εκπλήÃωση του έÃγου 
τουÄ,

β) να εξετάζουν οποιοδήποτε πÃόσωπο μποÃεί να 
εισφέÃει στοιχεία στον διενεÃγούμενο έλεγχο, να ζη-
τούν πληÃοφοÃίεÄ και στοιχεία από τουÄ αÃμόδιουÄ 
υπαλλήλουÄ των δημόσιων και ιδιωτικών φοÃέων που 
εμπλέκονται με την εξεταζόμενη υπόθεση,

γ) να έχουν πÃόσβαση στουÄ φακέλουÄ του 
e-Ε.Φ.Κ.Α., συμπεÃιλαμβανομένων και των αποÃÃήτων, 
καθώÄ και στα πληÃοφοÃιακά συστήματα και τιÄ βά-
σειÄ δεδομένων που διαχειÃίζεται ο e-Ε.Φ.Κ.Α., σύμφω-
να με τουÄ κανόνεÄ ιχνηλασιμότηταÄ και πÃόσβασηÄ 
στα συστήματά του και να λαμβάνουν οποιαδήποτε 
πληÃοφοÃία ή στοιχείο που αφοÃά ή είναι χÃήσιμο για 
τη συγκεκÃιμένη υπόθεση που εÃευνούν. Η πÃόσβαση 
αφοÃά και σε πληÃοφοÃίεÄ ή στοιχεία πÃοσδιοÃισμέ-
νων φυσικών και νομικών πÃοσώπων και κάθε είδουÄ 
νομικών οντοτήτων με εντοπισμένο αÃιθμό φοÃολο-
γικού μητÃώου,

δ) να ελέγχουν και να συλλέγουν πληÃοφοÃίεÄ και 
δεδομένα κινητών τεÃματικών, φοÃητών συσκευών, 
καθώÄ και των εξυπηÃετητών τουÄ, σε συνεÃγασία με 
τιÄ αÃμόδιεÄ κατά πεÃίπτωση αÃχέÄ. Η διαδικασία κατά-
σχεσηÄ, συλλογήÄ, φύλαξηÄ και επεξεÃγασίαÄ ηλεκτÃο-
νικών αÃχείων και αλληλογÃαφίαÄ, που συλλέγονται για 
τουÄ σκοπούÄ του παÃόντοÄ νόμου, καθοÃίζεται με τον 
Κανονισμό ΛειτουÃγίαÄ τηÄ ΜονάδαÄ,
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ε) να ενεÃγούν έÃευνεÄ στα γÃαφεία, τουÄ λοιπούÄ 
χώÃουÄ και τα μεταφοÃικά μέσα του e-Ε.Φ.Κ.Α.,

στ) να ζητούν με έγγÃαφό τουÄ πÃόσθετεÄ πληÃοφοÃί-
εÄ σχετικά με την υπό διεÃεύνηση υπόθεση. Στο έγγÃαφο 
αναφέÃονται ενδεικτικά οι διατάξειÄ τηÄ κείμενηÄ νομο-
θεσίαÄ, οι οποίεÄ θεμελιώνουν το αίτημα, ο σκοπόÄ του 
αιτήματοÄ, η πÃοθεσμία που τάσσεται για την παÃοχή 
των πληÃοφοÃιών, η οποία δεν μποÃεί να είναι βÃαχύ-
τεÃη των πέντε (5) ημεÃών, καθώÄ και οι κυÃώσειÄ, οι 
οποίεÄ πÃοβλέπονται σε πεÃίπτωση μη συμμόÃφωσηÄ 
πÃοÄ την υποχÃέωση παÃοχήÄ πληÃοφοÃιών. Εκείνοι, 
στουÄ οποίουÄ απευθύνεται το έγγÃαφο, υποχÃεούνται 
σε άμεση, πλήÃη και ακÃιβή παÃοχή των πληÃοφοÃιών 
που ζητούνται.

3. Για τη διεξαγωγή των εÃευνών των παÃ. 1 και 2, ο 
ΕπικεφαλήÄ τηÄ ΜονάδαÄ δύναται να ζητεί εγγÃάφωÄ 
τη συνδÃομή των δημόσιων αÃχών και υπηÃεσιών, των 
οÃγανισμών τοπικήÄ αυτοδιοίκησηÄ πÃώτου και δεύ-
τεÃου βαθμού και των νομικών πÃοσώπων δημοσίου 
και ιδιωτικού δικαίου και οι αÃχέÄ υποχÃεούνται να του 
παÃέχουν κάθε συνδÃομή. Σε πεÃίπτωση άÃνησηÄ ή πα-
ÃεμπόδισηÄ, με οποιονδήποτε τÃόπο, των εντεταλμένων 
υπαλλήλων τηÄ ΜονάδαÄ στην άσκηση των καθηκόντων 
τουÄ, αυτοί δύνανται να ζητούν τη συνδÃομή των εισαγ-
γελικών αÃχών και κάθε άλληÄ αÃμόδιαÄ αÃχήÄ. Η συν-
δÃομή αυτή δύναται να ζητηθεί και πÃοληπτικά.

4. Η μη χοÃήγηση ή η απόκÃυψη πληÃοφοÃιών ή στοι-
χείων, η χοÃήγηση εν γνώσει ανακÃιβών πληÃοφοÃιών 
ή στοιχείων και, γενικά, η παÃακώλυση του έÃγου και η 
παÃαπλάνηση των υπαλλήλων τηÄ ΜονάδαÄ συνιστά 
αυτοτελέÄ πειθαÃχικό παÃάπτωμα, για το οποίο δύναται 
να επιβληθεί μια από τιÄ ποινέÄ που πÃοβλέπονται στιÄ 
πεÃ. γ΄ έωÄ και στ΄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 109 του Κώδικα 
ΚατάστασηÄ Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26).

5. Κατά τα λοιπά, ο έλεγχοÄ, η έÃευνα και η συλλογή, 
διεÃεύνηση, επεξεÃγασία, σύνθεση, ανάλυση, αξιολόγη-
ση και αξιοποίηση των πληÃοφοÃιών, καταγγελιών και 
στοιχείων διενεÃγούνται σύμφωνα με τον Κανονισμό 
ΛειτουÃγίαÄ τηÄ ΜονάδαÄ.

6. Για κάθε έλεγχο και έÃευνα, που διενεÃγείται, συ-
ντάσσεται πόÃισμα, το οποίο υποβάλλεται πÃοÄ τον Δι-
οικητή του e-Ε.Φ.Κ.Α. Αν με το πόÃισμα διαπιστώνεται η 
τέλεση πειθαÃχικού παÃαπτώματοÄ από υπάλληλο του 
e-Ε.Φ.Κ.Α., ο ΕπικεφαλήÄ τηÄ ΜονάδαÄ παÃαγγέλλει στο 
αÃμόδιο πειθαÃχικό όÃγανο την άσκηση πειθαÃχικήÄ 
δίωξηÄ. Η παÃαγγελία για άσκηση πειθαÃχικήÄ δίωξηÄ 
είναι δεσμευτική για το αÃμόδιο πειθαÃχικό όÃγανο. Ο 
ΕπικεφαλήÄ τηÄ ΜονάδαÄ παÃακολουθεί την ποÃεία τηÄ 
πειθαÃχικήÄ δίωξηÄ και δύναται να παÃαγγέλλει τη λήψη 
άλλων μέτÃων, καθώÄ και να ασκεί ένσταση υπέÃ τηÄ 
διοίκησηÄ εναντίον όλων των πειθαÃχικών αποφάσεων 
μονομελών και συλλογικών πειθαÃχικών οÃγάνων του 
e-Ε.Φ.Κ.Α. και για οποιαδήποτε πειθαÃχική ποινή. Κατά 
τα λοιπά, εφαÃμόζονται οι πειθαÃχικέÄ διατάξειÄ του πα-
ÃόντοÄ. Αν με το πόÃισμα διαπιστώνεται ότι η υπόθεση 
χÃήζει πεÃαιτέÃω διεÃεύνησηÄ, ο ΕπικεφαλήÄ τηÄ Μο-
νάδαÄ μποÃεί να παÃαγγέλλει στο αÃμόδιο πειθαÃχικό 
όÃγανο τη διενέÃγεια ένοÃκηÄ διοικητικήÄ εξέτασηÄ.

Η ένοÃκη διοικητική εξέταση του πÃοηγούμενου εδαφί-
ου διενεÃγείται κατά παÃέκκλιση των οικείων διατάξεων 
του ν. 3528/2007, από τη Μονάδα, και, εάν από αυτή 
πÃοκύψουν πειθαÃχικέÄ ευθύνεÄ, η άσκηση πειθαÃχι-
κήÄ δίωξηÄ είναι δεσμευτική για τα αÃμόδια πειθαÃχικά 
όÃγανα. Σε κάθε πεÃίπτωση, η Μονάδα δύναται να απο-
στέλλει τον φάκελο στην Εθνική ΑÃχή ΔιαφάνειαÄ, για 
τη συνέχιση των εÃευνών.

7. Αν ανακύπτουν ενδείξειÄ για διάπÃαξη ποινικών αδι-
κημάτων, αντίγÃαφο του ποÃίσματοÄ κοινοποιείται από 
τον ΕπικεφαλήÄ τηÄ ΜονάδαÄ στον αÃμόδιο εισαγγελέα 
για τιÄ δικέÄ του ενέÃγειεÄ.

8. Για την άσκηση των αÃμοδιοτήτων τηÄ, η Μονάδα 
ΕσωτεÃικών ΕÃευνών συνεÃγάζεται με τη Διεύθυνση 
ΔιευθέτησηÄ ΑναφοÃών του e-Ε.Φ.Κ.Α, η οποία διαβιβά-
ζει στη Μονάδα τιÄ αναφοÃέÄ που χÃήζουν πεÃαιτέÃω 
διεÃεύνησηÄ, ώστε να αξιολογηθούν, σύμφωνα με το 
σύστημα αξιολόγησηÄ καταγγελιών που εφαÃμόζει η 
Μονάδα.

Άρθρο 9
Πειθαρχική διαδικασία

1. Η πειθαÃχική διαδικασία που κινείται κατά υπαλ-
λήλων του ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) ολοκληÃώνεται εντόÄ αποκλει-
στικήÄ πÃοθεσμίαÄ ενόÄ (1) μηνόÄ από την κλήση σε 
απολογία, το αÃγότεÃο, είτε με την έκδοση πειθαÃχικήÄ 
απόφασηÄ του μονομελούÄ οÃγάνου είτε με παÃαπομπή 
ενώπιον του πειθαÃχικού συμβουλίου. Σε πεÃίπτωση 
παÃαπομπήÄ ενώπιον του πειθαÃχικού συμβουλίου, η 
πειθαÃχική διαδικασία ολοκληÃώνεται εντόÄ αποκλει-
στικήÄ πÃοθεσμίαÄ ενόÄ (1) μηνόÄ από την παÃαπομπή, 
εκτόÄ αν απαιτείται η διεξαγωγή ανάκÃισηÄ, οπότε ολο-
κληÃώνεται εντόÄ δύο (2) μηνών.

2. Η ένοÃκη διοικητική εξέταση διενεÃγείται είτε από 
υπάλληλο με βαθμό Α΄ ΥπουÃγείου εκτόÄ του ΥπουÃ-
γείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων είτε από τη 
Μονάδα ΕσωτεÃικών ΕÃευνών, στην πεÃίπτωση που 
έχει ζητηθεί η πεÃαιτέÃω διεÃεύνηση από τη Μονάδα 
ΕσωτεÃικών ΕÃευνών, σύμφωνα με το άÃθÃο 8, και πεÃα-
τώνεται εντόÄ αποκλειστικήÄ πÃοθεσμίαÄ ενόÄ (1) μηνόÄ 
χωÃίÄ δυνατότητα παÃάτασηÄ.

3. Εάν είτε με το πόÃισμα επί του ελέγχου τηÄ ΜονάδαÄ 
ΕσωτεÃικών ΕÃευνών είτε με την έκθεση επί τηÄ ένοÃκηÄ 
διοικητικήÄ εξέτασηÄ διαπιστώνεται η διάπÃαξη πειθαÃ-
χικού παÃαπτώματοÄ από συγκεκÃιμένο υπάλληλο, ο 
πειθαÃχικώÄ πÃοϊστάμενοÄ ασκεί την πειθαÃχική δίωξη 
εντόÄ αποκλειστικήÄ πÃοθεσμίαÄ ενόÄ (1) μηνόÄ από την 
υποβολή του ποÃίσματοÄ ή τηÄ έκθεσηÄ.

4. Η πειθαÃχική ανάκÃιση πεÃατώνεται εντόÄ απο-
κλειστικήÄ πÃοθεσμίαÄ δεκαπέντε (15) ημεÃών από την 
ημεÃομηνία κοινοποίησηÄ τηÄ σχετικήÄ απόφασηÄ του 
πειθαÃχικού συμβουλίου στον υπάλληλο που θα τη διε-
νεÃγήσει. Στην πεÃίπτωση αυτή δεν υπάÃχει δυνατότητα 
παÃάτασηÄ.

5. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων συνιστάται στον e-Ε.Φ.Κ.Α. πειθαÃχικό 
συμβούλιο για τÃιετή θητεία, το οποίο είναι τÃιμελέÄ και 
αποτελείται από:
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α) Τον ΠÃόεδÃο, ο οποίοÄ είναι πάÃεδÃοÄ του Ελεγκτι-

κού ΣυνεδÃίου ή εφέτηÄ ή πÃόεδÃοÄ πÃωτοδικών ή πÃω-

τοδίκηÄ των διοικητικών δικαστηÃίων με τον αναπληÃω-

τή του, οι οποίοι υποδεικνύονται από τον πÃόεδÃο του 

οικείου δικαστηÃίου,

β) ένα (1) μέλοÄ, ο οποίοÄ είναι πάÃεδÃοÄ ή δικαστικόÄ 

πληÃεξούσιοÄ του Νομικού Συμβουλίου του ΚÃάτουÄ με 

τον αναπληÃωτή του, οι οποίοι υποδεικνύονται από τον 

ΠÃόεδÃο του Νομικού Συμβουλίου του ΚÃάτουÄ,

γ) ένα (1) μέλοÄ, ο οποίοÄ είναι μόνιμοÄ υπάλληλοÄ, 

πÃοϊστάμενοÄ διεύθυνσηÄ τηÄ ΕνιαίαÄ ΑÃχήÄ ΔιαφάνειαÄ 

(Ε.Α.Δ.) με τον αναπληÃωτή του, ο οποίοÄ υποδεικνύεται 

από τον Διοικητή τηÄ Ε.Α.Δ.

ΓÃαμματέαÄ του πειθαÃχικού συμβουλίου οÃίζεται 

υπάλληλοÄ του e-Ε.Φ.Κ.Α. κατηγοÃίαÄ ΠΕ ή ΤΕ με βαθμό 

τουλάχιστον Β΄.

6. Σε πεÃίπτωση δίωξηÄ ΠÃοϊσταμένου ΓενικήÄ Διεύ-

θυνσηÄ, η υπόθεση παÃαπέμπεται στο ΔευτεÃοβάθμιο 

ΠειθαÃχικό Συμβούλιο του άÃθÃου 146Α του Κώδικα Κα-

τάστασηÄ Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων 

και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26).

7. Το πειθαÃχικό συμβούλιο τηÄ παÃ. 5 είναι αÃμόδιο 

για όλεÄ τιÄ υποθέσειÄ που εκκινούν μετά τη δημοσίευση 

του παÃόντοÄ, καθώÄ και για τιÄ εκκÃεμείÄ διαδικασίεÄ, 

εφόσον δεν έχουν εισαχθεί πÃοÄ κÃίση. Για τιÄ υπόλοι-

πεÄ εκκÃεμείÄ υποθέσειÄ αÃμόδιο είναι το πειθαÃχικό 

συμβούλιο που έχει οÃισθεί σύμφωνα με το άÃθÃο 146Β 

του ν. 3528/2007.

8. Κατά τα λοιπά ισχύει η πειθαÃχική διαδικασία του 

ν. 3528/2007.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ �΄
«ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΗΣ 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ 
ΦΟΡΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.»

Άρθρο 10
Σύσταση - Έδρα - Διάρκεια - 
Μετοχικό Κεφάλαιο - Εποπτεία

1. Συστήνεται ανώνυμη εταιÃεία με την επωνυμία 

«ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΗΛΕ-

ΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

(e-Ε.Φ.Κ.Α.) ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» και τον διακÃιτικό τίτ-

λο «ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΚΙΝΗΤΩΝ e-Ε.Φ.Κ.Α.» (εφεξήÄ η ΕταιÃεία). 

ΣτιÄ σχέσειÄ και συναλλαγέÄ τηÄ εταιÃείαÄ με την αλλοδα-

πή, η επωνυμία και ο διακÃιτικόÄ τηÄ τίτλοÄ αποδίδονται, 

εν όλω ή εν μέÃει, σε πιστή μετάφÃαση, σε οποιαδήποτε 

γλώσσα, ή με λατινικά στοιχεία.

2. Το καταστατικό τηÄ ΕταιÃείαÄ, συμπεÃιλαμβανομέ-

νων των διατάξεων του, οι οποίεÄ Ãυθμίζονται κατά πε-

Ãιεχόμενο από τον παÃόντα, εγκÃίνεται με απόφαση του 

ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, μετά 

από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του e-Ε.Φ.Κ.Α., 

δημοσιεύεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα στο Γενικό ΕμποÃικό Μη-

τÃώο (Γ.Ε.ΜΗ.).

3. Η ΕταιÃεία διέπεται από τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ 

νόμου, του καταστατικού τηÄ και, συμπληÃωματικά, 

από τιÄ διατάξειÄ του ν. 4548/2018 (Α΄ 104). Η ΕταιÃεία 
υιοθετεί και εφαÃμόζει κανόνεÄ και πολιτικέÄ εταιÃικήÄ 
διακυβέÃνησηÄ ανωνύμων εταιÃειών, σύμφωνα με το 
ΜέÃοÄ Α΄ του ν. 4706/2020 (Α΄ 136), εφόσον αυτέÄ πÃο-
σιδιάζουν στη φύση, τον σκοπό, την οÃγάνωση και τη 
λειτουÃγία τηÄ.

4. Η ΕταιÃεία εδÃεύει σε δήμο που οÃίζεται στο κατα-
στατικό τηÄ. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
τηÄ ΕταιÃείαÄ δύνανται να ιδÃύονται υποκαταστήματα, 
παÃαÃτήματα ή άλλεÄ μοÃφέÄ δευτεÃεύουσαÄ εγκατά-
στασηÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ.

5. Η διάÃκεια τηÄ ΕταιÃείαÄ οÃίζεται αόÃιστη.
6. ΜοναδικόÄ μέτοχοÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ είναι το νομικό 

πÃόσωπο δημοσίου δικαίου με την επωνυμία «ΗΛΕ-
ΚΤΡΟΝΙΚΟΣ ΕΘΝΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙ-
ΣΗΣ (e-Ε.Φ.Κ.Α.)». Το μετοχικό κεφάλαιο τηÄ ΕταιÃείαÄ 
οÃίζεται στο καταστατικό τηÄ, δεν υπεÃβαίνει το ένα 
(1) εκατομμύÃιο ευÃώ, και καλύπτεται από τον ωÄ άνω 
μοναδικό μέτοχο. Για τον πÃοσδιοÃισμό του μετοχικού 
κεφαλαίου και των πόÃων τηÄ ΕταιÃείαÄ εκπονείται από 
τον e-Ε.Φ.Κ.Α. οικονομοτεχνική μελέτη εντόÄ πÃοθεσμίαÄ 
έξι (6) μηνών από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ.

7. Οι μετοχέÄ τηÄ εταιÃείαÄ είναι κοινέÄ, ονομαστικέÄ 
και αμεταβίβαστεÄ και ενσωματώνονται σε έναν ανα-
παλλοτÃίωτο μετοχικό τίτλο.

8. Η ΕταιÃεία λειτουÃγεί για την εξυπηÃέτηση του δη-
μοσίου συμφέÃοντοÄ και ιδίωÄ του συμφέÃοντοÄ του 
νομικού πÃοσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία 
«ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ ΕΘΝΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣ-
ΦΑΛΙΣΗΣ (e-Ε.Φ.Κ.Α.)». Η ΕταιÃεία ανήκει στον ευÃύτεÃο 
δημόσιο τομέα και εξαιÃείται από το πεδίο εφαÃμογήÄ 
του ν. 3429/2005 (Α΄ 314).

Στο μέτÃο που κÃιθεί ότι αποτελεί ΦοÃέα ΓενικήÄ Κυ-
βέÃνησηÄ, οι διατάξειÄ του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), και τα 
πÃοεδÃικά διατάγματα και οι υπουÃγικέÄ αποφάσειÄ που 
εκδίδονται κατ΄ εξουσιοδότηση αυτού αναφοÃικά με την 
υποβολή δημοσιονομικών αναφοÃών, εφαÃμόζονται, 
μόνο ωÄ πÃοÄ:

α) την τήÃηση των διαδικασιών και πÃοθεσμιών ανα-
φοÃικά με την κατάÃτιση του ΜεσοπÃόθεσμου Πλαισίου 
ΔημοσιονομικήÄ ΣτÃατηγικήÄ και του ετήσιου ΚÃατικού 
ΠÃοϋπολογισμού, όπωÄ αυτέÄ πεÃιγÃάφονται στα άÃθÃα 
45 και 54 του ν. 4270/2014,

β) την υποβολή ετήσιου πÃοϋπολογισμού και οποιασ-
δήποτε αναπÃοσαÃμογήÄ του κατά τη διάÃκεια του 
έτουÄ (πÃοϋπολογιστικά),

γ) την υποβολή μηνιαίαÄ αναφοÃάÄ εκτέλεσηÄ πÃοϋ-
πολογισμού και χÃηματοδότησηÄ (απολογιστικά),

δ) την υποβολή μηνιαίων μισθολογικών στοιχείων 
(απολογιστικά) και

ε) την υποβολή μηνιαίαÄ σύνοψηÄ μητÃώου δεσμεύ-
σεων (απολογιστικά σε μηνιαία βάση, ετήσια μεγέθη).

9. Την εταιÃεία εποπτεύει ο ΥπουÃγόÄ ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων.

Άρθρο 11
Αποστολή και σκοπός

1. Αποστολή τηÄ εταιÃείαÄ είναι η διαχείÃιση και αξιο-
ποίηση τηÄ ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ του e-Ε.Φ.Κ.Α., σύμφωνα 
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με τιÄ αÃχέÄ τηÄ χÃηστήÄ διαχείÃισηÄ, τηÄ διαφάνειαÄ 
και τηÄ υγιούÄ επιχειÃηματικήÄ λογικήÄ. ΣτόχοÄ είναι η 
διασφάλιση και μεγιστοποίηση τηÄ αξίαÄ τηÄ, των πÃο-
σόδων και τηÄ οικονομικήÄ απόδοσηÄ τηÄ ακίνητηÄ πε-
ÃιουσίαÄ του e-Ε.Φ.Κ.Α, με την οÃθολογική διαχείÃιση, 
εκμετάλλευση και διάθεσή τηÄ.

2. Στον σκοπό τηÄ ΕταιÃείαÄ πεÃιλαμβάνονται ενδει-
κτικά:

α) Η αντιπÃοσώπευση του e-ΕΦΚΑ και η ενέÃγεια στο 
όνομα και για λογαÃιασμό του κάθε δικαιοπÃαξίαÄ και 
γενικά κάθε νομικήÄ και υλικήÄ πÃάξηÄ διοίκησηÄ, δι-
αχείÃισηÄ, εκμετάλλευσηÄ και διάθεσηÄ τηÄ ακίνητηÄ 
πεÃιουσίαÄ του.

β) Η διασφάλιση και πÃοστασία τηÄ ακίνητηÄ πεÃιου-
σίαÄ του e-Ε.Φ.Κ.Α.

γ) Η εκμίσθωση, μίσθωση και με κάθε συμβατική μοÃ-
φή παÃαχώÃηση τηÄ χÃήσηÄ τηÄ ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ 
που τίθεται υπό τη διοίκηση και διαχείÃισή τηÄ.

δ) Η μέÃιμνα για τη στέγαση των υπηÃεσιών του 
e-Ε.Φ.Κ.Α., καθώÄ και η διαχείÃιση και συντήÃηση των 
κτιÃιακών και ηλεκτÃομηχανολογικών τουÄ εγκαταστά-
σεων.

ε) Η εκποίηση και εν γένει διάθεση των διοικούμενων 
και διαχειÃιζόμενων από αυτή ακινήτων, η σύσταση, 
μεταβίβαση και παÃαχώÃηση επί των ακινήτων αυτών 
εμπÃάγματων δικαιωμάτων, πεÃιλαμβανόμενηÄ και τηÄ 
σύστασηÄ δικαιώματοÄ επιφάνειαÄ, με κάθε συμβατική 
μοÃφή και τύπο.

στ) Η με ή χωÃίÄ αντάλλαγμα παÃαχώÃηση τηÄ χÃή-
σηÄ των ακινήτων που διοικεί και διαχειÃίζεται, καθώÄ 
και ίδιων ακινήτων τηÄ, για δημόσιουÄ, κοινωφελείÄ, μη 
κεÃδοσκοπικούÄ σκοπούÄ και για την εξυπηÃέτηση του 
δημοσίου και του κοινωνικού συμφέÃοντοÄ.

ζ) Η απογÃαφή, χαÃτογÃάφηση και κτηματογÃάφηση 
από το Ελληνικό Κτηματολόγιο τηÄ ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ 
του e-Ε.Φ.Κ.Α., η εκτίμηση τηÄ αξίαÄ τηÄ, καθώÄ και η 
τήÃηση αÃχείου τηÄ ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ του e-Ε.Φ.Κ.Α. 
και των τίτλων ιδιοκτησίαÄ τηÄ.

η) Η αποδοχή στο όνομα και για λογαÃιασμό του 
e-E.Φ.Κ.Α. παÃαχωÃήσεων, δωÃεών, κληÃονομιών και 
κληÃοδοσιών ακινήτων, καθώÄ και η εκπÃοσώπηση του 
e-Ε.Φ.Κ.Α. στιÄ διαδικασίεÄ απαλλοτÃιώσεων υπέÃ αυτού.

θ) Η εκπόνηση και ανάθεση μελετών αξιοποίησηÄ τηÄ 
ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ του e-Ε.Φ.Κ.Α., καθώÄ και η εκπό-
νηση και ανάθεση οικονομικών και τεχνικών μελετών, 
μελετών κατασκευήÄ και συντήÃησηÄ, υπηÃεσιών επί-
βλεψηÄ, διοίκησηÄ, οÃγάνωσηÄ και διαχείÃισηÄ ακινήτων 
και τεχνικών έÃγων, και κάθε μελετητικού και συμβου-
λευτικού έÃγου και υπηÃεσίαÄ, για την ακίνητη πεÃιουσία 
που διοικεί και διαχειÃίζεται.

ι) Η ανάθεση και ανάληψη, επίβλεψη και κατασκευή 
τεχνικών έÃγων, όπωÄ οικοδομικών, ηλεκτÃολογικών, 
μηχανολογικών, ενεÃγειακών, υδÃαυλικών, έÃγων εκ-
συγχÃονισμού και ανακαίνισηÄ ακινήτων, και κάθε είδουÄ 
κατασκευαστικού έÃγου για την ακίνητη πεÃιουσία που 
διοικεί και διαχειÃίζεται.

ια) Η διενέÃγεια οποιασδήποτε άλληÄ πÃάξηÄ, εÃγασί-
αÄ και συναλλαγήÄ, που είναι άμεσα ή έμμεσα συναφήÄ, 
συμπληÃωματική ή επιβοηθητική των σκοπών τηÄ.

Άρθρο 12
Διαχείριση και αξιοποίηση
ακίνητης περιουσίας

1. Η ΕταιÃεία αναλαμβάνει τη διοίκηση, διαχείÃιση, 
εκμετάλλευση και διάθεση τηÄ ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ του 
ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(e-Ε.Φ.Κ.Α.), σύμφωνα με τον παÃόντα, μετά από διαπι-
στωτική πÃάξη του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, η οποία εκδίδεται μετά από την έγκÃιση του 
Κανονισμού ΛειτουÃγίαÄ τηÄ. 

2. Το ιδιοκτησιακό καθεστώÄ τηÄ ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ 
του e-Ε.Φ.Κ.Α., που τελεί υπό τη διοίκηση και διαχείÃι-
ση τηÄ ΕταιÃείαÄ, δεν θίγεται. Η κυÃιότητα τηÄ ακίνητηÄ 
πεÃιουσίαÄ του e-Ε.Φ.Κ.Α. παÃαμένει στον e-Ε.Φ.Κ.Α., ο 
οποίοÄ διατηÃεί τα εμπÃάγματα δικαιώματά του σε αυτή.

3. Η ΕταιÃεία ασκεί τιÄ αÃμοδιότητεÄ, τιÄ εξουσίεÄ και 
τα δικαιώματα του e-Ε.Φ.Κ.Α. στην ακίνητη πεÃιουσία 
του, ωÄ εντολοδόχοÄ και αντιπÃόσωπόÄ του. Η αξιοποί-
ηση των ακινήτων από την ΕταιÃεία γίνεται σύμφωνα 
με επιχειÃησιακό πÃόγÃαμμα που πεÃιλαμβάνει ενδει-
κτικούÄ τÃιμηνιαίουÄ στόχουÄ, το οποίο εγκÃίνεται από 
το Διοικητικό Συμβούλιο, ύστεÃα από γνώμη τηÄ Επεν-
δυτικήÄ ΕπιτÃοπήÄ.

4. Στην ΕταιÃεία παÃέχονται, σύμφωνα με τον παÃό-
ντα, η εντολή και πληÃεξουσιότητα, και, γενικά, η εξου-
σία να αντιπÃοσωπεύει τον e-Ε.Φ.Κ.Α. και να επιχειÃεί 
στο όνομα και για λογαÃιασμό του κάθε δικαιοπÃαξία, 
να ασκεί κάθε δικαίωμα, καθώÄ και κάθε νομική και υλική 
πÃάξη διοίκησηÄ, διαχείÃισηÄ, εκμετάλλευσηÄ και διάθε-
σηÄ τηÄ ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ του, διεξάγονταÄ τιÄ υπο-
θέσειÄ που αφοÃούν την πεÃιουσία αυτή. Αντίστοιχα, η 
ΕταιÃεία ενεÃγεί ωÄ εντολοδόχοÄ και αντιπÃόσωποÄ του 
e-Ε.Φ.Κ.Α. και για την εκπλήÃωση των υποχÃεώσεών του 
από την ακίνητη πεÃιουσία του. Η ΕταιÃεία ασκεί η ίδια 
τα δικαιώματα και τιÄ αξιώσειÄ του e-Ε.Φ.Κ.Α, από την ακί-
νητη πεÃιουσία του, εμπÃάγματα και ενοχικά, ιδιωτικού 
και δημοσίου δικαίου. Τα αποτελέσματα των πÃάξεων 
και των ενεÃγειών τηÄ ΕταιÃείαÄ για τη διοικούμενη και 
διαχειÃιζόμενη από αυτή ακίνητη πεÃιουσία επέÃχονται 
στο όνομα και για λογαÃιασμό του e-Ε.Φ.Κ.Α.

5. Η εταιÃεία εκπÃοσωπεί τον e-Ε.Φ.Κ.Α., δικαστικώÄ 
και εξωδίκωÄ, σε κάθε δίκη που έχει ωÄ αντικείμενο την 
ακίνητη πεÃιουσία του, τα εμπÃάγματα, ενοχικά και πά-
σηÄ φύσεωÄ δικαιώματά του σε αυτή, στη διεκδίκηση, 
διασφάλιση και την πÃοστασία τηÄ και γενικά σε κάθε 
υπόθεση και έννομη σχέση που την αφοÃά. Η εταιÃεία 
νομιμοποιείται ωÄ διάδικοÄ και έχει το δικαίωμα να ζητεί 
δικαστική πÃοστασία η ίδια, ασκώνταÄ κάθε ένδικο βο-
ήθημα, ένδικο μέσο και ενεÃγώνταÄ κάθε διαδικαστική 
πÃάξη στο όνομα και για λογαÃιασμό του e-Ε.Φ.Κ.Α., για 
κάθε υπόθεση που αφοÃά στην ακίνητη πεÃιουσία του.

6. Για τη διαχείÃιση τηÄ ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ που δι-
οικεί και τιÄ υποθέσειÄ τηÄ οποίαÄ διεξάγει, τιÄ εν γένει 
εÃγασίεÄ και υπηÃεσίεÄ τηÄ, η ΕταιÃεία δικαιούται αμοι-
βήÄ από τον e-Ε.Φ.Κ.Α., η οποία καθοÃίζεται με πÃογÃαμ-
ματική σύμβαση μεταξύ τηÄ ΕταιÃείαÄ και του e-Ε.Φ.Κ.Α., 
τηÃουμένων των κανόνων του ενωσιακού δικαίου πεÃί 
κÃατικών ενισχύσεων και λαμβανομένων υπόψη των 
συνθηκών οικονομίαÄ τηÄ αγοÃάÄ.
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7. Η διοίκηση και διαχείÃιση τηÄ ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ 
του e-Ε.Φ.Κ.Α. εξαιÃείται του πεδίου εφαÃμογήÄ του 
π.δ. 715/1979 (Α΄ 212), του ν. 4412/2016 (Α΄ 147), με 
την επιφύλαξη των διατάξεων του ενωσιακού δικαίου, 
και κάθε άλληÄ διάταξηÄ που διέπει τη διοίκηση, διαχεί-
Ãιση, εκμετάλλευση, απόκτηση και διάθεση ακίνητηÄ 
πεÃιουσίαÄ νομικών πÃοσώπων δημοσίου δικαίου, νο-
μικών πÃοσώπων ιδιωτικού δικαίου, δημοσίων επιχει-
Ãήσεων και φοÃέων, τα οποία ανήκουν στον δημόσιο 
ή τον ευÃύτεÃο δημόσιο τομέα, όπωÄ εκάστοτε αυτόÄ 
οÃίζεται.

Άρθρο 13
�ενική Συνέλευση - Σύστημα εταιρικής
διακυβέρνησης

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όÃγανο τηÄ 
εταιÃείαÄ και δύναται να αποφασίζει για κάθε εταιÃική 
υπόθεση, είναι δε μόνη αÃμόδια να αποφασίζει για τα 
θέματα που υπάγονται στην αποκλειστική αÃμοδιότητά 
τηÄ, σύμφωνα με τον ν. 4548/2018 (Α΄ 104) και το κατα-
στατικό.

2. Ο ΗλεκτÃονικόÄ ΕθνικόÄ ΦοÃέαÄ ΚοινωνικήÄ Ασφά-
λισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.), ωÄ μοναδικόÄ μέτοχοÄ, συμμετέχει στη 
Γενική Συνέλευση εκπÃοσωπούμενοÄ από τον Διοικητή 
του και, σε πεÃίπτωση κωλύματόÄ του, από τον νόμιμο 
αναπληÃωτή του, ο οποίοÄ ασκεί όλα τα δικαιώματά του 
ωÄ μετόχου.

3. Η ΕταιÃεία υιοθετεί και εφαÃμόζει σύστημα εταιÃι-
κήÄ διακυβέÃνησηÄ το οποίο πεÃιλαμβάνει:

α) επαÃκέÄ και αποτελεσματικό σύστημα εσωτεÃικού 
ελέγχου, συμπεÃιλαμβανομένων των συστημάτων δια-
χείÃισηÄ κινδύνων και κανονιστικήÄ συμμόÃφωσηÄ,

β) επαÃκείÄ και αποτελεσματικέÄ διαδικασίεÄ για την 
πÃόληψη, τον εντοπισμό και την καταστολή καταστάσε-
ων σύγκÃουσηÄ συμφεÃόντων,

γ) επαÃκείÄ και αποτελεσματικούÄ μηχανισμούÄ επι-
κοινωνίαÄ με τον e-Ε.Φ.Κ.Α., ώστε να διευκολύνονται η 
άσκηση των δικαιωμάτων του και o ενεÃγόÄ διάλογοÄ 
με αυτόν,

δ) πολιτική αποδοχών, η οποία συνεισφέÃει στην επι-
χειÃηματική στÃατηγική, στα μακÃοπÃόθεσμα συμφέ-
Ãοντα του e-Ε.Φ.Κ.Α. και στη βιωσιμότητα τηÄ ΕταιÃείαÄ.

Άρθρο 14
Κανονισμός Λειτουργίας

Με Κανονισμό, που εγκÃίνεται από τη Γενική Συνέλευ-
ση, καθοÃίζονται η οÃγάνωση, οι κανόνεÄ και οι διαδικα-
σίεÄ εσωτεÃικήÄ λειτουÃγίαÄ και ελέγχου τηÄ ΕταιÃείαÄ, 
άσκησηÄ τηÄ δÃαστηÃιότηταÄ και των συναλλαγών τηÄ 
και, ιδίωÄ:

α) η οÃγανωτική διάÃθÃωση τηÄ ΕταιÃείαÄ, τα αντικεί-
μενα των μονάδων, τα καθήκοντα των επικεφαλήÄ τουÄ 
και οι γÃαμμέÄ αναφοÃάÄ τουÄ,

β) οι όÃοι και οι διαδικασίεÄ τηÄ λήψηÄ αποφάσεων 
και διενέÃγειαÄ των πÃάξεων και ενεÃγειών διοίκησηÄ, 
διαχείÃισηÄ, εκμετάλλευσηÄ και διάθεσηÄ, των εκμι-
σθώσεων, μισθώσεων, παÃαχωÃήσεων, εκποιήσεων, 
ανταλλαγών, αγοÃών και αντιπαÃοχών, των ενοχικών 
και εμπÃαγμάτων συμβάσεων, μεταβιβάσεων και συ-

ναλλαγών τηÄ ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ που διοικεί και δι-
αχειÃίζεται,

γ) η διαδικασία επιλογήÄ των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, συμπεÃιλαμβανομένου του ΔιευθύνοντοÄ 
Συμβούλου, κατά παÃέκκλιση των άÃθÃων 20 επ. του ν. 
4735/2020 (Α΄ 197), καθώÄ και η διαδικασία πÃόσληψηÄ 
των ΠÃοϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων και Διευθύνσε-
ων τηÄ ΕταιÃείαÄ, και αξιολόγησηÄ τηÄ απόδοσηÄ όλων 
των ανωτέÃω, τα σχετικά κωλύματα και ασυμβίβαστα,

δ) οι όÃοι και διαδικασίεÄ τηÄ ανάθεσηÄ, ανάληψηÄ 
και εκτέλεσηÄ συμβάσεων έÃγου, πÃομηθειών, γενικών 
υπηÃεσιών, τεχνικών υπηÃεσιών και εκπόνησηÄ μελετών,

ε) η αναφοÃά των κύÃιων χαÃακτηÃιστικών του συ-
στήματοÄ εσωτεÃικού ελέγχου, ήτοι κατ΄ ελάχιστον η 
λειτουÃγία τηÄ ΜονάδαÄ ΕσωτεÃικού Ελέγχου, διαχείÃι-
σηÄ κινδύνων και κανονιστικήÄ συμμόÃφωσηÄ, καθώÄ 
και πολιτική και διαδικασία για τη διενέÃγεια πεÃιοδικήÄ 
αξιολόγησηÄ του συστήματοÄ εσωτεÃικού ελέγχου,

στ) οι πολιτικέÄ και διαδικασίεÄ πÃόληψηÄ και αντι-
μετώπισηÄ καταστάσεων σύγκÃουσηÄ συμφεÃόντων, 
καθώÄ και γνωστοποίησηÄ τέτοιων καταστάσεων.

ζ) η διαδικασία που διαθέτει η ΕταιÃεία για τη διαχεί-
Ãιση πÃονομιακών πληÃοφοÃιών,

η) οι πολιτικέÄ και διαδικασίεÄ συμμόÃφωσηÄ τηÄ Εται-
ÃείαÄ με τιÄ νομοθετικέÄ και κανονιστικέÄ διατάξειÄ που 
Ãυθμίζουν την οÃγάνωση και λειτουÃγία τηÄ, καθώÄ και 
τιÄ δÃαστηÃιότητέÄ τηÄ.

θ) η πολιτική βιώσιμηÄ ανάπτυξηÄ που ακολουθεί η 
ΕταιÃεία, όπου απαιτείται, σύμφωνα με κÃιτήÃια πεÃι-
βαλλοντικά, κοινωνικά και εταιÃικήÄ διακυβέÃνησηÄ 
(Environmental, Social, Governance - ESG).

Άρθρο 15
Διοικητικό Συμβούλιο

1. Η ΕταιÃεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο τηÄ ΕταιÃείαÄ αποτελείται από 
πέντε (5) έωÄ εννέα (9) μέλη, συμπεÃιλαμβανομένου του 
ΔιευθύνοντοÄ Συμβούλου, όπωÄ οÃίζεται στο Καταστατι-
κό τηÄ. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου διοÃίζονται 
με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, μετά από πÃόταση τηÄ ΓενικήÄ ΣυνέλευσηÄ. 
Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 
τετÃαετήÄ και παÃατείνεται κάθε φοÃά μέχÃι την εκλογή 
νέου Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα ανωτέÃω. Τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξι-
μα. Αντικατάσταση του ΠÃοέδÃου, του ΔιευθύνοντοÄ 
Συμβούλου και των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 
πÃιν από τη λήξη τηÄ θητείαÄ τουÄ, επιτÃέπεται αζημίωÄ 
με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων μετά από πÃόταση τηÄ ΓενικήÄ ΣυνέλευσηÄ.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από εκτελεστι-
κά, μη εκτελεστικά και ανεξάÃτητα μη εκτελεστικά μέλη. 
ΠέÃαν του ΔιευθύνοντοÄ Συμβούλου, μποÃεί να διοÃιστεί 
άλλο ένα (1) εκτελεστικό μέλοÄ. Όλα τα υπόλοιπα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου είναι μη εκτελεστικά. Η ιδιότητα 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ωÄ εκτελεστικών 
ή μη εκτελεστικών, οÃίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Τα ανεξάÃτητα μη εκτελεστικά μέλη δεν υπολείπονται του 
ενόÄ τÃίτου (1/3) του συνολικού αÃιθμού των μελών του 
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και, πάντωÄ, δεν είναι λιγότεÃα από δύο (2). Αν πÃοκύψει 
κλάσμα, στÃογγυλοποιείται στον αμέσωÄ εγγύτεÃο ακέ-
Ãαιο αÃιθμό. Ένα μη εκτελεστικό μέλοÄ του Διοικητικού 
Συμβουλίου θεωÃείται ανεξάÃτητο, εφόσον, κατά τον 
οÃισμό και κατά τη διάÃκεια τηÄ θητείαÄ του, είναι απαλ-
λαγμένο από οικονομικέÄ, επιχειÃηματικέÄ, οικογενειακέÄ 
ή άλλου είδουÄ σχέσειÄ εξάÃτησηÄ, οι οποίεÄ μποÃούν να 
επηÃεάσουν τιÄ αποφάσειÄ του και την ανεξάÃτητη και 
αντικειμενική κÃίση του, όπωÄ ειδικότεÃα οÃίζεται στον 
Κανονισμό ΛειτουÃγίαÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ. Το Διοικητικό Συμ-
βούλιο λαμβάνει τα αναγκαία μέτÃα για τη διασφάλιση 
τηÄ συμμόÃφωσηÄ με τιÄ πÃοϋποθέσειÄ τηÄ παÃούσαÄ. 
Η πλήÃωση των πÃοϋποθέσεων για τον χαÃακτηÃισμό 
μέλουÄ Διοικητικού Συμβουλίου ωÄ ανεξάÃτητου μέλουÄ 
επανεξετάζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, σε ετήσια 
τουλάχιστον βάση, ανά οικονομικό έτοÄ και, πάντωÄ, πÃιν 
από τη δημοσιοποίηση τηÄ ετήσιαÄ οικονομικήÄ έκθεσηÄ, 
στην οποία και συμπεÃιλαμβάνεται σχετική διαπίστωση. 
Σε πεÃίπτωση που κατά τον έλεγχο τηÄ πλήÃωσηÄ των 
πÃοϋποθέσεων αυτών ή σε πεÃίπτωση που οποιαδήπο-
τε στιγμή διαπιστωθεί ότι οι πÃοϋποθέσειÄ έπαψαν να 
συντÃέχουν στο πÃόσωπο ανεξάÃτητου μη εκτελεστι-
κού μέλουÄ ή σε πεÃίπτωση θανάτου ή παÃαίτησηÄ ή με 
οποιονδήποτε άλλον τÃόπο απώλειαÄ τηÄ ιδιότητάÄ του, 
το Διοικητικό Συμβούλιο πÃοβαίνει στιÄ δέουσεÄ ενέÃγει-
εÄ αντικατάστασήÄ του. ΣτιÄ συνεδÃιάσειÄ του Διοικητι-
κού Συμβουλίου που έχουν ωÄ θέμα την κατάÃτιση των 
οικονομικών καταστάσεων τηÄ ΕταιÃείαÄ, ή η ημεÃήσια 
διάταξη των οποίων πεÃιλαμβάνει θέματα, για την έγκÃι-
ση των οποίων πÃοβλέπεται η λήψη απόφασηÄ από τη 
Γενική Συνέλευση με αυξημένη απαÃτία και πλειοψηφία, 
σύμφωνα με τον ν. 4548/2018 (Α΄ 104), το Διοικητικό Συμ-
βούλιο βÃίσκεται σε απαÃτία, όταν παÃίστανται δύο (2), 
τουλάχιστον, ανεξάÃτητα μη εκτελεστικά μέλη.

3. Η ΕταιÃεία διαθέτει πολιτική καταλληλότηταÄ των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία εγκÃίνεται 
από τη Γενική τηÄ Συνέλευση και πεÃιλαμβάνει, τουλά-
χιστον:

α) τιÄ αÃχέÄ που αφοÃούν στην επιλογή ή την αντικα-
τάσταση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώÄ 
και την ανανέωση τηÄ θητείαÄ υφιστάμενων μελών και

β) τα κÃιτήÃια για την αξιολόγηση τηÄ καταλληλότηταÄ 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ιδίωÄ, ωÄ πÃοÄ 
τα εχέγγυα ήθουÄ, τη φήμη, την επάÃκεια γνώσεων, τιÄ 
δεξιότητεÄ, την ανεξαÃτησία κÃίσηÄ και την εμπειÃία για 
την εκτέλεση των καθηκόντων που τουÄ ανατίθενται και

γ) τη μη συνδÃομή των κωλυμάτων και ασυμβίβαστων 
των άÃθÃων 69 και 70 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) στο 
πÃόσωπο του ΔιευθύνοντοÄ Συμβούλου, πλέον των ανα-
φεÃόμενων στιÄ επόμενεÄ παÃαγÃάφουÄ.

4. Όλα τα μέλη του Δ.Σ. οφείλουν να απέχουν από 
την επιδίωξη ιδίων συμφεÃόντων που αντιβαίνουν στα 
συμφέÃοντα τηÄ ΕταιÃείαÄ. Οφείλουν, επίσηÄ, να αποκα-
λύπτουν στα υπόλοιπα μέλη του Δ.Σ. τα σημαντικά ίδια 
συμφέÃοντά τουÄ που ενδέχεται να επηÃεάζονται άμεσα 
από συναλλαγέÄ ή αποφάσειÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ, καθώÄ και 
κάθε άλλη σύγκÃουση ιδίων συμφεÃόντων με αυτών 
τηÄ ΕταιÃείαÄ ή του e-Ε.Φ.Κ.Α., που ανακύπτει κατά την 
άσκηση των καθηκόντων τουÄ.

5. Τα μέλη του Δ.Σ. απαγοÃεύεται να ασκούν κατ΄ 
επάγγελμα, είτε μόνα είτε σε συνεÃγασία με τÃίτουÄ, 
όλουÄ ή μεÃικούÄ από τουÄ επιδιωκόμενουÄ σκοπούÄ 
τηÄ ΕταιÃείαÄ ή να εκτελούν εÃγασίεÄ παÃεμφεÃείÄ με 
τουÄ σκοπούÄ αυτούÄ ή να μετέχουν με οποιονδήποτε 
τÃόπο σε εταιÃείεÄ που επιδιώκουν τέτοιουÄ σκοπούÄ, 
χωÃίÄ πÃοηγούμενη άδεια τηÄ ΓενικήÄ ΣυνέλευσηÄ. Σε 
πεÃίπτωση παÃάβασηÄ τηÄ απαγόÃευσηÄ αυτήÄ η Εται-
Ãεία έχει δικαίωμα αποζημίωσηÄ και το μέλοÄ του Δ.Σ. 
εκπίπτει με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

6. Κατά τα επόμενα δύο (2) έτη από την αποχώÃησή 
τουÄ από το Δ.Σ., τα μέλη του υποχÃεούνται να μην 
ασκούν αντικείμενο όμοιο με εκείνο τηÄ ΕταιÃείαÄ είτε 
ατομικά είτε με παÃένθετο πÃόσωπο, με τη συμμετοχή 
τουÄ ή την παÃοχή των υπηÃεσιών τουÄ σε οποιασδή-
ποτε μοÃφήÄ φυσικό ή νομικό πÃόσωπο, συμπεÃιλαμ-
βανομένων και των φυσικών ή νομικών πÃοσώπων που 
έχουν συναλλαγεί με την ΕταιÃεία.

7. Τα μέλη του Δ.Σ. υποχÃεούνται να μην αποκαλύ-
πτουν, χωÃίÄ την πÃοηγούμενη έγγÃαφη συγκατάθεση 
τηÄ ΓενικήÄ ΣυνέλευσηÄ, οποιαδήποτε εμπιστευτική 
πληÃοφοÃία αναφοÃικά με τιÄ δÃαστηÃιότητεÄ τηÄ 
ΕταιÃείαÄ, τα επιχειÃηματικά σχέδια, τουÄ πελάτεÄ ή τιÄ 
συνεÃγαζόμενεÄ εταιÃείεÄ, καθώÄ και πληÃοφοÃίεÄ που 
πÃοκύπτουν μετά από έÃευνεÄ ή μελέτεÄ που έχουν πα-
Ãαγγελθεί και πληÃωθεί από αυτήν.

Τα μέλη του Δ.Σ. υποχÃεούνται να τηÃούν απόλυτη 
εχεμύθεια όσον αφοÃά στα δεδομένα των υπηÃεσιών, 
εÃγασιών, στατιστικών στοιχείων ή άλλων δεδομένων 
που αφοÃούν στη δÃαστηÃιότητα τηÄ ΕταιÃείαÄ και να 
απέχουν από κάθε σκόπιμη ή ακούσια αποκάλυψή τουÄ 
σε οποιονδήποτε τÃίτο.

Σε πεÃίπτωση που τα μέλη του Δ.Σ. αποδεδειγμένα 
αποκαλύψουν ή δημοσιοποιήσουν, τα ίδια ή μέσω τÃί-
των, ή δεν αποφύγουν τη διαÃÃοή οποιασδήποτε εμπι-
στευτικήÄ πληÃοφοÃίαÄ, σύμφωνα με όσα οÃίζονται στα 
πÃοηγούμενα εδάφια, υπέχουν ευθύνη πλήÃουÄ αποζη-
μίωσηÄ για κάθε θετική και αποθετική ζημία, την οποία 
θα υποστεί η ΕταιÃεία από την αιτία αυτή.

Οι υποχÃεώσειÄ των μελών του Δ.Σ. τηÄ ΕταιÃείαÄ που 
πÃοβλέπονται στην παÃούσα παÃαμένουν σε ισχύ για 
τÃία (3) έτη μετά την αποχώÃησή τουÄ από την ΕταιÃεία.

8. Τα μέλη του Δ.Σ. τηÄ ΕταιÃείαÄ υποχÃεούνται να 
υποβάλλουν δήλωση πεÃιουσιακήÄ κατάστασηÄ (πόθεν 
έσχεÄ), σύμφωνα με τον ν. 3213/2003 (Α΄ 309).

Άρθρο 16
Επιτροπή Ελέγχου - Επιτροπή
Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων

1. Η ΕταιÃεία διαθέτει ΕπιτÃοπή Ελέγχου και ΕπιτÃοπή 
Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων. Οι επιτÃοπέÄ του πα-
ÃόντοÄ άÃθÃου είναι, τουλάχιστον, τÃιμελείÄ και απο-
τελούνται από μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, σύμφωνα με όσα ειδικότεÃα οÃίζονται στο 
καταστατικό. Δύο (2) τουλάχιστον μέλη κάθε επιτÃοπήÄ 
είναι ανεξάÃτητα μη εκτελεστικά. ΠÃόεδÃοÄ τηÄ κάθε 
επιτÃοπήÄ οÃίζεται ανεξάÃτητο μη εκτελεστικό μέλοÄ. 
Η θητεία των μελών είναι τÃιετήÄ και δύναται να ανα-
νεωθεί μία φοÃά, παύει δε με την καθ΄ οιονδήποτε τÃό-
πο απώλεια τηÄ ιδιότηταÄ του μέλουÄ του Διοικητικού 
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Συμβουλίου. Ειδικά στην ΕπιτÃοπή Ελέγχου μετέχουν 
ωÄ μέλη και τουλάχιστον δύο (2) τÃίτοι, ανεξάÃτητοι από 
τον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(e-Ε.Φ.Κ.Α.), οι οποίοι δεν είναι μέλη του Διοικητικού Συμ-
βουλίου, και έχουν επαÃκή ελεγκτική εμπειÃία και γνώση 
ή αποδεδειγμένη εμπειÃία και γνώση στον τομέα των 
συμβάσεων έÃγων, πÃομηθειών και υπηÃεσιών.

2. Οι επιτÃοπέÄ τηÄ παÃ. 1 διαθέτουν όÃουÄ λειτουÃ-
γίαÄ, οι οποίοι εγκÃίνονται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου και με τουÄ οποίουÄ οÃίζονται ο ÃόλοÄ τουÄ, 
η διαδικασία εκπλήÃωσήÄ τουÄ, θέματα συγκÃότησηÄ, 
καθεστώτοÄ των μελών, κωλυμάτων και ασυμβιβάστων, 
σύγκλησηÄ, διεξαγωγήÄ συνεδÃιάσεων και λήψηÄ απο-
φάσεων, καθώÄ και κάθε άλλο θέμα που αφοÃά τη λει-
τουÃγία τουÄ.

3. ΈÃγο τηÄ ΕπιτÃοπήÄ Ελέγχου είναι:
α) η παÃακολούθηση τηÄ διαδικασίαÄ χÃηματοοικο-

νομικήÄ πληÃοφόÃησηÄ και η υποβολή συστάσεων ή 
πÃοτάσεων για την εξασφάλιση τηÄ ακεÃαιότητάÄ τηÄ,

β) η παÃακολούθηση τηÄ αποτελεσματικότηταÄ των 
συστημάτων εσωτεÃικού ελέγχου, διασφάλισηÄ τηÄ ποι-
ότηταÄ και διαχείÃισηÄ κινδύνων τηÄ επιχείÃησηÄ και, 
κατά πεÃίπτωση, τηÄ μονάδαÄ εσωτεÃικού ελέγχου τηÄ,

γ) η διαδικασία επιλογήÄ οÃκωτών ελεγκτών λογιστών 
ή ελεγκτικών εταιÃειών και η πÃόταση των οÃκωτών 
ελεγκτών ή των ελεγκτικών εταιÃειών που θα διοÃιστούν,

δ) o έλεγχοÄ και η παÃακολούθηση τηÄ οÃθήÄ εφαÃ-
μογήÄ του πλαισίου αναθέσεων έÃγων, πÃομηθειών και 
υπηÃεσιών σε δειγματοληπτική βάση, η εισήγηση για 
τÃοποποιήσειÄ του και, εν γένει, για μέτÃα βελτίωσηÄ τηÄ 
απόδοσηÄ τηÄ λειτουÃγίαÄ πÃομηθειών τηÄ εταιÃείαÄ.

4. ΈÃγο τηÄ ΕπιτÃοπήÄ Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων 
είναι:

α) η εισήγηση πÃοÄ το Διοικητικό Συμβούλιο για τον 
καθοÃισμό τηÄ διαδικασίαÄ επιλογήÄ των μελών του Διοι-
κητικού Συμβουλίου και πÃόσληψηÄ των ΠÃοϊσταμένων 
Γενικών Διευθύνσεων και Διευθύνσεων τηÄ ΕταιÃείαÄ και 
αξιολόγησηÄ τηÄ απόδοσήÄ τουÄ, καθώÄ και τα σχετικά 
κωλύματα και ασυμβίβαστα,

β) η εισήγηση πÃοÄ το Διοικητικό Συμβούλιο τηÄ πο-
λιτικήÄ αποδοχών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
και των ΠÃοϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων και Διευ-
θύνσεων. Η παÃ. 1 του άÃθÃου 28 του ν. 4354/2015 (A΄ 
176) δεν εφαÃμόζεται για τιÄ αμοιβέÄ των εκτελεστικών 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ΠÃοϊσταμέ-
νων Γενικών Διευθύνσεων τηÄ ΕταιÃείαÄ,

γ) η πÃόταση πÃοÄ το Διοικητικό Συμβούλιο πÃοσώ-
πων κατάλληλων για την απόκτηση τηÄ ιδιότηταÄ του 
ανώτατου και ανώτεÃου διευθυντικού στελέχουÄ, βά-
σει διαδικασίαÄ η οποία πÃοβλέπεται στον κανονισμό 
λειτουÃγίαÄ τηÄ.

Άρθρο 17
Επενδυτική Επιτροπή

1. Στην ΕταιÃεία συστήνεται Επενδυτική ΕπιτÃοπή συμ-
βουλευτικού και γνωμοδοτικού χαÃακτήÃα, με σκοπό 
την υποστήÃιξη του Διοικητικού Συμβουλίου στη χά-
Ãαξη και παÃακολούθηση τηÄ επενδυτικήÄ πολιτικήÄ 
τηÄ EταιÃείαÄ.

2. Η Επενδυτική ΕπιτÃοπή συγκÃοτείται με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τα ειδικότεÃα 
οÃιζόμενα στον κανονισμό λειτουÃγίαÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ, 
και αποτελείται από:

α) τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, ωÄ ΠÃόεδÃο,
β) τον επικεφαλήÄ τηÄ οÃγανικήÄ μονάδαÄ τηÄ εταιÃεί-

αÄ που είναι αÃμόδια για την αξιοποίηση των ακινήτων 
και

γ) έναν (1) υπάλληλο τηÄ οÃγανικήÄ μονάδαÄ τηÄ εται-
ÃείαÄ που είναι αÃμόδια για την αξιοποίηση των ακινή-
των.

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου πÃοστίθε-
νται ωÄ μέλη στην Επενδυτική ΕπιτÃοπή μέχÃι δύο (2) 
εμπειÃογνώμονεÄ από τον δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα, 
με αποδεδειγμένη εμπειÃία και γνώση στον τομέα τηÄ 
διαχείÃισηÄ χαÃτοφυλακίου ακινήτων.

3. Στο πλαίσιο σχεδιασμού και υλοποίησηÄ τηÄ επεν-
δυτικήÄ πολιτικήÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ, έÃγο τηÄ ΕπενδυτικήÄ 
ΕπιτÃοπήÄ είναι η διατύπωση εισήγησηÄ αναφοÃικά με:

α) το επιχειÃησιακό πÃόγÃαμμα τηÄ εταιÃείαÄ βάσει 
αποτίμησηÄ του χαÃτοφυλακίου, ανάλυσηÄ επενδύσε-
ων και ανάλυσηÄ κόστουÄ-οφέλουÄ των διαφοÃετικών 
επιλογών αξιοποίησηÄ, σε συνδυασμό με την επιλογή 
κατάλληλων δεικτών συγκÃιτικήÄ αξιολόγησηÄ,

β) τιÄ ενδεδειγμένεÄ μεθόδουÄ παÃακολούθησηÄ τηÄ 
λειτουÃγίαÄ τηÄ αξιοποίησηÄ ακινήτων και την υποβο-
λή πεÃιοδικών αναφοÃών και εκθέσεων στο Διοικητικό 
Συμβούλιο σχετικά με την απόδοσή τηÄ,

γ) τιÄ συμβάσειÄ που αφοÃούν αξιοποίηση πεÃιουσι-
ακού στοιχείου αξίαÄ άνω συγκεκÃιμένων οÃίων, που 
τίθενται από τον Κανονισμό ΛειτουÃγίαÄ.

Άρθρο 18
Στελέχωση Εταιρείας

1. Στην ΕταιÃεία συστήνονται σαÃάντα (40) θέσειÄ 
πÃοσωπικού με σύμβαση εÃγασίαÄ ιδιωτικού δικαίου 
αοÃίστου χÃόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) και τÃειÄ (3) θέσειÄ δικηγό-
Ãων με έμμισθη εντολή. Το πÃοσωπικό τηÄ ΕταιÃείαÄ, 
όπωÄ αυτό πÃοβλέπεται και κατανέμεται με τον Κανο-
νισμό ΛειτουÃγίαÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ, πÃοσλαμβάνεται κα-
τόπιν έγκÃισηÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ τηÄ ΠÃάξηÄ ΥπουÃγικού 
Συμβουλίου 33/2006 (Α΄ 280), με την έκδοση δημόσιαÄ 
πÃοκήÃυξηÄ. Η πÃοκήÃυξη εγκÃίνεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο και εκδίδεται από τα αÃμόδια όÃγανα τηÄ 
ΕταιÃείαÄ, μετά από έλεγχο του Ανώτατου Συμβουλίου 
ΕπιλογήÄ ΠÃοσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), σύμφωνα με την παÃ. 
3. Η πÃοκήÃυξη δημοσιεύεται σε κάθε πεÃίπτωση στην 
ιστοσελίδα τηÄ ΕταιÃείαÄ και του Α.Σ.Ε.Π. και σε αυτήν 
καθοÃίζονται ενδεικτικά:

α) ο αÃιθμόÄ του πÃοσωπικού που θα πÃοσληφθεί, 
ανά κατηγοÃία και ειδικότητα,

β) τα απαιτούμενα τυπικά και ουσιαστικά πÃοσόντα, 
ανά εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα,

γ) τα κÃιτήÃια επιλογήÄ και η μοÃιοδότησή τουÄ,
δ) η πÃοθεσμία υποβολήÄ των αιτήσεων των υποψη-

φίων, ο τÃόποÄ υποβολήÄ τουÄ και η υπηÃεσία υποδοχήÄ 
τουÄ,

ε) τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και ο τÃόποÄ και ο 
χÃόνοÄ υποβολήÄ τουÄ,
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στ) η διαδικασία αξιολόγησηÄ και επιλογήÄ υποψηφί-
ων, συμπεÃιλαμβανομένηÄ τυχόν συνέντευξηÄ, η δια-
δικασία σύνταξηÄ των πινάκων κατάταξηÄ, τα αÃμόδια 
όÃγανα, η διαδικασία ελέγχου νομιμότηταÄ των πινάκων 
κατάταξηÄ, εντόÄ του πλαισίου του παÃόντοÄ, και η ολο-
κλήÃωση τηÄ διαδικασίαÄ,

ζ) το δικαίωμα άσκησηÄ ένστασηÄ, ο τÃόποÄ και χÃό-
νοÄ άσκησήÄ τηÄ και το όÃγανο εξέτασήÄ τηÄ.

2. Οι πÃοβλέψειÄ τηÄ πÃοκήÃυξηÄ καθοÃίζονται, κατά 
παÃέκκλιση κάθε γενικήÄ ή ειδικήÄ διάταξηÄ, τηÃουμέ-
νων των αÃχών τηÄ διαφάνειαÄ, τηÄ αξιοκÃατίαÄ και τηÄ 
ισότηταÄ, σύμφωνα με τιÄ ανάγκεÄ και τιÄ εσωτεÃικέÄ 
διαδικασίεÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ.

3. Η πÃοκήÃυξη αποστέλλεται στο Α.Σ.Ε.Π., το οποίο 
εγκÃίνει ή τÃοποποιεί αυτήν μέσα σε δέκα (10) εÃγάσιμεÄ 
ημέÃεÄ από την πεÃιέλευσή τηÄ σε αυτό. Αν παÃέλθει 
άπÃακτη η πÃοθεσμία των δέκα (10) εÃγάσιμων ημεÃών, 
τεκμαίÃεται η σύμφωνη γνώμη του Α.Σ.Ε.Π.

4. Η αξιολόγηση των αιτήσεων διενεÃγείται από τÃι-
μελή ΕπιτÃοπή, η οποία συγκÃοτείται με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ ΕταιÃείαÄ. Η ΕπιτÃοπή συ-
ντάσσει πÃοσωÃινούÄ πίνακεÄ κατάταξηÄ, τουÄ οποί-
ουÄ δημοσιεύει στην ιστοσελίδα τηÄ ΕταιÃείαÄ και του 
Α.Σ.Ε.Π. Κατά των πινάκων αυτών ασκείται ένσταση μόνο 
για λόγουÄ νομιμότηταÄ εντόÄ αποκλειστικήÄ πÃοθεσμί-
αÄ δέκα (10) ημεÃών από την επομένη τηÄ καταχώÃι-
σηÄ αυτών στην ιστοσελίδα τηÄ ΕταιÃείαÄ. Οι ενστάσειÄ 
εξετάζονται από ΕπιτÃοπή Ενστάσεων, η οποία συγκÃο-
τείται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Η Επι-
τÃοπή Ενστάσεων καταÃτίζει και τον οÃιστικό πίνακα 
πÃοσληπτέων και αποÃÃιπτέων, τον οποίο αποστέλλει 
στο Α.Σ.Ε.Π. για έλεγχο εντόÄ δέκα (10) ημεÃών από την 
κατάÃτισή του. Το Α.Σ.Ε.Π., αφού ελέγξει τη νομιμότητα 
του οÃιστικού πίνακα πÃοσληπτέων και αποÃÃιπτέων, 
σε είκοσι (20) εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ κυÃώνει αυτόν και τον 
επιστÃέφει στην ΕταιÃεία. Αν παÃέλθει άπÃακτη η πÃο-
θεσμία των είκοσι (20) εÃγάσιμων ημεÃών, τεκμαίÃεται 
η έγκÃιση από το Α.Σ.Ε.Π. του οÃιστικού πίνακα πÃοσλη-
πτέων και αποÃÃιπτέων.

Άρθρο 19
Μετακίνηση προσωπικού

1. ΠÃοσωπικό του ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα Κοι-
νωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) δύναται να αποσπάται 
ή να μεταφέÃεται στην ΕταιÃεία, για την κάλυψη κενών 
θέσεων κατηγοÃίαÄ και ειδικότηταÄ αντίστοιχηÄ ή πα-
ÃεμφεÃούÄ με αυτήν που ανήκει ο αποσπώμενοÄ ή με-
ταφεÃόμενοÄ, με βάση τα τυπικά πÃοσόντα που κατέχει 
και σύμφωνα με τουÄ όÃουÄ του παÃόντοÄ.

2. Για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ, το Διοικητικό 
Συμβούλιο τηÄ ΕταιÃείαÄ αποστέλλει στον e-Ε.Φ.Κ.Α. 
αίτημα για κάλυψη συγκεκÃιμένων θέσεων, ανά κατη-
γοÃία και ειδικότητα, με απόσπαση ή μεταφοÃά πÃο-
σωπικού από τον e-Ε.Φ.Κ.Α., το οποίο συνοδεύεται από 
έκθεση στην οποία τεκμηÃιώνεται η ανάγκη κάλυψηÄ 
των συγκεκÃιμένων θέσεων, με αναφοÃά στον συνολι-
κό αÃιθμό των θέσεων, ανά κατηγοÃία και ειδικότητα, 
για τιÄ οποίεÄ υποβάλλεται το αίτημα, καθώÄ, επίσηÄ, 
και σε τυχόν εκκÃεμείÄ διαδικασίεÄ για πλήÃωση θέσε-

ων με πÃόσληψη. Η διαδικασία τηÄ απόσπασηÄ ή μετα-

φοÃάÄ εκκινεί με την έκδοση πÃόσκλησηÄ εκδήλωσηÄ 

ενδιαφέÃοντοÄ από τον e-Ε.Φ.Κ.Α. πÃοÄ το πÃοσωπικό 

του και ολοκληÃώνεται με την έκδοση απόφασηÄ από 

το Διοικητικό Συμβούλιο τηÄ ΕταιÃείαÄ, η οποία κοι-

νοποιείται στον ενδιαφεÃόμενο και στον e-Ε.Φ.Κ.Α. Η 

πÃοϋπηÃεσία που έχει αναγνωÃιστεί από τον e-Ε.Φ.Κ.Α. 

αναγνωÃίζεται πλήÃωÄ για όλα τα δικαιώματα που 

αποÃÃέουν από αυτήν.

ΜΕΡΟΣ �΄
ΑΛΛΕΣ ΕΠΕΙ�ΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 20
Κάλυψη ασφαλιστικών εισφορών
εργαζομένων σε ιδιωτικές επιχειρήσεις
στις περιοχές της Επικράτειας που επλήγησαν 
από την κακοκαιρία «ΕΛΠΙΣ»

1. Για κάθε εÃγαζόμενο σε ιδιωτική επιχείÃηση, η 

λειτουÃγία τηÄ οποίαÄ ανεστάλη, σύμφωνα με τιÄ υπ΄ 

αÃιθμ. 14911/24.1.2022 (Β΄ 187) και 14914/25.1.2022 

(Β΄ 189) αποφάσειÄ του Γενικού ΓÃαμματέα ΠολιτικήÄ 

ΠÃοστασίαÄ του ΥπουÃγείου ΚλιματικήÄ ΚÃίσηÄ και 

ΠολιτικήÄ ΠÃοστασίαÄ, πεÃί τηÄ κήÃυξηÄ ΚατάστασηÄ 

ΕιδικήÄ ΚινητοποίησηÄ ΠολιτικήÄ ΠÃοστασίαÄ πεÃιοχών 

τηÄ ΕπικÃάτειαÄ και πεÃί τηÄ λήψηÄ έκτακτων μέτÃων 

λόγω πÃοειδοποίησηÄ για εκδήλωση αυξημένηÄ δια-

κινδύνευσηÄ συμβάντων φυσικών καταστÃοφών, καλύ-

πτεται, για κάθε μια εκ των ανωτέÃω ημεÃών αναστολήÄ 

λειτουÃγίαÄ, το σύνολο των ασφαλιστικών εισφοÃών 

ασφαλισμένου και εÃγοδότη πÃοÄ τον ΗλεκτÃονικό 

Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) από 

τον πÃοϋπολογισμό του e-Ε.Φ.Κ.Α. και πÃοÄ κάθε άλλο 

ασφαλιστικό οÃγανισμό υποχÃεωτικήÄ ασφάλισηÄ από 

τον ΚÃατικό ΠÃοϋπολογισμό.

2. Οι εÃγαζόμενοι τηÄ παÃ. 1 λαμβάνουν από τιÄ επι-

χειÃήσειÄ-εÃγοδότεÄ τουÄ τιÄ αποδοχέÄ, οι οποίεÄ αναλο-

γούν σε κάθε ημέÃα αναστολήÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ παÃ. 1.

Άρθρο 21
Χορήγηση ασφαλιστικής ενημερότητας
από τον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα
Κοινωνικής Ασφάλισης

Για τη χοÃήγηση αποδεικτικού ασφαλιστικήÄ ενημε-

ÃότηταÄ από τον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ 

ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.), δεν λαμβάνονται υπόψη καθυ-

στεÃούμενεÄ ή ληξιπÃόθεσμεÄ βασικέÄ οφειλέÄ του αι-

τούντοÄ βεβαιωμένεÄ στον e-Ε.Φ.Κ.Α. μέχÃι του ποσού 

των εκατό (100) ευÃώ. ΟφειλέÄ που υπεÃβαίνουν το ποσό 

του πÃώτου εδαφίου, πÃέπει να τακτοποιηθούν με εξό-

φληση ή Ãύθμιση τμηματικήÄ καταβολήÄ, πÃοκειμένου 

να χοÃηγηθεί αποδεικτικό ασφαλιστικήÄ ενημεÃότηταÄ.

Άρθρο 22
Διαδικασία εγγραφής και υπαγωγής μη 
μισθωτών στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης

Στον ν. 4387/2016 (Α΄ 85) πÃοστίθεται νέο άÃθÃο 39Α 

ωÄ εξήÄ:
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«ΆÃθÃο 39Α

Διαδικασία εγγÃαφήÄ και υπαγωγήÄ μη 

μισθωτών στον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα 

ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ

1. Οι μη μισθωτοί, ελεύθεÃοι επαγγελματίεÄ, αυτοτε-

λώÄ απασχολούμενοι και αγÃότεÄ, που αναλαμβάνουν 

υπακτέα στον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ 

ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) απασχόληση ή αποκτούν υπα-

κτέα στον e-Ε.Φ.Κ.Α. ιδιότητα, για την οποία απαιτείται 

έναÃξη εÃγασιών στη ΦοÃολογική Διοίκηση, υπάγονται 

υποχÃεωτικά στην ασφάλιση του e-Ε.Φ.Κ.Α. από την πÃώ-

τη ημέÃα του μήνα έναÃξηÄ ή μεταβολήÄ εÃγασιών στη 

ΦοÃολογική Διοίκηση και μέχÃι την τελευταία ημέÃα του 

μήνα διακοπήÄ άσκησηÄ τηÄ σχετικήÄ δÃαστηÃιότηταÄ 

στη ΦοÃολογική Διοίκηση.

2. Η εγγÃαφή στον e-Ε.Φ.Κ.Α. διενεÃγείται μετά από την 

έναÃξη ή μεταβολή εÃγασιών στη ΦοÃολογική Διοίκηση, 

με αίτηση του υπόχÃεου και, σε πεÃίπτωση μη υποβολήÄ 

αίτησηÄ, αυτεπάγγελτα με πÃάξη του αÃμόδιου ασφα-

λιστικού οÃγάνου. Η ΦοÃολογική Διοίκηση ενημεÃώνει 

τον υπόχÃεο μετά από την έναÃξη ή τη μεταβολή εÃ-

γασιών για την υποχÃέωση ασφάλισηÄ στον e-Ε.Φ.Κ.Α.

3. Η αίτηση εγγÃαφήÄ υποβάλλεται ηλεκτÃονικά ή με 

φυσική παÃουσία στον e-Ε.Φ.Κ.Α. μέχÃι τη δέκατη (10η) 

ημέÃα του επόμενου μήνα από τον μήνα έναÃξηÄ ή μετα-

βολήÄ εÃγασιών στη ΦοÃολογική Διοίκηση. Ο e-Ε.Φ.Κ.Α. 

αντλεί μέσω του ΚέντÃου ΔιαλειτουÃγικότηταÄ (ΚΕ.Δ.) 

τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΠληÃοφοÃιακών Συστημάτων 

ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ (Γ.Γ.Π.Σ.Δ.Δ.) του ΥπουÃγείου Ψη-

φιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ, σύμφωνα με το άÃθÃο 47 του 

ν. 4623/2019 (Α΄ 134) και το άÃθÃο 84 του ν. 4727/2020 

(Α΄ 184), και διασταυÃώνει όλα τα απαÃαίτητα στοιχεία 

που είναι διαθέσιμα στο πληÃοφοÃιακό σύστημα τηÄ 

ΦοÃολογικήÄ ΔιοίκησηÄ.

4. Σε πεÃίπτωση που ο υπακτέοÄ στην ασφάλιση του 

e-Ε.Φ.Κ.Α. μη μισθωτόÄ δεν υποβάλλει εμπÃόθεσμα 

την αίτηση εγγÃαφήÄ, το αÃμόδιο ασφαλιστικό όÃγανο 

του e-Ε.Φ.Κ.Α. πÃοβαίνει σε αυτεπάγγελτη εγγÃαφή και 

ασφάλισή του ωÄ εξήÄ:

α) Αν τα διαθέσιμα στοιχεία, και ιδίωÄ ο ΚωδικόÄ ΑÃιθ-

μόÄ ΔÃαστηÃιότηταÄ (Κ.Α.Δ.) που δηλώθηκε στη Φο-

Ãολογική Διοίκηση, επαÃκούν για την υπαγωγή στην 

ασφάλιση, ο υπόχÃεοÄ ασφαλίζεται στουÄ πÃώην φοÃείÄ, 

τομείÄ, κλάδουÄ και λογαÃιασμούÄ του e-Ε.Φ.Κ.Α., στουÄ 

οποίουÄ πÃοκύπτει υπαγωγή, και καταβάλλει τιÄ ασφα-

λιστικέÄ εισφοÃέÄ που πÃοβλέπονται στον παÃόντα, κα-

τατασσόμενοÄ στην πÃώτη (1η) ασφαλιστική κατηγοÃία 

που αντιστοιχεί στην υπαγωγή του στην ασφάλιση.

β) Αν τα διαθέσιμα στοιχεία δεν επαÃκούν για την 

υπαγωγή στην ασφάλιση, ο υπόχÃεοÄ ασφαλίζεται στον 

πÃώην ΟÃγανισμό ΑσφάλισηÄ ΕλεύθεÃων Επαγγελματι-

ών (Ο.Α.Ε.Ε.), κατατασσόμενοÄ στη δεύτεÃη (2η) ασφα-

λιστική κατηγοÃία των άÃθÃων 39 και 41.

5. Ο ασφαλισμένοÄ δύναται με την πÃοσκόμιση στοι-

χείων στον e-Ε.Φ.Κ.Α. να ζητήσει την αναδÃομική δι-

όÃθωση τηÄ υπαγωγήÄ στην ασφάλιση που πÃοέκυψε 

σύμφωνα με την παÃ. 4. ΩÄ πÃοÄ την αίτηση μεταβολήÄ 

και το χÃονικό σημείο μετάταξηÄ σε διαφοÃετική ασφα-

λιστική κατηγοÃία εφαÃμόζονται τα άÃθÃα 35, 39, 40, 

41 και 97.
6. Οποιαδήποτε υποχÃέωση απογÃαφικήÄ δήλω-

σηÄ στον e-Ε.Φ.Κ.Α. («πÃοεγγÃαφήÄ») ή πÃοσκόμισηÄ 
οποιουδήποτε εγγÃάφου, βεβαίωσηÄ ή ασφαλιστικήÄ 
ενημεÃότηταÄ του e-Ε.Φ.Κ.Α., ωÄ δικαιολογητικού για 
έναÃξη ή μεταβολή εÃγασιών στη ΦοÃολογική Διοίκηση, 
καταÃγείται.

7. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ 
δύναται να καθοÃίζεται κάθε αναγκαία λεπτομέÃεια για 
τη διαδικασία εγγÃαφήÄ μη μισθωτών στον e-Ε.Φ.Κ.Α.»

Άρθρο 23
Ασφάλιση προσώπων με υποχρεωτική 
υπαγωγή λόγω ιδιότητας σε δύο ή 
περισσότερους πρώην φορείς για την ίδια 
απασχόληση - Τροποποίηση παρ. 1, 2 και 3 
άρθρου 17 και περ. β΄ παρ. 3 άρθρου 36
ν. 4387/2016

1. Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 17 του ν. 4387/2016 (Α΄ 
85), πεÃί τηÄ παÃάλληληÄ ασφάλισηÄ, επέÃχονται οι εξήÄ 
τÃοποποιήσειÄ: α) τÃοποποιείται το πÃώτο εδάφιο, ώστε 
να αναφέÃεται σε πÃώην φοÃείÄ ή τομείÄ ασφάλισηÄ που 
εντάχθηκαν στον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.), β) καταÃγείται το δεύτεÃο εδά-
φιο, και η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Ασφαλισμένοι, ανεξαÃτήτωÄ του χÃόνου υπαγωγήÄ 
στην ασφάλιση, για τουÄ οποίουÄ πÃοκύπτει βάσει γε-
νικών, ειδικών ή καταστατικών διατάξεων, όπωÄ ίσχυαν 
έωÄ την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ νόμου, υποχÃεω-
τική ασφάλιση σε δύο ή πεÃισσότεÃουÄ πÃώην φοÃείÄ 
ή τομείÄ ασφάλισηÄ που εντάχθηκαν στον e-Ε.Φ.Κ.Α., κα-
ταβάλλουν για κάθε αναληφθείσα επαγγελματική δÃα-
στηÃιότητα τιÄ πÃοβλεπόμενεÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ, 
όπωÄ αυτέÄ καθοÃίζονται από τον παÃόντα νόμο.»

2. Η παÃ. 2 του άÃθÃου 17 του ν. 4387/2016, τÃοποποι-
είται, ώστε να αναφέÃεται σε πÃώην φοÃείÄ ασφάλισηÄ 
που εντάχθηκαν στον e-Ε.Φ.Κ.Α., και διαμοÃφώνεται ωÄ 
εξήÄ:

«2. Ασφαλισμένοι, ανεξαÃτήτωÄ του χÃόνου υπαγωγήÄ 
στην κοινωνική ασφάλιση, για τουÄ οποίουÄ πÃοέκυπτε, 
βάσει των γενικών, ειδικών ή καταστατικών διατάξεων 
κάθε ενταχθέντα στον e-Ε.Φ.Κ.Α. πÃώην φοÃέα, όπωÄ 
ίσχυαν έωÄ την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, υποχÃεω-
τική υπαγωγή λόγω ιδιότηταÄ σε δύο ή πεÃισσότεÃουÄ 
πÃώην φοÃείÄ για την ίδια απασχόληση, καταβάλλουν 
τιÄ πÃοβλεπόμενεÄ στο άÃθÃο 5 παÃάγÃαφο 1 του πα-
ÃόντοÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ.»

3. Η παÃ. 3 του άÃθÃου 17 του ν. 4387/2016 αντικα-
θίσταται ωÄ εξήÄ:

«3. Τα πÃόσωπα τηÄ παÃ. 2, παλαιοί ασφαλισμένοι κατά 
την έννοια του ν. 2084/1992 (Α΄ 165), για τουÄ οποίουÄ 
υπολογίζονταν και καταβάλλονταν εισφοÃέÄ σε δύο ή 
πεÃισσότεÃουÄ ενταχθέντεÄ στον e-Ε.Φ.Κ.Α. πÃώην φο-
ÃείÄ, τομείÄ, κλάδουÄ ή λογαÃιασμούÄ έωÄ 31.12.2016, 
υποβάλλουν στον e-Ε.Φ.Κ.Α., μέχÃι τιÄ 31.12.2022, δήλω-
ση επιλογήÄ φοÃέα και καταβολήÄ εισφοÃών, την οποία 
κοινοποιούν στον εÃγοδότη τουÄ και με την οποία:
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α) Επιλέγουν τον ενταχθέντα στον e-Ε.Φ.Κ.Α. πÃώην 
φοÃέα, τομέα, κλάδο ή λογαÃιασμό, στην ασφάλιση του 
οποίου πÃοσμετÃάται ο χÃόνοÄ ασφάλισήÄ τουÄ υπο-
χÃεωτικά από 1ηÄ.1.2017 και εφεξήÄ. Αν δεν υποβληθεί 
δήλωση επιλογήÄ εντόÄ τηÄ ανωτέÃω αποκλειστικήÄ 
πÃοθεσμίαÄ, θεωÃείται ότι ο ασφαλισμένοÄ επέλεξε να 
συνεχίσει την ασφάλισή του στον φοÃέα, τομέα, κλάδο 
ή λογαÃιασμό, ο οποίοÄ δηλώθηκε στην τελευταία Ανα-
λυτική ΠεÃιοδική Δήλωση (Α.Π.Δ.) πÃιν από τη λήξη τηÄ 
πÃοθεσμίαÄ υποβολήÄ τηÄ δήλωσηÄ επιλογήÄ ενταχθέ-
ντα στον e-Ε.Φ.Κ.Α. πÃώην φοÃέα, τομέα, κλάδου ή λο-
γαÃιασμού. Η επιλογή ενταχθέντα στον e-Ε.Φ.Κ.Α. πÃώην 
φοÃέα, τομέα, κλάδου ή λογαÃιασμού δεν δημιουÃγεί 
υποχÃέωση επιπλέον καταβολήÄ ή επιστÃοφήÄ ασφαλι-
στικών εισφοÃών για το διάστημα μέχÃι την υποβολή τηÄ 
δήλωσηÄ επιλογήÄ. Από τον επόμενο τηÄ δήλωσηÄ επι-
λογήÄ μήνα, ο εÃγοδότηÄ υποχÃεούται να ασφαλίζει τον 
μισθωτό ή έμμισθο σύμφωνα με τη δήλωσή του. Η πεÃ. 
α) ισχύει και για εκκÃεμείÄ αιτήσειÄ συνταξιοδότησηÄ.

β) Επιλέγουν αν θα συνεχίσουν πÃοαιÃετικά να κα-
ταβάλουν εισφοÃέÄ και στον δεύτεÃο πÃώην φοÃέα, 
τομέα, κλάδο ή λογαÃιασμό, στον οποίο υπάγονται, κα-
ταβάλλονταÄ οι ίδιοι επί των αποδοχών τουÄ το συνολικό 
ποσοστό εισφοÃάÄ εÃγοδότη και ασφαλισμένου. Η πÃο-
αιÃετική ασφάλιση με βάση την πεÃ. β) πÃαγματοποιεί-
ται άπαξ, εκκινεί αναδÃομικά από 1ηÄ.1.2017 ή από τη 
στιγμή τηÄ δήλωσηÄ καταβολήÄ εισφοÃών, σύμφωνα με 
την επιλογή του ασφαλισμένου, και από την έναÃξή τηÄ 
διέπεται από τουÄ κανόνεÄ τηÄ υποχÃεωτικήÄ ασφάλισηÄ.

Η παÃούσα παÃάγÃαφοÄ εφαÃμόζεται και σε παλαιούÄ 
ασφαλισμένουÄ που διοÃίστηκαν στο Δημόσιο από την 
1η.1.1993 και εφεξήÄ και κατέβαλλαν μέχÃι 31.12.2016 
δεύτεÃη εισφοÃά κατ’ εφαÃμογή τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 
17 του ν. 2084/1992.»

4. Η πεÃ. β΄ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 36 του ν. 4387/ 2016, 
πεÃί τηÄ καταβολήÄ εισφοÃών επί παÃάλληληÄ απασχό-
λησηÄ και πεÃί του τÃόπου υπολογισμού τηÄ σύνταξηÄ 
επί παÃάλληληÄ απασχόλησηÄ, αντικαθίσταται και η παÃ. 
3 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«3. α. Ασφαλισμένοι ανεξαÃτήτωÄ του χÃόνου υπαγω-
γήÄ στην ασφάλιση, για τουÄ οποίουÄ πÃοέκυπτε βάσει 
γενικών, ειδικών ή καταστατικών διατάξεων, όπωÄ αυτέÄ 
ίσχυαν έωÄ την έναÃξη του ν. 4387/2016 για κάθε φο-
Ãέα, τομέα, κλάδο ή λογαÃιασμό που εντάχθηκε στον 
Ε.Φ.Κ.Α., υποχÃεωτική ασφάλιση σε δύο ή πεÃισσότε-
ÃουÄ φοÃείÄ, τομείÄ, κλάδουÄ και λογαÃιασμούÄ για την 
αυτή απασχόληση, καταβάλλουν τιÄ πÃοβλεπόμενεÄ στο 
άÃθÃο 38 ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ.

β. Τα πÃόσωπα τηÄ πεÃ. α΄, παλαιοί ασφαλισμένοι κατά 
την έννοια του ν. 2084/1992 (Α΄ 165), για τουÄ οποίουÄ 
υπολογίζονταν και καταβάλλονταν εισφοÃέÄ σε δύο ή 
πεÃισσότεÃουÄ ενταχθέντεÄ στον e-Ε.Φ.Κ.Α. πÃώην φο-
ÃείÄ, τομείÄ, κλάδουÄ ή λογαÃιασμούÄ έωÄ τιÄ 31.12.2016, 
υποβάλλουν στον e-Ε.Φ.Κ.Α, μέχÃι τιÄ 31.12.2022, δήλω-
ση επιλογήÄ φοÃέα και καταβολήÄ εισφοÃών, την οποία 
κοινοποιούν στον εÃγοδότη τουÄ και με την οποία:

βα) Επιλέγουν τον ενταχθέντα στον e-Ε.Φ.Κ.Α. πÃώην 
φοÃέα, τομέα, κλάδο ή λογαÃιασμό, στην ασφάλιση του 
οποίου πÃοσμετÃάται ο χÃόνοÄ ασφάλισήÄ τουÄ υπο-

χÃεωτικά από 1ηÄ.1.2017 και εφεξήÄ. Αν δεν υποβληθεί 
δήλωση επιλογήÄ εντόÄ τηÄ ανωτέÃω αποκλειστικήÄ 
πÃοθεσμίαÄ, θεωÃείται ότι ο ασφαλισμένοÄ επέλεξε να 
συνεχίσει την ασφάλισή του στον φοÃέα, τομέα, κλάδο 
ή λογαÃιασμό, ο οποίοÄ δηλώθηκε στην τελευταία Ανα-
λυτική ΠεÃιοδική Δήλωση (Α.Π.Δ.) πÃιν από τη λήξη τηÄ 
πÃοθεσμίαÄ υποβολήÄ τηÄ δήλωσηÄ επιλογήÄ ενταχθέ-
ντα στον e-Ε.Φ.Κ.Α. πÃώην φοÃέα, τομέα, κλάδου ή λο-
γαÃιασμού. Η επιλογή ενταχθέντα στον e-Ε.Φ.Κ.Α. πÃώην 
φοÃέα, τομέα, κλάδου ή λογαÃιασμού δεν δημιουÃγεί 
υποχÃέωση επιπλέον καταβολήÄ ή επιστÃοφήÄ ασφα-
λιστικών εισφοÃών για το διάστημα μέχÃι την υποβολή 
τηÄ δήλωσηÄ επιλογήÄ. Από τον επόμενο τηÄ δήλωσηÄ 
επιλογήÄ μήνα, ο εÃγοδότηÄ υποχÃεούται να ασφαλίζει 
τον μισθωτό ή έμμισθο σύμφωνα με τη δήλωσή του. Η 
υποπεÃ. βα) ισχύει και για εκκÃεμείÄ αιτήσειÄ συνταξι-
οδότησηÄ.

ββ) Επιλέγουν αν θα συνεχίσουν πÃοαιÃετικά να κα-
ταβάλουν εισφοÃέÄ και στον δεύτεÃο πÃώην φοÃέα, 
τομέα, κλάδο ή λογαÃιασμό, στον οποίο υπάγονται, κα-
ταβάλλονταÄ οι ίδιοι επί των αποδοχών τουÄ το συνολικό 
ποσοστό εισφοÃάÄ εÃγοδότη και ασφαλισμένου. Η πÃο-
αιÃετική ασφάλιση με βάση την υποπεÃ. ββ) πÃαγματο-
ποιείται άπαξ, εκκινεί αναδÃομικά από 1ηÄ.1.2017 ή από 
τη στιγμή τηÄ δήλωσηÄ καταβολήÄ εισφοÃών, κατόπιν 
επιλογήÄ του ασφαλισμένου, και από την έναÃξή τηÄ 
διέπεται από τουÄ κανόνεÄ τηÄ υποχÃεωτικήÄ ασφάλισηÄ.

Η παÃούσα παÃάγÃαφοÄ εφαÃμόζεται και σε παλαιούÄ 
ασφαλισμένουÄ που διοÃίστηκαν στο Δημόσιο από την 
1η.1.1993 και εφεξήÄ και κατέβαλλαν μέχÃι 31.12.2016 
δεύτεÃη εισφοÃά κατ’ εφαÃμογή τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 
17 του ν. 2084/1992.»

Άρθρο 24
Άδεια λόγω σπάνιου νοσήματος ή
πάθησης παιδιού - Τροποποίηση παρ. 1 
άρθρου 43 ν. 4808/2021

Η παÃ. 1 του άÃθÃου 43 του ν. 4808/2021 (Α΄ 101), πεÃί 
τηÄ ειδικήÄ γονικήÄ άδειαÄ που χοÃηγείται σε εÃγαζό-
μενουÄ γονείÄ λόγω σοβαÃών νοσημάτων των παιδιών, 
τÃοποποιείται: α) με την πÃοσθήκη πÃόβλεψηÄ για χοÃή-
γηση τηÄ άδειαÄ και για την αντιμετώπιση των αναγκών 
παιδιών με σπάνιο νόσημα ή πάθηση, σύμφωνα με τον 
κατάλογο τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 12 του ν. 4213/2013 (Α΄ 
261), και εφόσον στην τελευταία πεÃίπτωση συντÃέχει 
ποσοστό αναπηÃίαÄ εξήντα επτά τοιÄ εκατό (67%) και 
άνω, β) με την αναφοÃά σε νοητική αναπηÃία και όχι σε 
νοητική στέÃηση, και η παÃ. 1 του άÃθÃου 43 διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. ΣτουÄ εÃγαζόμενουÄ γονείÄ, κατά την έννοια του 
άÃθÃου 33, χοÃηγείται ειδική γονική άδεια, διάÃκειαÄ 
δέκα (10) εÃγασίμων ημεÃών κατ΄ έτοÄ, με αποδοχέÄ, για 
την αντιμετώπιση των αναγκών παιδιών έωÄ δεκαοκτώ 
(18) ετών συμπληÃωμένων, με νόσημα που απαιτεί με-
ταγγίσειÄ αίματοÄ και παÃαγώγων του ή αιμοκάθαÃση, με 
νεοπλασματική ασθένεια ή που χÃήζει μεταμόσχευσηÄ ή 
με σπάνιο νόσημα ή πάθηση, σύμφωνα με τον κατάλογο 
τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 12 του ν. 4213/2013 (Α΄ 261), και 
εφόσον στην τελευταία πεÃίπτωση συντÃέχει ποσοστό 
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αναπηÃίαÄ εξήντα επτά τοιÄ εκατό (67%) και άνω, ή παι-
διών, ανεξαÃτήτωÄ τηÄ ηλικίαÄ τουÄ, με βαÃιά νοητική 
αναπηÃία ή σύνδÃομο DOWN ή αυτισμό.»

Άρθρο 25
Σύμβαση τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών
προς τον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα

ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ («ΙΚΑΝΕΤ»)
Η διάÃκεια τηÄ από 14.4.2016 σύμβασηÄ του πÃώην 

ΙδÃύματοÄ Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Ενιαίου Ταμείου 
ΑσφάλισηÄ Μισθωτών (πÃώην Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.) με αντι-
κείμενο «ΠαÃοχή στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Τηλεπικοινωνιακών 
ΥπηÃεσιών Συμφωνημένου Επιπέδου (SLA) μετάδοσηÄ 
δεδομένων φωνήÄ και εικόναÄ μέσω ιδιωτικού ιδεατού 
δικτύου (ΙΚΑΝΕΤ)», παÃατείνεται, αυτοδίκαια, από τη 
λήξη τηÄ έωÄ την ένταξη του ΗλεκτÃονικού Εθνικού 
ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) στο σύστημα 
επικοινωνιών ΣΥΖΕΥΞΙΣ II και την ολοκλήÃωση ένταξηÄ 
σε παÃαγωγική λειτουÃγία του συνόλου των δομών αυ-
τού, οπότε και λύεται αυτοδικαίωÄ, και πάντωÄ όχι πέÃαν 
τηÄ 31ηÄ.3.2023.

Άρθρο 26
Παράταση αποσπάσεων προσωπικού στον 
Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης

Η διάÃκεια τηÄ διάθεσηÄ και απόσπασηÄ του πÃο-
σωπικού τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 6 και των παÃ. 1 και 4 
του άÃθÃου 81 του ν. 3655/2008 (Α΄ 58), που υπηÃετεί 
στον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ Ασφάλι-
σηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.), παÃατείνεται από τη λήξη τηÄ έωÄ τιÄ 
31.12.2022.

Ο e-Ε.Φ.Κ.Α. δύναται να αποδεσμεύει μέÃοÄ του πÃο-
σωπικού που έχει διατεθεί ή αποσπαστεί σύμφωνα με τιÄ 
ωÄ άνω διατάξειÄ ανάλογα με τιÄ υπηÃεσιακέÄ ανάγκεÄ, 
κατόπιν απόφασηÄ του Διοικητικού Συμβουλίου του.

Άρθρο 27
Χορήγηση και παράταση ασφαλιστικής
ικανότητας 2022-2023

1. ΧοÃηγείται ασφαλιστική ικανότητα για παÃοχέÄ υγει-
ονομικήÄ πεÃίθαλψηÄ σε είδοÄ, για το χÃονικό διάστημα 
από 1.3.2022 έωÄ 28.2.2023, χωÃίÄ την πÃοϋπόθεση συ-
μπλήÃωσηÄ των απαιτούμενων, για το ανωτέÃω χÃονικό 
διάστημα, ημεÃών ασφάλισηÄ, στα κατωτέÃω πÃόσωπα 
και τα μέλη των οικογενειών τουÄ:

α) ΣτουÄ εÃγαζομένουÄ στην επιχείÃηση με την επωνυ-
μία «ΕταιÃεία ΤÃοχαίου Υλικού ΕλλάδοÄ Α.Ε.», στα Ναυ-
πηγεία ΣκαÃαμαγκά, στη Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη 
ΠεÃάματοÄ και στα Ναυπηγεία ΕλευσίναÄ.

β) ΣτουÄ αναβάτεÄ ιπποδÃομιών, στουÄ μαθητευόμε-
νουÄ αναβάτεÄ και στουÄ πÃοπονητέÄ δÃομώνων ίππων.

γ) Στα πÃόσωπα που υπάγονται στην ασφάλιση του 
ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(e-Ε.Φ.Κ.Α.) ωÄ μισθωτοί, αποκλειστικά βάσει τηÄ πεÃ. 
δ΄ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 38 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85).

δ) Στα πÃόσωπα που έχουν υπαχθεί στο πεδίο εφαÃ-
μογήÄ των παÃ. 1 και 2 του άÃθÃου 10 τηÄ από 26.7.2018 
ΠÃάξηÄ Νομοθετικού ΠεÃιεχομένου (Α΄ 138), η οποία 
κυÃώθηκε με το άÃθÃο 3 του ν. 4576/2018 (Α΄ 196).

ε) Στα πÃόσωπα που υπάγονται στο πεδίο εφαÃμογήÄ 
των υπουÃγικών αποφάσεων που εκδόθηκαν κατ΄ εξου-
σιοδότηση τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 8 του ν. 2256/1994 
(Α΄ 196).

στ) Στα πÃόσωπα που έλαβαν, για διάστημα τουλάχι-
στον δύο (2) μηνών ή πενήντα (50) ημεÃών εντόÄ του 
έτουÄ 2021, αποζημίωση ειδικού σκοπού από το ΥπουÃ-
γείο ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων κατόπιν υπο-
βολήÄ μονομεÃούÄ υπεύθυνηÄ δήλωσηÄ.

2. ΠαÃατείνεται, για το χÃονικό διάστημα από 1.3.2022 
έωÄ και 28.2.2023, η ασφαλιστική ικανότητα για παÃοχέÄ 
υγειονομικήÄ πεÃίθαλψηÄ σε είδοÄ των κατωτέÃω πÃο-
σώπων και των μελών των οικογενειών τουÄ:

α) Των ασφαλισμένων που έχουν κάνει χÃήση των πεÃ. 
Α΄, Β΄ και Γ΄ τηÄ υποπαÃ. Α.3 τηÄ παÃ. Α του άÃθÃου πÃώ-
του του ν. 4254/2014 (Α΄ 85) και τηÄ παÃ. 7 του άÃθÃου 
30 του ν. 4320/2015 (Α΄ 29).

β) Των ανέÃγων ηλικίαÄ άνω των 29 και έωÄ 55 ετών 
που έχουν κάνει χÃήση τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 5 του ν. 
2768/1999 (Α΄ 273).

γ) Των ανέÃγων ασφαλισμένων του πÃώην ΟÃγανι-
σμού ΑσφάλισηÄ ΕλεύθεÃων Επαγγελματιών (Ο.Α.Ε.Ε.), 
ηλικίαÄ άνω των τÃιάντα (30) και έωÄ εξήντα επτά (67) 
ετών, που διέκοψαν την άσκηση του επαγγέλματόÄ τουÄ, 
έχουν κάνει χÃήση τηÄ παÃ. 8 του άÃθÃου δεύτεÃου του 
ν. 3845/2010 (Α΄ 65), παÃαμένουν άνεÃγοι και ανασφάλι-
στοι και δεν έχουν οφειλέÄ πÃοεÃχόμενεÄ από τον πÃώην 
Ο.Α.Ε.Ε. ή έχουν Ãυθμίσει τιÄ οφειλέÄ τουÄ και τηÃούνται 
οι όÃοι τηÄ ÃύθμισηÄ.

3. ΣτουÄ ασφαλισμένουÄ του πÃώην ΟÃγανισμού Γε-
ωÃγικών Ασφαλίσεων (Ο.Γ.Α.) και τα μέλη τηÄ οικογέ-
νειάÄ τουÄ, οι οποίοι έχουν οφειλέÄ από ληξιπÃόθεσμεÄ 
ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ, εφόσον εκδοθεί απόφαση από 
τιÄ επιτÃοπέÄ τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 14 του ν. 2458/1997 
(Α΄ 15), χοÃηγείται ασφαλιστική ικανότητα για όσο χÃο-
νικό διάστημα οÃίζεται από την απόφαση αυτή.

Άρθρο 28
Όργανα διοίκησης του
Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου

ΌÃγανα διοίκησηÄ του Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου 
(Ν.Α.Τ.) είναι: α) ο ΔιοικητήÄ και β) το Διοικητικό Συμ-
βούλιο (Δ.Σ.).

Άρθρο 29
Διοικητής του Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου

1. Ο ΔιοικητήÄ του Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου 
(Ν.Α.Τ.) είναι κάτοχοÄ πτυχίου ανώτατου εκπαιδευτικού 
ιδÃύματοÄ πανεπιστημιακού τομέα, διαθέτει γνώσειÄ και 
πείÃα σε θέματα κοινωνικήÄ ασφάλισηÄ και δημόσιαÄ 
διοίκησηÄ και επιλέγεται και διοÃίζεται, κατόπιν εφαÃ-
μογήÄ των άÃθÃων 20 έωÄ 23 του ν. 4735/2020 (Α΄ 197) 
και ακÃόασηÄ κατά τη διαδικασία του άÃθÃου 49Α του 
Κανονισμού τηÄ ΒουλήÄ.

2. Η θέση του Διοικητή του Ν.Α.Τ. είναι πλήÃουÄ απα-
σχόλησηÄ και οι αÃμοδιότητέÄ του είναι οι ακόλουθεÄ:

α) ΠÃοεδÃεύει στο Δ.Σ., καθοÃίζει τα θέματα τηÄ ημε-
ÃήσιαÄ διάταξηÄ, συγκαλεί και διευθύνει τιÄ συνεδÃιάσειÄ 
του Δ.Σ.
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β) Ασκεί τη διοίκηση του Ν.Α.Τ., αποφασίζει για τα 
ζητήματα διοικητικήÄ οÃγάνωσηÄ και οικονομικήÄ δια-
χείÃισήÄ του, διασφαλίζει και φέÃει την ευθύνη για την 
αποτελεσματική και εύÃυθμη λειτουÃγία του Ν.Α.Τ. και 
την επίτευξη του σκοπού του.

γ) ΜεÃιμνά για την εφαÃμογή τηÄ νομοθεσίαÄ που 
διέπει το Ν.Α.Τ.

δ) ΕκπÃοσωπεί το Ν.Α.Τ. δικαστικώÄ και εξωδίκωÄ. Με 
απόφασή του δύναται να αναθέτει την αÃμοδιότητα 
εξώδικηÄ εκπÃοσώπησηÄ του Ν.Α.Τ. σε μέλοÄ του Δ.Σ. ή 
σε πÃοϊστάμενο ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ ή ΔιεύθυνσηÄ του 
Ν.Α.Τ. ή σε δικηγόÃο.

ε) Αναθέτει, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, σε 
τÃίτουÄ, φυσικά ή νομικά πÃόσωπα δημοσίου ή ιδιωτι-
κού δικαίου ή ομάδεÄ εÃγασίαÄ, την εκπόνηση μελετών, 
την εκτέλεση έÃγων και την παÃοχή υπηÃεσιών για την 
αντιμετώπιση θεμάτων του Ν.Α.Τ., μετά από σχετική από-
φαση του Δ.Σ.

στ) ΥπογÃάφει, μετά από εξουσιοδότηση του Δ.Σ., συμ-
βάσειÄ που συνάπτει το Ν.Α.Τ., καθώÄ και κάθε άλλου 
πεÃιεχομένου έγγÃαφα.

ζ) Ασκεί κάθε άλλη αÃμοδιότητα που πÃοβλέπεται από 
τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ για τον ΠÃόεδÃο του Ν.Α.Τ.

3. Ο ΔιοικητήÄ δύναται, με απόφασή του, να μεταβιβά-
ζει στουÄ ΠÃοϊσταμένουÄ των οÃγανικών μονάδων του 
Ν.Α.Τ. αÃμοδιότητέÄ του ή το δικαίωμα να υπογÃάφουν 
«με εντολή Διοικητή».

4. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινω-
νικών Υποθέσεων η σχέση εÃγασίαÄ του Διοικητή του 
Ν.Α.Τ. μποÃεί να οÃίζεται ωÄ σχέση μεÃικήÄ απασχόλη-
σηÄ, τηÃουμένου του άÃθÃου 70 του ν. 4622/2019 (Α΄ 
133).

5. Κατά την πÃώτη εφαÃμογή του παÃόντοÄ, ο ΠÃό-
εδÃοÄ του Ν.Α.Τ., που οÃίστηκε σύμφωνα με τα άÃθÃα 
20, 21, 22 και 23 του ν. 4735/2020 (Α΄ 197), συνεχίζει να 
ασκεί τα καθήκοντα του ωÄ ΔιοικητήÄ του Ν.Α.Τ. μέχÃι 
την ολοκλήÃωση τηÄ διαδικασίαÄ τηÄ παÃ. 1.

Άρθρο 30
Διοικητικό Συμβούλιο του Ναυτικού
Απομαχικού Ταμείου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) του Ναυτικού Απο-
μαχικού Ταμείου (Ν.Α.Τ.) συγκÃοτείται με απόφαση του 
ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, η οποία 
δημοσιεύεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ, και 
αποτελείται από τον Διοικητή και δέκα (10) μέλη.

ΩÄ μέλη οÃίζονται με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ, οι οποί-
οι έχουν τιÄ ίδιεÄ ιδιότητεÄ:

α) ΈναÄ (1) ειδικόÄ επιστήμοναÄ, εξειδικευμένοÄ σε 
θέματα κοινωνικήÄ ασφάλισηÄ ή δημόσιαÄ διοίκησηÄ.

β) ΈναÄ (1) αιÃετόÄ εκπÃόσωποÄ των εÃγαζομένων 
στο Ν.Α.Τ.

γ) ΤέσσεÃιÄ (4) εφοπλιστέÄ, ήτοι τÃείÄ (3) εκπÃόσω-
ποι των πλοίων ξηÃού και υγÃού φοÃτίου ολικήÄ χω-
ÃητικότηταÄ άνω των τÃιών χιλιάδων (3.000) κόÃων, εκ 
των οποίων έναÄ (1) εκπÃόσωποÄ συγχÃόνωÄ και των 
αντίστοιχων πλοίων ολικήÄ χωÃητικότηταÄ μέχÃι τÃιών 
χιλιάδων (3.000) κόÃων, και έναÄ (1) εκπÃόσωποÄ των 
επιβατηγών πλοίων.

δ) ΤέσσεÃιÄ (4) ναυτικοί, ήτοι τÃειÄ (3) εν ενεÃγεία, δύο 

(2) εκ των αξιωματικών και έναÄ (1) εκ των κατωτέÃων 

πληÃωμάτων, και έναÄ (1) συνταξιούχοÄ.

2. Το μέλοÄ τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 επιλέγεται από τον 

ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων. Το μέ-

λοÄ τηÄ πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 πÃοτείνεται από συνέλευση 

των εÃγαζομένων, η οποία συγκαλείται από τον σύλλογο 

των εÃγαζομένων στο Ν.Α.Τ. Η συνέλευση βÃίσκεται σε 

απαÃτία, όταν παÃίστανται τουλάχιστον οι μισοί από το 

σύνολο των εÃγαζομένων στο Ν.Α.Τ. Η ψηφοφοÃία είναι 

μυστική και για την εκλογή απαιτείται σχετική πλειοψη-

φία. Τα μέλη των πεÃ. γ) και δ) τηÄ παÃ. 1 επιλέγονται από 

τον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, από 

τÃιπλάσιο αÃιθμό εφοπλιστών και ναυτικών, εν ενεÃγεία 

και συνταξιούχων, του Ν.Α.Τ., οι οποίοι υποδεικνύονται 

από τιÄ οικείεÄ και κατά την κÃίση του ΥπουÃγού ΕÃγα-

σίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, μάλλον αντιπÃοσω-

πευτικέÄ οÃγανώσειÄ. Τα μέλη τηÄ πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 1, τα 

οποία πÃοτείνονται από την οÃγάνωση των εφοπλιστών 

για την επιλογή του μέλουÄ το οποίο εκπÃοσωπεί συγ-

χÃόνωÄ και τα πλοία ξηÃού και υγÃού φοÃτίου ολικήÄ 

χωÃητικότηταÄ μέχÃι τÃιών χιλιάδων (3.000) κόÃων, 

υποδεικνύονται κατόπιν συνεννόησηÄ με την, κατά την 

κÃίση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσε-

ων, μάλλον αντιπÃοσωπευτική των πλοίων τηÄ εν λόγω 

κατηγοÃίαÄ οÃγάνωση.

Σε πεÃίπτωση παÃάλειψηÄ υπόδειξηÄ των μελών των 

πεÃ. β), γ) και δ) τηÄ παÃ. 1 από τιÄ οικείεÄ οÃγανώσειÄ 

εντόÄ πÃοθεσμίαÄ είκοσι (20) ημεÃών από τη διαβίβαση 

σχετικού αιτήματοÄ από τον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και Κοι-

νωνικών Υποθέσεων, τα μέλη επιλέγονται και οÃίζονται 

από τον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων 

χωÃίÄ αυτή.

3. Δεν δύναται να οÃιστεί ή να αποτελεί μέλοÄ του Δ.Σ.:

α) ΑυτόÄ που δεν έχει συμπληÃώσει το εικοστό πέμπτο 

(25ο) έτοÄ τηÄ ηλικίαÄ του.

β) ΑυτόÄ στο πÃόσωπο του οποίου συντÃέχει κώλυμα 

διοÃισμού ή λόγοÄ έκπτωσηÄ, σύμφωνα με τον Κώδικα 

ΚατάστασηÄ Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-

λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26).

γ) ΑυτόÄ που δεν έχει ή έχει απωλέσει οÃιστικώÄ την 

ιδιότητα υπό την οποία διοÃίστηκε.

δ) Ο ναυτικόÄ που δεν έχει πενταετή υπηÃεσία σε 

πλοίο.

Για τουÄ ανωτέÃω λόγουÄ τα μέλη του Δ.Σ. κηÃύσσο-

νται έκπτωτα με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και 

Κοινωνικών Υποθέσεων.

4. ΧÃέη γÃαμματέα του Δ.Σ. εκτελεί μόνιμοÄ υπάλλη-

λοÄ του Ν.Α.Τ., που οÃίζεται με την απόφαση τηÄ παÃ. 6 

μετά από πÃόταση του Διοικητή του Ν.Α.Τ.

5. Τα μέλη του Δ.Σ. οÃίζονται για τετÃαετή θητεία, η 

οποία δύναται να παÃατείνεται μέχÃι τον οÃισμό νέου 

Δ.Σ., όχι όμωÄ πέÃαν του εξαμήνου από τη λήξη τηÄ θη-

τείαÄ τουÄ.

6. Τα μέλη του Δ.Σ. που οÃίζονται πÃοÄ αντικατάσταση 

μελών που απεβίωσαν, εξέπεσαν ή για οποιονδήποτε 

λόγο αποχώÃησαν, οÃίζονται για τον υπόλοιπο χÃόνο 

τηÄ θητείαÄ των μελών που αντικαθιστούν.
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7. Αν μέλοÄ του Δ.Σ. υποπέσει σε παÃάβαση των καθη-
κόντων του, δύναται να απαλλάσσεται των καθηκόντων 
αυτών με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, μετά από εισήγηση του Δ.Σ. του Ν.Α.Τ. 
ΩÄ παÃάβαση θεωÃείται και η χωÃίÄ σοβαÃό λόγο μη 
πÃοσέλευση σε τέσσεÃιÄ (4) συνεχόμενεÄ συνεδÃιάσειÄ 
του Διοικητικού Συμβουλίου.

8. Αντικείμενο συνεδÃίασηÄ του Δ.Σ. είναι μόνο θέματα 
που πεÃιλαμβάνονται στην ημεÃήσια διάταξη. Κατ’ εξαί-
Ãεση, δύνανται να συζητηθούν θέματα που δεν πεÃιλαμ-
βάνονται στην ημεÃήσια διάταξη, αν στη συνεδÃίαση 
είναι παÃόντα όλα τα τακτικά μέλη και συμφωνούν για 
τη συζήτησή τουÄ ή αν τα παÃιστάμενα στη συνεδÃίαση 
μέλη αναγνωÃίζουν ότι πÃόκειται πεÃί επείγουσαÄ ανά-
γκηÄ και συμφωνούν για τη συζήτησή τουÄ.

9. Αν μέλοÄ του Δ.Σ. αποβιώσει, εκπέσει, παÃαιτηθεί 
ή απωλέσει την ιδιότητα με την οποία οÃίστηκε, το Δ.Σ. 
συνεδÃιάζει νομίμωÄ με τα υπόλοιπα μέλη, όχι όμωÄ 
πέÃα από ένα εξάμηνο, τηÃουμένων των διατάξεων 
πεÃί απαÃτίαÄ.

10. Οι αποφάσειÄ του Δ.Σ. δεν εκτελούνται πÃιν από 
την επικύÃωση των πÃακτικών, πλην των πεÃιπτώσεων 
κατά τιÄ οποίεÄ το Δ.Σ. αποφασίζει την άμεση επικύÃωσή 
τουÄ.

11. Το Δ.Σ. συγκαλείται και συνεδÃιάζει στην έδÃα του 
Ν.Α.Τ., κατόπιν πÃόσκλησηÄ του Διοικητή, τακτικά, του-
λάχιστον τÃειÄ (3) φοÃέÄ τον μήνα και ανάλογα με τιÄ 
υπηÃεσιακέÄ ανάγκεÄ, και έκτακτα, κατά την κÃίση του 
Διοικητή ή μετά από έγγÃαφη αίτηση δύο (2) τουλάχι-
στον μελών του. Για την απαÃτία και τη νόμιμη σύνθεση 
του Δ.Σ. εφαÃμόζεται το άÃθÃο 14 του Κώδικα Διοικητι-
κήÄ ΔιαδικασίαÄ (ν. 2690/1999, Α΄ 45).

12. Το Δ.Σ. συνεδÃιάζει νομίμωÄ εκτόÄ τηÄ έδÃαÄ του, 
αν στη συνεδÃίαση παÃίστανται ή αντιπÃοσωπεύονται 
όλα τα μέλη του ή οι αναπληÃωτέÄ τουÄ και συμφωνούν 
στην πÃαγματοποίηση τηÄ συνεδÃίασηÄ.

13. Για τιÄ αÃμοδιότητεÄ και για τουÄ όÃουÄ λειτουÃγίαÄ 
του Δ.Σ του Ν.Α.Τ., καθώÄ και για τουÄ όÃουÄ εκτέλεσηÄ 
των καθηκόντων του Διοικητή και όλων των υπηÃεσιών 
τηÄ ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ, των Διευθύνσεων και Τμημάτων 
του Ν.Α.Τ., εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ του παÃόντοÄ και 
για τα μη Ãυθμιζόμενα με τον παÃόντα θέματα εξακο-
λουθούν να εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ τηÄ νομοθεσίαÄ 
πεÃί του Ν.Α.Τ.

14. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών 
και ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων καθοÃίζονται 
οι πάσηÄ φύσεωÄ αποδοχέÄ, αποζημίωση και έξοδα κί-
νησηÄ του Διοικητή του Ν.Α.Τ. Με την ίδια ή όμοια από-
φαση καθοÃίζεται η μηνιαία αποζημίωση των μελών του 
Δ.Σ. Αν ωÄ ΔιοικητήÄ ή μέλοÄ του Δ.Σ. οÃιστεί υπάλληλοÄ 
που υπηÃετεί σε φοÃείÄ που υπάγονται στιÄ διατάξειÄ 
του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), εφαÃμόζεται για την έκδοση 
των κοινών υπουÃγικών αποφάσεων του πÃώτου και 
δεύτεÃου εδαφίου του παÃόντοÄ η παÃ. 11 του άÃθÃου 
25 του ν. 4354/2015.

15. α) ΜέχÃι την έκδοση των αποφάσεων τηÄ παÃ. 14 
εξακολουθούν για τα θέματα αυτά να εφαÃμόζονται οι 
διατάξειÄ τηÄ κείμενηÄ νομοθεσίαÄ για τον ΠÃόεδÃο και 
τα μέλη του Δ.Σ. του Ν.Α.Τ.

β) Κατά την πÃώτη εφαÃμογή του παÃόντοÄ, τα μέλη 
του Δ.Σ. των πεÃ. β), γ) και δ) τηÄ παÃ. 1 συνεχίζουν τη 
θητεία τουÄ μέχÃι τη λήξη τηÄ. Για το ίδιο χÃονικό διά-
στημα, οÃίζεται με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ 
και Κοινωνικών Υποθέσεων και το μέλοÄ τηÄ πεÃ. α) τηÄ 
παÃ. 1.

16. Το άÃθÃο 5Α του κ.ν. 792/1978 (Α΄ 110), πεÃί του 
ΑντιπÃοέδÃου του Δ.Σ. του Ν.Α.Τ., και το πÃώτο εδάφιο 
του άÃθÃου 5 του κ.ν. 792/1978, πεÃί του ΠÃοέδÃου του 
Δ.Σ. του Ν.Α.Τ., καταÃγούνται.

Άρθρο 31
Παρακράτηση αχρεωστήτων ποσοστών 
συμμετοχής στη δαπάνη για είσπραξη 
απαιτήσεων του Ν.Α.Τ. - Τροποποίηση παρ. 7 
άρθρου 88 κ.ν. 792/1978

1. Στην παÃ. 7 του άÃθÃου 88 του κ.ν. 792/1978 (Α΄ 
110), πεÃί των εξασφαλιστικών μέτÃων είσπÃαξηÄ των 
πόÃων του Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου (Ν.Α.Τ.), η 
οποία πÃοστέθηκε με την παÃ. 3 του άÃθÃου 28 του ν. 
1850/1980 (Α΄ 225), πÃοστίθεται δεύτεÃο εδάφιο, και η 
παÃ. 7 του άÃθÃου 88 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«7. Το υπό των Δημοσίων Ταμείων παÃακÃατούμε-
νον εκάστοτε ποσοστόν εκ τηÄ εισπÃάξεωÄ από τουÄ 
υποχÃέουÄ των ειÄ αυτά βεβαιουμένων απαιτήσεων του 
Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου εκ ναυτολογίων και κα-
ταστάσεων συμβεβλημένων πλοίων, βαÃύνει τούτουÄ, 
βεβαιούται δε και εισπÃάττεται κατά ταÄ διατάξειÄ του 
ΚώδικοÄ ΕισπÃάξεωÄ Δημοσίων Εσόδων. Δεν βαÃύνουν 
τουÄ υπόχÃεουÄ για πάσηÄ φύσεωÄ καταβολέÄ πÃοÄ το 
Ναυτικό Απομαχικό Ταμείο και δεν αναζητούνται πο-
σοστά συμμετοχήÄ στη δαπάνη που έχουν παÃακÃα-
τηθεί, σύμφωνα με την υπ΄ αÃ. 1016784/1299-25/0016/ 
7.2.1997 (Β΄ 120) απόφαση του ΥπουÃγού Οικονομικών, 
από την εξόφληση μισθών και κάθε άλληÄ αποζημίωσηÄ, 
όπωÄ και αποδιδόμενων τοκοχÃεωλυτικών δόσεων για 
απόσβεση δανείων μισθωτών.»

2. Οι καταβολέÄ πÃοÄ κάλυψη παÃακÃατηθέντων πο-
σοστών συμμετοχήÄ που έχουν πÃαγματοποιηθεί μέχÃι 
την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ δεν αναζητούνται.

Άρθρο 32
Συνέχιση λειτουργίας Διοικουσών 
Επιτροπών του Ενιαίου Ταμείου Ανεξάρτητα 
Απασχολούμενων (Ε.Τ.Α.Α.), Τοπικών 
Διοικητικών Επιτροπών Ιδρύματος Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων - Ενιαίου Ταμείου Ασφάλισης 
Μισθωτών (Ι.Κ.Α. Ε.Τ.Α.Μ.) και του Οργανισμού 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών 
(Ο.Α.Ε.Ε.) - Τροποποίηση περ. β΄ παρ. 2 άρθρου 
52 ν. 4387/2016

1. Το πÃώτο εδάφιο τηÄ πεÃ. β΄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 
52 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85), πεÃί τηÄ λειτουÃγίαÄ των 
Διοικουσών ΕπιτÃοπών του Ενιαίου Ταμείου ΑνεξάÃτητα 
Απασχολούμενων (Ε.Τ.Α.Α.) και των Τοπικών Διοικητι-
κών ΕπιτÃοπών του ΙδÃύματοÄ Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
- Ενιαίο Ταμείο ΑσφάλισηÄ Μισθωτών (Ι.Κ.Α. Ε.Τ.Α.Μ.) και 
του ΟÃγανισμού ΑσφάλισηÄ ΕλεύθεÃων Επαγγελματιών 
(Ο.Α.Ε.Ε.), τÃοποποιείται, ώστε αυτέÄ να συνεχίσουν να 
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λειτουÃγούν, όχι μόνο έωÄ τη σύσταση, αλλά και έωÄ τη 
συγκÃότηση των διοικητικών επιτÃοπών στον e-ΕΦΚΑ, 
και η πεÃ. β΄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 52 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«β. ΜέχÃι τη σύσταση και τη συγκÃότηση των επι-
τÃοπών τηÄ πεÃίπτωσηÄ α΄ τηÄ παÃαγÃάφου αυτήÄ, συ-
νεχίζουν να λειτουÃγούν οι ΔιοικούσεÄ ΕπιτÃοπέÄ του 
Ε.Τ.Α.Α., μόνο όσον αφοÃά στην εξέταση και λήψη από-
φασηÄ επί αιτήσεων θεÃαπείαÄ, οι ΤοπικέÄ ΔιοικητικέÄ 
ΕπιτÃοπέÄ του Ι.Κ.Α. Ε.Τ.Α.Μ. και του Ο.Α.Ε.Ε., καθώÄ και 
τα αÃμόδια όÃγανα του άÃθÃου 40 του Καταστατικού 
ΑσφάλισηÄ και ΣυνταξιοδότησηÄ ΑγÃοτών, όπωÄ ισχύ-
ει. Τα ωÄ άνω όÃγανα αποτελούν ΔιοικητικέÄ ΕπιτÃοπέÄ 
του Ε.Φ.Κ.Α. και διέπονται από τιÄ ισχύουσεÄ διατάξειÄ 
εφαÃμοζόμενεÄ αναλόγωÄ. Αντίστοιχα, για υποθέσειÄ αÃ-
μοδιότηταÄ των λοιπών εντασσόμενων φοÃέων, τομέων, 
κλάδων και λογαÃιασμών, στουÄ οποίουÄ πÃοβλέπεται 
μέχÃι την ωÄ άνω ένταξή τουÄ διαδικασία ενδικοφανών 
πÃοσφυγών, αυτέÄ εξετάζονται μέχÃι τη σύσταση των εν 
λόγω επιτÃοπών, από το Δ.Σ. του Ε.Φ.Κ.Α.»

2. Η ισχύÄ τηÄ παÃ. 1 εκκινεί από τη δημοσίευση τηÄ υπ’ 
αÃ. 11641/8.2.2022 (Β΄ 622) απόφασηÄ του ΥφυπουÃγού 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων.

Άρθρο 33
Στελέχωση Μονάδας Εμπειρογνωμόνων 
Απασχόλησης, Κοινωνικής Ασφάλισης, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Υποθέσεων
(Μ.Ε.Κ.Υ.) - Τροποποίηση παρ. 3 και 9 και 
προσθήκη παρ. 3Α στο άρθρο 80 ν. 4826/2021

1. Στην παÃ. 3 του άÃθÃου 80 του ν. 4826/2021 (Α΄ 160), 
πεÃί των πÃοϋποθέσεων τηÄ επιλογήÄ και τηÄ διαδικασί-
αÄ διοÃισμού του επικεφαλήÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ., επέÃχονται οι 
ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) πÃοστίθεται νέο δεύτεÃο 
εδάφιο, ώστε να πÃοβλέπεται η δυνατότητα κάλυψηÄ 
τηÄ θέσηÄ του επικεφαλήÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ. και από υπαλλή-
λουÄ και λειτουÃγούÄ του δημοσίου τομέα, όπωÄ αυτόÄ 
οÃίζεται στην πεÃ. α΄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του ν. 
4270/2014 (Α΄ 143), με την επιφύλαξη τηÄ εφαÃμογήÄ 
τηÄ διαδικασίαÄ που πÃοβλέπεται για τιÄ αποσπάσειÄ 
υπαλλήλων Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού, β) στο τÃίτο εδάφιο 
πÃοστίθεται η πÃόβλεψη ότι το κώλυμα που πÃοβλέ-
πεται στο πÃόσωπο του επικεφαλήÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ., πεÃί 
μη εκπÃοσώπησηÄ από εκείνον ή συμμετοχήÄ του σε 
επαγγελματικέÄ οÃγανώσειÄ ή οÃγανώσειÄ εÃγοδοτών 
ή εÃγαζομένων, επεκτείνεται και στην πεÃίπτωση που 
η θέση του επικεφαλήÄ καλύπτεται με απόσπαση ή με 
τοποθέτηση υπαλλήλων και λειτουÃγών του δημοσίου 
τομέα, και η παÃ. 3 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«3. ΩÄ επικεφαλήÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ. διοÃίζεται, με απόφα-
ση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, 
πÃόσωπο με διεθνώÄ αναγνωÃισμένη επιστημονική κα-
τάÃτιση και εμπειÃία στα αντικείμενα που εμπίπτουν στο 
πλαίσιο των αÃμοδιοτήτων του ΥπουÃγείου.

Στη θέση του επικεφαλήÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ. επιτÃέπεται, 
κατά παÃέκκλιση κάθε αντίθετηÄ γενικήÄ ή ειδικήÄ δι-
άταξηÄ, η απόσπαση ή η τοποθέτηση, με απόφαση του 
ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, υπαλ-
λήλων και λειτουÃγών του δημόσιου τομέα, όπωÄ αυ-

τόÄ οÃίζεται στην πεÃ. α΄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του
ν. 4270/2014 (Α΄ 143), ανεξάÃτητα από τη σχέση με την 
οποία υπηÃετούν σε αυτόν, εφόσον πληÃούν τιÄ πÃο-
ϋποθέσειÄ του πÃώτου εδαφίου, με την επιφύλαξη τηÄ 
εφαÃμογήÄ του άÃθÃου 35 του ν. 4873/2021 (Α΄ 248), 
πεÃί τηÄ διαφύλαξηÄ στελέχωσηÄ Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού, και 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 177 του ν. 4876/2021 (Α΄ 251), 
πεÃί τηÄ εφαÃμογήÄ του άÃθÃου 35 του ν. 4873/2021 
και στουÄ Ο.Τ.Α. β΄ βαθμού.

Δεν επιτÃέπεται να οÃιστεί ωÄ επικεφαλήÄ πÃόσωπο 
που έναν (1) χÃόνο πÃιν από τον διοÃισμό, την απόσπα-
ση ή την τοποθέτησή του ήταν ή εξακολουθεί να είναι 
εκπÃόσωποÄ ή ανώτεÃο στέλεχοÄ επαγγελματικών οÃ-
γανώσεων ή οÃγανώσεων εÃγοδοτών ή εÃγαζομένων.

Η θητεία του επικεφαλήÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ. είναι τετÃαετήÄ 
και δύναται να ανανεώνεται άπαξ για ισόχÃονο διάστη-
μα.

Ο επικεφαλήÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ. απολαμβάνει πλήÃη επιστη-
μονική ανεξαÃτησία κατά την άσκηση των συμβουλευ-
τικών και γνωμοδοτικών του καθηκόντων.

Η αντικατάσταση του επικεφαλήÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ., πÃιν 
από τη λήξη τηÄ θητείαÄ του, είναι δυνατή, με αιτιολο-
γημένη απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, για λόγο αναγόμενο στην άσκηση των 
καθηκόντων του, καθώÄ και εάν συντÃέχει τουλάχιστον 
έναÄ από τουÄ λόγουÄ που πÃοβλέπονται στα άÃθÃα 68 
έωÄ και 76 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).».

2. Μετά από την παÃ. 3 του άÃθÃου 80 του ν. 4826/2021 
πÃοστίθεται παÃ. 3Α ωÄ εξήÄ:

«3Α. Κατά τον χÃόνο θητείαÄ υπαλλήλων και λειτουÃ-
γών του δημοσίου τομέα στη θέση του επικεφαλήÄ τηÄ 
Μ.Ε.Κ.Υ. διατηÃείται το καθεστώÄ κύÃιαÄ ασφάλισηÄ, 
επικουÃικήÄ ασφάλισηÄ, υγειονομικήÄ πεÃίθαλψηÄ και 
εφάπαξ παÃοχήÄ, το οποίο αποÃÃέει από την οÃγανική 
τουÄ θέση. Ο σχετικόÄ χÃόνοÄ ασφάλισηÄ θεωÃείται ότι 
έχει διανυθεί στο καθεστώÄ αυτό. Ο χÃόνοÄ τηÄ θητείαÄ 
των υπαλλήλων ή λειτουÃγών στη θέση αυτή λαμβά-
νεται υπόψη ωÄ χÃόνοÄ πÃαγματικήÄ δημόσιαÄ υπηÃε-
σίαÄ για κάθε θέμα που αφοÃά την υπηÃεσιακή τουÄ 
κατάσταση και υπηÃεσιακή εξέλιξη στον φοÃέα, όπου 
ανήκουν οÃγανικά. Ο χÃόνοÄ τηÄ θητείαÄ τουÄ στη θέση 
του επικεφαλήÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ. θεωÃείται χÃόνοÄ πÃαγμα-
τικήÄ υπηÃεσίαÄ σε θέση ΠÃοϊσταμένου ΔιεύθυνσηÄ για 
τη συμμετοχή τουÄ σε διαδικασίεÄ πλήÃωσηÄ θέσεων 
ευθύνηÄ. Σε πεÃίπτωση αποχώÃησήÄ τουÄ από τη θέση 
του επικεφαλήÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ., επανέÃχονται αυτοδικαίωÄ 
στη θέση που κατείχαν πÃιν από την απόσπαση ή την 
τοποθέτησή τουÄ.».

3. Στην παÃ. 9 του άÃθÃου 80 του ν. 4826/2021, πεÃί 
των αποδοχών που λαμβάνουν ο επικεφαλήÄ και οι ει-
δικοί εμπειÃογνώμονεÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ., πÃοστίθεται τÃίτο 
εδάφιο και η παÃ. 9 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«9. Ο επικεφαλήÄ και οι Ειδικοί ΕμπειÃογνώμονεÄ τηÄ 
ΜονάδαÄ ΕμπειÃογνωμόνων Κοινωνικών Υποθέσεων 
λαμβάνουν τιÄ αποδοχέÄ, που καθοÃίζονται με την 
υπουÃγική απόφαση του πÃώτου εδαφίου τηÄ παÃ. 10 
του άÃθÃου 47 του ν. 4484/2017 (Α΄ 110). Το πÃοσωπι-
κό που αποσπάται στη Μ.Ε.Κ.Υ., μποÃεί να επιλέγει είτε 
τιÄ αποδοχέÄ τηÄ θέσηÄ πÃοέλευσηÄ είτε τιÄ αποδοχέÄ 
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που οÃίζονται για τουÄ ΕιδικούÄ ΕμπειÃογνώμονεÄ τηÄ 

Μ.Ε.Κ.Υ., εφόσον πληÃοί τα πÃοσόντα πÃόσληψηÄ ωÄ 

ΕιδικόÄ ΕμπειÃογνώμων. Εάν ο επικεφαλήÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ. 

είναι υπάλληλοÄ ή λειτουÃγόÄ του δημοσίου τομέα, 

μποÃεί να επιλέξει τη διενέÃγεια τηÄ καταβολήÄ των 

αποδοχών του είτε από την υπηÃεσία πÃοέλευσήÄ 

του είτε από το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 

Υποθέσεων.».

4. Οι παÃ. 1 έωÄ 3 ισχύουν από την ημεÃομηνία δημο-

σίευσηÄ του ν. 4826/2021.

Άρθρο 34
Παράταση συμβάσεων εργασίας επικουρικού
προσωπικού σε προνοιακούς φορείς

1. Οι συμβάσειÄ εÃγασίαÄ ιδιωτικού δικαίου οÃισμένου 

χÃόνου, που έχουν συναφθεί κατ΄ εφαÃμογή του άÃθÃου 

εικοστού πÃώτου τηÄ από 14.3.2020 ΠÃάξηÄ Νομοθε-

τικού ΠεÃιεχομένου (Α΄ 64), η οποία κυÃώθηκε με το 

άÃθÃο 3 του ν. 4682/2020 (Α΄ 76) και τηÄ κατ’ εξουσιο-

δότησή του εκδοθείσαÄ υπ’ αÃ. 12549/4426/16.3.2020 

κοινήÄ απόφασηÄ των ΥπουÃγών Οικονομικών, ΕÃγασίαÄ 

και Κοινωνικών Υποθέσεων και ΕσωτεÃικών (Β΄ 868), για 

την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών από την εμφάνιση 

και διασποÃά του κοÃωνοϊού COVID-19, και οι συμβάσειÄ 

που συνήφθησαν κατ’ εφαÃμογή τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 

56 του ν. 4837/2021 (Α΄ 178), δύνανται να παÃαταθούν, 

από τη λήξη τουÄ, έωÄ την 30ή.09.2022. Η παÃάταση 

των συμβάσεων, σύμφωνα με το πÃοηγούμενο εδάφιο, 

δεν μεταβάλλει τον χαÃακτήÃα τηÄ σχέσηÄ εÃγασίαÄ, 

βάσει τηÄ οποίαÄ πÃοσλήφθηκαν οι απασχολούμενοι 

στιÄ θέσειÄ αυτέÄ, ούτε εμπίπτει στουÄ πεÃιοÃισμούÄ των 

άÃθÃων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 134).

2. ΣυμβάσειÄ εÃγασίαÄ ιδιωτικού δικαίου οÃισμένου 

χÃόνου, που συνάπτονται μετά τη δημοσίευση του πα-

ÃόντοÄ, κατ’ εφαÃμογή του άÃθÃου εικοστού πÃώτου 

τηÄ από 14.3.2020 ΠÃάξηÄ Νομοθετικού ΠεÃιεχομένου 

και τηÄ υπουÃγικήÄ απόφασηÄ τηÄ παÃ. 1, δεν δύνανται 

να έχουν ημεÃομηνία λήξηÄ μετά την 30ή.09.2022.

Άρθρο 35
Παρατάσεις έκτακτων ρυθμίσεων λόγω
της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19

1. Η ισχύÄ του άÃθÃου 2 του ν. 4790/2021 (Α΄ 48), ωÄ 

πÃοÄ τη διάθεση αυτοδιαγνωστικών δοκιμασιών ελέγ-

χου τηÄ νόσησηÄ από κοÃωνοϊό COVID-19, παÃατείνεται 

από τη λήξη τηÄ έωÄ την 31η.3.2022.

2. Η ισχύÄ του άÃθÃου 46 του ν. 4790/2021, ωÄ πÃοÄ 

τον υποχÃεωτικό διαγνωστικό έλεγχο για τον κοÃω-

νοϊό COVID-19, παÃατείνεται από τη λήξη τηÄ έωÄ την 

31η.3.2022.

Άρθρο 36
Εκκαθάριση της «Ολυμπιακό Χωριό Α.Ε.» 
(ΟΧΑΕ) - Τροποποίηση περ. β΄
παρ. 8 άρθρου 35 ν. 4144/2013

1. Η πεÃ. β΄ τηÄ παÃ. 8 του άÃθÃου 35 του ν. 4144/2013 

(Α΄ 88) τÃοποποιείται, πÃοκειμένου η λήξη τηÄ εκκαθά-

ÃισηÄ τηÄ ΟΧΑΕ Α.Ε. να παÃαταθεί μέχÃι τιÄ 31.12.2022, 

και η πεÃ. β΄ διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«β. Η εκκαθάÃιση τηÄ ΟΧΑΕ Α.Ε. παÃατείνεται από τη 
λήξη τηÄ, κατ΄ εξαίÃεση κάθε άλληÄ γενικήÄ ή ειδικήÄ 
διάταξηÄ, μέχÃι την 31η.12.2022.»

2. Η παÃ. 1 ισχύει αναδÃομικά από την 1η.1.2022.

Άρθρο 37
Προϋποθέσεις επιδότησης ανεργίας στην 
εποχιακή εργασία για το έτος 2021

Για την εφαÃμογή τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 4 του ν. 
1545/1985 (Α΄91), πεÃί των πÃοϋποθέσεων επιδότησηÄ 
τηÄ ανεÃγίαÄ, ειδικά για το έτοÄ 2021, ωÄ εποχιακή θεω-
Ãείται η εÃγασία που παÃέχεται σε επιχειÃήσειÄ, εκμεταλ-
λεύσειÄ, υποκαταστήματα ή παÃαÃτήματα επιχειÃήσεων, 
οι οποίεÄ από τη φύση τουÄ, τιÄ καιÃικέÄ ή ιδιαίτεÃεÄ συν-
θήκεÄ ή λόγω των χÃησιμοποιούμενων πÃώτων υλών, 
λειτουÃγούν κατά το ημεÃολογιακό έτοÄ για χÃονικό 
διάστημα μεγαλύτεÃο από δύο (2) και μικÃότεÃο από 
εννέα (9) μήνεÄ, κατά το υπόλοιπο δε χÃονικό διάστημα 
του ημεÃολογιακού έτουÄ δεν απασχολούν πÃοσωπικό 
που υπεÃβαίνει το είκοσι επτά τοιÄ εκατό (27%) του μέ-
σου όÃου του πÃοσωπικού, το οποίο απασχολούν κατά 
την πεÃίοδο αιχμήÄ τηÄ δÃαστηÃιότητάÄ τουÄ.

Άρθρο 38
Ειδικές Μονάδες Δασικών Επιχειρήσεων

1. Συνιστώνται ΕιδικέÄ ΜονάδεÄ Δασικών ΕπιχειÃή-
σεων (Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) ωÄ ειδικέÄ, ΠεÃιφεÃειακέÄ ΥπηÃεσίεÄ 
του ΠυÃοσβεστικού ΣώματοÄ. Οι Ε.ΜΟ.Δ.Ε. υπάγονται 
διοικητικά στουÄ κατά τόπουÄ ΣυντονιστέÄ ΕπιχειÃήσεων 
ΠυÃοσβεστικού ΣώματοÄ και επιχειÃησιακά στον ΑÃχη-
γό του ΠυÃοσβεστικού ΣώματοÄ και έχουν ωÄ αποστολή: 
α. τη συνδÃομή στην εκτέλεση έÃγων δασοπÃοστασίαÄ 
έναντι κινδύνου εκδήλωσηÄ πυÃκαγιάÄ, β. την υποστή-
Ãιξη κατά τη διενέÃγεια των επιχειÃήσεων κατάσβεσηÄ, 
μέσω εξειδικευμένων πεζοπόÃων και αεÃομεταφεÃό-
μενων τμημάτων και χÃήσηÄ ειδικών μηχανοκίνητων 
μέσων και μηχανημάτων έÃγου και γ. τη συνδÃομή στην 
αντιμετώπιση των συνεπειών από φυσικέÄ, τεχνολογικέÄ 
και λοιπέÄ καταστÃοφέÄ.

2. Οι ΕιδικέÄ ΜονάδεÄ Δασικών ΕπιχειÃήσεων 
(Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) διαÃθÃώνονται ωÄ εξήÄ:

α. 1η Ειδική Μονάδα Δασικών ΕπιχειÃήσεων (1η 
Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) με έδÃα την Ελευσίνα ΑττικήÄ.

β. 2η Ειδική Μονάδα Δασικών ΕπιχειÃήσεων (2η 
Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) με έδÃα τη Θεσσαλονίκη.

γ. 3η Ειδική Μονάδα Δασικών ΕπιχειÃήσεων (3η 
Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) με έδÃα το ΗÃάκλειο ΚÃήτηÄ.

δ. 4η Ειδική Μονάδα Δασικών ΕπιχειÃήσεων (4η 
Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) με έδÃα τη Λαμία.

ε. 5η Ειδική Μονάδα Δασικών ΕπιχειÃήσεων (5η 
Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) με έδÃα τα Ιωάννινα.

στ. 6η Ειδική Μονάδα Δασικών ΕπιχειÃήσεων (6η 
Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) με έδÃα την ΠάτÃα.

3. Για την κάλυψη τηÄ ανάγκηÄ στελέχωσηÄ των Ει-
δικών Μονάδων Δασικών ΕπιχειÃήσεων αυξάνονται οι 
οÃγανικέÄ θέσειÄ, κατά κατηγοÃία, βαθμό και ειδικότη-
τα του πÃοσωπικού του ΠυÃοσβεστικού ΣώματοÄ και 
συστήνεται ιδιαίτεÃη κατηγοÃία πÃοσωπικού Γενικών 
Καθηκόντων «ΠυÃοσβέστεÄ Δασικών ΕπιχειÃήσεων», 
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οι οποίοι καταλαμβάνουν πεντακόσιεÄ (500) νέεÄ, επί 
θητεία, οÃγανικέÄ θέσειÄ, εκ των οποίων, τετÃακόσιεÄ 
σαÃάντα (440) ειδικότηταÄ πυÃοσβεστικού τεχνικού 
πÃοσωπικού, και εξήντα (60) ειδικότηταÄ πυÃοσβεστι-
κού επιστημονικού πÃοσωπικού, πτυχίου Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού ΙδÃύματοÄ ή Τεχνολογικού Εκπαιδευτι-
κού ΙδÃύματοÄ, με γνωστικό αντικείμενο ΔασολογίαÄ 
ή ΔασοπονίαÄ ή τίτλου ανώτατηÄ τυπικήÄ εκπαίδευσηÄ 
αναγνωÃισμένου από τον Διεπιστημονικό ΟÃγανισμό 
ΑναγνώÃισηÄ Τίτλων Ακαδημαϊκών και ΠληÃοφόÃησηÄ 
(ΔΟΑΤΑΠ) ή το ΑυτοτελέÄ Τμήμα ΕφαÃμογήÄ ΕυÃωπαϊκήÄ 
ΝομοθεσίαÄ (ΑΤΕΕΝ) του ΥπουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων ή κατόχου αναγνώÃισηÄ επαγγελματικών 
πÃοσόντων Δασολόγου από το ΑΤΕΕΝ.

4. ΠυÃοσβέστεÄ Δασικών ΕπιχειÃήσεων πÃοσλαμβά-
νονται με σχέση εÃγασίαÄ δημοσίου δικαίου επί θητεία 
διάÃκειαÄ επτά (7) ετών, στην οποία πεÃιλαμβάνεται 
και ο χÃόνοÄ εκπαίδευσηÄ, ΈλληνεÄ πολίτεÄ, με σύστη-
μα αντικειμενικών κÃιτηÃίων (μόÃια), οι οποίοι έχουν 
τουλάχιστον απολυτήÃιο Λυκείου. ΚÃιτήÃια μοÃιοδότη-
σηÄ πÃόσληψηÄ αποτελούν, ιδίωÄ, α) η εκπλήÃωση των 
στÃατιωτικών υποχÃεώσεων ωÄ εφέδÃων αξιωματικών 
ή σε ΕιδικέÄ ΔυνάμειÄ των Ενόπλων Δυνάμεων ή στην 
ΠÃοεδÃική ΦÃουÃά, β) η κατοχή πτυχίου ΥποβÃύχιου 
ΚαταστÃοφέα ή πτυχίου ΣχολήÄ Αλεξιπτωτιστών των 
Ενόπλων Δυνάμεων, γ) ο αÃιθμόÄ των αντιπυÃικών πε-
Ãιόδων των πυÃοσβεστών εποχικήÄ απασχόλησηÄ, δ) τα 
έτη εθελοντισμού στο ΠυÃοσβεστικό Σώμα, ε) η κατοχή 
πτυχίου των πανεπιστημιακών τμημάτων ΔασολογίαÄ ή 
ΔασοπονίαÄ, στ) η πÃοϋπηÃεσία ωÄ δασεÃγάτηÄ και ζ) η 
κατοχή επαγγελματικήÄ άδειαÄ οδήγησηÄ.

5. ΕιδικότεÃα, οι υποψήφιοι πÃέπει να μην έχουν υπεÃ-
βεί το εικοστό όγδοο (28ο) έτοÄ τηÄ ηλικίαÄ τουÄ κατά την 
31η ΔεκεμβÃίου του έτουÄ λήξηÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ υπο-
βολήÄ τηÄ αίτησηÄ συμμετοχήÄ. ΕιδικώÄ οι πυÃοσβέστεÄ 
εποχικήÄ απασχόλησηÄ και οι κάτοχοι πτυχίου Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού ΙδÃύματοÄ ή Τεχνολογικού Εκπαιδευτι-
κού ΙδÃύματοÄ, με γνωστικό αντικείμενο ΔασολογίαÄ 
ή ΔασοπονίαÄ ή τίτλου ανώτατηÄ τυπικήÄ εκπαίδευσηÄ 
αναγνωÃισμένου από τον ΔΟΑΤΑΠ ή το ΑΤΕΕΝ ή κατό-
χου αναγνώÃισηÄ επαγγελματικών πÃοσόντων Δασο-
λόγου από το ΑΤΕΕΝ, πÃέπει να μην έχουν υπεÃβεί το 
τÃιακοστό πÃώτο (31ο) έτοÄ τηÄ ηλικίαÄ τουÄ. Για τον 
υπολογισμό τηÄ ηλικίαÄ των υποψηφίων, ωÄ ημεÃομηνία 
γέννησηÄ λαμβάνεται η 31η ΔεκεμβÃίου του έτουÄ γέν-
νησηÄ. Επιπλέον κÃιτήÃια μοÃιοδότησηÄ, ο αÃιθμόÄ των 
μοÃίων ανά κÃιτήÃιο, τα λοιπά απαιτούμενα πÃοσόντα, 
ο τÃόποÄ διαπίστωσήÄ τουÄ, η διαδικασία πÃόσληψηÄ, 
οι πÃοϋποθέσειÄ μονιμοποίησηÄ, η διαδικασία απόλυ-
σήÄ τουÄ, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, οι αθλητικέÄ 
και ψυχοτεχνικέÄ δοκιμασίεÄ, οι υγειονομικέÄ εξετάσειÄ 
των υποψηφίων και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια, 
καθοÃίζονται με πÃοεδÃικό διάταγμα που εκδίδεται με 
πÃόταση του ΥπουÃγού ΚλιματικήÄ ΚÃίσηÄ και Πολιτι-
κήÄ ΠÃοστασίαÄ. Οι πÃοσληφθέντεÄ υποβάλλονται σε 
κατάλληλη εκπαίδευση. Με απόφαση του ΥπουÃγού 
ΚλιματικήÄ ΚÃίσηÄ και ΠολιτικήÄ ΠÃοστασίαÄ καθοÃί-
ζονται ο τόποÄ, ο χÃόνοÄ και το είδοÄ τηÄ παÃεχόμενηÄ 
εκπαίδευσηÄ.

6. Οι ΠυÃοσβέστεÄ Δασικών ΕπιχειÃήσεων δεν πÃο-
άγονται βαθμολογικά κατά τη διάÃκεια τηÄ επταετούÄ 
θητείαÄ τουÄ. Κατά το χÃονικό διάστημα αυτό, αξιολο-
γούνται για τα ουσιαστικά τουÄ πÃοσόντα και συντάσ-
σονται εκθέσειÄ ικανότηταÄ σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ 
που ισχύουν για την αξιολόγηση πÃοσόντων των Πυ-
Ãοσβεστών.

7. Μετά τη συμπλήÃωση τηÄ επταετούÄ θητείαÄ, οι Πυ-
ÃοσβέστεÄ Δασικών ΕπιχειÃήσεων δύνανται, με αίτησή 
τουÄ, η οποία υποβάλλεται τÃειÄ (3) τουλάχιστον μήνεÄ 
πÃιν από τη συμπλήÃωση τηÄ επταετίαÄ, εφόσον έχουν 
αξιολογηθεί σε όλεÄ τιÄ εκθέσειÄ ικανότηταÄ με γενικό 
χαÃακτηÃισμό τουλάχιστον «αποδεκτή» – (Βαθμολογία 
στα επιμέÃουÄ βασικά πÃοσόντα: τÃία [3]) και κÃιθούν 
ικανοί από το ΚατώτεÃο Συμβούλιο ΠυÃοσβεστικού Σώ-
ματοÄ, να μονιμοποιηθούν, καταλαμβάνονταÄ μόνιμεÄ 
οÃγανικέÄ θέσειÄ τηÄ κατηγοÃίαÄ και ειδικότηταÄ για την 
οποία πÃοσλήφθηκαν, οι μεν ειδικότηταÄ πυÃοσβεστι-
κού τεχνικού πÃοσωπικού, θέσειÄ «ΠυÃονόμων - ΑÃχιπυ-
Ãοσβεστών - ΥπαÃχιπυÃοσβεστών - ΠυÃοσβεστών», οι 
δε ειδικότηταÄ πυÃοσβεστικού επιστημονικού πÃοσω-
πικού, εισάγονται στη Σχολή Αξιωματικών τηÄ ΠυÃοσβε-
στικήÄ ΑκαδημίαÄ και κατόπιν ευδόκιμηÄ αποφοίτησήÄ 
τουÄ, τουÄ απονέμεται ο βαθμόÄ του ΑνθυποπυÃαγού 
Γενικών Καθηκόντων. Οι αÃνητικέÄ αποφάσειÄ του Κα-
τώτεÃου Συμβουλίου ΠυÃοσβεστικού ΣώματοÄ αιτιολο-
γούνται και κοινοποιούνται στουÄ ενδιαφεÃόμενουÄ, οι 
οποίοι δύνανται να ασκήσουν πÃοσφυγή ενώπιον του 
ΑνώτεÃου Συμβουλίου ΠυÃοσβεστικού ΣώματοÄ εντόÄ 
δέκα (10) ημεÃών από την κοινοποίηση. Η διαδικασία 
εισαγωγήÄ στη Σχολή Αξιωματικών τηÄ ΠυÃοσβεστικήÄ 
ΑκαδημίαÄ, το πÃόγÃαμμα σπουδών, η διαδικασία των 
εξετάσεων, η εξεταστέα ύλη, ο χÃόνοÄ φοίτησηÄ και κάθε 
άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια Ãυθμίζονται με πÃοεδÃικό 
διάταγμα που εκδίδεται μετά από πÃόταση του ΥπουÃ-
γού ΚλιματικήÄ ΚÃίσηÄ και ΠολιτικήÄ ΠÃοστασίαÄ.

8. Για τουÄ ΠυÃοσβέστεÄ Δασικών ΕπιχειÃήσεων εφαÃ-
μόζονται αναλογικά οι διατάξειÄ πειθαÃχικού δικαίου 
που ισχύουν για το μόνιμο πυÃοσβεστικό πÃοσωπικό. 
Οι ΠυÃοσβέστεÄ Δασικών ΕπιχειÃήσεων απολύονται από 
την ΥπηÃεσία και στιÄ κάτωθι πεÃιπτώσειÄ:

α. Μη επιτυχούÄ ολοκλήÃωσηÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ.
β. ΎστεÃα από αίτησή τουÄ, εφόσον έχουν συμπλη-

Ãώσει ένα (1) έτοÄ υπηÃεσίαÄ από την πÃόσληψή τουÄ.
γ. Με τη λήξη τηÄ επταετούÄ θητείαÄ, εφόσον δεν υπο-

βάλουν αίτηση ένταξήÄ τουÄ στο μόνιμο πυÃοσβεστικό 
πÃοσωπικό ή δεν κÃίνονται ικανοί πÃοÄ τούτο.

δ. Για λόγουÄ υγείαÄ, σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ που 
ισχύουν για το μόνιμο πυÃοσβεστικό πÃοσωπικό.

9. Το μισθολογικό καθεστώÄ των ΠυÃοσβεστών Δα-
σικών ΕπιχειÃήσεων εμπίπτει στην κατηγοÃία Δ΄ του 
άÃθÃου 124 του ν. 4472/2017 (Α΄ 74). Οι ΠυÃοσβέστεÄ 
Δασικών ΕπιχειÃήσεων λαμβάνουν και το μηνιαίο επίδο-
μα τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 6 τηÄ υπό στοιχεία 8002/1/520-
γ΄/15.3.2018 (Β΄ 1021) κοινήÄ απόφασηÄ των ΑναπληÃω-
τών ΥπουÃγών ΕσωτεÃικών και Οικονομικών.

10. Οι ΠυÃοσβέστεÄ Δασικών ΕπιχειÃήσεων δύναται να 
τίθενται σε κατάσταση υπηÃεσίαÄ γÃαφείου και στην κα-
τάσταση μόνιμηÄ διαθεσιμότηταÄ, εξελισσόμενοι μισθο-
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λογικά μέχÃι την εξάντληση τηÄ οικείαÄ μισθολογικήÄ 
κλίμακαÄ, σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ που ισχύουν για το 
μόνιμο πυÃοσβεστικό πÃοσωπικό. Για την ασφαλιστική 
και υγειονομική κάλυψη των ΠυÃοσβεστών Δασικών Επι-
χειÃήσεων, τιÄ άδειεÄ, καθώÄ και για τα θέματα που δεν 
Ãυθμίζονται από τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ και των κατ’ 
εξουσιοδότηση αυτού εκδιδομένων κανονιστικών πÃά-
ξεων, εφαÃμόζονται ανάλογα οι αντίστοιχεÄ διατάξειÄ 
που ισχύουν για το μόνιμο πυÃοσβεστικό πÃοσωπικό.

11. Με απόφαση του ΑÃχηγού του ΠυÃοσβεστικού 
ΣώματοÄ, Ãυθμίζονται τα θέματα που αφοÃούν τη στολή 
και τα μέσα ατομικήÄ πÃοστασίαÄ που φέÃουν οι ΠυÃο-
σβέστεÄ Δασικών ΕπιχειÃήσεων κατά την άσκηση των 
καθηκόντων τουÄ, ο χÃόνοÄ εÃγασίαÄ τουÄ και ο εφοδι-
ασμόÄ τουÄ με ειδικό δελτίο ταυτότηταÄ, καθώÄ και κάθε 
άλλη συναφή λεπτομέÃεια.

ΜΕΡΟΣ Δ΄
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ - ΜΕΤΑ�ΑΤΙΚΕΣ -
ΚΑΤΑΡ�ΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 39
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(e-Ε.Φ.Κ.Α.) καθοÃίζονται τα κÃιτήÃια επιλογήÄ και η μο-
Ãιοδότηση των υποψηφίων, τα απαιτούμενα ανά θέση 
πÃόσθετα τυπικά και ουσιαστικά πÃοσόντα και ασυμβί-
βαστα, καθώÄ και η διαδικασία αξιολόγησηÄ και επιλογήÄ 
των υποψηφίων πÃοϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων 
και Διευθύνσεων του άÃθÃου 3, συμπεÃιλαμβανομέ-
νηÄ τυχόν συνέντευξηÄ. Με την ίδια ή όμοια απόφαση 
δύναται να καθοÃίζονται οι θέσειÄ των ΠÃοϊσταμένων 
Γενικών Διευθύνσεων και Διευθύνσεων του άÃθÃου 3, 
για τιÄ οποίεÄ υποψήφιοι δύνανται να είναι: α) δημόσιοι 
υπάλληλοι ή λειτουÃγοί ή εÃγαζόμενοι σε φοÃείÄ του 
δημοσίου τομέα, όπωÄ αυτόÄ οÃίζεται στην παÃ. 1 του 
άÃθÃου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), και ιδιώτεÄ ή β) 
αποκλειστικά δημόσιοι υπάλληλοι ή λειτουÃγοί ή εÃ-
γαζόμενοι σε φοÃείÄ του ωÄ άνω οÃιζόμενου δημοσίου 
τομέα. Στη δεύτεÃη ωÄ άνω πεÃίπτωση, η απαιτούμενη 
στην πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 3 και στην πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 4 του 
άÃθÃου 3 επαγγελματική εμπειÃία σε θέσειÄ ευθύνηÄ 
διαμοÃφώνεται σε πέντε (5) και τÃία (3) έτη, αντίστοιχα.

2. α) Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών καθοÃίζονται 
οι αποδοχέÄ των ΠÃοϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων 
του άÃθÃου 3, συμπεÃιλαμβανομένηÄ ειδικήÄ αμοιβήÄ 
θέσηÄ εÃγασίαÄ πλέον του βασικού μισθού και των επι-
δομάτων τουÄ, οι οποίεÄ δεν υπάγονται στην παÃ. 1 του 
άÃθÃου 28 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

Με την ίδια απόφαση καθοÃίζεται αμοιβή απόδοσηÄ, 
η οποία συνδέεται με συγκεκÃιμένη στοχοθεσία και 
υπολογίζεται επί των συνολικών αποδοχών του πÃώτου 
εδαφίου. Σε κάθε πεÃίπτωση, οι συνολικέÄ αποδοχέÄ δεν 
υπεÃβαίνουν το όÃιο τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 
28 του ν. 4354/2015.

β) Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών καθοÃίζονται 
οι αποδοχέÄ των ΠÃοϊσταμένων των Διευθύνσεων του 

άÃθÃου 3, συμπεÃιλαμβανομένηÄ ειδικήÄ αμοιβήÄ θέσηÄ 
εÃγασίαÄ πλέον του βασικού μισθού και των επιδομά-
των τουÄ, οι οποίεÄ υπάγονται στο όÃιο τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 28 του ν. 4354/2015.

3. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών και 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων οÃίζεται η μεθο-
δολογία για τη χοÃήγηση του ποσού τηÄ επιβÃάβευσηÄ 
παÃαγωγικότηταÄ του άÃθÃου 4, οι συντελεστέÄ βαÃύ-
τηταÄ, το ετήσιο όÃιο αυτού και κάθε άλλο ειδικό θέμα 
για την εφαÃμογή του άÃθÃου αυτού.

4. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών καθοÃίζονται 
οι κάθε είδουÄ αποδοχέÄ του Διοικητή και των Υποδιοι-
κητών του e-Ε.Φ.Κ.Α., τακτικέÄ ή πÃόσθετεÄ, οι οποίεÄ δεν 
υπεÃβαίνουν το όÃιο τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 
28 του ν. 4354/2015 και δεν υπολείπονται του οÃίου τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 28 του ίδιου νόμου.

5. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών καθοÃίζο-
νται, κατά παÃέκκλιση τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 28 του ν. 
4354/2015, οι αποδοχέÄ του επικεφαλήÄ τηÄ ΜονάδαÄ 
ΕσωτεÃικών ΕÃευνών του e-Ε.Φ.Κ.Α., οι οποίεÄ δεν υπεÃ-
βαίνουν το όÃιο τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 28 
του ίδιου νόμου.

6. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΑΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ e-Ε.Φ.Κ.Α. (εφεξήÄ η ΕταιÃεία) του 
δεύτεÃου εδαφίου τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 10, ή όμοια 
απόφαση, καθοÃίζονται οι όÃοι λειτουÃγίαÄ των υποκα-
ταστημάτων, παÃαÃτημάτων ή άλλων μοÃφών δευτε-
ÃεύουσαÄ εγκατάστασηÄ τηÄ ΕταιÃείαÄ, οι αÃμοδιότητέÄ 
τουÄ, καθώÄ και η έκταση και η φύση των εÃγασιών τουÄ 
και η κατάÃγηση ή συγχώνευσή τουÄ.

7. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
e-Ε.Φ.Κ.Α., εγκÃίνεται ο ΚανονισμόÄ ΛειτουÃγίαÄ τηÄ 
ΜονάδαÄ ΕσωτεÃικών ΕÃευνών, στον οποίο Ãυθμίζο-
νται ειδικότεÃα θέματα λειτουÃγίαÄ τηÄ ΜονάδαÄ, εξει-
δικεύονται οι αÃμοδιότητέÄ τηÄ, οÃίζονται τα πÃότυπα 
εÃευνών και ελέγχων, οι διαδικασίεÄ και οι μεθοδολογίεÄ 
σχεδιασμού, διεξαγωγήÄ και σύνταξηÄ των ποÃισμάτων 
ελέγχου, καταÃτίζεται σύστημα αξιολόγησηÄ των κα-
ταγγελιών και αιτημάτων που λαμβάνονται στη βάση 
τηÄ αξιολόγησηÄ κινδύνων και οÃίζονται όλα τα λοιπά 
θέματα για τον τÃόπο άσκησηÄ των αÃμοδιοτήτων τηÄ.

8. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών καθοÃίζονται 
οι αποδοχέÄ του πÃοσωπικού του άÃθÃου 18, οι οποί-
εÄ υπάγονται στο όÃιο τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 28 του
ν. 4354/2015.

9. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ Εται-
ÃείαÄ καθοÃίζεται η διαδικασία μετακίνησηÄ του πÃοσω-
πικού του e-Ε.Φ.Κ.Α., τα δικαιολογητικά που συνοδεύουν 
την αίτηση μετακίνησηÄ, καθώÄ και κάθε άλλη αναγκαία 
λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή του άÃθÃου 19.

10. α) Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών Ãυθμίζονται 
ο τÃόποÄ, ο χÃόνοÄ και η διαδικασία κάλυψηÄ των ει-
σφοÃών τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 20 πÃοÄ τουÄ λοιπούÄ 
ασφαλιστικούÄ οÃγανισμούÄ, πλην e-Ε.Φ.Κ.Α., από τον 
ΚÃατικό ΠÃοϋπολογισμό, καθώÄ και κάθε αναγκαία λε-
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πτομέÃεια για την εφαÃμογή τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 20 
ωÄ πÃοÄ τουÄ οÃγανισμούÄ αυτούÄ.

β) Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων Ãυθμίζονται ο τÃόποÄ, ο χÃόνοÄ και η 
διαδικασία κάλυψηÄ των ασφαλιστικών εισφοÃών τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 20 πÃοÄ τον e-Ε.Φ.Κ.Α, οι τεχνικέÄ λε-
πτομέÃειεÄ υποβολήÄ Αναλυτικών ΠεÃιοδικών Δηλώσε-
ων (Α.Π.Δ.) ή λοιπών δηλώσεων για τιÄ εισφοÃέÄ τηÄ παÃ. 
1 του άÃθÃου 20, καθώÄ και κάθε αναγκαία λεπτομέÃεια 
για την εφαÃμογή του άÃθÃου 20 από τον e-Ε.Φ.Κ.Α.

Άρθρο 40
Μεταβατικές διατάξεις

1. ΜέχÃι την έκδοση τηÄ απόφασηÄ τηÄ παÃ. 3 του άÃ-
θÃου 27 εξακολουθούν να καταβάλλονται οι αποζημιώ-
σειÄ τηÄ παÃ. 11 του άÃθÃου 21 του ν. 4354/2015 (Α΄ 174).

2. ΔιαδικασίεÄ ανάθεσηÄ για δημόσιεÄ συμβάσειÄ αγα-
θών και υπηÃεσιών οι οποίεÄ έχουν εκκινήσει κατά την 
έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ στο πλαίσιο του άÃθÃου 
41 του ν. 4412/2016 (Α΄ 147) για τιÄ πÃομήθειεÄ αγαθών 
και υπηÃεσιών που υπάγονται υποχÃεωτικά σε κεντÃικέÄ 
δÃαστηÃιότητεÄ αγοÃών από την Εθνική ΚεντÃική ΑÃχή 
ΑγοÃών (Ε.Κ.Α.Α.) τηÄ πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 του ανωτέÃω 
άÃθÃου, δύνανται να ματαιώνονται ωÄ πÃοÄ το τμήμα 
που αφοÃά στον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα Κοινωνι-
κήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.), μετά από αίτημα αυτού στην 
Ε.Κ.Α.Α., εφόσον δεν έχει συναφθεί συμφωνία - πλαίσιο 
πÃιν από την υποβολή του αιτήματοÄ.

3. ΕκκÃεμείÄ υποθέσειÄ αÃμοδιότηταÄ του ΤμήματοÄ 
ΕσωτεÃικών Υποθέσεων του e-Ε.Φ.Κ.Α. κατά την έναÃξη 
ισχύοÄ του Κανονισμού ΛειτουÃγίαÄ τηÄ ΜονάδαÄ Εσω-
τεÃικών ΕÃευνών μεταφέÃονται σε αυτήν και αξιολογού-
νται κατά τον Κανονισμό ΛειτουÃγίαÄ τηÄ.

Άρθρο 41
Καταργούμενες διατάξεις

Από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ καταÃγούνται:
α) οι πεÃ. ια΄, ιβ΄ και ιγ΄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 60 του 

ν. 4387/2016 (Α΄ 85), πεÃί των αÃμοδιοτήτων του Διοι-
κητικού Συμβουλίου να αποφασίζει για τη συμμετοχή 

του πÃοσωπικού σε εκπαιδευτικά πÃογÃάμματα, να 
μεÃιμνά για την τήÃηση του μητÃώου ασφαλισμένων, 
εÃγοδοτών και συνταξιούχων και να εγκÃίνει τη διάθεση 
χÃηματικών ποσών από τα έσοδα του Ε.Φ.Κ.Α. για δα-
πάνεÄ που γίνονται για συγκεντÃώσειÄ, σεμινάÃια που 
εξυπηÃετούν υπηÃεσιακέÄ ανάγκεÄ και για φιλοξενία 
ξένων αποστολών,

β) το άÃθÃο 8 του ν. 2042/1992 (Α΄ 75), πεÃί τηÄ ανά-
θεσηÄ εÃγασιών ασφαλιστικών οÃγανισμών,

γ) οι πεÃ. β΄ και ε΄ τηÄ παÃ. 7 του άÃθÃου 10 του ν. 
3586/2007 (Α΄ 151), πεÃί των αναθέσεων έÃγων και εÃ-
γασιών αξιοποίησηÄ ακινήτων των φοÃέων κοινωνικήÄ 
ασφάλισηÄ, καθώÄ και η έγκÃιση του ΥπουÃγού από την 
πεÃ. δ΄ τηÄ ανωτέÃω παÃαγÃάφου του ίδιου άÃθÃου,

δ) το δεύτεÃο και το τÃίτο εδάφιο τηÄ πεÃ. στ΄ τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 50 του ν. 4430/2016 (Α΄ 205), πεÃί 
τηÄ δυνατότηταÄ παÃαχώÃησηÄ ακινήτων που ανήκουν 
σε ΦοÃείÄ ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ σε υπηÃεσίεÄ του Δη-
μοσίου, σε νομικά πÃόσωπα δημοσίου δικαίου, σε νομικά 
πÃόσωπα ιδιωτικού δικαίου του ευÃύτεÃου δημόσιου 
τομέα, καθώÄ και σε λοιπά νομικά πÃόσωπα κοινωφε-
λούÄ ή ανθÃωπιστικού χαÃακτήÃα πÃοÄ χÃήση που θα 
εξυπηÃετεί δημόσιο ή κοινωφελή σκοπό, καθώÄ και σε 
φοÃείÄ κοινωνικήÄ και αλληλέγγυαÄ οικονομίαÄ,

ε) το δεύτεÃο και το τÃίτο εδάφιο του άÃθÃου 37 του ν. 
4554/2018 (Α΄ 130), πεÃί τηÄ δυνατότηταÄ βÃαχυχÃόνιαÄ 
παÃαχώÃησηÄ ακινήτων που ανήκουν σε φοÃείÄ που 
εποπτεύονται από το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων σε φυσικά ή νομικά πÃόσωπα για πολι-
τιστικέÄ ή αντίστοιχεÄ εκδηλώσειÄ, δÃάσειÄ και ενέÃγειεÄ 
συμβατέÄ με το χαÃακτήÃα των ακινήτων αυτών.

ΜΕΡΟΣ Ε΄
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 42
Έναρξη ισχύος

Η ισχύÄ του παÃόντοÄ αÃχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ, εκτόÄ αν άλλωÄ οÃί-
ζεται σε επιμέÃουÄ διατάξειÄ.
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ΠαÃαγγέλλομε τη δημοσίευση του παÃόντοÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και την εκτέλεσή του ωÄ νόμου 
του ΚÃάτουÄ.

Αθήνα, 22 ΦεβÃουαÃίου 2022

Η ΠÃόεδÃοÄ τηÄ ΔημοκÃατίαÄ

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΣΑΚΕΛΛΑΡ� �ΥΛ�Υ

Οι ΥπουÃγοί

Οικονομικών

ΧΡΗΣΤ�Σ ΣΤΑΪΚ�ΥΡΑΣ  

ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ
Οικονομικών

ΘΕ�ΔΩΡ�Σ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ  

ΑνάπτυξηÄ και Επενδύσεων

Σ ΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ  

ΕθνικήÄ ΆμυναÄ

ΝΙΚ�ΛΑ�Σ  ΑΝΑΓΙΩΤ� �ΥΛ�Σ  

ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ  

ΕÃγασίαÄ και
Κοινωνικών Υποθέσεων

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ  

ΥγείαÄ

ΑΘΑΝΑΣΙ�Σ  ΛΕΥΡΗΣ  

ΑναπληÃώτÃια ΥπουÃγόÄ ΥγείαÄ

ΑΣΗΜΙΝΑ ΓΚΑΓΚΑ  

ΠεÃιβάλλοντοÄ και ΕνέÃγειαÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΣΚΡΕΚΑΣ  

ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη

 ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕ�ΔΩΡΙΚΑΚ�Σ  

Πολιτισμού και Αθλητισμού

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ  

ΥφυπουÃγόÄ
Πολιτισμού και Αθλητισμού

ΕΛΕΥΘΕΡΙ�Σ ΑΥΓΕΝΑΚΗΣ  

ΔικαιοσύνηÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ  

ΕσωτεÃικών

ΜΑΥΡ�ΥΔΗΣ Β�ΡΙΔΗΣ  

ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ
ΕσωτεÃικών

ΣΤΥΛΙΑΝ�Σ  ΕΤΣΑΣ  

ΥπουÃγόÄ 
ΜετανάστευσηÄ και Ασύλου

 ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΗΤΑΡΑΚΗΣ  

Υποδομών και ΜεταφοÃών

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ  

ΝαυτιλίαÄ
και ΝησιωτικήÄ ΠολιτικήÄ

ΙΩΑΝΝΗΣ  ΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ  

ΑγÃοτικήÄ ΑνάπτυξηÄ
και ΤÃοφίμων

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΓΕΩΡΓΑΝΤΑΣ  

ΤουÃισμού

ΒΑΣΙΛΕΙ�Σ ΚΙΚΙΛΙΑΣ  

ΚλιματικήÄ ΚÃίσηÄ
και ΠολιτικήÄ ΠÃοστασίαÄ

ΧΡΗΣΤ�Σ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ  

ΕπικÃατείαÄ

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΓΕΡΑ ΕΤΡΙΤΗΣ  

ΕπικÃατείαÄ

ΚΥΡΙΑΚ�Σ  ΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ  

ΥφυπουÃγόÄ 
στον ΠÃωθυπουÃγό

ΙΩΑΝΝΗΣ �ΙΚ�Ν�Μ�Υ  

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους.

Αθήνα, 22 ΦεβÃουαÃίου 2022

Ο επί τηÄ ΔικαιοσύνηÄ ΥπουÃγόÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: ΚαποδιστÃίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚ� ΚΕΝΤΡ�: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥ ΗΡΕΤΗΣΗ Κ�ΙΝ�Υ 
 ωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

 ληροφορίες: (Ισόγειο, ΓÃ. 3 και τηλεφ. κέντÃο 210 5279000) 

 αραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: ΔευτέÃα ωÄ ΠαÃασκευή: 8:00 - 13:30

ΙστότοποÄ: www.et.gr 

ΠληÃοφοÃίεÄ σχετικά με την λειτουÃγία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγÃαμμένων 
εγγÃάφων πÃοÄ δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

ΠληÃοφοÃίεÄ για γενικό πÃωτόκολλο 
και αλληλογÃαφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό ΤυπογÃαφείο αποτελεί δημόσια υπηÃεσία υπαγόμενη στην ΠÃοεδÃία τηÄ ΚυβέÃ-
νησηÄ και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείÃιση, εκτύπωση και κυκλοφοÃία των 
Φύλλων τηÄ ΕφημεÃίδαÄ τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευÃύτεÃου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛ� ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωÃεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού ΤυπογÃαφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωÃιστεί στην 
ανωτέÃω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσηÄ δωÃεάν με την υποβολή αί-
τησηÄ, για την οποία αÃκεί η συμπλήÃωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόÃμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείαÄ από το Τμή-
μα Πωλήσεων και ΣυνδÃομητών, είτε ταχυδÃομικά με την αποστολή αιτήματοÄ παÃαγγελίαÄ 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδÃομή μέσω του ΤμήματοÄ Πωλήσεων και ΣυνδÃομητών. 
Tο κόστοÄ ενόÄ ασπÃόμαυÃου ΦΕΚ από 1 έωÄ 16 σελίδεÄ είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέÃοÄ αυτού) πÃο σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστοÄ ενόÄ έγχÃωμου ΦΕΚ από 
1 έωÄ 16 σελίδεÄ είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέÃοÄ αυτού) πÃοσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχοÄ Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωÃεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα πÃοÄ δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τιÄ υπηÃεσίεÄ και τουÄ φοÃείÄ του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτÃονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χÃήση 

πÃοηγμέ νηÄ ψηφιακήÄ υπογÃαφήÄ και χÃονοσήμανσηÄ. 

Β. Κατ’ εξαίÃεση, όσοι πολίτεÄ δεν διαθέτουν πÃοηγμένη ψηφιακή υπογÃαφή μποÃούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδÃομικά, είτε να καταθέτουν με εκπÃόσωπό τουÄ κείμενα πÃοÄ 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαÃτί στο Τμήμα ΠαÃαλαβήÄ και ΚαταχώÃισηÄ Δημοσιευμάτων. 

• ΠληÃοφοÃίεÄ, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγÃάφων πÃοÄ δημοσίευση, την ημε-
Ãήσια κυκλοφοÃία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τουÄ ισχύοντεÄ τιμοκαταλό-
γουÄ για όλεÄ τιÄ υπη ÃεσίεÄ μαÄ, πεÃιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). ΕπίσηÄ μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με την ποÃεία δημοσίευσηÄ των εγγÃάφων, με 
βάση τον Κωδικό ΑÃιθμό ΔημοσιεύματοÄ (ΚΑΔ). ΠÃόκειται για τον αÃιθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό ΤυπογÃαφείο για όλα τα κείμενα που πληÃούν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ δημοσίευσηÄ. 

2. ΕΚΤΥ ΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔ�ΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ Τ�Υ ΔΗΜ�ΣΙ�Υ 

Το Εθνικό ΤυπογÃαφείο ανταποκÃινόμενο σε αιτήματα υπηÃεσιών και φοÃέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσεÄ, μπλοκ, μηχανο-
γÃαφικά έντυπα, φακέλουÄ για κάθε χÃήση, κ.ά.  

ΕπίσηÄ σχεδιάζει ψηφιακέÄ εκδόσειÄ, λογότυπα και παÃάγει οπτικοακουστικό υλικό.

 είτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τιÄ υπηÃεσίεÄ μαÄ,  συμπληÃώνονταÄ την ειδική φόÃμα στον ιστότοπό μαÄ.

 είτε μας τη γνώμη σας,


