
 ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ Υ£’ Α¤ΙΘΜ. 342/2022 

ΣύÃÄαÃ· ¸έÃεων μεÄα»¼·Äών υπα¼¼ή¼ων Äων 
υπ·ρεÃιών Ä·ς Ε»»¼·Ãίας Ä·ς Ε¼¼άδος.

Η ΙΕ¤Α ΣΥΝΟΔΟΣ
ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

   Έχουσα υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 42 του ν. 590/

1977 «£ερί Καταστατικού Χάρτου της Εκκλησίας της 
Ελλάδος» (Α’ 146),

2. τις διατάξεις των άρθρων 1 και 148 του Κανονισμού 
5/1978 (Α’ 48), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 7 
του Κανονισμού 327/2021 (Α’ 57),

3. τις υπηρεσιακές ανάγκες των γραφείων της Ιεράς 
Συνόδου της Εκκλησίας της Ελλάδος,

4. την από 7.2.2022 εισήγηση της Επιτροπής μελέτης 
των υπηρεσιακών αναγκών της Εκκλησιαστικής Κεντρι-
κής Υπηρεσίας Οικονομικών,

5. την υπ’ αρ. 3/18.1.2022 εισήγηση της Διευθύνσεως 
£ροσωπικού της Ιεράς Συνόδου και

6. τις από 7.2.2022 και από 8.2.2022 αποφάσεις της Δι-
αρκούς Ιεράς Συνόδου, ψηφίζει τον Κανονισμό 342/2022, 
ως ακολούθως:

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ 342/2022
ΣΥΣΤΑΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕΤΑΚΛΗΤΩΝ Υ£ΑΛΛΗΛΩΝ 
ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Άρθρο 1

Στο τέλος του άρθρου 1 του Κανονισμού της Εκκλησίας 
της Ελλάδος υπ’ αρ. 156/2002 (Α’ 338) προστίθενται τα 
εξής εδάφια:

«Αι θέσεις μετακλητών υπαλλήλων της Ιεράς Συνόδου 
διαρθρούνται ως κάτωθι: 

Α. Κατηγορία £Ε
α) Κλάδος £Ε Συνεργατών Συνοδικών Επιτροπών: πέ-

ντε (5) θέσεις 
β) Κλάδος £Ε Διορθωτών-Επιμελητών εγγράφων: δύο 

(2) θέσεις 

Β. Κατηγορία ΔΕ
α) Κλάδος ΔΕ Οδηγών: μία (1) θέσις
β) Κλάδος ΔΕ Φυλάκων - Θυρωρών: δύο (2) θέσεις
Η κάλυψη των ανωτέρω θέσεων μετακλητών υπαλλή-

λων γίνεται με απόφαση της Διαρκούς Ιεράς Συνόδου 
κατόπιν εισηγήσεως του Αρχιγραμματέως, η οποία καθο-
ρίζει τα ειδικότερα καθήκοντα και την οργανική μονάδα, 
στην οποία απασχολούνται. Οι μετακλητοί υπάλληλοι 
υπόκεινται στο καθεστώς του άρθρου 148 του Κανονι-
σμού 5/1978 (Α΄ 48), όπως ισχύει και στην σύμβασή τους 
τίθεται υποχρεωτικά ο όρος ότι αυτή λύεται αυτοδικαί-
ως και χωρίς αποζημίωση και ο προσληφθείς απολύεται 
α) με την λήξη της θητείας του Αρχιγραμματέως ως προς 
την θέση της ανωτέρω περιπτώσεως Α στοιχ. α (κλάδου 
ΔΕ Οδηγών), β) με την λήξη της θητείας της Δ.Ι.Σ. για 
τις λοιπές ως άνω θέσεις μετακλητών υπαλλήλων. Δεν 
απαγορεύεται η εκ νέου πρόσληψη των ίδιων μετακλη-
τών υπαλλήλων στις ανωτέρω θέσεις κατά την ανωτέρω 
διαδικασία».

Άρθρο 2

Στον Κανονισμό της Εκκλησίας της Ελλάδος υπ’ αρ. 
324/2020 (Α’ 249) προστίθεται άρθρο 39Α έχον ως ακο-
λούθως:

«Άρθρο 39Α
Θέσεις μετακλητών υπαλλήλων

1. Συνιστώνται οι κατωτέρω θέσεις μετακλητών υπαλ-
λήλων στην Εκκλησιαστική Κεντρική Υπηρεσία Οικονο-
μικών (Ε.Κ.Υ.Ο.):

Α. Κατηγορία £Ε
α) Κλάδος £Ε Διοικητικού -Οικονομικού: έξι (6) θέσεις 
β) Κλάδος £Ε Μηχανικών: δύο (2) θέσεις
Β. Κατηγορία ΤΕ
Κλάδος ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού: δύο (2) θέσεις
Γ. Κατηγορία ΔΕ
α) Κλάδος ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων: δύο (2) θέσεις 
β) Κλάδος ΔΕ Οδηγών: μία (1) θέση
γ) Κλάδος ΔΕ Φυλάκων: μία (1) θέση.
2. Οι θέσεις των μετακλητών υπαλλήλων δύνανται να 

καλύπτονται από: (α) ιδιώτες μέσω προσλήψεως, (β) εκ-
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κλησιαστικούς ή δημοσίους υπαλλήλους ή λειτουργούς με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου που υπηρετούν σε εκκλησιαστικά νομικά πρόσωπα ή το Δημόσιο, Ν.£.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α. ή Ν.£.Ι.Δ. της 
Γενικής Κυβερνήσεως ή του Δημοσίου Τομέως μέσω αποσπάσεως ή αναθέσεως καθηκόντων με παράλληλη άσκηση, 
πλήρη ή μερική, των κύριων καθηκόντων τους.

3. Η κάλυψη των ανωτέρω θέσεων μετακλητών υπαλλήλων γίνεται με απόφαση της Διαρκούς Ιεράς Συνόδου 
κατόπιν εισηγήσεως της Διοικούσας Επιτροπής της Ε.Κ.Υ.Ο. μετά από πρόταση του Γενικού Διευθυντή της Ε.Κ.Υ.Ο., 
η οποία καθορίζει τα ειδικότερα καθήκοντα και την οργανική μονάδα, στην οποία απασχολούνται. Οι μετακλητοί 
υπάλληλοι υπόκεινται στο καθεστώς του άρθρου 148 του Κανονισμού 5/1978 (Α΄ 48), όπως ισχύει, και στην σύμ-
βασή τους τίθεται υποχρεωτικά ο όρος ότι αυτή λύεται αυτοδικαίως και χωρίς αποζημίωση και ο προσληφθείς 
απολύεται με την λήξη α) της θητείας του Γενικού Διευθυντή της Ε.Κ.Υ.Ο. για τις θέσεις μετακλητών της υποπερ. Α) 
της περ. Γ της παρ. 1 (ως προς την μία εκ των δύο θέσεων ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων και εφ΄ όσον ανατίθενται 
καθήκοντα διοικητικής υποστήριξης του Γενικού Διευθυντή της Ε.Κ.Υ.Ο.) και της υποπερ. β) της περ. Γ της παρ. 1  
(Κλάδου ΔΕ Οδηγών) και β) της θητείας της Διοικούσας Επιτροπής της Ε.Κ.Υ.Ο. για τις λοιπές θέσεις μετακλητών της 
παρ. 1. Δεν απαγορεύεται η εκ νέου πρόσληψη των ίδιων μετακλητών υπαλλήλων στις ανωτέρω θέσεις κατά την 
ανωτέρω διαδικασία».

Άρθρο 3

1. Ο παρών Κανονισμός δεν προκαλεί δαπάνη εις βάρος του προϋπολογισμού του νομικού προσώπου της Εκ-
κλησίας της Ελλάδος.

2. Ο παρών Κανονισμός ισχύει από της δημοσιεύσεώς του διά της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, δημοσιεύεται 
δε και διά του επισήμου δελτίου «ΕΚΚΛΗΣΙΑ» της Εκκλησίας της Ελλάδος. 

 Αθήνα, 8 Φεβρουαρίου 2022

Ο £ρόεδρος

† Ο Αθηνών ΙΕ¤ΩΝΥΜΟΣ    

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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