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Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση Δημόσιας Υπη-
ρεσίας Απασχόλησης και ψηφιοποίηση των υπη-
ρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού 
δυναμικού και διάγνωσης των αναγκών εργασί-
ας και άλλες διατάξεις.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
ΜΕΡΟΣ Α΄
ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
ΆÃθÃο 1 ΣκοπόÄ
ΆÃθÃο 2 Αντικείμενο
ΜΕΡΟΣ Β΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗ-

ΣΗΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ A΄
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ - ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΆÃθÃο 3 Μετονομασία ΟÃγανισμού ΑπασχόλησηÄ 

ΕÃγατικού Δυναμικού σε Δημόσια ΥπηÃεσία Απασχό-
λησηÄ - ΣκοπόÄ

ΆÃθÃο 4 ΌÃγανα διοίκησηÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ 
ΑπασχόλησηÄ

ΆÃθÃο 5 ΠÃοσόντα, κωλύματα και ασυμβίβαστα διο-
Ãισμού Διοικητή και Υποδιοικητών

ΆÃθÃο 6 ΟÃισμόÄ και θητεία Διοικητή και Υποδιοι-
κητών

ΆÃθÃο 7 ΑÃμοδιότητεÄ Διοικητή
ΆÃθÃο 8 ΑÃμοδιότητεÄ Υποδιοικητών
ΆÃθÃο 9 Σύνθεση, διοÃισμόÄ, θητεία και ασυμβίβαστα 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
ΆÃθÃο 10 ΑÃμοδιότητεÄ του Διοικητικού Συμβουλίου
ΆÃθÃο 11 ΛειτουÃγία του Διοικητικού Συμβουλίου
ΆÃθÃο 12 ΑÃμοδιότητεÄ του Συμβουλίου των Κοινω-

νικών ΕταίÃων

ΆÃθÃο 13 Σύνθεση, διοÃισμόÄ και θητεία του Συμβου-
λίου των Κοινωνικών ΕταίÃων

ΆÃθÃο 14 ΣυγκÃότηση σε σώμα και λειτουÃγία του 
Συμβουλίου των Κοινωνικών ΕταίÃων

ΆÃθÃο 15 Διαδοχή Ενιαίου ΛογαÃιασμού για την ΕφαÃ-
μογή Κοινωνικών Πολιτικών 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΨΗΦΙΑΚΟ ΑΤΟΜΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ - ΨΗΦΙΑΚΟ ΜΗ-

ΤΡΩΟ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ - ΨΗΦΙΑ-
ΚΗ ΚΑΡΤΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΆÃθÃο 16 ΟÃισμοί
ΆÃθÃο 17 Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο ΔÃάσηÄ 
ΆÃθÃο 18 Ψηφιακό ΜητÃώο ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ 

ΑπασχόλησηÄ - Ψηφιακή ΚάÃτα ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ 
ΑπασχόλησηÄ

ΆÃθÃο 19 ΕισοδηματικέÄ πÃοϋποθέσειÄ για παÃοχέÄ 
πÃοÄ ανέÃγουÄ και αναζητούντεÄ εÃγασία

ΆÃθÃο 20 ΥποχÃεώσειÄ ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ Απασχό-
λησηÄ πÃοÄ αναζητούντεÄ εÃγασία

ΆÃθÃο 21 ΥποχÃεώσειÄ αναζητούντων εÃγασία 
ΆÃθÃο 22 ΣυνέπειεÄ σε παÃάβαση των υποχÃεώσεων 

των αναζητούντων εÃγασία
ΆÃθÃο 23 ΚυÃώσειÄ σε πεÃίπτωση αναληθών δηλώσε-

ων για την εγγÃαφή ή παÃαμονή στο Ψηφιακό ΜητÃώο 
τηÄ ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ

ΆÃθÃο 24 ΠιλοτικέÄ δÃάσειÄ ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ 
ΑπασχόλησηÄ σχετικά με την ανεÃγία

ΆÃθÃο 25 ΠαÃάταση καταβολήÄ του επιδόματοÄ ανεÃ-
γίαÄ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
 ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙ-

ΚΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ ΜΕ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΆÃθÃο 26 ΣτÃατηγική για την Αναβάθμιση των Δεξιο-

τήτων του ΕÃγατικού Δυναμικού και τη Διασύνδεση με 
την ΑγοÃά ΕÃγασίαÄ

ΆÃθÃο 27 Αποστολή, σύνθεση και λειτουÃγία του 
Εθνικού Συμβουλίου Δεξιοτήτων ΕÃγατικού Δυναμικού

ΆÃθÃο 28 Επιστημονική ΕπιτÃοπή Δεξιοτήτων ΕÃγα-
τικού Δυναμικού
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΔΙΑΓΝΩΣΗ ΑΝΑΓΚΩΝ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΆÃθÃο 29 ΜηχανισμόÄ διάγνωσηÄ αναγκών τηÄ αγο-

ÃάÄ εÃγασίαÄ - ΠÃοσθήκη πεÃ. ζ΄ στην παÃ. 2 άÃθÃου 
80 ν. 4826/2021

ΆÃθÃο 30 ΠÃόσβαση σε στοιχεία - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 
80Α στον ν. 4826/2021

ΆÃθÃο 31 Μεθοδολογία διάγνωσηÄ αναγκών τηÄ αγο-
ÃάÄ εÃγασίαÄ - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 80Β στον ν. 4826/
2021

ΆÃθÃο 32 Διαδοχή του Εθνικού Ινστιτούτου ΕÃγασίαÄ 
και ΑνθÃώπινου Δυναμικού - Ανάθεση καθηκόντων δι-
αχειÃιστικήÄ αÃχήÄ του Ταμείου ΕυÃωπαϊκήÄ ΒοήθειαÄ 
πÃοÄ τουÄ ΑπόÃουÄ στον ΟÃγανισμό ΠÃονοιακών Επι-
δομάτων και ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ - ΤÃοποποίηση 
πεÃ. 3 παÃ. Α άÃθÃου 45 ν. 4314/2014 και παÃ. 6 άÃθÃου 
15 ν. 4756/2020

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
ΕΠΙΔΟΤΟΥΜΕΝΗ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ
ΆÃθÃο 33 Επιδοτούμενη συνεχιζόμενη επαγγελματική 

κατάÃτιση
ΆÃθÃο 34 ΠÃοσκλήσειÄ επιδοτούμενηÄ συνεχιζόμενηÄ 

επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ - ΠÃοϋποθέσειÄ συμμετοχήÄ 
και πληÃωμήÄ

ΆÃθÃο 35 ΑτομικόÄ λογαÃιασμόÄ δεξιοτήτων
ΆÃθÃο 36 Επιλεξιμότητα και πληÃωμή παÃόχων επι-

δοτούμενηÄ συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ
ΆÃθÃο 37 ΜητÃώο επιλέξιμων παÃόχων επιδοτούμε-

νηÄ συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ
ΆÃθÃο 38 Πλαίσιο αξιολόγησηÄ και λογοδοσίαÄ επι-

λέξιμων παÃόχων επιδοτούμενηÄ συνεχιζόμενηÄ επαγ-
γελματικήÄ κατάÃτισηÄ

ΆÃθÃο 39 Πιστοποίηση ΣυνεχιζόμενηÄ Επαγγελματι-
κήÄ ΚατάÃτισηÄ

ΆÃθÃο 40 Ψηφιακή Πύλη για τιÄ ΔεξιότητεÄ
ΆÃθÃο 41 ΕνδοεπιχειÃησιακή κατάÃτιση
ΆÃθÃο 42 ΑποθετήÃιο εκπαιδευτικού υλικού
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄
ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΆÃθÃο 43 Εκμετάλλευση πÃοσοδοφόÃων ακινήτων 

τηÄ ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ
ΆÃθÃο 44 Απόκτηση ακινήτων και πÃοώθηση συ-

μπÃάξεων πÃοÄ επίτευξη των σχετικών με τη στεγαστική 
συνδÃομή σκοπών τηÄ ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ Απασχό-
λησηÄ 

ΆÃθÃο 45 ΔιευθυντέÄ και ΥποδιευθυντέÄ Μονάδων 
ΕπαγγελματικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΚατάÃτισηÄ τηÄ Δημό-
σιαÄ ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 
65 ν. 4837/2021

ΆÃθÃο 46 Ζητήματα σχολών ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσί-
αÄ ΑπασχόλησηÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 2 άÃθÃου 29Α 
ν. 4521/2018

ΆÃθÃο 47 Μετακλητοί υπάλληλοι ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ 
ΑπασχόλησηÄ

ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡ-

ΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

ΆÃθÃο 48 ΠÃοθεσμία για την εξέταση αιτήσεων συντα-
ξιοδότησηÄ και διαδικασία ταχείαÄ (fast-track) απονομήÄ 
σύνταξηÄ

ΆÃθÃο 49 ΈλεγχοÄ μετά από την έκδοση τηÄ πÃάξηÄ 
απονομήÄ σύνταξηÄ με την ταχεία διαδικασία

ΆÃθÃο 50 ΗλεκτÃονική υποβολή παÃαστατικών για 
αναγνώÃιση επιπλέον χÃόνου ασφάλισηÄ - ΤÃοποποίηση 
παÃ. 4 άÃθÃου 17 ν. 4670/2020

ΆÃθÃο 51 Αξιοποίηση δημοσίων εγγÃάφων και συ-
γκÃιτικών στοιχείων και χÃήση σύγχÃονων εÃγαλείων 
αυτοματοποιημένηÄ ανάλυσηÄ δεδομένων και διαδικα-
σιών για τη διαπίστωση του χÃόνου ασφάλισηÄ και την 
επιτάχυνση τηÄ διαδικασίαÄ απονομήÄ συντάξεων - ΤÃο-
ποποίηση πεÃ. α΄ παÃ. 1 άÃθÃου 14 και παÃ. 1 άÃθÃου 
33 ν. 4387/2016

ΆÃθÃο 52 Διαπίστωση οφειλών και ποσοστού αναπη-
ÃίαÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 2 άÃθÃου 1 ν. 4554/2018

ΆÃθÃο 53 ΑναγνώÃιση υπολειπόμενου χÃόνου για τη 
λήψη σύνταξηÄ - ΣυμπλήÃωση χÃόνου με πÃοαιÃετική 
ασφάλιση

ΆÃθÃο 54 ΑναγνώÃιση διανυθέντοÄ χÃόνου ασφάλι-
σηÄ - ΤÃοποποίηση πεÃ. β΄ παÃ. 2 άÃθÃου 15 ν. 4387/2016 
και πεÃ. α) και β) παÃ. 3 άÃθÃου 34 ν. 4387/2016

ΆÃθÃο 55 Επίδομα εοÃτών Πάσχα 2022 εÃγαζομένων 
σε αναστολή σύμβασηÄ εÃγασίαÄ λόγω φυσικών κατα-
στÃοφών

ΆÃθÃο 56 Δυνατότητα λειτουÃγίαÄ και απασχόλησηÄ 
πÃοσωπικού την ημέÃα ΚυÃιακή και κατά τιÄ ημέÃεÄ αÃ-
γίαÄ - ΠÃοσθήκη πεÃ. ιβ) στην παÃ. 3 του άÃθÃου 9 του 
β.δ. 748/1966

ΆÃθÃο 57 ΠαÃάταση ισχύοÄ συμβάσεων έκτακτου 
πÃοσωπικού του άÃθÃου 207 ν. 4820/2021

ΆÃθÃο 58 ΔÃάση «ΔημιουÃγία χώÃων φύλαξηÄ βÃε-
φών εντόÄ επιχειÃήσεων» - ΣκοπόÄ και αντικείμενο

ΆÃθÃο 59 Δικαιούχοι και ωφελούμενοι τηÄ ΔÃάσηÄ 
«ΔημιουÃγία χώÃων φύλαξηÄ βÃεφών εντόÄ επιχειÃή-
σεων» - ΕλάχιστεÄ πÃοϋποθέσειÄ ένταξηÄ

ΆÃθÃο 60 ΟÃγάνωση, λειτουÃγία και στελέχωση του 
χώÃου φύλαξηÄ στο πλαίσιο υλοποίησηÄ τηÄ ΔÃάσηÄ 
«ΔημιουÃγία χώÃων φύλαξηÄ βÃεφών εντόÄ επιχειÃή-
σεων»

ΆÃθÃο 61 Καταβολή αξιών τοποθέτησηÄ (vouchers) 
ΚέντÃων ΔημιουÃγικήÄ ΑπασχόλησηÄ Ατόμων με Ανα-
πηÃία και τÃοφείων ΚέντÃων ΔιημέÃευσηÄ ΗμεÃήσιαÄ 
ΦÃοντίδαÄ 

ΆÃθÃο 62 Θέματα πÃοσωÃινήÄ διοίκησηÄ του Ταμείου 
ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ - ΤÃοποποί-
ηση άÃθÃου 69 ν. 4826/2021

ΆÃθÃο 63 Θέματα εποπτείαÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ Κεφαλαι-
αγοÃάÄ επί των Ταμείων ΕπαγγελματικήÄ ΑσφάλισηÄ - 
ΤÃοποποίηση άÃθÃου 8 ν. 3029/2002 και άÃθÃων 33 
και 47 του ν. 4680/2020

ΆÃθÃο 64 Ψηφιακή απονομή μεÃίσματοÄ Μετοχικού 
Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 
17 ν. 4670/2020 

ΆÃθÃο 65 Ενίσχυση υποχÃεώσεων φοÃέων κοινω-
νικήÄ πÃοστασίαÄ - ΤÃοποποίηση άÃθÃων 7 και 54 
ν. 4837/2021
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ΆÃθÃο 66 Ένταξη δημοτικών παιδικών, βÃεφικών 
και βÃεφονηπιακών σταθμών στουÄ ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ 
ΠÃοστασίαÄ του άÃθÃου 3 του ν. 4837/2021 - ΤÃο-
ποποίηση τηÄ υποπεÃ. δβ) τηÄ πεÃ. δ) του άÃθÃου 3 
ν. 4837/2021

ΆÃθÃο 67 ΌÃοι λειτουÃγίαÄ φοÃέων κοινωνικήÄ πÃο-
στασίαÄ και σχετικέÄ κυÃώσειÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 1-4 
και 7 άÃθÃου 1 και τÃοποποίηση παÃ. 1-4 και πÃοσθήκη 
παÃ. 5-7 στο άÃθÃο 2 του ν. 2345/1995

ΆÃθÃο 68 Ρύθμιση θεμάτων υπαγωγήÄ στο Ταμείο Επι-
κουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ - ΤÃοποποίηση 
άÃθÃου 6 ν. 4826/2021

ΆÃθÃο 69 ΡυθμίσειÄ για επιδοτήσειÄ ΥπουÃγείου ΕÃγα-
σίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων - ΤÃοποποίηση παÃ. 4 
άÃθÃου 28 ν. 4726/2020, παÃ. 6 άÃθÃου 129 ν. 4808/2021 
και παÃ. 5 άÃθÃου 196 ν. 4855/2021

ΆÃθÃο 70 ΡυθμίσειÄ θεμάτων αÃμοδιότηταÄ τηÄ Κε-
ντÃικήÄ ΥπηÃεσίαÄ του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων

ΆÃθÃο 71 ΡυθμίσειÄ για τη Μονάδα ΕσωτεÃικών ΕÃευ-
νών του ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ Ασφά-
λισηÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 3 άÃθÃου 7 ν. 4892/2022

ΆÃθÃο 72 ΡυθμίσειÄ για το Ταμείο Μηχανικών ΕÃγο-
ληπτών Δημοσίων ΈÃγων - Αντικατάσταση παÃ. 1 και 3 
άÃθÃου 86, τÃοποποίηση παÃ. 1 άÃθÃου 87 και άÃθÃου 
88 ν. 4387/2016

ΆÃθÃο 73 Μεταβίβαση κυÃιότηταÄ κατοικιών των οι-
κισμών «ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ Ι & ΙΙ» πÃοÄ τον Δήμο 
ΦυλήÄ

ΜΕΡΟΣ Δ΄
ΑΛΛΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΆÃθÃο 74 ΠÃοσωπικό υλοποίησηÄ των κοινωνικών 

πÃογÃαμμάτων «Κοινωνική ΜέÃιμνα Ι» και «Κοινωνική 
ΜέÃιμνα ΙΙ»

ΆÃθÃο 75 ΠαÃάταση χÃονικήÄ διάÃκειαÄ συμβάσεων 
με σχέση εÃγασίαÄ ιδιωτικού δικαίου οÃισμένου χÃόνου 
του πÃοσωπικού που πÃοσελήφθη για την αντιμετώπιση 
των έκτακτων αναγκών που πÃοέκυψαν μετά τιÄ πυÃκα-
γιέÄ του καλοκαιÃιού του 2021

ΆÃθÃο 76 Μεταβίβαση κυÃιότηταÄ ακινήτων - ΤÃο-
ποποίηση πεÃ. β΄, γ΄ και ε΄ παÃ. 18 άÃθÃου 24 ν. 2130/
1993

ΆÃθÃο 77 ΠαÃάταση συμβάσεων εÃγασίαÄ ιδιωτι-
κού δικαίου οÃισμένου χÃόνου πÃοσωπικού διαφόÃων 
ειδικοτήτων του ΥπουÃγείου Πολιτισμού και Αθλη-
τισμού

ΆÃθÃο 78 ΜοÃιοδότηση νοσηλευτών που απο-
κτούν τίτλο νοσηλευτικήÄ ειδικότηταÄ - Αντικατάσταση 
παÃ. 21 και πÃοσθήκη παÃ. 22 στο άÃθÃο 58 ν. 4690/
2020

ΜΕΡΟΣ Ε΄
 ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ - ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΆÃθÃο 79 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ
ΆÃθÃο 80 ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ
ΆÃθÃο 81 ΚαταÃγούμενεÄ διατάξειÄ
ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ
ΆÃθÃο 82 ΈναÃξη ισχύοÄ

ΜΕΡΟΣ Α΄

ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1

Σκοπός

ΣκοπόÄ του παÃόντοÄ είναι: α) ο εκσυγχÃονισμόÄ του 
Ο.Α.Ε.Δ., ώστε να μετασχηματισθεί σε μια σύγχÃονη και 
ευέλικτη ευÃωπαϊκή Δημόσια ΥπηÃεσία ΑπασχόλησηÄ, 
β) η ταχύτεÃη και αποτελεσματικότεÃη επανένταξη των 
ανέÃγων στην αγοÃά εÃγασίαÄ, γ) η επιβÃάβευση όσων 
αναζητούν ενεÃγά, δ) η αναβάθμιση των δεξιοτήτων του 
ανθÃώπινου κεφαλαίου τηÄ χώÃαÄ, ε) η μεταÃÃύθμιση, 
ο συντονισμόÄ και η διασύνδεση τηÄ κατάÃτισηÄ με την 
οικονομία, στ) η αξιοποίηση ευÃωπαϊκών πόÃων για 
την ποιοτική κατάÃτιση ανέÃγων και εÃγαζομένων, ζ) 
η ενίσχυση τηÄ αντιστοιχίαÄ δεξιοτήτων του εÃγατικού 
δυναμικού και αγοÃάÄ εÃγασίαÄ και η) η κάλυψη των 
διαθέσιμων θέσεων εÃγασίαÄ.

Άρθρο 2

Αντικείμενο

Αντικείμενο του παÃόντοÄ είναι ιδίωÄ: α) η μετονομα-
σία του ΟÃγανισμού ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικού Δυναμικού 
(Ο.Α.Ε.Δ.) σε Δημόσια ΥπηÃεσία ΑπασχόλησηÄ (Δ.ΥΠ.Α.) 
και η ανασυγκÃότησή του, β) η καταβολή εφάπαξ χÃη-
ματικήÄ παÃοχήÄ τÃιακοσίων (300) ευÃώ για τουÄ μα-
κÃοχÃόνια ανέÃγουÄ άνω των πέντε (5) ετών που καταÃ-
τίζουν Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο ΔÃάσηÄ, γ) η εισαγωγή 
εισοδηματικών κÃιτηÃίων, ώστε να διασφαλισθεί ότι οι 
παÃοχέÄ και τα επιδόματα που συνδέονται με την ανα-
ζήτηση εÃγασίαÄ παÃέχονται σε αυτούÄ που τα έχουν 
πÃαγματικά ανάγκη, δ) η αξιοποίηση τηÄ τεχνολογίαÄ 
για την υλοποίηση των δικαιωμάτων των αναζητού-
ντων εÃγασία και την εκπλήÃωση των υποχÃεώσεων 
τηÄ Δ.ΥΠ.Α., ε) η συνέχιση τηÄ χοÃήγησηÄ του πενήντα 
τοιÄ εκατό (50%) του επιδόματοÄ ανεÃγίαÄ ακόμα και σε 
όσουÄ αναζητούντεÄ βÃίσκουν εÃγασία κατά την πεÃί-
οδο καταβολήÄ του κανονικού (πλήÃουÄ) επιδόματοÄ 
ανεÃγίαÄ, έωÄ και τη λήξη τηÄ πÃοθεσμίαÄ καταβολήÄ, 
στ) η εισαγωγή συστήματοÄ διακυβέÃνησηÄ για τη συνε-
χιζόμενη επαγγελματική κατάÃτιση του εÃγατικού δυνα-
μικού, ζ) η δημιουÃγία και ο εξοπλισμόÄ χώÃων φύλαξηÄ 
βÃεφών εντόÄ των εγκαταστάσεων των επιχειÃήσεων, η) 
η διάγνωση των αναγκών εÃγασίαÄ, θ) η κατάÃγηση του 
Εθνικού Ινστιτούτου ΕÃγασίαÄ και ΑνθÃώπινου Δυναμι-
κού, ι) η αξιοποίηση αξιών τοποθέτησηÄ (voucher) για 
τη συμμετοχή στα ΚέντÃα ΔημιουÃγικήÄ ΑπασχόλησηÄ 
Παιδιών ατόμων με αναπηÃία που έχουν ενταχθεί στη 
δÃάση «ΕναÃμόνιση ΟικογενειακήÄ και ΕπαγγελματικήÄ 
ΖωήÄ πεÃιόδου 2021-2022» και των ΚέντÃων ΔιημέÃευ-
σηÄ ΗμεÃήσιαÄ ΦÃοντίδαÄ, καθώÄ και η πÃοστασία των 
θέσεων εÃγαζομένων που απασχολούνται στιÄ δομέÄ 
αυτέÄ, ια) η βελτίωση τηÄ αποτελεσματικήÄ λειτουÃγί-
αÄ τηÄ ΠÃοσωÃινήÄ ΔιοικούσαÄ ΕπιτÃοπήÄ του Ταμείου 
ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ και ιβ) η ενί-
σχυση του θεσμικού πλαισίου λειτουÃγίαÄ των Ταμείων 
ΕπαγγελματικήÄ ΑσφάλισηÄ. 
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ΜΕΡΟΣ �΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ �ΙΑ ΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A΄
ΣΥ�ΚΡΟΤΗΣΗ - ΟΡ�ΑΝΩΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Άρθρο 3
Μετονομασία Οργανισμού Απασχόλησης
Εργατικού Δυναμικού σε Δημόσια Υπηρεσία 
Απασχόλησης - Σκοπός

1. Ο ΟÃγανισμόÄ ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικού Δυναμικού 
(Ο.Α.Ε.Δ.), ο οποίοÄ συστάθηκε με το ν.δ. 2961/1954 
(Α΄ 197) και μετονομάσθηκε σε ΟÃγανισμό Απασχόλη-
σηÄ ΕÃγατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) με το ν.δ. 212/1969 
(Α΄ 112), μετονομάζεται σε «Δημόσια ΥπηÃεσία Απα-
σχόλησηÄ» (Δ.ΥΠ.Α.) και αποτελεί νομικό πÃόσωπο 
δημοσίου δικαίου με έδÃα την Αθήνα που τελεί υπό 
την εποπτεία του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων.

2. Η επωνυμία τηÄ Δ.ΥΠ.Α. αποδίδεται στην αγγλική 
γλώσσα ωÄ «Public Employment Service» και διατηÃεί 
τον ίδιο διακÃιτικό τίτλο που διαθέτει στα ελληνικά με 
τη χÃήση λατινικών χαÃακτήÃων «DYPA».

3. Σκοποί τηÄ Δ.ΥΠ.Α. είναι:
α) Η εφαÃμογή τηÄ κυβεÃνητικήÄ πολιτικήÄ για την 

ενίσχυση τηÄ απασχόλησηÄ και την καταπολέμηση τηÄ 
ανεÃγίαÄ, καθώÄ και η συμβολή στη διαμόÃφωση τηÄ 
πολιτικήÄ αυτήÄ,

β) η μέÃιμνα για τουÄ ανέÃγουÄ, και ιδίωÄ όσουÄ εξ 
αυτών ανήκουν σε ευπαθείÄ κοινωνικέÄ ομάδεÄ, μέσω 
πολιτικών όπωÄ η ασφάλιση κατά τηÄ ανεÃγίαÄ, η συν-
δÃομή στην αναζήτηση θέσεων εÃγασίαÄ, η διευκόλυν-
ση για την ένταξη ή επανένταξη στην αγοÃά εÃγασίαÄ 
και η κατάÃτισή τουÄ,

γ) η μέÃιμνα για εÃγαζόμενουÄ και ιδίωÄ για ειδικέÄ 
κατηγοÃίεÄ εÃγαζομένων που πÃοβλέπονται κάθε φοÃά 
από τον νόμο, μέσω επιδομάτων ή άλλων παÃοχών και 
πÃογÃαμμάτων,

δ) η εφαÃμογή τηÄ κυβεÃνητικήÄ πολιτικήÄ για την 
επαγγελματική εκπαίδευση και κατάÃτιση και την ανά-
πτυξη δεξιοτήτων του εÃγατικού δυναμικού, καθώÄ και 
η διασύνδεσή τηÄ με την αγοÃά εÃγασίαÄ, 

ε) η παÃακολούθηση τηÄ αγοÃάÄ εÃγασίαÄ και η δια-
σύνδεση με τιÄ επιχειÃήσειÄ,

στ) η εφαÃμογή τηÄ κυβεÃνητικήÄ πολιτικήÄ για το εÃ-
γατικό δυναμικό και τιÄ οικογένειεÄ αυτού, καθώÄ και για 
τουÄ νέουÄ τηÄ χώÃαÄ εν γένει ή άλλεÄ ειδικότεÃεÄ κατη-
γοÃίεÄ που πÃοβλέπονται κάθε φοÃά από τον νόμο, ανα-
φοÃικά με τη στεγαστική τουÄ συνδÃομή και πÃοστασία 
και τιÄ λοιπέÄ μοÃφέÄ ενίσχυσηÄ αυτών όπωÄ χοÃήγηση 
επιδομάτων, επιδοτήσεων, χÃηματοδοτήσεων ή άλλων 
παÃοχών και πÃογÃαμμάτων,

ζ) η ανάπτυξη κοινωνικών, τουÃιστικών και πολιτιστι-
κών δÃάσεων πÃοÄ όφελοÄ του εÃγατικού δυναμικού 
και των οικογενειών αυτού,

η) η συνδÃομή στη συλλογική οÃγάνωση και δÃάση 
του εÃγατικού δυναμικού,

θ) η συμμετοχή στον σχεδιασμό και την υλοποίηση 
του εθνικού πÃογÃάμματοÄ μεταÃÃυθμίσεων σχετικά 
με πολιτικέÄ αÃμοδιότηταÄ τηÄ Δ.ΥΠ.Α.

4. ΠÃοÄ επίτευξη των σκοπών τηÄ, η Δ.ΥΠ.Α. ιδίωÄ:
α) ΤηÃεί ειδικά μητÃώα, ιδίωÄ ψηφιακά, στα οποία 

εγγÃάφονται οι αναζητούντεÄ εÃγασία και οι ειδικέÄ 
κατηγοÃίεÄ αυτών, και χοÃηγεί σε αυτούÄ την Ψηφιακή 
ΚάÃτα Δ.ΥΠ.Α.,

β) καταβάλλει επίδομα ανεÃγίαÄ σε όσουÄ πληÃούν τιÄ 
νόμιμεÄ πÃοϋποθέσειÄ,

γ) καταβάλλει ή διασφαλίζει τιÄ λοιπέÄ παÃοχέÄ που 
συνδέονται με την ιδιότητα του ανέÃγου και του ανα-
ζητούντοÄ εÃγασία, οι οποίεÄ πÃοβλέπονται από τη νο-
μοθεσία,

δ) καταβάλλει παÃοχέÄ λόγω αφεÃεγγυότηταÄ του 
εÃγοδότη από ειδικό λογαÃιασμό που τηÃεί πÃοÄ τον 
σκοπό αυτόν,

ε) καταβάλλει επιδόματα που πÃοβλέπονται για ειδικέÄ 
κατηγοÃίεÄ εÃγαζομένων, όπωÄ εγκύουÄ, ασκούντεÄ τη 
γονική μέÃιμνα μητέÃεÄ και πατέÃεÄ, εποχικά εÃγαζομέ-
νουÄ και λοιπούÄ δικαιούχουÄ που πληÃούν τιÄ νόμιμεÄ 
πÃοϋποθέσειÄ,

στ) εφαÃμόζει μέτÃα πÃόληψηÄ και αντιμετώπισηÄ τηÄ 
ανεÃγίαÄ και ιδιαίτεÃα μέτÃα πÃοÄ διασφάλιση ίσων ευ-
καιÃιών για την επαγγελματική ένταξη ευπαθών κοινω-
νικών ομάδων,

ζ) πÃοτείνει διαθέσιμεÄ θέσειÄ εÃγασίαÄ σε όσουÄ ανα-
ζητούν εÃγασία,

η) παÃέχει συμβουλευτικέÄ υπηÃεσίεÄ πÃοÄ ανέÃγουÄ 
με σκοπό την ενίσχυση των τυπικών και ουσιαστικών 
πÃοσόντων τουÄ και την εύÃεση κατάλληληÄ εÃγασίαÄ 
με σκοπό την καλύτεÃη δυνατή αντιστοίχιση τηÄ πÃο-
σφοÃάÄ και τηÄ ζήτησηÄ στην αγοÃά εÃγασίαÄ,

θ) λαμβάνει από τουÄ εÃγοδότεÄ πληÃοφοÃίεÄ που 
είναι απαÃαίτητεÄ για την εκτέλεση του έÃγου τουÄ και, 
ιδίωÄ, τιÄ σχετικέÄ με τη διαθεσιμότητα θέσεων εÃγασί-
αÄ, και γενικότεÃα παÃακολουθεί και λαμβάνει πληÃο-
φοÃίεÄ, με κάθε πÃόσφοÃο τÃόπο, για τιÄ συνθήκεÄ και 
τιÄ ανάγκεÄ τηÄ αγοÃάÄ εÃγασίαÄ στην Ελλάδα και την 
ΕυÃωπαϊκή Ένωση,

ι) διασυνδέει τουÄ εÃγοδότεÄ που πÃοσφέÃουν εÃγα-
σία με όσουÄ αναζητούν εÃγασία και έχουν πÃοσόντα 
αντίστοιχα με τιÄ πÃοσφεÃόμενεÄ θέσειÄ εÃγασίαÄ,

ια) παÃέχει πÃοÄ τιÄ επιχειÃήσειÄ και τουÄ εÃγοδότεÄ 
υπηÃεσίεÄ πληÃοφόÃησηÄ, συμβουλευτικήÄ, επιλογήÄ 
πÃοσωπικού και πÃόσληψηÄ και τουÄ καταβάλλει ενί-
σχυση για επιχοÃηγούμενεÄ θέσειÄ εÃγασίαÄ,

ιβ) υλοποιεί δÃάσειÄ για την πÃοώθηση τηÄ απασχό-
λησηÄ μέσω τηÄ ενίσχυσηÄ τηÄ επιχειÃηματικότηταÄ, κα-
θώÄ και σχετικά πÃογÃάμματα υποστήÃιξηÄ άνεÃγων 
ελεύθεÃων επαγγελματιών και αυτοαπασχολουμένων,

ιγ) διευκολύνει την κινητικότητα του εÃγατικού δυ-
ναμικού,

ιδ) υλοποιεί επιδοτούμενα πÃογÃάμματα συνεχιζόμε-
νηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ με βάση τεκμηÃιωμένη 
ανάλυση τηÄ αγοÃάÄ εÃγασίαÄ,

ιε) συστήνει και λειτουÃγεί μονάδεÄ επαγγελματικήÄ 
εκπαίδευσηÄ και κατάÃτισηÄ του εÃγατικού δυναμικού 
στο πλαίσιο τηÄ αÃμοδιότητάÄ τηÄ, των επιπέδων 3 και 
5 του ν. 4763/2020 (Α΄ 254),
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ιστ) παÃακολουθεί την εξέλιξη των τάσεων τηÄ αγοÃάÄ 
εÃγασίαÄ και αξιοποιεί κάθε δυνατή πηγή δεδομένων 
έÃευναÄ και ανάλυσηÄ, 

ιζ) υποβάλλει ετησίωÄ στιÄ αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ τηÄ 
ΔιεύθυνσηÄ ΚοινωνικήÄ ΈνταξηÄ και ΚοινωνικήÄ Συνο-
χήÄ και τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΚαταπολέμησηÄ τηÄ ΦτώχειαÄ 
του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων 
πÃοτάσειÄ για τη χάÃαξη πολιτικήÄ και τη λήψη μέτÃων 
στο πεδίο τηÄ κοινωνικήÄ ένταξηÄ,

ιη) υποβάλλει ετησίωÄ ενημεÃωτικό σημείωμα απο-
λογισμού του πÃοηγούμενου έτουÄ σε ζητήματα κοι-
νωνικήÄ πÃοστασίαÄ πÃοÄ το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων,

ιθ) τÃοφοδοτεί το Ενιαίο ΓεωπληÃοφοÃιακό Σύστημα 
τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 1 του ν. 4445/2016 (Α΄ 236) του 
Εθνικού Μηχανισμού Συντονισμού, ΠαÃακολούθησηÄ 
και ΑξιολόγησηÄ των Πολιτικών ΚοινωνικήÄ ΈνταξηÄ 
και ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 1 του 
ν. 4445/2016 με συγκεντÃωτικά στοιχεία στατιστικήÄ 
φύσεωÄ και αναφοÃέÄ, που άπτονται των ΜητÃώων 
ΑνέÃγων και του Ψηφιακού ΜητÃώου Δ.ΥΠ.Α.,

κ) μεÃιμνά για τη φύλαξη και φÃοντίδα των παιδιών του 
εÃγατικού δυναμικού μέσα από τη λειτουÃγία ή την ίδÃυση 
για τον σκοπό αυτόν βÃεφονηπιακών σταθμών τηÄ Δ.ΥΠ.Α. 
ή μέσω συνεÃγασιών με άλλουÄ αÃμόδιουÄ φοÃείÄ,

κα) υποστηÃίζει το εÃγατικό δυναμικό και τιÄ οικογέ-
νειεÄ αυτού, μέσω πÃογÃαμμάτων στεγαστικήÄ συνδÃο-
μήÄ και πÃοστασίαÄ, καθώÄ και τουÄ νέουÄ τηÄ χώÃαÄ εν 
γένει ή άλλεÄ ειδικότεÃεÄ κατηγοÃίεÄ που πÃοβλέπονται 
κάθε φοÃά από τον νόμο, μέσω πÃογÃαμμάτων στεγα-
στικήÄ συνδÃομήÄ και λοιπών μοÃφών ενίσχυσηÄ, όπωÄ 
χοÃήγησηÄ επιδομάτων, επιδοτήσεων, χÃηματοδότησηÄ 
δανείων ή άλλων παÃοχών και πÃογÃαμμάτων,

κβ) εκπληÃώνει τιÄ γεγενημένεÄ υποχÃεώσειÄ και εκ-
κÃεμότητεÄ των καταÃγηθέντων ΟÃγανισμών ΕÃγατικήÄ 
ΚατοικίαÄ και ΕÃγατικήÄ ΕστίαÄ,

κγ) εξασφαλίζει τη δωÃεάν μετακίνηση των εγγεγÃαμ-
μένων στα μητÃώα του στα μέσα μαζικήÄ μεταφοÃάÄ,

κδ) υλοποιεί κοινωνικέÄ, τουÃιστικέÄ και πολιτιστικέÄ 
δÃάσειÄ πÃοÄ όφελοÄ των εÃγαζομένων,

κε) εκπÃοσωπεί τη χώÃα στα διεθνή φόÃα και δίκτυα 
Δημόσιων ΥπηÃεσιών ΑπασχόλησηÄ,

κστ) συνεÃγάζεται με κάθε φοÃέα, σε εθνικό, ευÃωπα-
ϊκό ή διεθνέÄ επίπεδο, που έχει αντίστοιχεÄ ή παÃεμφε-
ÃείÄ αÃμοδιότητεÄ ή στόχουÄ και συνάπτει, όπου απαι-
τείται, πÃογÃαμματικέÄ συμβάσειÄ ή συμφωνίεÄ ήπιαÄ 
δεσμευτικήÄ ισχύοÄ. 

Άρθρο 4
Όργανα διοίκησης της Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης

ΌÃγανα διοίκησηÄ τηÄ Δ.ΥΠ.Α. είναι ο ΔιοικητήÄ, οι 
τÃειÄ (3) ΥποδιοικητέÄ, το Διοικητικό Συμβούλιο και το 
Συμβούλιο των Κοινωνικών ΕταίÃων.

Άρθρο 5
Προσόντα, κωλύματα και ασυμβίβαστα 
διορισμού Διοικητή και Υποδιοικητών

1. Ο ΔιοικητήÄ και οι ΥποδιοικητέÄ πÃέπει να είναι κά-
τοχοι πτυχίου ανώτατου εκπαιδευτικού ιδÃύματοÄ τηÄ 

ημεδαπήÄ ή ισότιμου και αντίστοιχου τηÄ αλλοδαπήÄ 
και να έχουν ακαδημαϊκή εξειδίκευση ή επαγγελματική 
εμπειÃία συναφή με τουÄ σκοπούÄ τηÄ Δ.ΥΠ.Α.

2. Οι θέσειÄ του Διοικητή και των Υποδιοικητών είναι 
θέσειÄ πλήÃουÄ και αποκλειστικήÄ απασχόλησηÄ. ΕπιτÃέ-
πεται, κατ’ εξαίÃεση, η άσκηση, εκ μέÃουÄ του Διοικητή 
ή του Υποδιοικητή, διδακτικών και εÃευνητικών καθηκό-
ντων σε ανώτατο εκπαιδευτικό ίδÃυμα ή σε εÃευνητικό 
φοÃέα.

3. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, που εκδίδεται ύστεÃα από αιτιολογη-
μένη εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ Δ.ΥΠ.Α., 
το οποίο συγκαλείται από τον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, ο ΔιοικητήÄ και οι Υποδιοικη-
τέÄ εκπίπτουν από τη θέση τουÄ σε πεÃίπτωση σοβαÃήÄ 
παÃάβασηÄ των νόμων και κανονισμών, που διέπουν τη 
λειτουÃγία τηÄ Δ.ΥΠ.Α., καθώÄ επίσηÄ και σε πεÃίπτωση 
ζημίαÄ, η οποία επήλθε στη Δ.ΥΠ.Α., εξαιτίαÄ τηÄ παÃα-
μέλησηÄ των καθηκόντων τουÄ. 

4. Το Κεφάλαιο Α΄ του ΜέÃουÄ Δ΄ του ν. 4622/2019 
(Α΄ 133) εφαÃμόζονται αναλόγωÄ για τον Διοικητή και 
τουÄ ΥποδιοικητέÄ.

Άρθρο 6
Ορισμός και θητεία Διοικητή 
και Υποδιοικητών

1. Ο ΔιοικητήÄ και οι ΥποδιοικητέÄ επιλέγονται από τον 
ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, κατόπιν 
τήÃησηÄ τηÄ διαδικασίαÄ των άÃθÃων 20 έωÄ 23 του 
ν. 4735/2020 (Α΄ 197). 

2. Ο ΔιοικητήÄ ή οποιοσδήποτε ΥποδιοικητήÄ μποÃεί 
να παυθεί, αζημίωÄ για το Ελληνικό Δημόσιο, πÃιν από τη 
λήξη τηÄ θητείαÄ του με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγα-
σίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων για σπουδαίο λόγο. ΩÄ 
σπουδαίοÄ λόγοÄ θεωÃείται και η συστηματική παÃαμέ-
ληση των καθηκόντων ή μη εφαÃμογή του κανονιστικού 
πλαισίου που σχετίζεται με τουÄ σκοπούÄ τηÄ ΔημόσιαÄ 
ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ.

Άρθρο 7
Αρμοδιότητες Διοικητή

1. Ο ΔιοικητήÄ ασκεί τη διοίκηση τηÄ Δ.ΥΠ.Α., αποφα-
σίζει για τα ζητήματα οÃγάνωσηÄ και διαχείÃισήÄ τηÄ και 
διασφαλίζει την αποτελεσματική επίτευξη των σκοπών 
τηÄ. ΜποÃεί, κατά την κÃίση του, να παÃαπέμπει στο 
Διοικητικό Συμβούλιο ζητήματα τηÄ αÃμοδιότητάÄ του 
πÃοÄ λήψη αποφάσεωÄ από αυτό. Στον Διοικητή ανήκει 
κάθε αÃμοδιότητα που δεν απονέμεται, με Ãητή νομο-
θετική πÃόβλεψη, σε άλλο όÃγανο τηÄ Δ.ΥΠ.Α.

2. ΕιδικότεÃα, ο ΔιοικητήÄ ιδίωÄ:
α) ΕκπÃοσωπεί τη Δ.ΥΠ.Α. δικαστικώÄ και εξωδίκωÄ,
β) είναι πÃοϊστάμενοÄ όλων των υπηÃεσιών και του 

πÃοσωπικού τηÄ Δ.ΥΠ.Α., διευθύνει και ελέγχει το έÃγο 
τουÄ και ασκεί τιÄ πειθαÃχικέÄ αÃμοδιότητεÄ που πÃο-
βλέπονται στη νομοθεσία,

γ) είναι κύÃιοÄ διατάκτηÄ τηÄ Δ.ΥΠ.Α., κατά την έννοια 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 65 του ν. 4270/2014 (Α΄143), οÃί-
ζει δευτεÃεύοντεÄ διατάκτεÄ και θέτει στη διάθεσή τουÄ 
πιστώσειÄ με επιτÃοπικά εντάλματα, 
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δ) εισηγείται πÃοÄ το Διοικητικό Συμβούλιο τα ζητήμα-
τα που απαιτούν νομοθετική Ãύθμιση για τη βελτίωση 
τηÄ οÃγάνωσηÄ και λειτουÃγίαÄ του, 

ε) ασκεί τα καθήκοντα του ΠÃοέδÃου του Διοικητικού 
Συμβουλίου τηÄ Δ.ΥΠ.Α., οÃίζει την ημεÃήσια διάταξη και 
διευθύνει τη συζήτηση,

στ) συγκÃοτεί ομάδεÄ εÃγασίαÄ ή ομάδεÄ διοίκησηÄ 
έÃγου για τη συνδÃομή στην επίτευξη των σκοπών τηÄ 
Δ.ΥΠ.Α. και πÃοσδιοÃίζει το ειδικότεÃο αντικείμενό τουÄ,

ζ) αποφασίζει για την κατανομή των θέσεων πÃο-
σωπικού ανά εÃγασιακή σχέση, κατηγοÃία, κλάδο και 
ειδικότητα σε οÃγανικέÄ μονάδεÄ, μετά από εισήγηση 
των πÃοϊσταμένων ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ ή ΔιεύθυνσηÄ, 
με βάση την αποστολή κάθε οÃγανικήÄ μονάδαÄ και τιÄ 
ανάγκεÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ.

3. Ο ΔιοικητήÄ, με απόφασή του, δύναται να μεταβι-
βάζει αÃμοδιότητεÄ στουÄ ΥποδιοικητέÄ, καθώÄ και τουÄ 
πÃοϊσταμένουÄ των Γενικών Διευθύνσεων, των Διευθύν-
σεων, των ΠεÃιφεÃειακών Διευθύνσεων, των Υποδιευ-
θύνσεων και των Τμημάτων, έχονταÄ τη δυνατότητα να 
οÃίσει ότι εξακολουθεί και ο ίδιοÄ να ασκεί παÃάλληλα 
τιÄ μεταβιβαζόμενεÄ αÃμοδιότητεÄ, καθώÄ και να εξου-
σιοδοτεί τα ωÄ άνω όÃγανα να υπογÃάφουν, με εντολή 
του, πÃάξειÄ ή άλλα έγγÃαφα τηÄ αÃμοδιότητάÄ του. Η 
απόφαση αυτή είναι ελευθέÃωÄ ανακλητή ωÄ πÃοÄ το 
σύνολο ή μέÃοÄ των μεταβιβασθεισών αÃμοδιοτήτων. 

Άρθρο 8
Αρμοδιότητες Υποδιοικητών

1. Ο ΔιοικητήÄ επικουÃείται στο έÃγο του και αναπλη-
Ãώνεται από τÃειÄ (3) ΥποδιοικητέÄ. 

2. Η σειÃά αναπλήÃωσηÄ του Διοικητή από τουÄ Υπο-
διοικητέÄ πÃοβλέπεται στην απόφαση διοÃισμού τουÄ.

3. Κάθε ΥποδιοικητήÄ μποÃεί να εξουσιοδοτεί τουÄ 
πÃοϊσταμένουÄ των Γενικών Διευθύνσεων, των Διευθύν-
σεων, των ΠεÃιφεÃειακών Διευθύνσεων, των Υποδιευ-
θύνσεων και των Τμημάτων, τουÄ οποίουÄ εποπτεύουν, 
να υπογÃάφουν, με εντολή του, έγγÃαφα τηÄ αÃμοδιό-
τητάÄ του. Η απόφαση αυτή είναι ελευθέÃωÄ ανακλητή 
ωÄ πÃοÄ το σύνολο ή μέÃοÄ των μεταβιβασθεισών αÃ-
μοδιοτήτων. 

4. Ο πÃώτοÄ ΥποδιοικητήÄ, σύμφωνα με τη σειÃά 
αναπλήÃωσηÄ, συμμετέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο 
τηÄ Δ.ΥΠ.Α. Σε πεÃίπτωση απουσίαÄ ή κωλύματοÄ του 
Διοικητή ή ενόÄ εκ των Υποδιοικητών, στο Διοικητικό 
Συμβούλιο συμμετέχει και ο επόμενοÄ, κατά τη σειÃά 
αναπλήÃωσηÄ, ΥποδιοικητήÄ.

Άρθρο 9
Σύνθεση, διορισμός, θητεία και ασυμβίβαστα 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο τηÄ Δ.ΥΠ.Α. είναι ενδεκα-
μελέÄ και αποτελείται από:

α) Τον Διοικητή τηÄ Δ.ΥΠ.Α. ωÄ ΠÃόεδÃο, 
β) έναν (1) Υποδιοικητή τηÄ Δ.ΥΠ.Α. με βάση τη σειÃά 

αναπλήÃωσηÄ του Διοικητή, η οποία οÃίζεται στην από-
φαση διοÃισμού τουÄ,

γ) ένα (1) πÃόσωπο με ειδικέÄ γνώσειÄ ή εμπειÃία στα 
ζητήματα των αÃμοδιοτήτων τηÄ Δ.ΥΠ.Α., το οποίο οÃί-

ζεται, με τον αναπληÃωτή του, από τον ΥπουÃγό ΕÃγα-
σίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων,

δ) ένα (1) πÃόσωπο με ειδικέÄ γνώσειÄ ή εμπειÃία στα 
ζητήματα των αÃμοδιοτήτων τηÄ Δ.ΥΠ.Α., το οποίο οÃί-
ζεται, με τον αναπληÃωτή του, από τον ΥπουÃγό Οικο-
νομικών,

ε) ένα (1) πÃόσωπο με ειδικέÄ γνώσειÄ ή εμπειÃία στα 
ζητήματα των αÃμοδιοτήτων τηÄ Δ.ΥΠ.Α., το οποίο οÃί-
ζεται, με τον αναπληÃωτή του, από τον ΥπουÃγό Ανά-
πτυξηÄ και Επενδύσεων,

στ) ένα (1) πÃόσωπο με ειδικέÄ γνώσειÄ ή εμπειÃία 
στα ζητήματα των αÃμοδιοτήτων τηÄ Δ.ΥΠ.Α., το οποίο 
οÃίζεται, με τον αναπληÃωτή του, από τον ΥπουÃγό Παι-
δείαÄ και ΘÃησκευμάτων,

ζ) δύο (2) εκπÃοσώπουÄ των εÃγοδοτών με τουÄ ανα-
πληÃωτέÄ τουÄ,

η) δύο (2) εκπÃοσώπουÄ των εÃγαζομένων με τουÄ 
αναπληÃωτέÄ τουÄ και

θ) έναν (1) εκπÃόσωπο των εÃγαζομένων τηÄ Δ.ΥΠ.Α. 
με τον αναπληÃωτή του.

2. Οι εκπÃόσωποι των εÃγοδοτών, με τουÄ αναπλη-
ÃωτέÄ τουÄ, υποδεικνύονται από κοινού από τουÄ κοι-
νωνικούÄ εταίÃουÄ που εκπÃοσωπούν τουÄ εÃγοδότεÄ, 
δηλαδή τον Σύνδεσμο ΕπιχειÃήσεων και Βιομηχανιών 
(Σ.Ε.Β.), τη Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Βι-
οτεχνών ΕμπόÃων ΕλλάδαÄ (Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε.), την Ελληνική 
Συνομοσπονδία ΕμποÃίου και ΕπιχειÃηματικότηταÄ 
(Ε.Σ.Ε.Ε.), τον Σύνδεσμο Ελληνικών ΤουÃιστικών Επιχει-
Ãήσεων (Σ.Ε.Τ.Ε.) και τον Σύνδεσμο Βιομηχανιών ΒοÃείου 
ΕλλάδοÄ (Σ.Β.Β.Ε.). 

3. Οι εκπÃόσωποι των εÃγαζομένων, με τουÄ αναπλη-
ÃωτέÄ τουÄ, υποδεικνύονται από τη Γενική Συνομοσπον-
δία ΕÃγατών ΕλλάδοÄ (Γ.Σ.Ε.Ε.).

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου διοÃίζονται για 
θητεία αντίστοιχη με αυτή του Διοικητή και των Υποδιοι-
κητών. Τα μέλη των πεÃ. γ) έωÄ στ) τηÄ παÃ. 1 πÃέπει να 
είναι κάτοχοι πτυχίου ανώτατου εκπαιδευτικού ιδÃύμα-
τοÄ τηÄ ημεδαπήÄ ή ισότιμου τηÄ αλλοδαπήÄ. 

5. Ο διοÃισμόÄ των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
γίνεται με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινω-
νικών Υποθέσεων που δημοσιεύεται στην ΕφημεÃίδα 
τηÄ ΚυβέÃνησηÄ, αφού πÃοηγουμένωÄ έχει ζητηθεί από 
τον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων ο 
οÃισμόÄ ή η υπόδειξη των μελών των πεÃ. δ) έωÄ θ) τηÄ 
παÃ. 1. Εάν δεν γίνει ο οÃισμόÄ ή η υπόδειξη των μελών 
των πεÃ. δ) έωÄ στ) τηÄ παÃ. 1 εντόÄ ενόÄ (1) μηνόÄ από 
την αποστολή τηÄ πÃόσκλησηÄ, ο ΥπουÃγόÄ ΕÃγασίαÄ 
και Κοινωνικών Υποθέσεων πÃοχωÃά στον διοÃισμό 
των αντίστοιχων μελών με απόφασή του. Το Διοικητι-
κό Συμβούλιο θεωÃείται ότι έχει συγκÃοτηθεί και στην 
πεÃίπτωση που δεν έχουν υποδειχθεί μέλη των πεÃ. ζ), 
η) ή θ) τηÄ παÃ. 1 εντόÄ τηÄ ταχθείσαÄ πÃοθεσμίαÄ και η 
απαÃτία υπολογίζεται επί των μελών που έχουν οÃισθεί.

6. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων μποÃούν να αντικατασταθούν τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου και πÃιν από τη λήξη τηÄ 
θητείαÄ τουÄ, με τη διαδικασία που πÃοβλέπεται για τον 
οÃισμό καθενόÄ από αυτά ή μετά από σχετική πÃόταση 
των εκπÃοσώπων των εÃγοδοτών ή των εÃγαζομένων 
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ή των εÃγαζομένων τηÄ Δ.ΥΠ.Α. ειδικά για τιÄ πεÃ. ζ), η) 
ή θ) τηÄ παÃ. 1.

7. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν επιτÃέ-
πεται να συνάπτουν οποιασδήποτε μοÃφήÄ σύμβαση 
με το Δημόσιο ή με φοÃείÄ τηÄ ΓενικήÄ ΚυβέÃνησηÄ του 
άÃθÃου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), από την οποία 
γεννάται οποιοδήποτε όφελοÄ υπέÃ αυτών ή τÃίτων. 
Η ωÄ άνω απαγόÃευση ισχύει και για συζύγουÄ ή συμβι-
ούντεÄ κατά την έννοια του άÃθÃου 1 του ν. 4356/2015 
(Α΄ 181), καθώÄ και για τα πÃοστατευόμενα τέκνα αυ-
τών, για συμβάσειÄ που συνάπτονται με τη Δ.ΥΠ.Α. Η 
απαγόÃευση τηÄ παÃούσαÄ ισχύει και για οποιασδή-
ποτε μοÃφήÄ εταιÃεία ή επιχείÃηση, στην οποία τα 
πÃόσωπα αυτά συμμετέχουν ωÄ κύÃιοÄ μέτοχοÄ ή ωÄ 
ομόÃÃυθμοÄ, ετεÃόÃÃυθμοÄ ή πεÃιοÃισμένηÄ ευθύνηÄ 
εταίÃοÄ ή διατηÃούν την ιδιότητα ανώτατου διοικητι-
κού στελέχουÄ. Η παÃάβαση τηÄ παÃούσαÄ συνεπάγεται 
την έκπτωση από την αντίστοιχη θέση, που επέÃχεται 
με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων.

8. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, η οποία εκδίδεται μετά από πÃόταση 
του Διοικητή, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκ-
πίπτουν από τη θέση τουÄ σε πεÃίπτωση σοβαÃήÄ πα-
ÃάβασηÄ των νόμων και κανονισμών, που διέπουν τη 
λειτουÃγία τηÄ Δ.ΥΠ.Α. ή σε πεÃίπτωση ζημίαÄ, η οποία 
επήλθε στη Δ.ΥΠ.Α. εξαιτίαÄ τηÄ παÃαμέλησηÄ των κα-
θηκόντων τουÄ, καθώÄ επίσηÄ και αν, χωÃίÄ αποχÃώντα 
λόγο, απουσιάζουν επί τέσσεÃιÄ (4) συνεχείÄ συνεδÃιά-
σειÄ του Διοικητικού Συμβουλίου ή επί οκτώ (8) συνε-
δÃιάσειÄ εντόÄ του ιδίου έτουÄ.

Άρθρο 10
Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τιÄ παÃακάτω αÃμοδι-
ότητεÄ:

α) Εξειδικεύει, μαζί με τον Διοικητή, τιÄ κυβεÃνητικέÄ 
πολιτικέÄ που σχετίζονται με τουÄ σκοπούÄ τηÄ Δ.ΥΠ.Α., 
σχεδιάζει την υλοποίηση των στόχων τηÄ Δ.ΥΠ.Α. και 
εισηγείται πÃοÄ το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων τιÄ νομοθετικέÄ και κανονιστικέÄ ÃυθμίσειÄ 
που είναι απαÃαίτητεÄ πÃοÄ τον σκοπό αυτόν,

β) υποβάλλει πÃόταση για την κατάÃτιση και την τÃο-
ποποίηση του ΟÃγανισμού τηÄ Δ.ΥΠ.Α. στο ΥπουÃγείο 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, σύμφωνα με την 
παÃ. 3 του άÃθÃου 5 του ν. 2956/2001 (Α΄ 258),

γ) εγκÃίνει και τÃοποποιεί τον πÃοϋπολογισμό τηÄ 
Δ.ΥΠ.Α., καθώÄ και τιÄ οικονομικέÄ καταστάσειÄ τηÄ 
Δ.ΥΠ.Α., 

δ) αποφασίζει την άσκηση ενδίκων βοηθημάτων και 
μέσων, καθώÄ και τη συμβιβαστική, δικαστική ή εξώδικη, 
επίλυση διαφοÃών μεταξύ τηÄ Δ.ΥΠ.Α. και τÃίτων,

ε) διαχειÃίζεται την κινητή και ακίνητη πεÃιουσία τηÄ 
Δ.ΥΠ.Α., συμπεÃιλαμβανομένων και των ακινήτων του 
Δημοσίου που παÃαχωÃούνται κατά κυÃιότητα σε αυ-
τήν για τουÄ σκοπούÄ του άÃθÃου 3, και μεÃιμνά για την 
αξιοποίησή τουÄ πÃοÄ εξυπηÃέτηση των σκοπών τηÄ με 
κάθε πÃόσφοÃο τÃόπο, όπωÄ με ανέγεÃση νέων κοινω-
νικών κατοικιών με δαπάνεÄ τηÄ Δ.ΥΠ.Α., ανακατασκευή 

ή ανακαίνιση υφισταμένων ακινήτων για χÃήση κοινωνι-
κήÄ κατοικίαÄ, μεταβίβαση ακινήτων με το σύστημα τηÄ 
αντιπαÃοχήÄ ή εκμίσθωσηÄ,

στ) αποφασίζει για την υλοποίηση έÃγων, την πÃομή-
θεια πÃοϊόντων και υπηÃεσιών, πεÃιλαμβανομένων και 
των μελετών, και ασκεί τιÄ αÃμοδιότητεÄ τηÄ Δ.ΥΠ.Α. ωÄ 
αναθέτουσαÄ αÃχήÄ, 

ζ) αποφασίζει για την αγοÃά και μίσθωση ακινήτων και 
κινητών πÃαγμάτων και την απόκτησή τουÄ κατά χÃήση, 
με κάθε πÃόσφοÃη μοÃφή σύμβασηÄ, πÃοÄ εξυπηÃέτη-
ση των σκοπών τηÄ Δ.ΥΠ.Α.,

η) διαχειÃίζεται τουÄ πόÃουÄ από τουÄ λογαÃιασμούÄ 
τηÄ Δ.ΥΠ.Α., 

θ) μεÃιμνά για την πεÃαίωση των εκκÃεμών υποθέσε-
ων των καταÃγηθέντων ΟÃγανισμών ΕÃγατικήÄ Κατοικί-
αÄ και ΕÃγατικήÄ ΕστίαÄ των οποίων καθολικόÄ διάδικοÄ 
είναι η Δ.ΥΠ.Α., και

ι) αποφασίζει για θέματα που παÃαπέμπονται σε αυτό 
από τον Διοικητή ή τον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων.

Άρθρο 11
Λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκÃοτείται, λειτουÃγεί 
και λαμβάνει αποφάσειÄ σύμφωνα με τα άÃθÃα 13 έωÄ 
15 του Κώδικα ΔιοικητικήÄ ΔιαδικασίαÄ (ν. 2690/1999, 
Α΄ 45), πεÃί συλλογικών οÃγάνων τηÄ διοίκησηÄ, πλην 
των ζητημάτων συγκÃότησηÄ και λειτουÃγίαÄ του που 
Ãυθμίζονται με τον παÃόντα νόμο. 

2. Ο ΔιοικητήÄ ή ο ΥποδιοικητήÄ που τον αναπληÃώνει 
ασκεί όλεÄ τιÄ αÃμοδιότητεÄ του ΠÃοέδÃου του Διοικη-
τικού Συμβουλίου και εισηγείται τα θέματα τηÄ ημεÃή-
σιαÄ διάταξηÄ. ΜποÃεί να αναθέτει την εισήγησή του σε 
Υποδιοικητή ή άλλο μέλοÄ του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή σε πÃοϊστάμενο ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ ή ΔιεύθυνσηÄ, ο 
οποίοÄ παÃευÃίσκεται κατά τη συζήτηση του θέματοÄ 
που εισηγείται.

3. ΣτιÄ συνεδÃιάσειÄ του Διοικητικού Συμβουλίου πα-
ÃευÃίσκεται, μετά από πÃόσκληση του Διοικητή, οποιοσ-
δήποτε μποÃεί να παÃάσχει πληÃοφοÃίεÄ ή διευκÃινί-
σειÄ πÃοÄ το Διοικητικό Συμβούλιο σχετικά με ένα υπό 
συζήτηση θέμα.

Άρθρο 12
Αρμοδιότητες του Συμβουλίου 
των Κοινωνικών Εταίρων

1. Το Συμβούλιο των Κοινωνικών ΕταίÃων είναι συλ-
λογικό όÃγανο που λειτουÃγεί ωÄ όÃγανο διοίκησηÄ τηÄ 
ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ (Δ.ΥΠ.Α.), στο οποίο 
εκπÃοσωπούνται οι κοινωνικοί εταίÃοι. Έχει ωÄ βασική 
αÃμοδιότητα την υποβολή γνώμηÄ πÃοÄ το Διοικητικό 
Συμβούλιο τηÄ Δ.ΥΠ.Α. ωÄ πÃοÄ τη διάθεση ή διαχεί-
Ãιση των κονδυλίων του άÃθÃου 15 που αποδίδονται 
στη Δ.ΥΠ.Α. 

2. Το Συμβούλιο των Κοινωνικών ΕταίÃων μποÃεί να 
διατυπώνει γνώμεÄ αυτεπαγγέλτωÄ ή εάν πÃοσκληθεί 
πÃοÄ τούτο από τον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων ή το Διοικητικό Συμβούλιο τηÄ Δ.ΥΠ.Α. για 
ζητήματα αÃμοδιότηταÄ τηÄ Δ.ΥΠ.Α. και, ιδίωÄ:
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α) Την επαγγελματική κατάÃτιση και την απόκτηση 
δεξιοτήτων από το εÃγατικό δυναμικό,

β) τιÄ ενεÃγητικέÄ πολιτικέÄ απασχόλησηÄ,
γ) την πÃοώθηση του κοινωνικού διαλόγου σε κλαδικό 

και πεÃιφεÃειακό επίπεδο για τη διαμόÃφωση πολιτικών 
που αποσκοπούν στην αύξηση τηÄ απασχόλησηÄ και την 
αντιμετώπιση τηÄ ανεÃγίαÄ,

δ) τη στεγαστική πολιτική τηÄ Δ.ΥΠ.Α.,
ε) ζητήματα που σχετίζονται με το κοινωνικό πÃόγÃαμ-

μα τηÄ Δ.ΥΠ.Α., όπωÄ ο κοινωνικόÄ τουÃισμόÄ και η μέÃι-
μνα των παιδιών του εÃγατικού δυναμικού.

Άρθρο 13
Σύνθεση, διορισμός και θητεία του Συμβουλίου 
των Κοινωνικών Εταίρων

1. Το Συμβούλιο Κοινωνικών ΕταίÃων αποτελείται από 
δεκατÃία (13) μέλη με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ. Από τα 
μέλη αυτά:

α) Πέντε (5) μέλη, με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ, υπο-
δεικνύονται από τη Γενική Συνομοσπονδία ΕÃγατών 
ΕλλάδοÄ (Γ.Σ.Ε.Ε.),

β) ένα (1) μέλοÄ, με τον αναπληÃωτή του, υποδεικνύ-
εται από τον Σύνδεσμο ΕπιχειÃήσεων και Βιομηχανιών 
(Σ.Ε.Β.),

γ) ένα (1) μέλοÄ, με τον αναπληÃωτή του, υποδεικνύ-
εται από την Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Βι-
οτεχνών ΕμπόÃων ΕλλάδαÄ (Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε.),

δ) ένα (1) μέλοÄ, με τον αναπληÃωτή του, υποδεικνύ-
εται από την Ελληνική Συνομοσπονδία ΕμποÃίου και 
ΕπιχειÃηματικότηταÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.),

ε) ένα (1) μέλοÄ, με τον αναπληÃωτή του, υποδεικνύ-
εται από τον Σύνδεσμο Βιομηχανιών ΒοÃείου ΕλλάδοÄ 
(Σ.Β.Β.Ε.),

στ) ένα (1) μέλοÄ, με τον αναπληÃωτή του, υποδεικνύ-
εται από τον Σύνδεσμο Ελληνικών ΤουÃιστικών Επιχει-
Ãήσεων (Σ.Ε.Τ.Ε.) και

ζ) τÃία (3) μέλη, με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ, οÃίζονται 
από τον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων.

2. Η πÃόσκληση για τον οÃισμό των μελών των πεÃ. (α) 
έωÄ (στ) τηÄ παÃ. 1 γίνεται από τον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ 
και Κοινωνικών Υποθέσεων. Τα μέλη του Συμβουλίου 
των Κοινωνικών ΕταίÃων διοÃίζονται με απόφαση του 
ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων για 
τÃιετή θητεία. Με την απόφαση αυτή οÃίζεται και ποιο 
από τα μέλη που πÃοτείνονται από την Γ.Σ.Ε.Ε. έχει την 
ευθύνη να συγκαλέσει το Συμβούλιο, πÃοκειμένου να 
συγκÃοτηθεί σε σώμα, σύμφωνα με το άÃθÃο 14.

Άρθρο 14
Συγκρότηση σε σώμα και λειτουργία 
του Συμβουλίου των Κοινωνικών Εταίρων

1. Μετά από τον οÃισμό των μελών του, το Συμβού-
λιο των Κοινωνικών ΕταίÃων συνέÃχεται σε συνεδÃίαση, 
πÃοκειμένου να εκλέξει τον ΠÃόεδÃό του, ο οποίοÄ έχει 
θητεία διάÃκειαÄ δεκαοκτώ (18) μηνών. ΩÄ ΠÃόεδÃοÄ 
του Συμβουλίου των Κοινωνικών ΕταίÃων για τουÄ πÃώ-
τουÄ δεκαοκτώ (18) μήνεÄ τηÄ θητείαÄ του Συμβουλίου 
εκλέγεται ένα από τα μέλη που πÃοτείνονται από τη 
Γ.Σ.Ε.Ε., ενώ για το υπόλοιπο τηÄ θητείαÄ ένα από τα μέλη 

που πÃοτείνονται από τιÄ οÃγανώσειÄ των πεÃ. (β) έωÄ 
(στ) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 13.

2. Το Συμβούλιο των Κοινωνικών ΕταίÃων εκλέγει και 
δύο ΑντιπÃοέδÃουÄ, έναν από τη Γ.Σ.Ε.Ε. και έναν από 
τιÄ οÃγανώσειÄ των πεÃ. (β) έωÄ (στ) τηÄ παÃ. 1 του άÃ-
θÃου 13, που αναπληÃώνουν τον ΠÃόεδÃο και ασκούν 
τιÄ αÃμοδιότητεÄ που τουÄ αναθέτει το Συμβούλιο των 
Κοινωνικών ΕταίÃων.

3. Η λειτουÃγία του Συμβουλίου των Κοινωνικών Εταί-
Ãων διέπεται από τον Κώδικα ΔιοικητικήÄ ΔιαδικασίαÄ 
(ν. 2690/1999, Α΄ 45).

Άρθρο 15
Διαδοχή Ενιαίου Λογαριασμού 
για την Εφαρμογή Κοινωνικών Πολιτικών 

1. Από την 1η.1.2023 καταÃγείται ο λογαÃιασμόÄ με 
την επωνυμία «ΕνιαίοÄ ΛογαÃιασμόÄ για την ΕφαÃμογή 
Κοινωνικών Πολιτικών» (Ε.Λ.Ε.Κ.Π.), ο οποίοÄ δημιουÃ-
γήθηκε με την παÃ. 3 του άÃθÃου 34 του ν. 4144/2013 
(Α΄ 88) και οι πόÃοι του, οι οποίοι απαÃιθμούνται στιÄ 
πεÃ. (α) έωÄ (η) τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 34 του ν. 4144/
2013 και συνεισπÃάττονται από τον ΗλεκτÃονικό Εθνι-
κό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-ΕΦΚΑ) μαζί με τιÄ 
ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ εÃγοδοτών και εÃγαζομένων, 
διατίθενται σύμφωνα με τιÄ πÃοβλέψειÄ του παÃόντοÄ. 
Τα αποθεματικά του καταÃγούμενου λογαÃιασμού που 
έχουν σχηματισθεί μέχÃι την 31η.12.2022 παÃαμένουν 
στη Δ.ΥΠ.Α. και αξιοποιούνται για την επίτευξη των σκο-
πών τηÄ.

2. Ο πόÃοÄ τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 34 του 
ν. 4144/2013, ήτοι η εισφοÃά 0,81% τηÄ παÃ. 2 του άÃ-
θÃου 1 του ν. 2434/1996 (Α΄ 198), όπωÄ αυτή κάθε φοÃά 
διαμοÃφώνεται, διατίθεται ωÄ εξήÄ:

α) Ποσοστό τÃιάντα τοιÄ εκατό (30%) παÃακÃατείται 
από τον e-ΕΦΚΑ ωÄ πόÃοÄ αυτού, σύμφωνα με το άÃθÃο 
42 του ν. 3863/2010 (Α΄ 115),

β) ποσοστό δύο και ήμισυ τοιÄ εκατό (2,5%) αποδίδε-
ται στο Ελληνικό Ινστιτούτο ΥγιεινήÄ και ΑσφάλειαÄ τηÄ 
ΕÃγασίαÄ (ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.),

γ) ποσοστό δύο και ήμισυ τοιÄ εκατό (2,5%) αποδίδε-
ται στον Εθνικό ΟÃγανισμό ΠιστοποίησηÄ ΠÃοσόντων 
και Επαγγελματικού ΠÃοσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) και

δ) το υπολειπόμενο ποσοστό εξήντα πέντε τοιÄ εκα-
τό (65%) αποδίδεται στον Ειδικό ΛογαÃιασμό Επαγγελ-
ματικήÄ ΚατάÃτισηÄ (Ε.Λ.Ε.Κ.), ο οποίοÄ συστήνεται και 
λειτουÃγεί σύμφωνα με την παÃ. 5.

3. Ποσοστό πενήντα και τÃιάντα πέντε εκατοστά τοιÄ 
εκατό (50,35%) του πόÃου τηÄ πεÃ. β) τηÄ παÃ. 4 του 
άÃθÃου 34 του ν. 4144/2013 διατίθεται ωÄ εξήÄ:

α) ποσοστό τÃιάντα τοιÄ εκατό (30%) του πόÃου παÃα-
κÃατείται από τον e-Ε.Φ.Κ.Α. ωÄ πόÃοÄ αυτού, σύμφωνα 
με το άÃθÃο 42 του ν. 3863/2010,

β) ποσοστό τÃιάντα πέντε εκατοστών τοιÄ εκατό 
(0,35%) του πόÃου αποδίδεται πÃοÄ τον ΟÃγανισμό 
ΜεσολάβησηÄ και ΔιαιτησίαÄ (Ο.ΜΕ.Δ.),

γ) ποσοστό είκοσι τοιÄ εκατό (20%) του πόÃου αποδί-
δεται στον Ε.Λ.Ε.Κ., ο οποίοÄ συστήνεται και λειτουÃγεί 
σύμφωνα με την παÃ. 5.

4. Το υπολειπόμενο ποσοστό σαÃάντα εννέα και εξή-
ντα πέντε εκατοστών τοιÄ εκατό (49,65%) του πόÃου τηÄ 
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πεÃ. β), καθώÄ και το σύνολο των πόÃων των πεÃ. (γ) έωÄ 
(η) τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 34 του ν. 4144/2013 αποδί-
δεται στη Δ.ΥΠ.Α. και διατίθεται για την εκπλήÃωση των 
σκοπών τηÄ και, ιδίωÄ: 

α) για τη διευθέτηση των ανειλημμένων υποχÃεώσεων 
του καταÃγούμενου Ε.Λ.Ε.Κ.Π., 

β) για τουÄ σκοπούÄ τηÄ υποπεÃ. (εε) τηÄ πεÃ. (β) τηÄ 
παÃ. 6 του άÃθÃου 34 του ν. 4144/2013,

γ) για την εξυπηÃέτηση λοιπών σκοπών και την άσκη-
ση συναφών αÃμοδιοτήτων τηÄ Δ.ΥΠ.Α., 

δ) για την κάλυψη δαπανών αποζημίωσηÄ που χοÃη-
γείται στο πÃοσωπικό τηÄ Δ.ΥΠ.Α. για τη διενέÃγεια των 
ελέγχων πÃογÃαμμάτων και παÃοχών τηÄ.

5. Συστήνεται ειδικόÄ λογαÃιασμόÄ με την επωνυμία 
«ΕιδικόÄ ΛογαÃιασμόÄ ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ» 
(Ε.Λ.Ε.Κ.). Ο λογαÃιασμόÄ αυτόÄ συστήνεται σε νομικό 
πÃόσωπο μη κεÃδοσκοπικού χαÃακτήÃα που ιδÃύεται 
και λειτουÃγεί σύμφωνα με τιÄ πÃοβλέψειÄ τηÄ εκάστοτε 
ισχύουσαÄ ΕθνικήÄ ΓενικήÄ ΣυλλογικήÄ ΣύμβασηÄ ΕÃ-
γασίαÄ από τουÄ κοινωνικούÄ εταίÃουÄ που συμβάλλο-
νται σε αυτήν. ΚύÃιοι πόÃοι του λογαÃιασμού είναι οι 
πÃοβλεπόμενοι στην πεÃ. (δ) τηÄ παÃ. 2 και την πεÃ. (γ) 
τηÄ παÃ. 3, οι οποίοι αποδίδονται από τον e-Ε.Φ.Κ.Α. Με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ Δ.ΥΠ.Α., μετά 
από σύμφωνη γνώμη του Συμβουλίου των Κοινωνικών 
ΕταίÃων, δύναται να αποφασίζεται ωÄ πÃόσθετοÄ πόÃοÄ 
του Ε.Λ.Ε.Κ. μέÃοÄ του ποσού που καταβάλλεται σύμφω-
να με την παÃ. 4 του άÃθÃου 31 του ν. 4756/2020 (Α΄ 235) 
για την κάλυψη τηÄ απώλειαÄ εσόδων από τη μείωση των 
εσόδων που πÃοκαλείται από την εφαÃμογή τηÄ παÃ. 
1 του άÃθÃου 31 του ν. 4756/2020, πεÃί μείωσηÄ των 
ασφαλιστικών εισφοÃών εÃγοδότη και εÃγαζομένου. Η 
διαχείÃιση, λειτουÃγία και παÃακολούθηση του λογαÃια-
σμού γίνονται από το νομικό πÃόσωπο τηÄ παÃούσαÄ 
που συνιστάται από τουÄ κοινωνικούÄ εταίÃουÄ με τουÄ 
εξήÄ πεÃιοÃισμούÄ:

α) Ποσοστό τουλάχιστον πενήντα τοιÄ εκατό (50%) 
των ετησίων πόÃων του λογαÃιασμού διατίθενται για 
την ανάπτυξη δÃάσεων και πÃογÃαμμάτων σχετικών με 
την επαγγελματική κατάÃτιση, καθώÄ και για κάθε άλλη 
πÃωτοβουλία ή ενέÃγεια που εξυπηÃετεί την ενίσχυση 
τηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ και επανακατάÃτισηÄ 
και την αναβάθμιση των δεξιοτήτων του εÃγατικού 
δυναμικού. 

β) Το υπόλοιπο ποσό διατίθεται για: 
βα) την εν γένει κάλυψη υποδομών, ινστιτούτων εÃευ-

νητικών και εκπαιδευτικών κέντÃων, τα οποία έχουν 
ιδÃυθεί ή ιδÃύονται με τη συμμετοχή τηÄ Γ.Σ.Ε.Ε., του 
Σ.Ε.Β., τηÄ Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε., τηÄ Ε.Σ.Ε.Ε., του Σ.Ε.Τ.Ε. και του 
Σ.Β.Β.Ε.,

ββ) την κάλυψη λειτουÃγικών και άλλων δαπανών των 
συνδικαλιστικών οÃγανώσεων, τηÄ Γ.Σ.Ε.Ε. και τηÄ Εθνι-
κήÄ ΣυνομοσπονδίαÄ Ατόμων με ΑναπηÃία (Ε.Σ.Α.με.Α.),

βγ) την κάλυψη λειτουÃγικών δαπανών του συσταθέ-
ντοÄ νομικού πÃοσώπου.

6. Εάν η ίδÃυση του νομικού πÃοσώπου τηÄ παÃ. 5 δεν 
έχει ολοκληÃωθεί μέχÃι την 1η.1.2023, ο ειδικόÄ λογαÃια-
σμόÄ του πÃώτου εδαφίου συστήνεται στη Δ.ΥΠ.Α. και η 
διαχείÃισή του γίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο τηÄ 

Δ.ΥΠ.Α., μετά από γνώμη του Συμβουλίου των Κοινωνι-
κών ΕταίÃων, μέχÃι να αποκτήσει νομική πÃοσωπικότητα 
το νομικό πÃόσωπο, οπότε και ο λογαÃιασμόÄ μεταφέ-
Ãεται σε αυτό και η απόδοση των πόÃων τηÄ πεÃ. (δ) τηÄ 
παÃ. 2 και τηÄ πεÃ. (γ) τηÄ παÃ. 3 γίνεται απευθείαÄ από 
τον e-Ε.Φ.Κ.Α. πÃοÄ αυτό.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ �΄
ΨΗΦΙΑΚΟ ΑΤΟΜΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ -
ΨΗΦΙΑΚΟ ΜΗΤΡΩΟ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ - ΨΗΦΙΑΚΗ ΚΑΡΤΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Άρθρο 16
Ορισμοί

Στον παÃόντα ισχύουν οι παÃακάτω οÃισμοί:
α) Αναζητών εÃγασία θεωÃείται όποιοÄ είναι ικανόÄ και 

διαθέσιμοÄ για εÃγασία, αναζητεί ενεÃγά εÃγασία και:
αα) ΕισέÃχεται στην αγοÃά εÃγασίαÄ ή 
αβ) πληÃοί τιÄ πÃοϋποθέσειÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 3 

του ν. 1545/1985 (Α΄ 91), ήτοι μετά από τη λύση ή τη λήξη 
τηÄ εÃγασιακήÄ σχέσηÄ του αναζητεί εÃγασία, αποδέχε-
ται να απασχοληθεί σε εÃγασία που του πÃοσφέÃεται 
από τιÄ αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ τηÄ Δ.ΥΠ.Α. στον ευÃύτεÃο 
επαγγελματικό του κλάδο, ή δέχεται να παÃακολουθή-
σει πÃογÃάμματα επαγγελματικήÄ εκπαίδευσηÄ ή μετεκ-
παίδευσηÄ και γενικά επωφελείται από κάθε πεÃίπτωση 
δυνατότηταÄ για απασχόληση κατά την έννοια τηÄ παÃ. 
1 του άÃθÃου 3 του ν. 1545/1985 (Α΄ 91), ή 

αγ) είναι κάτοχοÄ άδειαÄ ασκήσεωÄ επαγγέλματοÄ, 
ασφαλισμένοÄ ή μη σε οικεία ασφαλιστικά ταμεία, που 
δεν ασκεί ελευθέÃιο ή άλλο επάγγελμα κατά την παÃ. 
1 του άÃθÃου 30 του ν. 4144/2013 (Α΄ 88) ή είναι ελεύ-
θεÃοÄ επαγγελματίαÄ υπαγόμενοÄ στην υποχÃεωτική 
ασφάλιση του τέωÄ ΟÃγανισμού ΑσφάλισηÄ Ελεύθε-
Ãων Επαγγελματιών (Ο.Α.Ε.Ε.), του τέωÄ Ενιαίου Ταμείου 
ΑσφάλισηÄ ΠÃοσωπικού Μέσων ΜαζικήÄ ΕνημέÃωσηÄ 
(Ε.Τ.Α.Π. - Μ.Μ.Ε.) και του τέωÄ Ενιαίου Ταμείου Ασφάλι-
σηÄ Αυτοαπασχολούμενων (Ε.Τ.Α.Α.), ο οποίοÄ έχει πÃο-
χωÃήσει σε διακοπή επαγγέλματοÄ, κατά την παÃ. 2 του 
άÃθÃου 44 του ν. 3986/2011 (Α΄ 152) ή

αδ) είναι ήδη εÃγαζόμενοÄ και επιθυμεί να αναζητήσει 
διαφοÃετική θέση είτε στην επιχείÃηση που εÃγάζεται 
είτε σε άλλη επιχείÃηση. 

Δεν θεωÃούνται αναζητούντεÄ εÃγασία όποιοι υπά-
γονται στην παÃ. 2 του άÃθÃου 3 του ν. 1545/1985, ήτοι 
όποιοι απασχολούνται ή ασκούν οποιοδήποτε ελευθέ-
Ãιο ή άλλο επάγγελμα ή είναι επιχειÃηματίεÄ ή η κύÃια 
απασχόλησή τουÄ είναι οι γεωÃγικέÄ, δασικέÄ ή κτηνο-
τÃοφικέÄ εÃγασίεÄ, εκτόÄ από τουÄ υπαγομένουÄ στην 
ασφάλιση του τέωÄ ΙδÃύματοÄ Κοινωνικών Ασφαλίσεων - 
Ενιαίου Ταμείου ΑσφάλισηÄ Μισθωτών (Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.), οι 
σύζυγοι ή τα παιδιά που απασχολούνται σε επιχείÃηση 
ή εκμετάλλευση του ή τηÄ συζύγου, του πατέÃα ή τηÄ 
μητέÃαÄ, οι μαθητευόμενοι των επαγγελματικών σχο-
λών, οι πÃακτικά ασκούμενοι χωÃίÄ σχέση εξαÃτημένηÄ 
εÃγασίαÄ, όποιοι συνταξιοδοτούνται από το Δημόσιο ή 
από οποιοδήποτε συνταξιοδοτικό οÃγανισμό κύÃιαÄ ή 
επικουÃικήÄ ασφάλισηÄ, με εξαίÃεση όσουÄ λαμβάνουν 
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σύνταξη λόγω θανάτου, όποιοι υπηÃετούν στιÄ ένοπλεÄ 
δυνάμειÄ, και όποιοι εκτίουν ποινή στεÃητική τηÄ ελευ-
θεÃίαÄ ή υποβάλλονται σε μέτÃα ασφαλείαÄ ή σε ποινικό 
σωφÃονισμό με αναμοÃφωτικά ή θεÃαπευτικά μέτÃα, 
μέσα σε σωφÃονιστικά ή αναμοÃφωτικά ή θεÃαπευ-
τικά καταστήματα, καθώÄ και οι απασχολούμενοι στα 
πÃογÃάμματα πÃοεÃγασίαÄ και απόκτησηÄ εÃγασιακήÄ 
εμπειÃίαÄ τηÄ παÃ. 7 του άÃθÃου 51 του ν. 3693/2008 
(Α΄ 174) πεÃί του πÃογÃάμματοÄ «ΠΡΟΕΡΓΑΣΙΑ» και του 
άÃθÃου 83 του ν. 4368/2016 (Α΄ 21), πεÃί πÃογÃαμμά-
των απόκτησηÄ εÃγασιακήÄ εμπειÃίαÄ σε συνεÃγασία με 
εÃγοδότεÄ του ιδιωτικού τομέα και ΚοινωνικέÄ Συνεται-
ÃιστικέÄ ΕπιχειÃήσειÄ.

β) Κατάλληλη θέση εÃγασίαÄ: θέση εÃγασίαÄ που αντι-
στοιχεί στην επαγγελματική ειδικότητα, τιÄ γνώσειÄ, δεξι-
ότητεÄ, ικανότητεÄ, καθώÄ και τα τυπικά και ουσιαστικά 
πÃοσόντα, τουÄ επαγγελματικούÄ στόχουÄ και τον τόπο 
μόνιμηÄ κατοικίαÄ του αναζητούντοÄ εÃγασία. 

Για τον πÃοσδιοÃισμό τηÄ λαμβάνονται υπόψη οι γνώ-
σειÄ, οι δεξιότητεÄ και οι ικανότητεÄ, καθώÄ και τα τυπικά 
και ουσιαστικά πÃοσόντα που ο αναζητών εÃγασία ήδη 
κατέχει ή πÃόκειται να αποκτήσει δια τηÄ συμμετοχήÄ σε 
πÃογÃάμματα συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτι-
σηÄ, καθώÄ και η πιο πÃόσφατη και παλαιότεÃη απασχό-
λησή του και οι αντίστοιχεÄ αποδοχέÄ του. 

γ) Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο ΔÃάσηÄ: ψηφιακό αÃχείο 
που υλοποιείται κατά τη διάÃκεια τηÄ εξατομικευμένηÄ 
πÃοσέγγισηÄ, σύμφωνα με όσα οÃίζονται στο άÃθÃο 
63 του ν. 4837/2021 (Α΄ 178), και καταÃτίζεται κατά 
τη διαδικασία του άÃθÃου 17 του παÃόντοÄ. Σε αυτό 
αποτυπώνονται οι επαγγελματικοί στόχοι του αναζη-
τούντοÄ εÃγασία και οι ενέÃγειεÄ στιÄ οποίεÄ πÃέπει να 
πÃοχωÃήσει, πÃοκειμένου να εξεύÃει κατάλληλη θέση 
εÃγασίαÄ ή, αν αυτό καταστεί ανέφικτο, άλλη διαθέσιμη 
θέση εÃγασίαÄ που πÃοσιδιάζει, όσο είναι δυνατόν, στιÄ 
ατομικέÄ του ιδιότητεÄ.

δ) Ψηφιακό ΜητÃώο ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ Απασχόλη-
σηÄ (Δ.ΥΠ.Α.): ψηφιακό μητÃώο, στο οποίο καταχωÃίζο-
νται οι αναζητούντεÄ εÃγασία για όσο χÃόνο διατηÃούν 
την ιδιότητα αυτή, πλην των αναζητούντων εÃγασία 
που είναι ήδη εÃγαζόμενοι τηÄ υποπεÃ. αδ) τηÄ πεÃ. α) 
τηÄ παÃ. 1, καθώÄ και η πλήÃωση των εισοδηματικών 
κÃιτηÃίων που τίθενται στο άÃθÃο 19 ωÄ πÃοϋπόθεση 
για την καταβολή επιπλέον επιδομάτων, παÃοχών και 
διευκολύνσεων. ΕκτόÄ από το Ψηφιακό ΜητÃώο αυτήÄ 
τηÄ πεÃίπτωσηÄ, η Δ.ΥΠ.Α. τηÃεί και άλλα ΜητÃώα που 
σχετίζονται με την εκπλήÃωση των σκοπών τηÄ, όπωÄ 
αυτοί πεÃιγÃάφονται στην παÃ. 3 του άÃθÃου 3.

ε) Ψηφιακή ΚάÃτα Δ.ΥΠ.Α.: ψηφιακή κάÃτα ή έντυπο 
σε άμεση ηλεκτÃονική διασύνδεση με το Ψηφιακό επί-
δομα ΜητÃώο Δ.ΥΠ.Α., το οποίο διαθέτει ο αναζητών 
εÃγασία που είναι εγγεγÃαμμένοÄ σε αυτό, πÃοκειμένου 
να επιβεβαιώνει την εγγÃαφή και παÃαμονή του στο Ψη-
φιακό ΜητÃώο Δ.ΥΠ.Α., καθώÄ και τιÄ πÃοϋποθέσειÄ του 
άÃθÃου 19, αν αυτέÄ συντÃέχουν.

στ) Επιδόματα και χÃηματικέÄ ενισχύσειÄ πÃοÄ ανέÃ-
γουÄ: το επίδομα ανεÃγίαÄ των άÃθÃων 3 έωÄ 10 του 
ν. 1545/1985 και 14 έωÄ 23 του ν.δ. 2961/1954 (Α΄ 197), 
το επίδομα ανεÃγίαÄ ειδικών κατηγοÃιών επιδοτούμε-

νων ανέÃγων τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 3 του ν. 2335/1995 
(Α΄ 185), το ειδικό εποχιακό βοήθημα του άÃθÃου 22 του 
ν. 1836/1989 (Α΄ 79), το επίδομα μακÃοχÃονίωÄ ανέÃγου 
τηÄ πεÃ. ΙΙΙ τηÄ υποπαÃ. 1. τηÄ παÃ. ΙΑ΄ του άÃθÃου πÃώ-
του του ν. 4093/2012 (Α΄ 222) και η ενίσχυση τηÄ παÃ. 2 
του άÃθÃου 44 του ν. 3986/2011 (Α΄ 152). 

Άρθρο 17
Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο Δράσης

1. Το Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο ΔÃάσηÄ υλοποιείται στο 
πλαίσιο τηÄ διαδικασίαÄ τηÄ εξατομικευμένηÄ πÃοσέγ-
γισηÄ του άÃθÃου 63 του ν. 4837/2021 (Α΄ 178) και κα-
ταÃτίζεται επί πÃοτυποποιημένηÄ μοÃφήÄ. Στο Ψηφιακό 
Ατομικό Σχέδιο ΔÃάσηÄ αποτυπώνονται οι επαγγελματι-
κοί στόχοι του αναζητούντοÄ εÃγασία σε συνάÃτηση με 
τη μέχÃι τότε απασχόλησή του και τιÄ αποδοχέÄ του, τιÄ 
γνώσειÄ, ικανότητεÄ και δεξιότητεÄ που ήδη κατέχει και 
αυτέÄ που πÃέπει να αποκτήσει, καθώÄ και τα τυπικά και 
ουσιαστικά πÃοσόντα του, τον τόπο διαμονήÄ και δÃα-
στηÃιοποίησήÄ του, την αναπηÃία ή τη χÃόνια πάθησή 
του και τα λοιπά απαÃαίτητα στοιχεία, πÃοκειμένου να 
διευκολυνθεί η πÃόσβασή του στην αγοÃά εÃγασίαÄ. 
ΠεÃιλαμβάνει τιÄ επιμέÃουÄ διαδοχικέÄ ενέÃγειεÄ, ιδίωÄ 
τη συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάÃτιση και τιÄ ειδικέÄ 
ενέÃγειεÄ αναζήτησηÄ εÃγασίαÄ, οι οποίεÄ συνοδεύονται 
από συγκεκÃιμένο χÃονοδιάγÃαμμα, και αποσκοπούν 
στην εύÃεση κατάλληληÄ θέσηÄ εÃγασίαÄ ή, εάν αυτό 
είναι ανέφικτο, θέσηÄ εÃγασίαÄ που πÃοσιδιάζει, όσο 
είναι δυνατόν, στιÄ ατομικέÄ ιδιότητεÄ του αναζητούντοÄ 
εÃγασία. ΚαταÃτίζεται από τον εÃγασιακό σύμβουλο τηÄ 
ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ Δ.ΥΠ.Α. σε συνεÃγα-
σία με τον αναζητούντα εÃγασία και συναποφασίζεται 
από αυτούÄ. Με το Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο ΔÃάσηÄ 
εξειδικεύεται, κατά τÃόπο δεσμευτικό, η συνεÃγασία 
μεταξύ του αναζητούντοÄ εÃγασία και τηÄ Δ.ΥΠ.Α. και ο 
τÃόποÄ ένταξηÄ του αναζητούντοÄ εÃγασία στην αγοÃά 
εÃγασίαÄ. Μετά από την κατάÃτισή του, η Δ.ΥΠ.Α. ανα-
ζητεί και πÃοτείνει πÃοÄ τον αναζητούντα εÃγασία θέ-
σειÄ εÃγασίαÄ, πÃογÃάμματα και δÃάσειÄ συνεχιζόμενηÄ 
επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ και παÃέχει εξειδικευμένεÄ 
συμβουλευτικέÄ υπηÃεσίεÄ και υπηÃεσίεÄ επαγγελματι-
κού πÃοσανατολισμού πÃοÄ αυτόν, σύμφωνα με τιÄ πεÃ. 
(β) και (γ) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 20 με βάση το Ψηφιακό 
Ατομικό Σχέδιο ΔÃάσηÄ.

2. ΤÃειÄ (3) μήνεÄ μετά από την έκδοση τηÄ απόφασηÄ 
τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 79, με την οποία οÃίζονται το 
πÃότυπο, η διαδικασία για την κατάÃτιση και την ανα-
θεώÃηση του Ψηφιακού Ατομικού Σχεδίου ΔÃάσηÄ, η 
συχνότητα τηÄ αναθεώÃησηÄ του Ψηφιακού Ατομικού 
Σχεδίου ΔÃάσηÄ και κάθε άλλο σχετικό θέμα, το ατομι-
κό σχέδιο δÃάσηÄ συντάσσεται και αναθεωÃείται μόνο 
ψηφιακά.

3. Η πÃόσκληση πÃοÄ τον αναζητούντα εÃγασία για 
την κατάÃτιση του ψηφιακού ατομικού σχεδίου δÃάσηÄ 
αποτελεί πÃοϋπόθεση για την ισχύ των υποχÃεώσεων 
του άÃθÃου 21 που εξειδικεύονται με την απόφαση τηÄ 
παÃ. 4 του άÃθÃου 79.

4. Μετά από την έκδοση τηÄ απόφασηÄ τηÄ παÃ. 3 του 
άÃθÃου 79, η Δ.ΥΠ.Α. εκκινεί τη διαδικασία για την κα-
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τάÃτιση ψηφιακών ατομικών σχεδίων δÃάσηÄ κατά πÃο-
τεÃαιότητα για όσουÄ είναι εγγεγÃαμμένοι στα ΜητÃώα 
ΑνεÃγίαÄ για χÃονικό διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) 
ετών πÃιν από τη δημοσίευση του παÃόντοÄ. Στα πÃό-
σωπα αυτά που καταÃτίζουν Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο 
ΔÃάσηÄ, χοÃηγείται εφάπαξ χÃηματική παÃοχή ύψουÄ 
τÃιακοσίων (300) ευÃώ, εφόσον δεν λαμβάνουν κάποιο 
επίδομα ή χÃηματική ενίσχυση τηÄ πεÃ. (α) τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 20. Η παÃοχή αυτή χοÃηγείται μόνο μία φοÃά.

5. Η κατάÃτιση του Ψηφιακού Ατομικού Σχεδίου ΔÃά-
σηÄ είναι πÃοαιÃετική για τουÄ εκπαιδευτικούÄ, τουÄ οι-
κοδόμουÄ και τουÄ απασχολούμενουÄ σε τουÃιστικά και 
άλλα εποχικά επαγγέλματα και τουÄ εÃγάτεÄ που απασχο-
λούνται στα μηχανοκίνητα μέσα αλιείαÄ (μηχανότÃατεÄ, 
πεζότÃατεÄ, γÃι γÃι) και στα σμυÃιδοÃυχεία των πεÃ. (β) 
και (γ) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 4 του ν. 1545/1985 (Α΄ 91),
 αντίστοιχα, που καθίστανται βÃαχυχÃόνια άνεÃγοι για 
χÃονικό διάστημα μέχÃι έξι (6) συνεχόμενουÄ μήνεÄ.

Άρθρο 18
Ψηφιακό Μητρώο Δημόσιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης - Ψηφιακή Κάρτα Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης

1. Στο Ψηφιακό ΜητÃώο ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ Απα-
σχόλησηÄ (Δ.ΥΠ.Α.), το οποίο είναι πÃοσβάσιμο μέσω 
τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ ΠύληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ 
(ΕΨΠ-gov.gr), εγγÃάφονται οι αναζητούντεÄ εÃγασία, 
πλην όσων είναι ήδη εÃγαζόμενοι. Η εγγÃαφή στο Ψηφι-
ακό ΜητÃώο Δ.ΥΠ.Α. γίνεται μετά από αίτηση του αναζη-
τούντοÄ εÃγασία και γεννά τιÄ υποχÃεώσειÄ τηÄ Δ.ΥΠ.Α. 
και του αναζητούντοÄ εÃγασία που πεÃιγÃάφονται στα 
άÃθÃα 19 και 20 αντίστοιχα.

2. Το Ψηφιακό ΜητÃώο Δ.ΥΠ.Α. είναι ψηφιακό αÃχείο 
που τηÃείται στη Δ.ΥΠ.Α. και πεÃιλαμβάνει ιδίωÄ τα πα-
Ãακάτω στοιχεία για κάθε εγγεγÃαμμένο, τα οποία συ-
νιστούν το ψηφιακό του πÃοφίλ:

α) Στοιχεία ταυτοποίησηÄ (όνομα/επώνυμο/πατÃώνυ-
μο/μητÃώνυμο/ΑΦΜ/ΑΜΚΑ),

β) διεύθυνση κατοικίαÄ,
γ) ημεÃομηνία γέννησηÄ,
δ) οικογενειακή κατάσταση (γάμοÄ/σύμφωνο συμβί-

ωσηÄ/διαζύγιο/διάσταση/τέκνα-γονική μέÃιμνα ή επι-
μέλεια αυτών),

ε) εάν ο εγγεγÃαμμένοÄ δικαιούται ή λαμβάνει επίδο-
μα, παÃοχή, βοήθημα ή διευκόλυνση που χοÃηγείται 
σύμφωνα με τη νομοθεσία σε ανέÃγουÄ και αναζητού-
ντεÄ εÃγασία, 

στ) ύπαÃξη ή μη ατομικού σχεδίου δÃάσηÄ και ημεÃο-
μηνία σύνταξηÄ και τηÄ πιο πÃόσφατηÄ επικαιÃοποίησηÄ 
αυτού,

ζ) πÃοτάσειÄ που έγιναν από τη Δ.ΥΠ.Α. για κατάλληλεÄ 
θέσειÄ εÃγασίαÄ, 

η) διοικητικέÄ κυÃώσειÄ που έχουν επιβληθεί σε σχέ-
ση με την εφαÃμογή του παÃόντοÄ και τηÄ πÃονοιακήÄ 
νομοθεσίαÄ,

θ) άλλα στοιχεία, από τα οποία πÃοκύπτει η τήÃη-
ση των υποχÃεώσεων τηÄ Δ.ΥΠ.Α. για σύμπÃαξη στην 
κατάÃτιση και αναθεώÃηση του Ψηφιακού Ατομικού 
Σχεδίου ΔÃάσηÄ, πÃοώθηση εξατομικευμένων συμβου-

λευτικών υπηÃεσιών και πÃόταση θέσεων εÃγασίαÄ, και 
των αναζητούντων εÃγασία, για αποδοχή των πÃοσφε-
Ãόμενων θέσεων εÃγασίαÄ, συμμετοχή σε πÃογÃάμματα 
και δÃάσειÄ συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ 
και συνεÃγασία με τον εÃγασιακό σύμβουλο, όπωÄ αυ-
τέÄ αποτυπώνονται στα άÃθÃα 19 και 20, αντίστοιχα, 
και εξειδικεύονται στη σχετική απόφαση του Διοικητι-
κού Συμβουλίου τηÄ Δ.ΥΠ.Α. που εκδίδεται σύμφωνα 
με την παÃ. 4 του άÃθÃου 79 και το Ψηφιακό Ατομικό 
Σχέδιο ΔÃάσηÄ.

3. Τα στοιχεία των πεÃ. (α) έωÄ (δ) τηÄ παÃ. 2 συμπλη-
Ãώνονται και ενημεÃώνονται με ευθύνη του αναζητού-
ντοÄ εÃγασία. Η Δ.ΥΠ.Α. έχει το δικαίωμα να επαληθεύσει, 
αυτεπαγγέλτωÄ, την ακÃίβεια των στοιχείων που έχουν 
δηλωθεί στο Ψηφιακό ΜητÃώο Δ.ΥΠ.Α. Τα στοιχεία των 
πεÃ. (ε) έωÄ (ι) τηÄ παÃ. 2 συμπληÃώνονται και επικαιÃο-
ποιούνται αυτεπαγγέλτωÄ από τη Δ.ΥΠ.Α.

4. Η Δ.ΥΠ.Α. έχει την ευθύνη για την οÃθή τήÃηση του 
Ψηφιακού ΜητÃώου Δ.ΥΠ.Α. και την άμεση επικαιÃοποί-
ησή του, ιδίωÄ σε σχέση με τη διατήÃηση ή την απώλεια 
τηÄ ιδιότηταÄ του αναζητούντοÄ εÃγασία.

5. Κάθε δήλωση πÃοÄ δημόσιο ή ιδιωτικό φοÃέα από 
πÃόσωπο που αιτείται οιασδήποτε φύσεωÄ παÃοχέÄ, επι-
δόματα ή βοηθήματα που συναÃτώνται με την ιδιότητα 
του ανέÃγου ή του αναζητούντοÄ εÃγασία, θεωÃείται ότι 
πεÃιλαμβάνει εξουσιοδότηση πÃοÄ τον φοÃέα να ελέγξει 
την εγγÃαφή και την παÃαμονή του αιτούντοÄ στο Ψη-
φιακό ΜητÃώο Δ.ΥΠ.Α. και την ακÃίβεια των στοιχείων 
τηÄ δήλωσηÄ που αντιστοιχούν στα στοιχεία τηÄ παÃ. 2 
με αντιπαÃαβολή πÃοÄ τα αντίστοιχα στοιχεία που τη-
Ãούνται στο Ψηφιακό ΜητÃώο Δ.ΥΠ.Α. Ο έλεγχοÄ γίνεται 
από τη Δ.ΥΠ.Α. κατόπιν αιτήματοÄ του φοÃέα, στον οποίο 
και κοινοποιείται το αποτέλεσμα του ελέγχου.

6. Σε κάθε αναζητούντα εÃγασία τηÄ παÃ. 1 του άÃ-
θÃου 16, πλην όσων είναι ήδη εÃγαζόμενοι, παÃέχεται 
η Ψηφιακή ΚάÃτα Δ.ΥΠ.Α. Η Ψηφιακή ΚάÃτα Δ.ΥΠ.Α. δια-
συνδέεται με το Ψηφιακό ΜητÃώο Δ.ΥΠ.Α. Με τη διασύν-
δεση αυτή, επιβεβαιώνεται ότι ο κάτοχοÄ τηÄ ΨηφιακήÄ 
ΚάÃταÄ Δ.ΥΠ.Α. είναι εγγεγÃαμμένοÄ σ’ αυτό, ή ότι είναι 
δικαιούχοÄ επιδομάτων, παÃοχών και βοηθημάτων από 
τη Δ.ΥΠ.Α. ΜποÃεί να παÃέχεται υπό μοÃφή ψηφιακήÄ 
εφαÃμογήÄ σε κινητά τηλέφωνα ή κάÃταÄ που πεÃιέχει 
επεξεÃγαστή, ο οποίοÄ επιτÃέπει την επιβεβαίωση τηÄ 
ισχύοÄ τηÄ, ή με οποιονδήποτε άλλον πÃόσφοÃο τÃόπο. 

7. Η έναÃξη λειτουÃγίαÄ του Ψηφιακού ΜητÃώου 
Δ.ΥΠ.Α. γίνεται αφού ολοκληÃωθεί η μετάπτωση σε 
αυτό των υφισταμένων ΜητÃώων ΑνεÃγίαÄ που τηÃεί 
η Δ.ΥΠ.Α. 

8. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ, 
η οποία εκδίδεται μετά από πÃόταση του Διοικητικού 
Συμβουλίου τηÄ Δ.ΥΠ.Α., διαπιστώνονται η ολοκλήÃωση 
τηÄ μετάπτωσηÄ και η έναÃξη λειτουÃγίαÄ του Ψηφιακού 
ΜητÃώου Δ.ΥΠ.Α.

9. Με το παÃόν άÃθÃο δεν επηÃεάζονται οι πÃοϋποθέ-
σειÄ για την καταβολή των επιδομάτων και χÃηματικών 
ενισχύσεων τηÄ πεÃ. (στ) του άÃθÃου 16 που οÃίζονται 
στιÄ οικείεÄ διατάξειÄ.
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Άρθρο 19
Εισοδηματικές προϋποθέσεις για παροχές 
προς ανέργους και αναζητούντες εργασία

Μετά από την έκδοση τηÄ απόφασηÄ τηÄ παÃ. 8 του 
άÃθÃου 18, με την οποία διαπιστώνεται η έναÃξη λει-
τουÃγίαÄ του Ψηφιακού ΜητÃώου Δ.ΥΠ.Α., κάθε επίδο-
μα, παÃοχή, βοήθημα ή διευκόλυνση που χοÃηγείται 
σύμφωνα με τη νομοθεσία σε ανέÃγουÄ και αναζη-
τούντεÄ εÃγασία, οι οποίοι δεν είναι ήδη εÃγαζόμενοι, 
πλην των επιδομάτων και χÃηματικών ενισχύσεων πÃοÄ 
ανέÃγουÄ που πÃοβλέπονται στην πεÃ. (α) του άÃθÃου 
20, χοÃηγείται σε αναζητούντεÄ εÃγασία που είναι εγγε-
γÃαμμένοι στο Ψηφιακό ΜητÃώο Δ.ΥΠ.Α., εφόσον πλη-
Ãούν τα εισοδηματικά κÃιτήÃια τηÄ πεÃ. (α) του άÃθÃου 
2 τηÄ υπό στοιχεία A. 1243/15.11.2021 κοινήÄ απόφα-
σηÄ του ΥπουÃγού, του ΑναπληÃωτή ΥπουÃγού και του 
ΥφυπουÃγού Οικονομικών (Β΄ 5298), ήτοι έχουν ετήσιο 
συνολικό οικογενειακό εισόδημα, ανεξάÃτητα από την 
πηγή πÃοέλευσήÄ του, πÃαγματικό και τεκμαÃτό, έωÄ 
δεκατέσσεÃιÄ χιλιάδεÄ (14.000) ευÃώ, εφόσον είναι άγα-
μοι ή σε κατάσταση χηÃείαÄ ή εν διαστάσει και είκοσι 
χιλιάδεÄ (20.000) ευÃώ εφόσον πÃόκειται για έγγαμο ή 
μέÃοÄ συμφώνου συμβίωσηÄ, πÃοσαυξανόμενο κατά 
τÃειÄ χιλιάδεÄ (3.000) ευÃώ για κάθε τέκνο, ή είκοσι τÃειÄ 
χιλιάδεÄ (23.000) ευÃώ, εφόσον πÃόκειται για μογονεϊκή 
οικογένεια, πÃοσαυξανόμενο κατά τÃειÄ χιλιάδεÄ (3.000) 
ευÃώ για κάθε τέκνο μετά το πÃώτο, κατά τα ειδικότεÃα 
οÃιζόμενα στην απόφαση. Δεν λαμβάνονται υπόψη τα 
πεÃιουσιακά κÃιτήÃια τηÄ πεÃ. (β) του άÃθÃου 2 τηÄ ανω-
τέÃω απόφασηÄ. Τα κÃιτήÃια του παÃόντοÄ δεν απαιτεί-
ται να συντÃέχουν για όσουÄ είναι εγγεγÃαμμένοι στο 
Ψηφιακό ΜητÃώο Δ.ΥΠ.Α. για χÃονικό διάστημα μέχÃι 
δώδεκα (12) μήνεÄ. ΠόÃοι που εξοικονομούνται από την 
εφαÃμογή των κÃιτηÃίων του παÃόντοÄ κατευθύνονται 
υποχÃεωτικά σε άλλεÄ δÃάσειÄ πÃοστασίαÄ των αναζη-
τούντων εÃγασία.

Άρθρο 20
Υποχρεώσεις Δημόσιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης προς αναζητούντες εργασία

1. Η Δ.ΥΠ.Α. πÃοσφέÃει στουÄ αναζητούντεÄ εÃγασία 
που είναι εγγεγÃαμμένοι στο Ψηφιακό ΜητÃώο Δ.ΥΠ.Α. 
τιÄ εξήÄ παÃοχέÄ και υπηÃεσίεÄ:

α) Καταβολή επιδομάτων και χÃηματικών ενισχύσεων 
πÃοÄ τουÄ ανέÃγουÄ και, ειδικότεÃα, καταβολή του επι-
δόματοÄ ανεÃγίαÄ των άÃθÃων 3 έωÄ 10 του ν. 1545/1985 
(Α΄ 91) και 14 έωÄ 23 του ν.δ. 2961/1954 (Α΄ 197) και τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 3 του ν. 2335/1995 (Α΄ 185), καθώÄ και 
του ειδικού εποχιακού βοηθήματοÄ του άÃθÃου 22 του 
ν. 1836/1989 (Α΄ 79), του επιδόματοÄ μακÃοχÃονίωÄ 
ανέÃγου τηÄ πεÃ. ΙΙΙ τηÄ υποπαÃ. 1. τηÄ παÃ. ΙΑ΄ του άÃ-
θÃου πÃώτου του ν. 4093/2012 (Α΄ 222) και τηÄ ενίσχυ-
σηÄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 44 του ν. 3986/2011 (Α΄ 152), 

β) αναζήτηση και πÃόταση θέσεων εÃγασίαÄ, καθώÄ 
και πÃογÃαμμάτων και δÃάσεων συνεχιζόμενηÄ επαγ-
γελματικήÄ κατάÃτισηÄ, με σκοπό την πεÃαιτέÃω ανα-
βάθμιση δεξιοτήτων ή την επανειδίκευση του αναζη-
τούντοÄ εÃγασία, ιδίωÄ αυτών που είναι σύμφωνεÄ με 
το Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο ΔÃάσηÄ του, 

γ) πÃοώθηση εξατομικευμένων συμβουλευτικών 
υπηÃεσιών και υπηÃεσιών επαγγελματικού πÃοσανα-
τολισμού, 

δ) σύμπÃαξη στη σύνταξη και αναθεώÃηση του Ψη-
φιακού Ατομικού Σχεδίου ΔÃάσηÄ,

ε) ενημέÃωση για τα δικαιώματα και τιÄ παÃοχέÄ που 
δικαιούνται και συνδέονται με την ιδιότητα του αναζη-
τούντοÄ εÃγασία ή του ανέÃγου και τιÄ συνθήκεÄ στην 
αγοÃά εÃγασίαÄ, και 

στ) καταγÃαφή των αναζητούντων εÃγασία στο Ψηφι-
ακό ΜητÃώο Δ.ΥΠ.Α. και βεβαίωση τηÄ εγγÃαφήÄ και τηÄ 
παÃαμονήÄ τουÄ σ’ αυτό, καθώÄ και των εισοδηματικών 
κÃιτηÃίων του άÃθÃου 19 που οÃίζει τιÄ πÃοϋποθέσειÄ 
για την καταβολή επιδομάτων, παÃοχών, βοηθημάτων 
ή διευκολύνσεων που χοÃηγείται σύμφωνα με τη νομο-
θεσία σε ανέÃγουÄ.

2. Η Δ.ΥΠ.Α. δύναται να πÃοσφέÃει τιÄ υπηÃεσίεÄ των 
πεÃ. (β) και (γ) τηÄ παÃ. 1 και σε αναζητούντεÄ εÃγασία 
που είναι ήδη εÃγαζόμενοι τηÄ υποπεÃ. (αδ) τηÄ πεÃ. (α) 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 16.

Άρθρο 21
Υποχρεώσεις αναζητούντων εργασία

1. Η ενεÃγή αναζήτηση εÃγασίαÄ των αναζητούντων 
εÃγασία που είναι εγγεγÃαμμένοι στο Ψηφιακό ΜητÃώο 
Δ.ΥΠ.Α. εκπληÃώνεται με τουÄ εξήÄ τÃόπουÄ, όπωÄ αυτοί 
εξειδικεύονται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου τηÄ Δ.ΥΠ.Α. που πÃοβλέπεται στην παÃ. 
4 του άÃθÃου 79 και με το Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο 
ΔÃάσηÄ:

α) Αποδοχή πÃοσφεÃόμενηÄ θέσηÄ εÃγασίαÄ, εφό-
σον αυτή είναι σύμφωνη με το Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο 
ΔÃάσηÄ,

β) συμμετοχή σε πÃογÃάμματα και δÃάσειÄ συνεχιζό-
μενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ και απασχόλησηÄ που 
υποδεικνύονται από τη Δ.ΥΠ.Α., και

γ) συνεÃγασία με τον εÃγασιακό σύμβουλο, ιδίωÄ κατά 
την κατάÃτιση ή αναθεώÃηση του Ψηφιακού Ατομικού 
Σχεδίου ΔÃάσηÄ.

2. Η τήÃηση των υποχÃεώσεων αυτών πÃοϋποθέτει 
την πÃοηγούμενη τήÃηση των υποχÃεώσεων τηÄ Δ.ΥΠ.Α. 
που πεÃιλαμβάνονται στο άÃθÃο 20, όπωÄ αυτέÄ εξει-
δικεύονται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμ-
βουλίου τηÄ Δ.ΥΠ.Α. που πÃοβλέπεται στην παÃ. 4 του 
άÃθÃου 79.

Άρθρο 22
Συνέπειες σε παράβαση των υποχρεώσεων 
των αναζητούντων εργασία

1. Εάν ο αναζητών εÃγασία αÃνηθεί τÃειÄ (3) πÃοσφε-
ÃόμενεÄ θέσειÄ εÃγασίαÄ, οι οποίεÄ είναι σύμφωνεÄ με 
το Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο ΔÃάσηÄ και τα ειδικότεÃα 
χαÃακτηÃιστικά του αναζητούντοÄ εÃγασία που έχουν 
αποτυπωθεί σ’ αυτό, διακόπτεται η καταβολή των παÃο-
χών τηÄ πεÃ. (α) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 20 και ο αναζητών 
εÃγασία διαγÃάφεται από το Ψηφιακό ΜητÃώο Δ.ΥΠ.Α. 
για δύο (2) έτη.

2. Εάν ο αναζητών εÃγασία δεν συμμετέχει σε δÃά-
ση συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ που του 
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υποδεικνύεται από τη Δ.ΥΠ.Α., διακόπτεται η καταβολή 
παÃοχών τηÄ πεÃ. (α) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 20 και ο 
αναζητών εÃγασία διαγÃάφεται από το Ψηφιακό Μη-
τÃώο Δ.ΥΠ.Α. για έξι (6) μήνεÄ. ΩÄ συμμετοχή νοείται 
η παÃακολούθηση τηÄ δÃάσηÄ κατάÃτισηÄ μέχÃι την 
ολοκλήÃωσή τηÄ και η πιστοποίησή του για την επιτυχή 
πεÃάτωση τηÄ κατάÃτισηÄ. 

3. Αναζητών εÃγασία που παÃαλείπει τη σύνταξη Ψη-
φιακού Ατομικού Σχεδίου ΔÃάσηÄ σε συνεÃγασία με 
τον εÃγασιακό σύμβουλο εντόÄ των πÃοθεσμιών που 
τάσσονται με την απόφαση τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 79 
διαγÃάφεται από το Ψηφιακό ΜητÃώο Δ.ΥΠ.Α. για έξι 
(6) μήνεÄ.

4. Εάν ο αναζητών εÃγασία δεν εκπληÃώνει λοιπέÄ 
υποχÃεώσειÄ που σχετίζονται με τη συνεÃγασία του με 
τον εÃγασιακό σύμβουλο, όπωÄ αυτέÄ καταγÃάφονται 
στην απόφαση τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 79 που εξειδικεύ-
ει τιÄ υποχÃεώσειÄ τηÄ Δ.ΥΠ.Α. και των αναζητούντων 
εÃγασία, επέÃχονται οι ειδικότεÃεÄ συνέπειεÄ που πÃο-
βλέπονται στην απόφαση αυτή. 

Άρθρο 23
Κυρώσεις σε περίπτωση αναληθών δηλώσεων 
για την εγγραφή ή παραμονή στο Ψηφιακό 
Μητρώο της Δημόσιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης

1. ΌποιοÄ ζητήσει να εγγÃαφεί στο Ψηφιακό ΜητÃώο 
Δ.ΥΠ.Α. ενώ απασχολείται με σύμβαση ή σχέση εÃγασίαÄ 
ή, σε πεÃίπτωση αυτοαπασχολουμένου ή ανεξαÃτήτωÄ 
απασχολουμένου, ασκεί επάγγελμα, κατά παÃάβαση τηÄ 
πÃοϋπόθεσηÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 30 του ν. 4144/2013 
(Α΄ 88) ή δεν έχει διακόψει το επάγγελμά του, κατά την έν-
νοια τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 44 του ν. 3986/2011 (Α΄ 152), 
ή όποιοÄ, ενώ είναι εγγεγÃαμμένοÄ στο ΜητÃώο, αÃχίσει 
να απασχολείται και δεν δηλώσει την απασχόλησή του 
αμέσωÄ στη Δ.ΥΠ.Α. διαγÃάφεται αμέσωÄ από το Ψηφια-
κό ΜητÃώο Δ.ΥΠ.Α. και δεν έχει δικαίωμα επανεγγÃαφήÄ 
πÃοτού παÃέλθουν έξι (6) μήνεÄ. Σε πεÃίπτωση δεύτεÃηÄ 
παÃάβασηÄ, εντόÄ δώδεκα (12) μηνών, χάνει το δικαίωμα 
επανεγγÃαφήÄ στο Ψηφιακό ΜητÃώο Δ.ΥΠ.Α. για δύο (2) 
έτη. Επιδόματα και χÃηματικέÄ παÃοχέÄ πÃοÄ ανέÃγουÄ 
τηÄ πεÃ. (στ) του άÃθÃου 16 που έχουν καταβληθεί σε 
μία τέτοια πεÃίπτωση αναζητούνται ωÄ αχÃεωστήτωÄ 
καταβληθείσεÄ και, με πÃάξη του Διοικητή τηÄ Δ.ΥΠ.Α., 
επιβάλλεται διοικητικό πÃόστιμο από πεντακόσια (500) 
έωÄ δέκα χιλιάδεÄ (10.000) ευÃώ, ανάλογα με τον βαθμό 
υπαιτιότηταÄ, τη σοβαÃότητα τηÄ παÃάβασηÄ και την 
τυχόν επανάληψή τηÄ.

2. Οι κυÃώσειÄ τηÄ παÃ. 1 επιβάλλονται και σε πεÃί-
πτωση που η απασχόληση διαπιστώνεται χωÃίÄ να έχει 
δηλωθεί ή αναγγελθεί αÃμοδίωÄ.

3. Σε πεÃίπτωση ψευδούÄ δήλωσηÄ του αναζητούντοÄ 
εÃγασία ωÄ πÃοÄ τα στοιχεία που πεÃιλαμβάνονται στο 
Ψηφιακό ΜητÃώο Δ.ΥΠ.Α. ή παÃάλειψηÄ του αναζητού-
ντοÄ εÃγασία να επικαιÃοποιήσει τα στοιχεία αυτά στιÄ 
πÃοθεσμίεÄ που πÃοβλέπει η απόφαση τηÄ παÃ. 4 του 
άÃθÃου 79, μποÃεί να επιβληθεί, με πÃάξη του Διοικητή 
τηÄ Δ.ΥΠ.Α., πÃοσωÃινή διαγÃαφή από το Ψηφιακό Μη-
τÃώο Δ.ΥΠ.Α. για χÃονική διάÃκεια ανάλογη με τη βαÃύ-

τητα τηÄ παÃάβασηÄ. Αν, εξαιτίαÄ τηÄ ψευδούÄ δήλωσηÄ 
ή παÃάλειψηÄ, έχουν καταβληθεί επιδόματα, παÃοχέÄ ή 
καταβληθούν διευκολύνσειÄ που χοÃηγούνται σύμφωνα 
με τη νομοθεσία σε ανέÃγουÄ και αναζητούντεÄ εÃγασία, 
εφαÃμόζεται αναλογικά η παÃ. 1.

4. Οι διοικητικέÄ κυÃώσειÄ των παÃ. 1 και 3 επιβάλ-
λονται μετά από πÃόσκληση του διοικουμένου για πα-
Ãοχή εξηγήσεων, σύμφωνα με το άÃθÃο 6 του Κώδικα 
ΔιοικητικήÄ ΔιαδικασίαÄ (ν. 2690/1999, Α΄ 45), πεÃί τηÄ 
πÃοηγούμενηÄ ακÃόασηÄ του ενδιαφεÃομένου.

Άρθρο 24
Πιλοτικές δράσεις Δημόσιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης σχετικά με την ανεργία

Στο πλαίσιο των δÃάσεων που χÃηματοδοτούνται από 
το Ταμείο ΑνάκαμψηÄ και ΑνθεκτικότηταÄ, υλοποιούνται 
από τη Δ.ΥΠ.Α. δÃάσειÄ πιλοτικού χαÃακτήÃα για τη δι-
εύÃυνση του πλέγματοÄ πÃοστασίαÄ των αναζητούντων 
εÃγασία και τη δικαιότεÃη κατανομή των επιδομάτων 
ανεÃγίαÄ. Η πÃοστασία που παÃέχεται με τιÄ πιλοτικέÄ 
δÃάσειÄ δεν μποÃεί να υπολείπεται αυτήÄ που πÃοβλέ-
πεται στο Εθνικό Σύστημα ΠÃοστασίαÄ από την ΑνεÃγία 
του ν. 1545/1985 (Α΄ 91).

Άρθρο 25
Παράταση καταβολής του επιδόματος ανεργίας

1. Αναζητών εÃγασία που λαμβάνει το επίδομα ανεÃ-
γίαÄ των άÃθÃων 3 έωÄ 10 του ν. 1545/1985 (Α΄ 91) και 
14 έωÄ 23 του ν.δ. 2961/1954 (Α΄197) και τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 3 του ν. 2335/1995 (Α΄ 185) ή την ενίσχυση τηÄ 
παÃ. 2 του άÃθÃου 44 του ν. 3986/2011 (Α΄ 152) και 
πÃοσλαμβάνεται σε θέση μισθωτήÄ εÃγασίαÄ πÃιν από 
τη λήξη τηÄ ανώτατηÄ διάÃκειαÄ που πÃοβλέπεται για 
το επίδομα ή την ενίσχυση που λαμβάνει, εξακολουθεί 
να λαμβάνει τιÄ αντίστοιχεÄ παÃοχέÄ μειωμένεÄ κατά το 
ήμισυ μέχÃι τη λήξη τηÄ αντίστοιχηÄ ανώτατηÄ διάÃκειαÄ 
του επιδόματοÄ ή τηÄ ενίσχυσηÄ. Οι παÃαπάνω παÃοχέÄ 
δεν συνεχίζουν να καταβάλλονται σε πεÃίπτωση επανα-
πÃόσληψηÄ του αναζητούντοÄ εÃγασία σε εÃγοδότη, 
στον οποίον είχε απασχοληθεί τα δύο (2) έτη πÃιν από 
την έναÃξη λήψηÄ του επιδόματοÄ ή τηÄ ενίσχυσηÄ. Εάν, 
πÃιν από τη λήξη τηÄ ανώτατηÄ διάÃκειαÄ του επιδό-
ματοÄ ή τηÄ ενίσχυσηÄ, λήξει ή λυθεί η σύμβαση εξαÃ-
τημένηÄ εÃγασίαÄ, το επίδομα χοÃηγείται πλήÃεÄ μέχÃι 
τη συμπλήÃωση τηÄ ανώτατηÄ διάÃκειάÄ του, εφόσον 
πληÃούνται και οι λοιπέÄ πÃοϋποθέσειÄ των άÃθÃων 3 
έωÄ 10 του ν. 1545/1985 και 14 έωÄ 23 του ν.δ. 2961/1954 
ή τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 44 του ν. 3986/2011, κατά πε-
Ãίπτωση.

2. Η παÃάταση καταβολήÄ του επιδόματοÄ ανεÃγίαÄ ή 
τηÄ ενίσχυσηÄ των αυτοαπασχολουμένων που πεÃιγÃά-
φεται στην παÃ. 1 δεν μποÃεί να εφαÃμόζεται πεÃισσό-
τεÃεÄ από μία (1) φοÃέÄ εντόÄ τηÄ ίδιαÄ τÃιετίαÄ για τον 
ίδιο αναζητούντα εÃγασία.

3. Οι ημέÃεÄ εÃγασίαÄ, για τιÄ οποίεÄ ο αναζητών εÃ-
γασία έχει λάβει το επίδομα σύμφωνα με την παÃ. 1, δεν 
πÃοσμετÃώνται στιÄ ημέÃεÄ εÃγασίαÄ που απαιτούνται 
για την πλήÃωση των πÃοϋποθέσεων επιδότησηÄ του 
άÃθÃου 4 του ν. 1545/1985. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ �΄
ΑΝΑ�ΑΘΜΙΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΤΟΥ ΕΡ�ΑΤΙΚΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ 
ΜΕ ΤΗΝ Α�ΟΡΑ ΕΡ�ΑΣΙΑΣ

Άρθρο 26
Στρατηγική για την Αναβάθμιση 
των Δεξιοτήτων του Εργατικού Δυναμικού 
και τη Διασύνδεση με την Αγορά Εργασίας

1. ΚαταÃτίζεται ΣτÃατηγική για την Αναβάθμιση των 
Δεξιοτήτων του ΕÃγατικού Δυναμικού και τη Διασύνδεση 
με την ΑγοÃά ΕÃγασίαÄ (ΣτÃατηγική Δεξιοτήτων ΕÃγα-
τικού Δυναμικού). ΣκοπόÄ τηÄ ΣτÃατηγικήÄ Δεξιοτήτων 
ΕÃγατικού Δυναμικού είναι, ιδίωÄ, η διαμόÃφωση ενόÄ 
συνεκτικού πλαισίου για τη διάγνωση των αναγκών τηÄ 
αγοÃάÄ εÃγασίαÄ σε δεξιότητεÄ, την πÃόβλεψη των ανα-
γκών αυτών στο εγγύÄ και μεσοπÃόθεσμο μέλλον και την 
αξιοποίηση και πÃοσαÃμογή των δÃάσεων συνεχιζόμε-
νηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ, πÃοκειμένου το εÃγα-
τικό δυναμικό να αποκτά ή να αναβαθμίζει δεξιότητεÄ, 
ώστε να είναι δυνατή η άμεση και επιτυχήÄ διασύνδεσή 
του με την αγοÃά εÃγασίαÄ.

2. ΕιδικότεÃοι στόχοι τηÄ ΣτÃατηγικήÄ Δεξιοτήτων ΕÃ-
γατικού Δυναμικού είναι ιδίωÄ:

α) Η αποτελεσματική αντιστοίχιση τηÄ πÃοσφοÃάÄ και 
τηÄ ζήτησηÄ τηÄ αγοÃάÄ εÃγασίαÄ, σε όÃουÄ απαιτούμε-
νων δεξιοτήτων,

β) η παÃακολούθηση και ο εντοπισμόÄ των σύγχÃο-
νων επαγγελματικών τάσεων και των δεξιοτήτων που 
πληÃούν τιÄ απαιτήσειÄ τηÄ εθνικήÄ αγοÃάÄ εÃγασίαÄ με 
έμφαση στην ψηφιακή και πÃάσινη ανάπτυξη,

γ) η ενίσχυση τηÄ πÃόσβασηÄ όλων των ενδιαφεÃομέ-
νων χωÃίÄ διακÃίσειÄ και αποκλεισμούÄ στα πÃογÃάμ-
ματα συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ και 
επανακατάÃτισηÄ,

δ) η πÃοώθηση τηÄ ενεÃγού συμμετοχήÄ των κοινωνι-
κών εταίÃων στο σχεδιασμό και την υλοποίηση των πÃο-
γÃαμμάτων συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ,

ε) η συστηματική μέτÃηση και αξιολόγηση των αποτε-
λεσμάτων τηÄ συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτι-
σηÄ, καθώÄ και η διασφάλιση του ποιοτικού ελέγχου των 
παÃόχων συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ και 
των πÃοσφεÃόμενων πÃογÃαμμάτων, με σκοπό τη βελτί-
ωση τηÄ απασχολησιμότηταÄ των ωφελουμένων και την 
καλύτεÃη διασύνδεσή τουÄ με τιÄ ανάγκεÄ τηÄ αγοÃάÄ 
εÃγασίαÄ σε δεξιότητεÄ,

στ) η αξιολόγηση και βελτίωση των μοντέλων χÃημα-
τοδότησηÄ τηÄ συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃ-
τισηÄ διαμέσου τηÄ σύνδεσηÄ των αμοιβών των παÃό-
χων επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ με τιÄ επιδόσειÄ τουÄ 
σε όÃουÄ απασχολησιμότηταÄ των ωφελούμενων, με 
σκοπό τη βελτιστοποίηση τηÄ αποτελεσματικήÄ διαχεί-
ÃισηÄ των πόÃων και τηÄ αποδοτικότηταÄ των σχετικών 
παÃεμβάσεων, την επίτευξη διαφάνειαÄ και την απλού-
στευση των διαδικασιών,

ζ) η αξιολόγηση του μοντέλου διακυβέÃνησηÄ τηÄ 
ΣτÃατηγικήÄ Δεξιοτήτων ΕÃγατικού Δυναμικού και η 
αναβάθμισή του με την απλούστευσή του και τον βελ-
τιωμένο συντονισμό και τη συνεÃγασία μεταξύ όλων των 
εμπλεκόμενων φοÃέων.

3. Η ΣτÃατηγική Δεξιοτήτων ΕÃγατικού Δυναμικού 
εγκÃίνεται από τον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων αφού τεθεί σε δημόσια διαβούλευση για 
τουλάχιστον τÃιάντα (30) ημέÃεÄ. Αξιολογείται και ανα-
θεωÃείται, εάν αυτό κÃιθεί αναγκαίο και πάντωÄ μία (1) 
φοÃά τουλάχιστον ανά έτοÄ.

Άρθρο 27
Αποστολή, σύνθεση και λειτουργία 
του Εθνικού Συμβουλίου Δεξιοτήτων 
Εργατικού Δυναμικού

1. Το Εθνικό Συμβούλιο Δεξιοτήτων ΕÃγατικού Δυ-
ναμικού έχει επιτελικό Ãόλο σε θέματα συνεχιζόμενηÄ 
επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ, επανειδίκευσηÄ, αναβάθ-
μισηÄ των δεξιοτήτων του εÃγατικού δυναμικού και 
τηÄ διασύνδεσήÄ του με την αγοÃά εÃγασίαÄ και την 
απασχόληση, στο πλαίσιο τηÄ ΣτÃατηγικήÄ Δεξιοτήτων 
ΕÃγατικού Δυναμικού. ΕιδικότεÃα, η αποστολή του είναι:

α) Η κατάÃτιση τηÄ ΣτÃατηγικήÄ Δεξιοτήτων ΕÃγατικού 
Δυναμικού,

β) η παÃακολούθηση τηÄ εφαÃμογήÄ τηÄ ΣτÃατηγικήÄ 
Δεξιοτήτων ΕÃγατικού Δυναμικού,

γ) η διαÃκήÄ παÃακολούθηση των θεμάτων που σχε-
τίζονται με τη συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάÃτιση 
του εÃγατικού δυναμικού, την επανειδίκευσή του, την 
αναβάθμιση των δεξιοτήτων του και τη διασύνδεσή του 
με την αγοÃά εÃγασίαÄ και την απασχόληση, και η υπο-
βολή εισηγήσεων για τη χάÃαξη τηÄ σχετικήÄ πολιτικήÄ 
στον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων ή 
σε άλλα αÃμόδια όÃγανα κατά την κείμενη νομοθεσία.

2. Το Εθνικό Συμβούλιο Δεξιοτήτων ΕÃγατικού Δυνα-
μικού οÃίζεται με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και απαÃτίζεται από δεκαεπτά 
(17) μέλη, με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ:

α) Τον Διοικητή τηÄ ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ Απασχό-
λησηÄ (Δ.ΥΠ.Α.), ωÄ ΠÃόεδÃο, με τον αναπληÃωτή του, 
ο οποίοÄ οÃίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο τηÄ 
Δ.ΥΠ.Α.,

β) τÃία (3) μέλη που οÃίζονται, με τουÄ αναπληÃωτέÄ 
του, από τον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων,

γ) ένα (1) μέλοÄ που οÃίζεται, με τον αναπληÃωτή του, 
από τον ΥπουÃγό Οικονομικών,

δ) ένα (1) μέλοÄ που οÃίζεται, με τον αναπληÃωτή του, 
από τον ΥπουÃγό ΑνάπτυξηÄ και Επενδύσεων,

ε) ένα (1) μέλοÄ που οÃίζεται, με τον αναπληÃωτή του, 
από τον ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων,

στ) ένα (1) μέλοÄ που οÃίζεται, με τον αναπληÃωτή 
του, από τον ΥπουÃγό ΕσωτεÃικών,

ζ) ένα (1) μέλοÄ που οÃίζεται, με τον αναπληÃωτή του, 
από τον ΥπουÃγό ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ και εκπÃο-
σωπεί την Εθνική Συμμαχία για τιÄ ΨηφιακέÄ ΔεξιότητεÄ 
και την Απασχόληση,

η) ένα (1) μέλοÄ που οÃίζεται, με τον αναπληÃωτή του, 
από τον Γενικό ΓÃαμματέα Συντονισμού τηÄ ΠÃοεδÃίαÄ 
τηÄ ΚυβέÃνησηÄ,

θ) τον Διευθύνοντα Σύμβουλο του Εθνικού ΟÃγανι-
σμού ΠιστοποίησηÄ ΠÃοσόντων και Επαγγελματικού 
ΠÃοσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) με τον αναπληÃωτή 
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του, ο οποίοÄ οÃίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.,.

ι) τον Διευθύνοντα Σύμβουλο του Εθνικού ΣυστήματοÄ 
ΔιαπίστευσηÄ (Ε.ΣΥ.Δ.) με τον αναπληÃωτή του, ο οποίοÄ 
οÃίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Ε.ΣΥ.Δ.,

ια) ένα (1) μέλοÄ που οÃίζεται, με τον αναπληÃωτή του, 
από την Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με ΑναπηÃία 
(Ε.Σ.Α.με.Α.), 

ιβ) ένα (1) μέλοÄ που οÃίζεται, με τον αναπληÃωτή 
του, από τη Γενική Συνομοσπονδία ΕÃγατών ΕλλάδοÄ 
(Γ.Σ.Ε.Ε.) και

ιγ) ένα (1) μέλοÄ που οÃίζεται από κοινού από τουÄ 
φοÃείÄ που εκπÃοσωπούν τουÄ εÃγοδότεÄ τηÄ παÃ. 2 
του άÃθÃου 9.

3. ΩÄ ΓÃαμματέαÄ του Εθνικού Συμβουλίου Δεξιοτήτων 
ΕÃγατικού Δυναμικού οÃίζεται, με τον αναπληÃωτή του, 
υπάλληλοÄ κατηγοÃίαÄ ΠανεπιστημιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
(ΠΕ) τηÄ Δ.ΥΠ.Α., με απόφαση του Διοικητή τηÄ Δ.ΥΠ.Α.

4. ΣτιÄ συνεδÃιάσειÄ του Εθνικού Συμβουλίου Δεξιο-
τήτων ΕÃγατικού Δυναμικού μποÃούν να παÃίστανται, 
χωÃίÄ δικαίωμα ψήφου, τα μέλη τηÄ ΕπιστημονικήÄ Επι-
τÃοπήÄ Δεξιοτήτων του άÃθÃου 28. ΕπίσηÄ, πÃοσκα-
λούνται και συμμετέχουν, χωÃίÄ δικαίωμα ψήφου, άλλοι 
φοÃείÄ με αÃμοδιότητεÄ αντίστοιχεÄ των θεμάτων που 
συζητούνται κάθε φοÃά, καθώÄ και άλλα πÃόσωπα που, 
κατά την κÃίση του, καλεί το Εθνικό Συμβούλιο Δεξιοτή-
των ΕÃγατικού Δυναμικού. Κατά τα λοιπά, η λειτουÃγία 
του Εθνικού Συμβουλίου Δεξιοτήτων ΕÃγατικού Δυνα-
μικού διέπεται από τον Κώδικα ΔιοικητικήÄ ΔιαδικασίαÄ 
(ν. 2690/1999, Α΄ 45).

5. Για την εκπλήÃωση τηÄ αποστολήÄ του και τη δι-
ασφάλιση τηÄ εύÃυθμηÄ λειτουÃγίαÄ του, το Εθνικό 
Συμβούλιο Δεξιοτήτων ΕÃγατικού Δυναμικού συνεÃγά-
ζεται με το ΚεντÃικό Συμβούλιο ΕπαγγελματικήÄ Εκπαί-
δευσηÄ και ΚατάÃτισηÄ (Κ.Σ.Ε.Ε.Κ.) του άÃθÃου 5 του ν. 
4763/2020 (Α΄ 254). Το Εθνικό Συμβούλιο Δεξιοτήτων 
ΕÃγατικού Δυναμικού και το Κ.Σ.Ε.Ε.Κ. πÃαγματοποιούν 
κοινή συνεδÃίαση τουλάχιστον μία φοÃά ανά έτοÄ με 
σκοπό την ανταλλαγή απόψεων και διαθέτουν ελεύθεÃα 
και λαμβάνουν υπόψη τα δεδομένα, τιÄ εκθέσειÄ και τα 
ποÃίσματά τουÄ το ένα πÃοÄ το άλλο. Στο πλαίσιο τηÄ 
συνεÃγασίαÄ τουÄ μποÃούν να πÃοχωÃήσουν σε από 
κοινού διαδικασίεÄ σύναψηÄ συμβάσεων σύμφωνα με 
το άÃθÃο 42 του ν. 4412/2016 (Α΄ 147).

6. Το Εθνικό Συμβούλιο Δεξιοτήτων ΕÃγατικού Δυνα-
μικού συνεÃγάζεται με εκπÃοσώπουÄ τηÄ αγοÃάÄ, κοι-
νωνικούÄ εταίÃουÄ και τα ινστιτούτα των κοινωνικών 
εταίÃων, επιμελητήÃια, ιδÃύματα, διεθνείÄ οÃγανισμούÄ 
και υπηÃεσίεÄ, την Εθνική Συμμαχία για τιÄ ΨηφιακέÄ 
ΔεξιότητεÄ και την Απασχόληση και λοιπούÄ φοÃείÄ του 
δημόσιου και ιδιωτικού τομέα. Δύναται να λαμβάνει και 
να αξιοποιεί δεδομένα από τη Μονάδα ΕμπειÃογνωμό-
νων ΑπασχόλησηÄ, ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ, ΠÃόνοιαÄ 
και Κοινωνικών Υποθέσεων (Μ.Ε.Κ.Υ.) του άÃθÃου 80 
του ν. 4826/2021 (Α΄ 160). ΕπίσηÄ, έχει τη δυνατότητα να 
αναθέτει τη διενέÃγεια μελετών και την παÃοχή λοιπών 
υπηÃεσιών που είναι απαÃαίτητεÄ για την εκπλήÃωση 
τηÄ αποστολήÄ του.

7. Το Εθνικό Συμβούλιο Δεξιοτήτων ΕÃγατικού Δυ-
ναμικού, με την αÃωγή τηÄ ΕπιστημονικήÄ ΕπιτÃοπήÄ 

Δεξιοτήτων, συντάσσει και υποβάλλει στον ΥπουÃγό 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων ετήσια έκθεση 
για τα πεπÃαγμένα του και για τον πÃογÃαμματισμό του 
επόμενου έτουÄ, με σκοπό την πÃοώθηση των στόχων 
που τίθενται με τη ΣτÃατηγική Δεξιοτήτων ΕÃγατικού 
Δυναμικού. 

8. Το Εθνικό Συμβούλιο Δεξιοτήτων ΕÃγατικού Δυναμι-
κού συνεÃγάζεται με τα Κλαδικά Συμβούλια Δεξιοτήτων 
τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 5 του ν. 4763/2020.

Άρθρο 28
Επιστημονική Επιτροπή Δεξιοτήτων 
Εργατικού Δυναμικού

1. Το Εθνικό Συμβούλιο Δεξιοτήτων ΕÃγατικού Δυναμι-
κού λαμβάνει συμβουλευτική και επιστημονική στήÃιξη 
από την Επιστημονική ΕπιτÃοπή Δεξιοτήτων ΕÃγατικού 
Δυναμικού.

2. Η Επιστημονική ΕπιτÃοπή Δεξιοτήτων ΕÃγατικού 
Δυναμικού οÃίζεται για τετÃαετή θητεία με απόφαση 
του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων και 
απαÃτίζεται από τον ΠÃόεδÃο και δέκα (10) μέλη που 
οÃίζονται για τετÃαετή θητεία, που μποÃεί να ανανε-
ώνεται, με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων. Τα μέλη τηÄ είναι επιστήμονεÄ με 
σχετική ειδίκευση, εγνωσμένου κύÃουÄ, υπηÃετούντεÄ 
σε ανώτατα εκπαιδευτικά ιδÃύματα, εÃευνητικά πανεπι-
στημιακά ινστιτούτα ή ινστιτούτα κοινωνικών εταίÃων 
ή εÃευνητικά ιδÃύματα, καθώÄ και ειδικοί επιστήμονεÄ 
ή τεχνικοί με εμπεÃιστατωμένεÄ γνώσειÄ και εμπειÃία 
σε σχετικά θέματα, ιδίωÄ σε θέματα συνεχιζόμενηÄ 
επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ και επανακατάÃτισηÄ του 
εÃγατικού δυναμικού. Από τα μέλη αυτά, τουλάχιστον 
δύο (2) πÃοέÃχονται από τουÄ υπηÃετούντεÄ σε ινστι-
τούτα τηÄ ΓενικήÄ ΣυνομοσπονδίαÄ ΕÃγατών ΕλλάδοÄ 
(Γ.Σ.Ε.Ε.) και τουλάχιστον δύο (2) πÃοέÃχονται από τουÄ 
υπηÃετούντεÄ σε ινστιτούτα των οÃγανώσεων τηÄ παÃ. 
2 του άÃθÃου 9 που εκπÃοσωπούν τουÄ εÃγοδότεÄ. 
Με την απόφαση οÃισμού τηÄ ΕπιτÃοπήÄ οÃίζεται και 
ο ΠÃόεδÃόÄ τηÄ. Σε πεÃίπτωση θανάτου, αποχώÃησηÄ 
ή έκπτωσηÄ οποιουδήποτε μέλουÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ πÃιν 
από τη λήξη τηÄ θητείαÄ, το μέλοÄ αυτό αντικαθίσταται 
με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων για το υπόλοιπο τηÄ θητείαÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ.

3. Η Επιστημονική ΕπιτÃοπή Δεξιοτήτων ΕÃγατικού 
Δυναμικού είναι αÃμόδια, ιδίωÄ, για:

α) Την επιστημονική τεκμηÃίωση των εισηγήσεων ή 
πÃοτάσεων του Εθνικού Συμβουλίου Δεξιοτήτων ΕÃ-
γατικού Δυναμικού μέσω τηÄ εκπόνησηÄ εÃευνών και 
μελετών επί των θεμάτων τηÄ αÃμοδιότητάÄ του,

β) την παÃοχή γνωμοδοτήσεων στο Εθνικό Συμβούλιο 
Δεξιοτήτων ΕÃγατικού Δυναμικού κατόπιν αιτήματόÄ του 
επί των θεμάτων αÃμοδιότητάÄ του,

γ) την υποστήÃιξη του Εθνικού Συμβουλίου Δεξιοτή-
των ΕÃγατικού Δυναμικού στην εφαÃμογή τηÄ ΣτÃατη-
γικήÄ Δεξιοτήτων ΕÃγατικού Δυναμικού,

δ) τη συλλογή και επεξεÃγασία στατιστικών ποιοτικών 
και ποσοτικών στοιχείων, όσον αφοÃά τα δεδομένα τηÄ 
αγοÃάÄ εÃγασίαÄ, καθώÄ και των υφιστάμενων πÃογÃαμ-
μάτων συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ, κα-
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θώÄ και των υφιστάμενων δεξιοτήτων του εÃγατικού 
δυναμικού,

ε) τη συστηματική παÃακολούθηση των εξελίξεων σε 
διεθνέÄ και ευÃωπαϊκό επίπεδο, καθώÄ και τη μεταφοÃά 
τηÄ τεχνογνωσίαÄ που αποÃÃέει από την παÃακολούθη-
ση αυτή στα ελληνικά δεδομένα,

στ) τη συμμετοχή σε ευÃωπαϊκά και διεθνή δίκτυα με 
σκοπό την ανταλλαγή επιστημονικών δεδομένων και 
εναλλακτικών στÃατηγικών σχετικά με τη συνεχιζόμενη 
επαγγελματική κατάÃτιση, την επανακατάÃτιση και τιÄ 
δεξιότητεÄ,

ζ) την υποβοήθηση στην ανάπτυξη των νέων εÃγαλεί-
ων και μηχανισμών που πεÃιγÃάφονται στον παÃόντα 
και στοχεύουν στην εφαÃμογή και την πÃοώθηση τηÄ 
αναβάθμισηÄ των δεξιοτήτων του εÃγατικού δυναμικού 
και τη διασύνδεσή τουÄ με την αγοÃά εÃγασίαÄ.

4. Η ΕπιτÃοπή υποστηÃίζεται διοικητικά από τη Δ.ΥΠ.Α. 
Η λειτουÃγία τηÄ διέπεται από τον Κώδικα ΔιοικητικήÄ 
ΔιαδικασίαÄ (ν. 2690/1999, Α΄ 45).

5. Η ΕπιτÃοπή δύναται να συνεÃγάζεται με τουÄ φοÃείÄ 
τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 27.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΔΙΑ�ΝΩΣΗ ΑΝΑ�ΚΩΝ ΤΗΣ Α�ΟΡΑΣ ΕΡ�ΑΣΙΑΣ

Άρθρο 29
Μηχανισμός διάγνωσης αναγκών 
της αγοράς εργασίας - Προσθήκη περ. ζ΄ 
στην παρ. 2 άρθρου 80 ν. 4826/2021

Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 80 του ν. 4826/2021 (Α΄ 160), 
πεÃί αÃμοδιοτήτων τηÄ ΜονάδαÄ ΕμπειÃογνωμόνων 
ΑπασχόλησηÄ, ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ, ΠÃόνοιαÄ και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων, επέÃχονται οι εξήÄ τÃοποποιήσειÄ: 
α) πÃοστίθεται πεÃ. ζ) στο δεύτεÃο εδάφιο, β) πÃοστίθε-
ται τÃίτο εδάφιο, και η παÃ. 2 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«2. Η Μ.Ε.Κ.Υ. υπάγεται απευθείαÄ στον ΥπουÃγό ΕÃ-
γασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων και έχει ωÄ αποστολή 
την υποστήÃιξη του έÃγου του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων στον σχεδιασμό και την άσκη-
ση πολιτικών αÃμοδιότηταÄ του ΥπουÃγείου. Η Μ.Ε.Κ.Υ. 
ασκεί τιÄ εξήÄ συμβουλευτικέÄ και γνωμοδοτικέÄ αÃμο-
διότητεÄ:

α) συμβάλλει στη διαμόÃφωση των πολιτικών απασχό-
λησηÄ, κοινωνικήÄ ασφάλισηÄ, πÃόνοιαÄ και κοινωνικών 
υποθέσεων με στόχο την εκπλήÃωση τηÄ αποστολήÄ 
του ΥπουÃγείου,

β) διεÃευνά και αξιολογεί εναλλακτικέÄ πÃοτάσειÄ πο-
λιτικήÄ και αναλύει τα οικονομικά και ανταποδοτικά τουÄ 
αποτελέσματα, τα κίνητÃα που αυτέÄ διαμοÃφώνουν για 
απασχόληση, καθώÄ και τιÄ συνέπειεÄ των πολιτικών στη 
βιωσιμότητα του ασφαλιστικού συστήματοÄ και στην 
ενίσχυση τηÄ κοινωνικήÄ συνοχήÄ,

γ) παÃακολουθεί και αναλύει, λαμβάνονταÄ υπόψη το 
ευÃωπαϊκό και διεθνέÄ πεÃιβάλλον, τιÄ μεταβολέÄ στην 
εγχώÃια αγοÃά εÃγασίαÄ, καθώÄ και τη μακÃοπÃόθεσμη 
βιωσιμότητα του εθνικού ασφαλιστικού συστήματοÄ, 
ιδίωÄ υπό το πÃίσμα των δημογÃαφικών μεταβολών,

δ) επισημαίνει και αξιολογεί τιÄ πÃοκλήσειÄ και τουÄ 
κινδύνουÄ στο πεδίο αÃμοδιοτήτων του ΥπουÃγείου ΕÃ-

γασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων και εισηγείται μέτÃα 
πολιτικήÄ με στόχο τη βέλτιστη διαχείÃισή τουÄ,

ε) συμβάλλει στη διαμόÃφωση των θέσεων πολιτικήÄ 
του ΥπουÃγείου στην ΕυÃωπαϊκή Ένωση και σε διεθνείÄ 
οÃγανισμούÄ και δύναται να συμμετέχει στην εκπÃοσώ-
πηση τηÄ χώÃαÄ σε αυτούÄ,

στ) γνωμοδοτεί για κάθε άλλο θέμα πολιτικήÄ και δι-
αÃθÃωτικών μεταÃÃυθμίσεων στο πεδίο αÃμοδιοτήτων 
του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων 
που παÃαπέμπεται σε αυτήν από τον ΥπουÃγό, και 

ζ) διαγιγνώσκει τιÄ ανάγκεÄ τηÄ αγοÃάÄ εÃγασίαÄ σε 
δεξιότητεÄ, παÃούσεÄ και μελλοντικέÄ, και πÃοτείνει 
ενεÃγητικέÄ και παθητικέÄ πολιτικέÄ τηÄ αγοÃάÄ εÃγα-
σίαÄ στο πλαίσιο του μηχανισμού διάγνωσηÄ αναγκών 
τηÄ αγοÃάÄ εÃγασίαÄ. ΠÃοÄ επίτευξη των σκοπών τηÄ, η 
Μ.Ε.Κ.Υ. λαμβάνει υπόψη τα στοιχεία που τηÄ παÃέχο-
νται από τουÄ κοινωνικούÄ εταίÃουÄ και από επιμελη-
τήÃια, ιδÃύματα, διεθνείÄ οÃγανισμούÄ και υπηÃεσίεÄ, 
την Εθνική Συμμαχία για τιÄ ΨηφιακέÄ ΔεξιότητεÄ και 
την Απασχόληση και λοιπούÄ φοÃείÄ του δημόσιου και 
ιδιωτικού τομέα και παÃαγγέλλει στην «Επιτελική Δομή 
ΕΣΠΑ ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσε-
ων, Τομέα ΑπασχόλησηÄ και ΚοινωνικήÄ ΟικονομίαÄ» 
την πÃοκήÃυξη και εκπόνηση συγχÃηματοδοτούμενων 
πÃογÃαμμάτων, καθώÄ και στην αÃμόδια Διεύθυνση του 
ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων την 
πÃοκήÃυξη και εκπόνηση χÃηματοδοτούμενων πÃο-
γÃαμμάτων του Εθνικού ΠÃογÃάμματοÄ ΑνάπτυξηÄ στο 
πλαίσιο υλοποίησηÄ των σκοπών τηÄ. 

Άρθρο 30
Πρόσβαση σε στοιχεία - 
Προσθήκη άρθρου 80Α στον ν. 4826/2021

Στον ν. 4826/2021 (Α΄ 160) πÃοστίθεται άÃθÃο 80Α 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 80
ΠÃόσβαση σε στοιχεία - Εξουσιοδοτική διάταξη

1. Η Μ.Ε.Κ.Υ. έχει πÃόσβαση στα στοιχεία όλων των 
πληÃοφοÃιακών συστημάτων του ΥπουÃγείου ΕÃγα-
σίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων και των φοÃέων που 
αυτό εποπτεύει, όπωÄ του πληÃοφοÃιακού συστή-
ματοÄ ΕΡΓΑΝΗ και κάθε μετεξέλιξήÄ του και των πλη-
ÃοφοÃιακών συστημάτων τηÄ ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ 
ΑπασχόλησηÄ (Δ.ΥΠ.Α.) και του ΗλεκτÃονικού Εθνικού 
ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.), καθώÄ και 
στα δεδομένα του ΥπουÃγείου ΑνάπτυξηÄ και Επενδύ-
σεων και του ΥπουÃγείου ΤουÃισμού, του ΥπουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και των Ανώτατων Εκπαι-
δευτικών ΙδÃυμάτων τα οποία είναι απαÃαίτητα για την 
εκπλήÃωση τηÄ αποστολήÄ τηÄ στο πλαίσιο του μηχα-
νισμού διάγνωσηÄ αναγκών τηÄ αγοÃάÄ εÃγασίαÄ. Επί-
σηÄ, λαμβάνει όλα τα σχετικά διαθέσιμα στοιχεία από 
την Ελληνική Στατιστική ΑÃχή (ΕΛΣΤΑΤ) και τη Γενική 
ΓÃαμματεία ΠληÃοφοÃιακών Συστημάτων ΔημόσιαÄ 
ΔιοίκησηÄ.

2. Η πÃόσβαση στα στοιχεία τηÄ παÃ. 1 μποÃεί να πα-
ÃαχωÃείται και σε τÃίτουÄ, οι οποίοι συνεÃγάζονται με 
οποιαδήποτε μοÃφή με τη Μ.Ε.Κ.Υ., στον βαθμό που είναι 
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απαÃαίτητο για την πÃαγματοποίηση των σκοπών τηÄ 
συνεÃγασίαÄ.

3. Η Μ.Ε.Κ.Υ. συνεκτιμά κάθε διαθέσιμο στοιχείο, πλη-
ÃοφοÃία ή γνώμη που εισφέÃεται από τουÄ κοινωνικούÄ 
εταίÃουÄ σε εθνικό, τομεακό ή τοπικό επίπεδο.

4. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινω-
νικών Υποθέσεων πÃοσδιοÃίζεται η μεθοδολογία, στη 
βάση τηÄ οποίαÄ γίνεται η συνεÃγασία τηÄ πεÃ. (ζ) τηÄ 
παÃ. 2 του άÃθÃου 80 μεταξύ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ., κοινωνικών 
εταίÃων και λοιπών φοÃέων με σκοπό τη συλλογή στοι-
χείων και την ανταλλαγή απόψεων.».

Άρθρο 31
Μεθοδολογία διάγνωσης αναγκών 
της αγοράς εργασίας - Προσθήκη άρθρου 80� 
στον ν. 4826/2021

Στον ν. 4826/2021 (Α΄ 160) πÃοστίθεται άÃθÃο 80Β 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 80Β
Μεθοδολογία διάγνωσηÄ 
αναγκών αγοÃάÄ εÃγασίαÄ

1. Η διάγνωση των αναγκών για δεξιότητεÄ στην αγοÃά 
εÃγασίαÄ γίνεται σε εθνικό, τομεακό και τοπικό επίπεδο 
με τη μελέτη των διαθέσιμων στοιχείων και τη συνεÃ-
γασία με τουÄ κοινωνικούÄ εταίÃουÄ. Η διάγνωση των 
αναγκών για δεξιότητεÄ στην αγοÃά εÃγασίαÄ πεÃιλαμ-
βάνει τουλάχιστον: 

α) την αποτύπωση των τÃεχουσών αναγκών σε δεξι-
ότητεÄ σε σχέση με τιÄ πÃοσφεÃόμενεÄ δεξιότητεÄ από 
το εÃγατικό δυναμικό, 

β) την πÃόβλεψη για τιÄ ανάγκεÄ που θα πÃοκύψουν 
στο άμεσο μέλλον και μεσοπÃόθεσμα, βάσει τηÄ δυνα-
μικήÄ που αναπτύσσουν οι διάφοÃεÄ οικονομικέÄ δÃα-
στηÃιότητεÄ,

γ) την παÃακολούθηση των εξελίξεων στο πεÃιεχόμε-
νο των επαγγελμάτων και των τεχνολογικών εξελίξεων 
που επιδÃούν στην απασχόληση, και

δ) την αποτύπωση τηÄ συμμετοχήÄ των επιχειÃήσε-
ων και των εÃγαζομένων και ανέÃγων σε πÃογÃάμματα 
κατάÃτισηÄ. 

2. Η Μ.Ε.Κ.Υ. πÃαγματοποιεί τιÄ έÃευνεÄ και εξάγει τα 
ποÃίσματα για τιÄ ανάγκεÄ δεξιοτήτων στην αγοÃά εÃ-
γασίαÄ κατόπιν πÃογÃαμματισμού που γίνεται σε συνεÃ-
γασία με τη Δημόσια ΥπηÃεσία ΑπασχόλησηÄ (Δ.ΥΠ.Α.) ή 
για την αντιμετώπιση ειδικών ή έκτακτων αναγκών στον 
τομέα τηÄ κατάÃτισηÄ.

3. Οι έÃευνεÄ διενεÃγούνται και τα ποÃίσματα συντάσ-
σονται σε εθνικό, τοπικό, τομεακό ή κλαδικό επίπεδο ή 
σε συνδυασμό των ανωτέÃω ή σε όποιο άλλο επίπεδο 
κÃιθεί πÃόσφοÃο, σύμφωνα με τον πÃογÃαμματισμό 
τηÄ παÃ. 2. Για την πÃοτεÃαιοποίηση των εÃευνών λαμ-
βάνονται υπόψη η ανεÃγία ή η πÃοοπτική άμεσηÄ ή 
μεσοπÃόθεσμηÄ απώλειαÄ θέσεων εÃγασίαÄ στην αντί-
στοιχη πεÃιοχή ή κλάδο ή τομέα, η ανάγκη πÃοσαÃμογήÄ 
στιÄ επεÃχόμενεÄ αλλαγέÄ στην τεχνολογία, καθώÄ και 
η πÃοοπτική απώλειαÄ θέσεων εÃγασίαÄ εν όψει αυ-
τών, οι ανάγκεÄ που πÃοκύπτουν από την πÃοσαÃμογή 
στην κλιματική αλλαγή και τη μετάβαση στην κυκλική 

οικονομία, καθώÄ και ειδικέÄ συνθήκεÄ, όπωÄ η δίκαιη 
μετάβαση στη μεταλιγνιτική εποχή για τιÄ πεÃιοχέÄ που 
επηÃεάζονται από αυτήν.

4. Η Μ.Ε.Κ.Υ. συλλέγει τα στοιχεία που απαιτούνται για 
την εξαγωγή συμπεÃασμάτων και μεÃιμνά για τη σύντα-
ξη των σχετικών μελετών. Οι μελέτεÄ και τα ποÃίσματα 
αυτών διαβιβάζονται στη Δ.ΥΠ.Α. και τεκμηÃιώνουν την 
ειδικότεÃη κατάÃτιση που πεÃιέχεται σε πÃοσκλήσειÄ, 
τιÄ οποίεÄ εκδίδει η Δ.ΥΠ.Α. Διαβιβάζονται επίσηÄ στο 
Εθνικό Συμβούλιο Δεξιοτήτων ΕÃγατικού Δυναμικού 
και συνεκτιμώνται στο πλαίσιο τηÄ κατάÃτισηÄ και τηÄ 
αναθεώÃησηÄ τηÄ ΣτÃατηγικήÄ Δεξιοτήτων ΕÃγατικού 
Δυναμικού.».

Άρθρο 32
Διαδοχή του Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας 
και Ανθρώπινου Δυναμικού - Ανάθεση 
καθηκόντων διαχειριστικής αρχής του Ταμείου 
Ευρωπαϊκής �οήθειας προς τους Απόρους 
στον Οργανισμό Προνοιακών Επιδομάτων 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης - Τροποποίηση 
περ. 3 παρ. Α΄ άρθρου 45 ν. 4314/2014 
και παρ. 6 άρθρου 15 ν. 4756/2020

1. Από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ νόμου κα-
ταÃγείται το νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου με την 
επωνυμία «Εθνικό Ινστιτούτο ΕÃγασίαÄ και ΑνθÃώπινου 
Δυναμικού» (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.) που συστάθηκε με το άÃθÃο 88 
του ν. 3996/2011 (Α΄ 170) και επέÃχονται οι συνέπειεÄ 
που πÃοβλέπονται στο παÃόν άÃθÃο.

2. Το Ελληνικό Δημόσιο, εκπÃοσωπούμενο από τον 
ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, καθί-
σταται καθολικόÄ διάδοχοÄ του καταÃγούμενου νομικού 
πÃοσώπου και υποκαθίσταται σε όλα τα δικαιώματα και 
τιÄ υποχÃεώσειÄ αυτού με την επιφύλαξη των ειδικότε-
Ãων διατάξεων του παÃόντοÄ άÃθÃου. Το ΥπουÃγείο 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων υποκαθιστά το 
Ε.Ι.Ε.Α.Δ. σε κάθε μνημόνιο συνεÃγασίαÄ που έχει συνα-
φθεί με άλλο ΥπουÃγείο ή δημόσιο φοÃέα.

3. Οι εκκÃεμείÄ δίκεÄ του Ε.Ι.Ε.Α.Δ. συνεχίζονται από το 
Ελληνικό Δημόσιο, εκπÃοσωπούμενο από τον ΥπουÃγό 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, χωÃίÄ να επέÃχεται 
βίαιη διακοπή τουÄ και χωÃίÄ να απαιτείται οποιαδήπο-
τε άλλη διατύπωση για τη συνέχισή τουÄ. ΑπαιτήσειÄ, 
υποχÃεώσειÄ, και πάσηÄ φύσεωÄ εκκÃεμείÄ υποθέσειÄ 
που υφίστανται κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ 
μεταφέÃονται στο ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων. 

4. Ο ΟÃγανισμόÄ ΠÃονοιακών Επιδομάτων και Κοι-
νωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ (Ο.Π.Ε.Κ.Α.) αναλαμάνει, μετά 
την κατάÃγηση του Ε.Ι.Ε.Α.Δ., τη διαχείÃιση των πάσηÄ 
φύσεωÄ έÃγων και δÃάσεων που σχετίζονται με τη δια-
χείÃιση πÃογÃαμμάτων του Ταμείου ΕυÃωπαϊκήÄ Βοή-
θειαÄ πÃοÄ τουÄ ΑπόÃουÄ (ΤΕΒΑ) και του πÃογÃάμμα-
τοÄ «Στέγαση και ΕÃγασία για τουÄ άστεγουÄ», συνεχίζει 
όλεÄ τιÄ εκκÃεμείÄ διαδικασίεÄ που σχετίζονται με την 
ανάθεση και την εκτέλεση δημοσίων συμβάσεων ωÄ 
πÃοÄ τα πÃογÃάμματα αυτά και καθίσταται καθολικόÄ 
διάδοχοÄ ωÄ πÃοÄ όλα τα δικαιώματα και τιÄ υποχÃεώ-
σειÄ που αποÃÃέουν από τιÄ ανωτέÃω πÃάξειÄ, δÃάσειÄ 
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και πÃογÃάμματα, καθώÄ και δικαιούχοÄ των τÃαπε-
ζικών λογαÃιασμών για τη χÃηματοδότησή τουÄ, και 
υποκαθίσταται σε κάθε αντίστοιχη συμβατική σχέση, 
συμπεÃιλαμβανομένων των συμβάσεων παÃοχήÄ υπη-
Ãεσιών ή έÃγου με αντικείμενο την υποστήÃιξη για τα 
πÃογÃάμματα αυτά. Οι αÃμοδιότητεÄ του πÃοηγούμε-
νου εδαφίου ασκούνται από τη Διεύθυνση Οικονομικών 
ΥπηÃεσιών τηÄ ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ ΔιοικητικήÄ - Οικο-
νομικήÄ ΥποστήÃιξηÄ και ΗλεκτÃονικήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ 
του Ο.Π.Ε.Κ.Α. Η διαχείÃιση των λοιπών έÃγων, δÃάσεων 
και πÃογÃαμμάτων που χÃηματοδοτούνται ή συγχÃη-
ματοδοτούνται από την ΕυÃωπαϊκή Ένωση ή διεθνείÄ 
οÃγανισμούÄ, καθώÄ και η συνέχιση εκκÃεμών διαδικα-
σιών που σχετίζονται με την ανάθεση και την εκτέλεση 
των συναφών δημοσίων συμβάσεων γίνεται από την 
Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινω-
νικών Υποθέσεων, Τομέα ΑπασχόλησηÄ και ΚοινωνικήÄ 
ΟικονομίαÄ.

5. α) Το πÃοσωπικό που υπηÃετεί σε οÃγανικέÄ και 
πÃοσωποπαγείÄ θέσειÄ του καταÃγούμενου νομικού 
πÃοσώπου, καθώÄ και οι δικηγόÃοι με σχέση έμμισθηÄ 
εντολήÄ που υπηÃετούν μέχÃι τη δημοσίευση του παÃό-
ντοÄ σε αυτό, μεταφέÃονται αυτοδικαίωÄ στο ΥπουÃγείο 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων με τη θέση που 
κατέχουν, με την ίδια σχέση εÃγασίαÄ, στον κλάδο ή ειδι-
κότητα τηÄ ίδιαÄ εκπαιδευτικήÄ βαθμίδαÄ. Με απόφαση 
του ΥπηÃεσιακού ΓÃαμματέα του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ 
το μεταφεÃόμενο πÃοσωπικό τοποθετείται στιÄ μονάδεÄ 
του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ. Με την ίδια απόφαση στο 
πÃοσωπικό αυτό μποÃούν να ανατεθούν πÃοσωÃινά 
καθήκοντα σχετιζόμενα με εκκÃεμότητεÄ του καταÃγού-
μενου νομικού πÃοσώπου, όπωÄ η διοικητική υποστή-
Ãιξη στη διαδικασία και η εκπÃοσώπηση στιÄ δίκεÄ που 
αφοÃούν την ανάκτηση αχÃεωστήτωÄ καταβληθέντων 
ποσών από ευÃωπαϊκά πÃογÃάμματα. Με απόφαση 
του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων το 
μεταφεÃόμενο πÃοσωπικό, μετά την τοποθέτησή του, 
μποÃεί να διατίθεται σε οποιαδήποτε άλλη ΥπηÃεσία 
του ΥπουÃγείου και, ιδίωÄ, στη Μονάδα ΕμπειÃογνω-
μόνων του άÃθÃου 80 του ν. 4826/2021 (Α΄160) και τη 
Γενική ΓÃαμματεία ΕνίσχυσηÄ τηÄ ΑπασχόλησηÄ ή να 
αποσπάται κατά παÃέκκλιση του ν. 4440/2016 (Α΄ 224) 
στον ΟÃγανισμό ΠÃονοιακών Επιδομάτων και Κοινωνι-
κήÄ ΑλληλεγγύηÄ (Ο.Π.Ε.Κ.Α.), βάσει των πÃοσόντων και 
των καθηκόντων που ασκούσε, καθώÄ και των αναγκών 
των παÃαπάνω μονάδων ή φοÃέων. 

β) Το πÃοσωπικό του Ε.Ι.Ε.Α.Δ. που υπηÃετεί σε οÃ-
γανικέÄ και πÃοσωποπαγείÄ θέσειÄ και στελεχώνει τη 
ΔιαχειÃιστική ΑÃχή του άÃθÃου 12 τηÄ υπό στοιχεία 
16905/4347/16.5.2016 απόφασηÄ του ΥπουÃγού ΕÃγα-
σίαÄ, ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ και ΚοινωνικήÄ Αλληλεγγύ-
ηÄ (Β΄ 1362), καθώÄ και το πÃοσωπικό που υπηÃετεί με 
σύμβαση εÃγασίαÄ ιδιωτικού δικαίου οÃισμένου χÃόνου, 
μέχÃι τη δημοσίευση του παÃόντοÄ, μεταφέÃεται αυ-
τοδικαίωÄ στον Ο.Π.Ε.Κ.Α. με τη θέση που κατέχει, την 
ίδια σχέση εÃγασίαÄ, στον κλάδο ή ειδικότητα τηÄ ίδιαÄ 
εκπαιδευτικήÄ βαθμίδαÄ.

γ) Το μεταφεÃόμενο στο ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και στον Ο.Π.Ε.Κ.Α. πÃοσωπι-

κό, κατατάσσεται σε βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο 
σύμφωνα με τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ πεÃί χÃόνου που 
αναγνωÃίζεται στο Δημόσιο.

δ) ΑποσπάσειÄ ή διαθέσειÄ του πÃοσωπικού του 
Ε.Ι.Ε.Α.Δ. που έχουν γίνει πÃιν την έναÃξη ισχύοÄ του 
παÃόντοÄ εξακολουθούν να ισχύουν.

6. Η πεÃ. 3 τηÄ παÃ. Α΄ του άÃθÃου 45 του ν. 4314/2014 
(Α΄ 265) πεÃί των καθηκόντων τηÄ ΔιαχειÃιστικήÄ ΑÃχήÄ 
του άÃθÃου 32 του Κανονισμού ΕΕ 223/2014 (L72/1) τÃο-
ποποιείται ωÄ πÃοÄ τον ΟÃγανισμό που αναλαμβάνει τα 
εν λόγω καθήκοντα και διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«3. Τα καθήκοντα τηÄ ΔιαχειÃιστικήÄ ΑÃχήÄ του άÃ-
θÃου 32 του Κανονισμού, καθώÄ και εκείνων που πεÃι-
λαμβάνονται σε άλλα άÃθÃα αυτού ή/και του Συμπλη-
Ãωματικού, αναλαμβάνει ο ΟÃγανισμόÄ ΠÃονοιακών 
Επιδομάτων και ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ (Ο.Π.Ε.Κ.Α.), 
ο οποίοÄ εποπτεύεται από το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων.».

7. Το πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 15 του 
ν. 4756/2020 (Α΄ 256) πεÃί του πÃογÃάμματοÄ «Στέγαση 
και ΕÃγασία για τουÄ αστέγουÄ» τÃοποποιείται ωÄ πÃοÄ 
τον φοÃέα, στον οποίον ανατίθενται η διαχείÃιση και η 
παÃακολούθηση του πÃογÃάμματοÄ, και διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«6. Στον ΟÃγανισμό ΠÃονοιακών Επιδομάτων και 
ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ (Ο.Π.Ε.Κ.Α.) ανατίθεται η δι-
αχείÃιση και παÃακολούθηση του πÃογÃάμματοÄ. Για 
τον σκοπό αυτόν χÃηματοδοτείται με τη μεταφοÃά των 
αναγκαίων πιστώσεων από τον τακτικό πÃοϋπολογισμό 
του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων 
στον πÃοϋπολογισμό του.».

8. Τα πάσηÄ φύσεωÄ πεÃιουσιακά στοιχεία του καταÃ-
γούμενου φοÃέα πεÃιέÃχονται στο ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ 
και Κοινωνικών Υποθέσεων, χωÃίÄ την τήÃηση οποιου-
δήποτε τύπου ή οποιασδήποτε πÃάξηÄ ή συμβολαίου. 
Η ακίνητη πεÃιουσία του φοÃέα που μεταβιβάζεται με το 
παÃόν άÃθÃο στο ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, μεταγÃάφεται ατελώÄ στα βιβλία μεταγÃα-
φών του οικείου υποθηκοφυλακείου ή κτηματολογικού 
γÃαφείου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
ΕΠΙΔΟΤΟΥΜΕΝΗ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗ
 ΕΠΑ��ΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ

Άρθρο 33
Επιδοτούμενη συνεχιζόμενη 
επαγγελματική κατάρτιση

1. Επιδοτούμενη συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάÃ-
τιση είναι αυτή που παÃέχεται σε πλαίσιο πÃογÃάμματοÄ, 
το οποίο χÃηματοδοτείται ή επιδοτείται, εν μέÃει ή εν 
όλω, από ευÃωπαϊκούÄ ή εθνικούÄ ή διεθνείÄ πόÃουÄ. Στο 
παÃόν Κεφάλαιο δεν θεωÃείται επιδοτούμενη συνεχιζό-
μενη επαγγελματική κατάÃτιση αυτή που χÃηματοδοτεί-
ται από τον Ε.Λ.Ε.Κ. τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 15 ούτε αυτή 
που παÃέχεται στο πλαίσιο πÃογÃαμμάτων επιμόÃφω-
σηÄ και κατάÃτισηÄ που απευθύνονται σε υπαλλήλουÄ 
του δημόσιου τομέα, όπωÄ αυτόÄ οÃίζεται στην παÃ. 1 
του άÃθÃου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143).
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2. Η επιδοτούμενη συνεχιζόμενη επαγγελματική κα-
τάÃτιση παÃέχεται κατόπιν πÃόσκλησηÄ που εκδίδει η 
Δημόσια ΥπηÃεσία ΑπασχόλησηÄ (Δ.ΥΠ.Α.) ή κάθε αÃ-
μόδιοÄ φοÃέαÄ αφού διαγνωσθεί η σχετική ανάγκη στην 
αγοÃά εÃγασίαÄ σύμφωνα με το Κεφάλαιο Δ΄.

3. Η επιδοτούμενη συνεχιζόμενη επαγγελματική κα-
τάÃτιση παÃέχεται μόνο από επιλέξιμουÄ παÃόχουÄ επι-
δοτούμενηÄ συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ 
του άÃθÃου 36 πÃοÄ ωφελούμενουÄ επιδοτούμενηÄ συ-
νεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ του άÃθÃου 34.

4. Η ενδοεπιχειÃησιακή κατάÃτιση μποÃεί να είναι επι-
δοτούμενη υπό τιÄ πÃοϋποθέσειÄ του άÃθÃου 41.

5. Η Δ.ΥΠ.Α. πÃοκηÃύσσει τα επιδοτούμενα πÃογÃάμ-
ματα συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ βάσει 
των αναγκών εÃγασίαÄ που έχουν διαγνωσθεί από τη 
Μ.Ε.Κ.Υ. και στο πλαίσιο τηÄ ΕθνικήÄ ΣτÃατηγικήÄ Δε-
ξιοτήτων ΕÃγατικού Δυναμικού, τηÃεί τουÄ ατομικούÄ 
λογαÃιασμούÄ δεξιοτήτων και το μητÃώο των επιλέξιμων 
παÃόχων επιδοτούμενηÄ συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ 
κατάÃτισηÄ και αξιολογεί τουÄ παÃόχουÄ επιδοτούμενηÄ 
συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ. Επιδοτού-
μενα πÃογÃάμματα συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κα-
τάÃτισηÄ πÃοκηÃύσσονται και από άλλουÄ αÃμόδιουÄ 
φοÃείÄ.

Άρθρο 34
Προσκλήσεις επιδοτούμενης συνεχιζόμενης 
επαγγελματικής κατάρτισης - Προϋποθέσεις 
συμμετοχής και πληρωμής

1. Οι πÃοσκλήσειÄ για πÃογÃάμματα επιδοτούμενηÄ 
συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ πεÃιλαμ-
βάνουν και τιÄ ειδικότεÃεÄ πÃοϋποθέσειÄ που πÃέπει 
να πληÃούν οι ωφελούμενοι, ώστε να συμμετάσχουν 
στη συγκεκÃιμένη κατάÃτιση, σε συνάÃτηση με τουÄ 
στόχουÄ αυτήÄ.

2. Δεν μποÃεί να επιδοτηθεί ωÄ ωφελούμενοÄ σε 
πÃόγÃαμμα συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ 
όποιοÄ έχει καταÃτισθεί στο ίδιο αντικείμενο τα τελευ-
ταία δύο (2) έτη πÃιν από τη δημοσίευση τηÄ σχετικήÄ 
πÃόσκλησηÄ, καθώÄ και όποιοÄ έχει εξαντλήσει τα χÃη-
ματικά ποσά που αντιστοιχούν στην κατάÃτισή του, σύμ-
φωνα με τον ατομικό λογαÃιασμό δεξιοτήτων. 

3. Οι πÃοσκλήσειÄ για πÃογÃάμματα επιδοτούμενηÄ 
συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ πÃοβλέ-
πουν τα στάδια και τιÄ πÃοϋποθέσειÄ για την καταβο-
λή τηÄ οÃιζόμενηÄ επιδότησηÄ στουÄ ωφελουμένουÄ 
τηÄ κατάÃτισηÄ. Σε κάθε πεÃίπτωση, δεν επιτÃέπεται 
να πÃοβλέπεται η καταβολή ποσοστού επιδότησηÄ για 
ωφελούμενο που δεν έχει ολοκληÃώσει την παÃακολού-
θηση του πÃογÃάμματοÄ και δεν επιτÃέπεται η καταβολή 
ποσοστού ανώτεÃου του εβδομήντα τοιÄ εκατό (70%), αν 
ο ωφελούμενοÄ που έχει ολοκληÃώσει την παÃακολού-
θηση δεν έχει πιστοποιηθεί επιτυχώÄ για την πεÃάτωση 
του πÃογÃάμματοÄ.

Άρθρο 35
Ατομικός λογαριασμός δεξιοτήτων

1. Για κάθε καταÃτιζόμενο τηÃείται ατομικόÄ λογαÃια-
σμόÄ δεξιοτήτων, στον οποίο μποÃούν να πιστώνονται 

δικαιώματα επιδοτούμενηÄ συνεχιζόμενηÄ επαγγελμα-
τικήÄ κατάÃτισηÄ, τα οποία αντιστοιχούν σε πιστωτικέÄ 
μονάδεÄ που εξαÃγυÃώνονται σε υπηÃεσίεÄ συνεχιζό-
μενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ, συμβουλευτικήÄ 
και καθοδήγησηÄ ή πιστοποίησηÄ. Τα δικαιώματα συ-
νεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ δύνανται να 
παÃέχονται μέσω επιταγών κατάÃτισηÄ (vouchers) ή με 
άλλον πÃόσφοÃο τÃόπο.

2. Ο ατομικόÄ λογαÃιασμόÄ δεξιοτήτων πεÃιλαμβάνει, 
ιδίωÄ:

α) τιÄ πληÃοφοÃίεÄ που είναι απαÃαίτητεÄ για την ταυ-
τοποίηση του κατόχου του,

β) κάθε μοÃφήÄ εκπαίδευση και κατάÃτιση που έχει 
λάβει ο κάτοχοÄ του λογαÃιασμού, 

γ) το σύνολο τηÄ επιδοτούμενηÄ κατάÃτισηÄ που έχει 
λάβει, ανεξαÃτήτωÄ εάν πεÃαίωσε επιτυχώÄ την κατάÃ-
τιση αυτή ή όχι,

δ) τα ποσά τηÄ επιδότησηÄ που αντιστοιχούν στο σύ-
νολο τηÄ κατάÃτισηÄ που έχει λάβει, καθώÄ και σε κάθε 
επιμέÃουÄ επιδοτούμενη επαγγελματική κατάÃτιση στην 
οποία έχει συμμετάσχει,

ε) τα διαθέσιμα δικαιώματα επιδοτούμενηÄ συνεχι-
ζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ του κατόχου του 
λογαÃιασμού. 

3. Η διαχείÃιση του ατομικού λογαÃιασμού δεξιοτήτων 
υλοποιείται μέσα από ειδική πλατφόÃμα στην οποία δια-
θέτουν διαπιστευμένη πÃόσβαση οι καταÃτιζόμενοι, οι 
εÃγοδότεÄ τουÄ στην πεÃίπτωση τηÄ ενδοεπιχειÃησιακήÄ 
κατάÃτισηÄ και οι εÃγασιακοί σύμβουλοι τηÄ ΔημόσιαÄ 
ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ (Δ.ΥΠ.Α.) για λόγουÄ αντιστοί-
χισηÄ τηÄ πÃοσφοÃάÄ και τηÄ ζήτησηÄ εÃγασίαÄ.

4. Ο ατομικόÄ λογαÃιασμόÄ δεξιοτήτων λειτουÃγεί και 
ωÄ ψηφιακό αÃχείο. Αξιοποιείται από τον κάτοχό του 
και ωÄ μέσο απόδειξηÄ για την κατοχή υφιστάμενων και 
την απόκτηση νέων δεξιοτήτων από τιÄ αÃμόδιεÄ αÃχέÄ, 
πÃοκειμένου να διαπιστωθεί εάν και πότε ο κάτοχοÄ του 
λογαÃιασμού είναι δικαιούχοÄ επιδοτούμενηÄ συνεχιζό-
μενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ ή για να υποστηÃιχθεί 
στην πÃοσπάθειά του να ενταχθεί ή να επανενταχθεί 
στην αγοÃά εÃγασίαÄ.

Άρθρο 36
Επιλεξιμότητα και πληρωμή παρόχων 
επιδοτούμενης συνεχιζόμενης 
επαγγελματικής κατάρτισης

1. Στα πÃογÃάμματα επιδοτούμενηÄ κατάÃτισηÄ επι-
τÃέπεται να συμμετέχουν μόνο πάÃοχοι που είναι εγγε-
γÃαμμένοι στο ΠληÃοφοÃιακό Σύστημα υποστήÃιξηÄ 
των ΚέντÃων Διά Βίου ΜάθησηÄ του άÃθÃου 61 του ν. 
4763/2020 (Α΄ 254) και πληÃούν τιÄ ειδικότεÃεÄ πÃοϋ-
ποθέσειÄ του παÃόντοÄ άÃθÃου, καθώÄ και αυτέÄ που 
τίθενται με κάθε σχετική πÃόσκληση.

2. ΕιδικότεÃεÄ πÃοϋποθέσειÄ για να καταστεί ένα Κέ-
ντÃο Διά Βίου ΜάθησηÄ επιλέξιμοÄ πάÃοχοÄ επιδοτού-
μενηÄ κατάÃτισηÄ είναι οι εξήÄ:

α) Να διαθέτει ολοκληÃωμένο σύστημα για την ανά-
πτυξη εκπαιδευτικού υλικού, επιλογή και εκπαίδευση 
εκπαιδευτών, εποπτεία πÃακτικήÄ άσκησηÄ, υλοποίηση 
πÃογÃαμμάτων e-learning, σύγχÃονηÄ ή ασύγχÃονηÄ 
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εκπαίδευσηÄ ή υβÃιδικήÄ μοÃφήÄ, εσωτεÃική αξιολόγη-
ση εκπαιδευτικών πÃογÃαμμάτων και παÃακολούθηση 
εκπαιδευομένων μετά το πέÃαÄ τηÄ κατάÃτισηÄ και πÃο-
ώθησή τουÄ στην απασχόληση,

β) να αξιολογείται θετικά, στο πλαίσιο τηÄ αξιολόγησηÄ 
που πÃοβλέπεται στο άÃθÃο 38, με την επιφύλαξη τηÄ 
παÃ. 4 του άÃθÃου 37. 

3. Δεν μποÃούν να είναι επιλέξιμοι, πάÃοχοι για τουÄ 
οποίουÄ συντÃέχουν τα κωλύματα του άÃθÃου 73 του 
ν. 4412/2016 (Α΄ 147), μετά την έκδοση τηÄ απόφασηÄ 
τηÄ παÃ. 10 του άÃθÃου 79 του παÃόντοÄ που εξειδικεύει 
τα κÃιτήÃια για την επιλεξιμότητα των παÃόχων επιδο-
τούμενηÄ συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ.

4. Mετά την έκδοση τηÄ απόφασηÄ τηÄ παÃ. 10 του 
άÃθÃου 79, δεν μποÃούν να είναι επιλέξιμοι, πάÃοχοι 
που είχαν συμμετάσχει σε πÃογÃάμματα επιδοτούμενηÄ 
κατάÃτισηÄ που πÃοκηÃύχθηκαν τα τελευταία πέντε (5) 
έτη, εφόσον:

α) δεν εκπλήÃωσαν τιÄ υποχÃεώσειÄ τουÄ πÃοÄ τον 
φοÃέα που είχε πÃοκηÃύξει το πÃόγÃαμμα ή

β) δεν εκπλήÃωσαν τιÄ υποχÃεώσειÄ τουÄ πÃοÄ τουÄ 
καταÃτιζόμενουÄ ή

γ) δεν εκπλήÃωσαν τιÄ υποχÃεώσειÄ τουÄ πÃοÄ τουÄ 
διδάσκοντεÄ στο πÃόγÃαμμα κατάÃτισηÄ. Ο φυσικόÄ ή 
ηλεκτÃονικόÄ έλεγχοÄ, καθώÄ και ο έλεγχοÄ των δικαιο-
λογητικών που τεκμηÃιώνουν την εκπλήÃωση των πα-
Ãαπάνω υποχÃεώσεων, ιδίωÄ όταν η εκπλήÃωση αυτή 
είναι πÃοϋπόθεση για να λάβουν οι πάÃοχοι τη χÃημα-
τοδότηση από το πÃόγÃαμμα στο οποίο συμμετέχουν, 
διενεÃγείται από τη Δημόσια ΥπηÃεσία ΑπασχόλησηÄ.

5. Οι πÃοσκλήσειÄ για πÃογÃάμματα επιδοτούμενηÄ 
συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ πÃοβλέπουν 
τα στάδια και τιÄ πÃοϋποθέσειÄ για την καταβολή τηÄ 
οÃιζόμενηÄ αμοιβήÄ στουÄ παÃόχουÄ τηÄ κατάÃτισηÄ. 
Σε κάθε πεÃίπτωση, δεν επιτÃέπεται να πÃοβλέπεται 
η καταβολή πÃοÄ τον πάÃοχο ποσοστού αμοιβήÄ ανά 
ωφελούμενο ανώτεÃου του σαÃάντα τοιÄ εκατό (40%), 
αν ο ωφελούμενοÄ δεν έχει ολοκληÃώσει την παÃακο-
λούθηση του πÃογÃάμματοÄ, και ποσοστού ανώτεÃου 
του εβδομήντα τοιÄ εκατό (70%), αν ο ωφελούμενοÄ 
δεν έχει πιστοποιηθεί επιτυχώÄ για την πεÃάτωση του 
πÃογÃάμματοÄ.

Άρθρο 37
Μητρώο επιλέξιμων παρόχων επιδοτούμενης 
συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης

1. Η Δ.ΥΠ.Α. τηÃεί μητÃώο επιλέξιμων παÃόχων επι-
δοτούμενηÄ συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτι-
σηÄ κατά την έννοια του άÃθÃου 56 του ν. 4872/2021 
(Α΄ 247). Στο μητÃώο εγγÃάφονται, μετά από αίτησή 
τουÄ, όσοι πάÃοχοι πληÃούν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ του άÃ-
θÃου 36.

2. Η Δ.ΥΠ.Α. διαγÃάφει παÃόχουÄ από το μητÃώο, εφό-
σον δεν συντÃέχουν πλέον οι πÃοϋποθέσειÄ των παÃ. 1 
και 2 του άÃθÃου 36 για τη συμμετοχή τουÄ σε πÃογÃάμ-
ματα επιδοτούμενηÄ συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κα-
τάÃτισηÄ ή εφόσον πÃοκύψει λόγοÄ αποκλεισμού λόγω 
μη ικανοποίησηÄ των πÃοϋποθέσεων των παÃ. 3 έωÄ 5 
του άÃθÃου 36. ΕπίσηÄ, διαγÃάφει παÃόχουÄ, οι οποίοι 
δεν τηÃούν βασικούÄ όÃουÄ των πÃοσκλήσεων επιδο-

τούμενηÄ συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ, 
στιÄ οποίεÄ συμμετέχουν, όπωÄ πÃοκύπτει από ελέγχουÄ 
τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 36.

3. Σε πεÃίπτωση που πÃοκύψει λόγοÄ αποκλεισμού 
των παÃ. 3 και 4 του άÃθÃου 36, το Διοικητικό Συμβού-
λιο τηÄ Δ.ΥΠ.Α. αποφασίζει το χÃονικό διάστημα απο-
κλεισμού που κυμαίνεται από έξι (6) μήνεÄ έωÄ πέντε 
(5) έτη, εφαÃμόζονταÄ την αÃχή τηÄ αναλογικότηταÄ και 
λαμβάνονταÄ υπόψη, ιδίωÄ, τη σοβαÃότητα του αδική-
ματοÄ ή παÃαπτώματοÄ, τον χÃόνο που έχει παÃέλθει 
από τη διάπÃαξή του, τη διάÃκειά του, πιθανή υποτÃοπή, 
την πÃόθεση ή τον βαθμό αμέλειαÄ του παÃόχου και τα 
μέτÃα που αυτόÄ λαμβάνει πÃοÄ αποφυγή διάπÃαξηÄ 
παÃόμοιων αδικημάτων ή παÃαπτωμάτων στο μέλλον.

4. Σε πεÃίπτωση που η αξιολόγηση ενόÄ παÃόχου κα-
τέστη αÃνητική, σύμφωνα με την παÃ. 3 του άÃθÃου 38, 
ο πάÃοχοÄ διαγÃάφεται από το ΜητÃώο και επιτÃέπεται 
να εγγÃαφεί εκ νέου σε αυτό μετά την παÃέλευση δύο (2) 
ετών από τη διαγÃαφή του. Εάν, μετά τη συμμετοχή του 
στο επόμενο πÃόγÃαμμα επιδοτούμενηÄ κατάÃτισηÄ, η 
αξιολόγησή του παÃαμείνει αÃνητική, ο πάÃοχοÄ δια-
γÃάφεται εκ νέου από το ΜητÃώο για άλλα δύο (2) έτη. 

Άρθρο 38
Πλαίσιο αξιολόγησης 
και λογοδοσίας επιλέξιμων 
παρόχων επιδοτούμενης συνεχιζόμενης 
επαγγελματικής κατάρτισης

1. Η αξιολόγηση των παÃόχων επιδοτούμενηÄ συνε-
χιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ γίνεται βάσει τηÄ 
επίδοσηÄ του αξιολογούμενου παÃόχου σε κάθε πÃό-
γÃαμμα επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ, στο οποίο συμ-
μετέχουν και είναι ανεξάÃτητη από τουÄ ελέγχουÄ τηÄ 
παÃ. 4 του άÃθÃου 36. Στα οÃόσημα τηÄ αξιολόγησηÄ 
πεÃιλαμβάνονται τουλάχιστον τα εξήÄ στοιχεία:

α) το ποσοστό των άνεÃγων καταÃτισθέντων που 
βÃήκε εÃγασία εντόÄ τÃιών (3), έξι (6) και δώδεκα (12) 
μηνών μετά τη λήξη τηÄ κατάÃτισηÄ ή, αν πÃόκειται για 
εÃγαζομένουÄ που καταÃτίσθηκαν, το ποσοστό αυτών 
που διατήÃησε την ιδιότητα του εÃγαζομένου στα αντί-
στοιχα χÃονικά διαστήματα,

β) η αξιολόγηση του παÃόχου από τουÄ καταÃτισθέ-
ντεÄ και, στην πεÃίπτωση τηÄ κατάÃτισηÄ εÃγαζομένων, 
από τουÄ εÃγοδότεÄ,

γ) τα ποσοστά των καταÃτισθέντων που ολοκλήÃωσαν 
την κατάÃτιση και πιστοποιήθηκαν.

 2. Η αξιολόγηση τηÄ παÃ. 1 καταλήγει σε βαθμολο-
γία για την επίδοση του παÃόχου στο πÃόγÃαμμα επι-
δοτούμενηÄ κατάÃτισηÄ, η οποία εκφÃάζεται σε αÃιθ-
μητική κλίμακα, ωÄ εξήÄ: (1) κακή, (2) ανεπαÃκήÄ, (3) 
ικανοποιητική, (4) πολύ καλή, (5) άÃιστη. Οι βαθμοί 1-2 
αντιστοιχούν σε αÃνητική αξιολόγηση, οι βαθμοί 3-4 σε 
επαÃκή θετική αξιολόγηση και ο βαθμόÄ 5 σε άÃιστη 
θετική αξιολόγηση. Δεν μποÃεί να βαθμολογηθεί με βαθ-
μό 3 ή μεγαλύτεÃο η επίδοση παÃόχου σε πÃόγÃαμμα 
συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ, πλην των 
πεÃιπτώσεων ενδοεπιχειÃησιακήÄ κατάÃτισηÄ, αν δεν 
συντÃέχουν τουλάχιστον τÃειÄ (3) από τιÄ εξήÄ πέντε (5) 
πÃοϋποθέσειÄ:
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α) τουλάχιστον το πενήντα τοιÄ εκατό (50%) των άνεÃ-
γων καταÃτισθέντων βÃήκε εÃγασία εντόÄ δώδεκα (12) 
μηνών, 

β) τουλάχιστον το ενενήντα τοιÄ εκατό (90%) των εÃ-
γαζόμενων καταÃτισθέντων διατήÃησε την ιδιότητα του 
εÃγαζομένου για διάστημα δώδεκα (12) μηνών,

γ) το πÃόγÃαμμα έχει αξιολογηθεί θετικά από τουλά-
χιστον το εβδομήντα πέντε τοιÄ εκατό (75%) των καταÃ-
τισθέντων,

δ) το πÃόγÃαμμα έχει αξιολογηθεί θετικά από του-
λάχιστον το εβδομήντα πέντε τοιÄ εκατό (75%) των 
εÃγοδοτών, όταν πÃόκειται για πÃόγÃαμμα κατάÃτισηÄ 
εÃγαζομένων, και

ε) έχει πιστοποιηθεί τουλάχιστον το ογδόντα τοιÄ εκα-
τό (80%) των καταÃτισθέντων που έχουν πεÃαιώσει την 
παÃακολούθηση του πÃογÃάμματοÄ.

Άρθρο 39
Πιστοποίηση Συνεχιζόμενης 
Επαγγελματικής Κατάρτισης

1. Η πιστοποίηση των καταÃτισθέντων στο πλαίσιο τηÄ 
συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ διενεÃγείται 
από ανεξάÃτητουÄ ΦοÃείÄ ΠιστοποίησηÄ, οι οποίοι είναι:

α) Διαπιστευμένοι σύμφωνα με το ΠÃότυπο ISO/IEC 
17024 ή

β) πιστοποιημένοι βάσει του ισχύοντοÄ θεσμικού πλαι-
σίου, ιδίωÄ του άÃθÃου 50 του ν. 4763/2020 (Α΄ 254), να 
χοÃηγούν πιστοποιητικά ή 

γ) εταιÃείεÄ λογισμικού ή τεχνολογίαÄ, οι οποίεÄ πα-
Ãέχουν σχετικέÄ πιστοποιήσειÄ που είναι διεθνώÄ ανα-
γνωÃισμένεÄ στην αγοÃά εÃγασίαÄ. Η πÃόσκληση για 
πÃόγÃαμμα επιδοτούμενηÄ συνεχιζόμενηÄ επαγγελματι-
κήÄ κατάÃτισηÄ δύναται να πÃοβλέπει ότι η πιστοποίηση 
των καταÃτιζόμενων γίνεται αποκλειστικά από ΦοÃέα 
ΠιστοποίησηÄ, ο οποίοÄ επιλέγεται για τον σκοπό αυτόν, 
σύμφωνα με την κατά πεÃίπτωση εφαÃμοστέα διαδικα-
σία ανάθεσηÄ του ν. 4412/2016 ( Α΄ 147).

2. Με την πιστοποίηση βεβαιώνεται ότι ο καταÃτισθείÄ 
απέκτησε σε επαÃκή βαθμό τιÄ γνώσειÄ ή δεξιότητεÄ 
που σχετίζονται με το αντικείμενο τηÄ κατάÃτισηÄ που 
παÃακολούθησε.

Άρθρο 40
Ψηφιακή Πύλη για τις Δεξιότητες

1. Υπό την εποπτεία του Εθνικού Συμβουλίου Δεξιο-
τήτων ιδÃύεται Ψηφιακή Πύλη για τιÄ ΔεξιότητεÄ, στον 
ηλεκτÃονικό ιστότοπο skills.gov.gr, με σκοπό την άμεση 
και αποτελεσματική πÃόσβαση όλων σε ένα ευέλικτο και 
χωÃίÄ αποκλεισμούÄ μοντέλο αναβάθμισηÄ δεξιοτήτων, 
και είναι πÃοσβάσιμη μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ ΠύληÄ 
τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ (ΕΨΠ-gov.gr). Η παÃαγωγική 
λειτουÃγία, καθώÄ και η τεχνολογική ανάπτυξη, εξέλιξη 
και υποστήÃιξή τηÄ πÃαγματοποιούνται με την αÃωγή 
των αÃμόδιων υπηÃεσιών τηÄ ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ Απα-
σχόλησηÄ, και σε συνεÃγασία με το ΥπουÃγείο ΨηφιακήÄ 
ΔιακυβέÃνησηÄ, εφόσον αυτό κÃίνεται απαÃαίτητο. 

2. Η Ψηφιακή Πύλη για τιÄ ΔεξιότητεÄ αποτελεί το κε-
ντÃικό σημείο παÃοχήÄ ηλεκτÃονικών ψηφιακών υπηÃε-
σιών και πληÃοφοÃιών σχετικά με τη συνεχιζόμενη επαγ-

γελματική κατάÃτιση, την αναβάθμιση των δεξιοτήτων 
και την επανειδίκευση του εÃγατικού δυναμικού. ΤιÄ πλη-
ÃοφοÃίεÄ αυτέÄ συγκεντÃώνει υποχÃεωτικά από όλουÄ 
τουÄ παÃόχουÄ συνεχιζόμενηÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτι-
σηÄ, καθώÄ και εν γένει από όλουÄ τουÄ εμπλεκόμενουÄ 
φοÃείÄ. ΣκοπόÄ τηÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ ΨηφιακήÄ ΠύληÄ 
για τιÄ ΔεξιότητεÄ είναι η βελτίωση τηÄ πÃόσβασηÄ και 
τηÄ εξυπηÃέτησηÄ του καταÃτιζομένου στιÄ υπηÃεσίεÄ 
κατάÃτισηÄ και επανακατάÃτισηÄ, η εύÃυθμη λειτουÃγία 
και υποστήÃιξη των παÃεχόμενων υπηÃεσιών αναβάθμι-
σηÄ των δεξιοτήτων, καθώÄ και ο συντονισμόÄ των δÃά-
σεων φοÃέων, που παÃέχουν τέτοιου είδουÄ υπηÃεσίεÄ.

3. Η Ψηφιακή Πύλη για τιÄ ΔεξιότητεÄ, με σκοπό την 
παÃοχή ολοκληÃωμένων υπηÃεσιών πÃοÄ τουÄ αποδέ-
κτεÄ τηÄ, είναι διασυνδεδεμένη με τον Ατομικό ΛογαÃια-
σμό Δεξιοτήτων του άÃθÃου 35, με την Εθνική Ακαδημία 
Ψηφιακών Ικανοτήτων του ΥπουÃγείου ΨηφιακήÄ Διακυ-
βέÃνησηÄ, καθώÄ και με κάθε άλλο εÃγαλείο ή μηχανισμό 
που αναπτύσσεται για τουÄ σκοπούÄ του Κεφαλαίου Ε΄.

Άρθρο 41
Ενδοεπιχειρησιακή κατάρτιση

Η ενδοεπιχειÃησιακή κατάÃτιση μποÃεί να ενταχθεί σε 
πÃόγÃαμμα επιδοτούμενηÄ συνεχιζόμενηÄ επαγγελμα-
τικήÄ κατάÃτισηÄ, εφόσον αφοÃά αντικείμενο, το οποίο 
πεÃιλαμβάνεται σε πÃόσκληση για πÃόγÃαμμα επιδο-
τούμενηÄ κατάÃτισηÄ που έχει πÃοκηÃύξει η Δημόσια 
ΥπηÃεσία ΑπασχόλησηÄ και παÃέχεται από πάÃοχο που 
είναι εγγεγÃαμμένοÄ στο ΜητÃώο του άÃθÃου 37.

Άρθρο 42
Αποθετήριο εκπαιδευτικού υλικού

1. ΣτιÄ πÃοσκλήσειÄ για επιδοτούμενη συνεχιζόμενη 
επαγγελματική κατάÃτιση δύναται να πÃοβλέπεται ότι 
το εκπαιδευτικό υλικό ή μέÃοÄ αυτού που οι πάÃοχοι 
πÃόκειται να δημιουÃγήσουν και να αξιοποιήσουν για 
την κατάÃτιση καθίσταται, μετά από το πέÃαÄ αυτήÄ, 
δημόσια πÃοσβάσιμο χωÃίÄ πεÃαιτέÃω αντάλλαγμα για 
τουÄ παÃόχουÄ.

2. Το εκπαιδευτικό υλικό τηÄ παÃ. 1 κατατίθεται σε ηλε-
κτÃονικό αποθετήÃιο, κατά τÃόπον ώστε να μποÃεί να 
μεταφοÃτωθεί από κάθε ενδιαφεÃόμενο. Το ηλεκτÃονικό 
αποθετήÃιο τηÃείται από τη Δημόσια ΥπηÃεσία Απασχό-
λησηÄ. Το εκπαιδευτικό υλικό του ηλεκτÃονικού αποθε-
τηÃίου μποÃεί να αξιοποιείται από την Εθνική Ακαδημία 
Ψηφιακών Ικανοτήτων του ΥπουÃγείου ΨηφιακήÄ Διακυ-
βέÃνησηÄ, χωÃίÄ πεÃαιτέÃω αντάλλαγμα για τουÄ παÃό-
χουÄ, για την ανάπτυξη μαζικών ανοικτών διαδικτυακών 
μαθημάτων, τα οποία είναι δωÃεάν πÃοσβάσιμα σε κάθε 
ενδιαφεÃόμενο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄
ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ �ΙΑ ΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Άρθρο 43
Εκμετάλλευση προσοδοφόρων ακινήτων 
της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης

1. Η Δημόσια ΥπηÃεσία ΑπασχόλησηÄ (Δ.ΥΠ.Α.) δύ-
ναται, με απόφαση του Διοικητικού του Συμβουλίου, 
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να εκμισθώνει ακίνητά τηÄ, τα οποία δεν πÃοοÃίζονται 
για άμεση στεγαστική συνδÃομή των δικαιούχων, πÃοÄ 
οικονομικούÄ φοÃείÄ που έχουν εμπειÃία διαχείÃισηÄ 
και ανάπτυξηÄ ακινήτων, με σκοπό τον πÃοσποÃισμό 
εσόδων που θα ενισχύσουν τιÄ πολιτικέÄ αÃμοδιότητάÄ 
τηÄ με σκοπό την ενίσχυση του εÃγατικού δυναμικού. Το 
μίσθωμα μποÃεί να οÃίζεται σε μηνιαίο σταθεÃό ποσό, 
που δύναται να αναπÃοσαÃμόζεται ετησίωÄ, λαμβανο-
μένου υπόψη του δείκτη τιμών καταναλωτή, ή σε ποσο-
στό επί των εσόδων που αποφέÃει η εκμετάλλευση του 
ακινήτου ή σε συνδυασμό των δύο τÃόπων οÃισμού του 
μισθώματοÄ. Το μίσθωμα μποÃεί να συμψηφίζεται με 
τιÄ δαπάνεÄ που απαιτούνται για την αποκατάσταση ή 
βελτίωση του ακινήτου. Η εκμίσθωση τηÄ παÃούσαÄ γί-
νεται κατόπιν φανεÃήÄ πλειοδοτικήÄ δημοπÃασίαÄ μετά 
από δημόσια πÃόσκληση τηÄ Δ.ΥΠ.Α., στην οποία τίθεται 
πÃοθεσμία όχι μικÃότεÃη των τÃιάντα (30) ημεÃών για 
την υποβολή δικαιολογητικών συμμετοχήÄ.

2. Η Δ.ΥΠ.Α. δύναται, με απόφαση του Διοικητικού του 
Συμβουλίου, να εκμισθώνει αδόμητα ακίνητά τηÄ, τα 
οποία δεν πÃοοÃίζονται για άμεση στεγαστική συνδÃο-
μή των δικαιούχων, πÃοÄ οικονομικούÄ φοÃείÄ που έχουν 
τη σχετική εμπειÃία, με σκοπό τον πÃοσποÃισμό εσόδων 
που θα ενισχύσουν τιÄ πολιτικέÄ αÃμοδιότητάÄ τηÄ με 
σκοπό την ενίσχυση του εÃγατικού δυναμικού, για χÃο-
νικό διάστημα που δύναται να υπεÃβαίνει τα είκοσι (20) 
έτη. Το μίσθωμα μποÃεί να οÃίζεται σε μηναίο σταθεÃό 
ποσό, που δύναται να αναπÃοσαÃμόζεται ετησίωÄ, λαμ-
βανομένου υπόψη του δείκτη τιμών καταναλωτή, ή σε 
ποσοστό επί των εσόδων που αποφέÃει η εκμετάλλευση 
του ακινήτου ή σε συνδυασμό των δύο τÃόπων οÃισμού 
του μισθώματοÄ. Στην πεÃίπτωση τέτοιαÄ μίσθωσηÄ ο 
μισθωτήÄ αναλαμβάνει να οικοδομήσει με δικέÄ του 
δαπάνεÄ το ακίνητο, στον βαθμό που εξαντλείται ο νό-
μιμοÄ συντελεστήÄ δόμησηÄ. Ο μισθωτήÄ τηÄ παÃούσαÄ 
επιλέγεται κατόπιν φανεÃήÄ δημοπÃασίαÄ, στην οποία 
συμμετέχουν όσοι υποψήφιοι μισθωτέÄ έχουν υποβάλει 
πÃόταση για την ανοικοδόμηση του ακινήτου, η οποία 
είναι αποδεκτή από το Διοικητικό Συμβούλιο τηÄ Δ.ΥΠ.Α. 
Η πÃόταση υποβάλλεται κατόπιν δημόσιαÄ πÃόσκλησηÄ 
τηÄ Δ.ΥΠ.Α., η οποία θέτει πÃοθεσμία όχι μικÃότεÃη των 
εκατόν είκοσι (120) ημεÃών για την υποβολή δικαιολο-
γητικών συμμετοχήÄ και σχεδίου ανοικοδόμησηÄ του 
ακινήτου.

3. Οι μισθώσειÄ του παÃόντοÄ διενεÃγούνται σύμφω-
να με τα οÃιζόμενα στον Κανονισμό Διαδικασιών για τη 
Σύναψη Μισθώσεων. Στον Κανονισμό αυτό οÃίζεται κάθε 
αναγκαία λεπτομέÃεια για τη διαδικασία, τιÄ πÃοσκλή-
σειÄ και τιÄ φανεÃέÄ δημοπÃασίεÄ που είναι απαÃαίτητη 
για τη σύναψη των μισθώσεων του παÃόντοÄ άÃθÃου 
και, ιδίωÄ:

α) ο τύποÄ τηÄ πÃόσκλησηÄ,
β) τα κÃιτήÃια επιλογήÄ του τÃόπου με τον οποίον 

οÃίζεται το μίσθωμα στιÄ πεÃιπτώσειÄ των παÃ. 1 και 2,
γ) τα κÃιτήÃια χÃηματοοικονομικήÄ και επαγγελμα-

τικήÄ επάÃκειαÄ που πÃέπει να πληÃούν οι υποψήφιοι 
μισθωτέÄ, 

δ) οι εγγυήσειÄ που πÃέπει να παÃέχονται για τη συμ-
μετοχή στο διαγωνισμό και την κατάÃτιση τηÄ μισθωτι-
κήÄ σύμβασηÄ,

ε) η δυνατότητα διενέÃγειαÄ ηλεκτÃονικήÄ διαδικασίαÄ 
ωÄ πÃοÄ την υποβολή δικαιολογητικών και τη διενέÃ-
γεια τηÄ δημοπÃασίαÄ, καθώÄ και οι σχετικέÄ τεχνικέÄ 
λεπτομέÃειεÄ και

στ) η διασφάλιση τηÄ διαφάνειαÄ τηÄ διαδικασίαÄ.
4. Για τιÄ εκμισθώσειÄ του παÃόντοÄ άÃθÃου δεν 

εφαÃμόζεται το Κεφαλαίο Β΄ του ΤμήματοÄ ΙΙΙ του 
π.δ. 715/1979 (Α΄ 212).

5. Η Δ.ΥΠ.Α. μποÃεί να αναπτύσσει και να εκμεταλλεύ-
εται τα ακίνητά τηÄ και με άλλεÄ μοÃφέÄ συμπÃάξεων με 
ιδιώτεÄ και, ιδίωÄ, με τιÄ διαδικασίεÄ που πÃοβλέπονται 
στουÄ νόμουÄ 3389/2005 (Α΄ 232) και 4413/2016 (Α΄ 148).

Άρθρο 44
Απόκτηση ακινήτων και προώθηση 
συμπράξεων προς επίτευξη των σχετικών 
με τη στεγαστική συνδρομή σκοπών 
της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης

Η Δημόσια ΥπηÃεσία ΑπασχόλησηÄ (Δ.ΥΠ.Α.) δύνα-
ται να αποκτά αδόμητα και δομημένα ακίνητα που είναι 
απαÃαίτητα για την άσκηση των αÃμοδιοτήτων τηÄ και 
την επίτευξη των σκοπών τηÄ, όπωÄ αυτοί πÃοβλέπονται 
από την κείμενη νομοθεσία. Στο πλαίσιο αυτό δύναται 
να συμπÃάττει με δημόσιουÄ ή ιδιωτικούÄ φοÃείÄ για 
την ανέγεÃση ακινήτων με σκοπό την πÃοώθηση των 
δημοσίων πολιτικών σχετικά με τη στεγαστική πÃοστα-
σία του εÃγατικού δυναμικού και των οικογενειών αυτού.

Άρθρο 45
Διευθυντές και Υποδιευθυντές Μονάδων 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης - 
Τροποποίηση άρθρου 65 ν. 4837/2021

1. Στον τίτλο του άÃθÃου 65 του ν. 4837/2021 (Α΄ 178) 
πεÃί Διευθυντών Μονάδων ΕπαγγελματικήÄ Εκπαίδευ-
σηÄ και ΚατάÃτισηÄ του ΟÃγανισμού ΑπασχόλησηÄ ΕÃ-
γατικού Δυναμικού, πÃοστίθεται αναφοÃά στουÄ Υπο-
διευθυντέÄ των Μονάδων και ο τίτλοÄ διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ: 

«ΆÃθÃο 65
ΔιευθυντέÄ και ΥποδιευθυντέÄ Μονάδων 
ΕπαγγελματικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΚατάÃτισηÄ 
τηÄ ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ

2. Στο άÃθÃο 65 του ν. 4837/2021 πÃοστίθενται παÃ. 
5 και 6 ωÄ εξήÄ:

«5. Ο ΥποδιευθυντήÄ των Μονάδων ΕπαγγελματικήÄ 
ΕκπαίδευσηÄ και ΚατάÃτισηÄ τηÄ Δ.ΥΠ.Α. δύναται να εί-
ναι μόνιμοÄ εκπαιδευτικόÄ τηÄ δημόσιαÄ εκπαίδευσηÄ 
κατηγοÃίαÄ ΠΕ ή, ελλείψει αυτού, κατηγοÃίαÄ ΤΕ, να δι-
αθέτει τουλάχιστον τετÃαετή εκπαιδευτική υπηÃεσία 
στην επαγγελματική εκπαίδευση ή κατάÃτιση, όπωÄ και 
γνώση και εμπειÃία σε διδακτικέÄ μεθόδουÄ τηÄ επαγγελ-
ματικήÄ εκπαίδευσηÄ και κατάÃτισηÄ, να μποÃεί να παÃα-
κολουθεί και να εποπτεύει την εκπαιδευτική διαδικασία, 
καθώÄ και να συντονίζει τη διαδικασία αξιολόγησήÄ τηÄ. 
Η παÃ. 4 πεÃί του καθοÃισμού των ειδικότεÃων όÃων και 
πÃοϋποθέσεων στη διαδικασία επιλογήÄ Διευθυντών 
εφαÃμόζεται αναλόγωÄ και στη διαδικασία επιλογήÄ 
Υποδιευθυντών των Μονάδων ΕπαγγελματικήÄ Εκπαί-
δευσηÄ και ΚατάÃτισηÄ τηÄ Δ.ΥΠ.Α.
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6. Η επιλογή και τοποθέτηση των διευθυντών και υπο-
διευθυντών στιÄ ΜονάδεÄ ΕπαγγελματικήÄ Εκπαίδευ-
σηÄ και ΚατάÃτισηÄ τηÄ Δ.ΥΠ.Α. πÃαγματοποιείται για 
τÃιετή θητεία. Η υπηÃεσία στη θέση του Διευθυντή ή 
Υποδιευθυντή ΜονάδαÄ ΕπαγγελματικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
και ΚατάÃτισηÄ τηÄ Δ.ΥΠ.Α., ωÄ πÃοÄ την οÃγανική θέση 
που κατείχε, θεωÃείται συνεχήÄ, λογίζεται ωÄ χÃόνοÄ 
άσκησηÄ διδακτικών καθηκόντων εφόσον πÃόκειται για 
μόνιμο εκπαιδευτικό τηÄ δημόσιαÄ εκπαίδευσηÄ και ωÄ 
χÃόνοÄ άσκησηÄ διοίκησηÄ εκπαιδευτικήÄ μονάδαÄ.».

Άρθρο 46
Ζητήματα σχολών Δημόσιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 
29Α ν. 4521/2018

1. Η παÃ. 2 του άÃθÃου 29Α του ν. 4521/2018 (Α΄ 38) 
πεÃί κλάδων και ειδικοτήτων εκπαιδευτικού πÃοσωπι-
κού πÃωτοβάθμιαÄ και δευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ 
τÃοποποιείται, πÃοκειμένου στιÄ ειδικότητεÄ εκπαιδευ-
τικού πÃοσωπικού τηÄ Δ.ΥΠ.Α. που πÃοβλέπονται στον 
κλάδο ΤΕ.04 ΠαÃαδοσιακών ΕφαÃμοσμένων Τεχνών να 
πÃοστεθεί η ειδικότητα ΤΕ.04.06 ΩÃολογοποιΐαÄ, και η 
παÃ. 2 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«2. Στον κλάδο ΤΕ και ΔΕ του εκπαιδευτικού πÃοσω-
πικού τηÄ ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ, πÃοβλέ-
πονται, πέÃαν του άÃθÃου 29, και οι παÃακάτω κλάδοι 
με τιÄ αντίστοιχεÄ ειδικότητεÄ:

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΤΕ.03 ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΕ.03.01 ΜΑΓΕΙΡΙΚΗΣ

ΤΕ.03.02 ΑΡΤΟΠΟΙΟΥ -

ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΗ

ΤΕ.04 ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΩΝ ΤΕ.04.01 ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΑΣ

ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ ΤΕ.04.02 ΚΕΡΑΜΙΚΗΣ

ΤΕΧΝΩΝ ΤΕ.04.03 ΜΑΡΜΑΡΟΤΕΧΝΙΤΗ

ΤΕ.04.04 ΓΟΥΝΟΠΟΙΟΥ

ΤΕ.04.05 ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΟΥ

ΤΕ.04.06 ΩΡΟΛΟΓΟΠΟΙΪΑΣ

ΔΕ.03 ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΩΝ ΔΕ.03.01 ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΑΣ

ΤΕΧΝΩΝ ΔΕ.03.02 ΜΑΡΜΑΡΟΤΕΧΝΙΤΗ

ΔΕ.03.03 ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 

ΚΕΡΑΜΙΚΗΣ

ΔΕ.03.04 ΩΡΟΛΟΓΟΠΟΙΪΑΣ

ΔΕ.04 ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΔΕ.04.01 ΑΡΤΟΠΟΙΟΥ - 

ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΗ

ΔΕ.04.02 ΜΑΓΕΙΡΙΚΗΣ

ΔΕ.05 ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ ΔΕ.05.01 ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ

ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ

ΔΕ.05.02 ΒΑΦΕΑ

ΔΕ.05.03 ΧΑΛΚΟΥΡΓΟΥ

ΔΕ.05.04 ΕΦΑΡΜΟΣΤΗ

ΔΕ.05.05 ΝΑΥΠΗΓΙΚΗΣ

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ

ΔΕ 05.06 ΥΦΑΝΤΟΥΡΓΩΝ -

ΤΑΠΗΤΟΥΡΓΩΝ

ΔΕ 05.07 ΓΕΩΤΕΧΝΙΤΩΝ

ΔΕ.05.08 ΓΟΥΝΟΠΟΙΟΥ

ΔΕ.05.09 ΑΓΙΟΓΡΑΦΟΥ

ΔΕ.05.10 ΔΕΡΜΑΤΟΤΕΧΝΙΤΗ

ΔΕ.05.11 ΚΕΡΑΜΙΚΗΣ

ΔΕ.06 ΕΙΔΙΚΟ ΔΕ.06.01 ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΝΟΗΜΑΤΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  ΓΛΩΣΣΑΣ».

2. Τα κατασκευαζόμενα είδη και οι παÃεχόμενεÄ υπη-
ÃεσίεÄ που παÃάγονται στο πλαίσιο των εκπαιδευτικών 
σκοπών και τηÄ παÃεχόμενηÄ ψυχοκοινωνικήÄ και συμ-
βουλευτικήÄ βοήθειαÄ τηÄ ΣχολήÄ ΕπαγγελματικήÄ Κα-
τάÃτισηÄ Α.με.Α. Αθηνών και του Εκπαιδευτικού ΚέντÃου 
ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ Εφήβων και Νέων με Ειδι-
κέÄ ΑνάγκεÄ ΘεσσαλονίκηÄ (ΕΚΕΚ Α.με.Α. ΘεσσαλονίκηÄ), 
δύνανται να πÃοσφέÃονται δωÃεάν ή να διατίθενται κα-
τόπιν καταβολήÄ τιμήματοÄ, σε φοÃείÄ του δημόσιου 
και ευÃύτεÃου δημόσιου τομέα, σε μη κεÃδοσκοπικά 
σωματεία Α.με.Α., σε σχολικέÄ μονάδεÄ Α.με.Α. ή μη, σε 
Κοινωνική ΣυνεταιÃιστική ΕπιχείÃηση ένταξηÄ ατόμων 
με αναπηÃία, καθώÄ και σε φυσικά ή νομικά πÃόσωπα. 
Κάθε έσοδο από την ωÄ άνω δÃαστηÃιότητα διατίθε-
ται αποκλειστικά για την εξυπηÃέτηση των σκοπών των 
Σχολών του πÃώτου εδαφίου. ΥπεύθυνοÄ για τη διαχεί-
Ãιση των εσόδων αυτών είναι ο εκάστοτε ΔιευθυντήÄ 
των Σχολών. 

Άρθρο 47
Μετακλητοί υπάλληλοι Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης

1. Οι έξι (6) θέσειÄ που έχουν συσταθεί με το π.δ. 274/
1996 (Α΄ 196) στα γÃαφεία ΑντιπÃοέδÃων του Ο.Α.Ε.Δ. 
μεταφέÃονται στα γÃαφεία των Υποδιοικητών τηÄ Δημό-
σιαÄ ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ, ανά δύο (2) στο γÃαφείο 
εκάστου Υποδιοικητή.

2. Η κατοχή θέσεων μετακλητών υπαλλήλων που 
πÃοβλέπονται στο άÃθÃο 41 του π.δ. 11/2022 (Α΄ 25) 
δεν συνεπάγεται την αυτοδίκαιη αποβολή τηÄ ιδιότηταÄ 
του δικηγόÃου κατά το άÃθÃο 7 του Κώδικα ΔικηγόÃων 
(ν. 4194/2013, Α΄ 208).

ΜΕΡΟΣ �΄
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ 
ΥΠΟΥΡ�ΕΙΟΥ ΕΡ�ΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

Άρθρο 48
Προθεσμία για την εξέταση αιτήσεων 
συνταξιοδότησης και διαδικασία ταχείας 
(fast-track) απονομής σύνταξης

1. Ο ΗλεκτÃονικόÄ ΕθνικόÄ ΦοÃέαÄ ΚοινωνικήÄ Ασφά-
λισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) εκδίδει πÃάξη απονομήÄ κύÃιαÄ σύντα-
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ξηÄ ή αποÃÃίπτει τη σχετική αίτηση, αν δεν πληÃούνται 
οι πÃοϋποθέσειÄ για τη απονομή τηÄ, εντόÄ πÃοθεσμί-
αÄ τÃιών (3) μηνών από την ημεÃομηνία υποβολήÄ τηÄ 
αίτησηÄ. 

2. Μετά από την πάÃοδο τηÄ πÃοθεσμίαÄ τηÄ παÃ. 1, 
η πÃάξη απονομήÄ τηÄ σύνταξηÄ εκδίδεται με βάση τα 
δεδομένα του ασφαλιστικού ιστοÃικού που τηÃούνται 
στο ΠληÃοφοÃιακό Σύστημα «ΑΤΛΑΣ», το οποίο είναι 
πÃοσβάσιμο μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ ΠύληÄ τηÄ 
ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ (ΕΨΠ-gov.gr), ή σε άλλα μηχανο-
γÃαφικά συστήματα του e-Ε.Φ.Κ.Α., χωÃίÄ να απαιτείται 
επαλήθευση των δεδομένων αυτών από τον e-Ε.Φ.Κ.Α. 
πÃιν από την έκδοση τηÄ πÃάξηÄ. Η αναγνώÃιση επιπλέ-
ον ασφαλιστικού χÃόνου, σύμφωνα με την παÃ. 4 του 
άÃθÃου 17 του ν. 4670/2020 (Α΄ 43), πεÃί τηÄ αναγνώ-
ÃισηÄ χÃόνου ασφάλισηÄ που δεν έχει ψηφιοποιηθεί ή 
πιστοποιηθεί ωÄ έγκυÃοÄ και δεν αποτελεί δεδομένο του 
ΠληÃοφοÃιακού ΣυστήματοÄ «ΑΤΛΑΣ», γίνεται χω-
ÃίÄ έλεγχο των φυσικών παÃαστατικών που αποδει-
κνύουν τον χÃόνο αυτό. Ο επιπλέον ασφαλιστικόÄ 
χÃόνοÄ δύναται να θεμελιώνεται και με βεβαιώσειÄ 
πιστοποιημένων επαγγελματιών που διαπιστώνουν 
χÃόνο ασφάλισηÄ, σύμφωνα με την υποπεÃ. α) τηÄ 
πεÃ. β΄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 255 του ν. 4798/2021 
(Α΄ 68). 

3. Η διαδικασία τηÄ παÃ. 2 εφαÃμόζεται και σε όλεÄ 
τιÄ αιτήσειÄ για απονομή κύÃιαÄ σύνταξηÄ που έχουν 
υποβληθεί μέχÃι την 31η.3.2022 και είναι εκκÃεμείÄ 
κατά τη δημοσίευση του παÃόντοÄ. Ειδικά για τιÄ αι-
τήσειÄ αυτέÄ, δηλώσειÄ τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 17 του 
ν. 4670/2020, γίνονται δεκτέÄ, χωÃίÄ να απαιτείται η πÃο-
σκόμιση των φυσικών παÃαστατικών που θεμελιώνουν 
τον επιπλέον ασφαλιστικό χÃόνο. ΣτιÄ πεÃιπτώσειÄ του 
πÃοηγούμενου εδαφίου, επί του σώματοÄ τηÄ πÃάξηÄ 
απονομήÄ σύνταξηÄ συμπεÃιλαμβάνεται ειδοποίηση 
στουÄ ασφαλισμένουÄ ότι είναι υποχÃεωμένοι να δια-
τηÃήσουν, διαθέσιμα για έλεγχο, τα φυσικά παÃαστατικά 
που δεν έχουν πÃοσκομίσει στον e-Ε.Φ.Κ.Α., για χÃονικό 
διάστημα δέκα (10) ετών από την έναÃξη ισχύοÄ του 
παÃόντοÄ. 

4. Η πÃάξη απονομήÄ επικουÃικήÄ σύνταξηÄ εκδίδεται 
εντόÄ πÃοθεσμίαÄ τÃιών (3) μηνών από την ημεÃομηνία 
απονομήÄ κύÃιαÄ σύνταξηÄ. Η απόφαση για τη χοÃή-
γηση εφάπαξ παÃοχήÄ εκδίδεται εντόÄ πÃοθεσμίαÄ έξι 
(6) μηνών από την ημεÃομηνία υποβολήÄ τηÄ σχετικήÄ 
αίτησηÄ.

5. Οι πÃοθεσμίεÄ των παÃ. 1 έωÄ 4 δεν ισχύουν για τιÄ 
διεθνείÄ συντάξειÄ.

Άρθρο 49
Έλεγχος μετά από την έκδοση 
της πράξης απονομής σύνταξης 
με την ταχεία διαδικασία

1. Οι πÃάξειÄ απονομήÄ σύνταξηÄ που εκδίδονται με 
τη διαδικασία ταχείαÄ απονομήÄ σύνταξηÄ των παÃ. 2 και 
3 του άÃθÃου 48 ελέγχονται εντόÄ τÃιών (3) ετών από 
την έκδοσή τουÄ. Σε κάθε πεÃίπτωση, ο έλεγχόÄ τουÄ 
αποκλείεται μετά από την πάÃοδο πέντε (5) ετών από 
την έκδοσή τουÄ. 

2. Αν από τον έλεγχο πÃοκύψει ότι το ασφαλιστικό 
ιστοÃικό που έχει ληφθεί υπόψη για την έκδοση τηÄ 
πÃάξηÄ απονομήÄ σύνταξηÄ είναι εσφαλμένο, η πÃάξη 
μεταÃÃυθμίζεται αναλόγωÄ ή ανακαλείται, κατά πεÃί-
πτωση.

3. Αν ο έλεγχοÄ πÃαγματοποιηθεί μετά από την πάÃο-
δο τÃιών (3) ετών από την έκδοση τηÄ πÃάξηÄ απονομήÄ 
σύνταξηÄ και από αυτόν πÃοκύψει ότι εχώÃησε αχÃε-
ώστητη καταβολή συντάξεων πÃοÄ τον συνταξιούχο, 
η ανάκτηση των αχÃεωστήτωÄ καταβληθεισών συντά-
ξεων καταλαμβάνει μόνο τιÄ συντάξειÄ που αντιστοι-
χούν στα τÃία (3) τελευταία έτη πÃιν από τον σχετικό 
καταλογισμό.

4. Αν από τον έλεγχο πÃοκύψει ότι ο ασφαλιστικόÄ 
χÃόνοÄ που έχει ληφθεί υπόψη για την έκδοση τηÄ 
πÃάξηÄ απονομήÄ σύνταξηÄ είναι μεγαλύτεÃοÄ από 
τον πÃαγματικό χÃόνο ασφάλισηÄ μέχÃι δύο (2) έτη, 
ο ασφαλισμένοÄ δύναται να καλύψει τιÄ αντίστοιχεÄ 
ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ, εντόÄ ενόÄ (1) έτουÄ από την 
κοινοποίηση του αποτελέσματοÄ του ελέγχου, κατ’ 
επιλογήν του είτε με καταβολή, είτε με παÃακÃάτηση 
από την καταβαλλόμενη σύνταξη, είτε με συνδυασμό 
των δύο τÃόπων. Η κάλυψη των ασφαλιστικών εισφο-
Ãών γίνεται σύμφωνα με την αξία τουÄ κατά τον χÃόνο 
υποβολήÄ τηÄ σχετικήÄ αίτησηÄ από τον ασφαλισμένο. 
Εναλλακτικά, ο ασφαλισμένοÄ δύναται να επιλέξει την 
εφάπαξ καταβολή, εντόÄ ενόÄ (1) μηνόÄ από την κοινο-
ποίηση του αποτελέσματοÄ του ελέγχου, ποσού ίσου με 
το καταβλητέο ποσό για αναγνώÃιση του αντίστοιχου 
χÃόνου ασφάλισηÄ, σύμφωνα με την παÃ. 2 του άÃθÃου 
40 του ν. 2084/1992 (Α΄ 165), πεÃί αναγνώÃισηÄ χÃόνου 
φοίτησηÄ σε ανώτεÃεÄ ή ανώτατεÄ σχολέÄ. Αν ο ασφαλι-
σμένοÄ επιλέξει να καλύψει τιÄ αντίστοιχεÄ ασφαλιστικέÄ 
εισφοÃέÄ, σύμφωνα με το πÃώτο και δεύτεÃο εδάφιο, 
ή να καταβάλει το ποσό για αναγνώÃιση του αντίστοι-
χου χÃόνου ασφάλισηÄ, σύμφωνα με το τÃίτο εδάφιο, η 
πÃάξη απονομήÄ σύνταξηÄ δεν ανακαλείται ούτε μεταÃ-
Ãυθμίζεται.

5. Ειδικά οι δηλώσειÄ τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 17 του 
ν. 4670/2020 (Α΄ 43), πεÃί τηÄ αναγνώÃισηÄ χÃόνου 
ασφάλισηÄ που δεν έχει ψηφιοποιηθεί ή πιστοποιηθεί 
ωÄ έγκυÃοÄ και δεν αποτελεί δεδομένο του ΠληÃοφο-
Ãιακού ΣυστήματοÄ «ΑΤΛΑΣ», οι οποίεÄ έχουν ληφθεί 
υπόψη για την έκδοση πÃάξεων απονομήÄ σύνταξηÄ, 
σύμφωνα με την παÃ. 3 του άÃθÃου 48, επί εκκÃεμών 
αιτημάτων που είχαν υποβληθεί μέχÃι την 31η.3.2022, 
χωÃίÄ πÃοσκόμιση των φυσικών παÃαστατικών που θε-
μελιώνουν τον επιπλέον ασφαλιστικό χÃόνο, ελέγχονται 
εντόÄ πέντε (5) ετών από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃό-
ντοÄ. Σε κάθε πεÃίπτωση, ο έλεγχόÄ τουÄ αποκλείεται 
μετά από την πάÃοδο δέκα (10) ετών από την έναÃξη 
ισχύοÄ του παÃόντοÄ. Αν, κατά τον έλεγχο, ο συνταξιού-
χοÄ δεν ανταποκÃιθεί σε πÃόσκληση του ΗλεκτÃονικού 
Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) να 
πÃοσκομίσει τα φυσικά παÃαστατικά που θεμελιώνουν 
τον επιπλέον χÃόνο συνταξιοδότησηÄ, η καταβολή τηÄ 
σύνταξηÄ αναστέλλεται μέχÃι την ολοκλήÃωση του ελέγ-
χου, με απόφαση του Διοικητή του e-Ε.Φ.Κ.Α. Αν από τον 
έλεγχο πÃοκύψει ότι εχώÃησε αχÃεώστητη καταβολή 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 2637ΤεύχοÄ A’ 75/18.04.2022

συντάξεων πÃοÄ τον συνταξιούχο εξαιτίαÄ του συνυ-
πολογισμού επιπλέον χÃόνου ασφάλισηÄ, χωÃίÄ αυτόÄ 
να τεκμηÃιώνεται με φυσικά παÃαστατικά, η ανάκτηση 
των αχÃεωστήτωÄ καταβληθεισών συντάξεων καταλαμ-
βάνει το σύνολο των συντάξεων που έχουν καταβληθεί 
ωÄ αποτέλεσμα του εσφαλμένου συνυπολογισμού επι-
πλέον χÃόνου ασφάλισηÄ. Κατά τα λοιπά, εφαÃμόζονται 
οι παÃ. 1 έωÄ 4.

6. Η εφαÃμογή του παÃόντοÄ δεν αποκλείει τον έλεγχο 
σε πεÃίπτωση που η πÃάξη απονομήÄ σύνταξηÄ εκδό-
θηκε βάσει πλαστών ή αναληθών στοιχείων, τα οποία 
υποβλήθηκαν από τον ασφαλισμένο με γνώση τηÄ πλα-
στότηταÄ ή τηÄ αναλήθειάÄ τουÄ.

7. Το πλήθοÄ και το αποτέλεσμα των ελέγχων, καθώÄ 
και ο οικονομικόÄ αντίκτυποÄ από τη διαδικασία ταχείαÄ 
απονομήÄ σύνταξηÄ ανά ημεÃολογιακό έτοÄ αποτυπώ-
νονται σε ειδική ετήσια απολογιστική έκθεση, η οποία 
συντάσσεται μέχÃι την 30ή Ιουνίου του επομένου έτουÄ.

Άρθρο 50
Ηλεκτρονική υποβολή παραστατικών 
για αναγνώριση επιπλέον χρόνου ασφάλισης - 
Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 17 
ν. 4670/2020

Στην παÃ. 4 του άÃθÃου 17 του ν. 4670/2020 (Α΄ 43), 
πεÃί των φυσικών παÃαστατικών που αποδεικνύουν 
χÃόνο ασφάλισηÄ που δεν έχει ψηφιοποιηθεί ή πιστο-
ποιηθεί ωÄ έγκυÃοÄ και δεν αποτελεί δεδομένο του 
ΠληÃοφοÃιακού ΣυστήματοÄ «ΑΤΛΑΣ», επέÃχονται οι 
εξήÄ τÃοποποιήσειÄ: α) το πÃώτο εδάφιο τÃοποποιεί-
ται, ώστε, εντόÄ τηÄ ίδιαÄ πÃοθεσμίαÄ, να επιτÃέπεται 
και η ηλεκτÃονική επισύναψη των φυσικών παÃαστατι-
κών που τεκμηÃιώνουν τον επιπλέον χÃόνο ασφάλισηÄ 
στην αίτηση συνταξιοδότησηÄ ή σε άλλεÄ ηλεκτÃονι-
κέÄ πλατφόÃμεÄ που παÃέχει πÃοÄ τον σκοπό αυτόν 
ο ΗλεκτÃονικόÄ ΕθνικόÄ ΦοÃέαÄ ΚοινωνικήÄ Ασφά-
λισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.), β) πÃοστίθενται δεύτεÃο και τÃίτο 
εδάφιο, και η παÃ. 4 του άÃθÃου 17 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«4. Σε πεÃίπτωση που ασφαλισμένοÄ έχει στην κατο-
χή του φυσικά παÃαστατικά που αποδεικνύουν χÃόνο 
ασφάλισηÄ που δεν έχει ψηφιοποιηθεί ή πιστοποιηθεί 
ωÄ έγκυÃοÄ και δεν αποτελεί δεδομένο του ΠληÃοφοÃι-
ακού ΣυστήματοÄ «ΑΤΛΑΣ», υποχÃεούται να καταχωÃεί 
τον επιπλέον χÃόνο στην ηλεκτÃονική αίτηση και, σε 
πÃοθεσμία δεκαπέντε (15) ημεÃών από την υποβολή 
ηλεκτÃονικήÄ αίτησηÄ, να πÃοσκομίζει τα φυσικά πα-
Ãαστατικά στο υποκατάστημα του τόπου κατοικίαÄ για 
έλεγχο, πιστοποίηση και ψηφιοποίηση ή να τα επισυ-
νάπτει ηλεκτÃονικά στην αίτηση συνταξιοδότησηÄ ή σε 
άλλεÄ ηλεκτÃονικέÄ πλατφόÃμεÄ που παÃέχει πÃοÄ τον 
σκοπό αυτό ο e-Ε.Φ.Κ.Α. Σε πεÃίπτωση ηλεκτÃονικήÄ 
επισύναψηÄ, ο ασφαλισμένοÄ υποχÃεούται να διατηÃεί 
τα παÃαστατικά αυτά για χÃονικό διάστημα πέντε (5) 
ετών. Σε πεÃίπτωση μη τήÃησηÄ των παÃαπάνω υπο-
χÃεώσεων, ο επιπλέον χÃόνοÄ δεν λαμβάνεται υπόψη για 
την επεξεÃγασία τηÄ αίτησηÄ και, αν έχει εκδοθεί πÃάξη 
απονομήÄ σύνταξηÄ, αυτή μεταÃÃυθμίζεται αναλόγωÄ ή 
ανακαλείται, κατά πεÃίπτωση.».

Άρθρο 51
Αξιοποίηση δημοσίων εγγράφων 
και συγκριτικών στοιχείων και χρήση 
σύγχρονων εργαλείων αυτοματοποιημένης 
ανάλυσης δεδομένων και διαδικασιών 
για τη διαπίστωση του χρόνου ασφάλισης 
και την επιτάχυνση της διαδικασίας απονομής 
συντάξεων - Τροποποίηση περ. α΄ παρ. 1 
άρθρου 14 και παρ. 1 άρθρου 33  
ν. 4387/2016

1. Κατά την εξέταση αίτησηÄ συνταξιοδότησηÄ ή 
την αναπÃοσαÃμογή τηÄ καταβαλλόμενηÄ σύνταξηÄ, 
ο χÃόνοÄ ασφάλισηÄ του αιτούντοÄ αναγνωÃίζεται με 
βάση κάθε διαθέσιμο έγγÃαφο που είναι πÃόσφοÃο να 
αποδείξει την ασφαλιστέα ιδιότητα και τον χÃόνο αυτήÄ 
και, ιδίωÄ, με βάση τα έγγÃαφα και τιÄ διαδικασίεÄ του 
παÃόντοÄ άÃθÃου.

2. Για ασφαλισμένουÄ στο πÃώην ΊδÃυμα Κοινωνι-
κών Ασφαλίσεων - Ενιαίο Ταμείο ΑσφάλισηÄ Μισθωτών 
(Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.) και στα πÃώην ταμεία που είχαν ενταχθεί 
σε αυτό, ο χÃόνοÄ ασφάλισηÄ αποδεικνύεται και από 
την αντίστοιχη πεÃίοδο ασφάλισηÄ κλάδου ασθένειαÄ, 
όπωÄ απεικονίζεται στα ασφαλιστικά βιβλιάÃια, χωÃίÄ να 
απαιτείται η έκδοση απόφασηÄ αναγνώÃισηÄ του χÃόνου 
αυτού. Στον χÃόνο ασφάλισηÄ του κλάδου ασθενείαÄ τηÄ 
παÃούσαÄ παÃαγÃάφου δεν πεÃιλαμβάνεται ο χÃόνοÄ 
ασφάλισηÄ του ασφαλισμένου ωÄ εμμέσωÄ ασφαλισθέ-
ντοÄ ούτε ο χÃόνοÄ ασφάλισηÄ μόνο για τον κίνδυνο 
ατυχήματοÄ.

3. Για ασφαλισμένουÄ πÃώην πολιτικούÄ και στÃατι-
ωτικούÄ υπαλλήλουÄ, που αιτούνται συνταξιοδότηση 
με βάση τιÄ διατάξειÄ τηÄ διαδοχικήÄ ή τηÄ παÃάλληληÄ 
ασφάλισηÄ, όταν τελευταίοÄ φοÃέαÄ ασφάλισηÄ δεν 
ήταν το Δημόσιο, ο χÃόνοÄ επιπλέον απασχόλησηÄ σε 
οποιαδήποτε υπηÃεσία του Δημοσίου που ζητούν να 
αναγνωÃισθεί σύμφωνα με την παÃ. 4 του άÃθÃου 17 
του ν. 4670/2020 (Α΄ 43), αποδεικνύεται και από σχετική 
βεβαίωση τηÄ υπηÃεσίαÄ αυτήÄ, από την οποία πÃοκύ-
πτουν ο χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ, η ασφάλιση και η καταβολή 
των εισφοÃών για τον ασφαλισμένο.

4. Για πολιτικούÄ και στÃατιωτικούÄ υπαλλήλουÄ, οι 
οποίοι συνταξιοδοτούνται με τιÄ διατάξειÄ τηÄ διαδο-
χικήÄ ασφάλισηÄ κατόπιν πÃοηγούμενηÄ ασφάλισήÄ 
τουÄ σε τέωÄ ασφαλιστικό φοÃέα πλην του Δημοσίου, 
ο χÃόνοÄ πÃοηγούμενηÄ απασχόλησήÄ τουÄ που έχει 
ληφθεί υπόψη για την κατάταξή τουÄ σε μισθολογικά 
κλιμάκια και έχει αποτυπωθεί στο Δελτίο ΑτομικήÄ και 
ΥπηÃεσιακήÄ ΚατάστασηÄ (Δ.Α.Υ.Κ.) ή στην ηλεκτÃονική 
εφαÃμογή e-Δ.Α.Υ.Κ. θεωÃείται χÃόνοÄ ασφάλισηÄ, χωÃίÄ 
να απαιτείται πεÃαιτέÃω επαλήθευσή του πÃιν από την 
έκδοση τηÄ πÃάξηÄ απονομήÄ σύνταξηÄ.

5. Κατά τη διαδικασία διεκπεÃαίωσηÄ των αιτήσεων 
συνταξιοδότησηÄ από το Ταμείο ΕπικουÃικήÄ ΑσφάλισηÄ 
Δημοσίων Υπαλλήλων με τιÄ διατάξειÄ τηÄ διαδοχικήÄ 
ασφάλισηÄ, ο συνολικόÄ χÃόνοÄ επικουÃικήÄ ασφάλι-
σηÄ ασφαλισμένων στο πÃώην Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. αντλείται 
υποχÃεωτικά από το ΟλοκληÃωμένο ΠληÃοφοÃιακό 
Σύστημα του ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.).
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6. Η πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του ν. 4387/2016 
(Α΄ 85), πεÃί τηÄ αναπÃοσαÃμογήÄ και πÃοστασίαÄ των 
καταβαλλομένων συντάξεων σε πολιτικούÄ και στÃατιω-
τικούÄ υπαλλήλουÄ, τÃοποποιείται, ώστε οι ήδη καταβαλ-
λόμενεÄ συντάξειÄ να αναπÃοσαÃμόζονται αποκλειστι-
κά με μηχανογÃαφικέÄ διαδικασίεÄ, και διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«α. Σε εφαÃμογή των ενιαίων κανόνων του e-Ε.Φ.Κ.Α. 
και των θεμελιωδών αÃχών του άÃθÃου 1, οι ήδη κα-
ταβαλλόμενεÄ κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, 
κύÃιεÄ συντάξειÄ αναπÃοσαÃμόζονται αποκλειστικά με 
μηχανογÃαφικέÄ διαδικασίεÄ, σύμφωνα με τα άÃθÃα 7, 
8, 13 και 14, βάσει των διατάξεων των επόμενων παÃα-
γÃάφων.».

7. Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 33 του ν. 4387/2016, πεÃί 
τηÄ αναπÃοσαÃμογήÄ και πÃοστασίαÄ των καταβαλλό-
μενων συντάξεων σε φοÃείÄ πλην Δημοσίου, πÃώην 
ΟÃγανισμού ΓεωÃγικών Ασφαλίσεων (Ο.Γ.Α.) και πÃώ-
ην Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου (Ν.Α.Τ.), επέÃχονται 
οι εξήÄ τÃοποποιήσειÄ: α) τÃοποποιείται το πÃώτο 
εδάφιο, ώστε οι ήδη καταβαλλόμενεÄ συντάξειÄ να 
αναπÃοσαÃμόζονται αποκλειστικά με μηχανογÃα-
φικέÄ διαδικασίεÄ, β) πÃοστίθενται δεύτεÃο και τÃίτο 
εδάφιο, και η παÃ. 1 του άÃθÃου 33 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«1. Οι ήδη καταβαλλόμενεÄ, κατά την έναÃξη ισχύοÄ 
του παÃόντοÄ, κύÃιεÄ συντάξειÄ, πλην όσων χοÃηγού-
νται από τον πÃώην ΟÃγανισμό ΓεωÃγικών Ασφαλίσεων 
(Ο.Γ.Α.) και όσων χοÃηγούνται από το πÃώην Ναυτικό 
Απομαχικό Ταμείο (Ν.Α.Τ.) και δεν έχουν επανυπολογι-
σθεί ή υπολογισθεί δυνάμει τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 23α 
του κ.ν. 792/1978 (Α΄ 220), αναπÃοσαÃμόζονται αποκλει-
στικά με μηχανογÃαφικέÄ διαδικασίεÄ, σύμφωνα με την 
ανάλογη εφαÃμογή του άÃθÃου 14, σε συνδυασμό με 
τα άÃθÃα 7, 8, 27, 28, 30 και 12, βάσει των ειδικότεÃων 
Ãυθμίσεων τηÄ επόμενηÄ παÃαγÃάφου. Αν δεν υπάÃχουν 
διαθέσιμα αναλυτικά μηχανογÃαφικά στοιχεία που είναι 
αναγκαία για την αναπÃοσαÃμογή για κάθε ασφαλισμέ-
νο, αυτή μποÃεί να γίνεται με χÃήση στατιστικών μεθό-
δων που βασίζονται σε συγκÃίσιμα στοιχεία ασφάλισηÄ. 
Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, η οποία εκδίδεται μετά από πÃόταση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του ΗλεκτÃονικού Εθνικού 
ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.), οÃίζονται οι 
ειδικότεÃεÄ πÃοϋποθέσειÄ για την αναπÃοσαÃμογή σύ-
νταξηÄ με βάση στατιστικέÄ μεθόδουÄ που βασίζονται 
σε συγκÃίσιμα στοιχεία ασφάλισηÄ, οι κλάδοι ασφάλισηÄ 
και τα πÃώην Ταμεία που έχουν ενταχθεί στον e-Ε.Φ.Κ.Α., 
επί των οποίων εφαÃμόζεται η αναπÃοσαÃμογή με 
βάση στατιστικέÄ μεθόδουÄ, οι πεÃιπτώσειÄ υποχÃεω-
τικήÄ εφαÃμογήÄ τηÄ, καθώÄ και κάθε άλλη αναγκαία 
λεπτομέÃεια.».

8. Για την επιτάχυνση τηÄ διαδικασίαÄ απονομήÄ συ-
ντάξεων, ο e-Ε.Φ.Κ.Α. αξιοποιεί σύγχÃονα μηχανογÃαφι-
κά εÃγαλεία, ιδίωÄ τεχνολογία ÃομποτικήÄ αυτοματοποί-
ησηÄ διαδικασιών (Robotic Process Automation - R.P.A.), 
καθώÄ και μεθόδουÄ αυτοματοποιημένηÄ ανάλυσηÄ 
δεδομένων.

Άρθρο 52
Διαπίστωση οφειλών και ποσοστού 
αναπηρίας - Τροποποίηση παρ. 2 
άρθρου 1 ν. 4554/2018

Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 1 του ν. 4554/2018 (Α΄ 130), 
πεÃί τηÄ έναÃξηÄ του δικαιώματοÄ σύνταξηÄ γήÃατοÄ 
και πεÃί τηÄ υποβολήÄ και επεξεÃγασίαÄ τηÄ σχετικήÄ 
αίτησηÄ, επέÃχονται οι εξήÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στην πεÃ. 
α) πÃοστίθενται πέμπτο, έκτο, έβδομο, όγδοο και ένατο 
εδάφιο, β) πÃοστίθεται πεÃ. ε) και η παÃ. 2 του άÃθÃου 
1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«2. α) Το δικαίωμα σύνταξηÄ γήÃατοÄ αÃχίζει από την 
πÃώτη του επόμενου τηÄ υποβολήÄ τηÄ αίτησηÄ συντα-
ξιοδότησηÄ μήνα, υπό την πÃοϋπόθεση ότι κατά την 
ημεÃομηνία αυτή πληÃούνται όλεÄ οι νόμιμεÄ πÃοϋπο-
θέσειÄ συνταξιοδότησηÄ, σε αντίθετη δε πεÃίπτωση, από 
την πÃώτη ημέÃα του μήνα που έπεται εκείνου κατά τον 
οποίο πληÃούνται όλεÄ οι νόμιμεÄ πÃοϋποθέσειÄ. Τα δι-
καιολογητικά που απαιτούνται, κατά πεÃίπτωση, για τη 
συνταξιοδότηση λόγω γήÃατοÄ υποβάλλονται μέχÃι την 
τελευταία ημέÃα του πÃώτου (1ου) μήνα που έπεται του 
μήνα υποβολήÄ τηÄ αίτησηÄ συνταξιοδότησηÄ. Αν από τα 
υποβαλλόμενα δικαιολογητικά πÃοκύπτει ότι οι απαÃαί-
τητεÄ για τη συνταξιοδότηση πÃοϋποθέσειÄ, όπωÄ αυτέÄ 
πÃοσδιοÃίζονται για κάθε κατηγοÃία ασφαλισμένων του 
e-ΕΦΚΑ, πÃαγματοποιήθηκαν σε επόμενο ημεÃολογιακό 
τηÄ αίτησηÄ συνταξιοδότησηÄ μήνα, ωÄ χÃόνοÄ έναÃξηÄ 
του δικαιώματοÄ σύνταξηÄ οÃίζεται η πÃώτη του επόμε-
νου τηÄ συμπλήÃωσηÄ των απαÃαίτητων πÃοϋποθέσεων 
μήνα. Αν παÃέλθει άπÃακτη η πÃοθεσμία του δεύτεÃου 
και τÃίτου εδαφίου για την υποβολή των απαιτούμενων 
δικαιολογητικών, με υπαιτιότητα του ασφαλισμένου, η 
αίτηση συνταξιοδότησηÄ λόγω γήÃατοÄ αποÃÃίπτεται 
και εκδίδεται σχετική απόφαση. Ο έλεγχοÄ οφειλών, 
πÃοκειμένου να διαπιστωθεί αν πληÃούνται οι πÃοϋ-
ποθέσειÄ σε σχέση με τα όÃια οφειλών του άÃθÃου 61 
του ν. 3863/2010 (Α΄ 115), γίνεται ηλεκτÃονικά κατά την 
υποβολή τηÄ αίτησηÄ συνταξιοδότησηÄ. Αν διαπιστωθεί 
ότι ο ασφαλισμένοÄ έχει οφειλέÄ που υπεÃβαίνουν τα 
όÃια του άÃθÃου 61 του ν. 3863/2010, του χοÃηγείται 
πÃοθεσμία δύο (2) μηνών από την υποβολή τηÄ αίτη-
σηÄ για να εξοφλήσει το σύνολο ή μέÃοÄ των οφειλών 
του, ώστε αυτέÄ να μειωθούν κάτω από τα όÃια αυτά. Η 
δίμηνη πÃοθεσμία εμφαίνεται στο αποδεικτικό κατάθε-
σηÄ τηÄ αίτησηÄ συνταξιοδότησηÄ που εκδίδεται από 
το ηλεκτÃονικό σύστημα του e-ΕΦΚΑ και επέχει θέση 
γνωστοποίησηÄ τηÄ σχετικήÄ οφειλήÄ με ημεÃομηνία 
κοινοποίησηÄ πÃοÄ τον ασφαλισμένο την ημεÃομηνία 
υποβολήÄ τηÄ ηλεκτÃονικήÄ αίτησηÄ. Αν ο ασφαλισμέ-
νοÄ πÃοχωÃήσει στην εξόφληση αυτή εντόÄ τηÄ δίμηνηÄ 
πÃοθεσμίαÄ, συνεχίζεται η επεξεÃγασία τηÄ αίτησήÄ του 
και η πÃάξη απονομήÄ σύνταξηÄ ανατÃέχει στην πÃώτη 
ημέÃα του πÃώτου μήνα που έπεται του μήνα υποβολήÄ 
τηÄ αίτησηÄ συνταξιοδότησηÄ. Σε αντίθετη πεÃίπτωση, 
η αίτηση συνταξιοδότησηÄ αποÃÃίπτεται.

β) Για τα πÃόσωπα για τα οποία απαιτείται από την 
κείμενη νομοθεσία η λύση τηÄ υπαλληλικήÄ σχέσηÄ ή η 
διαγÃαφή από τιÄ τάξειÄ των Ενόπλων Δυνάμεων, των 
Σωμάτων ΑσφαλείαÄ και του ΠυÃοσβεστικού ΣώματοÄ, 
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πÃοκειμένου να συνταξιοδοτηθούν λόγω γήÃατοÄ, η 
πÃοϋπόθεση αυτή εξακολουθεί να ισχύει.

γ) Οι ασφαλισμένοι που, κατά την έναÃξη χοÃήγησηÄ 
τηÄ σύνταξηÄ, συνεχίζουν την απασχόλησή τουÄ ωÄ μι-
σθωτοί ή μη μισθωτοί, διέπονται από τιÄ διατάξειÄ πεÃί 
απασχόλησηÄ συνταξιούχων. ΣτιÄ πεÃιπτώσειÄ αυτέÄ δεν 
απαιτείται η διακοπή τηÄ επαγγελματικήÄ δÃαστηÃιότη-
ταÄ, όπωÄ πÃοβλέπεται ανά πÃώην ασφαλιστικό φοÃέα 
και η συνέχιση τηÄ απασχόλησηÄ δηλώνεται στην αίτηση 
συνταξιοδότησηÄ.

δ) Ειδικά για τουÄ ασφαλισμένουÄ επαγγελματίεÄ οδη-
γούÄ, εκπαιδευτέÄ και αυτοκινητιστέÄ για τουÄ οποίουÄ 
απαιτείται, με βάση την ισχύουσα νομοθεσία, η κατάθε-
ση τηÄ επαγγελματικήÄ άδειαÄ οδήγησηÄ για την έναÃξη 
τηÄ συνταξιοδότησηÄ, το δικαίωμα σύνταξηÄ ξεκινά την 
πÃώτη του επόμενου μήνα τηÄ υποβολήÄ τηÄ αίτησηÄ 
συνταξιοδότησηÄ υπό την πÃοϋπόθεση τηÄ πÃοηγού-
μενηÄ κατάθεσηÄ τηÄ επαγγελματικήÄ άδειαÄ οδήγησηÄ. 
Σε αντίθετη πεÃίπτωση, η χοÃήγηση τηÄ σύνταξηÄ ξε-
κινά την πÃώτη ημέÃα του επόμενου μήνα από εκείνον 
εντόÄ του οποίου κατατέθηκε η επαγγελματική άδεια 
οδήγησηÄ. Κατά τα λοιπά ισχύουν τα οÃιζόμενα στην 
πεÃίπτωση α.

ε) Αν πÃοϋπόθεση για τη χοÃήγηση σύνταξηÄ είναι 
η απόδειξη ποσοστού αναπηÃίαÄ, η επεξεÃγασία τηÄ 
αίτησηÄ συνταξιοδότησηÄ αÃχίζει μόλιÄ πÃοσκομισθεί 
ή ληφθεί με οποιονδήποτε τÃόπο η βεβαίωση του αÃ-
μόδιου ΚέντÃου ΠιστοποίησηÄ ΑναπηÃίαÄ (ΚΕ.Π.Α.) πεÃί 
του ποσοστού αναπηÃίαÄ. Η πÃάξη απονομήÄ σύνταξηÄ 
ανατÃέχει στην πÃώτη ημέÃα του πÃώτου μήνα που έπε-
ται του μήνα υποβολήÄ τηÄ αίτησηÄ συνταξιοδότησηÄ.».

Άρθρο 53
Αναγνώριση υπολειπόμενου χρόνου 
για τη λήψη σύνταξης - Συμπλήρωση χρόνου
με προαιρετική ασφάλιση

1. Ασφαλισμένοι σε φοÃείÄ κοινωνικήÄ ασφάλισηÄ 
που εντάχθηκαν στον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα Κοι-
νωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.), πλην του ΟÃγανισμού 
ΓεωÃγικών Ασφαλίσεων (Ο.Γ.Α.), οι οποίοι συμπληÃώ-
νουν το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτοÄ τηÄ ηλικίαÄ τουÄ 
μέχÃι την 31η.12.2022 και έχουν πÃαγματοποιήσει 
από τέσσεÃιÄ χιλιάδεÄ τÃιακόσιεÄ πενήντα (4.350) έωÄ 
τέσσεÃιÄ χιλιάδεÄ τετÃακόσιεÄ ενενήντα εννέα (4.499) 
ημέÃεÄ πÃαγματικήÄ ασφάλισηÄ αθÃοιστικά σε έναν 
ή πεÃισσότεÃουÄ από τουÄ φοÃείÄ αυτούÄ, έχουν δια-
κόψει οÃιστικά την απασχόληση και την πÃαγματική ή 
πÃοαιÃετική ασφάλισή τουÄ, δεν έχουν υποβάλει αίτηση 
συνταξιοδότησηÄ, δεν έχουν ήδη συνταξιοδοτηθεί από 
καμία πηγή στην Ελλάδα ή στο εξωτεÃικό και δεν δικαι-
ούνται σύνταξη από οποιαδήποτε αιτία σύμφωνα με τιÄ 
καταστατικέÄ διατάξειÄ των φοÃέων που εντάχθηκαν 
στον e-Ε.Φ.Κ.Α. ή με διατάξειÄ που εφαÃμόζονται στο 
Δημόσιο ή στην ΤÃάπεζα τηÄ ΕλλάδοÄ ή από ασφαλι-
στικούÄ φοÃείÄ του εξωτεÃικού, δύνανται να αναγνω-
Ãίσουν μέχÃι εκατόν πενήντα (150) ημέÃεÄ ασφάλισηÄ, 
πÃοκειμένου να θεμελιώσουν δικαίωμα πλήÃουÄ συ-
νταξιοδότησηÄ λόγω γήÃατοÄ σύμφωνα με τιÄ κατά 
πεÃίπτωση ισχύουσεÄ διατάξειÄ τηÄ συνταξιοδοτικήÄ 

νομοθεσίαÄ των φοÃέων στουÄ οποίουÄ ήταν ασφαλι-
σμένοι. Η αναγνώÃιση γίνεται με την εφάπαξ καταβολή 
εκ μέÃουÄ του ασφαλισμένου των εισφοÃών ασφαλι-
σμένου και εÃγοδότη που αντιστοιχούν στιÄ αναγνωÃι-
ζόμενεÄ ημέÃεÄ ασφάλισηÄ με βάση το ισχύον κατά την 
αναγνώÃιση ημεÃομίσθιο ανειδίκευτου εÃγάτη. Το δικαί-
ωμα αυτό αποκλείεται, εάν οι ασφαλισμένοι έχουν ανα-
γνωÃίσει πάνω από πέντε (5) έτη πλασματικού χÃόνου 
ασφάλισηÄ.

2. Ασφαλισμένοι σε φοÃείÄ κοινωνικήÄ ασφάλισηÄ που 
εντάχθηκαν στον e-Ε.Φ.Κ.Α. και έχουν ασφαλισθεί για 
τουλάχιστον πεντακόσιεÄ (500) ημέÃεÄ εÃγασίαÄ εντόÄ 
ημεÃολογιακήÄ πεÃιόδου πέντε (5) ετών πÃιν από την 
ημεÃομηνία υποβολήÄ τηÄ αίτησηÄ συνταξιοδότησηÄ 
δύνανται να ζητήσουν την πÃοαιÃετική συνέχιση τηÄ 
ασφάλισήÄ τουÄ σύμφωνα με τα άÃθÃα 18 ή 37 του 
ν. 4387/2016 (Α΄ 85), κατά πεÃίπτωση, για χÃονικό διά-
στημα μέχÃι τÃία (3) έτη από την υποβολή τηÄ αίτησηÄ, 
πÃοκειμένου να συμπληÃωθεί ο ελάχιστοÄ συνολικόÄ 
αÃιθμόÄ ημεÃών ασφάλισηÄ για τη συμπλήÃωση των 
πÃοϋποθέσεων συνταξιοδότησηÄ λόγω γήÃατοÄ. Στην 
πεÃίπτωση αυτή δεν ελέγχεται η συνδÃομή τηÄ πÃοϋ-
πόθεσηÄ τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 18 του ν. 4387/2016, 
πεÃί μη αναπηÃίαÄ του ασφαλισμένου. Αν συντÃέχουν 
οι λοιπέÄ πÃοϋποθέσειÄ για την απονομή σύνταξηÄ, εκ-
δίδεται πÃάξη απονομήÄ σύνταξηÄ, η οποία πεÃιλαμβά-
νει την αποδοχή τηÄ αίτησηÄ για πÃοαιÃετική συνέχιση 
τηÄ ασφάλισηÄ, τον χÃόνο τηÄ πÃοαιÃετικήÄ συνέχισηÄ, 
το καταβλητέο ποσό, την ημεÃομηνία συμπλήÃωσηÄ 
των πÃοϋποθέσεων για τη λήψη σύνταξηÄ γήÃατοÄ 
και την ημεÃομηνία έναÃξηÄ τηÄ συνταξιοδότησηÄ, η 
οποία είναι η πÃώτη ημέÃα του επομένου μήνα από την 
ημεÃομηνία συμπλήÃωσηÄ των πÃοϋποθέσεων για τη 
λήψη σύνταξηÄ γήÃατοÄ. Η αίτηση τηÄ παÃούσαÄ πα-
ÃαγÃάφου μποÃεί να υποβληθεί και αν, κατά την εξέ-
ταση αίτησηÄ συνταξιοδότησηÄ, διαπιστωθεί ότι υπο-
λείπονται μέχÃι τÃία (3) έτη για τη συμπλήÃωση των 
πÃοϋποθέσεων συνταξιοδότησηÄ γήÃατοÄ. Η παÃούσα 
παÃάγÃαφοÄ εφαÃμόζεται και επί αιτήσεων συνταξιοδό-
τησηÄ που είναι εκκÃεμείÄ κατά την έναÃξη ισχύοÄ του 
παÃόντοÄ.

Άρθρο 54
Αναγνώριση διανυθέντος χρόνου ασφάλισης - 
Τροποποίηση περ. β΄ παρ. 2 άρθρου 15 
ν. 4387/2016 και περ. α) και β) παρ. 3 
άρθρου 34 ν. 4387/2016

1. Στο τέλοÄ τηÄ πεÃ. β΄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 15 του 
ν. 4387/2016 (Α΄ 85), πεÃί τηÄ ασφάλισηÄ πÃοσώπων που 
έχουν υπαχθεί καλόπιστα στην ασφάλιση των εντασ-
σόμενων στον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) φοÃέων, τομέων και κλάδων, ενώ 
δεν συνέτÃεχαν οι νόμιμεÄ πÃοϋποθέσειÄ, πÃοστίθεται 
τÃίτο εδάφιο, και η πεÃ. β΄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 15 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«β. ΠÃόσωπα που έχουν υπαχθεί καλόπιστα στην 
ασφάλιση των εντασσόμενων στον e-Ε.Φ.Κ.Α. φοÃέων, 
τομέων και κλάδων, ενώ δεν συνέτÃεχαν οι νόμιμεÄ 
πÃοϋποθέσειÄ, συνεχίζουν την ασφάλισή τουÄ στον 
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e-Ε.Φ.Κ.Α., εφόσον διατηÃούν την ιδιότητα ή απασχόλη-
ση για την οποία υπήχθησαν στην ασφάλισή των εντασ-
σόμενων στον e-Ε.Φ.Κ.Α. φοÃέων, τομέων και κλάδων. 
ΧÃόνοÄ για τον οποίο έχουν καταβληθεί ασφαλιστικέÄ 
εισφοÃέÄ στουÄ εντασσόμενουÄ στον e-Ε.Φ.Κ.Α. φοÃείÄ, 
τομείÄ και κλάδουÄ, ενώ δεν συνέτÃεχαν οι νόμιμεÄ πÃο-
ϋποθέσειÄ ασφάλισηÄ, λογίζεται ωÄ χÃόνοÄ ασφάλισηÄ 
στον e-Ε.Φ.Κ.Α. και οι σχετικέÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ 
δεν επιστÃέφονται, εφόσον δεν έχει εκδοθεί απόφαση 
διαγÃαφήÄ. Σε κάθε πεÃίπτωση, εισφοÃέÄ που καταβλή-
θηκαν και εισπÃάχθηκαν λογίζεται ότι αντιστοιχούν σε 
ασφαλιστικό χÃόνο, αν δεν έχει αμφισβητηθεί από τον 
e-Ε.Φ.Κ.Α. η οÃθή υπαγωγή του ασφαλισμένου στον 
ασφαλιστικό φοÃέα που τιÄ εισέπÃαξε εντόÄ πενταετίαÄ 
από την καταβολή τουÄ.».

2. Στην πεÃ. α) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 34 του ν. 4387/
2016, πεÃί των πÃοσώπων που έχουν υπαχθεί καλόπι-
στα στην ασφάλιση των εντασσόμενων στον e-Ε.Φ.Κ.Α. 
φοÃέων, τομέων, κλάδων και λογαÃιασμών, λόγω απα-
σχόλησηÄ ή ιδιότηταÄ, ενώ δεν συνέτÃεχαν οι νόμιμεÄ 
πÃοϋποθέσειÄ, πλην των πολιτικών και στÃατιωτικών 
υπαλλήλων και των ασφαλισμένων του πÃώην ΟÃγα-
νισμού ΓεωÃγικών Ασφαλίσεων (Ο.Γ.Α.), επέÃχονται οι 
εξήÄ τÃοποποιήσειÄ: α) η υποπεÃ. αα) τÃοποποιείται, 
ώστε ο χÃόνοÄ ασφάλισηÄ που έχει διανυθεί καλόπιστα 
να λογίζεται ωÄ χÃόνοÄ ασφάλισηÄ στον e-Ε.Φ.Κ.Α. και 
οι σχετικέÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ να μην επιστÃέφο-
νται, ανεξάÃτητα από το εάν ο χÃόνοÄ ασφάλισηÄ έχει 
διανυθεί μέχÃι τιÄ 31.12.2016 και από το εάν τα εν λόγω 
πÃόσωπα συνεχίζουν από την 1η.1.2017 να υπάγονται 
στην ασφάλιση του e-Ε.Φ.Κ.Α. λόγω τηÄ ίδιαÄ απασχό-
λησηÄ ή ιδιότηταÄ, β) η υποπεÃ. αγ) καταÃγείται, και 
η πεÃ. α) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 34 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ: 

«α) αα) Ο χÃόνοÄ ασφάλισηÄ πÃοσώπων που έχουν 
υπαχθεί καλόπιστα στην ασφάλιση των εντασσόμενων 
στον e-Ε.Φ.Κ.Α. φοÃέων, τομέων, κλάδων και λογαÃια-
σμών, λόγω απασχόλησηÄ ή ιδιότηταÄ, ενώ δεν συνέ-
τÃεχαν οι νόμιμεÄ πÃοϋποθέσειÄ, λογίζεται ωÄ χÃόνοÄ 
ασφάλισηÄ στον e-Ε.Φ.Κ.Α. και οι σχετικέÄ ασφαλιστικέÄ 
εισφοÃέÄ δεν επιστÃέφονται, εφόσον δεν έχει εκδοθεί 
απόφαση διαγÃαφήÄ.

αβ) Από την ημεÃομηνία διαπίστωσηÄ από τα αÃμόδια 
όÃγανα τηÄ μη συνδÃομήÄ των νόμιμων πÃοϋποθέσεων 
υπαγωγήÄ και συνέχισηÄ τηÄ ασφάλισηÄ, τα ανωτέÃω 
πÃόσωπα υπάγονται υποχÃεωτικά στην ασφάλιση των 
εντασσόμενων στον e-Ε.Φ.Κ.Α. φοÃέων, τομέων, κλάδων 
και λογαÃιασμών βάσει τηÄ ασκούμενηÄ δÃαστηÃιότη-
ταÄ ή τηÄ ιδιότηταÄ.

αγ) [ΚαταÃγείται]».
3. Η πεÃ. β) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 34 του ν. 4387/2016 

αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:
«β) Σε κάθε πεÃίπτωση, εισφοÃέÄ που καταβλήθηκαν 

και εισπÃάχθηκαν λογίζεται ότι αντιστοιχούν σε ασφαλι-
στικό χÃόνο, αν δεν έχει αμφισβητηθεί από τον e-Ε.Φ.Κ.Α. 
η οÃθή υπαγωγή του ασφαλισμένου στον ασφαλιστικό 
φοÃέα που τιÄ εισέπÃαξε εντόÄ πενταετίαÄ από την κα-
ταβολή τουÄ.».

Άρθρο 55
Επίδομα εορτών Πάσχα 2022 εργαζομένων 
σε αναστολή σύμβασης εργασίας 
λόγω φυσικών καταστροφών

1. Εάν η σύμβαση εÃγασίαÄ των εÃγαζομένων σε πεÃι-
οχέÄ που επλήγησαν από τιÄ φυσικέÄ καταστÃοφέÄ που 
πÃοκλήθηκαν από τιÄ πυÃκαγιέÄ του Αυγούστου 2021 
και για την πÃοστασία των οποίων εκδόθηκε η υπ’ αÃ. 
60622/17.8.2021 κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονο-
μικών και ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων (Β΄ 3816), 
τίθεται σε αναστολή εντόÄ του χÃονικού διαστήματοÄ 
από την 1η ΙανουαÃίου έωÄ την 30ή ΑπÃιλίου 2022, το 
ποσό εκ του επιδόματοÄ εοÃτών Πάσχα, καθώÄ και οι 
ανάλογεÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ που αντιστοιχούν στο 
χÃονικό διάστημα αναστολήÄ τηÄ σύμβασηÄ εÃγασίαÄ 
καταβάλλονται από τον ΚÃατικό ΠÃοϋπολογισμό. Το 
επίδομα εοÃτών Πάσχα του έτουÄ 2022 υπολογίζεται 
επί του ποσού τηÄ αποζημίωσηÄ ειδικού σκοπού και κα-
ταβάλλεται απευθείαÄ στουÄ εÃγαζόμενουÄ.

2. Για τα ζητήματα που δεν Ãυθμίζονται από την 
παÃ. 1, εφαÃμόζεται συμπληÃωματικά η υπ’ αÃιθμ. 
19040/7.12.1981 κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικο-
νομικών και ΕÃγασίαÄ (Β΄ 742).

3. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών 
και ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων δύναται να 
καθοÃίζονται η διαδικασία καταβολήÄ του επιδόματοÄ 
εοÃτών Πάσχα για το έτοÄ 2022 και κάθε άλλη αναγκαία 
λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.

Άρθρο 56
Δυνατότητα λειτουργίας και απασχόλησης 
προσωπικού την ημέρα Κυριακή και κατά 
τις ημέρες αργίας - Προσθήκη περ. ιβ) 
στην παρ. 3 του άρθρου 9 του β.δ. 748/1966

Στην παÃ. 3 του άÃθÃου 9 του β.δ. 748/1966 (Α΄ 179), 
πεÃί δυνατότηταÄ λειτουÃγίαÄ και απασχόλησηÄ πÃο-
σωπικού την ημέÃα ΚυÃιακή και κατά τιÄ ημέÃεÄ αÃγίαÄ, 
πÃοστίθεται πεÃ. ιβ) ωÄ εξήÄ:

«ιβ) Των πάσηÄ φύσεωÄ φÃοντιστηÃίων ή κέντÃων 
ξένων γλωσσών, ειδικώÄ σε πεÃιπτώσειÄ διεξαγωγήÄ 
διαγωνισμάτων ή εξετάσεων.».

Άρθρο 57
Παράταση ισχύος συμβάσεων έκτακτου 
προσωπικού του άρθρου 207 ν. 4820/2021 

Η ισχύÄ των συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου οÃισμένου 
χÃόνου που έχουν συναφθεί κατ’ εφαÃμογή του άÃ-
θÃου 207 του ν. 4820/2021 (Α΄ 130), πεÃί πÃοσλήψεων 
πÃοσωπικού οÃισμένου χÃόνου παÃατείνεται από τη 
λήξη τηÄ έωÄ την άÃση τηÄ αναστολήÄ καθηκόντων του 
πÃοσωπικού το οποίο αντικαθιστούν και όχι πέÃαν τηÄ 
31ηÄ.12.2022. 

Άρθρο 58
Δράση «Δημιουργία χώρων φύλαξης βρεφών 
εντός επιχειρήσεων» - Σκοπός και αντικείμενο 

1. Θεσπίζεται ΔÃάση με τον τίτλο «ΔημιουÃγία χώÃων 
φύλαξηÄ βÃεφών εντόÄ επιχειÃήσεων» («ΔÃάση»). Φο-
ÃέαÄ υλοποίησηÄ τηÄ ΔÃάσηÄ είναι η Γενική ΓÃαμματεία 
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ΔημογÃαφικήÄ και ΟικογενειακήÄ ΠολιτικήÄ και ΙσότηταÄ 
των Φύλων του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, με χÃηματοδότηση που πÃοέÃχεται από 
πόÃουÄ του Ταμείου ΑνάκαμψηÄ και ΑνθεκτικότηταÄ. 

2. ΣκοπόÄ τηÄ ΔÃάσηÄ είναι η εναÃμόνιση τηÄ οικογε-
νειακήÄ και επαγγελματικήÄ ζωήÄ και η ενδυνάμωση τηÄ 
συμμετοχήÄ των γυναικών στην αγοÃά εÃγασίαÄ μέσω: α) 
τηÄ παÃοχήÄ συμπληÃωματικών υπηÃεσιών φÃοντίδαÄ 
βÃεφών και τηÄ δημιουÃγίαÄ φιλικότεÃων εÃγασιακών 
χώÃων για τουÄ νέουÄ γονείÄ και, ιδίωÄ, για τιÄ γυναίκεÄ 
και β) τηÄ δημιουÃγίαÄ νέων θέσεων απασχόλησηÄ στον 
τομέα φÃοντίδαÄ βÃεφών. 

3. Αντικείμενο τηÄ ΔÃάσηÄ είναι η χÃηματοδότηση 
εκατόν είκοσι (120) επιχειÃήσεων για τη δημιουÃγία και 
τον εξοπλισμό χώÃου φύλαξηÄ παιδιών των εÃγαζομέ-
νων, ηλικίαÄ από έξι (6) μηνών έωÄ δύο (2) ετών και έξι (6) 
μηνών, εντόÄ τηÄ εγκατάστασηÄ στην οποία ασκούν την 
δÃαστηÃιότητά τουÄ, καθώÄ και για τη στελέχωση του 
χώÃου με έωÄ δύο (2) βÃεφονηπιοκόμουÄ/βοηθούÄ βÃε-
φονηπιοκόμων ή επαγγελματίεÄ συναφών ειδικοτήτων, 
για χÃονικό διάστημα είκοσι τεσσάÃων (24) μηνών, με 
την υποχÃέωση διατήÃησηÄ του χώÃου και των θέσεων 
του πÃοσωπικού για άλλουÄ είκοσι τέσσεÃιÄ (24) μήνεÄ, 
μετά από τη λήξη τηÄ πεÃιόδου χÃηματοδότησηÄ. 

Άρθρο 59
Δικαιούχοι και ωφελούμενοι της Δράσης 
με τον τίτλο «Δημιουργία χώρων φύλαξης 
βρεφών εντός επιχειρήσεων» - Ελάχιστες 
προϋποθέσεις ένταξης

1. Δικαιούχοι τηÄ ΔÃάσηÄ με τον τίτλο «ΔημιουÃγία 
χώÃων φύλαξηÄ βÃεφών εντόÄ επιχειÃήσεων» («ΔÃά-
ση») είναι: 

α) Κάθε ιδιωτική επιχείÃηση - εÃγοδότηÄ του ιδιωτικού 
τομέα, που ασκεί τακτική οικονομική δÃαστηÃιότητα 
και απασχολεί, με οποιοδήποτε συμβατικό καθεστώÄ, 
εκατό (100) τουλάχιστον άτομα ή στην εγκατάσταση 
τηÄ οποίαÄ απασχολούνται, με οποιοδήποτε συμβατικό 
καθεστώÄ, εκατό (100) τουλάχιστον άτομα, και

β) πεÃισσότεÃεÄ ιδιωτικέÄ επιχειÃήσειÄ - εÃγοδότεÄ 
του ιδιωτικού τομέα, που ασκούν τακτική οικονομική 
δÃαστηÃιότητα στουÄ χώÃουÄ μιαÄ ευÃύτεÃηÄ εγκατά-
στασηÄ, εντόÄ τηÄ οποίαÄ απασχολούνται, με οποιοδήπο-
τε συμβατικό καθεστώÄ, εκατό (100) τουλάχιστον άτομα. 

2. ΕλάχιστεÄ πÃοϋποθέσειÄ ένταξηÄ των επιχειÃήσεων 
τηÄ παÃ. 1 στη ΔÃάση είναι οι εξήÄ:

α) Η επιχείÃηση να κατατάσσεται στην Γ΄ ΚατηγοÃία 
(χαμηλήÄ) επικινδυνότηταÄ σύμφωνα με το άÃθÃο 10 
του Κώδικα νόμων για την υγεία και ασφάλεια των εÃ-
γαζομένων (Κ.Ν.Υ.Α.Ε.) (ν. 3850/2010, Α΄ 84).

ΕπιχείÃηση που κατατάσσεται στη Β΄ ή Α΄ ΚατηγοÃία 
(μεσαίαÄ ή υψηλήÄ επικινδυνότηταÄ) του ανωτέÃω Κώ-
δικα ή, παÃότι ανήκει στην Γ΄ ΚατηγοÃία, πεÃιλαμβάνει 
επιμέÃουÄ εÃγασίεÄ και εκμεταλλεύσειÄ υψηλότεÃηÄ 
επικινδυνότηταÄ, δύναται να ενταχθεί στη ΔÃάση, εφό-
σον ο χώÃοÄ φύλαξηÄ λειτουÃγεί σε εγκατάσταση που 
δεν επηÃεάζεται από την παÃαγωγική διαδικασία τηÄ 
επιχείÃησηÄ και είναι απαλλαγμένοÄ, σύμφωνα με την 
έκθεση επαγγελματικού κινδύνου, από έκθεση σε φυσι-

κούÄ, χημικούÄ ή βιολογικούÄ παÃάγοντεÄ. Εάν πÃόκει-
ται για βιομηχανία ή βιοτεχνία, δύναται να ενταχθεί στη 
ΔÃάση εφόσον, πέÃαν των ανωτέÃω, δεν υφίσταται σε 
απόσταση πεντακοσίων (500) μέτÃων άλλη βιομηχανική 
ή βιοτεχνική εγκατάσταση. 

ΕπιχειÃήσειÄ των οποίων η δÃαστηÃιότητα εμπίπτει 
στιÄ διατάξειÄ τηÄ υπ’ αÃιθμ. 172058/2016 κοινήÄ υπουÃ-
γικήÄ απόφασηÄ (Β΄ 354) δύνανται να ενταχθούν απο-
κλειστικά για τιÄ εγκαταστάσειÄ, στιÄ οποίεÄ στεγάζο-
νται διοικητικέÄ υπηÃεσίεÄ και εφόσον αυτέÄ βÃίσκονται 
εκτόÄ των πÃοβλεπόμενων ζωνών επιπτώσεων.

β) Η επιχείÃηση να τηÃεί τη νομοθεσία για την υγεία 
και την ασφάλεια των εÃγαζομένων και, ιδίωÄ, τιÄ δια-
τάξειÄ του Κ.Ν.Υ.Α.Ε., καθώÄ και των αποφάσεων που 
εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότησή του, και να μην έχει 
επιβληθεί σε βάÃοÄ τηÄ οποιαδήποτε κύÃωση για πα-
Ãάβαση τηÄ ανωτέÃω νομοθεσίαÄ για δύο (2) τουλάχι-
στον έτη πÃιν από την υποβολή τηÄ αίτησηÄ για ένταξη 
στη ΔÃάση. 

γ) Η επιχείÃηση να έχει σε ισχύ όλεÄ τιÄ άδειεÄ που 
απαιτούνται σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία για 
τη νόμιμη άσκηση τηÄ δÃαστηÃιότητάÄ τηÄ και για τη 
λειτουÃγία τηÄ εγκατάστασηÄ στην οποία πÃόκειται να 
δημιουÃγηθεί ο χώÃοÄ φύλαξηÄ.

δ) Ο χώÃοÄ φύλαξηÄ να πληÃοί τιÄ απαιτήσειÄ που πÃο-
βλέπονται στο παÃόν, στιÄ αποφάσειÄ που εκδίδονται 
κατ’ εξουσιοδότησή του και στουÄ όÃουÄ τηÄ σχετικήÄ 
ΠÃόσκλησηÄ ΕκδήλωσηÄ ΕνδιαφέÃοντοÄ.

Οι πÃοϋποθέσειÄ των πεÃ. α) έωÄ δ) πÃέπει να πληÃού-
νται καθ’ όλη τη διάÃκεια τηÄ ΔÃάσηÄ.

3. Ωφελούμενοι τηÄ ΔÃάσηÄ είναι γονείÄ παιδιού, ηλι-
κίαÄ από έξι (6) μηνών έωÄ δύο (2) ετών και έξι (6) μηνών, 
που απασχολούνται με οποιοδήποτε συμβατικό καθε-
στώÄ, στην εγκατάσταση, στην οποία δημιουÃγείται ο 
χώÃοÄ φύλαξηÄ, ανεξάÃτητα από λοιπέÄ παÃοχέÄ που 
δικαιούνται να λάβουν ή λαμβάνουν από τον εÃγοδότη 
για τη φÃοντίδα του παιδιού. 

Η χÃήση των υπηÃεσιών του χώÃου φύλαξηÄ από τουÄ 
ωφελούμενουÄ γονείÄ δεν εμπίπτει στιÄ παÃοχέÄ του εÃ-
γοδότη που συνυπολογίζονται για τον καθοÃισμό τηÄ 
αμοιβήÄ τουÄ.

4. Η Γενική ΓÃαμματεία ΔημογÃαφικήÄ και Οικογενεια-
κήÄ ΠολιτικήÄ και ΙσότηταÄ των Φύλων του ΥπουÃγείου 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων εκδίδει δημόσια 
ΠÃόσκληση ΕκδήλωσηÄ ΕνδιαφέÃοντοÄ, με την οποία 
καλούνται οι ενδιαφεÃόμενεÄ επιχειÃήσειÄ και εÃγοδότεÄ 
να υποβάλλουν αίτηση συμμετοχήÄ. 

Άρθρο 60
Οργάνωση, λειτουργία και στελέχωση 
του χώρου φύλαξης στο πλαίσιο υλοποίησης 
της Δράσης «Δημιουργία χώρων φύλαξης 
βρεφών εντός επιχειρήσεων»

1. Κατά την παÃαμονή του βÃέφουÄ στον χώÃο φύ-
λαξηÄ, του παÃέχονται η βασική καθημεÃινή φÃοντίδα, 
η ημεÃήσια διατÃοφή και απασχόληση κατά τον χÃόνο 
εÃγασίαÄ του γονέα, σύμφωνα με τιÄ υποδείξειÄ και τιÄ 
οδηγίεÄ του. Ο γονέαÄ μεÃιμνά για την πÃομήθεια του 
απαÃαίτητου Ãουχισμού και των απαÃαίτητων γευμά-
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των του παιδιού, κατά την παÃαμονή του στον χώÃο 
φύλαξηÄ.

2. Ο χώÃοÄ φύλαξηÄ πÃέπει να πληÃοί τιÄ κείμενεÄ 
απαιτήσειÄ πυÃασφάλειαÄ και πυÃοπÃοστασίαÄ και να 
διαθέτει κατάλληλο φυσικό φωτισμό και αεÃισμό. Στον 
χώÃο φύλαξηÄ πÃέπει να εξασφαλίζονται η υγεία και η 
ασφάλεια του πÃοσωπικού, η υγεία και η ασφαλήÄ πÃό-
σβαση και παÃαμονή των παιδιών. 

3. Η στελέχωση του χώÃου φύλαξηÄ γίνεται από βÃε-
φονηπιοκόμουÄ ή βοηθούÄ βÃεφονηπιοκόμων ή επαγ-
γελματίεÄ συναφών ειδικοτήτων, όπωÄ ενδεικτικά ειδι-
κότηταÄ πÃοσχολικήÄ αγωγήÄ ή αγωγήÄ και φÃοντίδαÄ 
κατά την πÃώιμη παιδική ηλικία. 

4. Ο χώÃοÄ φύλαξηÄ λειτουÃγεί κατά τιÄ ημέÃεÄ και 
ώÃεÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ εγκατάστασηÄ εντόÄ τηÄ οποίαÄ 
βÃίσκεται, για την εξυπηÃέτηση των αναγκών των απα-
σχολουμένων σε αυτή ατόμων.

5. Τον έλεγχο για την τήÃηση των κανόνων υγείαÄ και 
ασφάλειαÄ τηÄ εÃγασίαÄ στον χώÃο φύλαξηÄ ασκεί το 
Σώμα ΕπιθεώÃησηÄ ΕÃγασίαÄ. Τον έλεγχο για την ασφα-
λή παÃαμονή των βÃεφών και νηπίων στον χώÃο φύ-
λαξηÄ, σύμφωνα με την κοινή υπουÃγική απόφαση τηÄ 
παÃ. 14 του άÃθÃου 79, ασκούν οι αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ 
τηÄ οικείαÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ, που πÃοβλέπο-
νται στο άÃθÃο 1 του ν. 2345/1995 (Α΄ 213). Ο υγειονο-
μικόÄ έλεγχοÄ ασκείται σύμφωνα με την υπό στοιχεία 
Υ1γ/Γ.Π/οικ.47829/2017 απόφαση του ΥπουÃγού ΥγείαÄ 
(Β΄ 2161).

6. Τον έλεγχο για την τήÃηση των όÃων και πÃοϋποθέ-
σεων ένταξηÄ στη ΔÃάση, σύμφωνα με το παÃόν άÃθÃο, 
την κοινή υπουÃγική απόφαση τηÄ παÃ. 14 του άÃθÃου 
79 και τη σχετική ΠÃόσκληση ΕκδήλωσηÄ ΕνδιαφέÃο-
ντοÄ, ασκεί το αÃμόδιο όÃγανο του ΥπουÃγείου ΕÃγα-
σίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων και κάθε άλλο αÃμόδιο 
όÃγανο που πÃοβλέπεται στην κείμενη ευÃωπαϊκή και 
εθνική νομοθεσία ωÄ πÃοÄ τιÄ δÃάσειÄ και τα έÃγα του 
Ταμείου ΑνάκαμψηÄ. 

Άρθρο 61
Καταβολή αξιών τοποθέτησης (vouchers) 
Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης 
Ατόμων με Αναπηρία και τροφείων Κέντρων 
Διημέρευσης Ημερήσιας Φροντίδας 

1. Η καταβολή των αξιών τοποθέτησηÄ («vouchers») 
των τέκνων των ωφελούμενων μητέÃων/κηδεμόνων τηÄ 
συγχÃηματοδοτούμενηÄ δÃάσηÄ «ΕναÃμόνιση Οικογε-
νειακήÄ και ΕπαγγελματικήÄ ΖωήÄ» («ΔÃάση») για υπηÃε-
σίεÄ που παÃέχονται από την κατηγοÃία δομών/φοÃέων 
ΚέντÃων ΔημιουÃγικήÄ ΑπασχόλησηÄ Ατόμων με Ανα-
πηÃία (Κ.Δ.Α.Π. Α.με.Α.) τηÄ υπ’ αÃιθμ. 78812/14.7.2021 
κοινήÄ απόφασηÄ των ΥπουÃγών ΑνάπτυξηÄ και Επεν-
δύσεων, ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, ΕσωτεÃι-
κών και ΕπικÃατείαÄ (Β΄ 3116), τα οποία δεν συμμετέχουν 
στη συγχÃηματοδοτούμενη δÃάση, λόγω μη τήÃησηÄ 
τηÄ υποχÃέωσηÄ εμβολιασμού κατά του κοÃωνοϊού 
COVID-19 τηÄ παÃ. 1β του άÃθÃου 206 του ν. 4820/2021 
(Α΄ 130) ή μη ολοκλήÃωσηÄ του πÃοβλεπόμενου κύκλου 
εμβολιασμού, εκτελείται πÃοÄ τουÄ ανωτέÃω φοÃείÄ/
δομέÄ από την Ελληνική ΕταιÃεία ΤοπικήÄ ΑνάπτυξηÄ 

και ΑυτοδιοίκησηÄ (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) και βαÃύνει τον τακτικό 
πÃοϋπολογισμό του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων. 

2. Για την καταβολή τηÄ παÃ. 1, οι ανωτέÃω δομέÄ/
φοÃείÄ Κ.Δ.ΑΠ. Α.με.Α., επιπλέον των υποχÃεώσεων που 
υπέχουν από τη συμμετοχή τουÄ στην υλοποίηση τηÄ 
ΔÃάσηÄ, υποβάλλουν στην Ε.Ε.Τ.Α.Α. κατάσταση των παι-
διών και ατόμων με αναπηÃία που συμμετέχουν στην 
εκάστοτε δομή/φοÃέα Κ.Δ.ΑΠ. Α.με.Α. στο πλαίσιο τηÄ 
ΔÃάσηÄ, στην οποία αναφέÃονται ανά μήνα και για την 
πεÃίοδο που αναφέÃεται στην παÃ. 8, το ονοματεπώνυμό 
τουÄ, το πατÃώνυμο και το μητÃώνυμό τουÄ, καθώÄ και 
ο ΑÃιθμόÄ ΜητÃώου ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (Α.Μ.Κ.Α.) 
ή ο ΠÃοσωÃινόÄ ΑÃιθμόÄ ΜητÃώου ΚοινωνικήÄ Ασφά-
λισηÄ (Π.Α.Μ.Κ.Α.) ή ο ΠÃοσωÃινόÄ ΑÃιθμόÄ ΑσφάλισηÄ 
και ΥγειονομικήÄ ΠεÃίθαλψηÄ Αλλοδαπού (Π.Α.Α.Υ.Π.Α.). 
Στην κατάσταση του πÃώτου εδαφίου πÃοσδιοÃίζονται 
τα παιδιά και τα άτομα με αναπηÃία, στα οποία παÃασχέ-
θηκαν οι σχετικέÄ υπηÃεσίεÄ, τα οποία δηλώθηκαν στα 
παÃουσιολόγια τηÄ ΔÃάσηÄ, σύμφωνα με το άÃθÃο 10 
τηÄ υπ’ αÃιθμ. 78812/15.7.2021 κοινήÄ υπουÃγικήÄ από-
φασηÄ, και επιδοτήθηκαν από τη ΔÃάση αυτή, συμπεÃι-
λαμβανομένων και όλων όσοι έλαβαν εξαίÃεση από τον 
υποχÃεωτικό εμβολιασμό, σύμφωνα με την υπό στοιχεία 
Δ1α/Γ.Π.οικ.50933/13.8.2021 κοινή απόφαση του ΥπουÃ-
γού και του ΑναπληÃωτή ΥπουÃγού ΥγείαÄ (Β΄ 3794), 
καθώÄ και εκείνα που, αν και εντάχθηκαν στη ΔÃάση, 
δεν έλαβαν τιÄ υπηÃεσίεÄ αυτέÄ, δεν δηλώθηκαν στα 
τηÃούμενα παÃουσιολόγια και δεν επιδοτήθηκαν από 
τη ΔÃάση, λόγω μη τήÃησηÄ τηÄ υποχÃέωσηÄ τηÄ παÃ. 
1β του άÃθÃου 206 του ν. 4820/2021 ή λόγω μη ολοκλή-
ÃωσηÄ του πÃοβλεπόμενου κύκλου εμβολιασμού τουÄ. 

3. Η Ε.Ε.Τ.Α.Α. υποβάλλει ηλεκτÃονικά τιÄ καταστάσειÄ 
τηÄ παÃ. 2 στην ανώνυμη εταιÃεία μη κεÃδοσκοπικού 
χαÃακτήÃα με την επωνυμία «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡ-
ΝΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ Ανώνυμη ΕταιÃεία» και 
τον διακÃιτικό τίτλο «Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.», πÃοκειμένου η τε-
λευταία να διασταυÃώσει από το τηÃούμενο σε αυτή 
Εθνικό ΜητÃώο Ασθενών από COVID-19 και το Εθνικό 
ΜητÃώο Εμβολιασμών κατά του COVID-19, την τήÃη-
ση ή μη τηÄ υποχÃέωσηÄ τηÄ παÃ. 1β του άÃθÃου 206 
του ν. 4820/2021, ή τη συνδÃομή λόγων απαλλαγήÄ 
από τον εμβολιασμό είτε λόγω νόσησηÄ του υπόχÃεου 
είτε λόγω απαλλαγήÄ του σύμφωνα με την υπό στοιχεία 
Δ1α/Γ.Π.οικ.50933/13.8.2021 κοινή απόφαση, καθώÄ 
και κατά πεÃίπτωση, τον χÃόνο ολοκλήÃωσηÄ του κύ-
κλου εμβολιασμού των τέκνων των ωφελούμενων μη-
τέÃων/κηδεμόνων των δομών/φοÃέων Κ.Δ.ΑΠ. Α.με.Α. 
τηÄ ΔÃάσηÄ. 

4. Η Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. διαβιβάζει ηλεκτÃονικά και με κÃυ-
πτογÃάφηση στην Ε.Ε.Τ.Α.Α. τα αποτελέσματα τηÄ δια-
σταύÃωσηÄ των στοιχείων των παÃ. 2 και 3, πÃοσδιοÃίζο-
νταÄ τον χÃόνο ολοκλήÃωσηÄ του κύκλου εμβολιασμού 
(α΄ και β΄ εμβολιαστικήÄ δόσηÄ) ή τον μη εμβολιασμό, 
καθώÄ και κατά πεÃίπτωση τον χÃόνο νόσησηÄ κάθε 
παιδιού ή ατόμου με αναπηÃία. Η Ε.Ε.Τ.Α.Α., με βάση τα 
αποτελέσματα τηÄ ανωτέÃω διασταύÃωσηÄ, καθοÃίζει 
τον αÃιθμό των τέκνων των ωφελούμενων μητέÃων/
κηδεμόνων τηÄ ΔÃάσηÄ, για τα οποία δεν τηÃήθηκε κα-
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θόλου η υποχÃέωση τηÄ παÃ. 1β του άÃθÃου 206 του 
ν. 4820/2021 ή τα οποία δεν ολοκλήÃωσαν τον κύκλο 
εμβολιασμού τουÄ, και πÃοβαίνει σε υπολογισμό τηÄ 
αναλογούσαÄ ανά μήνα αξίαÄ τοποθέτησηÄ εκάστου, 
για το διάστημα των μηνών στουÄ οποίουÄ αφοÃά η πε-
ÃίοδοÄ τηÄ παÃ. 8. Η κάλυψη των αξιών τοποθέτησηÄ 
εκ μέÃουÄ τηÄ Ε.Ε.Τ.Α.Α. λαμβάνει χώÃα με απευθείαÄ 
χÃηματοδότησή τηÄ από το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων, κατόπιν αιτήματόÄ τηÄ, στο οποίο 
πεÃιλαμβάνονται ο αÃιθμόÄ των τέκνων των ωφελού-
μενων μητέÃων/κηδεμόνων, καθώÄ και τα αναλογούντα 
ποσά τηÄ αξίαÄ τοποθέτησηÄ αυτών ανά μήνα, όπωÄ κα-
θοÃίζονται σύμφωνα με την παÃούσα. Η αντίστοιχη αξία 
τοποθέτησηÄ δεν καταβάλλεται στιÄ πεÃιπτώσειÄ εκείνεÄ 
κατά τιÄ οποίεÄ η δομή/φοÃέαÄ Κ.Δ.ΑΠ. Α.με.Α. παÃείχε 
σχετικέÄ υπηÃεσίεÄ σε τέκνα ωφελούμενων μητέÃων/
κηδεμόνων, ενόσω δεν είχαν τηÃήσει την υποχÃέωση 
τηÄ παÃ. 1β του άÃθÃου 206 του ν. 4820/2021.

5. Τα δεδομένα πÃοσωπικού χαÃακτήÃα τα οποία 
υποβάλλονται σε επεξεÃγασία κατά την εφαÃμογή του 
παÃόντοÄ, είναι τα ακόλουθα: α) ονοματεπώνυμο, β) 
πατÃώνυμο, γ) μητÃώνυμο, δ) ΑÃιθμόÄ ΜητÃώου Κοι-
νωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (Α.Μ.Κ.Α.) ή ΠÃοσωÃινόÄ ΑÃιθμόÄ 
ΜητÃώου ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (Π.Α.Μ.Κ.Α.) ή ΠÃοσω-
ÃινόÄ ΑÃιθμόÄ ΑσφάλισηÄ και ΥγειονομικήÄ ΠεÃίθαλψηÄ 
Αλλοδαπού (Π.Α.Α.Υ.Π.Α.), ε) ημεÃομηνία διενέÃγειαÄ 
απαιτούμενων δόσεων εμβολιασμού, στ) ημεÃομηνία 
διάγνωσηÄ τηÄ νόσησηÄ ωÄ λόγου εξαίÃεσηÄ από τον 
εμβολιασμό κατά την κείμενη νομοθεσία, ζ) απόφαση 
απαλλαγήÄ από την υποχÃεωτικότητα διενέÃγειαÄ εμβο-
λιασμού και η) ΑÃιθμόÄ ΦοÃολογικού ΜητÃώου (Α.Φ.Μ.), 
εφόσον έχει χοÃηγηθεί.

6. ΣκοπόÄ τηÄ επεξεÃγασίαÄ των πÃοσωπικών δεδο-
μένων για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ είναι η έκδοση 
βεβαίωσηÄ εμβολιασμού, σύμφωνα με το άÃθÃο 206 
του ν. 4820/2021, των τέκνων ωφελούμενων μητέÃων 
ή κηδεμόνων των δομών ή φοÃέων Κ.Δ.ΑΠ. Α.με.Α., ωÄ 
πÃοϋπόθεση για τον υπολογισμό του ισόποσου ανά πε-
Ãίπτωση των αξιών τοποθέτησηÄ («vouchers») για τη 
χÃονική πεÃίοδο τηÄ παÃ. 8, καθώÄ και για την καταβολή 
ή μη στουÄ φοÃείÄ αυτούÄ των αξιών τοποθέτησηÄ τηÄ 
συγχÃηματοδοτούμενηÄ δÃάσηÄ σύμφωνα με το παÃόν. 

7. Η εφαÃμογή του παÃόντοÄ καλύπτει τη πεÃίοδο από 
την 1η.10.2021 έωÄ την 31η.1.2022 και τελεί υπό τον όÃο 
τηÄ μη διπλήÄ χÃηματοδότησηÄ των αξιών τοποθέτησηÄ 
των παιδιών και ατόμων με αναπηÃία που συμμετέχουν 
στο πÃόγÃαμμα αυτό. 

8. Οι φοÃείÄ που αποζημιώνονται από το ΥπουÃγείο 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων μέσω του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 
για την λειτουÃγία ΚέντÃων ΔιημέÃευσηÄ-ΗμεÃήσιαÄ 
ΦÃοντίδαÄ (Κ.Δ.Η.Φ.), και οι οποίοι κατά οποιονδήποτε 
από τουÄ μήνεÄ ΣεπτέμβÃιο 2021 έωÄ και ΙανουάÃιο 2022 
εξυπηÃέτησαν λιγότεÃουÄ ωφελουμένουÄ από αυτούÄ 
για τουÄ οποίουÄ αποζημιώθηκαν για τον μήνα Ιούνιο 
2021, αποζημιώνονται στο ύψοÄ τηÄ αποζημίωσηÄ που 
έλαβαν τον μήνα Ιούνιο 2021. 

9. Για τουÄ μήνεÄ ΙανουάÃιο έωÄ και ΑπÃίλιο 2022, η 
χÃηματοδότηση των φοÃέων/δομών παÃοχήÄ υπηÃεσι-
ών φÃοντίδαÄ και φιλοξενίαÄ βÃεφών, νηπίων, παιδιών 

και ατόμων με αναπηÃία του άÃθÃου 1 τηÄ υπ’ αÃιθμ. 
78812/14.7.2021 κοινήÄ υπουÃγικήÄ απόφασηÄ εκτελεί-
ται κανονικά για το σύνολο των ενεÃγοποιημένων αξιών 
τοποθέτησηÄ, ανεξαÃτήτωÄ τηÄ μείωσηÄ τηÄ πÃοσέλευ-
σήÄ τουÄ είτε λόγω λήψηÄ εκ μέÃουÄ τηÄ δημόσιαÄ αÃχήÄ 
μέτÃων υγειονομικήÄ πÃοστασίαÄ του πληθυσμού για 
την καταπολέμηση ή τον πεÃιοÃισμό τηÄ διασποÃάÄ του 
κοÃωνοϊού COVID-19 είτε λόγω αδυναμίαÄ συμμετοχήÄ 
των βÃεφών και των παιδιών στο πÃόγÃαμμα για λό-
γουÄ πÃοστασίαÄ από τον κοÃωνοϊό COVID-19. Από τη 
δυνατότητα αυτή εξαιÃούνται οι πεÃιπτώσειÄ δήλωσηÄ 
διακοπήÄ συμμετοχήÄ και λήψηÄ των υπηÃεσιών, καθώÄ 
και ωÄ πÃοÄ την κατηγοÃία Κ.Δ.ΑΠ. Α.με.Α. οι πεÃιπτώσειÄ 
παιδιών ή ατόμων με αναπηÃία, για τα οποία δεν έχει 
τηÃηθεί καθόλου η υποχÃέωση τηÄ πεÃ. 1β του άÃθÃου 
206 του ν. 4820/2021 ή δεν έχει ολοκληÃωθεί ο πÃο-
βλεπόμενοÄ κύκλοÄ εμβολιασμού τουÄ. ΠÃοϋπόθεση 
για την εφαÃμογή των πÃοηγούμενων εδαφίων είναι η 
λειτουÃγία των φοÃέων/δομών με το πÃοσωπικό που 
αναλογεί στιÄ ενεÃγέÄ αξίεÄ τοποθέτησηÄ («vouchers») 
για τιÄ υπηÃεσίεÄ που πÃοβλέπονται από την απόφαση 
του πÃώτου εδαφίου. 

Άρθρο 62
Θέματα προσωρινής διοίκησης του Ταμείου 
Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης - 
Τροποποίηση άρθρου 69 ν. 4826/2021

Στο άÃθÃο 69 του ν. 4826/2021 (Α΄ 160) επέÃχονται οι 
εξήÄ τÃοποποιήσειÄ:

α) Στην παÃ. 4 πεÃί τηÄ ΠÃοσωÃινήÄ ΔιοικούσαÄ Επι-
τÃοπήÄ του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ 
ΑσφάλισηÄ, πÃοστίθεται δεύτεÃο εδάφιο και η παÃ. 4 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«4. Η ΠÃοσωÃινή Διοικούσα ΕπιτÃοπή διενεÃγεί όλεÄ 
τιÄ απαÃαίτητεÄ πÃάξειÄ και πÃοβαίνει σε όλεÄ τιÄ ανα-
γκαίεÄ πÃοπαÃασκευαστικέÄ ενέÃγειεÄ πÃοÄ τον σκοπό 
τηÄ έγκαιÃηÄ έναÃξηÄ και τηÄ εύÃυθμηÄ λειτουÃγίαÄ του 
Ταμείου και ασκεί όλεÄ τιÄ αÃμοδιότητεÄ του Δ.Σ. Με 
απόφασή τηÄ, μποÃεί να εξουσιοδοτεί συνεÃγάτεÄ τηÄ 
ΜονάδαÄ ΥποστήÃιξηÄ τηÄ παÃ. 9, εξαιÃουμένων των 
μετακλητών, να υπογÃάφουν, με εντολή τηÄ, πÃάξειÄ ή 
άλλα έγγÃαφα τηÄ αÃμοδιότητάÄ τηÄ.».

β) Στην παÃ. 10 πÃοστίθεται δεύτεÃο εδάφιο και η παÃ. 
10 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«10. Για το χÃονικό διάστημα, κατά το οποίο το Ταμείο 
διοικείται από την ΠÃοσωÃινή Διοικούσα ΕπιτÃοπή και 
το αÃγότεÃο μέχÃι την έγκÃιση του πÃώτου του πÃοϋπο-
λογισμού, οι δαπάνεÄ του βαÃύνουν τον πÃοϋπολογισμό 
του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων 
και οι σχετικέÄ πιστώσειÄ εγγÃάφονται υπό Ειδικό Φο-
Ãέα 1033 203 0000000 «Γενική ΓÃαμματεία Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων». Για το ίδιο χÃονικό διάστημα το Ταμείο 
επικουÃείται από τιÄ υπηÃεσίεÄ του ΥπουÃγείου ΕÃγα-
σίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων.».

γ) ΠÃοστίθεται παÃ. 11 ωÄ εξήÄ:
«11. Η Μονάδα ΥποστήÃιξηÄ τηÄ ΠÃοσωÃινήÄ Διοι-

κούσαÄ ΕπιτÃοπήÄ συνεχίζει μεταβατικά τη λειτουÃγία 
τηÄ για διάστημα έξι (6) μηνών μετά από τον διοÃισμό 
του πÃώτου Διοικητικού Συμβουλίου, μετονομαζόμενη 
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εφεξήÄ σε Μονάδα ΥποστήÃιξηÄ του Διοικητικού Συμ-
βουλίου. Με τον διοÃισμό του Διοικητικού Συμβουλίου 
η θητεία των ήδη υπηÃετούντων στη Μονάδα Υποστή-
ÃιξηÄ τηÄ ΠÃοσωÃινήÄ ΔιοικούσαÄ ΕπιτÃοπήÄ παÃατείνε-
ται αυτοδικαίωÄ για το ωÄ άνω διάστημα. Κατά τα λοιπά 
εφαÃμόζεται η παÃ. 9.».

Άρθρο 63
Θέματα εποπτείας της Επιτροπής 
Κεφαλαιαγοράς επί των Ταμείων 
Επαγγελματικής Ασφάλισης - Τροποποίηση 
άρθρου 8 ν. 3029/2002 και άρθρων 33 
και 47 ν. 4680/2020

1. Το δεύτεÃο εδάφιο τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 2 του άÃ-
θÃου 8 του ν. 3029/2002 (Α΄ 160), πεÃί τηÄ εποπτείαÄ και 
του ελέγχου που ασκεί η ΕπιτÃοπή ΚεφαλαιαγοÃάÄ επί 
των Ταμείων ΕπαγγελματικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Α.), τÃοπο-
ποιείται, ώστε η ΕπιτÃοπή ΚεφαλαιαγοÃάÄ στο πλαίσιο 
των αÃμοδιοτήτων τηÄ να επιβάλλει τιÄ κυÃώσειÄ που 
πÃοβλέπονται στιÄ παÃ. 1, 2, 3 και 5, και όχι στιÄ παÃ. 1, 
2, 4, 5 και 6, του άÃθÃου 94 του ν. 4099/2012 (Α΄ 250) για 
παÃαβάσειÄ τηÄ κείμενηÄ νομοθεσίαÄ γενικώÄ, και όχι 
ειδικώÄ για παÃαβάσειÄ του ν. 3029/2005 ή των αποφά-
σεων που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότησή του, και η πεÃ. 
α) τηÄ παÃ. 2 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«α) Η ΕπιτÃοπή ΚεφαλαιαγοÃάÄ είναι αÃμόδια για 
την εποπτεία και έλεγχο τηÄ οÃθήÄ εφαÃμογήÄ των δι-
ατάξεων τηÄ παÃ. 15 του άÃθÃου 7 του ν. 3029/2002 
(Α΄ 160), καθώÄ και των διατάξεων του άÃθÃου 22 του 
ν. 3846/2010 (A΄ 66), όπωÄ ισχύουν, ιδίωÄ την τήÃηση 
των πÃοβλεπομένων οÃίων επενδύσεων την τήÃηση των 
κανονισμών επενδύσεων των Ταμείων ΕπαγγελματικήÄ 
ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Α.) και τον οÃισμό θεματοφύλακα ή/και 
εταιÃείαÄ διαχείÃισηÄ εφόσον το T.E.A. δεν διαχειÃίζεται 
το ίδιο τιÄ επενδύσειÄ του. Η ΕπιτÃοπή ΚεφαλαιαγοÃάÄ 
στο πλαίσιο των αÃμοδιοτήτων τηÄ επιβάλλει τιÄ κυÃώ-
σειÄ που πÃοβλέπονται στιÄ παÃ. 1, 2, 3 και 5 του άÃθÃου 
94 του ν. 4099/2012, όπωÄ ισχύει, για παÃαβάσειÄ τηÄ 
κείμενηÄ νομοθεσίαÄ. Η απόφαση αυτή γνωστοποιείται 
ταυτόχÃονα στο ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων για τιÄ πÃοβλεπόμενεÄ ενέÃγειεÄ των διατά-
ξεων των άÃθÃων 7 και 8 του ν. 3029/2002. Με απόφαση 
του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, η 
οποία εκδίδεται εντόÄ δύο (2) μηνών από τη δημοσίευση 
του παÃόντοÄ μετά από γνώμη τηÄ ΕπιτÃοπήÄ Κεφαλαι-
αγοÃάÄ, Ãυθμίζονται θέματα όπωÄ, τα στοιχεία που κατ’ 
ελάχιστον πεÃιλαμβάνονται στον κανονισμό επενδύσε-
ων των T.E.A., η αποτίμηση των πεÃιουσιακών στοιχείων 
των T.E.A., το πεÃιεχόμενο και το χÃονικό διάστημα υπο-
βολήÄ στοιχείων στην ΕπιτÃοπή ΚεφαλαιαγοÃάÄ, καθώÄ 
και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή 
τηÄ παÃούσαÄ ÃύθμισηÄ.».

2. Στην παÃ. 5 του άÃθÃου 33 του ν. 4680/2020 (Α΄ 72), 
πεÃί τηÄ απόφασηÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ ΚεφαλαιαγοÃάÄ με την 
οποία καθοÃίζονται οι λεπτομέÃειεÄ που αφοÃούν στον 
τÃαπεζικό λογαÃιασμό στον οποίο τηÃούνται διαθέσιμα 
για την κάλυψη τÃεχόντων λειτουÃγικών εξόδων των 
ΙδÃυμάτων Επαγγελματικών Συνταξιοδοτικών ΠαÃοχών 
(Ι.Ε.Σ.Π.) - Τ.Ε.Α., επέÃχονται οι εξήÄ τÃοποποιήσειÄ: α) 

πÃοστίθεται νέο πÃώτο εδάφιο, β) τÃοποποιείται το πα-
λαιό πÃώτο εδάφιο, ωÄ πÃοÄ το αντικείμενο τηÄ εξουσι-
οδότησηÄ, και η παÃ. 5 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«5. Τα χÃηματικά διαθέσιμα των Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. φυ-
λάσσονται από θεματοφύλακα, σύμφωνα με την παÃ. 
1. Με απόφαση τηÄ ΕπιτÃοπήÄ ΚεφαλαιαγοÃάÄ, μετά από 
γνώμη τηÄ ΕθνικήÄ ΑναλογιστικήÄ ΑÃχήÄ, καθοÃίζεται 
το ύψοÄ των χÃηματικών διαθεσίμων που πÃοοÃίζονται 
για την κάλυψη τÃεχόντων λειτουÃγικών εξόδων των 
Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α. και δεν φυλάσσονται από τον θεματοφύ-
λακα, καθώÄ και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια για 
την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.».

3. Το πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 10 του άÃθÃου 47 του 
ν. 4680/2020, πεÃί τηÄ εποπτείαÄ και του ελέγχου που 
ασκεί η ΕπιτÃοπή ΚεφαλαιαγοÃάÄ επί των Ι.Ε.Σ.Π. - Τ.Ε.Α., 
τÃοποποιείται, ώστε η ΕπιτÃοπή ΚεφαλαιαγοÃάÄ στο 
πλαίσιο των αÃμοδιοτήτων τηÄ να επιβάλλει τιÄ κυÃώ-
σειÄ που πÃοβλέπονται στιÄ παÃ. 1, 2, 3 και 5, και όχι 
στιÄ παÃ. 1, 2, 4, 5 και 6, του άÃθÃου 94 του ν. 4099/2012 
(Α΄ 250) για παÃαβάσειÄ τηÄ κείμενηÄ νομοθεσίαÄ γενι-
κώÄ, και όχι ειδικώÄ για παÃαβάσειÄ του ν. 4680/2020 ή 
των αποφάσεων που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότησή 
του, και η παÃ. 10 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«10. Η ΕπιτÃοπή ΚεφαλαιαγοÃάÄ, στο πλαίσιο των 
αÃμοδιοτήτων τηÄ, επιβάλλει τιÄ κυÃώσειÄ που πÃο-
βλέπονται στιÄ παÃ. 1, 2, 3 και 5 του άÃθÃου 94 του 
ν. 4099/2012 (Α΄ 250), όπωÄ ισχύει, για παÃαβάσειÄ των 
διατάξεων τηÄ κείμενηÄ νομοθεσίαÄ. Η απόφαση αυτή 
γνωστοποιείται ταυτόχÃονα στο ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ 
και Κοινωνικών Υποθέσεων.».

Άρθρο 64
Ψηφιακή απονομή μερίσματος 
Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων - 
Τροποποίηση άρθρου 17 ν. 4670/2020

Στην παÃ. 3 του άÃθÃου 17 του ν. 4670/2020 (Α΄ 43), 
πεÃί του ψηφιακού μετασχηματισμού τηÄ διαδικασίαÄ 
απονομήÄ σύνταξηÄ ΑΤΛΑΣ, επέÃχονται οι εξήÄ τÃοπο-
ποιήσειÄ: α) τÃοποποιείται το πÃώτο εδάφιο, ώστε σε 
πεÃίπτωση ασφαλισμένου του Δημοσίου, των νομικών 
πÃοσώπων δημοσίου δικαίου, των Ενόπλων Δυνάμεων, 
των Σωμάτων ΑσφαλείαÄ και των ΟÃγανισμών ΤοπικήÄ 
ΑυτοδιοίκησηÄ (Ο.Τ.Α.), η συμπλήÃωση του Δελτίου Ατο-
μικήÄ και ΥπηÃεσιακήÄ ΚατάστασηÄ (Δ.Α.Υ.Κ.) να αποτε-
λεί πÃοϋπόθεση όχι μόνο για την οÃιστική παÃαλαβή τηÄ 
αίτησηÄ συνταξιοδότησηÄ και τηÄ αίτησηÄ απονομήÄ 
εφάπαξ παÃοχήÄ και την έναÃξη τηÄ επεξεÃγασίαÄ τουÄ, 
αλλά και για την αίτηση απονομήÄ μεÃίσματοÄ, β) τÃοπο-
ποιείται το τέταÃτο εδάφιο, ώστε, μετά από την οÃιστι-
κοποίηση του Δ.Α.Υ.Κ., να μην απαιτείται καμία επιπλέον 
επιβεβαίωση των δεδομένων από φυσικά παÃαστατικά 
όχι μόνο για την έκδοση συνταξιοδοτικήÄ απόφασηÄ και 
απόφασηÄ εφάπαξ παÃοχήÄ αλλά και για την έκδοση 
απόφασηÄ απονομήÄ μεÃίσματοÄ, γ) τÃοποποιείται το 
πέμπτο εδάφιο, ώστε Δ.Α.Υ.Κ. που έχουν εκδοθεί πÃιν 
από την 26η.11.2020 και έχουν οÃιστικοποιηθεί να μην 
απαιτούν καμία επιπλέον επιβεβαίωση των δεδομένων 
από φυσικά παÃαστατικά όχι μόνο για την έκδοση συ-
νταξιοδοτικήÄ απόφασηÄ και απόφασηÄ εφάπαξ παÃο-
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χήÄ αλλά και για την έκδοση απόφασηÄ απονομήÄ μεÃί-
σματοÄ, και η παÃ. 3 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

 «3. Σε πεÃίπτωση ασφαλισμένου του Δημοσίου, των 
νομικών πÃοσώπων δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), των 
Ενόπλων Δυνάμεων, των Σωμάτων ΑσφαλείαÄ και των 
Ο.Τ.Α., συμπληÃώνεται το Δελτίο ΑτομικήÄ και ΥπηÃε-
σιακήÄ ΚατάστασηÄ (Δ.Α.Υ.Κ.), το οποίο αποτελεί πÃοϋ-
πόθεση για την οÃιστική παÃαλαβή τηÄ αίτησηÄ συντα-
ξιοδότησηÄ, τηÄ αίτησηÄ απονομήÄ εφάπαξ παÃοχήÄ, 
τηÄ αίτησηÄ απονομήÄ μεÃίσματοÄ και την έναÃξη τηÄ 
επεξεÃγασίαÄ του. Το Δ.Α.Υ.Κ. συμπληÃώνεται ηλεκτÃο-
νικά από τον αÃμόδιο υπάλληλο τηÄ υπηÃεσίαÄ από την 
οποία αποχωÃεί ο ασφαλισμένοÄ, ο οποίοÄ συγκεντÃώνει 
και καταχωÃεί στο Δ.Α.Υ.Κ. και τα στοιχεία πÃοϋπηÃεσί-
αÄ σε άλλουÄ φοÃείÄ του Δημοσίου. Το Δ.Α.Υ.Κ. οÃιστι-
κοποιείται από τον κατά πεÃίπτωση πÃοϊστάμενο του 
αÃμόδιου υπαλλήλου. Κατόπιν οÃιστικοποίησηÄ του 
Δ.Α.Υ.Κ., δεν απαιτείται καμία επιπλέον επιβεβαίωση των 
δεδομένων από φυσικά παÃαστατικά για την έκδοση 
συνταξιοδοτικήÄ απόφασηÄ, απόφασηÄ απονομήÄ μεÃί-
σματοÄ και απόφασηÄ εφάπαξ παÃοχήÄ. Δελτία ΑτομικήÄ 
ΥπηÃεσιακήÄ ΚατάστασηÄ που έχουν εκδοθεί και πÃιν 
από την 26η.11.2020 και έχουν οÃιστικοποιηθεί από τον 
κατά πεÃίπτωση αÃμόδιο πÃοϊστάμενο του υπαλλήλου 
δεν απαιτούν καμία επιπλέον επιβεβαίωση των δεδομέ-
νων από φυσικά παÃαστατικά για την έκδοση συνταξι-
οδοτικήÄ απόφασηÄ, απόφασηÄ απονομήÄ μεÃίσματοÄ 
και απόφασηÄ εφάπαξ παÃοχήÄ. Σε πεÃίπτωση που 
ασφαλισμένοÄ διαθέτει χÃόνο ασφάλισηÄ που δεν έχει 
συμπεÃιληφθεί σε Δ.Α.Υ.Κ. εκδοθέν πÃιν τιÄ 26.11.2020 
συνυποβάλλει κατά την αίτηση συνταξιοδότησηÄ οποιο-
δήποτε έγγÃαφο στοιχείο τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 1 του 
π.δ. 102/2004 (Α΄ 70).».

Άρθρο 65
Ενίσχυση υποχρεώσεων φορέων κοινωνικής 
προστασίας - Τροποποίηση άρθρων 7 
και 54 ν. 4837/2021

1. Στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 7 του 
ν. 4837/2021 (Α΄ 178), πεÃί των κωλυμάτων απασχό-
λησηÄ πÃοσωπικού σε ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ, 
επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στην πεÃ. 
α) οι λέξειÄ «εγκλήματα κατά τηÄ γενετήσιαÄ ελευθεÃίαÄ, 
οικονομικήÄ εκμετάλλευσηÄ τηÄ γενετήσιαÄ ζωήÄ» αντι-
καθίσταται από τιÄ λέξειÄ «εγκλήματα που πÃοβλέπονται 
στο 19ο Κεφάλαιο του Ειδικού ΜέÃουÄ του Ποινικού Κώ-
δικα», β) στην πεÃ. δ) η λέξη «εμποÃία» αντικαθίσταται 
από τη λέξη «διακίνηση», γ) πÃοστίθεται πεÃ. ε) και η 
παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. ΑπαγοÃεύεται η πÃόσληψη ή η έναÃξη απασχό-
λησηÄ σε ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ, δημοσίου και 
ιδιωτικού δικαίου, πÃοσώπου που έχει καταδικασθεί 
αμετάκλητα για: α) εγκλήματα που πÃοβλέπονται στο 
19ο κεφάλαιο του Ειδικού ΜέÃουÄ του Ποινικού Κώδικα 
και τα εγκλήματα σχετικά με την οικογένεια των άÃθÃων 
360 και 360Α του Ποινικού Κώδικα (ν. 4619/2019, Α΄ 95), 
β) εγκλήματα του ν. 3500/2006 (Α΄ 232) για την αντιμε-
τώπιση τηÄ ενδοοικογενειακήÄ βίαÄ, γ) εμποÃία ανθÃώ-
πων σύμφωνα με το άÃθÃο 323Α του Ποινικού Κώδικα 
και τον ν. 4251/2014 (Α΄ 80), δ) διακίνηση ναÃκωτικών 

σύμφωνα με τον ν. 4139/2013 (Α΄ 74), ε) τα εγκλήματα 
των άÃθÃων 187, 187A, 187B, 299, 306, 308 έωÄ 312 και 
324 του Ποινικού Κώδικα. ΕιδικότεÃεÄ διατάξειÄ που ήδη 
ισχύουν διατηÃούνται σε ισχύ. Η απαγόÃευση του πÃώ-
του εδαφίου εκτείνεται και στιÄ πεÃιπτώσειÄ που, κατά 
τον χÃόνο τηÄ πÃόσληψηÄ ή τηÄ έναÃξηÄ απασχόλησηÄ, 
εκκÃεμεί ποινική δίωξη ή βÃίσκεται σε ισχύ οÃιστική ή 
τελεσίδικη καταδικαστική απόφαση, η οποία δεν έχει 
καταστεί αμετάκλητη.» 

2. Η υπεύθυνη δήλωση του πÃώτου εδαφίου τηÄ παÃ. 
3 του άÃθÃου 7 του ν. 4837/2021 ωÄ πÃοÄ τα αδικήματα 
τηÄ πεÃ. ε) του πÃώτου εδαφίου τηÄ παÃ. 1 του ίδιου 
άÃθÃου, πÃοσκομίζεται από το πÃοσωπικό τηÄ παÃ. 4 
του άÃθÃου 7 του ίδιου νόμου εντόÄ τÃιών (3) μηνών 
από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ. Αν η πÃοθεσμία 
του πÃοηγούμενου εδαφίου παÃέλθει άπÃακτη, εφαÃ-
μόζεται η παÃ. 5 του άÃθÃου 7 του ν. 4837/2021.

3. ΕντόÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ του πÃώτου εδαφίου τηÄ 
παÃ. 2, διενεÃγείται και ο έλεγχοÄ από την αδειοδο-
τούσα αÃχή, σύμφωνα με την παÃ. 2 του άÃθÃου 8 του 
ν. 4837/2021, ωÄ πÃοÄ την πλήÃωση τηÄ πÃοϋπόθεσηÄ 
τηÄ πεÃ. ε) του πÃώτου εδαφίου τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
7 του ν. 4837/2021, και υποβάλλεται η σχετική υπεύθυνη 
δήλωση από τα φυσικά πÃόσωπα τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
8 του ν. 4837/2021.

4. Ο έλεγχοÄ τηÄ αÃνητικήÄ πÃοϋπόθεσηÄ τηÄ πεÃ. ε) 
του πÃώτου εδαφίου τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 7 του 
ν. 4837/2021, σύμφωνα με την παÃ. 4 του ίδιου άÃθÃου 
και την παÃ. 2 του άÃθÃου 8 του ν. 4837/2021, σε συνδυ-
ασμό με τιÄ παÃ. 2 και 3 του παÃόντοÄ, καταλαμβάνει και 
το πÃοσωπικό που απασχολείται κατά την έναÃξη ισχύοÄ 
του παÃόντοÄ και πÃοσελήφθη μετά την έναÃξη ισχύοÄ 
του ν. 4837/2021, καθώÄ και τα πÃόσωπα που απέκτη-
σαν τιÄ ιδιότητεÄ του δεύτεÃου εδαφίου τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 8 του ν. 4837/2021, μετά την έναÃξη ισχύοÄ του. 

5. Στο άÃθÃο 54 του ν. 4837/2021, πεÃί των υποχÃεώ-
σεων των φοÃέων κοινωνικήÄ πÃόνοιαÄ που παÃέχουν 
υπηÃεσίεÄ σε ενήλικα άτομα με αναπηÃία, ηλικιωμένουÄ 
και χÃονίωÄ πάσχοντεÄ, επέÃχονται οι εξήÄ τÃοποποιή-
σειÄ: α) πÃοβλέπεται και στουÄ φοÃείÄ αυτούÄ κοινωνικήÄ 
πÃόνοιαÄ η εφαÃμογή του άÃθÃου 4, πεÃί τηÄ υποχÃέ-
ωσηÄ αναφοÃάÄ στιÄ αÃμόδιεÄ αÃχέÄ πεÃιστατικών κα-
κοποίησηÄ ανηλίκων, του άÃθÃου 5, πεÃί του οÃισμού 
Υπευθύνου ΠÃοστασίαÄ Ανηλίκων, πλην του δευτέÃου 
εδαφίου τηÄ παÃ. 2, του άÃθÃου 6, πεÃί τηÄ έννομηÄ 
πÃοστασίαÄ που πεÃιβάλλει τον Υπεύθυνο ΠÃοστασίαÄ 
Ανηλίκων και του άÃθÃου 10, πεÃί τηÄ ενίσχυσηÄ των δε-
ξιοτήτων του πÃοσωπικού, του ίδιου νόμου, πÃοβλέπεται 
δε ότι η εφαÃμογή αυτή είναι αναλογική, β) πÃοστίθενται 
παÃ. 2 και 3 και το άÃθÃο 54 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ: 

«ΆÃθÃο 54
ΥποχÃεώσειÄ φοÃέων κοινωνικήÄ πÃόνοιαÄ, 
οι οποίοι παÃέχουν υπηÃεσίεÄ σε ενήλικα άτομα 
με αναπηÃία, ηλικιωμένουÄ 
και χÃονίωÄ πάσχοντεÄ

1. Τα άÃθÃα 4, 5, 6, 7, 8, 10 και 11 εφαÃμόζονται αναλό-
γωÄ, εκτόÄ από το δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 
5, στουÄ ακόλουθουÄ φοÃείÄ και δομέÄ:
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α) ΚέντÃα αποθεÃαπείαÄ και αποκατάστασηÄ του άÃ-
θÃου 10 του ν. 2072/1992 (Α΄ 125).

β) ΣτέγεÄ ΥποστηÃιζόμενηÄ διαβίωσηÄ ατόμων με ανα-
πηÃία του άÃθÃου 30 του ν. 2072/1992.

γ) ΣτέγεÄ ΑυτόνομηÄ ΔιαβίωσηÄ Ατόμων με Ειδι-
κέÄ ΑνάγκεÄ τηÄ υπό στοιχεία Π4β/οικ.4681/1996 
(Β΄ 825) απόφασηÄ του ΥφυπουÃγού ΥγείαÄ και ΠÃόνοιαÄ 
(Β΄ 825).

δ) ΜονάδεÄ ΦÃοντίδαÄ Ηλικιωμένων τηÄ παÃ. 5 του 
άÃθÃου 1 του ν. 2345/1995 (Α΄ 213).

ε) ΘεÃαπευτήÃια ΧÃονίωÄ Πασχόντων του π.δ. 629/
1974 (Α΄ 271).

στ) ΚέντÃα ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ του άÃθÃου 9 του 
ν. 4109/2013 (Α΄ 16).

ζ) ΙδÃύματα πεÃίθαλψηÄ χÃονίωÄ πασχόντων του άÃ-
θÃου 28 του Ενιαίου Κανονισμού ΠαÃοχών ΥγείαÄ τηÄ 
υπό στοιχεία ΕΑΛΕ/Γ.Π. 80157/2018 κοινήÄ απόφασηÄ 
των ΑναπληÃωτών ΥπουÃγών Οικονομικών και ΥγείαÄ 
(Β΄ 4898).

η) ΟικοτÃοφεία του άÃθÃου 30 του Ενιαίου Κανονισμού 
ΠαÃοχών ΥγείαÄ τηÄ υπό στοιχεία ΕΑΛΕ/Γ.Π. 80157/2018 
κοινήÄ απόφασηÄ των ΑναπληÃωτών ΥπουÃγών Οικο-
νομικών και ΥγείαÄ.

θ) Ειδικά ιδÃύματα του άÃθÃου 6 του ν. 861/1979 (Α΄ 2).
ι) ΚέντÃα ΗμεÃήσιαÄ ΦÃοντίδαÄ Ηλικιωμένων τηÄ υπό 

στοιχεία Π1γ/ΑΓΠ/οικ.14963/2001 απόφασηÄ του Υφυ-
πουÃγού ΥγείαÄ και ΠÃόνοιαÄ (Β΄ 1397) και

ια) σε κάθε φοÃέα κοινωνικήÄ πÃόνοιαÄ δημοσίου 
και ιδιωτικού δικαίου, ο οποίοÄ παÃέχει οÃγανωμένεÄ 
υπηÃεσίεÄ κοινωνικήÄ φÃοντίδαÄ, κλειστήÄ ή ανοιχτήÄ 
πεÃίθαλψηÄ σε ενηλίκουÄ με αναπηÃία, σε ηλικιωμένουÄ 
και σε χÃονίωÄ πάσχοντεÄ. 

2. Κατά την ανάλογη εφαÃμογή των διατάξεων που 
αναφέÃονται στην παÃ. 1, ωÄ «κακοποίηση ανηλίκου» 
νοείται η «κακοποίηση ωφελουμένου» και ωÄ «Υπεύθυ-
νοÄ ΠÃοστασίαÄ Ανηλίκων» ο «ΥπεύθυνοÄ ΠÃοστασίαÄ 
Ωφελουμένων». ΕιδικότεÃα: 

α. ΩÄ «κακοποίηση ωφελουμένου» νοούνται όλεÄ οι 
μοÃφέÄ σωματικήÄ ή συναισθηματικήÄ κακήÄ μεταχεί-
ÃισηÄ, σεξουαλικήÄ κακοποίησηÄ, παÃαμέλησηÄ, διάκÃι-
σηÄ, αμελούÄ θεÃαπευτικήÄ πÃόληψηÄ ή αντιμετώπισηÄ, 
εκμετάλλευσηÄ για εμποÃικούÄ ή άλλουÄ σκοπούÄ και εν 
γένει κάθε υλική πÃάξη, ενέÃγεια ή παÃάλειψη που έχει 
ωÄ αποτέλεσμα να μην εξασφαλίζεται ανεκτό και σύμ-
φωνο με τιÄ ειδικότεÃεÄ ανάγκεÄ του κάθε ωφελούμενου 
επίπεδο πεÃίθαλψηÄ.

β. ΩÄ «ΥπεύθυνοÄ ΠÃοστασίαÄ Ωφελουμένων» νοεί-
ται, κατ’ ανάλογη εφαÃμογή του άÃθÃου 5,το φυσικό 
πÃόσωπο που οÃίζεται σε κάθε φοÃέα από τουÄ παÃα-
τιθέμενουÄ στην παÃ. 1, το οποίο αναλαμβάνει τη συγκέ-
ντÃωση και καταγÃαφή των αναφοÃών πεÃιστατικών κα-
κοποίησηÄ, τη διαβίβασή τουÄ στον αÃμόδιο Εισαγγελέα 
ή στην πλησιέστεÃη αστυνομική αÃχή ή δυνητικά στιÄ 
ΚοινωνικέÄ ΥπηÃεσίεÄ των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού, καθώÄ και τη 
χωÃίÄ χÃονοτÃιβή παÃάλληλη ενημέÃωση τηÄ διοίκησηÄ 
του φοÃέα. Με τον οÃισμό του, ο ΥπεύθυνοÄ ΠÃοστασίαÄ 
Ωφελουμένων ενημεÃώνει επαÃκώÄ και αμελλητί όλουÄ 
τουÄ ωφελούμενουÄ που διαμένουν στον φοÃέα σχετικά 
με τα στοιχεία του και τα κανάλια επικοινωνίαÄ μαζί του.

3. Η απαγόÃευση τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 7, πεÃί των 
κωλυμάτων απασχόλησηÄ πÃοσωπικού σε φοÃείÄ παιδι-
κήÄ πÃοστασίαÄ, επεκτείνεται, κατά την ανάλογη εφαÃ-
μογή τηÄ στουÄ φοÃείÄ και τιÄ δομέÄ τηÄ παÃ. 1, και στα 
εγκλήματα των άÃθÃων 300 (ανθÃωποκτονία κατ’ απαί-
τηση) και 301 (συμμετοχή σε αυτοκτονία) του Ποινικού 
Κώδικα (ν. 4619/2019, Α΄95).» 

6. ΣτουÄ φοÃείÄ και τιÄ δομέÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
54 του ν. 4837/2021, η υπεύθυνη δήλωση τηÄ αναλόγωÄ 
εφαÃμοζόμενηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 7 του ν. 4837/2021 
ωÄ πÃοÄ τα αδικήματα τηÄ πεÃ. ε) του πÃώτου εδαφίου 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 7, καθώÄ και ωÄ πÃοÄ τα αδική-
ματα τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 54 του ν. 4837/2021, πÃο-
σκομίζεται από το πÃοσωπικό τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 7 
του ν. 4837/2021 εντόÄ τÃιών (3) μηνών από την έναÃξη 
ισχύοÄ του παÃόντοÄ. Αν η πÃοθεσμία του πÃοηγούμε-
νου εδαφίου παÃέλθει άπÃακτη, εφαÃμόζεται η παÃ. 5 
του άÃθÃου 7 του ν. 4837/2021. 

7. ΕντόÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ του πÃώτου εδαφίου τηÄ παÃ. 
6, διενεÃγείται στουÄ φοÃείÄ και τιÄ δομέÄ τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 54 του ν. 4837/2021 και ο έλεγχοÄ, σύμφωνα 
με την παÃ. 2 του αναλόγωÄ εφαÃμοζόμενου άÃθÃου 8 
του ν. 4837/2021, από την αδειοδοτούσα αÃχή ωÄ πÃοÄ 
την πλήÃωση τηÄ πÃοϋπόθεσηÄ τηÄ πεÃ. ε) του πÃώτου 
εδαφίου τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 7 και τηÄ παÃ. 3 του 
άÃθÃου 54 του ν. 4837/2021, και υποβάλλεται η σχετική 
υπεύθυνη δήλωση από τα φυσικά πÃόσωπα τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 8 του ν. 4837/2021. 

8. Ο έλεγχοÄ τηÄ αÃνητικήÄ πÃοϋπόθεσηÄ τηÄ αναλό-
γωÄ εφαÃμοζόμενηÄ πεÃ. ε) του πÃώτου εδαφίου τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 7 και τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 54 του 
ν. 4837/2021 στουÄ φοÃείÄ και τιÄ δομέÄ τηÄ παÃ. 1 του 
ίδιου άÃθÃου, σύμφωνα με την παÃ. 4 του άÃθÃου 7 και 
την παÃ. 2 του άÃθÃου 8 του ν. 4837/2021, σε συνδυ-
ασμό με τιÄ παÃ. 6 και 7 του παÃόντοÄ άÃθÃου, κατα-
λαμβάνει και το πÃοσωπικό που απασχολείται κατά την 
έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ και πÃοσελήφθη μετά την 
έναÃξη ισχύοÄ του ν. 4837/2021, καθώÄ και τα πÃόσωπα 
που απέκτησαν τιÄ ιδιότητεÄ του δεύτεÃου εδαφίου τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 8 του ν. 4837/2021 μετά την έναÃξη 
ισχύοÄ του.

9. Η απόφαση οÃισμού Υπευθύνου ΠÃοστασίαÄ Ωφε-
λουμένων στουÄ φοÃείÄ και τιÄ δομέÄ του άÃθÃου 54 
του ν. 4837/2021 κοινοποιείται στην αÃμόδια Διεύθυν-
ση ΚοινωνικήÄ ΜέÃιμναÄ ή, κατά πεÃίπτωση, στο Τμήμα 
ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ των Διευθύνσεων ΔημόσιαÄ 
ΥγείαÄ και ΚοινωνικήÄ ΜέÃιμναÄ τηÄ οικείαÄ ΠεÃιφέÃειαÄ 
ή ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ εντόÄ δύο (2) μηνών από την 
έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ.

Άρθρο 66
Ένταξη δημοτικών παιδικών, βρεφικών 
και βρεφονηπιακών σταθμών 
στους Φορείς Παιδικής Προστασίας 
του άρθρου 3 του ν. 4837/2021 - 
Τροποποίηση της υποπερ. δβ) 
της περ. δ) του άρθρου 3 ν. 4837/2021

1. ΣτουÄ ΦοÃείÄ ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ τηÄ υποπεÃ. 
δβ) τηÄ πεÃ. δ) του άÃθÃου 3 του ν. 4837/2021 (Α΄ 178) 
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πÃοστίθενται οι παιδικοί, βÃεφικοί και βÃεφονηπιακοί 
σταθμοί των δήμων και των νομικών τουÄ πÃοσώπων 
και η υποπεÃ. δβ) διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«δβ) Μονάδων ΦÃοντίδαÄ ΠÃοσχολικήÄ ΑγωγήÄ και 
ΔιαπαιδαγώγησηÄ, και ειδικότεÃα παιδικών, βÃεφικών, 
βÃεφονηπιακών σταθμών, σταθμών ολοκληÃωμένηÄ 
φÃοντίδαÄ και Μονάδων ΑπασχόλησηÄ βÃεφών και νη-
πίων, καθώÄ και παιδικών, βÃεφικών και βÃεφονηπιακών 
σταθμών που συστήνονται και λειτουÃγούν από δήμουÄ 
ή νομικά πÃόσωπα αυτών.».

2. Η απόφαση οÃισμού Υπευθύνου ΠÃοστασίαÄ Ανηλί-
κων των παιδικών, βÃεφικών και βÃεφονηπιακών σταθ-
μών που συστήνονται και λειτουÃγούν από δήμουÄ ή 
νομικά πÃόσωπα αυτών τηÄ υποπεÃ. δβ) τηÄ πεÃ. δ) του 
άÃθÃου 3 του ν. 4837/2021 κοινοποιείται με ευθύνη του 
οικείου ΔημάÃχου στην αÃμόδια Διεύθυνση Κοινωνι-
κήÄ ΜέÃιμναÄ ή, κατά πεÃίπτωση, στο Τμήμα Κοινωνι-
κήÄ ΑλληλεγγύηÄ των Διευθύνσεων ΔημόσιαÄ ΥγείαÄ και 
ΚοινωνικήÄ ΜέÃιμναÄ τηÄ οικείαÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ή ΠεÃιφε-
ÃειακήÄ ΕνότηταÄ εντόÄ δύο (2) μηνών από την έναÃξη 
ισχύοÄ του παÃόντοÄ.

Άρθρο 67
Όροι λειτουργίας φορέων κοινωνικής 
προστασίας και σχετικές κυρώσεις - 
Τροποποίηση παρ. 1-4 και 7 άρθρου 1 
και τροποποίηση παρ. 1-4 και προσθήκη 
παρ. 5-7 στο άρθρο 2 του ν. 2345/1995

1. Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 1 του ν. 2345/1995 (Α΄ 213), 
πεÃί τηÄ λειτουÃγίαÄ δομών που παÃέχουν οÃγανωμένεÄ 
κοινωνικέÄ υπηÃεσίεÄ και έχουν σχέση με την πÃοστασία 
του παιδιού ή ατόμων με αναπηÃία (παιδιών και ενηλί-
κων) ή ηλικιωμένων ή ανιάτων ή χÃονίωÄ πασχόντων 
ατόμων ή ασκούν παÃεμφεÃείÄ δÃαστηÃιότητεÄ και πεÃί 
των επιβαλλόμενων κυÃώσεων σε πεÃίπτωση λειτουÃ-
γίαÄ των εν λόγω δομών χωÃίÄ την απαιτούμενη άδεια 
λειτουÃγίαÄ, καταÃγούνται τα εδάφια δεύτεÃο έωÄ πέ-
μπτο και η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Νομικά πÃόσωπα δημοσίου δικαίου, νομικά πÃόσω-
πα ιδιωτικού δικαίου, σωματεία, οÃγανισμοί, ιδÃύματα, 
ενώσειÄ πÃοσώπων και φοÃείÄ ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ 
υπαγόμενοι στο δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα, καθώÄ και 
ιδιώτεÄ, δεν επιτÃέπεται να παÃέχουν οÃγανωμένεÄ κοι-
νωνικέÄ υπηÃεσίεÄ, που έχουν σχέση με την πÃοστασία 
του παιδιού ή ατόμων με αναπηÃία (παιδιών και ενηλί-
κων) ή ηλικιωμένων ή ανιάτων ή χÃονίωÄ πασχόντων 
ατόμων ή να ασκούν παÃεμφεÃείÄ δÃαστηÃιότητεÄ, πÃιν 
από την έκδοση σχετικήÄ άδειαÄ λειτουÃγίαÄ από την 
οικεία ΠεÃιφέÃεια. Η πεÃ. 22 τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 94 
του ν. 3852/2010 (Α΄ 87) διατηÃείται σε ισχύ.».

2. Στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 1 του 
ν. 2345/1995, πεÃί των πÃοϋποθέσεων για την ίδÃυση 
και λειτουÃγία φοÃέων κοινωνικήÄ πÃόνοιαÄ ιδιωτικού 
δικαίου, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) 
πÃοστίθεται ο ΥπουÃγόÄ ΠεÃιβάλλοντοÄ και ΕνέÃγειαÄ 
ωÄ συμπÃάττων υπουÃγόÄ στην κοινή υπουÃγική από-
φαση, β) οι λέξειÄ «με την επιφύλαξη των διατάξεων του 
Γενικού Οικοδομικού Κανονισμού και των Ειδικών Οικο-
δομικών Κανονισμών, που ισχύουν στην πεÃιφέÃεια» 

αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ «με την επιφύλαξη των 
πολεοδομικών διατάξεων», γ) διευÃύνεται το αντικείμε-
νο τηÄ νομοθετικήÄ εξουσιοδότησηÄ με τον καθοÃισμό 
τυχόν ειδικότεÃων απαιτήσεων ωÄ πÃοÄ τα οικόπεδα ή 
τα γήπεδα εγκατάστασήÄ τουÄ και του επιτÃεπτού ή μη 
τηÄ λειτουÃγίαÄ των φοÃέων κοινωνικήÄ πÃόνοιαÄ εκτόÄ 
αστικού ιστού, και δ) οι λέξειÄ «νομαÃχιακέÄ αυτοδιοική-
σειÄ» αντικαθίστανται από τη λέξη «ΠεÃιφέÃειεÄ», και η 
παÃ. 2 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«2. Με κοινέÄ αποφάσειÄ των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και ΠεÃιβάλλοντοÄ και ΕνέÃγει-
αÄ, που δημοσιεύονται στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσε-
ωÄ, οÃίζονται, με την επιφύλαξη των πολεοδομικών δια-
τάξεων, οι πÃοϋποθέσειÄ για την ίδÃυση και λειτουÃγία 
φοÃέων κοινωνικήÄ πÃόνοιαÄ ιδιωτικού δικαίου, κατά 
κατηγοÃία φοÃέων, ωÄ πÃοÄ τα εξυπηÃετούμενα πÃό-
σωπα και το πεÃιεχόμενο των παÃεχόμενων πÃοÄ αυτά 
υπηÃεσιών και ευκολιών, τουÄ απαιτούμενουÄ γενικά 
χώÃουÄ και τα θέματα τηÄ κατάλληληÄ διαÃÃύθμισηÄ 
των κτιÃίων, ωÄ και ειδικότεÃα τα τηÄ επιφανείαÄ των 
χώÃων εγκαταστάσεων υγιεινήÄ, μηχανολογικών, ηλε-
κτÃολογικών, ψυχαγωγίαÄ, απασχόλησηÄ και λοιπών 
βοηθητικών (εστιάσεωÄ, μαγειÃείων, πλυντηÃίων κ.λπ.) 
κοινόχÃηστων και ακάλυπτων χώÃων, το επιτÃεπτό ή μη 
τηÄ λειτουÃγίαÄ τουÄ εκτόÄ αστικού ιστού και οι τυχόν 
ειδικότεÃεÄ απαιτήσειÄ ωÄ πÃοÄ τα οικόπεδα ή τα γήπεδα 
εγκατάστασήÄ τουÄ, τον εξοπλισμό και τη στελέχωσή 
τουÄ τόσο καθόσον αφοÃά τον αναγκαίο αÃιθμό πÃο-
σώπων όσο και τα απαιτούμενα ειδικότεÃα πÃοσόντα 
(τίτλουÄ σπουδών, ειδικότηταÄ, εμπειÃίαÄ κ.λπ.). Με τιÄ 
ίδιεÄ αποφάσειÄ οÃίζονται οι υπεύθυνοι για τη σύμφωνα 
με τον νόμο λειτουÃγία, ο τÃόποÄ άσκησηÄ τηÄ εποπτείαÄ 
και τηÄ επιστημονικήÄ αξιολόγησηÄ του έÃγου τουÄ από 
τιÄ υπηÃεσίεÄ του ΥπουÃγείου και τιÄ οικείεÄ ΠεÃιφέÃειεÄ, 
τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και κάθε σχετική λεπτο-
μέÃεια. ΜέχÃι την έκδοση των παÃαπάνω αποφάσεων 
εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξειÄ που ίσχυαν πÃιν 
από τη δημοσίευση του παÃόντοÄ νόμου.».

3. Στο πÃώτο και στο τÃίτο εδάφιο τηÄ παÃ. 3 του άÃ-
θÃου 1 του ν. 2345/1995, πεÃί τηÄ σύστασηÄ και λειτουÃ-
γίαÄ πÃωτοβάθμιων και δευτεÃοβάθμιων επιτÃοπών που 
αποφαίνονται για την καταλληλότητα των χώÃων και τιÄ 
άλλεÄ πÃοϋποθέσειÄ που απαιτούνται για τη λήψη άδειαÄ 
λειτουÃγίαÄ, επέÃχονται νομοτεχνικέÄ βελτιώσειÄ και επι-
καιÃοποιούνται οι αναφοÃέÄ των αÃμοδίων οÃγάνων, και 
η παÃ. 3 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ: 

«3. Με κοινέÄ αποφάσειÄ των ΥπουÃγών ΕσωτεÃικών 
και ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων που δημοσι-
εύονται στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ, οÃίζονται 
τα τηÄ συστάσεωÄ και λειτουÃγίαÄ πÃωτοβάθμιων και 
δευτεÃοβάθμιων επιτÃοπών που αποφαίνονται για την 
καταλληλότητα των χώÃων και τιÄ άλλεÄ πÃοϋποθέσειÄ 
που απαιτούνται για τη λήψη άδειαÄ λειτουÃγίαÄ κατά 
τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ νόμου.

ΜέχÃι την έκδοση των ωÄ άνω αποφάσεων ισχύουν 
οι υπάÃχουσεÄ διατάξειÄ. Όπου στιÄ ισχύουσεÄ κατά την 
έκδοση του παÃόντοÄ νόμου διατάξειÄ πÃοβλέπεται 
κÃίση ή γνωμοδότηση επιτÃοπήÄ, οι ενδιαφεÃόμενοι 
μποÃούν εφεξήÄ να πÃοσφεύγουν σε δευτεÃοβάθμια 
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επιτÃοπή που συστήνεται σε κάθε πεÃιφεÃειακή ενότητα 
με απόφαση του οικείου ΠεÃιφεÃειάÃχη και αποτελείται 
από τουÄ πÃοϊσταμένουÄ των τεχνικών υπηÃεσιών, των 
υπηÃεσιών υγιεινήÄ και των υπηÃεσιών πÃόνοιαÄ τηÄ 
πεÃιφέÃειαÄ και ανά έναν εκπÃόσωπο του οικείου δικη-
γοÃικού συλλόγου και τεχνικού επιμελητηÃίου.

Η πÃοσφυγή ασκείται μέσα σε πÃοθεσμία δέκα (10) 
ημεÃών από την κοινοποίηση ή με άλλον τÃόπο γνώση 
τηÄ πÃοσβαλλόμενηÄ πÃάξηÄ. Με την ίδια απόφαση οÃί-
ζονται ο πÃόεδÃοÄ τηÄ επιτÃοπήÄ και τα αναπληÃωματι-
κά τηÄ μέλη και καθοÃίζεται κάθε λεπτομέÃεια αναγκαία 
για τη λειτουÃγία των επιτÃοπών αυτών.».

4. Στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 1 του 
ν. 2345/1995, πεÃί του οÃισμού σε κάθε πεÃιφεÃειακή 
ενότητα, με απόφαση του ΠεÃιφεÃειάÃχη, ενόÄ τουλά-
χιστον κοινωνικού λειτουÃγού ή κοινωνικού επιστήμο-
να ωÄ κοινωνικού συμβούλου, πÃιν από τη λέξη «ΠεÃι-
φεÃειάÃχη» πÃοστίθεται η λέξη «οικείου», και η παÃ. 4 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«4. Με απόφαση του οικείου ΠεÃιφεÃειάÃχη οÃίζε-
ται σε κάθε πεÃιφεÃειακή ενότητα έναÄ (1) τουλάχιστον 
κοινωνικόÄ λειτουÃγόÄ ή άλλοÄ κοινωνικόÄ επιστήμο-
ναÄ που υπηÃετεί σε αυτή, ωÄ κοινωνικόÄ σύμβουλοÄ. 
Σε πεÃίπτωση υποστελέχωσηÄ τηÄ πεÃιφέÃειαÄ από 
υπαλλήλουÄ σχετικών ειδικοτήτων και για την αποτε-
λεσματική λειτουÃγία του θεσμού, δύναται να οÃίζεται 
ωÄ κοινωνικόÄ σύμβουλοÄ και υπάλληλοÄ των ανωτέÃω 
ειδικοτήτων που υπηÃετεί σε δήμουÄ ή νομικά πÃόσω-
πα αυτών, σε Ν.Π.Δ.Δ. ή σε αποκεντÃωμένεÄ υπηÃεσίεÄ 
του Δημοσίου, που εδÃεύουν στην οικεία πεÃιφεÃειακή 
ενότητα.

 Ο κοινωνικόÄ σύμβουλοÄ ασκεί επίβλεψη και συνεχή 
παÃακολούθηση των υπηÃεσιών που παÃέχονται από 
τουÄ φοÃείÄ τηÄ παÃ. 1 του παÃόντοÄ και του άÃθÃου 3 
ωÄ πÃοÄ την ποιότητα και την επάÃκεια αυτών, καθώÄ 
και ωÄ πÃοÄ την τήÃηση των ειδικότεÃων υποχÃεώσε-
ων των ωÄ άνω φοÃέων που πηγάζουν από την κείμενη 
νομοθεσία.

Ο κοινωνικόÄ σύμβουλοÄ πÃαγματοποιεί αυτοψίεÄ 
στουÄ χώÃουÄ των φοÃέων που υπάγονται στον έλεγχό 
του, ανεξάÃτητα από το εάν οι εν λόγω φοÃείÄ εποπτεύο-
νται από τιÄ οικείεÄ πεÃιφεÃειακέÄ ενότητεÄ ή υπάγονται 
στον έλεγχό του βάσει του π.δ. 99/2017 (Α΄ 141), κατ’ 
ελάχιστο μία φοÃά το εξάμηνο, συντάσσονταÄ ακολού-
θωÄ σχετική έκθεση αξιολόγησηÄ για την οÃγάνωση και 
λειτουÃγία κάθε φοÃέα και για την εν γένει ποιότητα των 
παÃεχόμενων υπηÃεσιών, πÃοβαίνονταÄ σε συστάσειÄ 
και υποδεικνύονταÄ συγκεκÃιμένεÄ ενέÃγειεÄ και λήψη 
μέτÃων, όπου απαιτείται. Αν κÃίνεται σκόπιμο, οι αυτο-
ψίεÄ γίνονται συχνότεÃα και όσεÄ φοÃέÄ απαιτείται για 
την άμεση επαφή και παÃακολούθηση των υπηÃεσιών 
που παÃέχονται από τον φοÃέα. ΑυτοψίεÄ πÃαγματο-
ποιούνται και μετά από αίτημα του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ 
και Κοινωνικών Υποθέσεων και συντάσσεται σχετική έκ-
θεση. Οι εκθέσειÄ υποβάλλονται, κατά πεÃίπτωση στην 
αÃμόδια υπηÃεσία τηÄ οικείαÄ πεÃιφεÃειακήÄ ενότηταÄ, 
με ταυτόχÃονη κοινοποίηση στον φοÃέα, στην αδειοδο-
τούσα αÃχή, στην αÃμόδια διεύθυνση του ΥπουÃγείου 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων και στην υπηÃε-

σία που ασκεί την εποπτεία στουÄ ΟÃγανισμούÄ ΤοπικήÄ 
ΑυτοδιοίκησηÄ (Ο.Τ.Α.) για την πεÃίπτωση των φοÃέων 
που συστήνονται και λειτουÃγούν από δήμουÄ ή νομικά 
πÃόσωπα αυτών.

Για την άσκηση των αÃμοδιοτήτων του, ο κοινωνικόÄ 
σύμβουλοÄ έχει δικαίωμα πÃόσβασηÄ στα αÃχεία των 
φοÃέων, τουÄ οποίουÄ επιβλέπει σύμφωνα με την παÃ. 2, 
καθώÄ και στουÄ φακέλουÄ των ωφελούμενων φυσικών 
πÃοσώπων.

Οι ελεγχόμενοι φοÃείÄ υποχÃεούνται να εφαÃμόζουν 
τιÄ συστάσειÄ του κοινωνικού συμβούλου και να λαμβά-
νουν όλα τα απαÃαίτητα μέτÃα συμμόÃφωσηÄ πÃοÄ τιÄ 
υποδείξειÄ των εκθέσεων αξιολόγησηÄ. Η συμμόÃφωση 
ή μη των φοÃέων, σύμφωνα με όσα οÃίζονται στο πÃοη-
γούμενο εδάφιο λαμβάνεται υπόψη κατά τιÄ διαδικασίεÄ 
αδειοδότησηÄ, πιστοποίησηÄ, καθώÄ και επιχοÃήγησήÄ 
τουÄ από πιστώσειÄ του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων.

Για την αποτελεσματικότεÃη άσκηση των αÃμοδιοτή-
των του κοινωνικού συμβούλου, πÃοβλέπεται η παÃοχή 
ειδικήÄ ενιαίαÄ επιμόÃφωσηÄ στουÄ επαγγελματίεÄ που 
αναλαμβάνουν τον Ãόλο αυτόν, υπό τον συντονισμό του 
ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων.

Κάθε ειδικό, τεχνικό ή λεπτομεÃειακό θέμα για την 
εφαÃμογή τηÄ παÃούσαÄ καθοÃίζεται με κοινή απόφαση 
των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων και 
ΕσωτεÃικών.».

5. Στην παÃ. 7 του άÃθÃου 1 του ν. 2345/1995, πεÃί 
τηÄ μεταβατικήÄ ÃύθμισηÄ για τιÄ τÃοποποιήσειÄ των 
αδειών λειτουÃγίαÄ ή των επεκτάσεων των κτιÃιακών 
υποδομών, επικαιÃοποιούνται τα αÃμόδια όÃγανα, και 
η παÃ. 7 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«7. Για τα νομικά πÃόσωπα ιδιωτικού δικαίου τηÄ 
παÃ. 1 που λειτουÃγούν κατά την ψήφιση του παÃόντοÄ 
νόμου, μέχÃι την έκδοση των υπουÃγικών αποφάσεων 
τηÄ παÃ. 2, οι τÃοποποιήσειÄ των αδειών λειτουÃγίαÄ 
τουÄ ή οι επεκτάσειÄ των κτιÃιακών τουÄ υποδομών γί-
νονται με τουÄ όÃουÄ και τιÄ πÃοϋποθέσειÄ που ίσχυαν 
όταν εκδόθηκε η αÃχική άδεια λειτουÃγίαÄ τουÄ ή σε 
κάθε άλλη πεÃίπτωση ύστεÃα από έγκÃιση σκοπιμότη-
ταÄ του αÃμοδίου οÃγάνου του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ 
και Κοινωνικών Υποθέσεων.».

6. Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 2 του ν. 2345/1995, πεÃί τηÄ 
μεταβατικήÄ ÃύθμισηÄ για τη λήψη άδειαÄ λειτουÃγίαÄ 
από τουÄ φοÃείÄ που παÃέχουν οÃγανωμένεÄ κοινωνι-
κέÄ υπηÃεσίεÄ και στεÃούνται τηÄ απαιτούμενηÄ άδειαÄ, 
καταÃγούνται τα εδάφια τÃίτο έωÄ έκτο, και η παÃ. 1 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. ΣτουÄ φοÃείÄ και τα πÃόσωπα τηÄ παÃ. 1 του άÃ-
θÃου 1 του παÃόντοÄ, που παÃέχουν οÃγανωμένεÄ 
κοινωνικέÄ υπηÃεσίεÄ κατά τη δημοσίευση του νόμου 
τούτου χωÃίÄ την πÃοβλεπόμενη άδεια λειτουÃγίαÄ, τάσ-
σεται πÃοθεσμία έξι (6) μηνών από τη δημοσίευσή του 
για να πÃοβούν σε όλεÄ τιÄ ενέÃγειεÄ που απαιτούνται 
για τη λήψη τηÄ άδειαÄ αυτήÄ.

Η ανωτέÃω πÃοθεσμία δύναται να παÃατείνεται, μετά 
από αίτηση των ενδιαφεÃομένων, μέχÃι ένα (1) έτοÄ συ-
νολικά, εάν υπάÃχει ανάγκη πÃοσαÃμογήÄ τηÄ κτιÃιακήÄ 
υποδομήÄ στιÄ απαιτούμενεÄ πÃοδιαγÃαφέÄ και μόνο 
για το λόγο αυτόν.».
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7. Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 2 του ν. 2345/1995, πεÃί τηÄ 
οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ των οÃγανωμένων κοινωνικών 
υπηÃεσιών, οι οποίεÄ παÃέχονται από φοÃέα που δεν έχει 
κεÃδοσκοπικό χαÃακτήÃα, πÃοκειμένου να αντεπεξέλθει 
στιÄ δαπάνεÄ πÃοσαÃμογήÄ τηÄ κτιÃιακήÄ υποδομήÄ και 
εξοπλισμού του, επέÃχονται οι εξήÄ τÃοποποιήσειÄ: α) 
στο πÃώτο εδάφιο οι λέξειÄ «ατόμων με ειδικέÄ ανάγκεÄ» 
αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ «ατόμων με αναπηÃία», 
όπωÄ και οι λέξειÄ «οικεία νομαÃχιακή αυτοδιοίκηση» 
αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ «οικεία ΠεÃιφέÃεια», β) 
στο δεύτεÃο εδάφιο οι λέξειÄ «νομαÃχιακό συμβούλιο» 
αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ «πεÃιφεÃειακό συμβού-
λιο» και γ) στο τÃίτο εδάφιο οι λέξειÄ «νομαÃχιακήÄ αυ-
τοδιοίκησηÄ» αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ «ΠεÃιφέ-
ÃειαÄ», και η παÃ. 2 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«2. Αν οι οÃγανωμένεÄ κοινωνικέÄ υπηÃεσίεÄ παÃέχο-
νται από φοÃέα που δεν έχει κεÃδοσκοπικό χαÃακτήÃα, 
(αναγνωÃισμένα φιλανθÃωπικά σωματεία, εκκλησιαστι-
κά ιδÃύματα, σύλλογοι γονέων ή ατόμων με αναπηÃία 
και γενικότεÃα φοÃείÄ κοινωνικού χαÃακτήÃα), εφόσον ο 
φοÃέαÄ αυτόÄ δεν έχει τιÄ δυνατότητεÄ να ανταπεξέλθει 
στιÄ δαπάνεÄ πÃοσαÃμογήÄ τηÄ κτιÃιακήÄ υποδομήÄ και 
εξοπλισμού στιÄ πÃοϋποθέσειÄ που οÃίζονται με τιÄ ήδη 
ισχύουσεÄ διατάξειÄ ή θα οÃισθούν με τιÄ υπουÃγικέÄ 
αποφάσειÄ του άÃθÃου 1 παÃ. 2 του παÃόντοÄ νόμου, 
οφείλει να το γνωστοποιήσει μέσα σε έξι (6) μήνεÄ από 
τη δημοσίευση του νόμου τούτου ή την έκδοση των ωÄ 
άνω αποφάσεων στην οικεία ΠεÃιφέÃεια και να θέσει 
υπόψη τηÄ τα πεÃιουσιακά στοιχεία του, καθώÄ και τιÄ 
δαπάνεÄ που απαιτούνται για την πÃοσαÃμογή του σε 
όσα οÃίζονται από την ισχύουσα νομοθεσία ή την πÃο-
αναφεÃόμενη απόφαση.

Το οικείο πεÃιφεÃειακό συμβούλιο αποφασίζει αιτι-
ολογημένα, κÃίνονταÄ το μέγεθοÄ των ελλείψεων, το 
είδοÄ και το επίπεδο των παÃεχόμενων υπηÃεσιών και 
την αναγκαιότητά τουÄ για την κάλυψη των ευÃύτεÃων 
αναγκών του νομού, είτε για την οικονομική ενίσχυση 
του φοÃέα είτε για την άμεση ή τη σταδιακή απαγόÃευ-
ση τηÄ παÃοχήÄ των υπηÃεσιών, αφού ληφθεί υπόψη 
και η δυνατότητα τοποθέτησηÄ των εξυπηÃετούμενων 
ατόμων σε άλλουÄ φοÃείÄ.

Η ανωτέÃω οικονομική ενίσχυση του φοÃέα μποÃεί να 
παÃασχεθεί είτε από τον πÃοϋπολογισμό, τακτικό και δη-
μοσίων επενδύσεων, τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ είτε, σε πεÃίπτωση 
αδυναμίαÄ τηÄ, από τον αντίστοιχο πÃοϋπολογισμό του 
ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, με 
κοινή, στην πεÃίπτωση αυτή, απόφαση των ΥπουÃγών 
Οικονομικών και ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων.».

8. Η παÃ. 3 του άÃθÃου 2 του ν. 2345/1995, πεÃί τηÄ 
λειτουÃγίαÄ των δομών που παÃέχουν οÃγανωμένεÄ κοι-
νωνικέÄ υπηÃεσίεÄ κατά παÃάβαση των πÃοϋποθέσεων, 
με βάση τιÄ οποίεÄ τουÄ έχει χοÃηγηθεί η σχετική άδεια 
λειτουÃγίαÄ, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ: 

«3. Εάν διαπιστωθεί λειτουÃγία των φοÃέων τηÄ παÃ. 
1 του άÃθÃου 1, χωÃίÄ την πÃοβλεπόμενη άδεια ίδÃυ-
σηÄ και λειτουÃγίαÄ, εκδίδεται απόφαση διακοπήÄ τηÄ 
λειτουÃγίαÄ τουÄ από τον αÃμόδιο ΠεÃιφεÃειάÃχη, που 
εκτελείται αμελλητί από την οικεία αστυνομική αÃχή. 
Σε πεÃίπτωση μη συμμόÃφωσηÄ πÃοÄ την απόφαση 

διακοπήÄ τηÄ λειτουÃγίαÄ, οι υπεύθυνοι τιμωÃούνται 
με φυλάκιση τουλάχιστον ενόÄ (1) έτουÄ. Στον φοÃέα ή 
ιδιώτη που ασκεί τιÄ δÃαστηÃιότητεÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃ-
θÃου 1 χωÃίÄ άδεια, επιβάλλεται πÃόστιμο ύψουÄ εξήντα 
χιλιάδων (60.000) ευÃώ από τον αÃμόδιο ΠεÃιφεÃειάÃχη, 
που εισπÃάττεται κατά τιÄ διατάξειÄ πεÃί εισπÃάξεωÄ 
δημοσίων εσόδων.».

9. Η παÃ. 4 του άÃθÃου 2 του ν. 2345/1995, πεÃί τηÄ 
επιβολήÄ πÃόσθετηÄ κύÃωσηÄ διοικητικού πÃοστίμου 
στουÄ φοÃείÄ ή στουÄ ιδιώτεÄ που παÃέχουν οÃγανω-
μένη πεÃίθαλψη κατά παÃάβαση των πÃοϋποθέσεων 
και χωÃίÄ να εξασφαλίζουν ανεκτό επίπεδο πεÃίθαλψηÄ 
και μεταχείÃισηÄ των πεÃιθαλπόμενων πÃοσώπων, αντι-
καθίσταται ωÄ εξήÄ:

«4. Εάν διαπιστωθεί λειτουÃγία των φοÃέων τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 1 κατά παÃάβαση των κανόνων που διέπουν 
τη λειτουÃγία τουÄ και των πÃοϋποθέσεων, με βάση τιÄ 
οποίεÄ τουÄ έχει χοÃηγηθεί η σχετική άδεια ίδÃυσηÄ και 
λειτουÃγίαÄ, τάσσεται από τον αÃμόδιο ΠεÃιφεÃειάÃχη 
πÃοθεσμία για συμμόÃφωση εντόÄ τÃιών (3) μηνών από 
τη διαπίστωση τηÄ παÃάβασηÄ και παÃάλληλα επιβάλλε-
ται, ανάλογα με τη βαÃύτητα τηÄ παÃάβασηÄ, πÃόστιμο 
ύψουÄ πεντακοσίων (500) έωÄ εκατό χιλιάδων (100.000) 
ευÃώ, εισπÃαττόμενο κατά τιÄ διατάξειÄ πεÃί εισπÃάξεωÄ 
δημοσίων εσόδων.

Αν η ανωτέÃω πÃοθεσμία συμμόÃφωσηÄ παÃέλθει 
άπÃακτη ή αν, μετά τη συμμόÃφωση, διαπιστωθεί η ίδια 
παÃάβαση εντόÄ τÃιών (3) ετών από την αÃχικώÄ δια-
πιστωθείσα, επιβάλλεται νέο πÃόστιμο, διπλάσιο του 
αÃχικώÄ επιβληθέντοÄ, εισπÃαττόμενο κατά τιÄ διατάξειÄ 
πεÃί εισπÃάξεωÄ δημοσίων εσόδων.».

10. Μετά την παÃ. 4 του άÃθÃου 2 του ν. 2345/1995, 
πÃοστίθενται παÃ. 5, 6 και 7 ωÄ εξήÄ:

«5. Αν από τιÄ διαπιστούμενεÄ σύμφωνα με την παÃ. 4 
παÃαβάσειÄ πÃοκύπτει ότι από υπαιτιότητα των υπευθύ-
νων ιδιωτικού φοÃέα τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 1 δεν εξα-
σφαλίζεται ανεκτό επίπεδο πεÃίθαλψηÄ και μεταχείÃισηÄ 
των ωφελουμένων είναι δυνατόν, πλέον τηÄ επιβολήÄ 
πÃοστίμου, να αποφασίζεται η διακοπή τηÄ λειτουÃγίαÄ 
του φοÃέα με την ανάκληση τηÄ άδειαÄ ίδÃυσηÄ και λει-
τουÃγίαÄ του και παÃάλληλα παÃαπέμπονται τα σχετικά 
στοιχεία στον αÃμόδιο εισαγγελέα για την εξέταση των 
ενδεχόμενων ποινικών ευθυνών των υπευθύνων. Την 
ανακλητική απόφαση του πÃοηγούμενου εδαφίου δύ-
ναται να εκδίδει και το αÃμόδιο όÃγανο του ΥπουÃγείου 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Yποθέσεων. 

6. Όταν οι διαπιστώσειÄ τηÄ παÃ. 5 αφοÃούν σε πÃο-
νοιακέÄ δομέÄ μη κεÃδοσκοπικού χαÃακτήÃα που υπά-
γονται στον ιδιωτικό τομέα, ή όταν διαπιστώνεται σοβα-
Ãή παÃαβίαση των διατάξεων του καταστατικού τουÄ, η 
οποία υποβαθμίζει σημαντικά την εύÃυθμη λειτουÃγία 
τουÄ, το αÃμόδιο όÃγανο του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων δύναται με απόφασή του να 
αντικαθιστά πÃοσωÃινά τα όÃγανα τηÄ ΔιοίκησήÄ τουÄ, 
τάσσονταÄ στην πÃοσωÃινή Διοίκηση συγκεκÃιμένα κα-
θήκοντα και πÃοθεσμία για την εκλογή νέαÄ ΔιοίκησηÄ. 
Η πÃοθεσμία για την εκλογή τηÄ νέαÄ ΔιοίκησηÄ δεν δύ-
ναται να υπεÃβαίνει το ένα (1) έτοÄ από τον οÃισμό τηÄ 
πÃοσωÃινήÄ ΔιοίκησηÄ. 
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7. Με τιÄ αποφάσειÄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 1, δύναται 
επιπλέον να καθοÃίζονται, ανά κατηγοÃία φοÃέων και 
για κάθε ειδικότεÃη παÃάβαση, το ακÃιβέÄ ύψοÄ του επι-
βαλλόμενου πÃοστίμου, εντόÄ του πλαισίου επιμέτÃησηÄ 
τηÄ παÃ. 4, με κÃιτήÃιο τη βαÃύτητα και τη συχνότητα 
κάθε παÃάβασηÄ, η αÃμόδια υπηÃεσία για τη βεβαίω-
σή του, η πÃοθεσμία καταβολήÄ του και ο δικαιούχοÄ, 
στον οποίο αποδίδεται μετά από την είσπÃαξή του. Από 
τιÄ διατάξειÄ του άÃθÃου 1 και του παÃόντοÄ άÃθÃου 
εξαιÃούνται τα ΚέντÃα ΦιλοξενίαÄ Ασυνόδευτων Ανηλί-
κων (ΚΦΑΑ) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 60 του ν. 4636/2019 
(Α΄ 169), τα οποία εποπτεύονται από το ΥπουÃγείο Με-
τανάστευσηÄ και Ασύλου.».

11. Ειδικά ωÄ πÃοÄ τιÄ μονάδεÄ παιδικήÄ πÃοστασί-
αÄ ιδιωτικού δικαίου μη κεÃδοσκοπικού χαÃακτήÃα, 
στην υπουÃγική απόφαση τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 1 του 
ν. 2345/1995 δύναται να πÃοβλέπονται μεταβατικέÄ δι-
ατάξειÄ για τιÄ εκκÃεμείÄ, κατά την έναÃξη ισχύοÄ του 
παÃόντοÄ, αιτήσειÄ αδειοδότησηÄ, καθώÄ και για τη 
συνέχιση τηÄ λειτουÃγίαÄ των υφιστάμενων, κατά την 
έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, μονάδων παιδικήÄ πÃο-
στασίαÄ. ΩÄ υφιστάμενεÄ νοούνται οι μονάδεÄ παιδικήÄ 
πÃοστασίαÄ, για τιÄ οποίεÄ πÃοκύπτει ότι έχουν πÃοβεί, 
κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, στην εγγÃαφή 
ανηλίκων ωφελουμένων τουÄ στο ΠληÃοφοÃιακό Σύ-
στημα ΑναδοχήÄ και ΥιοθεσίαÄ τηÄ υπό στοιχεία Δ11 
οικ. 13734/538/26.3.2019 απόφασηÄ τηÄ ΑναπληÃώτÃιαÄ 
ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ, ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ και Κοινω-
νικήÄ ΑλληλεγγύηÄ (Β΄ 1163).

Άρθρο 68
Ρύθμιση θεμάτων υπαγωγής στο Ταμείο 
Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης - 
Τροποποίηση άρθρου 6 ν. 4826/2021

1. α) Το πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 6 του 
ν. 4826/2021 (A΄ 160), πεÃί τηÄ υποχÃεωτικήÄ υπαγωγήÄ 
στην ασφάλιση του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαιοποι-
ητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.), τÃοποποιείται, ώστε στην 
ασφάλιση του Τ.Ε.Κ.Α. να υπάγονται υποχÃεωτικά και 
όλα τα πÃόσωπα που έχουν γεννηθεί από 1ηÄ.1.2004 και 
εφεξήÄ, και η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Στην ασφάλιση του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαι-
οποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) υπάγονται υποχÃεωτι-
κά, με την επιφύλαξη των παÃ. 2 και 3, όλα τα πÃόσωπα 
που αναλαμβάνουν για πÃώτη φοÃά από 1ηÄ.1.2022 και 
εφεξήÄ ασφαλιστέα εÃγασία-απασχόληση ή αποκτούν 
ασφαλιστέα ιδιότητα, για την οποία υφίσταται μέχÃι την 
ανωτέÃω ημεÃομηνία υποχÃέωση υπαγωγήÄ στον Κλά-
δο ΕπικουÃικήÄ ΑσφάλισηÄ του ΗλεκτÃονικού Εθνικού 
ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.), καθώÄ και 
όλα τα πÃόσωπα που έχουν γεννηθεί από 1.1.2004 και 
εφεξήÄ. Για τα πÃόσωπα τηÄ παÃούσαÄ η υπαγωγή στην 
ασφάλιση του Ταμείου λαμβάνει χώÃα αντί τηÄ υπαγω-
γήÄ στον Κλάδο ΕπικουÃικήÄ ΑσφάλισηÄ του e-Ε.Φ.Κ.Α.».

β) Η ισχύÄ τηÄ παÃούσαÄ παÃαγÃάφου άÃχεται από την 
έναÃξη ισχύοÄ του άÃθÃου 6 του ν. 4826/2021.

2. Στην παÃ. 3 του άÃθÃου 6 του ν. 4826/2021 πεÃί 
τηÄ πÃοαιÃετικήÄ υπαγωγήÄ στην ασφάλιση του Τ.Ε.Κ.Α., 
πÃοστίθεται πεÃ. δ) ωÄ εξήÄ:

«δ) Οι ελεύθεÃοι επαγγελματίεÄ που αναφέÃονται στην 
παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του ν. 3655/2008 (Α΄ 58), καθώÄ 
και οι ελεύθεÃοι επαγγελματίεÄ που υπάγονταν στην 
ασφάλιση του πÃ. Ενιαίου Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Ασφά-
λισηÄ Μισθωτών (Ε.Τ.Ε.Α.Μ.) δυνάμει του π.δ. 284/1992 
(Α΄145).».

Άρθρο 69

Ρυθμίσεις για επιδοτήσεις Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων - 

Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 28 

ν. 4726/2020, παρ. 6 άρθρου 129 

ν. 4808/2021 και παρ. 5 άρθρου 196 

ν. 4855/2021

1. Στην παÃ. 4 του άÃθÃου 28 του ν. 4726/2020 (Α΄ 181), 
πεÃί τηÄ θέσπισηÄ ανοιχτού πÃογÃάμματοÄ του ΥπουÃ-
γείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων για τη δημι-
ουÃγία εκατό χιλιάδων (100.000) νέων θέσεων εÃγασίαÄ, 
πÃοστίθεται δεύτεÃο, τελευταίο, εδάφιο και η παÃ. 4 δι-
αμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«4. Σε πεÃίπτωση που η νέα πÃόσληψη αφοÃά μα-
κÃοχÃόνια άνεÃγο, εγγεγÃαμμένο στη Δ.ΥΠ.Α., η νέα 
πÃόσληψη επιδοτείται πέÃαν τηÄ παÃ. 3 και με δια-
κόσια (200) ευÃώ επί του καθαÃού μηνιαίου μισθού. 
Η επιδότηση των διακοσίων (200) ευÃώ επί του καθα-
Ãού μηνιαίου μισθού είναι ανεκχώÃητη και ακατάσχε-
τη στα χέÃια του Δημοσίου ή τÃίτων, κατά παÃέκκλιση 
κάθε γενικήÄ και ειδικήÄ διάταξηÄ, δεν δεσμεύεται και 
δεν συμψηφίζεται με βεβαιωμένα χÃέη πÃοÄ τη φοÃο-
λογική διοίκηση και το Δημόσιο εν γένει, τουÄ δήμουÄ, 
τιÄ πεÃιφέÃειεÄ, τα ασφαλιστικά ταμεία ή τα πιστωτικά 
ιδÃύματα.».

2. Στην παÃ. 6 του άÃθÃου 129 του ν. 4808/2021 (Α΄ 101), 
πεÃί τηÄ ένταξηÄ στο πÃόγÃαμμα δημιουÃγίαÄ νέων 
θέσεων εÃγασίαÄ του άÃθÃου 28 του ν. 4726/2020 των 
εποχικά εÃγαζόμενων στον τουÃιστικό και επισιτιστικό 
κλάδο χωÃίÄ δικαίωμα επαναπÃόσληψηÄ, πÃοστίθεται 
έκτο, τελευταίο, εδάφιο και η παÃ. 6 διαμοÃφώνεται
ωÄ εξήÄ:

«6. Οι εποχικά εÃγαζόμενοι του τουÃιστικού και επι-
σιτιστικού κλάδου χωÃίÄ δικαίωμα υποχÃεωτικήÄ επα-
ναπÃόσληψηÄ, οι οποίοι επιδοτούνται με βάση την πεÃ. 
β΄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 4 του ν. 1545/1985 (Α΄ 91), σε 
συνδυασμό με την παÃ. 9 του άÃθÃου 6 του ν. 1545/1985, 
που θα πÃοσληφθούν μετά την έναÃξη ισχύοÄ του πα-
ÃόντοÄ από επιχειÃήσειÄ-εÃγοδότεÄ του τουÃιστικού 
και επισιτιστικού κλάδου, δύνανται να ενταχθούν στο 
ανοιχτό πÃόγÃαμμα εκατό χιλιάδων (100.000) νέων 
επιδοτούμενων θέσεων εÃγασίαÄ του άÃθÃου 28 του 
ν. 4726/2020 (Α΄ 181), με σύμβαση εξαÃτημένηÄ εÃγα-
σίαÄ ιδιωτικού δικαίου, διάÃκειαÄ κατ’ ελάχιστον ενόÄ 
(1) μήνα και έωÄ και έξι (6) μηνών, με πλήÃη ή μεÃική 
απασχόληση.

Για την εφαÃμογή του κÃιτηÃίου τηÄ πεÃ. β΄ τηÄ παÃ. 7 
του άÃθÃου 28 του ν. 4756/2020 η πεÃίοδοÄ αναφοÃάÄ 
για την επιμέτÃηση των θέσεων εÃγασίαÄ που δημι-
ουÃγούνται και είναι επιπÃόσθετεÄ σε σχέση πÃοÄ τιÄ 
υφιστάμενεÄ θέσειÄ εÃγασίαÄ άÃχεται από την ημεÃο-
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μηνία εκάστηÄ πÃόσληψηÄ των εÃγαζομένων τηÄ πα-
ÃαγÃάφου αυτήÄ.

Η νέα πÃόσληψη επιδοτείται αναλογικά με τον χÃόνο 
απασχόλησηÄ, με την κάλυψη του συνόλου των ασφα-
λιστικών εισφοÃών εÃγαζομένου και εÃγοδότη και των 
αναλογουσών ασφαλιστικών εισφοÃών σε δώÃα και 
επίδομα αδείαÄ και, επιπλέον, με διακόσια (200) ευÃώ 
επί του καθαÃού μηνιαίου μισθού. 

Σε πεÃίπτωση που η νέα πÃόσληψη αφοÃά σε μακÃο-
χÃόνια άνεÃγο, εγγεγÃαμμένο στη Δημόσια ΥπηÃεσία 
ΑπασχόλησηÄ (Δ.ΥΠ.Α.), δεν εφαÃμόζεται η παÃ. 4 του 
άÃθÃου 28 του ν. 4726/2020.

Ειδικά για τιÄ πεÃιπτώσειÄ πÃοσλήψεων των εÃγαζο-
μένων του πÃώτου εδαφίου από 1.6.2021 και έωÄ και 
την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, μποÃούν να αιτηθούν 
μέχÃι και την 30ή.6.2021 την ένταξη των εν λόγω εÃγαζο-
μένων στο πÃόγÃαμμα του άÃθÃου 28 του ν. 4726/2020, 
με τουÄ ίδιουÄ όÃουÄ και πÃοϋποθέσειÄ.

Η επιδότηση των διακοσίων (200) ευÃώ επί του καθα-
Ãού μηνιαίου μισθού του τÃίτου εδαφίου είναι ανεκχώ-
Ãητη και ακατάσχετη στα χέÃια του Δημοσίου ή τÃίτων, 
κατά παÃέκκλιση κάθε γενικήÄ και ειδικήÄ διάταξηÄ, δεν 
δεσμεύεται και δεν συμψηφίζεται με βεβαιωμένα χÃέη 
πÃοÄ τη φοÃολογική διοίκηση και το Δημόσιο εν γένει, 
τουÄ δήμουÄ, τιÄ πεÃιφέÃειεÄ, τα ασφαλιστικά ταμεία ή 
τα πιστωτικά ιδÃύματα.».

3. α) Στο τέλοÄ τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 196 του ν. 4855/
2021 (Α΄ 215), πεÃί τηÄ θέσπισηÄ ανοικτού πÃογÃάμμα-
τοÄ του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέ-
σεων για την πÃώτη ένταξη στην αγοÃά εÃγασίαÄ νέων 
ηλικίαÄ δεκαοκτώ (18) έωÄ και είκοσι εννέα (29) ετών και 
τη δημιουÃγία νέων θέσεων εÃγασίαÄ, με την ονομασία 
«ΠÃώτο Ένσημο», πÃοστίθεται πεÃ. γ) και η παÃ. 5 δια-
μοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«5. α) Το ποσό τηÄ επιδότησηÄ των χιλίων διακοσίων 
(1.200) ευÃώ καταβάλλεται ωÄ εξήÄ:

αα) Ποσό εξακοσίων (600) ευÃώ καταβάλλεται απευ-
θείαÄ στον νεοπÃοσλαμβανόμενο νέο, επιμεÃιζόμενο σε 
έξι (6) ισόποσεÄ μηνιαίεÄ δόσειÄ, επιπλέον του μηνιαίου 
μισθού του και ανεξαÃτήτωÄ του ύψουÄ αυτού.

αβ) Ποσό εξακοσίων (600) ευÃώ καταβάλλεται απευ-
θείαÄ στον εÃγοδότη του νεοπÃοσλαμβανόμενου νέου, 
για την κάλυψη μέÃουÄ τηÄ μισθολογικήÄ δαπάνηÄ.

β) Σε πεÃίπτωση σύμβασηÄ εÃγασίαÄ μεÃικήÄ απασχό-
λησηÄ, για την καταβολή τηÄ επιδότησηÄ τηÄ υποπαÃ. 
β) τηÄ παÃ. 4 εφαÃμόζεται αναλογικά η υποπαÃ. α) τηÄ 
παÃούσαÄ παÃαγÃάφου.

γ) Η ανωτέÃω επιδότηση είναι αφοÃολόγητη, ανεκχώ-
Ãητη και ακατάσχετη στα χέÃια του Δημοσίου ή τÃίτων, 
κατά παÃέκκλιση κάθε γενικήÄ και ειδικήÄ διάταξηÄ, δεν 
υπόκειται σε οποιαδήποτε κÃάτηση, τέλοÄ ή εισφοÃά, 
συμπεÃιλαμβανομένηÄ και τηÄ ειδικήÄ εισφοÃάÄ αλλη-
λεγγύηÄ του άÃθÃου 43Α του ν. 4172/2013 (Α΄ 167), δεν 
δεσμεύεται και δεν συμψηφίζεται με βεβαιωμένα χÃέη 
πÃοÄ τη φοÃολογική διοίκηση και το Δημόσιο εν γένει, 
τουÄ δήμουÄ, τιÄ πεÃιφέÃειεÄ, τα ασφαλιστικά ταμεία ή 
τα πιστωτικά ιδÃύματα.».

β) Η ισχύÄ τηÄ παÃούσαÄ παÃαγÃάφου άÃχεται από 
την έναÃξη ισχύοÄ του άÃθÃου 196 του ν. 4855/2021.

Άρθρο 70
Ρυθμίσεις θεμάτων αρμοδιότητας 
της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

1. Η παÃ. 1 του άÃθÃου 49 του ν. 4554/2018 (A΄ 130) 
ισχύει αντίστοιχα και για πÃαγματοποιηθείσεÄ έωÄ τη 
δημοσίευση του παÃόντοÄ δαπάνεÄ συνδÃομήÄ του 
ΥπουÃγείου σε πÃογÃάμματα του ΟÃγανισμού Οικονο-
μικήÄ ΣυνεÃγασίαÄ και ΑνάπτυξηÄ, στα οποία μετέχει 
η χώÃα, καθώÄ και για πÃαγματοποιηθείσεÄ δαπάνεÄ 
μισθωμάτων, χÃηματοδοτικήÄ μίσθωσηÄ οχημάτων και 
πληÃοφοÃιακών συστημάτων.

2. Οι απαιτούμενεÄ πιστώσειÄ για τη λειτουÃγία των 
Γενικών ΓÃαμματειών του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων που συστήθηκαν με το άÃθÃο 2 του 
π.δ. 6/2022 (Α΄ 17) βαÃύνουν έωÄ και τιÄ 31.12.2022 τουÄ 
ΕιδικούÄ ΦοÃείÄ (Ε.Φ.) στουÄ οποίουÄ έχουν εγκÃιθεί οι 
αντίστοιχεÄ πιστώσειÄ.

Άρθρο 71
Ρυθμίσεις για τη Μονάδα Εσωτερικών Ερευνών 
του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 7 
ν. 4892/2022

Το δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 7 του 
ν. 4892/2022 (Α΄ 28) πεÃί τηÄ στελέχωσηÄ τηÄ ΜονάδαÄ 
ΕσωτεÃικών ΕÃευνών του ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.), τÃοποποιείται, ώστε 
η πλήÃωση των θέσεων να γίνεται με απόσπαση ή με-
τάταξη υπαλλήλων που υπηÃετούν ή έχουν υπηÃετήσει, 
ιδίωÄ, και όχι αποκλειστικά, σε ελεγκτικά σώματα, αÃχέÄ 
και υπηÃεσίεÄ, και η παÃ. 3 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«3. Για τη λειτουÃγία τηÄ ΜονάδαÄ, συνιστώνται στον 
e-Ε.Φ.Κ.Α. τÃειÄ (3) θέσειÄ ΠΕ Νομικών, πέντε (5) θέσειÄ 
ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, δύο (2) θέσειÄ ΠΕ Πλη-
ÃοφοÃικήÄ, καθώÄ και δύο (2) θέσειÄ ΔΕ Διοικητικών 
ΓÃαμματέων. H πλήÃωση των θέσεων τηÄ ΜονάδαÄ 
ΕσωτεÃικών ΕÃευνών γίνεται σύμφωνα με το άÃθÃο 
31 του ν. 4873/2021 (Α΄ 248), με απόσπαση ή μετάταξη 
υπαλλήλων που υπηÃετούν ή έχουν υπηÃετήσει ιδίωÄ σε 
ελεγκτικά σώματα, αÃχέÄ και υπηÃεσίεÄ, εξαιÃουμένων 
των υπηÃεσιών του ΥπουÃγείου ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη 
και τηÄ ΕλληνικήÄ ΑστυνομίαÄ.».

Άρθρο 72
Ρυθμίσεις για το Ταμείο Μηχανικών 
Εργοληπτών Δημοσίων Έργων - Αντικατάσταση 
παρ. 1 και 3 άρθρου 86, τροποποίηση παρ. 1 
άρθρου 87 και άρθρου 88 ν. 4387/2016

1. Στο άÃθÃο 86 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85), πεÃί του 
Ταμείου Μηχανικών ΕÃγοληπτών Δημοσίων ΈÃγων 
(Τ.Μ.Ε.Δ.Ε.), επέÃχονται οι εξήÄ τÃοποποιήσειÄ: α) αντι-
καθίσταται η παÃ. 1, β) αντικαθίσταται η παÃ. 3, και το 
άÃθÃο 86 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ: 

«ΆÃθÃο 86
Τ.Μ.Ε.Δ.Ε.

1. Συστήνεται νομικό πÃόσωπο ιδιωτικού δικαίου 
(Ν.Π.Ι.Δ.), μη κεÃδοσκοπικού χαÃακτήÃα, με την επω-
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νυμία Ταμείο Μηχανικών ΕÃγοληπτών Δημοσίων ΈÃγων 
(Τ.Μ.Ε.Δ.Ε.). Το Τ.Μ.Ε.Δ.Ε. έχει ωÄ σκοπό αφενόÄ την πÃοα-
γωγή των δημοσίων έÃγων ιδίωÄ μέσω τηÄ εγγυοδοσίαÄ 
και πιστοδοσίαÄ των υπαγόμενων και ασφαλισμένων 
στον τομέα του Ταμείου Συντάξεων Μηχανικών και ΕÃ-
γοληπτών Δημοσίων ΈÃγων (Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.) του πÃώην 
Ενιαίου Ταμείου ΑνεξάÃτητα Απασχολούμενων (Ε.Τ.Α.Α.) 
και των πÃοσώπων που διαθέτουν εÃγοληπτικό ή μελε-
τητικό πτυχίο από την αÃμόδια Διεύθυνση ΜητÃώου 
Δ.15 του ΥπουÃγείου Υποδομών και ΜεταφοÃών ή την 
εκάστοτε αÃμόδια αÃχή, και αφετέÃου τη βέλτιστη δι-
αχείÃιση και αξιοποίηση τηÄ πεÃιουσίαÄ του κατά τουÄ 
κανόνεÄ τηÄ ιδιωτικήÄ οικονομίαÄ. ΩÄ εγγυοδοσία νοείται 
ιδίωÄ η χοÃήγηση εγγυητικών επιστολών στουÄ πιστού-
χουÄ-μέλη του Τ.Μ.Ε.Δ.Ε. για τη συμμετοχή τουÄ σε δημο-
πÃασίεÄ εκτέλεσηÄ έÃγων ή πÃομηθειών του Δημοσίου, 
σύμφωνα με το άÃθÃο 7 του α.ν. 440/1945 (Α΄ 170) και 
ωÄ πιστοδοσία η πÃοεξόφληση λογαÃιασμών δημοσίων 
έÃγων, σύμφωνα με το άÃθÃο 16 του ν. 915/1979 (Α΄ 103) 
και το π.δ. 126/1981 (Α΄ 37). Το Τ.Μ.Ε.Δ.Ε. εποπτεύεται 
από τον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων.

2. Στο Τ.Μ.Ε.Δ.Ε. μεταφέÃονται αυτοδίκαια οι πάσηÄ 
φύσεωÄ αÃμοδιότητεÄ τηÄ ΔιεύθυνσηÄ Δ΄ ΕγγυοδοσίαÄ 
και ΠιστοδοσίαÄ του τομέα Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. του τ. Ε.Τ.Α.Α.

3. Η οÃγάνωση, διοίκηση, διαχείÃιση και λειτουÃγία 
του Τ.Μ.Ε.Δ.Ε., και των θεμάτων εγγυοδοσίαÄ και πι-
στοδοσίαÄ, καθώÄ και η άσκηση των επιμέÃουÄ δÃα-
στηÃιοτήτων και αÃμοδιοτήτων του στο πλαίσιο των 
σκοπών του και διαχείÃισηÄ τηÄ πεÃιουσίαÄ Ãυθμίζονται 
με το καταστατικό του. Το καταστατικό εκπονείται από 
τη Διοικούσα ΕπιτÃοπή του Τ.Μ.Ε.Δ.Ε. και εγκÃίνεται με 
κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων και ΕσωτεÃικών. ΜέχÃι την έγκÃιση 
του καταστατικού του δεύτεÃου εδαφίου, η διάÃθÃωση 
των οÃγανικών μονάδων του Τ.Μ.Ε.Δ.Ε. Ãυθμίζεται από 
την υπό στοιχεία Φ.80000/οίκ.59076/15729/28.12.2016 
κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ, ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ και ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ και ΔιοικητικήÄ 
ΑνασυγκÃότησηÄ (Β΄ 4504).».

2. Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 87 του ν. 4387/2016, πεÃί 
τηÄ ΔιοίκησηÄ του Τ.Μ.Ε.Δ.Ε., τÃοποποιείται η πεÃ. γ΄, 
ώστε στη Διοικούσα ΕπιτÃοπή να μετέχει υπάλληλοÄ 
του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων 
γενικώÄ, και όχι ειδικώÄ τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ Κοινω-
νικών Ασφαλίσεων, ή συνταξιούχοÄ τέωÄ υπάλληλοÄ του 
ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων και 
γίνονται νομοτεχνικέÄ βελτιώσειÄ, και η παÃ. 1 διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Το Τ.Μ.Ε.Δ.Ε. διοικείται από πενταμελή Διοικούσα 
ΕπιτÃοπή, η οποία αποτελείται από:

α. δύο (2) εκπÃοσώπουÄ, που πÃοτείνονται από το 
Τεχνικό ΕπιμελητήÃιο ΕλλάδοÄ (Τ.Ε.Ε.), με τουÄ αναπλη-
ÃωτέÄ τουÄ,

β. δύο (2) εκπÃοσώπουÄ που πÃοτείνονται από τον 
Πανελλήνιο Σύνδεσμο Τεχνικών ΕταιÃειών (Σ.Α.Τ.Ε.), την 
Πανελλήνια Ένωση Συνδέσμων ΕÃγοληπτών Δημοσί-
ων ΈÃγων (Π.Ε.Σ.Ε.Δ.Ε.), την Πανελλήνια Ένωση Διπλω-
ματούχων Μηχανικών ΕÃγοληπτών Δημοσίων ΈÃγων 
(Π.Ε.Δ.Μ.Ε.Δ.Ε.), την Πανελλήνια Ένωση Διπλωματούχων 

Μηχανολόγων, ΗλεκτÃολόγων, ΕÃγοληπτών Δημοσίων 
ΈÃγων (Π.Ε.Δ.Μ.Η.Ε.Δ.Ε.), την Πανελλήνια Ομοσπονδία 
Ενώσεων Μηχανικών Δημοσίων Υπαλλήλων Διπλωμα-
τούχων Ανώτατων Σχολών (Π.Ο.Ε.Μ.Δ.Υ.Δ.Α.Σ.) και το 
Σύνδεσμο των Ελληνικών ΓÃαφείων Μελετών (Σ.Ε.Γ.Μ.) 
από κοινού, με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ,

γ. έναν (1) υπάλληλο ΠΕ κατηγοÃίαÄ με Α΄ βαθμό του 
ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων ή συ-
νταξιούχο τέωÄ υπάλληλο του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, με τον αναπληÃωτή του.».

3. Στο άÃθÃο 88 του ν. 4387/2016, πεÃί των πόÃων 
του Τ.Μ.Ε.Δ.Ε., πÃοστίθενται παÃ. 3 και 4 και το άÃθÃο 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 88
ΠόÃοι και ΠεÃιουσία Τ.Μ.Ε.Δ.Ε.

1. ΠόÃουÄ του Τ.Μ.Ε.Δ.Ε. αποτελούν οι πÃόσοδοι από 
τιÄ εν γένει δÃαστηÃιότητεÄ ΕγγυοδοσίαÄ - ΠιστοδοσίαÄ 
αÃμοδιότηταÄ τηÄ τέωÄ ΔιεύθυνσηÄ Δ΄ ΕγγυοδοσίαÄ και 
ΠιστοδοσίαÄ του τέωÄ τομέα Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε., σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία.

2. Τμήμα τηÄ πεÃιουσίαÄ του τέωÄ τομέα Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. 
μποÃεί να μεταβιβαστεί στο Τ.Μ.Ε.Δ.Ε. με απόφαση 
του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, 
κατόπιν οικονομικήÄ μελέτηÄ. Η ωÄ άνω πεÃιουσία πε-
ÃιέÃχεται στο Τ.Μ.Ε.Δ.Ε. από την ημεÃομηνία έναÃξηÄ 
τηÄ λειτουÃγίαÄ του ωÄ καθολικού διαδόχου του τέωÄ 
τομέα Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε. χωÃίÄ την καταβολή φόÃου, τέλουÄ ή 
δικαιώματοÄ υπέÃ του Δημοσίου, ΟÃγανισμού ΤοπικήÄ 
ΑυτοδιοίκησηÄ ή άλλων πÃοσώπων. Η μεταβίβαση τηÄ 
παÃούσαÄ, εφόσον πεÃιλαμβάνει κινητέÄ αξίεÄ με δικαι-
ώματα ψήφου, δεν υπάγεται στον ν. 3461/2006 (Α΄ 106).

3. Το Τ.Μ.Ε.Δ.Ε. δύναται να πÃοβαίνει σε διανομή ετή-
σιου μεÃίσματοÄ στουÄ πιστούχουÄ μέλη του. Οι πÃοϋ-
ποθέσειÄ, η διαδικασία και οποιαδήποτε άλλη λεπτομέ-
Ãεια απαιτείται για τη διανομή του ωÄ άνω μεÃίσματοÄ 
καθοÃίζεται στο καταστατικό του Τ.Μ.Ε.Δ.Ε.

4. Για τη διαχείÃιση και αξιοποίηση τηÄ πεÃιουσίαÄ του 
το Τ.Μ.Ε.Δ.Ε. δύναται να συστήνει και να συμμετέχει σε 
νομικά πÃόσωπα και νομικέÄ οντότητεÄ και να συνάπτει 
συμφωνίεÄ συνεÃγασίαÄ με εθνικούÄ και υπεÃεθνικούÄ 
φοÃείÄ και οÃγανισμούÄ.».

Άρθρο 73
Μεταβίβαση κυριότητας κατοικιών 
των οικισμών «�ΙΩΡ�ΟΣ �ΕΝΝΗΜΑΤΑΣ Ι & ΙΙ» 
προς τον Δήμο Φυλής

1. Η κυÃιότητα των κατοικιών στουÄ οικισμούÄ «ΓΙΩΡ-
ΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ Ι & ΙΙ» που έχουν κατασκευασθεί από 
τον τέωÄ ΟÃγανισμό ΕÃγατικήÄ ΚατοικίαÄ, βÃίσκονται 
στα διοικητικά όÃια του Δήμου ΦυλήÄ και αντιστοιχούν 
στο ποσοστό που πÃοβλέφθηκε να παÃακÃατηθεί για 
τη στέγαση δημοτών του τέωÄ Δήμου Άνω Λιοσίων, 
σύμφωνα με την υπ’ αÃιθμ. 50502/24.6.1997 απόφαση 
του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
(Β΄ 529), μεταβιβάζεται με σύμβαση που πεÃιβάλλεται 
τον τύπο του συμβολαιογÃαφικού εγγÃάφου από τη Δη-
μόσια ΥπηÃεσία ΑπασχόλησηÄ (Δ.ΥΠ.Α.) πÃοÄ τον Δήμο 
ΦυλήÄ, με σκοπό τη στεγαστική αποκατάσταση δημοτών 
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του τέωÄ Δήμου Άνω Λιοσίων και ήδη Δήμου ΦυλήÄ. 
Η μεταβίβαση γίνεται έναντι τιμήματοÄ τÃιακοσίων τεσσά-
Ãων ευÃώ και σαÃάντα ενόÄ λεπτών του ευÃώ (304,41 €) 
ανά τετÃαγωνικό μέτÃο, σύμφωνα με τιÄ παÃακάτω ει-
δικότεÃεÄ πÃοβλέψειÄ:

α) αν το ήμισυ (50%) του τιμήματοÄ καταβληθεί εντόÄ 
ενόÄ (1) έτουÄ από την υπογÃαφή του συμβολαιογÃαφι-
κού εγγÃάφου, το υπολειπόμενο τίμημα διαγÃάφεται και 
δεν οφείλεται, και

β) αν το εξήντα τοιÄ εκατό (60%) του τιμήματοÄ κα-
ταβληθεί εντόÄ πέντε (5) ετών από την υπογÃαφή του 
συμβολαιογÃαφικού εγγÃάφου, το υπολειπόμενο τίμημα 
διαγÃάφεται και δεν οφείλεται.

Σε πεÃίπτωση οποιασδήποτε άλληÄ ÃύθμισηÄ ωÄ πÃοÄ 
τον χÃόνο καταβολήÄ του τιμήματοÄ, αυτό καταβάλλεται 
στο σύνολό του.

2. Αν η σύσταση των οÃιζόντιων ιδιοκτησιών που αντι-
στοιχούν στιÄ μεταβιβαζόμενεÄ κατοικίεÄ δεν έχει γίνει 
με πÃοηγούμενη πÃάξη, γίνεται με το συμβολαιογÃαφι-
κό έγγÃαφο τηÄ μεταβίβασήÄ τουÄ τηÄ παÃ. 3. Σε αυτό 
επισυνάπτονται υποχÃεωτικά οι ΠίνακεÄ ΚατανομήÄ 
Ποσοστών Συνιδιοκτησιών Κατοικιών και Συστάσεων 
ΟÃιζοντίων Ιδιοκτησιών αυτών που έχουν εγκÃιθεί από 
τον τέωÄ ΟÃγανισμό ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικού Δυναμι-
κού (Ο.Α.Ε.Δ.).

3. Η πεÃαιτέÃω διαχείÃιση των κατοικιών αυτών, με 
σκοπό τη στεγαστική αποκατάσταση δημοτών του τέωÄ 
Δήμου Άνω Λιοσίων, γίνεται αποκλειστικά από τον Δήμο 
ΦυλήÄ. Ο ΔήμοÄ ΦυλήÄ πÃοβαίνει σε απογÃαφή καταÃ-
τίζονταÄ πίνακα δικαιούχων, ο οποίοÄ εγκÃίνεται από το 
δημοτικό συμβούλιο. Βάσει του πίνακα του πÃοηγούμε-
νου εδαφίου, ο ΔήμοÄ ΦυλήÄ μεταβιβάζει, με συμβάσειÄ 
που πεÃιβάλλονται τον τύπο του συμβολαιογÃαφικού 
εγγÃάφου, την κυÃιότητα των κατοικιών στουÄ δικαιού-
χουÄ, σύμφωνα με τουÄ όÃουÄ των ιδιωτικών συμφωνη-
τικών που έχουν συναφθεί μεταξύ αυτών και του πÃώην 
Δήμου Άνω Λιοσίων. Οι σχετικέÄ συμβολαιογÃαφικέÄ 
πÃάξειÄ καταχωÃίζονται στο οικείο κτηματολογικό γÃα-
φείο. Η δαπάνη σύνταξηÄ και καταχώÃισηÄ στο οικείο 
κτηματολογικό γÃαφείο των συμβολαιογÃαφικών πÃά-
ξεων του παÃόντοÄ βαÃύνει τον Δήμο ΦυλήÄ.

ΜΕΡΟΣ Δ΄
ΑΛΛΕΣ ΕΠΕΙ�ΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 74
Προσωπικό υλοποίησης των κοινωνικών 
προγραμμάτων «Κοινωνική Μέριμνα Ι» 
και «Κοινωνική Μέριμνα ΙΙ»

Η παÃ. 6 του άÃθÃου 91 του ν. 4583/2018 (Α΄ 212), 
πεÃί κατάταξηÄ ή μεταφοÃάÄ των εÃγαζομένων στο 
πλαίσιο του πÃογÃάμματοÄ «Βοήθεια στο Σπίτι» σε οÃ-
γανικέÄ μονάδεÄ των οικείων Ο.Τ.Α., εφαÃμόζεται και στο 
πÃοσωπικό με συμβάσειÄ εÃγασίαÄ ιδιωτικού δικαίου 
αοÃίστου χÃόνου, που κατά την έναÃξη ισχύοÄ του 
παÃόντοÄ παÃέχει τιÄ υπηÃεσίεÄ του στο πλαίσιο των 
πÃογÃαμμάτων «Κοινωνική ΜέÃιμνα Ι» και «Κοινωνική 
ΜέÃιμνα ΙΙ». Η κατάταξη ή μεταφοÃά του πÃοηγούμε-
νου εδαφίου διενεÃγείται με απόφαση του αÃμόδιου 

πÃοÄ διοÃισμό οÃγάνου, εγκÃίνεται από τον Συντονιστή 
τηÄ οικείαÄ ΑποκεντÃωμένηÄ ΔιοίκησηÄ και δημοσιεύ-
εται στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ. Η μισθολογική 
δαπάνη του ωÄ άνω πÃοσωπικού καλύπτεται σύμφωνα 
με όσα πÃοβλέπονται στην παÃ. 7 του άÃθÃου 91 του 
ν. 4583/2018.

Άρθρο 75
Παράταση χρονικής διάρκειας συμβάσεων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου του προσωπικού που 
προσελήφθη για την αντιμετώπιση των 
έκτακτων αναγκών που προέκυψαν μετά 
τις πυρκαγιές του καλοκαιριού του 2021

Η χÃονική διάÃκεια των συμβάσεων με σχέση εÃγα-
σίαÄ ιδιωτικού δικαίου οÃισμένου χÃόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) των 
υπαλλήλων κλάδων ΠανεπιστημιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ (ΠΕ) 
και ΤεχνολογικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (ΤΕ), που πÃοσελήφθη-
σαν σύμφωνα με το άÃθÃο 36 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6) για 
την εκτέλεση των αναγκαίων αντιπλημμυÃικών έÃγων 
και των έÃγων αποκατάστασηÄ υποδομών, με σκοπό 
την αντιμετώπιση των αναγκών που πÃοέκυψαν μετά 
τιÄ πυÃκαγιέÄ του έτουÄ 2021, σε φοÃείÄ που εδÃεύουν 
εντόÄ των διοικητικών οÃίων τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ Ενότη-
ταÄ ΕυβοίαÄ τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΣτεÃεάÄ ΕλλάδαÄ, δύναται 
να παÃαταθεί από τη λήξη τηÄ για χÃονικό διάστημα έωÄ 
δώδεκα (12) μηνών, με απόφαση του αÃμοδίου για τον 
διοÃισμό οÃγάνου. Ο συνολικόÄ χÃόνοÄ διάÃκειαÄ των εν 
λόγω συμβάσεων, πεÃιλαμβανομένων των παÃατάσεών 
τουÄ, δεν επιτÃέπεται να υπεÃβαίνει το ανώτατο χÃονικό 
διάστημα των είκοσι τεσσάÃων (24) μηνών κατά την έν-
νοια του άÃθÃου 6 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 164).

Άρθρο 76
Μεταβίβαση κυριότητας ακινήτων - 
Τροποποίηση περ. β΄, γ΄ και ε΄ παρ. 18 
άρθρου 24 ν. 2130/1993

1. Στην πεÃ. β΄ τηÄ παÃ. 18 του άÃθÃου 24 του ν. 2130/
1993 (Α΄ 62) επέÃχονται οι ακόλουθεÄ αλλαγέÄ: α) το 
πÃώτο εδάφιο τÃοποποιείται, ώστε να πÃοβλέπεται η 
δυνατότητα εφαÃμογήÄ του, ανεξαÃτήτωÄ αν υφίσταται 
αδυναμία έκδοσηÄ από τον οικείο δήμο τηÄ βεβαίωσηÄ 
πεÃί μη οφειλήÄ ΤέλουÄ ΑκίνητηÄ ΠεÃιουσίαÄ (Τ.Α.Π.) 
και να διευκÃινισθεί πεÃαιτέÃω το ποσό τηÄ καταβαλ-
λόμενηÄ εγγύησηÄ, β) το δεύτεÃο εδάφιο τÃοποποιείται, 
ώστε να πÃοβλέπεται ότι ο μεταβιβάζων αποδίδει, μέσω 
κατάθεσηÄ ή εμβάσματοÄ, το ποσό αυτό σε τÃαπεζικό 
λογαÃιασμό του δήμου, γ) το τÃίτο εδάφιο τÃοποποιεί-
ται, πÃοκειμένου να αποσαφηνισθεί ο τÃόποÄ έκδοσηÄ 
του αποδεικτικού κατάθεσηÄ ή εμβάσματοÄ, δ) το τέταÃ-
το εδάφιο τÃοποποιείται με την πÃόβλεψη πÃοθεσμίαÄ 
πέντε (5) ημεÃών πÃοÄ τουÄ δήμουÄ, πÃοκειμένου να 
αναÃτήσουν στην ιστοσελίδα τουÄ, τουÄ τÃαπεζικούÄ 
λογαÃιασμούÄ, μαζί με τιÄ σχετικέÄ οδηγίεÄ για τουÄ εν-
διαφεÃομένουÄ, και η πεÃ. β΄ διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«β. Εναλλακτικά, αν το επιθυμεί ο μεταβιβάζων, ανε-
ξαÃτήτωÄ αν υφίσταται αδυναμία έκδοσηÄ τηÄ βεβαίω-
σηÄ τηÄ πεÃ. α), έχει τη δυνατότητα να καταβάλει στον 
οικείο δήμο, ωÄ εγγύηση μέχÃι την εκκαθάÃιση τηÄ 
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οφειλήÄ, ποσό που αντιστοιχεί σε ποσοστό τÃία τοιÄ 
χιλίοιÄ (3‰) επί του τιμήματοÄ τηÄ πώλησηÄ ή τηÄ αντι-
κειμενικήÄ αξίαÄ του ακινήτου σε κάθε άλλη πεÃίπτωση 
μεταβίβασηÄ. Το ποσό αυτό αποδίδεται από τον μεταβι-
βάζοντα μέσω κατάθεσηÄ ή εμβάσματοÄ σε τÃαπεζικό 
λογαÃιασμό του δήμου. Το αποδεικτικό κατάθεσηÄ ή 
εμβάσματοÄ του ποσού του πÃώτου εδαφίου, το οποίο 
εκδίδεται από την τÃάπεζα ή το σύστημα ηλεκτÃονικήÄ 
τÃαπεζικήÄ, επέχει θέσηÄ βεβαίωσηÄ κατά την πεÃ. α). 
Οι δήμοι υποχÃεούνται να αναÃτούν στην ιστοσελίδα 
τουÄ, τουÄ λογαÃιασμούÄ κατάθεσηÄ των ανωτέÃω πο-
σών, καθώÄ και σχετικέÄ οδηγίεÄ για τουÄ ενδιαφεÃό-
μενουÄ, εντόÄ πέντε (5) ημεÃών από την έναÃξη ισχύοÄ 
του παÃόντοÄ.».

2. Στην πεÃ. γ΄ τηÄ παÃ. 18 του άÃθÃου 24 του ν. 2130/
1993 επέÃχονται οι ακόλουθεÄ αλλαγέÄ: α) το πÃώτο 
εδάφιο τÃοποποιείται, ώστε να πÃοβλέπεται η δυνα-
τότητα εφαÃμογήÄ του, ανεξαÃτήτωÄ αν υφίσταται 
αδυναμία έκδοσηÄ από τον οικείο δήμο τηÄ βεβαίωσηÄ 
πεÃί μη οφειλήÄ Τ.Α.Π. και να διευκÃινισθεί πεÃαιτέÃω 
το ποσό τηÄ πÃοβλεπόμενηÄ εγγύησηÄ, β) το δεύτε-
Ãο εδάφιο τÃοποποιείται, ώστε να πÃοβλέπεται ότι ο 
αποκτών αποδίδει, μέσω κατάθεσηÄ ή εμβάσματοÄ, 
το ποσό αυτό σε τÃαπεζικό λογαÃιασμό του δήμου, εκ 
μέÃουÄ του μεταβιβάζοντοÄ, γ) το τÃίτο εδάφιο τÃο-
ποποιείται, πÃοκειμένου να αποσαφηνισθεί ο τÃόποÄ 
έκδοσηÄ του αποδεικτικού κατάθεσηÄ ή εμβάσματοÄ, 
δ) το τέταÃτο εδάφιο τÃοποποιείται με την πÃόβλεψη 
πÃοθεσμίαÄ πέντε (5) ημεÃών πÃοÄ τουÄ δήμουÄ, πÃο-
κειμένου να αναÃτήσουν στην ιστοσελίδα τουÄ, τουÄ 
τÃαπεζικούÄ λογαÃιασμούÄ, μαζί με τιÄ σχετικέÄ οδηγίεÄ 
για τουÄ ενδιαφεÃομένουÄ και η πεÃ. γ΄ διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«γ. Εναλλακτικά, αν το επιθυμεί ο αποκτών, ανεξαÃ-
τήτωÄ αν υπάÃχει πεÃίπτωση αδυναμίαÄ έκδοσηÄ τηÄ 
βεβαίωσηÄ τηÄ πεÃ. α), ο αποκτών έχει τη δυνατότητα να 
καταβάλει στον οικείο δήμο, ωÄ εγγύηση μέχÃι την εκκα-
θάÃιση τηÄ οφειλήÄ, ποσό που αντιστοιχεί σε ποσοστό 
τÃία τοιÄ χιλίοιÄ (3‰) επί του τιμήματοÄ τηÄ πώλησηÄ ή 
τηÄ αντικειμενικήÄ αξίαÄ του ακινήτου σε κάθε άλλη πε-
Ãίπτωση μεταβίβασηÄ. Το ποσό αυτό αποδίδεται από τον 
αποκτώντα μέσω κατάθεσηÄ ή εμβάσματοÄ σε τÃαπεζικό 
λογαÃιασμό του δήμου εκ μέÃουÄ του μεταβιβάζοντοÄ. 
Το αποδεικτικό κατάθεσηÄ ή εμβάσματοÄ του ποσού του 
πÃώτου εδαφίου, το οποίο εκδίδεται από την τÃάπεζα 
ή το σύστημα ηλεκτÃονικήÄ τÃαπεζικήÄ, επέχει θέσηÄ 
βεβαίωσηÄ κατά την πεÃ. α). Οι δήμοι υποχÃεούνται να 
αναÃτούν στην ιστοσελίδα τουÄ, τουÄ λογαÃιασμούÄ κα-
τάθεσηÄ των ανωτέÃω ποσών, καθώÄ και σχετικέÄ οδη-
γίεÄ για τουÄ ενδιαφεÃόμενουÄ, εντόÄ πέντε (5) ημεÃών 
από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ.».

3. Το πÃώτο εδάφιο τηÄ πεÃ. ε΄ τηÄ παÃ. 18 του άÃθÃου 
24 του ν. 2130/1993 τÃοποποιείται, με την πÃόβλεψη ότι 
ο μεταβιβάζων, και όχι ο συμβολαιογÃάφοÄ, είναι εκείνοÄ 
που υποβάλλει σε ηλεκτÃονική πλατφόÃμα που τηÃεί 
ο δήμοÄ τα στοιχεία του μεταβιβάζοντοÄ, καθώÄ και τα 
στοιχεία του μεταβιβαζόμενου ακινήτου, όπωÄ αναγÃά-
φονται στην μεταβιβαστική πÃάξη και με τη διαγÃαφή 
τηÄ πÃόβλεψηÄ πεÃί παÃακÃάτησηÄ του οφειλόμενου 

ποσού που πÃοκύπτει κατά τη μεταβίβαση του ακινήτου, 
και η πεÃ. ε΄ διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ε. Με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, η οποία 
λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού 
αÃιθμού των μελών και τη σύμφωνη γνώμη του δημάÃ-
χου, μποÃεί να αποφασίζεται η αναστολή τηÄ υποχÃέω-
σηÄ υποβολήÄ τηÄ ανωτέÃω βεβαίωσηÄ πεÃί μη οφειλήÄ 
Τ.Α.Π. για τη μεταβίβαση τηÄ κυÃιότηταÄ των πάσηÄ φύ-
σεωÄ ακινήτων, υπό την πÃοϋπόθεση υποβολήÄ πÃιν τη 
σύνταξη του συμβολαίου, σε ηλεκτÃονική πλατφόÃμα 
που τηÃεί ο δήμοÄ, από τον μεταβιβάζοντα των στοι-
χείων αυτού και του μεταβιβαζόμενου ακινήτου, όπωÄ 
αυτά θα αναγÃάφονται στη μεταβιβαστική πÃάξη, ώστε 
να ελέγχονται και να βεβαιώνονται τυχόν οφειλέÄ βάσει 
του Κώδικα ΕίσπÃαξηÄ Δημοσίων Εσόδων (ν.δ. 356/1974, 
Α΄ 356). Η ωÄ άνω απόφαση επέχει θέση βεβαίωσηÄ κατά 
την πεÃ. α) του παÃόντοÄ.».

Άρθρο 77
Παράταση συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου προσωπικού 
διαφόρων ειδικοτήτων του Υπουργείου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού

ΣυμβάσειÄ εÃγασίαÄ ιδιωτικού δικαίου οÃισμένου 
χÃόνου πÃοσωπικού διαφόÃων ειδικοτήτων, το οποίο 
πÃοσλήφθηκε για την κάλυψη εποχικών ή παÃοδικών 
αναγκών για την εύÃυθμη και ασφαλή λειτουÃγία Μου-
σείων και ΑÃχαιολογικών ΧώÃων αÃμοδιότηταÄ των Πε-
ÃιφεÃειακών και Ειδικών ΠεÃιφεÃειακών ΥπηÃεσιών τηÄ 
ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ ΑÃχαιοτήτων και ΠολιτιστικήÄ Κλη-
ÃονομιάÄ του ΥπουÃγείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, οι 
οποίεÄ λήγουν την 30ή.4.2022, δύνανται να παÃαταθούν 
έωÄ την 31η.5.2022, κατά παÃέκκλιση κάθε άλληÄ γενικήÄ 
ή ειδικήÄ διάταξηÄ νόμου, με απόφαση του αÃμοδίου 
οÃγάνου του ΥπουÃγείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
χωÃίÄ την εγκÃιτική απόφαση τηÄ επιτÃοπήÄ τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 2 τηÄ υπ’ αÃιθμ. 33/2006 πÃάξηÄ υπουÃγι-
κού συμβουλίου (Α΄ 280). Η παÃάταση των συμβάσεων 
του πÃώτου εδαφίου δεν μεταβάλλει τον χαÃακτήÃα τηÄ 
σχέσηÄ εÃγασίαÄ, βάσει τηÄ οποίαÄ πÃοσλήφθηκαν οι 
απασχολούμενοι στιÄ θέσειÄ αυτέÄ, και δεν πÃοσμετÃά-
ται στο ανώτατο χÃονικό διάστημα των είκοσι τεσσάÃων 
(24) μηνών, κατά την έννοια των άÃθÃων 5, 6 και 7 του 
π.δ. 164/2004 (Α΄ 134). Μετά το πέÃαÄ τηÄ 31ηÄ.5.2022 
οι συμβάσειÄ του πÃώτου εδαφίου λήγουν αυτοδικαίωÄ 
και χωÃίÄ την καταβολή οποιασδήποτε αποζημίωσηÄ. 
Η δυνατότητα παÃάτασηÄ του πÃώτου εδαφίου αφοÃά 
σε συμβάσειÄ που είναι σε ισχύ κατά την έναÃξη ισχύοÄ 
του παÃόντοÄ.

Άρθρο 78
Μοριοδότηση νοσηλευτών 
που αποκτούν τίτλο νοσηλευτικής 
ειδικότητας - Αντικατάσταση παρ. 21 
και προσθήκη παρ. 22 στο άρθρο 58 
ν. 4690/2020

1. H παÃ. 21 του άÃθÃου 58 του ν. 4690/2020 (Α΄ 104), 
πεÃί τηÄ αναγνώÃισηÄ του χÃόνου που διανύεται για τη 
λήψη νοσηλευτικήÄ ειδικότηταÄ ή εξειδίκευσηÄ από τουÄ 
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ειδικευόμενουÄ/εξειδικευόμενουÄ νοσηλευτέÄ ειδικήÄ 
μοÃιοδότησηÄ ωÄ χÃόνου πÃοϋπηÃεσίαÄ και τηÄ ειδικήÄ 
μοÃιοδότησήÄ του, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«21. Ο πÃοβλεπόμενοÄ χÃόνοÄ άσκησηÄ για τη λήψη 
νοσηλευτικήÄ ειδικότηταÄ υπολογίζεται ωÄ χÃόνοÄ πÃο-
ϋπηÃεσίαÄ και, υπό τον όÃο τηÄ λήψηÄ του αντίστοιχου 
τίτλου ειδικότηταÄ, μοÃιοδοτείται ωÄ χÃόνοÄ εμπειÃίαÄ 
στο αντικείμενο τηÄ θέσηÄ, κατά παÃέκκλιση τηÄ πεÃ. β΄ 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 29 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), πεÃί 
τηÄ μοÃιοδότησηÄ τηÄ εμπειÃίαÄ στο αντικείμενο τηÄ 
θέσηÄ, στιÄ πÃοκηÃύξειÄ του Ανώτατου Συμβουλίου Επι-
λογήÄ ΠÃοσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), για την κάλυψη θέσεων ΠE 
και TE νοσηλευτικού πÃοσωπικού, με είκοσι (20) μονάδεÄ 
ανά μήνα άσκησηÄ στην ειδικότητα. Η μοÃιοδότηση του 
πÃώτου εδαφίου, υπό τον όÃο τηÄ λήψηÄ του τίτλου νο-
σηλευτικήÄ ειδικότηταÄ, ισχύει και για τον χÃόνο παÃάτα-
σηÄ, κατ’ εφαÃμογή του άÃθÃου ένατου του ν. 4889/2022 
(Α΄ 21), πεÃί τηÄ παÃάτασηÄ παÃαμονήÄ ειδικευόμενων 
νοσηλευτών στην ειδικότητα τηÄ επείγουσαÄ εντατικήÄ 
νοσηλευτικήÄ και τηÄ νοσηλευτικήÄ τηÄ δημόσιαÄ υγείαÄ/
κοινοτικήÄ νοσηλευτικήÄ. Ο τÃόποÄ τεκμηÃίωσηÄ τηÄ 
υπαγωγήÄ στη μοÃιοδότηση τηÄ παÃούσαÄ πÃοσδιοÃί-
ζεται στιÄ εκάστοτε πÃοκηÃύξειÄ του Α.Σ.Ε.Π.».

2. Μετά την παÃ. 21 του άÃθÃου 58 του ν. 4690/2020, 
πÃοστίθεται παÃ. 22 ωÄ εξήÄ:

«22. Για την αμέσωÄ επόμενη, από την έναÃξη ισχύοÄ 
του παÃόντοÄ, πÃοκήÃυξη του Ανώτατου Συμβουλίου 
ΕπιλογήÄ ΠÃοσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) για επιλογή πÃοσωπικού 
με σειÃά πÃοτεÃαιότηταÄ, σύμφωνα με το άÃθÃο 28 του 
ν. 4765/2021, για την πÃόσληψη νοσηλευτικού πÃοσω-
πικού στα νοσοκομεία του Εθνικού ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ, 
το Γενικό Νοσοκομείο ΘεσσαλονίκηÄ «ΠαπαγεωÃγίου» 
και το Εθνικό ΚέντÃο ΆμεσηÄ ΒοήθειαÄ:

α) η μοÃιοδότηση του πÃώτου εδαφίου τηÄ παÃ. 21 
ισχύει, ανεξαÃτήτωÄ τηÄ λήψηÄ του τίτλου νοσηλευτικήÄ 
ειδικότηταÄ, με την ολοκλήÃωση, έωÄ τη δημοσίευση 
τηÄ ανωτέÃω πÃοκήÃυξηÄ, του πÃοβλεπόμενου χÃόνου 
άσκησηÄ για τη λήψη νοσηλευτικήÄ ειδικότηταÄ και

β) η μοÃιοδότηση του δεύτεÃου εδαφίου τηÄ παÃ. 21 
ισχύει, ανεξαÃτήτωÄ τηÄ λήψηÄ του τίτλου νοσηλευτικήÄ 
ειδικότηταÄ, για το χÃονικό διάστημα έωÄ τη δημοσίευση 
τηÄ ανωτέÃω πÃοκήÃυξηÄ, κατ’ εφαÃμογή του άÃθÃου 
ένατου του ν. 4889/2022.

Ο τÃόποÄ τεκμηÃίωσηÄ τηÄ υπαγωγήÄ στη μοÃιοδότη-
ση των πεÃ. α) και β) του πÃώτου εδαφίου πÃοσδιοÃίζε-
ται στην ανωτέÃω πÃοκήÃυξη του Α.Σ.Ε.Π.».

ΜΕΡΟΣ Ε΄
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ - ΜΕΤΑ�ΑΤΙΚΕΣ - 
ΚΑΤΑΡ�ΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 79
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών και 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων οÃίζονται:

α) οι αποδοχέÄ του Διοικητή και των Υποδιοικητών τηÄ 
ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ (Δ.ΥΠ.Α.),

β) η αποζημίωση ανά συνεδÃίαση των μελών του Δι-
οικητικού Συμβουλίου τηÄ Δ.ΥΠ.Α.,

γ) η αποζημίωση ανά συνεδÃίαση των μελών του Συμ-
βουλίου Κοινωνικών ΕταίÃων,

δ) η αποζημίωση ανά συνεδÃίαση των μελών του Εθνι-
κού Συμβουλίου Δεξιοτήτων ΕÃγατικού Δυναμικού, και

ε) η αποζημίωση ανά συνεδÃίαση των μελών τηÄ Επι-
στημονικήÄ ΕπιτÃοπήÄ Δεξιοτήτων.

2. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, που εκδίδεται μετά από πÃόταση του 
Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ Δ.ΥΠ.Α., αποφασίζεται η δι-
άθεση πόÃων και αποθεματικών των φοÃέων που έχουν 
συγχωνευθεί στη Δ.ΥΠ.Α. για την άσκηση των αÃμοδιο-
τήτων τηÄ και την επίτευξη των σκοπών τηÄ και μποÃεί 
να καταÃγείται η αυτοτέλεια κλάδων ή λογαÃιασμών ή 
να συγχωνεύονται αυτοί.

3. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ, 
η οποία εκδίδεται μετά από γνώμη του Διοικητικού Συμ-
βουλίου τηÄ Δ.ΥΠ.Α., οÃίζονται το πÃότυπο, η πÃοθεσμία 
και η διαδικασία για την κατάÃτιση και την αναθεώÃηση 
του Ψηφιακού Ατομικού Σχεδίου ΔÃάσηÄ, η συχνότητα 
τηÄ αναθεώÃησηÄ του Ψηφιακού Ατομικού Σχεδίου ΔÃά-
σηÄ και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια. 

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ 
Δ.ΥΠ.Α. οÃίζεται ο τÃόποÄ με τον οποίον εξειδικεύονται 
οι υποχÃεώσειÄ των άÃθÃων 20 και 21 μετά από την κα-
τάÃτιση του Ψηφιακού Ατομικού Σχεδίου ΔÃάσηÄ και 
εξειδικεύονται, όπου είναι απαÃαίτητο, οι πÃοϋποθέσειÄ 
για να επέλθουν οι συνέπειεÄ του άÃθÃου 22, καθώÄ και 
οι συνέπειεÄ σε πεÃίπτωση, κατά την οποία ο αναζητών 
εÃγασία δεν τηÃεί τιÄ επιμέÃουÄ υποχÃεώσειÄ του για 
συνεÃγασία με τον εÃγασιακό σύμβουλο.

5. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών, 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων και ΨηφιακήÄ Δι-
ακυβέÃνησηÄ, η οποία εκδίδεται μετά από γνώμη του 
Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ Δ.ΥΠ.Α., οÃίζεται κάθε απα-
Ãαίτητη τεχνική λεπτομέÃεια για την τήÃηση του Ψηφια-
κού ΜητÃώου Δ.ΥΠ.Α., τη διαδικασία αίτησηÄ, εγγÃαφήÄ 
και διαγÃαφήÄ από αυτό, τα δικαιολογητικά που απαι-
τούνται για την απόδειξη των εισοδηματικών πÃοϋπο-
θέσεων του άÃθÃου 19, τη μετάπτωση δεδομένων από 
υφιστάμενα μητÃώα πÃοÄ αυτό, καθώÄ και τη διαδικα-
σία τÃοποποίησηÄ και αναθεώÃησηÄ των στοιχείων του, 
όπωÄ και κάθε λεπτομέÃεια που είναι απαÃαίτητη για τη 
λειτουÃγία τηÄ ΨηφιακήÄ ΚάÃταÄ Δ.ΥΠ.Α. Με την από-
φαση του πÃώτου εδαφίου δύναται να πÃοβλέπονται 
και η διασύνδεση του Ψηφιακού ΜητÃώου Δ.ΥΠ.Α. με 
το ΠληÃοφοÃιακό Σύστημα ΕΡΓΑΝΗ, καθώÄ και με άλλα 
πληÃοφοÃιακά συστήματα, του δημόσιου τομέα, μέσω 
του ΚέντÃου ΔιαλειτουÃγικότηταÄ (ΚΕ.Δ.) τηÄ ΓενικήÄ 
ΓÃαμματείαÄ ΠληÃοφοÃιακών Συστημάτων ΔημόσιαÄ 
ΔιοίκησηÄ (Γ.Γ.Π.Σ.Δ.Δ.) του ΥπουÃγείου ΨηφιακήÄ Δια-
κυβέÃνησηÄ, σύμφωνα με το άÃθÃο 47 του ν. 4623/2019 
(Α΄134) και το άÃθÃο 84 του ν. 4727/2020 (Α΄ 184), και 
η λήψη στοιχείων από αυτά. ΜποÃεί επίσηÄ να πÃοβλέ-
πεται η ψηφιακή τήÃηση επιμέÃουÄ μητÃώων, τα οποία 
αντλούν στοιχεία από το Ψηφιακό ΜητÃώο Δ.ΥΠ.Α. και 
είναι απαÃαίτητα για την εκπλήÃωση των σκοπών τηÄ 
Δ.ΥΠ.Α., όπωÄ αυτοί οÃίζονται στην παÃ. 3 του άÃθÃου 3. 
Με όμοια απόφαση δύνανται να τÃοποποιούνται τα 
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στοιχεία τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 18, που τηÃούνται στο 
Ψηφιακό ΜητÃώο Δ.ΥΠ.Α. για κάθε άνεÃγο.

6. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών και 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, η οποία εκδίδε-
ται μετά από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ 
Δ.ΥΠ.Α., εξειδικεύονται οι ειδικέÄ δÃάσειÄ και καθοÃίζο-
νται οι όÃοι και πÃοϋποθέσειÄ παÃοχήÄ των επιδομάτων 
του άÃθÃου 24, το ύψοÄ και η διαδικασία παÃοχήÄ αυτών 
και κάθε άλλο ειδικότεÃο θέμα.

7. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων δύναται να καθοÃίζεται κάθε ειδικότεÃο 
ζήτημα για την εφαÃμογή τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 32.

8. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ 
καθοÃίζονται ο τÃόποÄ συμπλήÃωσηÄ και επαλήθευσηÄ, 
καθώÄ και οι τεχνικέÄ λεπτομέÃειεÄ που είναι απαÃαίτη-
τεÄ για τη λειτουÃγία του ατομικού λογαÃιασμού δεξιο-
τήτων τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 35.

9. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών και 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, η οποία εκδίδεται 
μετά από πÃόταση του Εθνικού Συμβουλίου Δεξιοτήτων, 
καθοÃίζεται το ανώτατο όÃιο διάθεσηÄ δικαιωμάτων 
επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ για κάθε καταÃτιζόμενο, 
στο πλαίσιο υλοποίησηÄ του ατομικού λογαÃιασμού 
δεξιοτήτων.

10. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, η οποία εκδίδεται μετά από γνώμη του 
Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ Δ.ΥΠ.Α., α) εξειδικεύονται 
τα κÃιτήÃια τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 36 για την επιλεξι-
μότητα των παÃόχων επιδοτούμενηÄ συνεχιζόμενηÄ 
επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ και καθοÃίζεται ο τÃόποÄ, 
με τον οποίο αποδεικνύεται η πλήÃωσή τουÄ κάθε φοÃά, 
β) καταÃτίζεται και υλοποιείται πλαίσιο αξιολόγησηÄ των 
επιλέξιμων παÃόχων επιδοτούμενηÄ συνεχιζόμενηÄ 
επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ και καθοÃίζονται οι λεπτο-
μέÃειεÄ υλοποίησήÄ του.

11. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ, 
η οποία εκδίδεται μετά από γνώμη του Εθνικού Συμ-
βουλίου Δεξιοτήτων, πÃοσδιοÃίζονται οι γενικοί όÃοι 
και οι λειτουÃγικέÄ πÃοδιαγÃαφέÄ, καθώÄ και οι γενικοί 
όÃοι χÃήσηÄ που αφοÃούν τόσο στη δημιουÃγία τηÄ 
ΨηφιακήÄ ΠύληÄ για τιÄ ΔεξιότητεÄ όσο και στην εκτέ-
λεση των διασυνδέσεων τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 40. Με 
την ίδια απόφαση καθοÃίζονται οι γενικοί όÃοι ωÄ πÃοÄ 
την πολιτική ασφάλειαÄ και την πολιτική πÃοστασίαÄ 
ιδιωτικότηταÄ των δικτυακών τόπων που διατηÃούν οι 
πάÃοχοι επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ, καθώÄ και κάθε 
άλλο θέμα σχετικό με την ανάπτυξη και λειτουÃγία τηÄ 
ΨηφιακήÄ ΠύληÄ για τιÄ ΔεξιότητεÄ.

12. Με απόφαση του Διοικητή τηÄ Δ.ΥΠ.Α. δύναται να 
Ãυθμίζονται οι αναγκαίεÄ τεχνικέÄ λεπτομέÃειεÄ για την 
τήÃηση του ηλεκτÃονικού αποθετηÃίου τηÄ παÃ. 2 του 
άÃθÃου 42.

13. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινω-
νικών Υποθέσεων, η οποία εκδίδεται μετά από πÃόταση 
του Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ Δ.ΥΠ.Α., καταÃτίζεται 
ο ΚανονισμόÄ Διαδικασιών για τη Σύναψη Μισθώσεων 
τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 43. 

14. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, ΕσωτεÃικών και Οικονομικών 
καθοÃίζεται κάθε ειδικότεÃο ή λεπτομεÃειακό ζήτημα 
σχετικά με το πεÃιεχόμενο τηÄ ΔÃάσηÄ των άÃθÃων 58 
έωÄ 60, τον χÃόνο και τον τÃόπο υλοποίησήÄ τηÄ, το 
ύψοÄ, τιÄ πÃοϋποθέσειÄ και τη διαδικασία χÃηματοδό-
τησηÄ των δικαιούχων, τιÄ πÃοϋποθέσειÄ, τη διαδικασία 
και τα δικαιολογητικά ένταξηÄ στη ΔÃάση, τη διαδικα-
σία και τα αÃμόδια όÃγανα επιλογήÄ των δικαιούχων και 
έγκÃισηÄ ή απόÃÃιψηÄ των αιτήσεων συμμετοχήÄ, τη 
διαδικασία και τα αÃμόδια όÃγανα παÃακολούθησηÄ και 
ελέγχου υλοποίησηÄ τηÄ ΔÃάσηÄ, το πεÃιεχόμενο και τη 
διαδικασία έκδοσηÄ τηÄ σχετικήÄ ΠÃόσκλησηÄ Εκδήλω-
σηÄ ΕνδιαφέÃοντοÄ, την αναλογία βÃεφών και εμβαδού 
και την αναλογία βÃεφών και πÃοσωπικού, τη διάταξη 
των χώÃων και εν γένει την οÃγάνωση, τη λειτουÃγία 
και την στελέχωση των χώÃων φύλαξηÄ, καθώÄ και κάθε 
άλλο θέμα σχετικό με την εφαÃμογή τουÄ. 

15. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινω-
νικών Υποθέσεων δύναται να υιοθετηθεί πÃότυποÄ μη 
δεσμευτικόÄ κανονισμόÄ λειτουÃγίαÄ των χώÃων φύλα-
ξηÄ σε επιχειÃήσειÄ των άÃθÃων 58 έωÄ 60.

16. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών, 
ΑνάπτυξηÄ και Επενδύσεων, ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, ΕσωτεÃικών, ΥγείαÄ και ΨηφιακήÄ Διακυ-
βέÃνησηÄ δύναται να επεκτείνεται χÃονικά η εφαÃμογή 
τηÄ παÃ. 7 του άÃθÃου 61, καθώÄ και να Ãυθμίζεται κάθε 
άλλο θέμα σχετικό με την εφαÃμογή του, τη χÃηματο-
δότηση τηÄ ΕλληνικήÄ ΕταιÃείαÄ ΤοπικήÄ ΑυτοδιοίκησηÄ 
και ΑνάπτυξηÄ (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) και την καταβολή τηÄ αξίαÄ 
τοποθέτησηÄ («voucher») στουÄ φοÃείÄ των ΚέντÃων Δη-
μιουÃγικήÄ ΑπασχόλησηÄ Ατόμων με ΑναπηÃία (Κ.Δ.ΑΠ. 
Α.με.Α.) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου αυτού.

17. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών δύναται να επε-
κτείνεται χÃονικά η εφαÃμογή τηÄ παÃ. 8 του άÃθÃου 61.

18. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΑνάπτυξηÄ και Επεν-
δύσεων, δύναται να επεκτείνεται χÃονικά η εφαÃμογή 
τηÄ παÃ. 9 του άÃθÃου 61 μέχÃι τη λήξη τηÄ ΔÃάσηÄ και 
να Ãυθμίζεται κάθε άλλο θέμα σχετικό με την εφαÃμογή 
τηÄ παÃ. 9 του άÃθÃου αυτού. 

19. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών 
και ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων καθοÃίζονται 
οι όÃοι και πÃοϋποθέσειÄ για την άσκηση τηÄ αÃμοδιό-
τηταÄ τηÄ πεÃ. κα) τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 3.

Άρθρο 80
Μεταβατικές διατάξεις

1. ΜέχÃι την έναÃξη ισχύοÄ του Κεφαλαίου Α΄ του 
ΜέÃουÄ Β΄, οι αÃμοδιότητεÄ των οÃγάνων διοίκησηÄ 
του ΟÃγανισμού ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικού Δυναμικού 
(Ο.Α.Ε.Δ.) ασκούνται από τα όÃγανα διοίκησηÄ που λει-
τουÃγούν βάσει τηÄ κείμενηÄ νομοθεσίαÄ.

2. ΜέχÃι τη συγκÃότηση του Εθνικού Συμβουλίου Δε-
ξιοτήτων ΕÃγατικού Δυναμικού του άÃθÃου 27 η ΣτÃα-
τηγική Δεξιοτήτων ΕÃγατικού Δυναμικού του άÃθÃου 26 
καταÃτίζεται από τη Δημόσια ΥπηÃεσία ΑπασχόλησηÄ 
(Δ.ΥΠ.Α.) και εγκÃίνεται από τον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων.
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3. ΜέχÃι την έκδοση τηÄ υπουÃγικήÄ απόφασηÄ τηÄ 
παÃ. 9 του άÃθÃου 79 αποκλείεται από την επιδότηση 
όποιοÄ ενδιαφεÃόμενοÄ είχε συμμετάσχει σε πεÃισσότε-
Ãα από δύο (2) πÃογÃάμματα επιδοτούμενηÄ κατάÃτισηÄ 
τα τελευταία τέσσεÃα (4) έτη πÃιν από τη δημοσίευση 
τηÄ πÃόσκλησηÄ ή σε πεÃισσότεÃα από πέντε (5) πÃο-
γÃάμματα επιδοτούμενηÄ κατάÃτισηÄ τα τελευταία δέκα 
(10) έτη πÃιν από τη δημοσίευση τηÄ πÃόσκλησηÄ. Στα 
πÃογÃάμματα τηÄ παÃούσαÄ δεν πεÃιλαμβάνονται αυτά, 
στα οποία ο ενδιαφεÃόμενοÄ συμμετείχε κατόπιν υπό-
δειξηÄ τηÄ Δ.ΥΠ.Α. στο πλαίσιο του Ψηφιακού Ατομικού 
Σχεδίου ΔÃάσηÄ, καθώÄ και τα πÃογÃάμματα ενδοεπι-
χειÃησιακήÄ κατάÃτισηÄ του άÃθÃου 41.

Άρθρο 81
Καταργούμενες διατάξεις

1. Από τη δημοσίευση του παÃόντοÄ καταÃγούνται:
α) το άÃθÃο 29 του ν.δ. 2961/1954 (Α΄ 197), 
β) το άÃθÃο 72 του ν. 3996/2011 (Α΄ 170), 
γ) η παÃ. 7 του άÃθÃου 30 του ν. 4144/2013 (Α΄ 88),
δ) το άÃθÃο 85 του ν. 4368/2016 (Α΄ 21) και
ε) κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη που είναι αντίθετη 

πÃοÄ το πεÃιεχόμενο των Κεφαλαίων Α΄, Β΄ και Δ΄ του 
ΜέÃουÄ Β΄ του παÃόντοÄ.

2. Ειδικά από την έναÃξη ισχύοÄ του Κεφαλαίου Α΄ του 
ΜέÃουÄ Β΄ καταÃγούνται:

α) η παÃ. 4 του άÃθÃου 1 του ν. 2434/1996 (Α΄ 188),
β) τα άÃθÃα 2 έωÄ 4 του ν. 2956/2001 (Α΄ 258),
γ) οι παÃ. 8, 9, 10 και 12 του άÃθÃου 34 του ν. 4144/2013 

(Α΄ 88).

ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄

ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 82

Έναρξη ισχύος

1. Το Κεφάλαιο Α΄ του ΜέÃουÄ Β΄, πλην των άÃθÃων 3, 
6 και 9, ισχύει από τον διοÃισμό του Διοικητή, των Υποδι-
οικητών και του Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ ΔημόσιαÄ 
ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ (Δ.ΥΠ.Α.).

2. Το Κεφάλαιο Β΄ του ΜέÃουÄ Β΄, πλην του άÃθÃου 
24, ισχύει από την έκδοση τηÄ διαπιστωτικήÄ πÃάξηÄ 
τηÄ παÃ. 8 του άÃθÃου 18.

3. Το Κεφάλαιο Ε΄ του ΜέÃουÄ Β΄ ισχύει από την έκδοση 
των αποφάσεων των παÃ. 9 έωÄ 11 του άÃθÃου 79. 

4. Οι λοιπέÄ διατάξειÄ, όπου δεν οÃίζεται διαφοÃετικά, 
ισχύουν από τη δημοσίευση του παÃόντοÄ στην Εφημε-
Ãίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ.
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ΠαÃαγγέλλομε τη δημοσίευση του παÃόντοÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και την εκτέλεσή του ωÄ νόμου 
του ΚÃάτουÄ.

Αθήνα, 15 ΑπÃιλίου 2022

Η ΠÃόεδÃοÄ τηÄ ΔημοκÃατίαÄ

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΣΑΚΕΛΛΑΡ� �ΥΛ�Υ

Ο ΑντιπÃόεδÃοÄ τηÄ ΚυβέÃνησηÄ

 ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  ΙΚΡΑΜΜΕΝ�Σ

Οι ΥπουÃγοί

Οικονομικών

ΧΡΗΣΤ�Σ ΣΤΑΪΚ�ΥΡΑΣ  

ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ
 Οικονομικών

ΘΕ�ΔΩΡ�Σ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ  

ΑνάπτυξηÄ και Επενδύσεων

Σ ΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ  

ΕθνικήÄ ΆμυναÄ

ΝΙΚ�ΛΑ�Σ  ΑΝΑΓΙΩΤ� �ΥΛ�Σ  

ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ  

ΕÃγασίαÄ και
Κοινωνικών Υποθέσεων

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ  

ΥγείαÄ

ΑΘΑΝΑΣΙ�Σ  ΛΕΥΡΗΣ  

ΑναπληÃώτÃια ΥπουÃγόÄ 
ΥγείαÄ

ΑΣΗΜΙΝΑ ΓΚΑΓΚΑ  

ΠεÃιβάλλοντοÄ και ΕνέÃγειαÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΣΚΡΕΚΑΣ  

ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη

 ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕOΔΩΡΙΚΑΚ�Σ  

Πολιτισμού και Αθλητισμού

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ  

ΥφυπουÃγόÄ
Πολιτισμού και Αθλητισμού

ΕΛΕΥΘΕΡΙ�Σ ΑΥΓΕΝΑΚΗΣ  

ΔικαιοσύνηÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ  

ΕσωτεÃικών

ΜΑΥΡ�ΥΔΗΣ Β�ΡΙΔΗΣ  

ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ
ΕσωτεÃικών

ΣΤΥΛΙΑΝ�Σ  ΕΤΣΑΣ  

ΜετανάστευσηÄ και Ασύλου

 ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΗΤΑΡΑΚΗΣ  

Υποδομών και ΜεταφοÃών

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ  

ΝαυτιλίαÄ και
ΝησιωτικήÄ ΠολιτικήÄ

ΙΩΑΝΝΗΣ  ΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ  

ΑγÃοτικήÄ ΑνάπτυξηÄ
και ΤÃοφίμων

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΓΕΩΡΓΑΝΤΑΣ  

ΤουÃισμού

ΒΑΣΙΛΕΙ�Σ ΚΙΚΙΛΙΑΣ  

ΚλιματικήÄ ΚÃίσηÄ και 
ΠολιτικήÄ ΠÃοστασίαÄ

ΧΡΗΣΤ�Σ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ  

ΕπικÃατείαÄ

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΓΕΡΑ ΕΤΡΙΤΗΣ  

ΕπικÃατείαÄ

ΚΥΡΙΑΚ�Σ  ΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ  

ΥφυπουÃγόÄ
στον ΠÃωθυπουÃγό

ΙΩΑΝΝΗΣ �ΙΚ�Ν�Μ�Υ

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους.

Αθήνα, 15 ΑπÃιλίου 2022

Ο επί τηÄ ΔικαιοσύνηÄ ΥπουÃγόÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: ΚαποδιστÃίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚ� ΚΕΝΤΡ�: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥ ΗΡΕΤΗΣΗ Κ�ΙΝ�Υ 
 ωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
 ληροφορίες: (Ισόγειο, ΓÃ. 3 και τηλεφ. κέντÃο 210 5279000) 
 αραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: ΔευτέÃα ωÄ ΠαÃασκευή: 8:00 - 13:30

ΙστότοποÄ: www.et.gr 

ΠληÃοφοÃίεÄ σχετικά με την λειτουÃγία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγÃαμμένων 
εγγÃάφων πÃοÄ δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

ΠληÃοφοÃίεÄ για γενικό πÃωτόκολλο 
και αλληλογÃαφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό ΤυπογÃαφείο αποτελεί δημόσια υπηÃεσία υπαγόμενη στην ΠÃοεδÃία τηÄ ΚυβέÃ-
νησηÄ και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείÃιση, εκτύπωση και κυκλοφοÃία των 
Φύλλων τηÄ ΕφημεÃίδαÄ τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευÃύτεÃου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛ� ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωÃεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού ΤυπογÃαφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωÃιστεί στην 
ανωτέÃω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσηÄ δωÃεάν με την υποβολή αί-
τησηÄ, για την οποία αÃκεί η συμπλήÃωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόÃμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείαÄ από το Τμή-
μα Πωλήσεων και ΣυνδÃομητών, είτε ταχυδÃομικά με την αποστολή αιτήματοÄ παÃαγγελίαÄ 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδÃομή μέσω του ΤμήματοÄ Πωλήσεων και ΣυνδÃομητών. 
Tο κόστοÄ ενόÄ ασπÃόμαυÃου ΦΕΚ από 1 έωÄ 16 σελίδεÄ είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέÃοÄ αυτού) πÃο σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστοÄ ενόÄ έγχÃωμου ΦΕΚ από 
1 έωÄ 16 σελίδεÄ είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέÃοÄ αυτού) πÃοσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχοÄ Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωÃεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα πÃοÄ δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τιÄ υπηÃεσίεÄ και τουÄ φοÃείÄ του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτÃονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χÃήση 
πÃοηγμέ νηÄ ψηφιακήÄ υπογÃαφήÄ και χÃονοσήμανσηÄ. 

Β. Κατ’ εξαίÃεση, όσοι πολίτεÄ δεν διαθέτουν πÃοηγμένη ψηφιακή υπογÃαφή μποÃούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδÃομικά, είτε να καταθέτουν με εκπÃόσωπό τουÄ κείμενα πÃοÄ 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαÃτί στο Τμήμα ΠαÃαλαβήÄ και ΚαταχώÃισηÄ Δημοσιευμάτων. 

• ΠληÃοφοÃίεÄ, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγÃάφων πÃοÄ δημοσίευση, την ημε-
Ãήσια κυκλοφοÃία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τουÄ ισχύοντεÄ τιμοκαταλό-
γουÄ για όλεÄ τιÄ υπη ÃεσίεÄ μαÄ, πεÃιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). ΕπίσηÄ μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με την ποÃεία δημοσίευσηÄ των εγγÃάφων, με 
βάση τον Κωδικό ΑÃιθμό ΔημοσιεύματοÄ (ΚΑΔ). ΠÃόκειται για τον αÃιθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό ΤυπογÃαφείο για όλα τα κείμενα που πληÃούν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ δημοσίευσηÄ. 

2. ΕΚΤΥ ΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔ�ΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ Τ�Υ ΔΗΜ�ΣΙ�Υ 

Το Εθνικό ΤυπογÃαφείο ανταποκÃινόμενο σε αιτήματα υπηÃεσιών και φοÃέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσεÄ, μπλοκ, μηχανο-
γÃαφικά έντυπα, φακέλουÄ για κάθε χÃήση, κ.ά.  

ΕπίσηÄ σχεδιάζει ψηφιακέÄ εκδόσειÄ, λογότυπα και παÃάγει οπτικοακουστικό υλικό.

 είτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τιÄ υπηÃεσίεÄ μαÄ,  συμπληÃώνονταÄ την ειδική φόÃμα στον ιστότοπό μαÄ.

 είτε μας τη γνώμη σας,


