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Τρ¿À¿À¿ίηση και συμÀλήρωση τ¿υ À.δ. 1/2017 

«Οργανισμός της Εθνικής ΥÀηρεσίας £ληρ¿φ¿-

ριών (Ε.Υ.£.)» (Α΄ 2).

Η £¤ΟΕΔ¤ΟΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝ��ΗΣ ΔΗΜΟ�¤ΑΤ�ΑΣ

Έχοντας υπόψη:

   1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 11 και 11Α του ν. 3649/2008 «Εθνική 

Υπηρεσία Πληροφοριών και άλλες διατάξεις» (Α΄ 39), 

όπως ισχύουν, 

β) της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 4622/2019 «Επιτε-

λικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 

Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κε-

ντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α΄ 133), 

γ) του άρθρου 30 του ν. 4704/2020 «Επιτάχυνση και 

απλούστευση της ενίσχυσης οπτικοακουστικών έργων, 

ενίσχυση της Ψηφιακής Διακυβέρνησης και άλλες δια-

τάξεις» (Α΄ 133),

δ) του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 

Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005 

Α΄ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 

του ν. 4622/2019,

ε) του π.δ. 1/2017 «Οργανισμός της Εθνικής Υπηρεσίας 

Πληροφοριών (Ε.Υ.Π.)» (Α΄ 2), όπως ισχύει. 

2. Την Y36/05.10.2021 απόφαση του Πρωθυπουργού 

«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υπουργό Επικρατείας, 

Γεώργιο Γεραπετρίτη» (Β΄ 4621).

3. Την Υ70/30.10.2020 απόφαση του Πρωθυπουργού 

«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό 

Οικονομικών, Θεόδωρο Σκυλακάκη» (Β΄ 4805). 

4. Το γεγονός ότι με τις διατάξεις του παρόντος Προε-

δρικού Διατάγματος δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 

του προϋπολογισμού της Ε.Υ.Π., όπως βεβαιώνεται στην 

από 26.10.2021 εισηγητική έκθεση του Προϊσταμένου 

Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εθνικής Άμυ-

νας (ΥΠ.ΕΘ.Α.).

5. Την υπ’ αριθ. 27/2022 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 

της Επικρατείας, με πρόταση του Υπουργού Επικρατείας 

και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών, αποφα-

σίζουμε:

Άρθρο πρώτο
Τροποποίηση του π.δ. 1/2017 (Α’ 2)

1. Το πρώτο εδάφιο της υποπερ. (δα) της περ. δ) της 
παρ. 2 του άρθρου 1 του π.δ. 1/2017 τροποποιείται και 
η υποπερ. (δα) διαμορφώνεται ως εξής:

«δα) Η διάρθρωση του ΚΕ.Τ.Υ.Α.Κ. περιλαμβάνει τη Μο-
νάδα Εφαρμογής Δράσεων, τη Μονάδα Στρατηγικής και 
Σχεδιασμού, τη Μονάδα Διαχείρισης Διεθνών και Ευρω-
παϊκών Προγραμμάτων και τη Μονάδα Οργανωτικής 
Υποστήριξης. Ο καθορισμός του επιπέδου λειτουργίας 
των Μονάδων γίνεται με τον Κανονισμό Λειτουργίας του 
ΚΕ.Τ.Υ.Α.Κ.».

2. Το δεύτερο εδάφιο της περ. δ) της παρ. 5 του άρ-
θρου 2 του π.δ. 1/2017 τροποποιείται και η περ. δ) δια-
μορφώνεται ως εξής:

«δ) ως Ομάδα Αντιμετώπισης Ηλεκτρονικών Επι-
θέσεων (Εθνικό CERT), εντός του εθνικού πλέγματος 
Κυβερνοασφάλειας που καθορίζει η Εθνική Αρχή Κυ-
βερνοασφάλειας, για τις κυβερνοεπιθέσεις εναντίον 
των δημοσίων φορέων της χώρας, που δεν εμπίπτουν 
στην αρμοδιότητα της Διεύθυνσης Κυβερνοάμυνας του 
Γ.Ε.ΕΘ.Α. (CSIRT). Ειδικότερα, υποστηρίζει την Προεδρία 
της Κυβέρνησης, τα Υπουργεία και τους εποπτευόμενους 
φορείς τους, με εξαίρεση το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, 
για την πρόληψη, την έγκαιρη προειδοποίηση και την 
αντιμετώπιση κυβερνοεπιθέσεων, εναντίον τους.».

3. Στην παρ. 7 του άρθρου 2 του π.δ. 1/2017 προστίθε-
ται περ. δ) και η παρ. 7 διαμορφώνεται ως εξής:

«7. Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης και Υποδομών 
Είναι αρμόδια για: α) τον χειρισμό θεμάτων διοικητικής 

μέριμνας, συμβάσεων, οικονομικών γενικώς, διαχείρισης 
χρηματικού, υλικών και μέσων,

β) τον χειρισμό θεμάτων τεχνικής υποστήριξης σχετικά 
με την παρακολούθηση και εκτέλεση τεχνικών έργων και 
τον έλεγχο καλής λειτουργίας αυτών,

γ) τον χειρισμό θεμάτων συντήρησης κτιριακών, ηλε-
κτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων και οχημάτων της 
Ε.Υ.Π.,

δ) τη διαχείριση του Ειδικού Λογαριασμού Τεχνολογι-
κής Ανάπτυξης και Καινοτομίας.».

4. Οι περ. (α), (β) και (δ) της παρ. 12 του άρθρου 2 του 
π.δ. 1/2017 τροποποιούνται, η περ. (γ) αντικαθίσταται 
και η παρ. 12 διαμορφώνεται ως εξής:
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«12. Αυτοτελής υπηρεσία Κέντρο Τεχνολογικής Υπο-
στήριξης, Ανάπτυξης και Καινοτομίας (ΚΕ.Τ.Υ.Α.Κ.) 

Είναι αρμόδια να διεξάγει εφαρμοσμένη έρευνα, να 
συνεργάζεται με ερευνητικούς φορείς της Ελλάδας και 
του εξωτερικού, να συντονίζει, καθώς και να παρακο-
λουθεί και να μετέχει σε δραστηριότητες έρευνας, τε-
χνολογικής ανάπτυξης και καινοτομίας, προκειμένου να 
δημιουργεί τα κατάλληλα τεχνολογικά και μεθοδολογικά 
εργαλεία και να τα παρέχει στην Ε.Υ.Π. και σε άλλους 
δημόσιους φορείς. Σύμφωνα με την υποπερ. (δα) της 
περ. (δ) της παρ. 2 του άρθρου 1: 

α) Η Μονάδα Εφαρμογής Δράσεων του ΚΕ.Τ.Υ.Α.Κ. 
υλοποιεί τις δράσεις-έργα του ΚΕ.Τ.Υ.Α.Κ. ενεργώντας 
ως δικαιούχος, με εξαίρεση τις δράσεις που χρηματοδο-
τούνται είτε από το Πρόγραμμα Τεχνικής Βοήθειας είτε 
απευθείας από ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισμούς. 

β) Η Μονάδα Στρατηγικής και Σχεδιασμού του 
ΚΕ.Τ.Υ.Α.Κ. συνεργάζεται με ερευνητικούς φορείς της 
Ελλάδας και του εξωτερικού για τον σχεδιασμό δράσε-
ων έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυξης και συντάσσει 
τα αιτήματα χρηματοδότησης προς τις αρμόδιες αρχές 
διαχείρισης, εκτός εκείνων που χρηματοδοτούνται απευ-
θείας από ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισμούς. 

γ) Η Μονάδα Διαχείρισης Διεθνών και Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων του ΚΕ.Τ.Υ.Α.Κ. διερευνά δυνατότητες 
απευθείας χρηματοδότησης από ευρωπαϊκούς ή άλλους 
διεθνείς οργανισμούς, συντάσσει τα σχετικά αιτήματα 
χρηματοδότησης και υλοποιεί τις δράσεις ενεργώντας 
ως δικαιούχος. 

δ) Η Μονάδα Οργανωτικής Υποστήριξης του ΚΕ.Τ.Υ.Α.Κ. 
υποστηρίζει γραμματειακά και οργανωτικά το ΚΕ.Τ.Υ.Α.Κ. 
και ενεργεί ως δικαιούχος των δράσεων που χρηματο-
δοτούνται από τα Προγράμματα Τεχνικής Βοήθειας».

5. Η υποπερ. (δδ) της περ. (α) της παρ. 2 του άρθρου 
5 του π.δ. 1/2017 τροποποιείται και διαμορφώνεται ως 
εξής:

«δδ) Ως Προϊστάμενοι Διευθύνσεων ή αντίστοιχου 
επιπέδου υπηρεσιακών μονάδων ορίζονται υπάλληλοι 
Κατηγορίας ΠΕ με βαθμό Α, οι οποίοι έχουν διατελέσει 
για δύο (2) και πλέον έτη Προϊστάμενοι υπηρεσιακής 
μονάδας επιπέδου τουλάχιστον Τμήματος. Ως Προϊστά-
μενοι Υποδιευθύνσεων ή αντίστοιχου επιπέδου υπηρε-
σιακών μονάδων ορίζονται υπάλληλοι Κατηγορίας ΠΕ 
ή ΤΕ με βαθμό Α, οι οποίοι έχουν διατελέσει για δύο 
(2) και πλέον έτη Προϊστάμενοι υπηρεσιακής μονάδας 
επιπέδου τουλάχιστον Τμήματος. Στην περίπτωση αυτή 
ισχύει το προβάδισμα των κατηγοριών των υπαλλήλων 
εκτός εάν ο Εσωτερικός Κανονισμός και ο συνημμένος 
σε αυτόν Πίνακας Σύνθεσης και Κατανομής του Προ-
σωπικού προβλέπουν, βάσει του αντικειμένου των συ-
γκεκριμένων οργανικών μονάδων και της ειδικότητας 
του κλάδου των υπαλλήλων, την τοποθέτηση ως Προ-
ϊσταμένου οργανικής μονάδας υπαλλήλου που έπεται 
κατά το προβάδισμα. Σε περίπτωση που Προϊστάμενος 
Διεύθυνσης ή Υποδιεύθυνσης δεν ορισθεί ως Προϊστά-
μενος για δεύτερη φορά, αυτός δύναται κατά την κρίση 
του Διοικητή της Ε.Υ.Π. να καταλάβει θέση Προϊσταμένου 
Τμήματος για την οποία προβλέπεται η Κατηγορία, ο 
Κλάδος ή/και η Ειδικότητά του.».

6. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 5Α του 
π.δ. 1/2017, καταργείται.

7. Το άρθρο 41 του π.δ. 1/2017 τροποποιείται και δια-
μορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 41 
Διαπίστωση βαθμού ξένης γλώσσας 
1. Όπου στο παρόν διάταγμα απαιτείται για τον δι-

ορισμό ή την πρόσληψη υπαλλήλου γνώση Αγγλικής, 
Γαλλικής, Γερμανικής, Ισπανικής και Ιταλικής γλώσσας, η 
διαπίστωση του βαθμού γνώσης γίνεται με τις ισχύουσες 
κάθε φορά διατάξεις και επικαιροποιείται με γραπτή και 
προφορική δοκιμασία που ενεργείται από εξεταστική 
επιτροπή.

2. Όπου στο παρόν διάταγμα απαιτείται για τον διορι-
σμό ή την πρόσληψη υπαλλήλου γνώση ξένης γλώσσας 
ενδιαφέροντος Ε.Υ.Π., πλην αυτών της παρ. 1, ο βαθμός 
γνώσης αυτής διαπιστώνεται σύμφωνα με τα προβλε-
πόμενα στις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις και επικαι-
ροποιείται με γραπτή και προφορική δοκιμασία, που 
ενεργείται από εξεταστική επιτροπή ή, σε περίπτωση 
αδυναμίας διαπίστωσης, βεβαιώνεται με υπεύθυνη δή-
λωση του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 (Α΄ 75) και απο-
δεικνύεται με γραπτή και προφορική δοκιμασία, όπως 
ορίζεται ανωτέρω.». 

8. Το άρθρο 44 του π.δ. 1/2017 τροποποιείται και δια-
μορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 44
Διαδικασία επιλογής – Επιτροπές
Η επιλογή γίνεται με μεικτό σύστημα αντικειμενικών 

κριτηρίων (μόρια) και αξιολόγησης ειδικότερων προσό-
ντων από τις ακόλουθες Επιτροπές, οι οποίες συγκροτού-
νται κάθε φορά με απόρρητη απόφαση του αρμοδίου 
οργάνου, ύστερα από εισήγηση του Διοικητή της Ε.Υ.Π.:

1. Τριμελή Επιτροπή Επιλογής Προσωπικού, η οποία 
αποτελείται από τον Υποδιοικητή που είναι αρμόδιος 
για θέματα προσωπικού και ορίζεται Πρόεδρος της 
Επιτροπής, με αναπληρωτή έναν (1) από τους έτερους 
Υποδιοικητές, ο οποίος υποδεικνύεται από τον Διοικη-
τή, ένα (1) μέλος του Α.Σ.Ε.Π. με αναπληρωτή μέλος του 
Α.Σ.Ε.Π., προτεινόμενα από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π. και 
τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήρι-
ξης και Ανθρωπίνων Πόρων της Ε.Υ.Π., με αναπληρωτή 
τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρι-
σης και Υποδομών της Ε.Υ.Π.. Στις συνεδριάσεις της εν 
λόγω Επιτροπής μετέχει, όποτε κρίνεται απαραίτητο, ο 
Πρόεδρος της Τριμελούς Επιτροπής Ελέγχου των δικαι-
ολογητικών, χωρίς δικαίωμα ψήφου.

Οι συνεδριάσεις της Επιτροπής πραγματοποιούνται 
στην έδρα της Κεντρικής Υπηρεσίας της Ε.Υ.Π. και ως 
γραμματέας ορίζεται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ της Υπη-
ρεσίας, με τον αναπληρωτή του.

Η Επιτροπή έχει τη γενική εποπτεία και μέριμνα της 
διαδικασίας επιλογής και δύναται να συστήνει Ομάδα/
ες Εργασίας για την υποβοήθηση του έργου της. 

Ειδικότερα:
α) Μετά την παραλαβή και πρωτοκόλληση των αιτήσε-

ων και αφού ελεγχθούν η εμπρόθεσμη υποβολή τους, η 
πληρωμή του καθορισμένου παραβόλου και η συμπλή-
ρωση του ανώτατου ορίου ηλικίας, εφόσον προβλέπεται 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 3363Τεύχος A’ 92/10.05.2022

στην προκήρυξη, η Επιτροπή συντάσσει Αλφαβητικό 
Πίνακα Αποκλειομένων λόγω ελλείψεως των προανα-
φερόμενων τυπικών προϋποθέσεων, κατά Κατηγορία, 
Κλάδο και Ειδικότητα, με τα στοιχεία των υποψηφίων 
που διαπιστώθηκε ότι δεν πληρούν τις προαναφερόμε-
νες προϋποθέσεις της προκήρυξης, με προσθήκη της 
απαιτούμενης αιτιολογίας και Αλφαβητικό Πίνακα Συμ-
μετεχόντων κατά Κατηγορία, Κλάδο και Ειδικότητα, με τα 
στοιχεία των υποψηφίων που διαπιστώθηκε ότι πληρούν 
τις προαναφερόμενες προϋποθέσεις της προκήρυξης. Οι 
αποκλειόμενοι δύνανται να ασκήσουν ένσταση κατά του 
οικείου Πίνακα Αποκλειομένων, σύμφωνα με τα οριζό-
μενα στο άρθρο 45 του παρόντος.

β) Ακολούθως, μετά την εξέταση των ενστάσεων ή 
την άπρακτη πάροδο της προθεσμίας άσκησης ενστά-
σεων, μοριοδοτεί, βάσει των δηλωθέντων στην αίτηση 
συμμετοχής των υποψηφίων στοιχείων, τα αντικειμενικά 
κριτήρια των συμμετεχόντων υποψηφίων. Καταρτίζει 
Προσωρινούς Πίνακες Μοριοδότησης κατά Κατηγορία, 
Κλάδο και Ειδικότητα κατά φθίνουσα σειρά συνολικής 
βαθμολογίας, όπως αυτή προκύπτει από το άθροισμα 
των επιμέρους κριτηρίων και ενημερώνει τους συμμετέ-
χοντες υποψηφίους, οι οποίοι δικαιούνται να ασκήσουν 
ένσταση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 45, κατά 
των Προσωρινών Πινάκων Μοριοδότησης κατά Κατηγο-
ρία, Κλάδο και Ειδικότητα. Μετά την εξέταση των ενστά-
σεων ή την άπρακτη πάροδο της προθεσμίας άσκησης 
ενστάσεων, καλεί προς υποβολή των απαιτούμενων, 
κατά περίπτωση, δικαιολογητικών και πιστοποιητικών 
μόνο εκείνους τους υποψήφιους που φέρονται να προ-
ηγούνται στη σειρά κατάταξης της μοριοδότησης των 
αντικειμενικών τους κριτηρίων και αντιστοιχούν τουλά-
χιστον στο πενταπλάσιο του αριθμού των προκηρυσσό-
μενων θέσεων για κάθε Κατηγορία, Κλάδο και Ειδικότητα, 
πλην των υποψηφίων των Κλάδων Μεταφραστών - Διερ-
μηνέων - Ακροατών όλων των Κατηγοριών σε γλώσσες 
για τις οποίες ισχύουν τα αναφερόμενα στην παρ. 2 του 
άρθρου 41 του παρόντος, οι οποίοι καλούνται στο σύ-
νολό τους, να συμμετέχουν στην περαιτέρω διαδικασία.

γ) Στη συνέχεια, διαβιβάζει στην Τριμελή Επιτροπή 
Ελέγχου των δικαιολογητικών τις αιτήσεις των κληθέ-
ντων υποψηφίων και τα υποβληθέντα απ’ αυτούς απαι-
τούμενα πιστοποιητικά και δικαιολογητικά για έλεγχο, η 
οποία συντάσσει το οικείο πρακτικό. 

δ) Το πρακτικό της περ. (γ) διαβιβάζεται στην Τριμελή 
Επιτροπή Επιλογής Προσωπικού. Η Τριμελής Επιτροπή 
Επιλογής Προσωπικού καταρτίζει Προσωρινούς Πίνα-
κες Συμμετεχόντων Υποψηφίων κατά Κατηγορία, Κλάδο 
και Ειδικότητα κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμο-
λογίας, με τα στοιχεία των υποψηφίων, των οποίων τα 
δικαιολογητικά και πιστοποιητικά διαπιστώθηκε ότι πλη-
ρούν τις προϋποθέσεις- απαιτήσεις της προκήρυξης και 
Πίνακες Αποκλειομένων από την περαιτέρω διαδικασία 
κατά Κατηγορία, Κλάδο και Ειδικότητα, εφόσον βάσει 
του ελέγχου των δικαιολογητικών και πιστοποιητικών, 
διαπιστώνεται έλλειψη απαιτούμενου προσόντος ή 
προϋποθέσεως, αιτιολογώντας πλήρως τους λόγους 
για τους οποίους δεν έχουν δικαίωμα συμμετοχής στον 
διαγωνισμό. Ακολούθως, ενημερώνει τους αποκλειόμε-

νους υποψηφίους με τον τρόπο που καθορίζεται στην 
προκήρυξη και οι αποκλειόμενοι δύνανται να ασκήσουν 
ένσταση κατά του αποκλεισμού, σύμφωνα με τα ορι-
ζόμενα στο άρθρο 45 του παρόντος. Αν, κατόπιν του 
ελέγχου των δικαιολογητικών και πιστοποιητικών και 
εξέτασης των ενστάσεων, ο αριθμός των υποψηφίων δεν 
επαρκεί για την κάλυψη του πενταπλάσιου των προκη-
ρυσσόμενων θέσεων, η ανωτέρω διαδικασία επαναλαμ-
βάνεται για τους επόμενους κατά σειρά υποψηφίους και 
ο αριθμός των υποψηφίων που καλούνται να υποβάλ-
λουν δικαιολογητικά και πιστοποιητικά, προσδιορίζεται 
από την Τριμελή Επιτροπή Επιλογής Προσωπικού, έως 
τη συμπλήρωση του κατά τα ανωτέρω πενταπλασίου, 
εφόσον υπάρχουν υποψήφιοι στον οικείο Προσωρινό 
Πίνακα Μοριοδότησης, άλλως καλεί όσους υπάρχουν 
στον ανωτέρω πίνακα.

ε) Ενημερώνει τους συμμετέχοντες υποψηφίους με τον 
τρόπο που καθορίζεται στην προκήρυξη για τα μόρια 
που έχουν λάβει. Οι συμμετέχοντες δύνανται να ασκή-
σουν ένσταση κατά της μοριοδότησής τους, σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στο άρθρο 45 του παρόντος. 

στ) Μετά την εξέταση των ενστάσεων ή την άπρακτη 
πάροδο της προθεσμίας άσκησης ενστάσεων, καταρτίζει 
Οριστικούς Πίνακες Συμμετεχόντων Υποψηφίων κατά 
Κατηγορία, Κλάδο και Ειδικότητα κατά φθίνουσα σειρά 
συνολικής βαθμολογίας όπως αυτή προκύπτει από το 
άθροισμα των επιμέρους κριτηρίων. 

ζ) Καταρτίζει το πρόγραμμα διεξαγωγής των γραπτών 
ή/και προφορικών εξετάσεων των υποψηφίων για τη 
διακρίβωση των βασικών νοητικών δεξιοτήτων, της ικα-
νότητας κατανόησης γραπτού λόγου, της κριτικής ικα-
νότητας, της επεξεργασίας πληροφοριών, της ταχύτητας 
και ακρίβειας αντίληψης, του βαθμού γνώσης της ξένης 
γλώσσας ή και ειδικότερων γνωστικών αντικειμένων.

η) Πραγματοποιεί τις προαναφερθείσες εξετάσεις, δύ-
ναται δε, να ορίσει ειδικούς εισηγητές, εξεταστές, βαθμο-
λογητές, θεματοδότες και ειδικές επιτροπές, όπου κατά 
την κρίση της είναι απαραίτητο για την υποβοήθηση 
του έργου της.

Ο τρόπος βαθμολόγησης της γραπτής ή/και προφορι-
κής εξέτασης, ο καθορισμός βάσης επιτυχίας, οι τυχόν 
συντελεστές βαρύτητας ανά εξεταζόμενο μάθημα ή για 
ορισμένα ερωτήματα του αυτού μαθήματος, καθώς και 
κάθε άλλο συναφές με τη γραπτή και προφορική εξέτα-
ση ζήτημα, καθορίζονται με την εκάστοτε προκήρυξη. 
Οι υποψήφιοι που δεν λαμβάνουν τουλάχιστον τη βάση 
στην οριζόμενη κάθε φορά με την προκήρυξη κλίμα-
κα βαθμολόγησης, σε καθένα από τα αντικείμενα των 
γραπτών ή/και προφορικών εξετάσεων αποτυγχάνουν. 
Αποτυχόντες επίσης, λογίζονται και οι υποψήφιοι που 
δεν προσήλθαν στις εξετάσεις, έστω και ενός εξεταστι-
κού αντικειμένου.

θ) Συντάσσει Αλφαβητικούς Πίνακες Επιτυχόντων της 

διαδικασίας των γραπτών ή/και προφορικών εξετάσε-

ων κατά Κατηγορία, Κλάδο και Ειδικότητα, όπου ανα-

γράφονται έναντι του ονόματος έκαστου υποψηφίου, 

ο βαθμός ανά εξεταστικό αντικείμενο και το άθροισμά 

τους, καθώς και Αποτυχόντων της προαναφερθείσας 

διαδικασίας κατά Κατηγορία, Κλάδο και Ειδικότητα, όπου 
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αναγράφονται έναντι του ονόματος εκάστου υποψηφί-

ου ο βαθμός κατά εξεταστικό αντικείμενο ή στην περί-

πτωση που ο υποψήφιος δεν προσήλθε στις εξετάσεις η 

ένδειξη «απέτυχε» καθώς και ο λόγος αποτυχίας του. Οι 

υποψήφιοι που περιλαμβάνονται στον Πίνακα Αποτυχό-

ντων αποκλείονται οριστικά της περαιτέρω διαδικασίας 

και ενημερώνονται σχετικά με τον τρόπο που κάθε φορά 

καθορίζεται στην προκήρυξη. 

ι) Συντάσσει Προσωρινούς Πίνακες Κατάταξης κατά 

φθίνουσα σειρά βαθμολογίας, κατά Κατηγορία, Κλάδο 

και Ειδικότητα βάσει της συνολικής βαθμολογίας, η 

οποία προκύπτει από το άθροισμα του αποτελέσματος 

της διαδικασίας των γραπτών και προφορικών εξετάσε-

ων και της μοριοδότησης των αντικειμενικών κριτηρίων 

των υποψηφίων.

Η συνολική βαθμολογία ελέγχεται μέχρι του δεύτερου 

δεκαδικού της μονάδας, ενώ σε περίπτωση ισοβαθμίας, 

επιλέγεται ο υποψήφιος με την καλύτερη επίδοση στη 

γραπτή δοκιμασία, και σε περίπτωση νέας ισοβαθμίας, ο 

υποψήφιος με το μεγαλύτερο βαθμό του βασικού τίτλου 

σπουδών, και σε περίπτωση νέας ισοβαθμίας, διενεργεί-

ται κλήρωση. Οι υποψήφιοι που περιλαμβάνονται στους 

Προσωρινούς Πίνακες Κατάταξης κατά Κατηγορία, Κλά-

δο και Ειδικότητα κατά φθίνουσα σειρά βάσει της συνο-

λικής βαθμολογίας τους, ενημερώνονται σχετικά με τη 

σειρά κατάταξής τους με τον τρόπο που κάθε φορά κα-

θορίζεται στην προκήρυξη και δύνανται να υποβάλλουν 

ένσταση, σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στο άρθρο 

45 του παρόντος, μόνο όσον αφορά στην αμφισβήτηση 

της ορθότητας του υπολογισμού ποσοστώσεων, για τις 

περιπτώσεις που προβλέπεται στην προκήρυξη.

ια) Μετά την εξέταση των ενστάσεων ή την άπρακτη 

πάροδο της προθεσμίας άσκησης ενστάσεων, καταρτίζει 

Οριστικούς Πίνακες Κατάταξης κατά Κατηγορία, Κλάδο 

και Ειδικότητα κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας, βάσει 

της συνολικής βαθμολογίας των συμμετεχόντων. 

ιβ) Καταρτίζει το πρόγραμμα ψυχοτεχνικών δοκι-

μασιών και καλεί να συμμετέχουν σε αυτές, από τις 

πρώτες κατά σειρά θέσεις των Οριστικών Πινάκων 

Κατάταξης αριθμό υποψηφίων ίσο με τον αριθμό των 

προκηρυσσόμενων θέσεων για κάθε Κατηγορία, Κλά-

δο και Ειδικότητα, προσαυξημένο κάθε φορά σε ποσο-

στό, το οποίο δεν θα υπερβαίνει το είκοσι τοις εκατό 

(20%). Εάν η προσαύξηση του ποσοστού αντιστοιχεί σε 

αριθμό υποψηφίων μικρότερο των τριών, καλούνται, 

σε κάθε περίπτωση, τρεις υποψήφιοι κατά τη σειρά 

εγγραφής τους στον οικείο πίνακα, εφόσον επαρκούν. 

Υποψήφιοι που κρίνονται ακατάλληλοι κατά την ψυ-

χοτεχνική δοκιμασία ή δεν παρουσιάζονται σύμφωνα 

με το πρόγραμμα εξέτασης, ενημερώνονται σχετικά με 

τον τρόπο που κάθε φορά καθορίζεται στην προκήρυ-

ξη, αποκλείονται από κάθε περαιτέρω διαδικασία και 

καλούνται οι αμέσως επόμενοι στον οικείο Οριστικό 

Πίνακα Κατάταξης μέχρι τη συμπλήρωση του αριθμού 

των διοριστέων. 

ιγ) Καταρτίζει τους Πίνακες Διοριστέων και Επιλαχό-

ντων κατά Κατηγορία, Κλάδο και Ειδικότητα, βάσει των 

Οριστικών Πινάκων Κατάταξης και της κρίσης περί κα-

ταλληλότητας των υποψηφίων από τις προβλεπόμενες 

Επιτροπές της παρ. 3. Οι πίνακες υπογράφονται από τα 

μέλη της Τριμελούς Επιτροπής Επιλογής Προσωπικού 

και υποβάλλονται με μέριμνα του Προέδρου της, μαζί με 

τα δικαιολογητικά των υποψηφίων στη Διεύθυνση Διοι-

κητικής Υποστήριξης και Ανθρωπίνων Πόρω της Ε.Υ.Π..

2. Τριμελή Επιτροπή Ελέγχου των δικαιολογητικών που 

αποτελείται από έναν εκπρόσωπο της Γραμματείας του 

Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), 

που ορίζεται από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π. ως Πρόεδρο 

και δύο Προϊσταμένους Τμημάτων της Ε.Υ.Π., μετά των 

ισαρίθμων αναπληρωματικών μελών του αντίστοιχου 

φορέα. 

Η Επιτροπή, μετά τη διαβίβαση από την Τριμελή Επι-

τροπή Επιλογής Προσωπικού, των αιτήσεων και των 

υποβληθέντων απαιτούμενων πιστοποιητικών και δι-

καιολογητικών των υποψηφίων, ελέγχει τη συνδρομή 

των προϋποθέσεων και την πληρότητα των δικαιολο-

γητικών και πιστοποιητικών, σύμφωνα με τα διαλαμ-

βανόμενα στην προκήρυξη και συντάσσει πρακτικό 

στο οποίο αναφέρονται όσοι ορθώς και εμπροθέσμως 

υπέβαλαν πιστοποιητικά και δικαιολογητικά, καθώς και 

αυτοί, τα πιστοποιητικά και δικαιολογητικά των οποί-

ων δεν πληρούσαν τις τυπικές προϋποθέσεις και όρους 

της προκήρυξης, παραθέτοντας πλήρη αιτιολογία. Το 

πρακτικό αυτό μαζί με τις αιτήσεις, τα πιστοποιητικά και 

τα δικαιολογητικά των υποψηφίων διαβιβάζονται στην 

Επιτροπή Επιλογής Προσωπικού.

Η Επιτροπή Ελέγχου των δικαιολογητικών δύναται να 

συστήνει Ομάδα/ες Εργασίας για την υποβοήθηση του 

έργου της.

3. Μία ή περισσότερες Τριμελείς Ειδικές Επιστημονικές 

Επιτροπές προς διαπίστωση των διανοητικών και ψυχι-

κών προσόντων των υποψηφίων, οι οποίες αποτελούνται 

από μόνιμο προσωπικό κατηγορίας ΠΕ9 Ψυχολόγων της 

Ε.Υ.Π. και από αξιωματικούς Υγειονομικού των Ενόπλων 

Δυνάμεων (Ε.Δ.) ή των Σωμάτων Ασφαλείας ειδικότητας 

ψυχιάτρου ή ψυχολόγου, με ισάριθμους αναπληρωτές, 

κατόπιν πρότασης του Διευθυντή της Διεύθυνσης Υγει-

ονομικού του Γ.Ε.ΕΘ.Α. ή του Διευθυντή της Διεύθυνσης 

Υγειονομικού του Αρχηγείου ΕΛ.ΑΣ., αντιστοίχως. Πρό-

εδρος ορίζεται ο αρχαιότερος αξιωματικός.».

9. Το άρθρο 45 του π.δ. 1/2017, τροποποιείται και δι-

αμορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 45

Ένσταση

1. Άσκηση ένστασης, ενώπιον της Επιτροπής Επιλογής 

Προσωπικού, επιτρέπεται εντός αποκλειστικής προθε-

σμίας πέντε (5) ημερών από την επομένη της ενημέρω-

σης του υποψηφίου κατά του:

α. Αποκλεισμού του από τη διαδικασία, διότι διαπιστώ-

θηκε έλλειψη τυπικής προϋπόθεσης συμμετοχής στη δι-

αδικασία (εκπρόθεσμη αίτηση, μη καταβολή παραβόλου, 

υπέρβαση του ανώτατου ορίου ηλικίας) ή εάν η αίτηση 

ή τα δικαιολογητικά του δεν πληρούν τις απαιτήσεις και 

τις προϋποθέσεις της προκήρυξης.

β. του Προσωρινού Πίνακα Μοριοδότησης, του Προ-

σωρινού Πίνακα Συμμετεχόντων, καθώς και του Προ-
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σωρινού Πίνακα Κατάταξης και μόνο για το λόγο που 

προβλέπεται στην περ. ι) της παρ. 1 του άρθρου 44.

2. Ο τρόπος υποβολής της ένστασης καθορίζεται με 

την προκήρυξη.

3. Επί της ενστάσεως αποφαίνεται η Επιτροπή Επιλογής 

Προσωπικού, η οποία προβαίνει, εφόσον απαιτηθεί, στις 

αναγκαίες διορθώσεις των οικείων Πινάκων και ενημε-

ρώνει σχετικά τους ενδιαφερόμενους.».

Άρθρο δεύτερο

Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος διατάγματος αρχίζει από τη δη-

μοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Στον Πρωθυπουργό αναθέτουμε τη δημοσίευση και 
εκτέλεση του παρόντος διατάγματος.

  Αθήνα, 10 Μαΐου 2022   

Η Πρόεδρος της Δημοκρατίας

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΣΑΚΕΛΛΑΡ� �ΥΛ�Υ

Οι Υπουργοί

Αναπληρωτής Υπουργός
Οικονομικών Επικρατείας

ΘΕ�ΔΩΡ�Σ  ΓΕΩΡΓΙ�Σ

ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ ΓΕΡΑ ΕΤΡΙΤΗΣ
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚ� ΚΕΝΤΡ�: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥ ΗΡΕΤΗΣΗ Κ�ΙΝ�Υ 

 ωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

 ληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

 αραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛ� ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥ ΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔ�ΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ Τ�Υ ΔΗΜ�ΣΙ�Υ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

 είτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

 είτε μας τη γνώμη σας,


