
NOMOΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. 4940 

ΣύÃÄημα ÃÄοχοθεÃίας, αξιολόγηÃης και ανÄαμοι-
βής για Äην ενίÃχυÃη Äης αποÄελεÃμαÄικόÄηÄας 
Äης δημόÃιας διοίκηÃης, ρυθμίÃεις για Äο ανθρώ-
πινο δυναμικό Äου δημοÃίου Äομέα και άλλες δι-
αÄάξεις.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
ΤΜΗΜΑ Α΄: ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
ΆÃθÃο 1 ΣκοπόÄ
ΆÃθÃο 2 Αντικείμενο
ΤΜΗΜΑ Β΄: ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ - ΑΞΙΟΛΟ-

ΓΗΣΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ - ΣΥΜ-
ΒΟΥΛΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ - 
ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΙΝΗΤΡΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΑΜΟΙΒΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ - 
ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

ΜΕΡΟΣ Α΄: ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΣΤΗ ΔΗΜΟ-
ΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΆÃθÃο 3 Πεδίο εφαÃμογήÄ
ΆÃθÃο 4 ΠεÃιεχόμενο Ενιαίου Πλαισίου Δεξιοτήτων
ΜΕΡΟΣ Β΄: ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΣΤΟΝ ΔΗ-

ΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ - ΟΡΙΣΜΟΙ
ΆÃθÃο 5 Πεδίο εφαÃμογήÄ
ΆÃθÃο 6 ΟÃισμοί
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΣΥΣΤΗΜΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
ΆÃθÃο 7 ΑξιολογητέÄ
ΆÃθÃο 8 ΓενικέÄ αÃχέÄ συστήματοÄ αξιολόγησηÄ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ
ΆÃθÃο 9 Διαδικασία καθοÃισμοÏ και αναθεÐÃησηÄ 

στόχων
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄: ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 
ΆÃθÃο 10 Διαδικασία αξιολόγησηÄ πÃοϊσταμένων
ΆÃθÃο 11 Βαθμολογία αξιολογοÏμενων πÃοϊσταμένων
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄: ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΆÃθÃο 12 Διαδικασία αξιολόγησηÄ υπαλλήλων
ΆÃθÃο 13 Υπάλληλοι υψηλήÄ απόδοσηÄ και δυνατο-

τήτων

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄: ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ - ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

ΆÃθÃο 14 ΕνστάσειÄ
ΆÃθÃο 15 ΕπιτÃοπέÄ ΕποπτείαÄ ΑξιολόγησηÄ
ΜΕΡΟΣ Γ΄: ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΥΠΑΓΩΓΗ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗ-

ΤΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ
ΆÃθÃο 16 ΟÃισμόÄ ΣυμβοÏλου ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπι-

νου ΔυναμικοÏ 
ΆÃθÃο 17 ΑÃμοδιότητεÄ ΣυμβοÏλου ΑνάπτυξηÄ Αν-

θÃÐπινου ΔυναμικοÏ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΜΗΤΡΩΟ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΣΤΕΛΕ-
ΧΩΣΗ

ΆÃθÃο 18 ΣÏσταση και τήÃηση ΜητÃÐου ΣυμβοÏλων 
ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ και εγγÃαφή σε αυτό 

ΆÃθÃο 19 Πιστοποίηση ΣυμβοÏλων ΑνάπτυξηÄ Αν-
θÃÐπινου ΔυναμικοÏ

ΆÃθÃο 20 Κάλυψη θέσεων ΣυμβοÏλων ΑνάπτυξηÄ 
ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΟ-
ΝΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

ΆÃθÃο 21 Θητεία, υπηÃεσιακή κατάσταση, μισθοδο-
σία και εκθέσειÄ αξιολόγησηÄ τηÄ απόδοσηÄ των Συμ-
βοÏλων ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ

ΆÃθÃο 22 ΣυντονισμόÄ ΣυμβοÏλων ΑνάπτυξηÄ Αν-
θÃÐπινου ΔυναμικοÏ

ΜΕΡΟΣ Δ΄: ΚΙΝΗΤΡΑ, ΑΝΤΑΜΟΙΒΗ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ 
ΔΙΑΦΟΡΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΙΝΗΤΡΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΑΜΟΙΒΗΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΆÃθÃο 23 ΣÏστημα κινήτÃων και ανταμοιβήÄ υπαλ-
λήλων συνδεόμενο με το Ενοποιημένο Σχέδιο ΚυβεÃ-
νητικήÄ ΠολιτικήÄ

ΆÃθÃο 24 ΣÏστημα κινήτÃων και ανταμοιβήÄ υπαλ-
λήλων που εμπλέκονται σε έÃγα του ΕθνικοÏ Σχεδίου 
ΑνάκαμψηÄ και ΑνθεκτικότηταÄ «Ελλάδα 2.0» 

ΆÃθÃο 25 ΚίνητÃο επίτευξηÄ δημοσιονομικÐν στόχων
ΆÃθÃο 26 ΣÏστημα ανταμοιβήÄ δικαστικÐν υπαλλή-

λων
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ΆÃθÃο 27 ΣÏστημα κινήτÃων και ανταμοιβήÄ υπαλλή-
λων που στελεχÐνουν τιÄ ΕιδικέÄ ΥπηÃεσίεÄ του ΕΣΠΑ 
και του ΣτÃατηγικοÏ Σχεδίου ΚοινήÄ ΑγÃοτικήÄ Πολιτι-
κήÄ, την ΚεντÃική ΥπηÃεσία τηÄ ΜονάδαÄ ΟÃγάνωσηÄ 
τηÄ ΔιαχείÃισηÄ ΑΕ και την Ειδική ΥπηÃεσία ΠÃογÃαμμα-
τισμοÏ, ΣυντονισμοÏ και ΠαÃακολοÏθησηÄ τηÄ υλοποίη-
σηÄ των ΧÃηματοδοτικÐν ΜηχανισμÐν του ΕυÃωπαϊκοÏ 
ΟικονομικοÏ ΧÐÃου

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΔΙ-
ΑΦΟΡΑΣ

ΆÃθÃο 28 Αναστολή μείωσηÄ πÃοσωπικήÄ διαφοÃάÄ 
κατά τη μισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων

ΜΕΡΟΣ Ε΄: ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ (Κ.Π.Α.) 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ - ΟΡΙΣΜΟΙ
ΆÃθÃο 29 Πεδίο εφαÃμογήÄ
ΆÃθÃο 30 ΟÃισμοί
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΚΙΝΗΤΡΑ - ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ - ΑΠΟΝΟΜΗ 

ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ - ΚΥΚΛΟΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
ΆÃθÃο 31 ΚίνητÃα για την οÃθή και ολοκληÃωμένη 

εφαÃμογή του Κ.Π.Α. - ΤÃοποποίηση παÃ. 1 άÃθÃου 5 
ν. 4440/2016 και παÃ. 6 άÃθÃου 51 ν. 4622/2019

ΆÃθÃο 32 Πιστοποίηση οÃθήÄ και ολοκληÃωμένηÄ 
εφαÃμογήÄ του Κ.Π.Α.

ΆÃθÃο 33 Απονομή διακÃίσεων για εξαιÃετικέÄ επι-
δόσειÄ

ΆÃθÃο 34 Απονομή πιστοποιητικοÏ οÃθήÄ και ολο-
κληÃωμένηÄ εφαÃμογήÄ του Κ.Π.Α. και διακÃίσεων για 
εξαιÃετικέÄ επιδόσειÄ 

ΆÃθÃο 35 ΚÏκλοÄ ΠοιότηταÄ Δημόσιων ΟÃγανÐσεων
ΤΜΗΜΑ Γ΄: ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΣΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

ΤΩΝ ΙΔΙΑΙΤΕΡΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗ-
ΣΕΙΣ ΤΟΥ Ν. 4622/2019 - ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΙΔΙΑΙΤΕΡΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ - 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Ν. 4622/2019

ΆÃθÃο 36 Στοιχεία συνεÃγατÐν ιδιαίτεÃων γÃαφείων - 
ΠÃοσθήκη νέου άÃθÃου 47Α στον ν. 4622/2019 

ΆÃθÃο 37 ΑÃμοδιότητεÄ ΕπιτÃοπήÄ ΔεοντολογίαÄ τηÄ 
ΕθνικήÄ ΑÃχήÄ ΔιαφάνειαÄ - ΠÃοσθήκη πεÃ. ε΄ στην παÃ. 
1 του άÃθÃου 74 του ν. 4622/2019 

ΆÃθÃο 38 ΚωλÏματα και ασυμβίβαστα μετακλητÐν 
υπαλλήλων και ειδικÐν συμβοÏλων - ΤÃοποποίηση άÃ-
θÃου 76 ν. 4622/2019 

ΆÃθÃο 39 ΕÃμηνευτική διάταξη άÃθÃου 39 ν. 4622/
2019

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΦΑΝΗ ΛΕΙ-
ΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 
N. 4795/2021

ΆÃθÃο 40 ΡυθμίσειÄ για τη Μονάδα ΕσωτεÃικοÏ Ελέγ-
χου - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 9 ν. 4795/2021

ΆÃθÃο 41 Εξουσιοδοτική διάταξη ωÄ πÃοÄ τη Μονάδα 
ΕσωτεÃικοÏ Ελέγχου - ΤÃοποποίηση παÃ. 3 άÃθÃου 79 
ν. 4795/2021

ΆÃθÃο 42 ΣÏσταση ΜονάδαÄ ΕσωτεÃικοÏ Ελέγχου στιÄ 
ανεξάÃτητεÄ αÃχέÄ - ΠÃοσθήκη νέαÄ παÃ. 11 στο άÃθÃο 
81 του ν. 4795/2021

ΆÃθÃο 43 Νομοτεχνική βελτίωση - ΤÃοποποίηση παÃ. 
1 άÃθÃου 83 ν. 4795/2021 

ΆÃθÃο 44 ΑποδοχέÄ ΣυμβοÏλου ΑκεÃαιότηταÄ - ΤÃο-
ποποίηση παÃ. 3 άÃθÃου 29 του ν. 4795/2021

ΆÃθÃο 45 ΣÏσταση ΑυτοτελοÏÄ ΓÃαφείου ΣυμβοÏλου 
ΑκεÃαιότηταÄ στιÄ ανεξάÃτητεÄ αÃχέÄ - ΤÃοποποίηση 
παÃ. 1 άÃθÃου 80 ν. 4795/2021

ΆÃθÃο 46 Μεταβατική διάταξη ωÄ πÃοÄ ΣυμβοÏ-
λουÄ ΑκεÃαιότηταÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 3 άÃθÃου 82 
ν. 4795/2021

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΆÃθÃο 47 ΟÃισμόÄ πÃοϊσταμένων εκπαιδευτικÐν - 
εÃευνητικÐν μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. - Αντικατάσταση 
παÃ. 4 άÃθÃου 11 ν. 1388/1983

ΆÃθÃο 48 ΤÃόποÄ λήψηÄ αποφάσεων των συλλογικÐν 
οÃγάνων Ο.Τ.Α. και των διοικητικÐν συμβουλίων των 
εποπτευόμενων νομικÐν πÃοσÐπων τουÄ - ΚατάÃγηση 
παÃ. 1 άÃθÃου 10 τηÄ από 11.3.2020 ΠÃάξηÄ Νομοθετι-
κοÏ ΠεÃιεχομένου 

ΤΜΗΜΑ Δ΄: ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΕ-
ΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ

ΆÃθÃο 49 Ανανέωση συμβάσεων εÃγασίαÄ πÃοσωπι-
κοÏ ιδιωτικοÏ δικαίου οÃισμένου χÃόνου Τομέων Απο-
κατάστασηÄ ΕπιπτÐσεων ΦυσικÐν ΚαταστÃοφÐν τηÄ 
ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΥποδομÐν του ΥπουÃγείου Υπο-
δομÐν και ΜεταφοÃÐν

ΤΜΗΜΑ Ε΄:ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
ΆÃθÃο 50 ΜοÃιοδότηση λόγω εντοπιότηταÄ - ΤÃοπο-

ποίηση πεÃ. στ΄ παÃ. 1 άÃθÃου 12 v. 4765/2021 (Α΄ 6)
ΆÃθÃο 51 ΣυμβάσειÄ για κάλυψη απÃόβλεπτων και 

επειγουσÐν αναγκÐν - ΤÃοποποίηση παÃ. 3 άÃθÃου 36 
ν. 4765/2021

ΆÃθÃο 52 ΡυθμίσειÄ για την ευζωία των ζÐων συντÃο-
φιάÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 1 άÃθÃου 9 ν. 4830/2021

ΆÃθÃο 53 ΡυθμίσειÄ για το Εθνικό ΜητÃÐο ΖÐων Συ-
ντÃοφιάÄ (ΕΜΖΣ) - ΤÃοποποίηση παÃ. 4 και 6 και πÃο-
σθήκη παÃ. 7, 8 και 9 στο άÃθÃο 46 του ν. 4830/2021

ΆÃθÃο 54 ΑÃμοδιότητεÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ ΕμπειÃογνω-
μόνων ΔημόσιαÄ ΥγείαÄ - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 11 
ν. 4675/2020

ΆÃθÃο 55 ΟÃγάνωση και λειτουÃγία τηÄ ΕπιτÃοπήÄ 
ΕμπειÃογνωμόνων ΔημόσιαÄ ΥγείαÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 
3 άÃθÃου 12 ν. 4675/2020

ΆÃθÃο 56 Ασφαλιστική ενημεÃότητα στη διαδικα-
σία μεταβίβασηÄ ακινήτων - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 25 
ν. 4611/2019

ΆÃθÃο 57 ΔιαχειÃιστική ΑÃχή πÃογÃαμμάτων Ταμείου 
ΕυÃωπαϊκήÄ ΒοήθειαÄ πÃοÄ τουÄ ΑπόÃουÄ - ΤÃοποποίη-
ση παÃ. 4 και 5 άÃθÃου 32 ν. 4921/2022

ΆÃθÃο 58 Υλοποίηση πιλοτικοÏ πÃογÃάμματοÄ «ΠÃο-
σωπικόÄ ΒοηθόÄ για άτομα με αναπηÃία» - ΤÃοποποίηση 
άÃθÃων 37 και 39 ν. 4837/2021

ΆÃθÃο 59 Στεγαστικό επίδομα πÃοπτυχιακÐν φοιτη-
τÐν - ΤÃοποποίηση πεÃ. α) παÃ. 2 άÃθÃου 10 ν. 3220/
2004

ΆÃθÃο 60 Στεγαστικό επίδομα πÃοπτυχιακÐν φοι-
τητÐν ΔημοκÃίτειου Πανεπιστημίου ΘÃάκηÄ, Πανεπι-
στημί-ου Αιγαίου και Πανεπιστημίου ΔυτικήÄ Μακε-
δονίαÄ - ΠÃοσθήκη στην παÃ. 2.Α του άÃθÃου 10 του 
ν. 3220/2004

ΆÃθÃο 61 ΠαÃάταση ÃÏθμισηÄ για τη διαδικασία κα-
ταβολήÄ εφημεÃιÐν ιατÃÐν και πÃόσθετων αμοιβÐν 
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λοι-ποÏ πÃοσωπικοÏ νοσοκομείων, ΔΥΠΕ, ΕΚΑΒ και 
των αποζημιÐσεων του πÃοσωπικοÏ που απασχολείται 
στα εμβολιαστικά κέντÃα του ΕθνικοÏ ΠÃογÃάμματοÄ 
ΕμβολιασμÐν κατά του κοÃωνοϊοÏ COVID-19 και του 
πÃοσωπικοÏ ΚινητÐν Ομάδων ΥγείαÄ και ΚέντÃων ΥγείαÄ 
κατά του κοÃωνοϊοÏ COVID-19

ΤΜΗΜΑ ΣΤ΄ : ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ 
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΆÃθÃο 62 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ 
ΆÃθÃο 63 ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ 
ΆÃθÃο 64 ΚαταÃγοÏμενεÄ διατάξειÄ 
ΤΜΗΜΑ Ζ΄: ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ
ΆÃθÃο 65 ΈναÃξη ισχÏοÄ

TMHMA A΄
ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1
Σκοπός

ΣκοπόÄ του παÃόντοÄ είναι η βελτίωση τηÄ λειτουÃγίαÄ 
των υπηÃεσιÐν και φοÃέων του δημόσιου τομέα μέσω 
μιαÄ ολοκληÃωμένηÄ πÃοσέγγισηÄ για την ανάπτυξη 
και ενδυνάμωση του ανθÃÐπινου δυναμικοÏ και την 
εισαγωγή τηÄ έννοιαÄ τηÄ αυτοαξιολόγησηÄ. Αυτό επι-
τυγχάνεται με τον καθοÃισμό των απαÃαίτητων για την 
άσκηση των καθηκόντων του πÃοσωπικοÏ δεξιοτήτων 
και την αξιολόγησή του, μέσω στόχων, στην κατεÏθυν-
ση τόσο τηÄ συνεχιζόμενηÄ βελτίωσηÄ και ανάπτυξηÄ 
όσο και τηÄ επιβÃάβευσηÄ τηÄ απόδοσήÄ του. Επιπλέ-
ον, επιδιÐκεται η ενίσχυση τηÄ διαφάνειαÄ του πλαισίου 
που διέπει τουÄ συνεÃγάτεÄ των ιδιαίτεÃων γÃαφείων 
των μελÐν τηÄ ΚυβέÃνησηÄ, των ΥφυπουÃγÐν και των 
ΓενικÐν και ΕιδικÐν ΓÃαμματέων του άÃθÃου 46 του 
ν. 4622/2019 (Α΄ 133). 

Άρθρο 2
ΑνÄικείμενο

Αντικείμενο του παÃόντοÄ είναι ο καθοÃισμόÄ ενόÄ 
ενιαίου πλαισίου δεξιοτήτων για το σÏνολο του ανθÃÐπι-
νου δυναμικοÏ τηÄ δημόσιαÄ διοίκησηÄ, η θέσπιση ενόÄ 
νέου, λειτουÃγικοÏ και διαφανοÏÄ πλαισίου στοχοθεσίαÄ 
και αξιολόγησηÄ τηÄ απόδοσηÄ στον δημόσιο τομέα, η 
εγκαθίδÃυση του θεσμοÏ του ΣυμβοÏλου ΑνάπτυξηÄ 
ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ στη δημόσια διοίκηση, η κα-
θιέÃωση ενόÄ συστήματοÄ ανταμοιβήÄ των δημόσιων 
υπαλλήλων και η υιοθέτηση μεθόδου αυτοαξιολόγη-
σηÄ των υπηÃεσιÐν και φοÃέων του δημοσίου τομέα. 
Εισάγονται, επίσηÄ, ÃυθμίσειÄ για τουÄ συνεÃγάτεÄ 
των ιδιαίτεÃων γÃαφείων των μελÐν τηÄ ΚυβέÃνησηÄ, 
των ΥφυπουÃγÐν, των ΓενικÐν και ΕιδικÐν ΓÃαμματέ-
ων του άÃθÃου 46 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), με σκοπό 
τη διασφάλιση τηÄ ακεÃαιότηταÄ και τηÄ λογοδοσίαÄ 
των εν λόγω πÃοσÐπων, μέσω τηÄ δημοσιοποίησηÄ 
των στοιχείων τουÄ, καθÐÄ και τηÄ συμπλήÃωσηÄ των 
υποχÃεÐσεÐν τουÄ, τόσο κατά τη διάÃκεια τηÄ εκτέ-
λεσηÄ των καθηκόντων τουÄ, όσο και μετά από τον 
τεÃματισμό τηÄ.

ΤΜΗΜΑ Β΄
ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ - 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ - ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΙΝΗΤΡΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΤΑΜΟΙΒΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ - 
ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

ΜΕΡΟΣ Α΄
ΕΝΙΑΙΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 
ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ

Άρθρο 3
Πεδίο εφαρμογής

Θεσπίζεται Ενιαίο Πλαίσιο Δεξιοτήτων για τουÄ υπαλ-
λήλουÄ που υπηÃετοÏν στουÄ φοÃείÄ του δημόσιου 
τομέα που υπάγονται στην παÃ. 1 του άÃθÃου 2 του 
ν. 4765/2021 (Α΄ 6) και το οποίο λαμβάνεται υπόψη κατά 
τον σχεδιασμό και την υλοποίηση, ιδίωÄ, των διαδικα-
σιÐν επιλογήÄ πÃοσωπικοÏ, επιλογήÄ πÃοϊσταμένων, 
αξιολόγησηÄ, εκπαίδευσηÄ και κατάÃτισηÄ του πÃοσω-
πικοÏ τουÄ. 

Άρθρο 4
Περιεχόμενο Ενιαίου ΠλαιÃίου ΔεξιοÄήÄων

1. Το Ενιαίο Πλαίσιο Δεξιοτήτων αποτελείται από τιÄ 
ακόλουθεÄ δεξιότητεÄ: α) πÃοσανατολισμό στον πολίτη, 
β) ομαδικότητα, γ) πÃοσαÃμοστικότητα, δ) πÃοσανατο-
λισμό στο αποτέλεσμα, ε) οÃγάνωση και πÃογÃαμματι-
σμό, στ) επίλυση πÃοβλημάτων και δημιουÃγικότητα, ζ) 
επαγγελματισμό και ακεÃαιότητα, η) διαχείÃιση γνÐσηÄ 
και θ) ηγετικότητα. 

2. Το πεÃιεχόμενο κάθε μίαÄ των δεξιοτήτων του Ενι-
αίου Πλαισίου Δεξιοτήτων πεÃιλαμβάνει:

α) Ο πÃοσανατολισμόÄ στον πολίτη: 
αα) το ειλικÃινέÄ και αυξημένο ενδιαφέÃον του υπαλ-

λήλου για τον πολίτη και την κατανόηση των αναγκÐν 
του,

αβ) την εξυπηÃέτηση του πολίτη με ταχÏτητα, ευγένεια 
και συνέπεια, 

αγ) τη διευκόλυνση του πολίτη στιÄ συναλλαγέÄ και 
επαφέÄ του με τη δημόσια διοίκηση,

αδ) την παÃοχή κατάλληλων συμβουλÐν και υποστή-
ÃιξηÄ στον πολίτη, Ðστε η ικανοποίησή του να διατηÃεί-
ται σε υψηλά επίπεδα,

β) η ομαδικότητα: 
βα) τη συνεχή πÃοσπάθεια υποστήÃιξηÄ των συνα-

δέλφων με ηÃεμία, ευγένεια και θετική διάθεση, χωÃίÄ 
εντάσειÄ και διαπληκτισμοÏÄ,

ββ) τη συνεÃγασία με τουÄ συναδέλφουÄ με τÃόπο 
ομαδικό πÃοÄ εκπλήÃωση του δημόσιου συμφέÃοντοÄ, 
και των σκοπÐν, που επιδιÐκει ο φοÃέαÄ, στον οποίο 
υπηÃετοÏν οι υπάλληλοι, καθÐÄ και πÃοÄ την επίτευξη 
των στόχων τηÄ θέσηÄ ή τηÄ μονάδαÄ ή τηÄ υπηÃεσίαÄ 
τουÄ,

γ) η πÃοσαÃμοστικότητα: 
γα) την αποτελεσματική και έγκαιÃη ανταπόκÃιση 

του υπαλλήλου σε νέεÄ συνθήκεÄ και δεδομένα, με την 
πÃαγματοποίηση των απαÃαίτητων ενεÃγειÐν, που συμ-
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βάλλουν στην πÃοσαÃμογή τόσο του ιδίου όσο και του 
τÃόπου εκτέλεσηÄ τηÄ εÃγασίαÄ του, 

γβ) την ευελιξία και ανθεκτικότητα του υπαλλήλου 
στιÄ αλλαγέÄ, με αποτελεσματική διαχείÃιση ενδεχό-
μενων κÃίσεων και έκτακτων συνθηκÐν στην εÃγασία, 
με γνÐμονα την αναζήτηση τηÄ βέλτιστηÄ λÏσηÄ και τη 
σωστή λήψη αποφάσεων, πÃοÄ όφελοÄ του πολίτη και 
τηÄ κοινωνίαÄ,

δ) ο πÃοσανατολισμόÄ στο αποτέλεσμα: 
δα) τη διαÃκή πÃοσπάθεια και πÃοσήλωση του υπαλ-

λήλου στην ολοκλήÃωση με τον καλÏτεÃο δυνατό τÃόπο 
των δÃάσεων και εÃγασιÐν, που έχει αναλάβει, στο ανÐ-
τεÃο δυνατό επίπεδο επίτευξηÄ και μέσα στον ταχÏτεÃο 
δυνατό χÃόνο, 

δβ) τη συνέπεια, τη διάθεση, το ενδιαφέÃον και το κί-
νητÃο του υπαλλήλου για την έγκαιÃη και αποτελεσματι-
κή ολοκλήÃωση των καθηκόντων του, και την ποιότητα 
των τελικÐν παÃαδοτέων τηÄ εÃγασίαÄ του,

ε) η οÃγάνωση και ο πÃογÃαμματισμόÄ: 
εα) την κατάλληλη ιεÃάÃχηση των καθηκόντων και 

των καθημεÃινÐν υποχÃεÐσεων του υπαλλήλου, καθÐÄ 
και την τήÃηση πÃοθεσμιÐν με πÃοσήκουσα διαχείÃιση 
του χÃόνου, 

εβ) τη διατήÃηση σταθεÃÐν ÃυθμÐν στη Ãοή εÃγασίαÄ 
του με καλό χÃονοπÃογÃαμματισμό για την ολοκλήÃω-
ση των καθηκόντων του, 

εγ) την αναπÃοσαÃμογή των δÃαστηÃιοτήτων, όταν 
αυτό κÃίνεται απαÃαίτητο,

στ) η επίλυση πÃοβλημάτων και η δημιουÃγικότητα: 
στα) την αυξημένη ικανότητα αναγνÐÃισηÄ και επί-

λυσηÄ των ζητημάτων, που πÃοκÏπτουν στην εÃγασία, 
στβ) την πÃοσπάθεια πÃοσέγγισηÄ με πÃωτότυπο και 

καινοτόμο τÃόπο των εÃγασιÐν και δÃαστηÃιοτήτων, 
για τιÄ οποίεÄ δεν υπάÃχει έτοιμη ή πÃοκαθοÃισμένη 
λÏση, 

στγ) την ικανότητα ανάπτυξηÄ και εφαÃμογήÄ πÃωτό-
τυπων και νέων ιδεÐν, καθÐÄ και καινοτόμων λÏσεων, οι 
οποίεÄ μποÃεί να βελτιÐσουν την υπάÃχουσα κατάσταση 
ή να επιλÏσουν το πÃόβλημα,

ζ) ο επαγγελματισμόÄ και η ακεÃαιότητα: 
ζα) τη διαÃκή πÃοσπάθεια εκπλήÃωσηÄ των ευθυνÐν 

και άσκησηÄ των αÃμοδιοτήτων του υπαλλήλου με τή-
Ãηση του συνόλου των αξιÐν, κανόνων και αÃχÐν, που 
διέπουν κάθε πτυχή τηÄ δÃαστηÃιότηταÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ, 

ζβ) την ανάληψη ευθυνÐν και πÃωτοβουλιÐν για την 
υλοποίηση των στόχων που έχουν τεθεί, με τη διενέÃγεια 
τηÄ απαÃαίτητηÄ επίβλεψηÄ, όπου αυτή είναι αναγκαία, 
στο πλαίσιο τηÄ θέσηÄ ή τηÄ μονάδαÄ ή τηÄ υπηÃεσίαÄ, με 
βάση τουÄ κανόνεÄ ηθικήÄ και δεοντολογίαÄ που διέπουν 
τη λειτουÃγία του δημοσίου,

η) η «διαχείÃιση γνÐσηÄ»: 
ηα) την αυξημένη πÃοθυμία και ικανότητα για μάθηση 

και αποτελεσματική χÃήση τηÄ αποκτηθείσαÄ γνÐσηÄ 
πÃοÄ όφελοÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ, 

ηβ) την αποτελεσματική αξιοποίηση τηÄ εμπειÃίαÄ 
του υπαλλήλου, με την ανάπτυξη των γνÐσεων ή των 
δεξιοτήτων του,

ηγ) την εφαÃμογή τηÄ διαδικασίαÄ μάθησηÄ και τηÄ 
διάθεσηÄ για πÃοσωπική και επαγγελματική ανάπτυξη 

για τη βελτίωση τηÄ απόδοσηÄ σε ατομικό και ομαδικό 
επίπεδο, σε νέεÄ καταστάσειÄ στην εÃγασία, 

θ) η «ηγετικότητα»: 
θα) τη δημιουÃγία του απαÃαίτητου κλίματοÄ εÃγασί-

αÄ, παÃακίνησηÄ, κινητοποίησηÄ και καλλιέÃγειαÄ σχέ-
σεων εμπιστοσÏνηÄ μεταξÏ του υπαλλήλου και των συ-
ναδέλφων του για την επίτευξη των στόχων τηÄ ομάδαÄ, 

θβ) την έγκαιÃη, αποτελεσματική, υπεÏθυνη και οÃθή 
λήψη αποφάσεων για την επίλυση συγκÃοÏσεων και την 
αντιμετÐπιση καθημεÃινÐν και έκτακτων ζητημάτων και 
πÃοβλημάτων, που αντιμετωπίζει η ομάδα, 

θγ) την ικανότητα διεÏθυνσηÄ, διοίκησηÄ και καθο-
δήγησηÄ τηÄ δÃαστηÃιότηταÄ τηÄ ομάδαÄ, στο πλαίσιο 
άσκησηÄ των καθηκόντων του υπαλλήλου, πÃοÄ επίτευ-
ξη ενόÄ κοινοÏ στόχου. 

ΜΕΡΟΣ Β΄
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ 
ΣΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ - ΟΡΙΣΜΟΙ

Άρθρο 5
Πεδίο εφαρμογής

1. Στο σÏστημα αξιολόγησηÄ του παÃόντοÄ ΜέÃουÄ 
υπάγονται: 

α) οι μόνιμοι πολιτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι 
με σχέση εÃγασίαÄ ιδιωτικοÏ δικαίου αοÃίστου χÃόνου 
(Ι.Δ.Α.Χ.): 

αα) Του Δημοσίου, 
αβ) των οÃγανισμÐν τοπικήÄ αυτοδιοίκησηÄ (Ο.Τ.Α.) 

α΄ και β΄ βαθμοÏ, 
αγ) των ΝομικÐν ΠÃοσÐπων Δημοσίου Δικαίου 

(Ν.Π.Δ.Δ.), 
αδ) των ΑνεξάÃτητων ΑÃχÐν, 
αε) των ΠεÃιφεÃειακÐν ΕνÐσεων Δήμων (Π.Ε.Δ.), τηÄ 

ΚεντÃικήÄ ΈνωσηÄ Δήμων ΕλλάδοÄ (Κ.Ε.Δ.Ε.) και τηÄ Ένω-
σηÄ ΠεÃιφεÃειÐν ΕλλάδοÄ (ΕΝ.Π.Ε.), 

αστ) των νομικÐν πÃοσÐπων τηÄ ΑνατολικήÄ ΟÃθόδο-
ξηÄ ΕκκλησίαÄ του ΧÃιστοÏ και των λοιπÐν εκκλησιÐν, 
δογμάτων και κατά το άÃθÃο 13 του ΣυντάγματοÄ γνω-
στÐν θÃησκειÐν, οι οποίοι επιβαÃÏνουν τον ΚÃατικό 
ΠÃοϋπολογισμό, 

β) οι ιατÃοί και οδοντίατÃοι του κλάδου ΔημόσιαÄ 
ΥγείαÄ Ε.Σ.Υ.

2. Στο σÏστημα αξιολόγησηÄ του παÃόντοÄ ΜέÃουÄ 
δεν υπάγονται: 

α) Οι εκπαιδευτικοί τηÄ πÃωτοβάθμιαÄ και δευτεÃο-
βάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ. ΕξαιÃοÏνται οι εκπαιδευτικοί, που 
υπηÃετοÏν με απόσπαση σε υπηÃεσίεÄ του ΥπουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, στο ΙνστιτοÏτο Εκπαιδευ-
τικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.) ή σε άλλεÄ υπηÃεσίεÄ και φοÃείÄ 
του ΥπουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και ασκοÏν 
διοικητικά καθήκοντα. Οι υπάλληλοι αυτοί υπάγονται 
στο σÏστημα αξιολόγησηÄ του παÃόντοÄ, για τον χÃόνο 
τηÄ απόσπασήÄ τουÄ,

β) οι θÃησκευτικοί λειτουÃγοί των νομικÐν πÃοσÐπων 
τηÄ ΑνατολικήÄ ΟÃθόδοξηÄ ΕκκλησίαÄ του ΧÃιστοÏ και 
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των λοιπÐν εκκλησιÐν, δογμάτων και κατά το άÃθÃο 13 
του ΣυντάγματοÄ γνωστÐν θÃησκειÐν, που επιβαÃÏνουν 
τον ΚÃατικό ΠÃοϋπολογισμό, 

γ) οι υπάλληλοι και λειτουÃγοί, που υπάγονται στο πε-
δίο εφαÃμογήÄ του ΜέÃουÄ Β΄ του ν. 3205/2003 (Α΄ 297), 
καθÐÄ και το Ειδικό Τεχνικό ΕÃγαστηÃιακό ΠÃοσωπικό 
των Α.Ε.Ι.

3. Τα ειδικά συστήματα αξιολόγησηÄ, τα οποία δεν 
καταÃγοÏνται με το άÃθÃο 52, διατηÃοÏνται σε ισχÏ. 

Άρθρο 6
ΟριÃμοί

Στο παÃόν ΜέÃοÄ ισχÏουν οι ακόλουθοι οÃισμοί:
1) «ΑναπτυγμένεÄ δεξιότητεÄ»: Οι δεξιότητεÄ του αξι-

ολογοÏμενου πÃοϊσταμένου και υπαλλήλου, οι οποίεÄ, 
κατά την κÃίση του Αξιολογητή του και με γνÐμονα τον 
Ãόλο του στην ομάδα, είναι ιδιαίτεÃα αναπτυγμένεÄ και 
συνιστοÏν ισχυÃό εÃγασιακό χαÃακτηÃιστικό του αξι-
ολογοÏμενου. 

2) «ΑποτÏπωση δεξιοτήτων πÃοϊσταμένου»: Η βαθμο-
λόγηση του επιπέδου των δεξιοτήτων του αξιολογοÏμε-
νου πÃοϊσταμένου, καθÐÄ και η επιλογή των αναπτυγ-
μένων και των πÃοÄ ανάπτυξη δεξιοτήτων του από τον 
Αξιολογητή. 

3) «ΑποτÏπωση δεξιοτήτων υπαλλήλου»: Η επιλογή 
των αναπτυγμένων και των πÃοÄ ανάπτυξη δεξιοτήτων 
του αξιολογοÏμενου υπαλλήλου από τον Αξιολογητή.

4) «Έκθεση αξιολόγησηÄ πÃοϊσταμένου»: Η έκθεση 
που συντάσσεται και υποβάλλεται αÃμοδίωÄ από τον 
Αξιολογητή κατόπιν ολοκλήÃωσηÄ τηÄ διαδικασίαÄ αξι-
ολόγησηÄ πÃοϊσταμένων. 

5) «Έκθεση αξιολόγησηÄ υπαλλήλου»: Η έκθεση που 
συντάσσεται και υποβάλλεται αÃμοδίωÄ από τον Αξιο-
λογητή κατόπιν ολοκλήÃωσηÄ τηÄ διαδικασίαÄ αξιολό-
γησηÄ υπαλλήλων. 

6) «Επίτευξη στόχων»: Ο βαθμόÄ υλοποίησηÄ των στό-
χων που έχουν τεθεί σε κάθε οÃγανική μονάδα.

7) «ΈτοÄ αναφοÃάÄ»: Το χÃονικό διάστημα για το οποίο 
αξιολογοÏνται ο υπάλληλοÄ και ο πÃοϊστάμενοÄ οÃγα-
νικήÄ μονάδαÄ. 

8) «ΚÏκλοÄ αξιολόγησηÄ»: Οι ενέÃγειεÄ αξιολόγησηÄ, οι 
οποίεÄ πÃαγματοποιοÏνται εντόÄ του έτουÄ αναφοÃάÄ. 

9) «ΠÃοÄ ανάπτυξη δεξιότητεÄ»: Οι δεξιότητεÄ του αξι-
ολογοÏμενου πÃοϊσταμένου και υπαλλήλου, οι οποίεÄ, 
κατά την κÃίση του Αξιολογητή του και με γνÐμονα τον 
Ãόλο του αξιολογοÏμενου στην ομάδα, επιδέχονται πε-
ÃαιτέÃω βελτίωση.

10) «Σχέδιο ανάπτυξηÄ»: Το σÏνολο των δÃάσεων που 
κÃίνονται ωÄ κατάλληλεÄ, πÃοκειμένου να αναπτυχθοÏν 
οι δεξιότητεÄ του αξιολογοÏμενου, οι οποίεÄ, κατά την 
κÃίση του Αξιολογητή του και με γνÐμονα τον Ãόλο του 
στην ομάδα, επιδέχονται πεÃαιτέÃω βελτίωση. 

11) «ΣφυγμόÄ ομάδαÄ»: Η αποτÏπωση τηÄ γνÐμηÄ των 
άμεσα ιεÃαÃχικά υφισταμένων υπαλλήλων τηÄ οÃγανι-
κήÄ μονάδαÄ, τηÄ οποίαÄ πÃοΐσταται ο ΑξιολογητήÄ τουÄ 
για τον τÃόπο λειτουÃγίαÄ και διοίκησηÄ τηÄ οÃγανικήÄ 
μονάδαÄ, καθÐÄ και τιÄ σχέσειÄ και τη συνεÃγασία μεταξÏ 
των μελÐν αυτήÄ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΣΥΣΤΗΜΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

Άρθρο 7
ΑξιολογηÄές

1. ΩÄ ΑξιολογητήÄ των υπαλλήλων και των πÃοϊσταμέ-
νων των οÃγανικÐν μονάδων, οÃίζεται ο άμεσα ιεÃαÃχι-
κά πÃοϊστάμενόÄ τουÄ. Στην πεÃίπτωση των πÃοϊσταμέ-
νων οÃγανικÐν μονάδων επιπέδου ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ, 
ωÄ ΑξιολογητήÄ οÃίζεται ο αÃμόδιοÄ ΓενικόÄ ή ΕιδικόÄ 
ΓÃαμματέαÄ ή ο ΥπηÃεσιακόÄ ΓÃαμματέαÄ του ΥπουÃ-
γείου ή το ανÐτεÃο μονοπÃόσωπο διοικητικό όÃγανο 
τηÄ ΥπηÃεσίαÄ. 

2. ΩÄ πÃοϊστάμενοι, κατά την έννοια τηÄ παÃ. 1, νοοÏ-
νται οι πολιτικοί υπάλληλοι με σχέση εÃγασίαÄ δημοσίου 
δικαίου ή ιδιωτικοÏ δικαίου αοÃίστου χÃόνου ή αξιωμα-
τικοί των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφα-
λείαÄ, που κατέχουν θέση, η οποία αποτελεί την κοÃυφή 
τηÄ οικείαÄ οÃγανικήÄ μονάδαÄ, καθÐÄ και οι μετακλητοί 
ή με θητεία υπάλληλοι, οι οποίοι κατέχουν τέτοια θέση 
σÏμφωνα με ειδικέÄ διατάξειÄ, συμπεÃιλαμβανομένων 
και των νόμιμων αναπληÃωτÐν τουÄ, ανεξαÃτήτωÄ αν 
υπάγονται στο πεδίο εφαÃμογήÄ του άÃθÃου 5.

3. Για αυτοτελείÄ υπηÃεσιακέÄ μονάδεÄ αποκεντÃω-
μένων ή αυτοτελÐν δημόσιων υπηÃεσιÐν ή Ν.Π.Δ.Δ., ο 
ΥπηÃεσιακόÄ ΓÃαμματέαÄ του ΥπουÃγείου ή ο οικείοÄ 
ΓενικόÄ ή ΕιδικόÄ ΓÃαμματέαÄ ή ο ΣυντονιστήÄ τηÄ Αποκε-
ντÃωμένηÄ ΔιοίκησηÄ ή το μονομελέÄ όÃγανο διοίκησηÄ 
ή, αν δεν υπάÃχει, ο πÃόεδÃοÄ του συλλογικοÏ οÃγάνου 
διοίκησηÄ οÃίζονται ωÄ ΑξιολογητέÄ για τουÄ πÃοϊστα-
μένουÄ των οÃγανικÐν μονάδων, που υπάγονται απευ-
θείαÄ σε αυτοÏÄ, καθÐÄ και για τουÄ υπαλλήλουÄ, που 
υπηÃετοÏν στο γÃαφείο τουÄ ή υπάγονται σε αυτοÏÄ. 

4. ΩÄ ΑξιολογητήÄ των υπαλλήλων που υπάγονται 
στο πεδίο εφαÃμογήÄ του παÃόντοÄ και υπηÃετοÏν σε 
γÃαφείο μέλουÄ τηÄ ΚυβέÃνησηÄ, ΥφυπουÃγοÏ, ΓενικοÏ 
ή ΕιδικοÏ ΓÃαμματέα οÃίζεται ο ΔιευθυντήÄ του οικεί-
ου ΓÃαφείου. Εάν δεν υπάÃχει ΔιευθυντήÄ, οÃίζεται το 
μέλοÄ τηÄ ΚυβέÃνησηÄ, ο ΥφυπουÃγόÄ, ο ΓενικόÄ ή ο 
ΕιδικόÄ ΓÃαμματέαÄ, αντιστοίχωÄ. ΩÄ ΑξιολογητήÄ του 
Διευθυντή του ΓÃαφείου του μέλουÄ τηÄ ΚυβέÃνησηÄ ή 
του ΥφυπουÃγοÏ ή του ΓενικοÏ ΓÃαμματέα οÃίζεται το 
οικείο μέλοÄ τηÄ ΚυβέÃνησηÄ, ο ΥφυπουÃγόÄ ή ο ΓενικόÄ 
ΓÃαμματέαÄ, αντιστοίχωÄ. 

5. ΩÄ ΑξιολογητήÄ των πÃοϊσταμένων των αυτοτελÐν 
οÃγανικÐν μονάδων επιπέδου ΔιεÏθυνσηÄ ή ΤμήματοÄ, 
οι οποίεÄ υπάγονται απευθείαÄ σε μέλοÄ τηÄ ΚυβέÃνησηÄ 
ή ΥφυπουÃγό, οÃίζεται αντιστοίχωÄ το οικείο μέλοÄ τηÄ 
ΚυβέÃνησηÄ ή ο ΥφυπουÃγόÄ. 

6. ΩÄ ΑξιολογητήÄ των πÃοϊσταμένων των διευθÏν-
σεων, των αυτοτελÐν τμημάτων ή των αυτοτελÐν γÃα-
φείων, καθÐÄ και των υπαλλήλων των υπηÃεσιÐν των 
Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμοÏ, των νομικÐν πÃοσÐπων αυτÐν, 
οÃίζεται ο οικείοÄ ΔήμαÃχοÄ ή ΠεÃιφεÃειάÃχηÄ ή ο ΠÃό-
εδÃοÄ του νομικοÏ πÃοσÐπου, αντιστοίχωÄ, εφόσον οι 
ανωτέÃω υπάλληλοι υπάγονται απευθείαÄ σε αυτόν. 

7. Για την πεÃίπτωση αποσπασμένου υπαλλήλου, ωÄ 
ΑξιολογητήÄ οÃίζεται ο πÃοϊστάμενοÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ, 
στην οποία είναι αποσπασμένοÄ ο υπάλληλοÄ, εφόσον 
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υπάγεται στο πεδίο εφαÃμογήÄ του παÃόντοÄ. Οι απο-
σπασμένοι πÃοϊστάμενοι ή υπάλληλοι σε υπηÃεσίεÄ στιÄ 
οποίεÄ εφαÃμόζεται ειδικό σÏστημα αξιολόγησηÄ, αξιο-
λογοÏνται με βάση το σÏστημα αυτό, για τον χÃόνο τηÄ 
απόσπασήÄ τουÄ. ΩÄ πÃοÄ τουÄ αποσπασμένουÄ υπαλλή-
λουÄ σε γÃαφεία βουλευτÐν ή Ελλήνων βουλευτÐν του 
ΕυÃωπαϊκοÏ Κοινοβουλίου, ωÄ ΑξιολογητήÄ οÃίζεται ο 
οικείοÄ βουλευτήÄ ή ευÃωβουλευτήÄ.

8. Αν η υπαλληλική σχέση του πÃοϊσταμένου που 
ενεÃγεί ωÄ ΑξιολογητήÄ έχει λυθεί, λόγω παÃαίτησηÄ ή 
αυτοδίκαιηÄ απόλυσήÄ του από την υπηÃεσία, πÃιν από 
τη διενέÃγεια κάποιου από τα στάδια τηÄ αξιολόγησηÄ 
των πεÃ. α), β) και γ) τηÄ παÃ. 1 των άÃθÃων 10 και 12, 
αντιστοίχωÄ, οι επιμέÃουÄ ενέÃγειεÄ πÃαγματοποιοÏνται 
από τον νόμιμο αναπληÃωτή του, εφόσον αυτόÄ εκτελεί 
χÃέη αναπληÃωτή πÃοϊσταμένου για το ένα τÃίτο (1/3) 
τουλάχιστον του έτουÄ αναφοÃάÄ. Σε αντίθετη πεÃίπτω-
ση, καθÐÄ και όταν δεν υπάÃχει νόμιμοÄ αναπληÃωτήÄ, 
οι επιμέÃουÄ ενέÃγειεÄ πÃαγματοποιοÏνται, κατ΄ εξαί-
Ãεση, από τον άμεσο πÃοϊστάμενο του Αξιολογητή, του 
οποίου λÏθηκε η υπαλληλική σχέση.

Κατ’ εξαίÃεση, όταν αξιολογητέÄ είναι το μέλοÄ τηÄ 
ΚυβέÃνησηÄ, ο ΥφυπουÃγόÄ, ο ΓενικόÄ ή ΕιδικόÄ ΓÃαμ-
ματέαÄ, το μονομελέÄ όÃγανο διοίκησηÄ ή ο πÃόεδÃοÄ 
συλλογικοÏ οÃγάνου διοίκησηÄ ή ο ΔιευθυντήÄ του 
ΓÃαφείου του μέλουÄ τηÄ ΚυβέÃνησηÄ, ΥφυπουÃγοÏ ή 
ΓενικοÏ ΓÃαμματέα, συντάσσεται και υποβάλλεται έκθε-
ση αξιολόγησηÄ μέχÃι και εξήντα (60) ημέÃεÄ μετά την 
αποχÐÃησή τουÄ.

9. Σε πεÃίπτωση πÃαγματικήÄ αδυναμίαÄ του πÃοϊ-
σταμένου που ενεÃγεί ωÄ ΑξιολογητήÄ να διενεÃγήσει 
κάποιο από τα στάδια τηÄ αξιολόγησηÄ των πεÃ. α), β) 
και γ) τηÄ παÃ. 1 των άÃθÃων 10 και 12, αντιστοίχωÄ, οι 
επιμέÃουÄ ενέÃγειεÄ πÃαγματοποιοÏνται από τον νόμιμο 
αναπληÃωτή του, εφόσον αυτόÄ εκτελεί χÃέη αναπλη-
Ãωτή πÃοϊσταμένου για το ένα τÃίτο (1/3) τουλάχιστον 
του έτουÄ αναφοÃάÄ. Σε αντίθετη πεÃίπτωση, καθÐÄ και 
όταν δεν υπάÃχει νόμιμοÄ αναπληÃωτήÄ, οι επιμέÃουÄ 
ενέÃγειεÄ πÃαγματοποιοÏνται, κατ’ εξαίÃεση, από τον 
άμεσο πÃοϊστάμενο του Αξιολογητή.

Άρθρο 8
Γενικές αρχές ÃυÃÄήμαÄος αξιολόγηÃης

1. Οι ΑξιολογητέÄ έχουν υποχÃέωση να διενεÃγοÏν την 
αξιολόγηση των άμεσα ιεÃαÃχικά υφισταμένων τουÄ.

2. ΑÃμόδια για την οÃθή τήÃηση των διαδικασιÐν 
αξιολόγησηÄ είναι η οικεία μονάδα πÃοσωπικοÏ ή δι-
οικητικοÏ, η οποία μεÃιμνά για τον οÃισμό των αξιο-
λογουμένων και των ΑξιολογητÐν. Αν η οικεία μονάδα 
διαπιστÐσει οποιαδήποτε παÃάλειψη ή πλημμελή ή 
ελλιπή συμπλήÃωση των εντÏπων, που αποτυπÐνουν 
τον σφυγμό ομάδαÄ, την επίτευξη στόχων, τιÄ δεξιότη-
τεÄ πÃοϊσταμένου και υπαλλήλου, μεÃιμνά για τη συ-
μπλήÃωση ή διόÃθωση αυτÐν από τα πÃόσωπα που 
τα υπέβαλαν. Μετά από την ολοκλήÃωση τηÄ διαδικα-
σίαÄ αξιολόγησηÄ των άÃθÃων 10 και 12 από τουÄ Αξι-
ολογητέÄ, η οικεία μονάδα πÃοσωπικοÏ ή διοικητικοÏ 
διενεÃγεί έλεγχο τυπικήÄ οÃθότηταÄ και πληÃότηταÄ 
των εκθέσεων. 

3. Μετά από την ολοκλήÃωση τηÄ διαδικασίαÄ αξιολό-
γησηÄ τηÄ παÃ. 3 των άÃθÃων 10 και 12, αντιστοίχωÄ, οι 
εκθέσειÄ αξιολόγησηÄ γνωστοποιοÏνται, υποχÃεωτικά, 
από την οικεία μονάδα πÃοσωπικοÏ ή διοικητικοÏ στον 
αξιολογοÏμενο υπάλληλο. Ο αξιολογοÏμενοÄ υπάλληλοÄ 
δικαιοÏται να ζητεί οποτεδήποτε από την οικεία μονάδα 
πÃοσωπικοÏ ή διοικητικοÏ και να λαμβάνει, με κάθε πÃό-
σφοÃο τÃόπο, πλήÃη γνÐση ή αντίγÃαφο των εκθέσεων 
αξιολόγησήÄ του.

4. Οι συζητήσειÄ, που διεξάγονται στο πλαίσιο τηÄ δι-
αδικασίαÄ αξιολόγησηÄ, σÏμφωνα με όσα οÃίζονται στα 
άÃθÃα 9 έωÄ 12, διενεÃγοÏνται με φυσική παÃουσία των 
μεÃÐν, καθÐÄ και με κάθε άλλο πÃόσφοÃο τÃόπο, όπωÄ 
με χÃήση εÃγαλείων τηλεδιάσκεψηÄ. 

5. Η διαδικασία αξιολόγησηÄ των υπαλλήλων και των 
πÃοϊσταμένων οÃγανικÐν μονάδων διενεÃγείται ηλε-
κτÃονικά, μέσω ειδικήÄ πλατφόÃμαÄ που εντάσσεται στο 
ΜητÃÐο ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ του ΕλληνικοÏ Δημοσί-
ου τηÄ πεÃ. β΄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 2 του ν. 3845/2010 
(Α΄ 65). Στην εν λόγω πλατφόÃμα καταχωÃίζονται, κατ΄ 
ελάχιστο, οι ημεÃομηνίεÄ διεξαγωγήÄ των συζητήσεων, 
υποχÃεωτικήÄ ή πÃοαιÃετικήÄ φÏσηÄ, μεταξÏ Αξιολογη-
τή και αξιολογουμένου. 

6. Η καθ’ Ïλην αÃμόδια για θέματα αξιολόγησηÄ πÃο-
σωπικοÏ μονάδα τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΑνθÃÐπινου 
ΔυναμικοÏ Δημοσίου Τομέα του ΥπουÃγείου ΕσωτεÃι-
κÐν διαχειÃίζεται την πλατφόÃμα ηλεκτÃονικήÄ διεξα-
γωγήÄ τηÄ διαδικασίαÄ αξιολόγησηÄ. Επιπλέον, αναλÏει 
στατιστικά δεδομένα, συντάσσει εκθέσειÄ ανάλυσηÄ 
δεδομένων, ελέγχει την εφαÃμογή τηÄ εν γένει διαδι-
κασίαÄ, εντοπίζει διαμοÃφοÏμενεÄ τάσειÄ και ακÃαίεÄ 
αποκλίσειÄ και δÏναται να εισηγείται στην αÃμόδια κατά 
πεÃίπτωση ΕπιτÃοπή ΕποπτείαÄ ΑξιολόγησηÄ του άÃ-
θÃου 15 τη λήψη διοÃθωτικÐν μέτÃων όπωÄ, ενδεικτικά, 
την κλήση του πÃοϊσταμένου πÃοÄ παÃοχή εξηγήσεων 
και την πÃόταση ειδικÐν μέτÃων για τη μη επανάληψη 
ακÃαίων αποκλίσεων. 

7. Η εφαÃμογή των Σχεδίων ΑνάπτυξηÄ, που καταÃ-
τίζονται σÏμφωνα με όσα οÃίζονται στα άÃθÃα 10 και 
12, έχει υποχÃεωτικό χαÃακτήÃα για τον Αξιολογητή και 
τον αξιολογοÏμενο. Ο αξιολογοÏμενοÄ έχει την ευθÏνη 
υλοποίησηÄ των δÃάσεων του Σχεδίου ΑνάπτυξηÄ και 
ο ΑξιολογητήÄ έχει την ευθÏνη παÃακολοÏθησηÄ τηÄ 
ποÃείαÄ και του βαθμοÏ υλοποίησήÄ του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ

Άρθρο 9
ΔιαδικαÃία καθοριÃμού 
και αναθεώρηÃης ÃÄόχων

1. Το πεÃιεχόμενο των Σχεδίων ΔÃάσηÄ των ΥπουÃγεί-
ων, δηλαδή οι στόχοι, οι δÃάσειÄ και τα έÃγα τουÄ, όπωÄ 
αυτά έχουν διαμοÃφωθεί την 15η ΝοεμβÃίου κάθε έτουÄ, 
σÏμφωνα με την παÃ. 7 του άÃθÃου 52 του ν. 4622/
2019 (Α΄ 133), ενσωματÐνεται υποχÃεωτικά στουÄ στό-
χουÄ των οικείων οÃγανικÐν μονάδων, κατά λόγον αÃ-
μοδιότηταÄ, σÏμφωνα με τη διαδικασία τηÄ παÃ. 4 του 
παÃόντοÄ. 
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2. Με απόφασή του, που εκδίδεται έωÄ την 20ή Δεκεμ-
βÃίου κάθε έτουÄ, ο καθ’ Ïλην αÃμόδιοÄ ΥπουÃγόÄ δÏνα-
ται να καθοÃίζει και να κατανέμει στιÄ οικείεÄ υπηÃεσίεÄ 
επιπÃόσθετουÄ των οÃιζομένων στην παÃ. 1 στόχουÄ.

3. Με απόφασή του, που εκδίδεται έωÄ την 20ή Δε-
κεμβÃίου κάθε έτουÄ, το όÃγανο διοίκησηÄ κάθε φοÃέα, 
του οποίου οι υπάλληλοι υπάγονται στο άÃθÃο 5, εκτόÄ 
των υπουÃγείων, καθοÃίζει και κατανέμει στιÄ οικείεÄ 
υπηÃεσίεÄ τιÄ πÃοτεÃαιότητεÄ και τουÄ στόχουÄ του για 
το επόμενο ημεÃολογιακό έτοÄ. 

4. Σε κάθε ιεÃαÃχικό επίπεδο οι στόχοι εξειδικεÏονται 
και καθοÃίζονται κατόπιν συνεÃγασίαÄ και συμφωνίαÄ 
μεταξÏ των πÃοϊσταμένων και των κατά πεÃίπτωση Αξιο-
λογητÐν τουÄ σÏμφωνα με το άÃθÃο 7. Σε πεÃίπτωση μη 
επίτευξηÄ συμφωνίαÄ, ο ΑξιολογητήÄ αποφασίζει σχετι-
κά. Η διαδικασία εξειδίκευσηÄ και επιμεÃισμοÏ των στό-
χων σε όλα τα ιεÃαÃχικά επίπεδα ολοκληÃÐνεται μέχÃι 
τη 15η ΙανουαÃίου κάθε έτουÄ.

5. ΟÃίζεται ελάχιστοÄ υποχÃεωτικόÄ αÃιθμόÄ τÃιÐν 
(3) στόχων ανά οÃγανική μονάδα σε όλα τα επίπεδα 
διοίκησηÄ, εκ των οποίων έναÄ (1) σε κάθε μία εκ των 
ακόλουθων κατηγοÃιÐν: 

α) ΠαÃεχόμενεÄ υπηÃεσίεÄ τηÄ οÃγανικήÄ μονάδαÄ, 
β) εσωτεÃική οÃγάνωση και λειτουÃγία τηÄ οÃγανικήÄ 

μονάδαÄ, 
γ) γνÐσειÄ, δεξιότητεÄ και ικανότητεÄ των υπαλλήλων 

τηÄ οÃγανικήÄ μονάδαÄ.
6. Με την επιφÏλαξη τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 10 και τηÄ 

παÃ. 2 του άÃθÃου 12, οÃίζεται ωÄ υποχÃεωτικόÄ στόχοÄ 
στην κατηγοÃία γ) τηÄ παÃ. 5 για κάθε πÃοϊστάμενο, ο 
βαθμόÄ υλοποίησηÄ των Σχεδίων ΑνάπτυξηÄ των άμεσα 
ιεÃαÃχικά υφισταμένων του. 

7. Οι στόχοι κάθε υπεÃκείμενηÄ οÃγανικήÄ μονάδαÄ 
πεÃιλαμβάνουν υποχÃεωτικά τουÄ στόχουÄ των μονά-
δων που υπόκεινται σε αυτήν.

8. Για κάθε στόχο που πÃοκÏπτει από τη διαδικασία 
των παÃ. 1 έωÄ 6 καθοÃίζονται επιπλέον, κατ’ ελάχιστον, 
οι δείκτεÄ μέτÃησηÄ του βαθμοÏ επίτευξήÄ του, καθÐÄ 
και το χÃονοδιάγÃαμμα υλοποίησήÄ του, σÏμφωνα με 
την παÃ. 4.

9. Οι στόχοι δÏνανται να αναθεωÃηθοÏν μόνο μία (1) 
φοÃά εντόÄ του έτουÄ αναφοÃάÄ, τον μήνα Μάιο, κα-
τόπιν συζήτησηÄ για την επισκόπηση τηÄ πÃοόδου του 
άÃθÃου 10.

10. Οι στόχοι ανά ιεÃαÃχικό επίπεδο και οÃγανική μο-
νάδα καταχωÃίζονται σε ειδική πλατφόÃμα τηÄ ΓενικήÄ 
ΓÃαμματείαÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ Δημοσίου Τομέα 
του ΥπουÃγείου ΕσωτεÃικÐν. 

11. Η καθ’ Ïλην αÃμόδια για θέματα στοχοθεσίαÄ 
μονάδα τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΑνθÃÐπινου Δυνα-
μικοÏ Δημοσίου Τομέα του ΥπουÃγείου ΕσωτεÃικÐν 
διαχειÃίζεται την ειδική πλατφόÃμα για τη στοχοθεσία 
τηÄ παÃ. 10. Επιπλέον, αναλÏει στατιστικά δεδομένα, 
συντάσσει εκθέσειÄ ανάλυσηÄ δεδομένων, ελέγχει την 
εφαÃμογή τηÄ εν γένει διαδικασίαÄ, εντοπίζει διαμοÃ-
φοÏμενεÄ τάσειÄ και ακÃαίεÄ αποκλίσειÄ και δÏναται 
να εισηγείται στην αÃμόδια κατά πεÃίπτωση ΕπιτÃο-
πή ΕποπτείαÄ ΑξιολόγησηÄ του άÃθÃου 15 τη λήψη 
διοÃθωτικÐν μέτÃων όπωÄ, ενδεικτικά, την κλήση του 

πÃοϊσταμένου πÃοÄ παÃοχή εξηγήσεων και την πÃό-
ταση ειδικÐν μέτÃων για τη μη επανάληψη ακÃαίων 
αποκλίσεων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ

Άρθρο 10
ΔιαδικαÃία αξιολόγηÃης προϊÃÄαμένων

1. Η διαδικασία αξιολόγησηÄ πÃοϊσταμένων πÃαγ-
ματοποιείται κατά τη διάÃκεια του έτουÄ αναφοÃάÄ, το 
οποίο συμπίπτει με το ημεÃολογιακό έτοÄ, σε τÃία (3) 
διαδοχικά στάδια με υποχÃεωτικό χαÃακτήÃα για όλουÄ 
τουÄ εμπλεκόμενουÄ, ωÄ εξήÄ: 

α) Κατά το πÃÐτο στάδιο που πÃαγματοποιείται τον 
μήνα ΙανουάÃιο, ο ΑξιολογητήÄ: 

αα) καλεί τον αξιολογοÏμενο σε συζήτηση για πÃο-
γÃαμματισμό εÃγασιÐν έτουÄ, με πεÃιεχόμενο:

i) τον καθοÃισμό των στόχων τηÄ οικείαÄ οÃγανικήÄ 
μονάδαÄ για το έτοÄ αναφοÃάÄ, σÏμφωνα με όσα οÃί-
ζονται στo άÃθÃο 9,

ii) τιÄ πÃοσδοκίεÄ του αξιολογοÏμενου και του Αξιο-
λογητή για το έτοÄ αναφοÃάÄ, 

iii) το Σχέδιο ΑνάπτυξηÄ του αξιολογοÏμενου που πÃό-
κειται να υλοποιηθεί εντόÄ του έτουÄ αναφοÃάÄ,

αβ) κατόπιν τηÄ συζήτησηÄ: 
i) καταχωÃίζει τουÄ πÃοÄ αξιολόγηση στόχουÄ στο 

έντυπο επίτευξηÄ στόχων με τη συμπλήÃωση και υπο-
βολή του οποίου τελείται η αξιολόγηση του επιπέδου 
επίτευξηÄ στόχων, 

ii) επικαιÃοποιεί και οÃιστικοποιεί, σε συνεÃγασία 
και συμφωνία με τον αξιολογοÏμενο, το ωÄ άνω Σχέδιο 
ΑνάπτυξηÄ. Σε πεÃίπτωση μη επίτευξηÄ συμφωνίαÄ, ο 
ΑξιολογητήÄ αποφασίζει σχετικά,

β) κατά το δεÏτεÃο στάδιο, τον μήνα Μάιο, ο Αξιο-
λογητήÄ: 

βα) καλεί τον αξιολογοÏμενο σε συζήτηση επισκόπη-
σηÄ πÃοόδου για το χÃονικό διάστημα από την έναÃξη 
του έτουÄ αναφοÃάÄ μέχÃι τη διενέÃγεια τηÄ εν λόγω 
συζήτησηÄ, με πεÃιεχόμενο: 

i) την ποÃεία υλοποίησηÄ και τον βαθμό επίτευξηÄ των 
οÃισθέντων, σÏμφωνα με το άÃθÃο 9, στόχων, καθÐÄ και 
το ενδεχόμενο αναθεÐÃησηÄ αυτÐν, 

ii) το επίπεδο των δεξιοτήτων του, όπωÄ αυτό έχει δι-
αμοÃφωθεί με τιÄ δÃάσειÄ του υπό υλοποίηση Σχεδίου 
ΑνάπτυξηÄ,

iii) την πÃόοδο υλοποίησηÄ του Σχεδίου ΑνάπτυξηÄ,
iv) την εν γένει λειτουÃγία τηÄ οÃγανικήÄ μονάδαÄ, ιδί-

ωÄ αναφοÃικά με τιÄ σχέσειÄ και τη συνεÃγασία μεταξÏ 
των μελÐν τηÄ,

ββ) κατόπιν τηÄ συζήτησηÄ, επικαιÃοποιεί, σε συνεÃ-
γασία και συμφωνία με τον αξιολογοÏμενο: 

i) το έντυπο επίτευξηÄ στόχων, εφόσον διαπιστωθεί 
ανάγκη αναθεÐÃησηÄ των πÃοÄ αξιολόγηση στόχων, 
σÏμφωνα με όσα οÃίζονται στην παÃ. 9 του άÃθÃου 9 και 

ii) το Σχέδιο ΑνάπτυξηÄ του αξιολογοÏμενου, εφόσον 
απαιτείται από την ποÃεία υλοποίησήÄ του. Σε πεÃίπτω-
ση μη επίτευξηÄ συμφωνίαÄ, ο ΑξιολογητήÄ αποφασίζει 
σχετικά,
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γ) κατά το τÃίτο στάδιο, που πÃαγματοποιείται τον 
μήνα ΔεκέμβÃιο: 

γα) οι άμεσα ιεÃαÃχικά υφιστάμενοι του αξιολογοÏ-
μενου πÃοϊσταμένου συμπληÃÐνουν και υποβάλλουν 
το έντυπο σφυγμοÏ ομάδαÄ για το έτοÄ αναφοÃάÄ. Το 
έντυπο σφυγμοÏ ομάδαÄ αποτυπÐνει τον σφυγμό ομά-
δαÄ και πεÃιλαμβάνει εÃωτήσειÄ σχετικά με τον τÃόπο 
λειτουÃγίαÄ τηÄ οÃγανικήÄ μονάδαÄ, τιÄ σχέσειÄ και τη 
συνεÃγασία μεταξÏ των μελÐν τηÄ, καθÐÄ και κάθε θέμα, 
που σχετίζεται, άμεσα ή έμμεσα, με την εÃγασιακή κα-
θημεÃινότητά τηÄ. Η συμπλήÃωση και υποβολή του εν 
λόγω εντÏπου είναι υποχÃεωτική και επÐνυμη, 

γβ) ακολοÏθωÄ ο ΑξιολογητήÄ καλεί τον αξιολογοÏμε-
νο σε συζήτηση, που αφοÃά στη συνολική αξιολόγηση 
τηÄ απόδοσήÄ του για το έτοÄ αναφοÃάÄ, με πεÃιεχό-
μενο:

i) τον βαθμό επίτευξηÄ των οÃισθέντων, σÏμφωνα με 
το άÃθÃο 9 στόχων, όπωÄ αυτοί έχουν αναθεωÃηθεί, 

ii) το επίπεδο των δεξιοτήτων του αξιολογοÏμενου, 
λαμβανομένηÄ υπόψη τηÄ υλοποίησηÄ των δÃάσεων του 
Σχεδίου ΑνάπτυξηÄ,

iii) τα συμπεÃάσματα σχετικά με την εν γένει λειτουÃ-
γία τηÄ οÃγανικήÄ μονάδαÄ τηÄ οποίαÄ πÃοΐσταται, ιδίωÄ 
αναφοÃικά με τιÄ σχέσειÄ και τη συνεÃγασία μεταξÏ των 
μελÐν τηÄ, όπωÄ πÃοκÏπτουν από τα έντυπα σφυγμοÏ 
ομάδαÄ, 

γγ) κατόπιν τηÄ συζήτησηÄ, ο ΑξιολογητήÄ συντάσσει 
και υποβάλλει στην αÃμόδια μονάδα του οικείου φοÃέα: 

i) την έκθεση αξιολόγησηÄ πÃοϊσταμένου και 
ii) το Σχέδιο ΑνάπτυξηÄ, που πÃόκειται να υλοποιηθεί 

το επόμενο έτοÄ αναφοÃάÄ.
Η επιλογή των αναπτυγμένων και των πÃοÄ ανάπτυ-

ξη δεξιοτήτων πÃοκÏπτει από τη βαθμολόγηση κάθε 
μίαÄ εξ αυτÐν, σÏμφωνα με όσα οÃίζονται στο άÃθÃο 
11. Η βαθμολόγηση του επιπέδου των δεξιοτήτων και 
η επιλογή των αναπτυγμένων και των πÃοÄ ανάπτυξη 
δεξιοτήτων τελοÏνται με τη συμπλήÃωση και υποβολή 
του εντÏπου αποτÏπωσηÄ δεξιοτήτων πÃοϊσταμένου.

2. Αν για τη βαθμολογία του αξιολογοÏμενου πÃοϊ-
σταμένου, σÏμφωνα με όσα οÃίζονται στο άÃθÃο 11, 
συντÃέχουν σωÃευτικά οι κάτωθι πÃοϋποθέσειÄ:

α) η συνολική βαθμολογία του δεν υπεÃβαίνει το δÏο 
(2) με μέγιστο το πέντε (5), 

β) η επιμέÃουÄ βαθμολογία του στην επίτευξη στόχων 
δεν υπεÃβαίνει το δÏο (2) με μέγιστο το πέντε (5),

γ) η επιμέÃουÄ βαθμολογία του στην αποτÏπωση δε-
ξιοτήτων πÃοϊσταμένου δεν υπεÃβαίνει το δÏο (2) με 
μέγιστο το πέντε (5), ο ΑξιολογητήÄ υποχÃεοÏται, συ-
μπληÃωματικά, στην έκθεση αξιολόγησηÄ να παÃαθέσει, 
ανά στόχο και δεξιότητα, ειδική και εμπεÃιστατωμένη 
αιτιολογία με καταγÃαφή συγκεκÃιμένων πÃαγματικÐν 
πεÃιστατικÐν, που στοιχειοθετοÏν τη βαθμολογική του 
κÃίση. Στην πεÃίπτωση αυτή δεν υποβάλλεται Σχέδιο 
ΑνάπτυξηÄ. Η ανωτέÃω πεÃίπτωση αξιολόγησηÄ συνιστά 
σοβαÃό υπηÃεσιακό λόγο απαλλαγήÄ του πÃοϊσταμέ-
νου από τα καθήκοντά του, σÏμφωνα με την παÃ. 10 του 
άÃθÃου 86 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26) και την παÃ. 8 του 
άÃθÃου 89 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143). Αν ευδοκιμήσει 
ένσταση του αξιολογοÏμενου πÃοϊσταμένου, η οποία 

έχει ασκηθεί σÏμφωνα με όσα οÃίζονται στην πεÃ. β) 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του παÃόντοÄ, ο ΑξιολογητήÄ, 
μόλιÄ λάβει γνÐση τηÄ σχετικήÄ απόφασηÄ, συντάσσει 
αναδÃομικά για το έτοÄ αναφοÃάÄ, Σχέδιο ΑνάπτυξηÄ. 

3. Η έκθεση αξιολόγησηÄ πÃοϊσταμένου πεÃιλαμβά-
νει: α) τη βαθμολογία του αξιολογοÏμενου, σÏμφωνα 
με το άÃθÃο 11, β) την υποχÃεωτική επιλογή τÃιÐν (3) 
δεξιοτήτων πÃοÄ ανάπτυξη και μίαÄ (1) έωÄ τÃιÐν (3) 
αναπτυγμένων δεξιοτήτων και γ) την ειδική αιτιολογία, 
όπου απαιτείται.

4. Καθ’ όλη τη διάÃκεια του κÏκλου αξιολόγησηÄ δÏ-
νανται να πÃαγματοποιοÏνται, με πÃωτοβουλία είτε 
του Αξιολογητή είτε του αξιολογοÏμενου, πÃοαιÃετικέÄ 
συζητήσειÄ για επισκόπηση πÃοόδου μεταξÏ του Αξιο-
λογητή και του αξιολογοÏμενου.

Άρθρο 11

Βαθμολογία αξιολογοÏμενων πÃοϊσταμένων

1. Η συνολική βαθμολογία του αξιολογοÏμενου πÃοϊ-
σταμένου οÃίζεται σε κλίμακα από ένα (1) έωÄ πέντε (5), 
εξάγεται με πÃοσέγγιση ενόÄ (1) δεκαδικοÏ ψηφίου και 
πÃοκÏπτει ωÄ το άθÃοισμα τηÄ σταθμισμένηÄ βαθμολο-
γίαÄ στα ακόλουθα τÃία επιμέÃουÄ στοιχεία: α) Επίτευξη 
στόχων: πενήντα τοιÄ εκατό (50%), β) αποτÏπωση δε-
ξιοτήτων πÃοϊσταμένου: σαÃάντα τοιÄ εκατό (40%), γ) 
σφυγμόÄ ομάδαÄ: δέκα τοιÄ εκατό (10%), όπωÄ αναλÏεται 
στιÄ παÃ. 2 έωÄ 4.

2. Η συνολική βαθμολογία που αφοÃά στην επίτευξη 
στόχων είναι ο μέσοÄ όÃοÄ τηÄ βαθμολογίαÄ των στόχων 
που έχουν πεÃιληφθεί στο έντυπο επίτευξηÄ στόχων, 
η επίτευξη καθενόÄ εκ των οποίων βαθμολογείται σε 
πενταβάθμια πεÃιγÃαφική κλίμακα, που αντιστοιχεί σε 
αÃιθμητική κλίμακα από ένα (1) έωÄ πέντε (5), ωÄ ακο-
λοÏθωÄ: 

α) «πολÏ χαμηλή επίτευξη στόχου» = ένα (1),
β) «χαμηλή επίτευξη στόχου» = δÏο (2),
γ) «μεÃική επίτευξη στόχου» = τÃία (3),
δ) «επίτευξη στόχου» = τέσσεÃα (4),
ε) «σημαντική υπέÃβαση στόχου» = πέντε (5).
3. Η συνολική βαθμολογία των δεξιοτήτων είναι ο μέ-

σοÄ όÃοÄ τηÄ βαθμολογίαÄ των δεξιοτήτων του ενιαίου 
πλαισίου δεξιοτήτων, κάθε μία εκ των οποίων βαθμο-
λογείται στο έντυπο αποτÏπωσηÄ δεξιοτήτων πÃοϊστα-
μένου σε πενταβάθμια πεÃιγÃαφική κλίμακα, που αντι-
στοιχεί σε αÃιθμητική κλίμακα από ένα (1) έωÄ πέντε (5), 
ωÄ ακολοÏθωÄ: 

α) «ελάχιστα ή καθόλου στοιχεία τηÄ δεξιότηταÄ» = 
ένα (1),

β) «πεÃιοÃισμένα στοιχεία τηÄ δεξιότηταÄ» = δÏο (2),
γ) «επαÃκή στοιχεία τηÄ δεξιότηταÄ» = τÃία (3),
δ) «αÃκετά στοιχεία τηÄ δεξιότηταÄ» = τέσσεÃα (4),
ε) «πολλά στοιχεία τηÄ δεξιότηταÄ» = πέντε (5).
4. Η συνολική βαθμολογία του σφυγμοÏ ομάδαÄ είναι 

ο μέσοÄ όÃοÄ τηÄ βαθμολογίαÄ από τα έντυπα σφυγ-
μοÏ ομάδαÄ, που συμπληÃÐνουν οι άμεσα ιεÃαÃχι-
κά υφιστάμενοι του αξιολογοÏμενου πÃοϊσταμένου. 
Η βαθμολογία αυτή πÃοκÏπτει ωÄ ο μέσοÄ όÃοÄ τηÄ βαθ-
μολογίαÄ των επιμέÃουÄ εÃωτήσεων, που πεÃιέχονται 
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στο έντυπο σφυγμοÏ ομάδαÄ, κάθε μία εκ των οποίων 
βαθμολογείται σε πενταβάθμια πεÃιγÃαφική κλίμακα, 
που αντιστοιχεί σε αÃιθμητική κλίμακα από ένα (1) έωÄ 
πέντε (5), ωÄ ακολοÏθωÄ: 

α) «διαφωνÐ απόλυτα» = ένα (1),
β) «διαφωνÐ μεÃικÐÄ» = δÏο (2),
γ) «οÏτε διαφωνÐ - οÏτε συμφωνÐ» = τÃία (3),
δ) «συμφωνÐ αÃκετά» = τέσσεÃα (4),
ε) «συμφωνÐ απόλυτα» = πέντε (5).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Άρθρο 12
ΔιαδικαÃία αξιολόγηÃης υπαλλήλων

1. Η διαδικασία αξιολόγησηÄ των υπαλλήλων πÃαγ-
ματοποιείται κατά τη διάÃκεια του έτουÄ αναφοÃάÄ, το 
οποίο συμπίπτει με το ημεÃολογιακό έτοÄ, σε τÃία (3) 
διαδοχικά στάδια με υποχÃεωτικό χαÃακτήÃα για όλουÄ 
τουÄ εμπλεκόμενουÄ, ωÄ εξήÄ: 

α) Κατά το πÃÐτο στάδιο που πÃαγματοποιείται τον 
μήνα ΙανουάÃιο, μετά από την ολοκλήÃωση των όσων 
οÃίζονται στην πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 10, ο Αξι-
ολογητήÄ: 

αα) καλεί τον αξιολογοÏμενο σε συζήτηση για πÃο-
γÃαμματισμό εÃγασιÐν έτουÄ, με πεÃιεχόμενο:

i) τον Ãόλο του υπαλλήλου εντόÄ τηÄ μονάδαÄ και στο 
πλαίσιο υλοποίησηÄ των στόχων τηÄ,

ii) τιÄ πÃοσδοκίεÄ του αξιολογοÏμενου και του Αξιο-
λογητή για το έτοÄ αναφοÃάÄ,

iii) το Σχέδιο ΑνάπτυξηÄ του αξιολογοÏμενου που πÃό-
κειται να υλοποιηθεί εντόÄ του έτουÄ αναφοÃάÄ,

αβ) κατόπιν τηÄ συζήτησηÄ, επικαιÃοποιεί και οÃιστι-
κοποιεί, σε συνεÃγασία και συμφωνία με τον υπάλληλο, 
το ωÄ άνω Σχέδιο ΑνάπτυξηÄ. Σε πεÃίπτωση μη επίτευξηÄ 
συμφωνίαÄ, ο ΑξιολογητήÄ αποφασίζει σχετικά,

β) κατά το δεÏτεÃο στάδιο που πÃαγματοποιείται τον 
μήνα Μάιο, μετά από την ολοκλήÃωση των όσων οÃί-
ζονται στην πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 10, ο Αξιο-
λογητήÄ: 

βα) καλεί τον αξιολογοÏμενο σε συζήτηση για επισκό-
πηση πÃοόδου για το χÃονικό διάστημα από την έναÃξη 
του έτουÄ αναφοÃάÄ και μέχÃι τη διενέÃγεια τηÄ εν λόγω 
συζήτησηÄ, με πεÃιεχόμενο: 

i) τον Ãόλο του υπαλλήλου εντόÄ τηÄ μονάδαÄ και στο 
πλαίσιο υλοποίησηÄ των στόχων τηÄ, 

ii) την πÃόοδο υλοποίησηÄ του Σχεδίου ΑνάπτυξηÄ, 
iii) το επίπεδο των δεξιοτήτων του, όπωÄ αυτό διαμοÃ-

φÐνεται με την υλοποίηση των δÃάσεων του Σχεδίου 
ΑνάπτυξηÄ,

iv) την άποψη του αξιολογοÏμενου σχετικά με την εν 
γένει λειτουÃγία τηÄ οÃγανικήÄ μονάδαÄ, ιδίωÄ αναφο-
Ãικά με τιÄ σχέσειÄ και τη συνεÃγασία μεταξÏ των μελÐν 
τηÄ, καθÐÄ και κάθε άλλο στοιχείο που σχετίζεται με τον 
τÃόπο παÃοχήÄ υπηÃεσιÐν, όπωÄ πÃοτάσειÄ σχετικά με 
την απλοÏστευση διαδικασιÐν και την καλÏτεÃη εξυπη-
Ãέτηση των πολιτÐν,

ββ) κατόπιν τηÄ συζήτησηÄ, επικαιÃοποιεί το ωÄ άνω 
Σχέδιο ΑνάπτυξηÄ, εφόσον απαιτείται από την ποÃεία 

υλοποίησήÄ του και σε συνεÃγασία και συμφωνία με τον 
υπάλληλο. Σε πεÃίπτωση μη επίτευξηÄ συμφωνίαÄ, ο 
ΑξιολογητήÄ αποφασίζει σχετικά,

γ) κατά το τÃίτο στάδιο που πÃαγματοποιείται τον 
μήνα ΔεκέμβÃιο, μετά από την ολοκλήÃωση των όσων 
οÃίζονται στην υποπεÃ. γα) τηÄ πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 10, ο ΑξιολογητήÄ: 

γα) καλεί τον υπάλληλο σε συζήτηση με πεÃιεχόμενο 
το επίπεδο των δεξιοτήτων του, λαμβάνονταÄ υπόψη 
την υλοποίηση των δÃάσεων του Σχεδίου ΑνάπτυξηÄ, 

γβ) κατόπιν τηÄ συζήτησηÄ, συντάσσει και υποβάλλει 
στην αÃμόδια μονάδα του οικείου φοÃέα: 

i) την έκθεση αξιολόγησηÄ υπαλλήλου και 
ii) το Σχέδιο ΑνάπτυξηÄ που πÃόκειται να υλοποιηθεί 

το επόμενο έτοÄ αναφοÃάÄ. 
Η επιλογή των αναπτυγμένων και των πÃοÄ ανάπτυξη 

δεξιοτήτων τελείται με την υποβολή του εντÏπου απο-
τÏπωσηÄ δεξιοτήτων υπαλλήλου.

2. Αν ο ΑξιολογητήÄ, συνεπεία συγκεκÃιμένων πÃαγ-
ματικÐν πεÃιστατικÐν, κÃίνει ότι το επίπεδο δεξιοτή-
των του αξιολογοÏμενου υπαλλήλου καθιστά εξαιÃετικά 
δυσχεÃή την ανάληψη βελτιωτικÐν και αναπτυξιακÐν 
πÃωτοβουλιÐν: α) δεν συντάσσει Σχέδιο ΑνάπτυξηÄ, β) 
δεν επιλέγει αναπτυγμένεÄ δεξιότητεÄ και δεξιότητεÄ 
πÃοÄ ανάπτυξη στο έντυπο αποτÏπωσηÄ δεξιοτήτων 
υπαλλήλου και γ) συντάσσει την έκθεση αξιολόγησηÄ 
παÃαθέτονταÄ στο ειδικό πÃοÄ τοÏτο πεδίο, ανά δεξιότη-
τα, ειδική και εμπεÃιστατωμένη αιτιολογία με καταγÃαφή 
των ωÄ άνω συγκεκÃιμένων πÃαγματικÐν πεÃιστατικÐν, 
που στοιχειοθετοÏν τη συγκεκÃιμένη κÃίση του. Η ανω-
τέÃω πεÃίπτωση αξιολόγησηÄ παÃαπέμπεται στο Υπη-
Ãεσιακό ΣυμβοÏλιο του οικείου φοÃέα για τη διαμόÃφω-
ση κÃίσηÄ σÏμφωνα με το άÃθÃο 83 του ν. 3528/2007 
(Α΄ 26) και το άÃθÃο 86 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143). Αν ευ   -
δοκιμήσει ένσταση του αξιολογοÏμενου υπάλληλου, η 
οποία έχει ασκηθεί σÏμφωνα με την πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 14 του παÃόντοÄ, ο ΑξιολογητήÄ, μόλιÄ λάβει 
γνÐση τηÄ σχετικήÄ απόφασηÄ, συντάσσει αναδÃομικά 
για το έτοÄ αναφοÃάÄ, το Σχέδιο ΑνάπτυξηÄ και το έντυ-
πο αποτÏπωσηÄ δεξιοτήτων υπαλλήλου, επιλέγονταÄ 
αναπτυγμένεÄ και πÃοÄ ανάπτυξη δεξιότητεÄ. 

3. Η έκθεση αξιολόγησηÄ υπαλλήλου πεÃιλαμβάνει: 
α) την υποχÃεωτική επιλογή τÃιÐν (3) δεξιοτήτων πÃοÄ 
ανάπτυξη και μίαÄ (1) έωÄ τÃιÐν (3) αναπτυγμένων δε-
ξιοτήτων και β) την ειδική αιτιολογία, όπου απαιτείται.

4. Καθ’ όλη τη διάÃκεια του έτουÄ αναφοÃάÄ, δÏνανται 
να πÃαγματοποιοÏνται, με πÃωτοβουλία είτε του Αξιολο-
γητή είτε του αξιολογοÏμενου, πÃοαιÃετικέÄ συζητήσειÄ 
για επισκόπηση πÃοόδου μεταξÏ του Αξιολογητή και του 
αξιολογοÏμενου.

Άρθρο 13
Υπάλληλοι υψηλής απόδοÃης και δυναÄοÄήÄων

Αν ο ΑξιολογητήÄ κÃίνει ότι ο αξιολογοÏμενοÄ υπάλλη-
λοÄ επιδεικνÏει ιδιαίτεÃα υψηλό επίπεδο σε μία ή πεÃισ-
σότεÃεÄ από τιÄ αξιολογοÏμενεÄ δεξιότητεÄ και, κατά τη 
διάÃκεια του έτουÄ αναφοÃάÄ, έχει επιδείξει όλωÄ εξαι-
Ãετική απόδοση σε συγκεκÃιμένα και πÃοκαθοÃισμένα 
θεματικά πεδία, συμπληÃωματικά των όσων οÃίζονται 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£3804 ΤεÏχοÄ A’ 112/14.06.2022

στην υποπεÃ. γβ) τηÄ πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 12, 
παÃαθέτει στο ειδικό πÃοÄ τοÏτο πεδίο τηÄ έκθεσηÄ αξι-
ολόγησηÄ υπαλλήλου, ανά δεξιότητα και θεματικό πεδίο, 
ειδική και εμπεÃιστατωμένη αιτιολογία με καταγÃαφή 
συγκεκÃιμένων πÃαγματικÐν πεÃιστατικÐν που στοι-
χειοθετοÏν τη συγκεκÃιμένη κÃίση του. Στην πεÃίπτωση 
αυτή, η έκθεση αξιολόγησηÄ υπαλλήλου υποβάλλεται 
πÃοÄ έλεγχο και έγκÃιση στην ΕπιτÃοπή ΕποπτείαÄ Αξι-
ολόγησηÄ του άÃθÃου 15.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄
ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ - ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

Άρθρο 14
ΕνÃÄάÃεις

1. Δικαίωμα να ασκήσει ένσταση ενÐπιον τηÄ ΕπιτÃο-
πήÄ ΕποπτείαÄ ΑξιολόγησηÄ του άÃθÃου 15 έχει:

α) Ο αξιολογοÏμενοÄ υπάλληλοÄ, εφόσον συντÃέχει 
πεÃίπτωση αξιολόγησήÄ του κατά την παÃ. 2 του άÃ-
θÃου 12,

β) ο αξιολογοÏμενοÄ πÃοϊστάμενοÄ εφόσον:
βα) συντÃέχει πεÃίπτωση αξιολόγησήÄ του κατά την 

παÃ. 2 του άÃθÃου 10 ή
ββ) η επιμέÃουÄ βαθμολογία του είτε στο έντυπο επί-

τευξηÄ στόχων είτε στο έντυπο αποτÏπωσηÄ δεξιοτήτων 
πÃοϊσταμένου δεν υπεÃβαίνει το δÏο (2) με ανÐτατο το 
πέντε (5). 

2. Η ένσταση πεÃιλαμβάνει αναλυτικά τα συγκεκÃιμέ-
να στοιχεία και τα πÃαγματικά πεÃιστατικά, στα οποία 
ο αξιολογοÏμενοÄ θεμελιÐνει τουÄ ισχυÃισμοÏÄ τηÄ έν-
στασήÄ του. 

3. Οι ενστάσειÄ ασκοÏνται μέσα σε αποκλειστική πÃο-
θεσμία δέκα (10) ημεÃÐν από τη γνωστοποίηση τηÄ αξι-
ολόγησηÄ στον αξιολογοÏμενο και υποβάλλονται είτε 
μέσω τηÄ ηλεκτÃονικήÄ εφαÃμογήÄ για την αξιολόγηση 
του πÃοσωπικοÏ είτε, αν αυτό δεν είναι δυνατό, έγχαÃτα, 
στην οικεία μονάδα διοικητικοÏ ή πÃοσωπικοÏ, η οποία 
την πÃοωθεί στην καθ’ Ïλην αÃμόδια επιτÃοπή. Η ένστα-
ση έχει τον χαÃακτήÃα ενδικοφανοÏÄ πÃοσφυγήÄ. Εάν η 
ΕπιτÃοπή ΕποπτείαÄ ΑξιολόγησηÄ δεν αποφανθεί επί τηÄ 
ασκηθείσαÄ ένστασηÄ εντόÄ αποκλειστικήÄ πÃοθεσμίαÄ 
εξήντα (60) ημεÃÐν από την ημεÃομηνία άσκησήÄ τηÄ, 
τεκμαίÃεται η απόÃÃιψή τηÄ. 

Άρθρο 15
ΕπιÄροπές ΕποπÄείας ΑξιολόγηÃης

1. Στην ΠÃοεδÃία τηÄ ΚυβέÃνησηÄ και στα υπουÃγεία, 
για το σÏνολο των γÃαμματειÐν, διοικητικÐν τομέων, 
υπηÃεσιÐν και νομικÐν πÃοσÐπων που εποπτεÏονται 
από αυτά και το πÃοσωπικό των οποίων υπάγεται στο 
πεδίο εφαÃμογήÄ του παÃόντοÄ, συστήνεται, με από-
φαση του ΥπουÃγοÏ ΕσωτεÃικÐν, μία (1) τουλάχιστον 
ΕπιτÃοπή ΕποπτείαÄ ΑξιολόγησηÄ, η οποία αποτελείται 
από: α) ένα (1) μέλοÄ που πÃοέÃχεται από το ΑνÐτατο 
ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ ΠÃοσωπικοÏ (Α.Σ.Ε.Π.) με τον ανα-
πληÃωτή του, ωÄ ΠÃόεδÃο, β) ένα (1) μέλοÄ που πÃοέÃ-
χεται από την Εθνική ΑÃχή ΔιαφάνειαÄ (Ε.Α.Δ.) με τον 
αναπληÃωτή του και γ) ένα (1) μέλοÄ που πÃοέÃχεται 

από το Νομικό ΣυμβοÏλιο του ΚÃάτουÄ (Ν.Σ.Κ.) με τον 
αναπληÃωτή του. Τα μέλη τηÄ ΕπιτÃοπήÄ οÃίζονται με 
απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕσωτεÃικÐν, η οποία εκδίδεται 
κατόπιν πÃότασηÄ του ΠÃοέδÃου του Α.Σ.Ε.Π., του Διοι-
κητή τηÄ Ε.Α.Δ. και του ΠÃοέδÃου του Ν.Σ.Κ., αντίστοιχα. 
ΓÃαμματέαÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ οÃίζεται υπάλληλοÄ είτε του 
Α.Σ.Ε.Π. είτε τηÄ Ε.Α.Δ. είτε του Ν.Σ.Κ., κατηγοÃίαÄ Πανε-
πιστημιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Π.Ε.) ή ΤεχνικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
(Τ.Ε.) με βαθμό τουλάχιστον Β΄. Σε πεÃίπτωση κωλÏμα-
τοÄ του μέλουÄ Ν.Σ.Κ, ακολουθείται η διαδικασία που 
πÃοβλέπεται στην παÃ. 3 του άÃθÃου 54 του ν. 4831/
2021 (Α΄ 170).

2. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕσωτεÃικÐν συστή-
νονται, μία ή πεÃισσότεÃεÄ ανά πεÃίπτωση, ΕπιτÃοπέÄ 
ΕποπτείαÄ ΑξιολόγησηÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 1, ωÄ 
ακολοÏθωÄ:

α) Για το σÏνολο των αποκεντÃωμένων διοικήσεων,
β) για το σÏνολο των ΠεÃιφεÃειÐν και των Ν.Π.Δ.Δ. 

αυτÐν, συμπεÃιλαμβανομένου του πÃοσωπικοÏ τηÄ 
ΈνωσηÄ ΠεÃιφεÃειÐν ΕλλάδαÄ (ΕΝ.Π.Ε.),

γ) για το σÏνολο των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμοÏ συμπεÃιλαμ-
βανομένου του πÃοσωπικοÏ των ΠεÃιφεÃειακÐν ΕνÐ-
σεων Δήμων (Π.Ε.Δ.) και τηÄ ΚεντÃικήÄ ΈνωσηÄ Δήμων 
ΕλλάδοÄ (Κ.Ε.Δ.Ε.), 

δ) για το σÏνολο των ανεξαÃτήτων αÃχÐν και το διοι-
κητικό πÃοσωπικό του Ν.Σ.Κ.

3. Οι ΕπιτÃοπέÄ ΕποπτείαÄ ΑξιολόγησηÄ συγκÃοτοÏ-
νται με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕσωτεÃικÐν. Η θητεία 
των μελÐν τουÄ είναι διετήÄ και δÏναται να ανανεÐνεται 
για μία ακόμα πλήÃη θητεία. Η συγκÃότηση των ΕπιτÃο-
πÐν ΕποπτείαÄ ΑξιολόγησηÄ γίνεται εντόÄ είκοσι (20) 
ημεÃÐν από τη λήξη τηÄ θητείαÄ τουÄ. Σε κάθε πεÃί-
πτωση, τα απεÃχόμενα μέλη των ΕπιτÃοπÐν ΕποπτείαÄ 
ΑξιολόγησηÄ συνεχίζουν να ασκοÏν τα καθήκοντά τουÄ 
μέχÃι την εκ νέου συγκÃότηση των ΕπιτÃοπÐν ΕποπτείαÄ 
ΑξιολόγησηÄ και για χÃονικό διάστημα που δεν υπεÃβαί-
νει τουÄ έξι (6) μήνεÄ. 

4. Η ΕπιτÃοπή ΕποπτείαÄ ΑξιολόγησηÄ είναι αÃμόδια 
για:

α) την εξέταση των ενστάσεων των αξιολογοÏμενων 
σÏμφωνα με όσα οÃίζονται στο άÃθÃο 14,

β) τον έλεγχο και την έγκÃιση των εκθέσεων αξιολό-
γησηÄ υπαλλήλου του άÃθÃου 13,

γ) την εξέταση των εισηγήσεων των καθ’ Ïλην αÃμόδι-
ων μονάδων τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΑνθÃÐπινου Δυ-
ναμικοÏ Δημοσίου Τομέα σÏμφωνα με την παÃ. 6 του 
άÃθÃου 8 και την παÃ. 11 του άÃθÃου 9, και τη λήψη 
σχετικÐν διοÃθωτικÐν μέτÃων.

5. Η ΕπιτÃοπή ΕποπτείαÄ ΑξιολόγησηÄ εξετάζει το 
παÃαδεκτό και το βάσιμο τηÄ ένστασηÄ του άÃθÃου 14 
και μποÃεί είτε να αποÃÃίψει την ένσταση είτε να δι-
οÃθÐσει την έκθεση αξιολόγησηÄ πÃοϊσταμένου ή την 
έκθεση αξιολόγησηÄ υπαλλήλου με παÃάθεση πλήÃουÄ 
αιτιολογίαÄ. Η ΕπιτÃοπή ΕποπτείαÄ ΑξιολόγησηÄ δÏναται 
να ζητά οποιεσδήποτε πÃόσθετεÄ διευκÃινίσειÄ κÃίνει 
απαÃαίτητεÄ από τον Αξιολογητή ή τον αξιολογοÏμενο 
και να ενεÃγεί εν γένει για τη διακÃίβωση των πÃοβαλλό-
μενων ισχυÃισμÐν. Η εξέταση τηÄ ένστασηÄ δεν δÏναται 
να χειÃοτεÃεÏσει τη θέση του αξιολογοÏμενου.
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6. Η ΕπιτÃοπή ΕποπτείαÄ ΑξιολόγησηÄ εξετάζει την 
πληÃότητα τηÄ αιτιολογίαÄ, τηÄ οποίαÄ γίνεται επίκλη-
ση και των συναφÐν πÃαγματικÐν πεÃιστατικÐν των 
εκθέσεων αξιολόγησηÄ υπαλλήλου του άÃθÃου 13 και 
μποÃεί είτε να εγκÃίνει είτε να διοÃθÐσει την έκθεση 
αξιολόγησηÄ υπαλλήλου με παÃάθεση πλήÃουÄ αιτιο-
λογίαÄ. Η ΕπιτÃοπή ΕποπτείαÄ ΑξιολόγησηÄ δÏναται να 
ζητά οποιεσδήποτε πÃόσθετεÄ διευκÃινίσειÄ κÃίνει απα-
ÃαίτητεÄ από τον Αξιολογητή και να ενεÃγεί εν γένει για 
τη διακÃίβωση των πÃοβαλλόμενων ισχυÃισμÐν.

7. Στην πεÃίπτωση τηÄ πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 4, η ΕπιτÃοπή 
ΕποπτείαÄ ΑξιολόγησηÄ δÏναται να ζητά οποιεσδήποτε 
πÃόσθετεÄ διευκÃινίσειÄ κÃίνει απαÃαίτητεÄ από τον Αξι-
ολογητή και μποÃεί να πÃοβαίνει στη λήψη σχετικÐν 
διοÃθωτικÐν μέτÃων, εφόσον απαιτείται. 

8. Αν η ΕπιτÃοπή κληθεί να εξετάσει ενστάσειÄ αξιο-
λογημένων από μέλοÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ, το συγκεκÃιμένο 
μέλοÄ κωλÏεται να συμμετάσχει στην εξέταση του εν 
λόγω θέματοÄ από την ΕπιτÃοπή και τη θέση του παίÃνει 
ο αναπληÃωτήÄ του.

9. Η ΕπιτÃοπή ΕποπτείαÄ ΑξιολόγησηÄ αποφαίνεται 
για τιÄ πεÃ. α) και γ) τηÄ παÃ. 4 εντόÄ εξήντα (60) ημεÃÐν 
από την πεÃιέλευση σε αυτήν των σχετικÐν εγγÃάφων 
και για την πεÃ. β) τηÄ παÃ. 4, εντόÄ εÏλογου χÃόνου που 
πάντωÄ δεν υπεÃβαίνει τουÄ έξι (6) μήνεÄ. 

ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΥΠΑΓΩΓΗ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

Άρθρο 16
ΟριÃμός Συμβούλου ΑνάπÄυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού

1. Σε κάθε υπουÃγείο οÃίζονται έναÄ ή πεÃισσότεÃοι 
ΣÏμβουλοι ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ.

2. Από τη ÃÏθμιση τηÄ παÃ. 1 εξαιÃοÏνται τα ΥπουÃ-
γεία ΕξωτεÃικÐν, ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη, ΕθνικήÄ Άμυ-
ναÄ, ΝαυτιλίαÄ και ΝησιωτικήÄ ΠολιτικήÄ και ΚλιματικήÄ 
ΚÃίσηÄ και ΠολιτικήÄ ΠÃοστασίαÄ. 

3. ΔÏναται να οÃιστεί ΣÏμβουλοÄ ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐ-
πινου ΔυναμικοÏ στα ΥπουÃγεία τηÄ παÃ. 2, σε Ο.Τ.Α. α΄ 
και β΄ βαθμοÏ, σε αυτοτελείÄ υπηÃεσίεÄ, σε αποκεντÃω-
μένεÄ διοικήσειÄ, σε Ν.Π.Δ.Δ. και σε νομικά πÃόσωπα 
ιδιωτικοÏ δικαίου που ανήκουν στη Γενική ΚυβέÃνηση 
σÏμφωνα με την πεÃ. β΄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του 
ν. 4270/2014 (Α΄ 143), εφόσον αυτό κÃίνεται απαÃαίτητο 
λόγω των αÃμοδιοτήτων του φοÃέα και του αÃιθμοÏ των 
υπαλλήλων που υπηÃετοÏν σε αυτόν. 

4. ΣτιÄ ανεξάÃτητεÄ αÃχέÄ οι ΣÏμβουλοι ΑνάπτυξηÄ 
ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ οÃίζονται με αποφάσειÄ των 
αÃμοδίων οÃγάνων διοίκησήÄ τουÄ.

5. Οι αυτοτελείÄ υπηÃεσίεÄ και τα εποπτευόμενα νομι-
κά πÃόσωπα δημοσίου και ιδιωτικοÏ δικαίου στα οποία 
δεν έχουν οÃισθεί ΣÏμβουλοι ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου 
ΔυναμικοÏ, υπάγονται στουÄ ΣυμβοÏλουÄ ΑνάπτυξηÄ 
ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ του εποπτεÏοντοÄ φοÃέα.

Άρθρο 17
ΑρμοδιόÄηÄες Συμβούλου ΑνάπÄυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού

1. Οι αÃμοδιότητεÄ του ΣυμβοÏλου ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐ-
πινου ΔυναμικοÏ είναι οι εξήÄ:

α) ΠαÃέχει συμβουλευτική συνδÃομή και υποστήÃιξη 
στο πÃοσωπικό του οικείου φοÃέα και των εποπτευό-
μενων φοÃέων του, ιδίωÄ, αναφοÃικά με θέματα εφαÃ-
μογήÄ του συστήματοÄ αξιολόγησηÄ και των σχεδίων 
ανάπτυξηÄ των υπαλλήλων και των πÃοϊσταμένων,

β) υποστηÃίζει και συνεπικουÃεί την αÃμόδια οÃγανι-
κή μονάδα για θέματα διοικητικήÄ υποστήÃιξηÄ και αν-
θÃÐπινου δυναμικοÏ σε θέματα εφαÃμογήÄ του συστή-
ματοÄ αξιολόγησηÄ και, ιδίωÄ, στον σχεδιασμό δÃάσεων 
ανάπτυξηÄ του πÃοσωπικοÏ του οικείου φοÃέα και των 
εποπτευόμενων φοÃέων του, στο πλαίσιο εφαÃμογήÄ 
του συστήματοÄ αξιολόγησηÄ,

γ) συλλέγει στοιχεία από την αÃμόδια για θέματα διοι-
κητικήÄ υποστήÃιξηÄ και ανθÃÐπινου δυναμικοÏ οÃγανι-
κή μονάδα αναφοÃικά με την εφαÃμογή του συστήματοÄ 
αξιολόγησηÄ του πÃοσωπικοÏ του οικείου φοÃέα και των 
εποπτευόμενων φοÃέων του,

δ) συντάσσει ετήσια έκθεση και την υποβάλλει στον 
επικεφαλήÄ του φοÃέα και στη Γενική ΓÃαμματεία Αν-
θÃÐπινου ΔυναμικοÏ Δημοσίου Τομέα για το έÃγο που 
επιτελέστηκε και την αποτελεσματικότητα των πολιτι-
κÐν και των επιμέÃουÄ δÃάσεων ανάπτυξηÄ ανθÃÐπινου 
δυναμικοÏ που υλοποιήθηκαν στο πλαίσιο εφαÃμογήÄ 
του συστήματοÄ αξιολόγησηÄ, διατυπÐνονταÄ σχετικέÄ 
πÃοτάσειÄ βελτίωσηÄ. 

2. Η αÃμόδια για θέματα διοικητικήÄ υποστήÃιξηÄ και 
ανθÃÐπινου δυναμικοÏ οÃγανική μονάδα του οικείου 
φοÃέα έχει την υποχÃέωση να συνεÃγάζεται, να παÃέ-
χει στοιχεία και να υποστηÃίζει εν γένει τον ΣÏμβουλο 
ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ για την εκπλήÃωση 
τηÄ αποστολήÄ του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΜΗΤΡΩΟ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
ΚΑΙ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ

Άρθρο 18
ΣύÃÄαÃη και ÄήρηÃη ΜηÄρώου Συμβούλων 
ΑνάπÄυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 
και εγγραφή Ãε αυÄό 

1. Συστήνεται ΜητÃÐο ΣυμβοÏλων ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐ-
πινου ΔυναμικοÏ (ΜητÃÐο), στο οποίο εντάσσονται οι 
υποψήφιοι για την κάλυψη των θέσεων ΣυμβοÏλου Ανά-
πτυξηÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ. Το ΜητÃÐο τηÃείται 
ηλεκτÃονικά στη Γενική ΓÃαμματεία ΑνθÃÐπινου Δυ-
ναμικοÏ Δημοσίου Τομέα του ΥπουÃγείου ΕσωτεÃικÐν, 
είναι αναÃτημένο στην ιστοσελίδα του και πεÃιλαμβάνει 
αποκλειστικά τα απαÃαίτητα στοιχεία, τηÃουμένηÄ τηÄ 
αÃχήÄ τηÄ διαφάνειαÄ και του πλαισίου πεÃί πÃοστασί-
αÄ δεδομένων πÃοσωπικοÏ χαÃακτήÃα, όπωÄ οÃίζεται 
στον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του ΕυÃωπαϊκοÏ Κοινο-
βουλίου και του Συμβουλίου, τηÄ 27ηÄ ΑπÃιλίου 2016, 
για την πÃοστασία των φυσικÐν πÃοσÐπων έναντι τηÄ 
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επεξεÃγασίαÄ των δεδομένων πÃοσωπικοÏ χαÃακτήÃα 
και για την ελεÏθεÃη κυκλοφοÃία των δεδομένων αυτÐν 
και την κατάÃγηση τηÄ οδηγίαÄ 95/46/ΕΚ (L 119) και τον  
ν. 4624/2019 (Α΄ 137).

2. Στο ΜητÃÐο εγγÃάφονται, κατόπιν αίτησήÄ τουÄ, 
μόνιμοι ή με σχέση εÃγασίαÄ Ι.Δ.Α.Χ. πολιτικοί διοικητικοί 
υπάλληλοι, κατηγοÃίαÄ Π.Ε. ή Τ.Ε. ή ειδικό επιστημονικό 
πÃοσωπικό, οι οποίοι ανήκουν οÃγανικά σε υπουÃγεία 
ή σε αυτοτελείÄ υπηÃεσίεÄ ή σε ανεξάÃτητεÄ αÃχέÄ ή 
αποκεντÃωμένεÄ διοικήσειÄ ή Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ 
βαθμοÏ, έχουν τον Α΄ βαθμό και πενταετή κατ’ ελάχιστο 
πÃαγματική δημόσια υπηÃεσία, και διαθέτουν το πιστο-
ποιητικό επάÃκειαÄ ΣυμβοÏλου ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου 
ΔυναμικοÏ του άÃθÃου 19.

3. Η εγγÃαφή στο ΜητÃÐο πÃαγματοποιείται με 
την υποβολή ηλεκτÃονικήÄ αίτησηÄ, καθÐÄ και των 
δικαιολογητικÐν που αποδεικνÏουν τιÄ απαιτοÏμενεÄ 
πÃοϋποθέσειÄ. ΑντίγÃαφο τηÄ αίτησηÄ κοινοποιείται 
υποχÃεωτικά με μέÃιμνα του αιτοÏντοÄ στη διεÏθυνση 
πÃοσωπικοÏ του φοÃέα πÃοέλευσηÄ. Η ηλεκτÃονική 
αίτηση επέχει θέση υπεÏθυνηÄ δήλωσηÄ του άÃθÃου 8 
του ν. 1599/1986 (Α΄ 75).

4. ΜέλοÄ του ΜητÃÐου μποÃεί να διαγÃαφεί με αίτησή 
του, που υποβάλλεται ηλεκτÃονικά. ΑντίγÃαφο τηÄ αίτη-
σηÄ κοινοποιείται υποχÃεωτικά, με μέÃιμνα του αιτοÏ-
ντοÄ, στη διεÏθυνση πÃοσωπικοÏ του φοÃέα πÃοέλευ-
σηÄ και στη Γενική ΓÃαμματεία ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ 
Δημόσιου Τομέα του ΥπουÃγείου ΕσωτεÃικÐν.

Άρθρο 19
ΠιÃÄοποίηÃη Συμβούλων ΑνάπÄυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού

Το Εθνικό ΚέντÃο ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ και Αυτοδιοίκη-
σηÄ (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.), σε συνεÃγασία με τη Γενική ΓÃαμματεία 
ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ Δημοσίου Τομέα του ΥπουÃ-
γείου ΕσωτεÃικÐν, οÃγανÐνει ειδικό πÃόγÃαμμα πιστο-
ποίησηÄ για τη χοÃήγηση πιστοποιητικοÏ επάÃκειαÄ 
ΣυμβοÏλου ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ.

Άρθρο 20
Κάλυψη θέÃεων Συμβούλων ΑνάπÄυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού

1. Η θέση του ΣυμβοÏλου ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου 
ΔυναμικοÏ πληÃοÏται κατόπιν πÃόσκλησηÄ εκδήλω-
σηÄ ενδιαφέÃοντοÄ που εκδίδει η Γενική ΓÃαμματεία Αν-
θÃÐπινου ΔυναμικοÏ Δημοσίου Τομέα του ΥπουÃγείου 
ΕσωτεÃικÐν. Η πÃόσκληση αναÃτάται στο πÃόγÃαμμα 
«ΔιαÏγεια» και στην ιστοσελίδα του ΥπουÃγείου Εσωτε-
ÃικÐν. Δικαίωμα υποβολήÄ αίτησηÄ έχουν τα μέλη του 
ΜητÃÐου του άÃθÃου 18. Με την πÃόσκληση καθοÃίζο-
νται ο χÃόνοÄ και ο τÃόποÄ υποβολήÄ αίτησηÄ των ενδι-
αφεÃομένων, η διαδικασία και τα κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ 
των αιτήσεÐν τουÄ, καθÐÄ και κάθε άλλο σχετικό θέμα.

2. Η αξιολόγηση των υποψηφίων για την κάλυψη τηÄ 
θέσηÄ του ΣυμβοÏλου ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου Δυνα-
μικοÏ γίνεται από τÃιμελή ΕπιτÃοπή που συγκÃοτείται 
με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕσωτεÃικÐν και αποτελεί-
ται από: α) τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ Δημοσίου Τομέα τηÄ ΓενικήÄ 

ΓÃαμματείαÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ Δημοσίου Τομέα 
του ΥπουÃγείου ΕσωτεÃικÐν, β) τον ΠÃοϊστάμενο του 
ΙνστιτοÏτου ΕπιμόÃφωσηÄ του ΕθνικοÏ ΚέντÃου Δημό-
σιαÄ ΔιοίκησηÄ και ΑυτοδιοίκησηÄ και γ) τον ΠÃοϊστά-
μενο τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ που είναι αÃμόδια για θέ-
ματα πÃοσωπικοÏ του οικείου φοÃέα, εφόσον υπάÃχει, 
ή τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ που είναι αÃμόδια 
για θέματα πÃοσωπικοÏ, με αναπληÃωτέÄ όσουÄ τουÄ 
αναπληÃÐνουν στα υπηÃεσιακά τουÄ καθήκοντα. ΓÃαμ-
ματέαÄ τηÄ επιτÃοπήÄ οÃίζεται υπάλληλοÄ τηÄ ΓενικήÄ 
ΓÃαμματείαÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ Δημοσίου Τομέα 
του ΥπουÃγείου ΕσωτεÃικÐν, κατηγοÃίαÄ Π.Ε. ή Τ.Ε. με 
βαθμό τουλάχιστον Β΄.

3. Η επιλογή διενεÃγείται από την ΕπιτÃοπή τηÄ παÃ. 
2, κατόπιν συνεκτίμησηÄ των απαιτοÏμενων τυπικÐν 
και των πÃόσθετων επιθυμητÐν πÃοσόντων, όπωÄ αυτά 
πÃοσδιοÃίζονται ειδικότεÃα στην πÃόσκληση εκδήλω-
σηÄ ενδιαφέÃοντοÄ. Η ΕπιτÃοπή δÏναται να καλεί σε 
συνέντευξη τουÄ τÃειÄ (3) επικÃατέστεÃουÄ υποψηφί-
ουÄ ανά θέση, η οποία λαμβάνεται υπόψη για την τελική 
επιλογή τουÄ. Το πεÃιεχόμενο τηÄ συνέντευξηÄ με τα 
κÃίσιμα και ουσιαστικά σημεία τηÄ αναφέÃεται συνοπτι-
κά στο πÃακτικό επιλογήÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ, το οποίο είναι 
ειδικά αιτιολογημένο, πεÃιλαμβάνει συγκÃιτική αξιολό-
γηση των υποψηφίων σε σχέση με τον υποψήφιο που 
επιλέγεται, καθÐÄ και καθοÃισμό ενόÄ επιλαχόντα.

4. Δεν επιτÃέπεται να συμμετέχει στη διαδικασία υπάλ-
ληλοÄ που έχει επιλεγεί και τοποθετηθεί σε θέση ΣυμβοÏ-
λου ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ, για όσο χÃόνο 
διαÃκεί η θητεία του.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 
ΤΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

Άρθρο 21
ΘηÄεία, υπηρεÃιακή καÄάÃÄαÃη, μιÃθοδοÃία 
και εκθέÃεις αξιολόγηÃης Äης απόδοÃης 
Äων Συμβούλων ΑνάπÄυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού

1. Η θητεία του ΣυμβοÏλου ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου 
ΔυναμικοÏ είναι τÃιετήÄ, με δυνατότητα ισόχÃονηÄ ανα-
νέωσηÄ για μία (1) ακόμη φοÃά. Η ανανέωση δÏναται να 
πÃαγματοποιηθεί αφοÏ αξιολογηθεί το έÃγο του από 
την τÃιμελή ΕπιτÃοπή τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 20, τÃειÄ 
(3) μήνεÄ πÃιν τη λήξη τηÄ θητείαÄ του. Ο ΣÏμβουλοÄ 
ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ του οποίου η θητεία 
έληξε συνεχίζει να ασκεί τα καθήκοντά του μέχÃι την 
επιλογή νέου. 

2. Ο χÃόνοÄ που διανÏεται σε θέση ΣυμβοÏλου Ανά-
πτυξηÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ λογίζεται ωÄ χÃόνοÄ 
πÃαγματικήÄ υπηÃεσίαÄ σε θέση πÃοϊσταμένου επιπέ-
δου ΤμήματοÄ, ωÄ πÃοÄ όλεÄ τιÄ υπηÃεσιακέÄ συνέπει-
εÄ. Στον ανωτέÃω δεν καταβάλλεται το μηνιαίο επίδο-
μα θέσηÄ ευθÏνηÄ που πÃοβλέπεται στο άÃθÃο 16 του 
ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

3. Η θέση του ΣυμβοÏλου ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου Δυ-
ναμικοÏ είναι πλήÃουÄ απασχόλησηÄ. Με απόφαση του 
ΥπουÃγοÏ ΕσωτεÃικÐν, ο υπάλληλοÄ που επιλέγεται σε 
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θέση ΣυμβοÏλου ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ 
αποσπάται στη Γενική ΔιεÏθυνση ΑνθÃÐπινου Δυναμι-
κοÏ Δημοσίου Τομέα τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΑνθÃÐπι-
νου ΔυναμικοÏ Δημοσίου Τομέα του ΥπουÃγείου Εσωτε-
ÃικÐν χωÃίÄ να καταλαμβάνει οÃγανική θέση.

4. Οι εκθέσειÄ αξιολόγησηÄ τηÄ απόδοσηÄ των Συμ-
βοÏλων ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ συντάσ-
σονται από τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ Δημοσίου Τομέα τηÄ ΓενικήÄ 
ΓÃαμματείαÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ Δημοσίου Τομέα 
του ΥπουÃγείου ΕσωτεÃικÐν. Οι ΣÏμβουλοι ΑνάπτυξηÄ 
ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ κατά την άσκηση των καθηκό-
ντων τουÄ, υπάγονται: α) για θέματα πειθαÃχικήÄ ευθÏ-
νηÄ στον ΥπουÃγό ΕσωτεÃικÐν που είναι πειθαÃχικόÄ 
πÃοϊστάμενοÄ αυτÐν και στο πειθαÃχικό συμβοÏλιο 
του ΥπουÃγείου ΕσωτεÃικÐν, β) για θέματα χοÃήγησηÄ 
αδειÐν, άδειαÄ άσκησηÄ ιδιωτικοÏ έÃγου με αμοιβή ή τή-
ÃησηÄ του ωÃαÃίου εÃγασίαÄ, στην αÃμόδια διεÏθυνση 
πÃοσωπικοÏ και στο υπηÃεσιακό συμβοÏλιο του φοÃέα 
υποδοχήÄ και γ) για τα λοιπά θέματα υπηÃεσιακήÄ τουÄ 
κατάστασηÄ στη διεÏθυνση πÃοσωπικοÏ και το υπηÃε-
σιακό συμβοÏλιο τηÄ υπηÃεσίαÄ πÃοέλευσήÄ τουÄ.

5. H μισθοδοσία των ΣυμβοÏλων ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπι-
νου ΔυναμικοÏ καταβάλλεται από τη Γενική ΓÃαμματεία 
ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ Δημοσίου Τομέα του ΥπουÃ-
γείου ΕσωτεÃικÐν. Οι ανωτέÃω υπάλληλοι διατηÃοÏν 
το σÏνολο των αποδοχÐν τηÄ οÃγανικήÄ τουÄ θέσηÄ, 
σÏμφωνα με τιÄ πÃοϋποθέσειÄ χοÃήγησήÄ τουÄ, συμπε-
ÃιλαμβανομένηÄ τηÄ πÃοσωπικήÄ διαφοÃάÄ του άÃθÃου 
27 του ν. 4354/2015.

Άρθρο 22
ΣυνÄονιÃμός Συμβούλων ΑνάπÄυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού 

Η Γενική ΓÃαμματεία ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ Δημο-
σίου Τομέα οÃίζεται αÃμόδια για τον συντονισμό των 
ΣυμβοÏλων ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ (Δί-
κτυο ΣυμβοÏλων ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ) 
με σκοπό:

α) Τη συνεÃγασία μεταξÏ των μελÐν του για την ανταλ-
λαγή απόψεων και εμπειÃιÐν σχετικά με τον τÃόπο χει-
ÃισμοÏ υποθέσεων, την καταγÃαφή αποτελεσματικÐν 
πÃοσεγγίσεων και τον διαμοιÃασμό καλÐν πÃακτικÐν,

β) τη διατÏπωση και υποβολή πÃοτάσεων για τον 
σχεδιασμό και την υλοποίηση συγκεκÃιμένων πολιτι-
κÐν εκπαίδευσηÄ, κατάÃτισηÄ και ανάπτυξηÄ του αν-
θÃÐπινου δυναμικοÏ του δημόσιου τομέα, καθÐÄ και 
την ανάδειξη τηÄ πÃοστιθέμενηÄ αξίαÄ του ΣυμβοÏλου 
ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ στη βελτίωση του 
τÃόπου λειτουÃγίαÄ των δημόσιων υπηÃεσιÐν, 

γ) τη διοÃγάνωση, σε συνεÃγασία με το ΥπουÃγείο 
ΕσωτεÃικÐν και το Ε.Κ.Δ.Δ.Α., δÃάσεων εκπαίδευσηÄ 
και ενημέÃωσηÄ αναφοÃικά με την αναγκαιότητα και 
τη σημασία τηÄ συνεχοÏÄ ανάπτυξηÄ του ανθÃÐπινου 
δυναμικοÏ για τη βελτίωση τηÄ λειτουÃγίαÄ των δημό-
σιων υπηÃεσιÐν, 

δ) τη συγκέντÃωση και αναφοÃά στατιστικÐν στοιχεί-
ων και δεδομένων για θέματα εκπαίδευσηÄ και ανάπτυ-
ξηÄ ανθÃÐπινου δυναμικοÏ.

ΜΕΡΟΣ Δ΄
ΚΙΝΗΤΡΑ, ΑΝΤΑΜΟΙΒΗ 
ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΔΙΑΦΟΡΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΙΝΗΤΡΩΝ 
ΚΑΙ ΑΝΤΑΜΟΙΒΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Άρθρο 23
ΣύÃÄημα κινήÄρων και ανÄαμοιβής υπαλλήλων
Ãυνδεόμενο με Äο Ενοποιημένο Σχέδιο 
ΚυβερνηÄικής ΠολιÄικής

1. ΕφαÃμόζεται σÏστημα κινήτÃων και ανταμοιβήÄ για 
τουÄ πολιτικοÏÄ υπαλλήλουÄ και το ένστολο πÃοσωπι-
κό του δημόσιου τομέα, οι οποίοι, λόγω αÃμοδιότηταÄ, 
υλοποιοÏν συγκεκÃιμένουÄ στόχουÄ του Ενοποιημένου 
Σχεδίου ΚυβεÃνητικήÄ ΠολιτικήÄ, όπου εντάσσονται τα 
Ετήσια Σχέδια ΔÃάσηÄ των υπουÃγείων, και το οποίο 
εγκÃίνεται κάθε ΔεκέμβÃιο από το ΥπουÃγικό ΣυμβοÏλιο 
σÏμφωνα με την παÃ. 7 του άÃθÃου 52 του ν. 4622/2019 
(Α΄ 133). Οι στόχοι τηÄ παÃοÏσαÄ εξειδικεÏονται με την 
απόφαση τηÄ παÃ. 2 και αντιστοιχίζονται με συγκεκÃι-
μένουÄ δείκτεÄ μέτÃησηÄ.

2. Οι υπηÃεσίεÄ κάθε υπουÃγείου και του εποπτευόμε-
νου φοÃέα του, που σχετίζονται άμεσα με την υλοποίη-
ση των στόχων τηÄ παÃ. 1, καθÐÄ και οι συγκεκÃιμένοι 
ποσοτικοί στόχοι ανά υπηÃεσία, καθοÃίζονται με ΠÃάξη 
του ΥπουÃγικοÏ Συμβουλίου, κατόπιν εισήγησηÄ των 
ΥπουÃγÐν ΟικονομικÐν και ΕσωτεÃικÐν, αφοÏ πÃοηγη-
θεί διαβοÏλευση με τα συναÃμόδια υπουÃγεία. Από το 
εν λόγω σÏστημα κινήτÃων και ανταμοιβÐν εξαιÃοÏνται 
οι υπάλληλοι που λαμβάνουν κάποια από τιÄ ανταμοιβέÄ 
των άÃθÃων 24 ή 25 ή 26 ή 27 του παÃόντοÄ. 

3. Ο πÃοϊστάμενοÄ κάθε διεÏθυνσηÄ των υπηÃεσιÐν 
τηÄ παÃ. 2, λαμβάνονταÄ υπόψη ιδίωÄ τη φÏση των κα-
θηκόντων των υπαλλήλων, την υλοποίηση των στόχων 
και την πλήÃωση των κÃιτηÃίων, που τίθενται με την 
ΠÃάξη του ΥπουÃγικοÏ Συμβουλίου τηÄ παÃ. 2 και την 
απόφαση τηÄ παÃ. 8 του άÃθÃου 50, και την εÏÃυθμη 
λειτουÃγία τηÄ οÃγανικήÄ μονάδαÄ, οÃίζει τουÄ υπαλ-
λήλουÄ, οι οποίοι εμπλέκονται άμεσα στην υλοποίηση 
των ανωτέÃω στόχων και είναι επιλέξιμοι για την κα-
ταβολή τηÄ επιπλέον ανταμοιβήÄ. Η ωÄ άνω επιλογή 
τελεί υπό την έγκÃιση του οικείου αμέσωÄ ανÐτεÃου 
ιεÃαÃχικά αÃμόδιου οÃγάνου, το οποίο αποφαίνεται 
σχετικÐÄ εντόÄ πÃοθεσμίαÄ δέκα (10) ημεÃÐν από τη 
γνωστοποίησή τηÄ σε αυτό. Με την άπÃακτη παÃέλευση 
τηÄ ωÄ άνω πÃοθεσμίαÄ, η επιλογή θεωÃείται ότι έχει 
γίνει αποδεκτή.

4. Η ανταμοιβή υπολογίζεται επί του βασικοÏ μισθοÏ 
και του επιδόματοÄ θέσηÄ ευθÏνηÄ, δεν συμψηφίζεται με 
την πÃοσωπική διαφοÃά τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 27 του 
ν. 4354/2015 (Α΄ 176) και την αντίστοιχη του άÃθÃου 155 
του ν. 4472/2017 (Α΄ 74), δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει, ανά 
έτοÄ, το δεκαπέντε τοιÄ εκατό (15%) του αθÃοίσματοÄ 
του ετήσιου βασικοÏ μισθοÏ και του επιδόματοÄ θέσηÄ 
ευθÏνηÄ κάθε υπαλλήλου και υπόκειται στιÄ ασφαλι-
στικέÄ εισφοÃέÄ και λοιπέÄ κÃατήσειÄ των πÃόσθετων 
αποδοχÐν. Η συνολική δαπάνη για τιÄ ανωτέÃω αντα-
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μοιβέÄ δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει τα είκοσι εκατομμÏÃια 
(20.000.000) ευÃÐ ανά έτοÄ.

5. Το παÃόν δεν θίγει την εφαÃμογή του άÃθÃου 4 του 
ν. 4892/2022 (Α΄ 28) πεÃί καθιέÃωσηÄ επιβÃάβευσηÄ 
παÃαγωγικότηταÄ των υπαλλήλων του ΗλεκτÃονικοÏ 
ΕθνικοÏ ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-ΕΦΚΑ).

Άρθρο 24
ΣύÃÄημα κινήÄρων και ανÄαμοιβής υπαλλήλων
που εμπλέκονÄαι Ãε έργα Äου Εθνικού Σχεδίου 
Ανάκαμψης και ΑνθεκÄικόÄηÄας 
«Ελλάδα 2.0» 

1. ΚαθιεÃÐνεται σÏστημα κινήτÃων και ανταμοιβήÄ 
που δÏναται να εφαÃμόζεται στουÄ υπαλλήλουÄ του 
δημόσιου τομέα, οι οποίοι: α) υπηÃετοÏν σε οποιαδή-
ποτε υπηÃεσία οÃίζεται Ãητά από τουÄ φοÃείÄ υλοποί-
ησηÄ, φοÃείÄ χÃηματοδότησηÄ ή υπουÃγεία ευθÏνηÄ 
ότι υλοποιεί τα έÃγα του ΕθνικοÏ Σχεδίου ΑνάκαμψηÄ 
και ΑνθεκτικότηταÄ «Ελλάδα 2.0», β) είναι μέλη των 
συλλογικÐν οÃγάνων, που οÃίζονται με την απόφαση 
τηÄ υποπεÃ. 9 τηÄ πεÃ. β΄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 3 τηÄ 
υπό στοιχεία 119126ΕΞ 2021/28.9.2021 απόφασηÄ του 
ΑναπληÃωτή ΥπουÃγοÏ ΟικονομικÐν (Β΄ 4498), γ) υπη-
ÃετοÏν στη Γενική ΔιεÏθυνση Δημοσίων ΕπενδÏσεων 
του ΥπουÃγείου ΑνάπτυξηÄ και ΕπενδÏσεων, στη Γενική 
ΓÃαμματεία ΠληÃοφοÃιακÐν Συστημάτων, στο Εθνικό 
Δίκτυο ΥποδομÐν ΤεχνολογίαÄ και ΈÃευναÄ του ΥπουÃ-
γείου ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ, στην ΚεντÃική Μονάδα 
ΚÃατικÐν ΕνισχÏσεων ή στιÄ ΑποκεντÃωμένεÄ ΜονάδεÄ 
ΚÃατικÐν ΕνισχÏσεων, στιÄ τεχνικέÄ υπηÃεσίεÄ των Ο.Τ.Α. 
α΄ βαθμοÏ και στην ΠÃοεδÃία τηÄ ΚυβέÃνησηÄ, εφόσον 
εμπλέκονται σε έÃγα του ΕθνικοÏ Σχεδίου ΑνάκαμψηÄ 
και ΑνθεκτικότηταÄ «Ελλάδα 2.0».

2. Ο πÃοϊστάμενοÄ κάθε διεÏθυνσηÄ των υπηÃεσιÐν, 
που οÃίζονται με την απόφαση τηÄ παÃ. 9 του άÃθÃου 
50, λαμβάνονταÄ υπόψη ιδίωÄ τη φÏση των καθηκόντων 
των υπαλλήλων, την υλοποίηση των κÃιτηÃίων τηÄ ωÄ 
άνω απόφασηÄ, και την εÏÃυθμη λειτουÃγία τηÄ οÃγανι-
κήÄ μονάδαÄ, οÃίζει τουÄ υπαλλήλουÄ, οι οποίοι εμπλέ-
κονται άμεσα στην υλοποίηση των έÃγων του Σχεδίου 
ΑνάκαμψηÄ και ΑνθεκτικότηταÄ και δÏνανται να λάβουν 
την επιπλέον ανταμοιβή. Η ωÄ άνω επιλογή τελεί υπό την 
έγκÃιση του οικείου αμέσωÄ ανÐτεÃου ιεÃαÃχικά αÃ-
μόδιου οÃγάνου, το οποίο αποφαίνεται σχετικÐÄ εντόÄ 
πÃοθεσμίαÄ δέκα (10) ημεÃÐν από τη γνωστοποίησή 
τηÄ σε αυτό. Με την άπÃακτη παÃέλευση τηÄ ωÄ άνω 
πÃοθεσμίαÄ, η επιλογή τεκμαίÃεται ότι έχει γίνει αποδε-
κτή. Από το εν λόγω σÏστημα κινήτÃων και ανταμοιβÐν 
εξαιÃοÏνται οι υπάλληλοι που λαμβάνουν κάποια από 
τιÄ ανταμοιβέÄ των άÃθÃων 23 ή 25 ή 26 ή 27. 

3. Η ανταμοιβή υπολογίζεται επί του βασικοÏ μισθοÏ 
και του επιδόματοÄ θέσηÄ ευθÏνηÄ, δεν συμψηφίζεται 
με την πÃοσωπική διαφοÃά τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 27 
του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει, ανά 
έτοÄ, το δεκαπέντε τοιÄ εκατό (15%) του αθÃοίσματοÄ 
του ετήσιου βασικοÏ μισθοÏ και του επιδόματοÄ θέσηÄ 
ευθÏνηÄ κάθε υπαλλήλου και υπόκειται στιÄ ασφαλι-
στικέÄ εισφοÃέÄ και λοιπέÄ κÃατήσειÄ των πÃόσθετων 
αποδοχÐν. Η συνολική δαπάνη για τιÄ ανωτέÃω αντα-

μοιβέÄ δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει τα δέκα εκατομμÏÃια 
(10.000.000) ευÃÐ ανά έτοÄ.

Άρθρο 25
ΚίνηÄρο ΕπίÄευξης 
ΔημοÃιονομικών ΣÄόχων

1. ΣτουÄ πολιτικοÏÄ υπαλλήλουÄ και στο ένστολο 
πÃοσωπικό των ΓενικÐν ΔιευθÏνσεων ΟικονομικÐν 
ΥπηÃεσιÐν των υπουÃγείων, των ΟικονομικÐν Υπη-
ÃεσιÐν τηÄ ΠÃοεδÃίαÄ τηÄ ΔημοκÃατίαÄ και τηÄ ΠÃο-
εδÃίαÄ τηÄ ΚυβέÃνησηÄ, του ΓενικοÏ ΛογιστηÃίου του 
ΚÃάτουÄ (Γ.Λ.Κ.), καθÐÄ και στιÄ λοιπέÄ υπηÃεσίεÄ και 
φοÃείÄ, που εποπτεÏονται ή υπάγονται στο ΥπουÃ-
γείο ΟικονομικÐν, οι οποίοι αμείβονται με βάση τιÄ δι-
ατάξειÄ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) ή του ν. 4472/2017 
(Α΄ 74) και καθοÃίζονται με απόφαση του ΥπουÃγοÏ 
ΟικονομικÐν, δÏναται να καταβάλλεται ΚίνητÃο Επί-
τευξηÄ ΔημοσιονομικÐν Στόχων (Κ.Ε.Δ.Σ.), με βάση την 
επίτευξη συγκεκÃιμένων ποσοτικÐν στόχων που καθο-
Ãίζονται με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΟικονομικÐν για 
κάθε υπηÃεσία.

2. Οι ποσοτικοί στόχοι σχετίζονται ενδεικτικά με τη 
δημοσιονομική και ταμειακή διαχείÃιση, τον έλεγχο και 
τα αποτελέσματα επί των εσόδων και των δαπανÐν, τον 
οικονομικό και δημοσιονομικό πÃογÃαμματισμό, την 
εκκαθάÃιση ληξιπÃόθεσμων υποχÃεÐσεων, την επε-
ξεÃγασία σημαντικοÏ αÃιθμοÏ νομοθετικÐν και κανο-
νιστικÐν πÃάξεων δημοσιονομικοÏ πεÃιεχομένου, την 
επεξεÃγασία αιτημάτων επί κÃατικÐν εγγυήσεων και εν 
γένει ποσοτικοÏÄ στόχουÄ που συνδέονται με την άσκη-
ση δημοσιονομικήÄ πολιτικήÄ.

3. Ο πÃοϊστάμενοÄ κάθε διεÏθυνσηÄ των υπηÃεσιÐν 
τηÄ παÃ. 1, λαμβάνονταÄ υπόψη ιδίωÄ τη φÏση των καθη-
κόντων των υπαλλήλων, την υλοποίηση των ποσοτικÐν 
στόχων, που τίθενται με την απόφαση τηÄ παÃ. 10 του 
άÃθÃου 50, και την εÏÃυθμη λειτουÃγία τηÄ οÃγανικήÄ 
μονάδαÄ, οÃίζει τουÄ υπαλλήλουÄ, οι οποίοι εμπλέκο-
νται άμεσα στην επίτευξη των στόχων και είναι επιλέ-
ξιμοι για την καταβολή του Κ.Ε.Δ.Σ. Η ωÄ άνω επιλογή 
τελεί υπό την έγκÃιση του οικείου αμέσωÄ ανÐτεÃου 
ιεÃαÃχικά αÃμοδίου οÃγάνου, το οποίο αποφαίνεται 
σχετικÐÄ εντόÄ πÃοθεσμίαÄ δέκα (10) ημεÃÐν από τη 
γνωστοποίησή τηÄ σε αυτό. Με την άπÃακτη παÃέλευση 
τηÄ ωÄ άνω πÃοθεσμίαÄ, η επιλογή θεωÃείται ότι έχει 
γίνει αποδεκτή.

4. Το Κ.Ε.Δ.Σ. υπολογίζεται επί του βασικοÏ μισθοÏ 
και του επιδόματοÄ θέσηÄ ευθÏνηÄ, δεν συμψηφίζεται 
με την πÃοσωπική διαφοÃά τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 27 
του ν. 4354/2015 και την αντίστοιχη του άÃθÃου 155 
του ν. 4472/2017 (Α΄ 74), δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει, ανά 
έτοÄ, το δεκαπέντε τοιÄ εκατό (15%) του αθÃοίσματοÄ 
του ετήσιου βασικοÏ μισθοÏ και του επιδόματοÄ θέσηÄ 
ευθÏνηÄ κάθε υπαλλήλου και υπόκειται στιÄ ασφαλι-
στικέÄ εισφοÃέÄ και λοιπέÄ κÃατήσειÄ των πÃόσθετων 
αποδοχÐν. Από το Κ.Ε.Δ.Σ. εξαιÃοÏνται οι υπάλληλοι που 
λαμβάνουν κάποια από τιÄ ανταμοιβέÄ των άÃθÃων 23 ή 
24 ή 26 ή 27. Η συνολική δαπάνη για την καταβολή του 
Κ.Ε.Δ.Σ. δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει τα πέντε(5.000.000) 
εκατομμÏÃια ευÃÐ ανά έτοÄ. 
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Άρθρο 26
ΣύÃÄημα ανÄαμοιβής δικαÃÄικών υπαλλήλων

1. ΕφαÃμόζεται σÏστημα ανταμοιβήÄ για τουÄ δικαστι-
κοÏÄ υπαλλήλουÄ, οι οποίοι, στο πλαίσιο τηÄ εφαÃμογήÄ 
των πÃοβλέψεων του ΕθνικοÏ Σχεδίου ΑνάκαμψηÄ και 
ΑνθεκτικότηταÄ «Ελλάδα 2.0» για την επιτάχυνση τηÄ 
απονομήÄ τηÄ δικαιοσÏνηÄ, υλοποιοÏν συγκεκÃιμένουÄ 
στόχουÄ των δικαστηÃίων, των εισαγγελιÐν και των λοι-
πÐν υπηÃεσιÐν στιÄ οποίεÄ απασχολοÏνται.

2. Η ανταμοιβή καταβάλλεται κατόπιν τηÄ έκδοσηÄ 
τηÄ απόφασηÄ τηÄ παÃ. 11 του άÃθÃου 50 και υπολογί-
ζεται επί του βασικοÏ μισθοÏ και του επιδόματοÄ θέσηÄ 
ευθÏνηÄ, δεν συμψηφίζεται με την πÃοσωπική διαφοÃά 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 27 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) και 
υπόκειται στιÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ και λοιπέÄ κÃατή-
σειÄ των πÃόσθετων αποδοχÐν. Από το εν λόγω σÏστημα 
κινήτÃων και ανταμοιβÐν εξαιÃοÏνται οι υπάλληλοι που 
λαμβάνουν κάποια από τιÄ ανταμοιβέÄ των άÃθÃων 23 ή 
24 ή 25 ή 27. Η ανταμοιβή αυτή μποÃεί να καταβάλλεται 
από την 1η.1.2023 μέχÃι την 31.12.2025 και η συνολική 
δαπάνη δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει τα έντεκα εκατομμÏ-
Ãια (11.000.000) ευÃÐ.

Άρθρο 27
ΣύÃÄημα κινήÄρων και ανÄαμοιβής υπαλλήλων 
που ÃÄελεχώνουν Äις Ειδικές ΥπηρεÃίες 
Äου ΕΣΠΑ και Äου ΣÄραÄηγικού Σχεδίου Κοινής 
ΑγροÄικής ΠολιÄικής, Äην ΚενÄρική ΥπηρεÃία 
Äης Μονάδας ΟργάνωÃης Äης ΔιαχείριÃης ΑΕ 
και Äην Ειδική ΥπηρεÃία ΠρογραμμαÄιÃμού, 
ΣυνÄονιÃμού και ΠαρακολούθηÃης Äης 
υλοποίηÃης Äων ΧρημαÄοδοÄικών ΜηχανιÃμών
Äου Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου

Στο πÃοσωπικό που στελεχÐνει τιÄ ΕιδικέÄ ΥπηÃεσί-
εÄ του ΕταιÃικοÏ ΣυμφÐνου για το Πλαίσιο ΑνάπτυξηÄ 
και του ΣτÃατηγικοÏ Σχεδίου για τη νέα Κοινή ΑγÃοτική 
Πολιτική, όπωÄ αυτέÄ οÃίζονται στα άÃθÃα 5 και 6 και 
στην παÃ. 9 του άÃθÃου 66 του ν. 4914/2022 (Α΄ 61), την 
Ειδική ΥπηÃεσία ΠÃογÃαμματισμοÏ, ΣυντονισμοÏ και 
ΠαÃακολοÏθησηÄ τηÄ υλοποίησηÄ των ΧÃηματοδοτικÐν 
ΜηχανισμÐν του ΕυÃωπαϊκοÏ ΟικονομικοÏ ΧÐÃου (ΕΥ-
ΧΜ ΕΟΧ), καθÐÄ και την ΚεντÃική ΥπηÃεσία τηÄ ΜονάδαÄ 
ΟÃγάνωσηÄ τηÄ ΔιαχείÃισηÄ ΑΕ, καταβάλλεται επιπλέον 
ανταμοιβή σε πεÃίπτωση επίτευξηÄ στόχων, λαμβάνο-
νταÄ υπόψη τη βαÃÏτητα τηÄ θέσηÄ και τον βαθμό ευ-
θÏνηÄ εκάστου, σÏμφωνα όσα οÃίζονται στην παÃ. 12 
του άÃθÃου 50. Από το εν λόγω σÏστημα κινήτÃων και 
ανταμοιβÐν εξαιÃοÏνται οι υπάλληλοι που λαμβάνουν 
κάποια από τιÄ ανταμοιβέÄ των άÃθÃων 23 ή 24 ή 25 ή 26.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΔΙΑΦΟΡΑΣ

Άρθρο 28
ΑναÃÄολή μείωÃης προÃωπικής διαφοράς καÄά
Äην μιÃθολογική εξέλιξη Äων υπαλλήλων

Αναστέλλεται από 1ηÄ.6.2022 και μέχÃι τιÄ 31.5.2024, η 
εφαÃμογή του τέταÃτου εδαφίου τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
27 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ 

ΟικονομικÐν δÏναται να αναπÃοσαÃμόζεται η καταλη-
κτική ημεÃομηνία αναστολήÄ. 

ΜΕΡΟΣ Ε΄
ΚΟΙΝΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ (Κ.Π.Α.) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ - ΟΡΙΣΜΟΙ

Άρθρο 29
Πεδίο εφαρμογής

Οι διατάξειÄ του παÃόντοÄ ΜέÃουÄ εφαÃμόζονται 
στουÄ φοÃείÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του ν. 4270/2014 
(Α΄ 143). 

Άρθρο 30
ΟριÃμοί

Για το παÃόν ΜέÃοÄ ισχÏουν οι ακόλουθοι οÃισμοί:
1) «ΔημόσιεÄ οÃγανÐσειÄ»: Οι φοÃείÄ τηÄ παÃ. 1 του 

άÃθÃου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143). 
2) «Δήλωση πολιτικήÄ ποιότηταÄ»: Η έγγÃαφη δήλωση 

του ανÐτατου οÃγάνου διοίκησηÄ τηÄ δημόσιαÄ οÃγάνω-
σηÄ, η οποία έχει σκοπό να καταδείξει τη δέσμευσή τηÄ 
για την οÃθή και ολοκληÃωμένη εφαÃμογή του Κ.Π.Α. 

3) «Διοίκηση ΟλικήÄ ΠοιότηταÄ»: Ο τÃόποÄ διοίκησηÄ 
μιαÄ δημόσιαÄ οÃγάνωσηÄ που έχει ωÄ επίκεντÃο τον 
πολίτη και η οποία επιδιÐκει τη συνεχή βελτίωση των 
επιχειÃησιακÐν διεÃγασιÐν με τη χÃήση αναλυτικÐν 
εÃγαλείων και την ομαδική εÃγασία μέσω τηÄ συμμετο-
χήÄ όλων των υπαλλήλων. 

4) «Κοινό Πλαίσιο ΑξιολόγησηÄ (Κ.Π.Α.)»: ΠÃότυπο που 
εντάσσεται στη διοίκηση ολικήÄ ποιότηταÄ και χÃησι-
μοποιείται για την αυτοαξιολόγηση των δημόσιων οÃ-
γανÐσεων, μέσω μιαÄ ολιστικήÄ πÃοσέγγισηÄ για την 
ανάλυση τηÄ λειτουÃγίαÄ και απόδοσήÄ τουÄ, με σκοπό 
την ενίσχυση τηÄ διοικητικήÄ τουÄ ικανότηταÄ. 

5) «ΟÃθή και ολοκληÃωμένη εφαÃμογή του Κ.Π.Α.»: 
Η υλοποίηση με τον πÃοσήκοντα τÃόπο του συνόλου 
των σταδίων και των διαδικασιÐν του Κ.Π.Α., δηλαδή ο 
πÃογÃαμματισμόÄ, η αυτοαξιολόγηση, ο σχεδιασμόÄ και 
η υλοποίηση βελτιωτικÐν δÃάσεων, σε μια δημόσια οÃ-
γάνωση, χωÃίÄ να λαμβάνονται υπόψη τα αποτελέσματα 
τηÄ βαθμολόγησηÄ των κÃιτηÃίων του.

6) «Πιστοποίηση οÃθήÄ και ολοκληÃωμένηÄ εφαÃμο-
γήÄ του Κ.Π.Α.»: Η αξιολόγηση με θετικό πεÃιεχόμενο 
σχετικά με την οÃθή και ολοκληÃωμένη εφαÃμογή του 
Κ.Π.Α. σε μια δημόσια οÃγάνωση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄

ΚΙΝΗΤΡΑ - ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ - ΑΠΟΝΟΜΗ 
ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ - ΚΥΚΛΟΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

Άρθρο 31
ΚίνηÄρα για Äην ορθή και ολοκληρωμένη 
εφαρμογή Äου Κ.Π.Α. - ΤροποποίηÃη παρ. 1 
άρθρου 5 ν. 4440/2016 και παρ. 6 άρθρου 51 
ν. 4622/2019

1. Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 5 του ν. 4440/2016 (Α΄ 224), 
πεÃί αÃμοδιοτήτων τηÄ ΚεντÃικήÄ ΕπιτÃοπήÄ Κινητικό-
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τηταÄ, πÃοστίθεται νέο τελευταίο εδάφιο και η παÃ. 1 
διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

 «1. Στο ΥπουÃγείο ΕσωτεÃικÐν συστήνεται ΚεντÃική 
ΕπιτÃοπή ΚινητικότηταÄ, η οποία, λαμβάνονταÄ υπόψη 
το ψηφιακό ΟÃγανόγÃαμμα του άÃθÃου 16, συντονίζει 
και επιβλέπει την εφαÃμογή του ΕΣΚ και αξιολογεί τα 
αιτήματα των φοÃέων για την κάλυψη κενÐν οÃγανι-
κÐν θέσεων με μετάταξη, καθÐÄ και την αναγκαιότητα 
διενέÃγειαÄ αποσπάσεων λόγω σοβαÃÐν και επειγου-
σÐν υπηÃεσιακÐν αναγκÐν. ΕπίσηÄ, γνωμοδοτεί για 
αιτήματα υπαλλήλων για συνυπηÃέτηση, για αιτήματα 
υπαλλήλων για απόσπαση ή μετάταξη για αποδεδειγ-
μένα ιδιαίτεÃα σοβαÃοÏÄ λόγουÄ υγείαÄ, για την ανα-
κατανομή του πÃοσωπικοÏ σε υπηÃεσίεÄ του Δημοσί-
ου μετά από αναδιάÃθÃωση υπηÃεσιÐν, συγχÐνευση 
φοÃέων ή μεταβολή του ιδιοκτησιακοÏ καθεστÐτοÄ 
των φοÃέων και εν γένει για ζητήματα σχετικά με την 
πολιτική κινητικότηταÄ και τη στελέχωση του Δημοσίου. 
Επιπλέον, η ΚεντÃική ΕπιτÃοπή ΚινητικότηταÄ αποφα-
σίζει για τη μετάταξη υπαλλήλων στον κλάδο ΠΕ Επι-
τελικÐν ΣτελεχÐν τηÄ ΔιοίκησηÄ. Κατά την εφαÃμογή 
του πÃÐτου εδαφίου, για την αξιολόγηση των αιτημά-
των των φοÃέων, καθÐÄ και την τεκμηÃίωση σοβαÃÐν 
και επειγουσÐν υπηÃεσιακÐν αναγκÐν, συνεκτιμάται 
η πÃοσκόμιση από τον φοÃέα πιστοποιητικοÏ οÃθήÄ 
και ολοκληÃωμένηÄ εφαÃμογήÄ του ΚοινοÏ Πλαισίου 
ΑξιολόγησηÄ.».

2. Στο τέλοÄ τηÄ πεÃ (α) τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 51 του 
ν. 4622/2019 (Α΄ 133) πÃοστίθεται εδάφιο και η παÃ. 6 
διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ: 

«6. ΜέχÃι το τέλοÄ του μηνόÄ Μαΐου κάθε έτουÄ, τα 
αÃμόδια ΥπουÃγεία καταÃτίζουν, με βάση τον πολυε-
τή πÃογÃαμματισμό του άÃθÃου 3 του ν. 4590/2019, 
καταστάσειÄ με το τακτικό και εποχικό πÃοσωπικό που 
αιτοÏνται να εγκÃιθεί πÃοÄ πÃόσληψη για το επόμενο 
έτοÄ, ανά κατηγοÃία, κλάδο και ειδικότητα, στο πλαί-
σιο των πÃοσχεδίων δÃάσηÄ τουÄ. ΣτιÄ καταστάσειÄ 
του πÃοηγοÏμενου εδαφίου συμπεÃιλαμβάνεται και το 
πÃοσωπικό για τουÄ εποπτευόμενουÄ από αυτά φοÃείÄ, 
καθÐÄ και τιÄ οικείεÄ ανεξάÃτητεÄ αÃχέÄ. Για τουÄ Ο.Τ.Α. 
α΄ και β΄ βαθμοÏ και τουÄ εποπτευόμενουÄ φοÃείÄ αυτÐν 
(ΥποτομέαÄ S1313 του ΜητÃÐου ΦοÃέων ΓενικήÄ ΚυβέÃ-
νησηÄ τηÄ ΕλληνικήÄ ΣτατιστικήÄ ΑÃχήÄ) συντάσσεται 
χωÃιστό ετήσιο αίτημα, το οποίο υποβάλλεται από το 
αÃμόδιο για τουÄ Ο.Τ.Α. ΥπουÃγείο, στο ΥπουÃγείο που 
είναι αÃμόδιο για τα θέματα διαχείÃισηÄ ανθÃωπίνου 
δυναμικοÏ του δημοσίου. Τα αιτήματα κάθε ΥπουÃγείου 
συνοδεÏονται από συνοπτική έκθεση που πεÃιλαμβάνει: 
(α) ΤεκμηÃίωση αναγκαιότηταÄ, για την πÃόσληψη του 
πÃοσωπικοÏ, βάσει των στÃατηγικÐν πÃοτεÃαιοτήτων 
και αναγκÐν του, βάσει των αναγκÐν του εκάστοτε πο-
λυετοÏÄ σχεδιασμοÏ. Για την τεκμηÃίωση αναγκαιότηταÄ 
πÃόσληψηÄ πÃοσωπικοÏ συνεκτιμάται η πÃοσκόμιση 
από τον φοÃέα πιστοποιητικοÏ οÃθήÄ και ολοκληÃωμέ-
νηÄ εφαÃμογήÄ του Κ.Π.Α., (β) τον αÃιθμό των κενÐν θέ-
σεων του φοÃέα, (γ) τον αναγκαίο χÃόνο ολοκλήÃωσηÄ 
των πÃοσλήψεων και, επιπλέον, εφόσον πÃόκειται για 
εποχικό πÃοσωπικό, τη χÃονική διάÃκεια τηÄ απασχόλη-
σηÄ, (δ) το ÏψοÄ τηÄ πÃοκαλοÏμενηÄ δαπάνηÄ για το έτοÄ 

πÃόσληψηÄ, τον τÃόπο κάλυψηÄ αυτήÄ, και, επιπλέον, 
εφόσον πÃόκειται για τακτικό πÃοσωπικό, τη συνολι-
κή πÃοκαλοÏμενη επιβάÃυνση για κάθε επόμενο έτοÄ 
και (ε) τιÄ ανάγκεÄ που καλÏπτονται από τη διαδικασία 
τηÄ κινητικότηταÄ.».

Άρθρο 32
ΠιÃÄοποίηÃη ορθής και ολοκληρωμένης 
εφαρμογής Äου Κ.Π.Α.

1. Η αÃμόδια για θέματα ποιότηταÄ οÃγανική μονάδα 
τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ Δη-
μοσίου Τομέα του ΥπουÃγείου ΕσωτεÃικÐν με δημόσια 
πÃόσκληση, δÏο (2) φοÃέÄ το έτοÄ, καλεί τουÄ φοÃείÄ 
που θέλουν να πιστοποιηθοÏν για την οÃθή και ολοκλη-
Ãωμένη εφαÃμογή του Κ.Π.Α. να υποβάλουν: α) αίτηση 
συμμετοχήÄ, β) μελέτη εφαÃμογήÄ του Κ.Π.Α. και γ) δή-
λωση πολιτικήÄ ποιότηταÄ. 

2. Στο πλαίσιο του ελέγχου τηÄ οÃθήÄ και ολοκληÃω-
μένηÄ εφαÃμογήÄ του Κ.Π.Α., η ωÄ άνω οÃγανική μονάδα 
έχει τιÄ ακόλουθεÄ αÃμοδιότητεÄ:

α) Eξετάζει αν πληÃοÏνται τα κÃιτήÃια για τη συμμε-
τοχή των δημόσιων οÃγανÐσεων στη διαδικασία πιστο-
ποίησηÄ τηÄ οÃθήÄ και ολοκληÃωμένηÄ εφαÃμογήÄ του 
Κ.Π.Α., 

β) ελέγχει την οÃθή και ολοκληÃωμένη εφαÃμογή του 
Κ.Π.Α. από την υποψήφια δημόσια οÃγάνωση και συ-
ντάσσει εισήγηση πÃοÄ τον ΥπουÃγό ΕσωτεÃικÐν για 
την έκδοση απόφασηÄ πιστοποίησηÄ,

γ) παÃέχει στιÄ υποψήφιεÄ δημόσιεÄ οÃγανÐσειÄ τιÄ 
απαÃαίτητεÄ οδηγίεÄ και την υποστήÃιξη για την οÃθή 
και ολοκληÃωμένη εφαÃμογή του Κ.Π.Α.,

δ) συντάσσει, κάθε έτοÄ, τη συνολική έκθεση απο-
τελεσμάτων εφαÃμογήÄ του Κ.Π.Α. για τιÄ δημόσιεÄ 
οÃγανÐσειÄ που έλαβαν πιστοποιητικό οÃθήÄ και ολο-
κληÃωμένηÄ εφαÃμογήÄ του Κ.Π.Α., τη διαβιβάζει στον 
ΥπουÃγό ΕσωτεÃικÐν και την κοινοποιεί στον ΠÃωθυ-
πουÃγό, στουÄ αÃμόδιουÄ ή εποπτεÏοντεÄ υπουÃγοÏÄ 
και τα ανÐτατα όÃγανα διοίκησηÄ,

ε) τηÃεί μητÃÐο για τιÄ δημόσιεÄ οÃγανÐσειÄ που 
έχουν καταθέσει αίτηση συμμετοχήÄ στιÄ διαδικα-
σίεÄ πιστοποίησηÄ τηÄ οÃθήÄ και ολοκληÃωμένηÄ 
εφαÃμογήÄ του Κ.Π.Α., καθÐÄ και συγκεντÃωτικά 
στοιχεία για τιÄ επιδόσειÄ κάθε υποψήφιαÄ δημόσιαÄ 
οÃγάνωσηÄ. 

Άρθρο 33
Απονομή διακρίÃεων 
για εξαιρεÄικές επιδόÃεις

1. ΚαθιεÃÐνεται η απονομή διακÃίσεων για εξαιÃετικέÄ 
επιδόσειÄ σε δημόσιεÄ οÃγανÐσειÄ που έχουν εφαÃμόσει 
το Κ.Π.Α., σÏμφωνα με όσα οÃίζονται στην παÃ. 2. 

2. ΕντόÄ των δÏο (2) τελευταίων μηνÐν κάθε δεÏ-
τεÃου έτουÄ από την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ, 
δημοσιεÏεται πÃόσκληση με την οποία καλοÏνται οι 
δημόσιεÄ οÃγανÐσειÄ που έχουν λάβει πιστοποιητικό 
οÃθήÄ και ολοκληÃωμένηÄ εφαÃμογήÄ του Κ.Π.Α., να 
υποβάλουν στην αÃμόδια για θέματα ποιότηταÄ οÃ-
γανική μονάδα τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΑνθÃÐπινου 
ΔυναμικοÏ Δημοσίου Τομέα του ΥπουÃγείου ΕσωτεÃι-
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κÐν, αιτήσειÄ υποψηφιότηταÄ για την απονομή των ωÄ 
άνω διακÃίσεων.

3. Η ωÄ άνω μονάδα συντάσσει εισήγηση πÃοÄ τον 
ΥπουÃγό ΕσωτεÃικÐν για την απονομή διακÃίσεων για 
εξαιÃετικέÄ επιδόσειÄ στιÄ τÃειÄ (3) από τιÄ υποψήφιεÄ 
δημόσιεÄ οÃγανÐσειÄ με τιÄ υψηλότεÃεÄ βαθμολογίεÄ 
για την εφαÃμογή του Κ.Π.Α. 

Άρθρο 34
Απονομή πιÃÄοποιηÄικού ορθής 
και ολοκληρωμένης εφαρμογής 
Äου Κ.Π.Α. και διακρίÃεων 
για εξαιρεÄικές επιδόÃεις 

Κατόπιν τεκμηÃιωμένηÄ εισήγησηÄ τηÄ αÃμόδιαÄ 
για θέματα ποιότηταÄ οÃγανικήÄ μονάδαÄ τηÄ ΓενικήÄ 
ΓÃαμματείαÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ Δημοσίου Τομέα, 
ο ΥπουÃγόÄ ΕσωτεÃικÐν εκδίδει απόφαση για:

α) Την απονομή πιστοποιητικοÏ οÃθήÄ και ολοκληÃω-
μένηÄ εφαÃμογήÄ του Κ.Π.Α. σε μια δημόσια οÃγάνωση, 
σÏμφωνα με το άÃθÃο 31.

β) Την απονομή διακÃίσεων για εξαιÃετικέÄ επιδόσειÄ, 
σÏμφωνα με το άÃθÃο 32. 

Άρθρο 35
Κύκλος ΠοιόÄηÄας ΔημόÃιων 
ΟργανώÃεων

1. Συστήνεται ΚÏκλοÄ ΠοιότηταÄ Δημόσιων ΟÃγανÐ-
σεων.

2. ΣτόχοÄ τηÄ λειτουÃγίαÄ του ΚÏκλου ΠοιότηταÄ 
Δημόσιων ΟÃγανÐσεων είναι η διασÏνδεση και αλ-
ληλεπίδÃαση των μελÐν του, σε πÃαγματικό χÃόνο 
μέσω τηÄ χÃήσηÄ εÃγαλείων και μεθοδολογιÐν τε-
χνολογιÐν πληÃοφοÃικήÄ και επικοινωνιÐν, σε θέμα-
τα που αφοÃοÏν στο Κ.Π.Α. και γενικότεÃα σε θέματα 
ποιότηταÄ και σÏγχÃονων μεθόδων διοίκησηÄ στον 
δημόσιο τομέα με σκοπό την ενίσχυση τηÄ διάχυσηÄ 
του Κ.Π.Α., τη βελτίωση τηÄ εφαÃμογήÄ του και την 
υλοποίηση εÃευνÐν για την πεÃαιτέÃω εξέλιξη του 
πÃοτÏπου.

3. Την ιδιότητα του μέλουÄ στον ΚÏκλο ΠοιότηταÄ Δη-
μόσιων ΟÃγανÐσεων δÏνανται να έχουν: 

α) Οι εκπÃόσωποι δημόσιων οÃγανÐσεων οι οποίεÄ 
έχουν ήδη εφαÃμόσει το Κ.Π.Α. 2013, ή εφαÃμόζουν 
άλλα συστήματα διοίκησηÄ ολικήÄ ποιότηταÄ όπωÄ συ-
στήματα ISO ή έχουν εφαÃμόσει το σÏστημα διοίκησηÄ 
μέσω στόχων κατά την τελευταία τÃιετία από την έναÃ-
ξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ και οÃίζονται με απόφαση του 
ανÐτατου οÃγάνου διοίκησήÄ τουÄ,

β) εκπÃόσωποι των δημόσιων οÃγανÐσεων, των 
οποίων έχει εγκÃιθεί η συμμετοχή στη διαδικασία πι-
στοποίησηÄ τηÄ οÃθήÄ και ολοκληÃωμένηÄ ΕφαÃμογήÄ 
του Κ.Π.Α.,

γ) μέλη ΔιδακτικοÏ ΕÃευνητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ ανωτά-
των εκπαιδευτικÐν ιδÃυμάτων τηÄ ΕλλάδαÄ και του εξω-
τεÃικοÏ, στελέχη ευÃωπαϊκÐν και διεθνÐν οÃγανισμÐν 
και στελέχη του ΕυÃωπαϊκοÏ ΙνστιτοÏτου ΔημόσιαÄ Διοί-
κησηÄ, με εξειδίκευση στουÄ τομείÄ τηÄ διοίκησηÄ ολικήÄ 
ποιότηταÄ και τηÄ εισαγωγήÄ νέων μεθόδων διοίκησηÄ 
στον δημόσιο τομέα.

ΤΜΗΜΑ Γ΄
ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΣΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 
ΤΩΝ ΙΔΙΑΙΤΕΡΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Ν. 4622/2019 - 
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
 ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΙΔΙΑΙΤΕΡΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ - 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Ν. 4622/2019

Άρθρο 36
ΣÄοιχεία ÃυνεργαÄών ιδιαίÄερων γραφείων - 
ΠροÃθήκη νέου άρθρου 47Α ÃÄον ν. 4622/2019

Στον ν. 4622/2019 (Α΄ 133) πÃοστίθεται άÃθÃο 47Α, 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 47Α
Δημοσιοποίηση και καταγÃαφή 
στοιχείων συνεÃγατÐν ιδιαίτεÃων γÃαφείων

1. Το ονοματεπÐνυμο και η ιδιότητα των συνεÃγατÐν 
του άÃθÃου 46 δημοσιοποιοÏνται στον διαδικτυακό 
τόπο του εκάστοτε φοÃέα, ο οποίοÄ μεÃιμνά για την 
επικαιÃοποίησή τουÄ.

2. Η ΠÃοεδÃία τηÄ ΚυβέÃνησηÄ διατηÃεί συγκεντÃω-
τικό ηλεκτÃονικό κατάλογο με το ονοματεπÐνυμο και 
την ιδιότητα των συνεÃγατÐν, καθÐÄ και τον φοÃέα στον 
οποίο απασχολοÏνται και το μισθολογικό τουÄ κλιμάκιο, 
διακÃίνονταÄ ανά κατηγοÃία συνεÃγατÐν σÏμφωνα με 
το άÃθÃο 46, και συντάσσει ετήσια έκθεση με στατιστικά 
στοιχεία για τον συνολικό αÃιθμό των συνεÃγατÐν, το 
μισθολογικό τουÄ κλιμάκιο, καθÐÄ και για την επιβολή 
κυÃÐσεων σÏμφωνα με την παÃ. 5 του άÃθÃου 76. Για 
τη σÏνταξη τηÄ έκθεσηÄ, η ΠÃοεδÃία τηÄ ΚυβέÃνησηÄ 
συνεÃγάζεται με τουÄ αÃμόδιουÄ φοÃείÄ, οι οποίοι έχουν 
την υποχÃέωση να την ενημεÃÐνουν για την κατάσταση 
των συνεÃγατÐν.

3. Ο ηλεκτÃονικόÄ κατάλογοÄ και η ετήσια έκθεση τηÄ 
παÃ. 2 αναÃτÐνται στον διαδικτυακό τόπο τηÄ ΠÃοεδÃί-
αÄ τηÄ ΚυβέÃνησηÄ.».

Άρθρο 37
ΑρμοδιόÄηÄες ΕπιÄροπής ΔεονÄολογίας Äης 
Εθνικής Αρχής Διαφάνειας - ΠροÃθήκη περ. ε΄ 
ÃÄην παρ. 1 Äου άρθρου 74 Äου ν. 4622/2019 

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 74 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) 
πÃοστίθεται πεÃ. ε΄ και η παÃ. 1 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Συστήνεται στην Εθνική ΑÃχή ΔιαφάνειαÄ του Κε-
φαλαίου Γ΄ του παÃόντοÄ ΜέÃουÄ, ΕπιτÃοπή Δεοντολο-
γίαÄ με τιÄ ακόλουθεÄ αÃμοδιότητεÄ: (α) επιλαμβάνεται 
κάθε θέματοÄ που παÃαπέμπει σε αυτήν ο ΠÃωθυπουÃ-
γόÄ για ζητήματα δεοντολογίαÄ και αποφυγήÄ σÏγκÃου-
σηÄ συμφεÃόντων των πÃοσÐπων που διοÃίζονται στιÄ 
θέσειÄ του άÃθÃου 68 του παÃόντοÄ, (β) εξετάζει τα αιτή-
ματα που υποβάλλονται στο πλαίσιο των παÃαγÃάφων 
1 και 2 του άÃθÃου 73, (γ) δÏναται να ελέγχει και αυτε-
παγγέλτωÄ την εφαÃμογή των διατάξεων του παÃόντοÄ 
Κεφαλαίου και να πÃοτείνει την επιβολή των κυÃÐσεων 
του άÃθÃου 75, (δ) γνωμοδοτεί επί σχεδίων κωδίκων δε-
οντολογίαÄ για τα πÃόσωπα που διοÃίζονται στιÄ θέσειÄ 
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του άÃθÃου 68 ή για λοιποÏÄ δημόσιουÄ υπαλλήλουÄ ή 
λειτουÃγοÏÄ τηÄ δημόσιαÄ διοίκησηÄ, που παÃαπέμπει 
σε αυτήν ο ΠÃωθυπουÃγόÄ και (ε) εξετάζει, αυτεπαγγέλ-
τωÄ ή κατόπιν αναφοÃάÄ, ενδεχόμενη παÃαβίαση των 
υποχÃεÐσεων του άÃθÃου 76 και πÃοτείνει την επιβολή  
των κυÃÐσεων του άÃθÃου 75.».

Άρθρο 38
ΚωλύμαÄα και αÃυμβίβαÃÄα μεÄακληÄών 
υπαλλήλων και ειδικών Ãυμβούλων - 
ΤροποποίηÃη άρθρου 76 
 ν. 4622/2019 

Στο άÃθÃο 76 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) επέÃχονται οι 
εξήÄ αλλαγέÄ: α) στον τίτλο μετά από τιÄ λέξειÄ «μετα-
κλητÐν υπαλλήλων» πÃοστίθενται οι λέξειÄ «και ειδικÐν 
συμβοÏλων», β) στην παÃ. 1 μετά από τιÄ λέξειÄ «διοÃι-
σμόÄ σε θέση μετακλητοÏ υπαλλήλου» πÃοστίθενται 
οι λέξειÄ «, καθÐÄ και ανάθεση καθηκόντων σε ειδικό 
σÏμβουλο», γ) στην παÃ. 2 μετά από τιÄ λέξειÄ «κατοχή 
τηÄ θέσηÄ μετακλητοÏ υπαλλήλου» πÃοστίθενται οι λέ-
ξειÄ «και η ανάθεση καθηκόντων ειδικοÏ συμβοÏλου», 
δ) στην παÃ. 2 πÃοστίθεται δεÏτεÃο εδάφιο, ε) στην παÃ. 
4 πÃοστίθενται δεÏτεÃο και τÃίτο εδάφιο, στ) μετά την 
παÃ. 4 πÃοστίθενται νέεÄ παÃ. 4Α και 4Β, ζ) στην παÃ. 5 
μετά από τιÄ λέξειÄ «ο μετακλητόÄ υπάλληλοÄ» πÃοστί-
θενται οι λέξειÄ «ή ο ειδικόÄ σÏμβουλοÄ» και το άÃθÃο 
76 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ: 

«ΆÃθÃο 76
ΚωλÏματα και ασυμβίβαστα 
μετακλητÐν υπαλλήλων 
και ειδικÐν συμβοÏλων

 1. ΔιοÃισμόÄ σε θέση μετακλητοÏ υπαλλήλου, καθÐÄ 
και ανάθεση καθηκόντων σε ειδικό σÏμβουλο δεν μπο-
Ãεί να γίνει, αν στο πÃόσωπο του υποψηφίου για διο-
Ãισμό συντÃέχει κÐλυμα από εκείνα που πÃοβλέπει ο 
νόμοÄ για τον διοÃισμό δημοσίου πολιτικοÏ διοικητικοÏ 
υπαλλήλου, καθÐÄ και στην πεÃίπτωση που ο υποψή-
φιοÄ για διοÃισμό τυγχάνει σÏζυγοÄ ή συμβίοÄ/α, κατά 
την έννοια του άÃθÃου 1 του ν. 4356/2015 ή συγγενήÄ 
πÃÐτου ή δεÏτεÃου βαθμοÏ μέλουÄ τηÄ ΚυβέÃνησηÄ ή 
ΥφυπουÃγοÏ.

 2. Η κατοχή τηÄ θέσηÄ μετακλητοÏ υπαλλήλου και η 
ανάθεση καθηκόντων ειδικοÏ συμβοÏλου σε ιδιαίτεÃα 
γÃαφεία ή στην ΠÃοεδÃία τηÄ ΚυβέÃνησηÄ δεν συνε-
πάγεται την αναστολή άσκησηÄ του οικείου ελευθέÃιου 
επαγγέλματοÄ ή λειτουÃγήματοÄ. ΕντόÄ ενόÄ (1) μηνόÄ 
από την ανάληψη των καθηκόντων τουÄ, οι μετακλη-
τοί υπάλληλοι και οι ειδικοί σÏμβουλοι υποβάλλουν 
πÃοÄ τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ που 
είναι αÃμόδια για θέματα πÃοσωπικοÏ του οικείου φο-
Ãέα, εφόσον υπάÃχει, ή τον ΠÃοϊστάμενο ΔιεÏθυνσηÄ 
που είναι αÃμόδιοÄ για θέματα πÃοσωπικοÏ, δήλωση 
σχετικά με τιÄ επαγγελματικέÄ δÃαστηÃιότητεÄ που 
διατηÃοÏν.

 3. Η τοποθέτηση σε θέση Διευθυντή ιδιαίτεÃου γÃα-
φείου μέλουÄ τηÄ ΚυβέÃνησηÄ ή ΥφυπουÃγοÏ ή ΓενικοÏ 
ΓÃαμματέα ή σε θέση μετακλητοÏ ΠÃοϊσταμένου στην 
ΠÃοεδÃία τηÄ ΚυβέÃνησηÄ, αναστέλλει την άσκηση του 

ελευθέÃιου επαγγέλματοÄ ή λειτουÃγήματοÄ του τοπο-
θετοÏμενου πÃοσÐπου.

 4. Σε κάθε πεÃίπτωση μη αναστολήÄ άσκησηÄ 
ελευθέÃιου επαγγέλματοÄ ή λειτουÃγήματοÄ του πα-
ÃόντοÄ άÃθÃου, ισχÏουν οι διατάξειÄ των άÃθÃων 71 
και 72 παÃ. 2 και 3 του παÃόντοÄ. Κατά την άσκηση 
των καθηκόντων τουÄ, οι μετακλητοί υπάλληλοι και 
οι ειδικοί σÏμβουλοι συμμοÃφÐνονται με κÐδικα δε-
οντολογίαÄ, τον οποίο καταÃτίζει η Εθνική ΑÃχή Δια-
φάνειαÄ. Οι λεπτομέÃειεÄ για την κατάÃτιση κÐδικα 
δεοντολογίαÄ για τουÄ μετακλητοÏÄ υπαλλήλουÄ και 
τουÄ ειδικοÏÄ συμβοÏλουÄ πÃοσδιοÃίζονται με από-
φαση του ΥπουÃγοÏ ΕσωτεÃικÐν, η οποία εκδίδεται 
ÏστεÃα από γνÐμη του Διοικητή τηÄ ΕθνικήÄ ΑÃχήÄ 
ΔιαφάνειαÄ.

4Α. Η απαγόÃευση τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 70 ισχÏει 
και για τουÄ μετακλητοÏÄ υπαλλήλουÄ και τουÄ ειδικοÏÄ 
συμβοÏλουÄ, για συμβάσειÄ με τον φοÃέα στον οποίο 
ασκοÏν καθήκοντα, καθÐÄ και με τουÄ εποπτευόμενουÄ 
από αυτόν φοÃείÄ του δημοσίου. ΣυμβάσειÄ που έχουν 
συναφθεί μέχÃι τη δημοσίευση του παÃόντοÄ, διατηÃοÏ-
νται σε ισχÏ και εξαιÃοÏνται τηÄ εφαÃμογήÄ του πÃÐτου 
εδαφίου μέχÃι τη λήξη τουÄ. 

4Β. Μετά τη λήξη των καθηκόντων τουÄ για οποιον-
δήποτε λόγο, οι μετακλητοί υπάλληλοι και οι ειδικοί 
σÏμβουλοι υποβάλλουν δήλωση πÃοÄ τον ΠÃοϊστάμενο 
τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ που είναι αÃμόδια για θέματα 
πÃοσωπικοÏ του οικείου φοÃέα, εφόσον, υπάÃχει, ή τον 
ΠÃοϊστάμενο ΔιεÏθυνσηÄ που είναι αÃμόδιοÄ για θέματα 
πÃοσωπικοÏ, σχετικά με την επαγγελματική δÃαστηÃι-
ότητα την οποία θα ασκήσουν. Για χÃονικό διάστημα 
δÐδεκα (12) μηνÐν από την αποχÐÃησή τουÄ, οφείλουν 
να λαμβάνουν άδεια κατόπιν αίτησηÄ στην ΕπιτÃοπή Δε-
οντολογίαÄ του άÃθÃου 74 για οποιαδήποτε επαγγελμα-
τική ή επιχειÃηματική δÃαστηÃιότητα που σχετίζεται με 
τη δÃαστηÃιότητα του φοÃέα στον οποίο απασχολήθη-
καν, εφόσον αυτή μποÃεί να δημιουÃγήσει σÏγκÃουση 
συμφεÃόντων. Οι παÃ. 3, 4 και 5 του άÃθÃου 73 ισχÏουν 
και για τουÄ μετακλητοÏÄ υπαλλήλουÄ και τουÄ ειδικοÏÄ 
συμβοÏλουÄ.

5. Εάν διαπιστωθεί με οποιονδήποτε τÃόπο η παÃαβί-
αση των ωÄ άνω διατάξεων, ο μετακλητόÄ υπάλληλοÄ ή ο 
ειδικόÄ σÏμβουλοÄ παÏεται άμεσα και του επιβάλλονται 
οι κυÃÐσειÄ του άÃθÃου 75.».

Άρθρο 39
ΕρμηνευÄική διάÄαξη άρθρου 39 
Äου ν. 4622/2019

ΣÏμφωνα με την αληθή έννοια του άÃθÃου 39 του 
ν. 4622/2019 (Α΄ 133), εξακολουθοÏν να ισχÏουν, πα-
Ãάλληλα με τιÄ διατάξειÄ του άÃθÃου αυτοÏ, τα άÃ-
θÃα 125 και 126 του ν. 3528/2007 [ΚÐδικαÄ Κατάστα-
σηÄ Δημόσιων ΠολιτικÐν ΔιοικητικÐν Υπαλλήλων και 
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., (Α΄ 26)], καθÐÄ και οι ειδικότεÃεÄ 
διατάξειÄ που πÃοβλέπουν την αÃμοδιότητα συγκεκÃι-
μένων υπηÃεσιÐν για τη διεÃεÏνηση πειθαÃχικÐν και 
ποινικÐν αδικημάτων που τελοÏνται από τουÄ υπαλλή-
λουÄ εκάστου υπουÃγείου και των εποπτευόμενων από 
αυτό φοÃέων.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΦΑΝΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ - 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ  Ν. 4795/2021

Άρθρο 40
ΡυθμίÃεις για Äη Μονάδα ΕÃωÄερικού 
Ελέγχου - ΤροποποίηÃη άρθρου 9 
ν. 4795/2021

1. Στο πÃÐτο εδάφιο τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 9 του 
ν. 4795/2021 (Α΄ 62) μετά τιÄ λέξειÄ «του άÃθÃου 2» δι-
αγÃάφονται οι λέξειÄ «, στιÄ ΑνεξάÃτητεÄ ΑÃχέÄ» και η 
παÃ. 2 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ: 

«2. ΣτουÄ εποπτευόμενουÄ φοÃείÄ του άÃθÃου 2, κα-
θÐÄ και στουÄ ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμοÏ, συστήνεται Μονάδα 
ΕσωτεÃικοÏ Ελέγχου, εφόσον συντÃέχουν τα κÃιτήÃια 
του αÃιθμοÏ των υπαλλήλων που υπηÃετοÏν στον φο-
Ãέα και του ÏψουÄ του πÃοϋπολογισμοÏ τουÄ. ΠÃόσθετα 
ή διαφοÃετικά κÃιτήÃια μποÃεί να τεθοÏν σÏμφωνα με 
την παÃ. 3 του άÃθÃου 79, με γνÐμονα τιÄ οÃγανωτικέÄ 
και επιχειÃησιακέÄ ανάγκεÄ, καθÐÄ και τα χαÃακτηÃιστι-
κά των εν λόγω φοÃέων.».

2.Τα δÏο πÃÐτα εδάφια τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 9 του 
ν. 4795/2021 τÃοποποιοÏνται με την πÃοσθήκη αναφο-
ÃάÄ στην αδυναμία λειτουÃγίαÄ ΜονάδαÄ ΕσωτεÃικοÏ 
Ελέγχου και η παÃ. 6 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«6. Σε εξαιÃετικέÄ πεÃιπτÐσειÄ και μόνο κατόπιν πÃο-
ηγοÏμενηÄ αιτιολογημένηÄ απόφασηÄ του επικεφαλήÄ 
του φοÃέα τηÄ παÃ. 2, που διαπιστÐνει την αδυναμία 
σÏστασηÄ ή λειτουÃγίαÄ ΜονάδαÄ ΕσωτεÃικοÏ Ελέγ-
χου κατ΄ εφαÃμογή των παÃ. 2 έωÄ 5, η λειτουÃγία του 
εσωτεÃικοÏ ελέγχου μποÃεί να ανατίθεται σε φυσικό ή 
νομικό πÃόσωπο, με σÏμβαση παÃοχήÄ ανεξάÃτητων 
υπηÃεσιÐν. Ειδικά για τουÄ ΟΤΑ α΄ βαθμοÏ, η λειτουÃγία 
του εσωτεÃικοÏ ελέγχου μποÃεί να ανατίθεται σε φυσικό 
ή νομικό πÃόσωπο, με σÏμβαση παÃοχήÄ ανεξάÃτητων 
υπηÃεσιÐν, κατόπιν πÃοηγοÏμενηÄ αιτιολογημένηÄ 
απόφασηÄ του επικεφαλήÄ αυτÐν, που διαπιστÐνει την 
αδυναμία σÏστασηÄ ή λειτουÃγίαÄ ΜονάδαÄ ΕσωτεÃικοÏ 
Ελέγχου. ΣτιÄ πεÃιπτÐσειÄ αυτέÄ, οι σχετικέÄ αποφάσειÄ 
κοινοποιοÏνται στην Εθνική ΑÃχή ΔιαφάνειαÄ και τα 
ποÃίσματα των διενεÃγοÏμενων εσωτεÃικÐν ελέγχων 
υποβάλλονται άμεσα στιÄ αÃχέÄ του άÃθÃου 22, πÃοÄ 
άσκηση των κατά νόμον συντονιστικÐν και εποπτικÐν 
τουÄ αÃμοδιοτήτων.».

Άρθρο 41
ΕξουÃιοδοÄική διάÄαξη ως προς Äη Μονάδα 
ΕÃωÄερικού Ελέγχου - ΤροποποίηÃη παρ. 3 
άρθρου 79  ν. 4795/2021

Στο πÃÐτο εδάφιο τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 79 του 
ν. 4795/2021 (A΄ 62) μετά τιÄ λέξειÄ «του άÃθÃου 9» δια-
γÃάφονται οι λέξειÄ «ή του αÃμοδίου οÃγάνου διοίκησηÄ 
των ΑνεξάÃτητων ΑÃχÐν» και η παÃ. 3 διαμοÃφÐνεται 
ωÄ εξήÄ:

«3. Με απόφαση του εποπτεÏοντοÄ ΥπουÃγοÏ κάθε 
φοÃέα τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 9, κατόπιν γνÐμηÄ του 
Διοικητή τηÄ ΕθνικήÄ ΑÃχήÄ ΔιαφάνειαÄ και ειδικÐÄ για 
τουÄ Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμοÏ, κατόπιν γνÐμηÄ τηÄ ΚεντÃι-

κήÄ ΈνωσηÄ Δήμων ΕλλάδαÄ και τηÄ ΈνωσηÄ ΠεÃιφε-
ÃειÐν ΕλλάδαÄ, αντίστοιχα, εξειδικεÏονται τα κÃιτήÃια 
σÏστασηÄ ΜονάδαÄ ΕσωτεÃικοÏ Ελέγχου στουÄ φοÃείÄ 
αυτοÏÄ. Με την ίδια απόφαση δÏνανται να καθοÃίζονται 
και πÃόσθετα ή διαφοÃετικά κÃιτήÃια σÏστασηÄ από τα 
πÃοβλεπόμενα στην παÃ. 2 του άÃθÃου 9, καθÐÄ και η 
οÃγάνωση, στελέχωση και λειτουÃγία αυτÐν με γνÐμονα 
τιÄ οÃγανωτικέÄ και επιχειÃησιακέÄ ανάγκεÄ και χαÃακτη-
Ãιστικά των εν λόγω φοÃέων.».

Άρθρο 42
ΣύÃÄαÃη Μονάδας ΕÃωÄερικού Ελέγχου ÃÄις 
ανεξάρÄηÄες αρχές - ΠροÃθήκη νέας παρ. 11 
ÃÄο άρθρο 81 Äου ν. 4795/2021

Στο άÃθÃο 81 του ν. 4795/2021 (Α΄ 62) πÃοστίθεται 
παÃ. 11 ωÄ εξήÄ:

«11. Οι ΑνεξάÃτητεÄ ΑÃχέÄ συστήνουν Μονάδα 
ΕσωτεÃικοÏ Ελέγχου. Αν διαπιστωθεί από το αÃμόδιο 
όÃγανο διοίκησηÄ τηÄ ΑÃχήÄ, αδυναμία σÏστασηÄ Μο-
νάδαÄ ΕσωτεÃικοÏ Ελέγχου ή αδυναμία λειτουÃγίαÄ 
αυτήÄ, εφαÃμόζονται οι παÃ. 3, 4, 5 και το πÃÐτο και 
τÃίτο εδάφιο τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 9. Αν η σÏσταση 
ΜονάδαÄ ΕσωτεÃικοÏ Ελέγχου δεν είναι εφικτή λόγω 
τηÄ ιδιαίτεÃηÄ φÏσηÄ των αÃμοδιοτήτων τηÄ ΑÃχήÄ, το 
γεγονόÄ αυτό αιτιολογείται με απόφαση του αÃμόδιου 
οÃγάνου διοίκησηÄ, η οποία κοινοποιείται στο Ελεγκτικό 
ΣυνέδÃιο, στο ΥπουÃγείο ΕσωτεÃικÐν και στην Εθνική 
ΑÃχή ΔιαφάνειαÄ.».

Άρθρο 43
ΝομοÄεχνική βελÄίωÃη - 
ΤροποποίηÃη παρ. 1
άρθρου 83 ν. 4795/2021

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 83 του ν. 4795/2021 (A΄ 62), 
πεÃί καταÃγοÏμενων διατάξεων, αντικαθίσταται η επι-
φÏλαξη του άÃθÃου 53 με την επιφÏλαξη τηÄ παÃ. 3 του 
άÃθÃου 81 και η παÃ. 1 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Η παÃ. 3 του άÃθÃου 11 του ν. 3697/2008 (Α΄ 194), 
όπωÄ αντικαταστάθηκε με το άÃθÃο 25 του ν. 4025/2011 
(Α΄ 228), εκτόÄ του πÃÐτου εδαφίου, με την επιφÏλαξη 
τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 81 του παÃόντοÄ.».

Άρθρο 44
Αποδοχές Συμβούλου ΑκεραιόÄηÄας - 
ΤροποποίηÃη παρ. 3 άρθρου 29 ν. 4795/2021

Στο τέλοÄ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 29 του ν. 4795/2021 
(Α΄ 62) πÃοστίθεται τέταÃτο εδάφιο και η παÃ. 3 διαμοÃ-
φÐνεται ωÄ εξήÄ:

«3. Η θέση του ΣυμβοÏλου ΑκεÃαιότηταÄ είναι πλή-
ÃουÄ απασχόλησηÄ. Με απόφαση του Διοικητή τηÄ Εθνι-
κήÄ ΑÃχήÄ ΔιαφάνειαÄ ο υπάλληλοÄ που έχει επιλεγεί σε 
θέση ΣυμβοÏλου ΑκεÃαιότηταÄ τοποθετείται στο Αυ-
τοτελέÄ ΓÃαφείο ΣυμβοÏλου ΑκεÃαιότηταÄ του φοÃέα 
για τον οποίο έχει επιλεγεί, εφόσον ανήκει οÃγανικά σε 
αυτόν. Σε διαφοÃετική πεÃίπτωση, με κοινή απόφαση 
του ΥπουÃγοÏ ΕσωτεÃικÐν και του Διοικητή τηÄ Εθνι-
κήÄ ΑÃχήÄ ΔιαφάνειαÄ ο υπάλληλοÄ που επιλέγεται σε 
θέση ΣυμβοÏλου ΑκεÃαιότηταÄ αποσπάται στη Γενική 
ΔιεÏθυνση ΑκεÃαιότηταÄ και ΛογοδοσίαÄ τηÄ ΕθνικήÄ 
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ΑÃχήÄ ΔιαφάνειαÄ χωÃίÄ να καταλαμβάνει οÃγανική 
θέση κατά παÃέκκλιση τηÄ παÃ. 7 του άÃθÃου 96 του 
ν. 4622/2019 (Α΄ 133) και στη συνέχεια τοποθετείται στο 
ΑυτοτελέÄ ΓÃαφείο ΣυμβοÏλου ΑκεÃαιότηταÄ του φοÃέα 
υποδοχήÄ. Ο ανωτέÃω υπάλληλοÄ διατηÃεί το σÏνολο 
των αποδοχÐν τηÄ οÃγανικήÄ του θέσηÄ, σÏμφωνα με 
τιÄ πÃοϋποθέσειÄ χοÃήγησήÄ τουÄ, συμπεÃιλαμβανο-
μένηÄ τυχόν πÃοσωπικήÄ διαφοÃάÄ του άÃθÃου 27 του 
ν. 4354/2015 (Α΄ 176).» 

Άρθρο 45
ΣύÃÄαÃη ΑυÄοÄελούς Γραφείου Συμβούλου 
ΑκεραιόÄηÄας ÃÄις ανεξάρÄηÄες αρχές - 
ΤροποποίηÃη παρ. 1 άρθρου 80 
ν. 4795/2021

Στο τέλοÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 80 του ν. 4795/2021 
(Α΄ 62) πÃοστίθεται τÃίτο εδάφιο, και η παÃ. 1 διαμοÃ-
φÐνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕσωτεÃικÐν κατόπιν 
εισήγησηÄ του αÃμόδιου ΥπουÃγοÏ ή του επικεφαλήÄ 
του φοÃέα, η οποία υποβάλλεται στον Διοικητή τηÄ 
ΕθνικήÄ ΑÃχήÄ ΔιαφάνειαÄ για παÃοχή γνÐμηÄ, είναι 
δυνατή η σÏσταση ΑυτοτελοÏÄ ΓÃαφείου ΣυμβοÏλου 
ΑκεÃαιότηταÄ στουÄ φοÃείÄ του τÃίτου εδαφίου τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 23. Με την απόφαση σÏστασηÄ του 
πÃοηγοÏμενου εδαφίου δÏναται να πÃοβλέπεται ότι 
το ΑυτοτελέÄ ΓÃαφείο ΣυμβοÏλου ΑκεÃαιότηταÄ που 
συνιστάται σε έναν Ο.Τ.Α. α΄ βαθμοÏ είναι αÃμόδιο και 
για άλλουÄ Ο.Τ.Α. α΄ βαθμοÏ. Ειδικά για τιÄ ΑνεξάÃτητεÄ 
ΑÃχέÄ είναι δυνατή η σÏσταση ΑυτοτελοÏÄ ΓÃαφείου 
ΣυμβοÏλου ΑκεÃαιότηταÄ με απόφαση των αÃμοδίων 
οÃγάνων διοίκησήÄ τουÄ.».

Άρθρο 46
ΜεÄαβαÄική διάÄαξη ως προς Συμβούλους 
ΑκεραιόÄηÄας - ΤροποποίηÃη παρ. 3 
άρθρου 82 ν. 4795/2021 

Στο πÃÐτο εδάφιο τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 82 του 
ν. 4795/2021 (A΄ 62) μετά τη φÃάση «να τοποθετοÏνται 
υπάλληλοι» διαγÃάφονται οι λέξειÄ «ΥπουÃγείων ή Ανε-
ξάÃτητων ΑÃχÐν» και η παÃ. 3 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ: 

«3. Για χÃονικό διάστημα που δεν δÏναται να υπεÃβεί 
τα δÏο (2) έτη από την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ, 
ωÄ ΣÏμβουλοι ΑκεÃαιότηταÄ μποÃοÏν να επιλέγο-
νται και να τοποθετοÏνται υπάλληλοι, κατηγοÃίαÄ ΠΕ 
ή ΤΕ, χωÃίÄ να διαθέτουν υποχÃεωτικά Πιστοποιητι-
κό ΕπάÃκειαÄ ΣυμβοÏλου ΑκεÃαιότηταÄ και χωÃίÄ να 
έχουν εγγÃαφεί στο ΜητÃÐο του άÃθÃου 26, εφόσον 
δεν συντÃέχουν στο πÃόσωπό τουÄ τα κωλÏματα εγ-
γÃαφήÄ στο ΜητÃÐο ΣυμβοÏλων ΑκεÃαιότηταÄ σÏμ-
φωνα με την παÃ. 3 του άÃθÃου 26. Λοιπά κÃιτήÃια 
και πÃοϋποθέσειÄ επιλογήÄ μποÃεί να τεθοÏν με την 
πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ που θα εκδο-
θεί για την πÃÐτη εφαÃμογή του παÃόντοÄ. Οι υπάλ-
ληλοι που θα επιλεγοÏν ωÄ ΣÏμβουλοι ΑκεÃαιότηταÄ 
κατ΄ εφαÃμογή τηÄ παÃοÏσαÄ υποχÃεοÏνται μετά την 
επιλογή τουÄ και κατά τη διάÃκεια τηÄ θητείαÄ τουÄ να 
παÃακολουθήσουν το πÃόγÃαμμα πιστοποίησηÄ Συμ-
βοÏλων ΑκεÃαιότηταÄ.».

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Άρθρο 47
ΟριÃμός προϊÃÄαμένων εκπαιδευÄικών - 
ερευνηÄικών μονάδων Äου Ε.Κ.Δ.Δ.Α. - 
ΑνÄικαÄάÃÄαÃη παρ. 4 άρθρου 11 ν. 1388/1983

Η παÃ. 4 του άÃθÃου 11 του ν. 1388/1983 (Α΄113) αντι-
καθίσταται ωÄ εξήÄ:

«4. Μόνιμοι και ιδιωτικοÏ δικαίου αοÃίστου χÃόνου 
υπάλληλοι και λειτουÃγοί του δημοσίου τομέα, όπωÄ 
αυτόÄ οÃίζεται στο άÃθÃο 14 του ν. 4270/2014 (Α΄143), 
οι οποίοι αποσπÐνται στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. σÏμφωνα με το πα-
Ãόν δÏνανται να πÃοΐστανται ωÄ ΔιευθυντέÄ/ντÃιεÄ των 
εκπαιδευτικÐν - εÃευνητικÐν μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., 
σÏμφωνα με τιÄ παÃ. 1, 2 και 4 του άÃθÃου 28 του 
π.δ. 105/2018 (Α΄ 203), κατόπιν απόφασηÄ του Δ.Σ. του 
Ε.Κ.Δ.Δ.Α.».

Άρθρο 48
Τρόπος λήψης αποφάÃεων Äων Ãυλλογικών 
οργάνων Ο.Τ.Α. και Äων διοικηÄικών 
Ãυμβουλίων Äων εποπÄευόμενων νομικών 
προÃώπων Äους -  ΚαÄάργηÃη παρ. 1 άρθρου 
10 Äης από 11.3.2020 Πράξης ΝομοθεÄικού 
Περιεχομένου 

Η παÃ. 1 του άÃθÃου 10 τηÄ από 11.3.2020 ΠÃάξηÄ 
ΝομοθετικοÏ ΠεÃιεχομένου (Α΄ 55), η οποία κυÃÐθηκε 
με το άÃθÃο 2 του ν. 4682/2020 (Α΄ 76), όπωÄ αντικα-
ταστάθηκε με το άÃθÃο 67 του ν. 4830/2021 (Α΄ 169), 
πεÃί τÃόπου λήψηÄ αποφάσεων των συλλογικÐν οÃγά-
νων των ΟÃγανισμÐν ΤοπικήÄ ΑυτοδιοίκησηÄ και των 
διοικητικÐν συμβουλίων των εποπτευόμενων νομικÐν 
πÃοσÐπων τουÄ, καταÃγείται από την έναÃξη ισχÏοÄ του 
παÃόντοÄ. 

ΤΜΗΜΑ Δ΄
ΡΥΘΜΙΣΗ ΘΕΜΑΤΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ
ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ

Άρθρο 49
ΑνανέωÃη ÃυμβάÃεων εργαÃίας προÃωπικού 
ιδιωÄικού δικαίου οριÃμένου χρόνου Τομέων 
ΑποκαÄάÃÄαÃης ΕπιπÄώÃεων ΦυÃικών 
ΚαÄαÃÄροφών Äης Γενικής ΓραμμαÄείας 
Υποδομών Äου Υπουργείου 
Υποδομών και ΜεÄαφορών

1. ΣυμβάσειÄ εÃγασίαÄ ιδιωτικοÏ δικαίου οÃισμένου 
χÃόνου ογδόντα εννέα (89) ατόμων όλων των ειδικο-
τήτων που πÃοσλήφθηκαν σÏμφωνα με τα άÃθÃα 56 
έωÄ 63 του π.δ. 410/1988 (Α΄191), το άÃθÃο 36 του 
ν. 4765/2021 (Α΄ 6) και το άÃθÃο 25 του ν. 4829/2021 
(Α΄ 166), για την κάλυψη απÃόβλεπτων και επειγουσÐν 
αναγκÐν για τη στελέχωση: α) στην ΠεÃιφέÃεια ΑττικήÄ 
των υπηÃεσιÐν τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΑποκατάστασηÄ Επι-
πτÐσεων ΦυσικÐν ΚαταστÃοφÐν ΚεντÃικήÄ ΕλλάδοÄ 
(Δ.Α.Ε.Φ.Κ. Κ.Ε.) και β) των υπηÃεσιÐν τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 3815ΤεÏχοÄ A’ 112/14.06.2022

ΑποκατάστασηÄ ΕπιπτÐσεων ΦυσικÐν ΚαταστÃοφÐν 
ΒοÃείου ΕλλάδοÄ (Δ.Α.Ε.Φ.Κ. Β.Ε.), που εδÃεÏουν στην 
Θεσσαλονίκη, ανανεÐνονται αυτοδίκαια από τη λήξη 
τουÄ και έωÄ τιÄ 31.10.2022.

2. ΣυμβάσειÄ εÃγασίαÄ ιδιωτικοÏ δικαίου οÃισμένου 
χÃόνου α) τÃιάντα επτά (37) ατόμων όλων των ειδικοτή-
των που πÃοσλήφθηκαν για την κάλυψη απÃόβλεπτων 
και επειγουσÐν αναγκÐν, που πÃοέκυψαν από τον σει-
σμό και τα έντονα καιÃικά φαινόμενα στην ΠεÃιφέÃεια 
ΑττικήÄ για τη στελέχωση τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ Αποκατά-
στασηÄ ΕπιπτÐσεων ΦυσικÐν ΚαταστÃοφÐν ΚεντÃικήÄ 
ΕλλάδοÄ (Δ.Α.Ε.Φ.Κ. Κ.Ε.), β) δÐδεκα (12) ατόμων όλων 
των ειδικοτήτων, που πÃοσλήφθηκαν για την κάλυψη 
απÃόβλεπτων και επειγουσÐν αναγκÐν, που πÃοέκυψαν 
από τιÄ ισχυÃέÄ βÃοχοπτÐσειÄ και τα έντονα πλημμυÃικά 
φαινόμενα στην ΠεÃιφεÃειακή Ενότητα ΧαλκιδικήÄ για 
τη στελέχωση του Τομέα ΑποκατάστασηÄ ΕπιπτÐσεων 
ΦυσικÐν ΚαταστÃοφÐν ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ Χαλ-
κιδικήÄ (Τ.Α.Ε.Φ.Κ. Π.Ε. ΧαλκιδικήÄ) τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ Απο-
κατάστασηÄ ΕπιπτÐσεων ΦυσικÐν ΚαταστÃοφÐν ΒοÃεί-
ου ΕλλάδοÄ (Δ.Α.Ε.Φ.Κ. Β.Ε) και γ) έξι (6) ατόμων όλων 
των ειδικοτήτων, που πÃοσλήφθηκαν για την κάλυψη 
απÃόβλεπτων και επειγουσÐν αναγκÐν που πÃοέκυψαν 
από τιÄ ισχυÃέÄ βÃοχοπτÐσειÄ, τα έντονα πλημμυÃικά 
φαινόμενα και τουÄ θυελλÐδειÄ ανέμουÄ στην ΠεÃιφε-
Ãειακή Ενότητα Χανίων, για τη στελέχωση του Τομέα 
ΑποκατάστασηÄ ΕπιπτÐσεων ΦυσικÐν ΚαταστÃοφÐν 
ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ Χανίων (Τ.Α.Ε.Φ.Κ. Χανίων), οι 
οποίεÄ έχουν συναφθεί σÏμφωνα με τα άÃθÃα 20 του 
ν. 2190/1994 (Α΄ 28) και 56 έωÄ 63 του π.δ. 410/1988, και 
παÃατάθηκαν δυνάμει του άÃθÃου εκατοστοÏ δέκατου 
ένατου του ν. 4812/2021 (Α΄ 110), ανανεÐνονται αυτοδί-
καια από τη λήξη τουÄ και έωÄ τιÄ 31.10.2022.

3. ΣυμβάσειÄ εÃγασίαÄ ιδιωτικοÏ δικαίου οÃισμένου 
χÃόνου: α) εβδομήντα πέντε (75) ατόμων όλων των ει-
δικοτήτων που πÃοσλήφθηκαν για την κάλυψη απÃό-
βλεπτων και επειγουσÐν αναγκÐν που πÃοέκυψαν από 
τιÄ καταστÃοφικέÄ πυÃκαγιέÄ τηÄ 23ηÄ και 24ηÄ Ιουλίου 
2018 σε εκτεταμένεÄ πεÃιοχέÄ τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΑττικήÄ 
για τη στελέχωση των Τομέων ΑποκατάστασηÄ ΕπιπτÐ-
σεων ΦυσικÐν ΚαταστÃοφÐν ΑνατολικήÄ και ΔυτικήÄ 
ΑττικήÄ (Τ.Α.Ε.Φ.Κ. Α.Α και Τ.Α.Ε.Φ.Κ. Δ.Α), τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ 
ΑποκατάστασηÄ ΕπιπτÐσεων ΦυσικÐν ΚαταστÃοφÐν 
ΚεντÃικήÄ ΕλλάδοÄ (Δ.Α.Ε.Φ.Κ. Κ.Ε.) και β) δεκαέξι (16) 
ατόμων όλων των ειδικοτήτων που πÃοσλήφθηκαν στη 
Γενική ΓÃαμματεία ΥποδομÐν του ΥπουÃγείου Υποδο-
μÐν και ΜεταφοÃÐν για την κάλυψη απÃόβλεπτων και 
επειγουσÐν αναγκÐν που πÃοέκυψαν από τουÄ σει-
σμοÏÄ τηÄ ΖακÏνθου και τιÄ καταστÃοφέÄ που πÃοκλή-
θηκαν από τιÄ ισχυÃέÄ βÃοχοπτÐσειÄ και τιÄ πλημμÏÃεÄ 
του μηνόÄ ΦεβÃουαÃίου 2019, οι οποίεÄ έχουν συναφθεί 
σÏμφωνα με τα άÃθÃα 20 του ν. 2190/1994 και 56 έωÄ 
58 του π.δ. 410/1988, που παÃατάθηκαν μέχÃι και τιÄ 
30.4.2022 δυνάμει του άÃθÃου εκατοστοÏ δέκατου ένα-
του του ν. 4812/2021, ανανεÐνονται αυτοδίκαια από τη 
λήξη τουÄ και έωÄ τιÄ 31.10.2022.

4. ΣυμβάσειÄ εÃγασίαÄ ιδιωτικοÏ δικαίου οÃισμένου 
χÃόνου δεκατεσσάÃων (14) ατόμων όλων των ειδικοτή-
των που πÃοσλήφθηκαν για την κάλυψη απÃόβλεπτων 

και επειγουσÐν αναγκÐν που πÃοέκυψαν από τιÄ ισχυ-
ÃέÄ βÃοχοπτÐσειÄ, τα έντονα πλημμυÃικά φαινόμενα 
και τουÄ θυελλÐδειÄ ανέμουÄ του μηνόÄ ΦεβÃουαÃίου 
2019 στην ΠεÃιφεÃειακή Ενότητα Χανίων, για την στε-
λέχωση του Τομέα ΑποκατάστασηÄ ΕπιπτÐσεων Φυσι-
κÐν ΚαταστÃοφÐν Ν. Χανίων (Τ.Α.Ε.Φ.Κ. Ν. Χανίων), οι 
οποίεÄ έχουν συναφθεί σÏμφωνα με τα άÃθÃα 20 του 
ν. 2190/1994 και 56 του π.δ. 410/1988, και οι οποίεÄ πα-
Ãατάθηκαν μέχÃι και τιÄ 30.4.2022 δυνάμει του άÃθÃου 
εκατοστοÏ δέκατου ένατου του ν. 4812/2021, ανανεÐνο-
νται αυτοδίκαια από τη λήξη τουÄ και έωÄ τιÄ 31.10.2022.

5. Οι ανανεÐσειÄ κατ΄ εφαÃμογή του παÃόντοÄ δεν 
μεταβάλλουν τον χαÃακτήÃα τηÄ σχέσηÄ εÃγασίαÄ, βάσει 
τηÄ οποίαÄ πÃοσλήφθηκαν οι απασχολοÏμενοι στιÄ θέ-
σειÄ αυτέÄ και δεν πÃοσμετÃÐνται στο ανÐτατο χÃονικό 
διάστημα των είκοσι τεσσάÃων (24) μηνÐν, κατά την 
έννοια των άÃθÃων 5, 6 και 7 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 134).

ΤΜΗΜΑ Ε΄
ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Άρθρο 50
ΜοριοδόÄηÃη λόγω ενÄοπιόÄηÄας - 
ΤροποποίηÃη περ. ÃÄ΄ παρ. 1 άρθρου 12 
v. 4765/2021 (Α΄ 6)

Μετά την υποπεÃ. στδ΄ τηÄ πεÃ. στ΄ τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 12 του v. 4765/2021, πÃοστίθεται υποπεÃ. στε΄, 
η υποπεÃ. στε΄ αναÃιθμείται σε υποπεÃ. στστ΄ και η πεÃ. 
στ΄ διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«στ. Κατά είκοσι (20) μονάδεÄ για τουÄ μόνιμουÄ κα-
τοίκουÄ των:

στα) ΜικÃÐν νησιωτικÐν Δήμων.
στβ) ΜικÃÐν ηπειÃωτικÐν και μικÃÐν οÃεινÐν Δήμων.
στγ) Μεγάλων και μεσαίων νησιωτικÐν Δήμων τηÄ 

ΠεÃιφέÃειαÄ ΒοÃείου Αιγαίου.
στδ) Μεσαίων ηπειÃωτικÐν Δήμων, καθÐÄ και μεγάλων 

ηπειÃωτικÐν Δήμων και Δήμων πÃωτευουσÐν ΝομÐν 
τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΒοÃείου Αιγαίου, των ΠεÃιφεÃειακÐν 
Ενοτήτων Ιωαννίνων και ΘεσπÃωτίαÄ τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ 
ΗπείÃου, ΚαστοÃιάÄ, ΦλÐÃιναÄ, ΓÃεβενÐν και ΚοζάνηÄ 
τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΔυτικήÄ ΜακεδονίαÄ, ΠέλλαÄ, ΚιλκίÄ 
και ΣεÃÃÐν τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΚεντÃικήÄ ΜακεδονίαÄ, 
ΔÃάμαÄ, ΞάνθηÄ, ΡοδόπηÄ και ΈβÃου τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ 
ΑνατολικήÄ ΜακεδονίαÄ - ΘÃάκηÄ.

στε) Μεσαίων ηπειÃωτικÐν Δήμων, καθÐÄ και μεγά-
λων ηπειÃωτικÐν Δήμων και Δήμων πÃωτευουσÐν Νο-
μÐν τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΣτεÃεάÄ ΕλλάδαÄ που υπάγονται 
στην έννοια των οÃεινÐν Δήμων του άÃθÃου 2Β του v. 
3852/2010.

στστ) Ο.Τ.Α, που εντάσσονται σε σχέδιο αναπτυξιακήÄ 
μετάβασηÄ στη μεταλιγνιτική εποχή σÏμφωνα με τιÄ κεί-
μενεÄ διατάξειÄ υπό την επιφÏλαξη τηÄ υποπεÃ. στδ΄.».

Άρθρο 51
ΣυμβάÃεις για κάλυψη απρόβλεπÄων και 
επειγουÃών αναγκών - ΤροποποίηÃη παρ. 3 
άρθρου 36 ν. 4765/2021

1. Στην παÃ. 3 του άÃθÃου 36 του ν. 4765/2021 (Α΄6) 
επέÃχονται οι εξήÄ αλλαγέÄ: α) τÃοποποιείται το πÃÐ-
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το εδάφιο ωÄ πÃοÄ τον ανÐτατο χÃόνο διάÃκειαÄ των 
συμβάσεων εÃγασίαÄ ιδιωτικοÏ δικαίου οÃισμένου χÃό-
νου με τη διαγÃαφή τηÄ παÃαπομπήÄ στο άÃθÃο 38 και 
τη Ãητή αναφοÃά σε ανÐτατη διάÃκεια οκτÐ μηνÐν, 
β) πÃοστίθενται εδάφια τÃίτο και τέταÃτο και η παÃ. 3 
διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ: 

«3. Αν βασίμωÄ εκτιμάται από τουÄ φοÃείÄ τηÄ παÃ. 1, 
ότι οι ανάγκεÄ των πεÃ. α΄, β΄ και γ΄ θα συνεχισθοÏν και 
πέÃαν του οκταμήνου, η αÃμόδια αÃχή κινεί εγκαίÃωÄ 
και σε κάθε πεÃίπτωση τÃιάντα (30) τουλάχιστον ημέ-
ÃεÄ πÃο τηÄ λήξεωÄ του οκταμήνου, τη διαδικασία νέων 
πÃοσλήψεων με σÏμβαση εÃγασίαÄ ιδιωτικοÏ δικαίου 
οÃισμένου χÃόνου ανÐτατηÄ διάÃκειαÄ οκτÐ (8) μηνÐν 
και για αÃιθμό που εγκÃίνει το αÃμόδιο όÃγανο του φο-
Ãέα για την πÃόσληψη. ΣτουÄ πίνακεÄ που καταÃτίζονται 
μποÃεί να πεÃιληφθοÏν και απασχοληθέντεÄ με σÏμβα-
ση τηÄ παÃ. 2, απαγοÃευομένηÄ σε κάθε πεÃίπτωση τηÄ 
μετατÃοπήÄ τηÄ σÏμβασηÄ σε αοÃίστου χÃόνου. ΣτιÄ ωÄ 
άνω συμβάσειÄ δεν εφαÃμόζονται οι πεÃιοÃισμοί του 
άÃθÃου 5 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 164). Η συνολική διάÃ-
κεια των συμβάσεων των παÃ. 1 και 2 δεν επιτÃέπεται 
να υπεÃβαίνει το ανÐτατο χÃονικό διάστημα των είκοσι 
τεσσάÃων (24) μηνÐν κατά την έννοια του άÃθÃου 6 του 
π.δ. 164/2004.».

2. Η παÃ. 1 εφαÃμόζεται και στιÄ διαδικασίεÄ πÃοσλή-
ψεων τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 36 του ν. 4765/2021 που 
έχουν εκκινήσει μέχÃι τη δημοσίευση του παÃόντοÄ.

Άρθρο 52
ΡυθμίÃεις για Äην ευζωία Äων ζώων 
ÃυνÄροφιάς - ΤροποποίηÃη παρ. 1 
άρθρου 9 ν. 4830/2021

1. Τα εδάφια έβδομο και όγδοο τηÄ πεÃ. α΄ τηÄ παÃ. 
1 του άÃθÃου 9 του ν. 4830/2021 (Α΄169) διαγÃάφονται 
και η πεÃ. α΄ διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«(α) Να στειÃÐσει το δεσποζόμενο ζÐο συντÃοφιάÄ 
του, εφόσον είναι σκÏλοÄ ή γάτα, εντόÄ έξι (6) μηνÐν από 
την απόκτησή του, εφόσον το ζÐο είναι άνω του ενόÄ (1) 
έτουÄ. Σε πεÃίπτωση απόκτησηÄ ζÐου κάτω του ενόÄ 
(1) έτουÄ, η στείÃωση λαμβάνει χÐÃα μέσα στουÄ έξι (6) 
πÃÐτουÄ μήνεÄ από τη συμπλήÃωση του πÃÐτου (1ου) 
έτουÄ. H πÃοθεσμία των πÃοηγοÏμενων εδαφίων μποÃεί 
να διαφοÃοποιείται ανάλογα με τη φυλή του ζÐου και 
άλλα ειδικά χαÃακτηÃιστικά του, μετά από εμπεÃιστα-
τωμένη γνωμάτευση κτηνιάτÃου. Η στείÃωση δεν είναι 
υποχÃεωτική για ζÐα για τα οποία έχει αποσταλεί δείγμα 
γενετικοÏ υλικοÏ τουÄ (DNA) στo ΕÃγαστήÃιο ΦÏλαξηÄ 
και ΑνάλυσηÄ ΓενετικοÏ ΥλικοÏ ΖÐων ΣυντÃοφιάÄ του 
άÃθÃου 13.

Σε πεÃίπτωση που ο ιδιοκτήτηÄ ζÐου δεν στειÃÐσει το 
ζÐο συντÃοφιάÄ του ή δεν αποστείλει δείγμα γενετικοÏ 
υλικοÏ (DNA) στο ΕÃγαστήÃιο ΦÏλαξηÄ και ΑνάλυσηÄ 
ΓενετικοÏ ΥλικοÏ ΖÐων ΣυντÃοφιάÄ, επιβάλλεται το 
πÃόστιμο του άÃθÃου 35 και χοÃηγείται στον ιδιοκτήτη 
τÃίμηνη πÃοθεσμία για να πÃοβεί στη στείÃωση ή την 
αποστολή δείγματοÄ γενετικοÏ υλικοÏ του ζÐου. Σε πε-
Ãίπτωση που και αυτή η πÃοθεσμία παÃέλθει άπÃακτη, 
επιβάλλεται εκ νέου το πÃόστιμο.

Κατ΄ εξαίÃεση, η στείÃωση δεν είναι υποχÃεωτική για 
τουÄ σκÏλουÄ εÃγασίαÄ των ενόπλων δυνάμεων.».

Άρθρο 53
ΡυθμίÃεις για Äο Εθνικό ΜηÄρώο Ζώων 
ΣυνÄροφιάς (ΕΜΖΣ) - ΤροποποίηÃη παρ. 4 και 6 
και προÃθήκη παρ. 7, 8 και 9 ÃÄο άρθρο 46 Äου 
ν. 4830/2021

Στο άÃθÃο 46 του ν. 4830/2021 επέÃχονται οι εξήÄ 
αλλαγέÄ: α) τÃοποποιοÏνται οι παÃ. 4 και 6 ωÄ πÃοÄ τον 
ακÃιβή χÃονικό πÃοσδιοÃισμό των πÃοθεσμιÐν, β) πÃο-
στίθενται παÃ. 7, 8 και 9 αναφοÃικά με τη μη απαίτηση 
καταχÐÃισηÄ στο Εθνικό ΜητÃÐο ΖÐων ΣυντÃοφιάÄ 
(ΕΜΖΣ) των φιλοζωικÐν σωματείων και των φιλοζωικÐν 
οÃγανÐσεων μη κεÃδοσκοπικοÏ χαÃακτήÃα μέχÃι να 
τεθεί σε πλήÃη λειτουÃγία το ΥπομητÃÐο ΦιλοζωικÐν 
Σωματείων και ΟÃγανÐσεων του ΕΜΖΣ, καθÐÄ και την 
αναστολή υποχÃεÐσεων που εξαÃτÐνται από την λει-
τουÃγία του και τον πÃοσδιοÃισμό του χÃόνου έναÃξηÄ 
τηÄ υποχÃέωσηÄ του ιδιοκτήτη για στείÃωση του δεσπο-
ζόμενου ζÐου συντÃοφιάÄ ή για αποστολή δείγματοÄ 
γενετικοÏ υλικοÏ του (DNA) και επιβολή των σχετικÐν 
κυÃÐσεων και το άÃθÃο 46 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 46
ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ

1. ΕντόÄ τÃιάντα (30) ημεÃÐν από την υποβολή σχε-
τικοÏ αιτήματοÄ του ΥπουÃγείου ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃ-
νησηÄ, το ΥπουÃγείο ΑγÃοτικήÄ ΑνάπτυξηÄ και ΤÃοφί-
μων παÃαδίδει σε αυτό την υπάÃχουσα «διαδικτυακή 
ηλεκτÃονική βάση» που πεÃιλαμβάνει τουÄ κωδικοÏÄ 
σήμανσηÄ, τα στοιχεία των ιδιοκτητÐν και των ζÐων 
συντÃοφιάÄ που έχει καταγÃάψει από την ημεÃομηνία 
ανάθεσηÄ σε αυτό τηÄ τήÃησηÄ τηÄ «διαδικτυακήÄ ηλε-
κτÃονικήÄ βάσηÄ» μέχÃι την ημεÃομηνία παÃάδοσήÄ 
τηÄ στο ΥπουÃγείο ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ. Η μετα-
φοÃά αυτή δεν αναστέλλει τιÄ υποχÃεÐσειÄ του ΥπουÃ-
γείου ΑγÃοτικήÄ ΑνάπτυξηÄ και ΤÃοφίμων, καθÐÄ και 
την πÃόσβασή του στο ΕΜΖΣ, σÏμφωνα με τιÄ κείμενεÄ 
διατάξειÄ. ΜέχÃι τη μεταφοÃά τηÄ βάσηÄ, αυτή συνεχίζει 
να λειτουÃγεί στο ΥπουÃγείο ΑγÃοτικήÄ ΑνάπτυξηÄ και 
ΤÃοφίμων.

2. ΜέχÃι την έναÃξη λειτουÃγίαÄ του ΕΜΖΣ, η σήμαν-
ση και η καταγÃαφή των σκÏλων και γατÐν εξακολου-
θεί να διενεÃγείται στη διαδικτυακή ηλεκτÃονική βάση 
του ΥπουÃγείου ΑγÃοτικήÄ ΑνάπτυξηÄ και ΤÃοφίμων. 
Όσοι ιδιοκτήτεÄ σκÏλων και γατÐν έχουν ήδη σημάνει 
ή πÃόκειται να σημάνουν τα ζÐα συντÃοφιάÄ τουÄ στην 
υπάÃχουσα βάση, μποÃοÏν, εντόÄ πÃοθεσμίαÄ έξι (6) μη-
νÐν από την έναÃξη λειτουÃγίαÄ του ΕΜΖΣ, να συμπλη-
ÃÐσουν τα στοιχεία τουÄ με βάση το άÃθÃο 4. Στο ίδιο 
χÃονικό διάστημα μποÃοÏν να γίνουν και διαγÃαφέÄ ήδη 
καταχωÃημένων εγγÃαφÐν από τουÄ ιδιοκτήτεÄ ζÐων, 
εφόσον πλέον αυτά δεν είναι στην ιδιοκτησία τουÄ ή δεν 
βÃίσκονται στη ζωή.

3. Οι επαγγελματίεÄ και οι εÃασιτέχνεÄ εκτÃοφείÄ σκÏ-
λων και γατÐν οφείλουν, εντόÄ πÃοθεσμίαÄ έξι (6) μηνÐν 
από την έναÃξη λειτουÃγίαÄ του ΕΜΖΣ, να εγγÃαφοÏν 
στο ΥποΜητÃÐο ΕπαγγελματιÐν και ΕÃασιτεχνÐν ΕκτÃο-
φέων.
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4. ΈωÄ την 18η.3.2022 οι δήμοι οφείλουν να πÃοβοÏν 
στην αναγκαία για την οÃγάνωση και εφαÃμογή του πÃο-
γÃάμματοÄ διαχείÃισηÄ αδέσποτων ζÐων τÃοποποίηση 
του ΟÃγανισμοÏ ΕσωτεÃικήÄ ΥπηÃεσίαÄ τουÄ, σÏμφωνα 
με το άÃθÃο 10 του ΚÐδικα ΔημοτικÐν και ΚοινοτικÐν 
Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143).

5. ΩÄ πÃÐτο έτοÄ εφαÃμογήÄ των ΒασικÐν ΔεικτÐν 
ΑπόδοσηÄ του άÃθÃου 41 οÃίζεται το έτοÄ 2023, η δε 
δημοσιοποίησή τουÄ από τη ΔιεÏθυνση ΟÃγάνωσηÄ και 
ΛειτουÃγίαÄ ΤοπικήÄ ΑυτοδιοίκησηÄ πÃέπει να γίνει το 
αÃγότεÃο έωÄ τιÄ 31.10.2022.

6. ΛειτουÃγοÏντα κατά τη 18η.9.2021 καταφÏγια υπο-
χÃεοÏνται να συμμοÃφωθοÏν με τιÄ πÃοδιαγÃαφέÄ των 
άÃθÃων 28 και 29 έωÄ τιÄ 31.3.2022. ΑποφάσειÄ σφÃά-
γισηÄ καταφυγίων αναστέλλονται μέχÃι την ανωτέÃω 
ημεÃομηνία, εκτόÄ αν διαπιστωθεί από έκθεση των 
αÃμοδίων οÃγάνων ότι απειλείται η ζωή των φιλοξε-
νοÏμενων ζÐων. ΚαταφÏγια που έχουν αδειοδοτηθεί 
μέχÃι την 18η.9.2021, υποχÃεοÏνται να συμμοÃφω-
θοÏν πÃοÄ τιÄ υποχÃεÐσειÄ των άÃθÃων 28 και 29 έωÄ 
τιÄ 30.9.2023.

7. ΜέχÃι να τεθεί σε πλήÃη λειτουÃγία το ΥπομητÃÐο 
ΦιλοζωικÐν Σωματείων και ΟÃγανÐσεων του ΕΜΖΣ, και 
πάντωÄ όχι πέÃαν τηÄ 31ηÄ.3.2023, για τη δÃαστηÃιοποί-
ηση των φιλοζωικÐν σωματείων και φιλοζωικÐν οÃγα-
νÐσεων μη κεÃδοσκοπικοÏ χαÃακτήÃα, σÏμφωνα με τιÄ 
διατάξειÄ του παÃόντοÄ, δεν απαιτείται η πÃοηγοÏμενη 
καταχÐÃισή τουÄ στο ΕΜΖΣ, εφόσον τα εν λόγω σωμα-
τεία και οÃγανÐσειÄ δεν έχουν λυθεί, λειτουÃγοÏν νόμιμα 
και πεÃιλαμβάνουν στουÄ καταστατικοÏÄ σκοποÏÄ τουÄ 
την πÃοαγωγή τηÄ φιλοζωίαÄ ή τη φÃοντίδα και πεÃισυλ-
λογή αδέσποτων ζÐων συντÃοφιάÄ.

 8. ΜέχÃι τη θέση σε πλήÃη λειτουÃγία του ΕΜΖΣ 
και των υπομητÃÐων του, πεÃιλαμβανομένηÄ τηÄ 
ΠανελλήνιαÄ ΠλατφόÃμαÄ ΥιοθεσίαÄ Αδέσποτων, και 
πάντωÄ όχι πέÃαν τηÄ 31ηÄ.3.2023, αναστέλλεται η 
υποχÃέωση τηÄ πÃοηγοÏμενηÄ εγγÃαφήÄ και καταχÐ-
ÃισηÄ δεδομένων στο ΕΜΖΣ που πÃοβλέπεται στον 
παÃόντα. 

9. Η υποχÃέωση του ιδιοκτήτη για στείÃωση του δε-
σποζόμενου ζÐου συντÃοφιάÄ ή για αποστολή δείγ-
ματοÄ γενετικοÏ υλικοÏ του (DNA), σÏμφωνα με την 
πεÃ. (α) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 9, εκκινεί μετά την πα-
Ãέλευση δÏο (2) μηνÐν από την έναÃξη λειτουÃγίαÄ 
του ΕΦΑΓΥΖΣ κατά το άÃθÃο 13 και πάντωÄ το αÃγό-
τεÃο την 1η.12.2022. Τα πÃόστιμα του άÃθÃου 35 για 
την παÃάβαση τηÄ ωÄ άνω υποχÃέωσηÄ επιβάλλονται 
μετά την παÃέλευση έξι (6) μηνÐν από την έναÃξη λει-
τουÃγίαÄ του ΕΦΑΓΥΖΣ και πάντωÄ το αÃγότεÃο την 
1η.4.2023.».

Άρθρο 54
ΑρμοδιόÄηÄες Äης ΕπιÄροπής 
Εμπειρογνωμόνων ΔημόÃιας Υγείας - 
ΤροποποίηÃη άρθρου 11 ν. 4675/2020

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 11 του ν. 4675/2020 (Α΄ 54), 
πεÃί των αÃμοδιοτήτων τηÄ ΕπιτÃοπήÄ ΕμπειÃογνωμό-
νων ΔημόσιαÄ ΥγείαÄ, πÃοστίθεται πεÃ. ι) και η παÃ. 1 
διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«ι) Συντάσσει έκθεση των πεπÃαγμένων τηÄ έκαστο 
ημεÃολογιακό έτοÄ.».

Άρθρο 55
ΟργάνωÃη και λειÄουργία Äης ΕπιÄροπής 
Εμπειρογνωμόνων ΔημόÃιας Υγείας - 
ΤροποποίηÃη παρ. 3 άρθρου 12 ν. 4675/2020

Στην παÃ. 3 του άÃθÃου 12 του ν. 4675/2020 (Α΄ 54), 
πεÃί του χÃόνου σÏγκλησηÄ τηÄ ΟλομέλειαÄ τηÄ Επι-
τÃοπήÄ ΕμπειÃογνωμόνων ΔημόσιαÄ ΥγείαÄ (ΕΕΔΥ), 
επέÃχονται οι εξήÄ τÃοποποιήσειÄ: α) το πÃÐτο εδάφιο 
τÃοποποιείται ωÄ πÃοÄ τον τÃόπο και τον χÃόνο τηÄ σÏ-
γκλησηÄ τηÄ ολομέλειαÄ τηÄ ΕΕΔΥ και β) πÃοστίθεται 
δεÏτεÃο εδάφιο, και η παÃ. 3 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«3. Η Ολομέλεια τηÄ ΕΕΔΥ συγκαλείται τακτικά δÏο (2) 
φοÃέÄ, εντόÄ του πÃÐτου και του τελευταίου τÃιμήνου 
εκάστου ημεÃολογιακοÏ έτουÄ από τον ΠÃόεδÃο τηÄ ή 
κατόπιν απόφασηÄ του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ ή του ΓενικοÏ 
ΓÃαμματέα ΔημόσιαÄ ΥγείαÄ. Η Εκτελεστική ΕπιτÃοπή 
τηÄ ΕΕΔΥ συγκαλείται τακτικά, τουλάχιστον μία φοÃά 
κάθε δίμηνο, και έκτακτα, όταν κÃιθεί αναγκαίο από τον 
ΠÃόεδÃό τηÄ ή κατόπιν απόφασηÄ του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ 
ή του ΓενικοÏ ΓÃαμματέα ΔημόσιαÄ ΥγείαÄ.».

Άρθρο 56
ΑÃφαλιÃÄική ενημερόÄηÄα ÃÄη διαδικαÃία 
μεÄαβίβαÃης ακινήÄων - ΤροποποίηÃη 
άρθρου 25 ν. 4611/2019

Στo άÃθÃο 25 του ν. 4611/2019 (Α΄ 73), πεÃί αποδεικτι-
κοÏ ασφαλιστικήÄ ενημεÃότηταÄ για μεταβίβαση ακινή-
του ή σÏσταση εμπÃάγματου δικαιÐματοÄ, επέÃχονται οι 
εξήÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στο πÃÐτο και στο τÃίτο εδάφιο 
τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 διαγÃάφεται η φÃάση «από τον 
ΕΦΚΑ και το ΕΤΕΑΕΠ», β) στην πεÃ. β) διαγÃάφεται η φÃά-
ση «από τον ΕΦΚΑ και το ΕΤΕΑΕΠ», γ) στην παÃ. 2 αντί 
τηÄ φÃάσηÄ «χοÃηγείται από τον ΕΦΚΑ και το ΕΤΕΑΕΠ 
βεβαίωση ασφαλιστικήÄ ενημεÃότηταÄ» τίθεται η φÃάση 
«χοÃηγείται αποδεικτικό ασφαλιστικήÄ ενημεÃότηταÄ», 
δ) πÃοστίθεται παÃ. 3, και το άÃθÃο 25 διαμοÃφÐνεται 
ωÄ εξήÄ: 

«ΆÃθÃο 25
Αποδεικτικό ασφαλιστικήÄ ενημεÃότηταÄ 
για μεταβίβαση ακινήτου ή σÏσταση 
εμπÃάγματου δικαιÐματοÄ

1. Ειδικά για τη μεταβίβαση ακινήτου εξ επαχθοÏÄ 
αιτίαÄ ή για τη σÏσταση εμπÃάγματου δικαιÐματοÄ επ’ 
αυτοÏ, ισχÏουν οι ακόλουθοι όÃοι: 

α) Αν υπάÃχει Ãυθμισμένη οφειλή και τηÃοÏνται οι 
όÃοι τηÄ ÃÏθμισηÄ, χοÃηγείται αποδεικτικό ασφαλιστι-
κήÄ ενημεÃότηταÄ, εφόσον η οφειλή είναι διασφαλισμέ-
νη, σÏμφωνα με τουÄ όÃουÄ που οÃίζει η απόφαση τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 29. Η οφειλή θεωÃείται διασφαλισμέ-
νη ιδίωÄ όταν παÃέχεται εμπÃάγματη ασφάλεια σε άλλο 
ακίνητο κυÃιότηταÄ του οφειλέτη ή όταν πÃοσκομίζεται 
εγγυητική επιστολή πιστωτικοÏ ιδÃÏματοÄ ισόποσηÄ 
αξίαÄ. Αν η οφειλή δεν είναι διασφαλισμένη, χοÃηγεί-
ται βεβαίωση οφειλήÄ, που υπέχει θέση ασφαλιστικήÄ 
ενημεÃότηταÄ, υπό τον όÃο τηÄ παÃακÃάτησηÄ από το 
τίμημα ποσοÏ μέχÃι του ÏψουÄ τηÄ οφειλήÄ. 
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β) Αν υφίσταται οφειλή που δεν είναι Ãυθμισμένη, χο-
Ãηγείται βεβαίωση οφειλήÄ, που υπέχει θέση ασφαλι-
στικήÄ ενημεÃότηταÄ πÃοÄ τον σκοπό τηÄ μεταβίβασηÄ, 
με τον επιπÃόσθετο όÃο παÃακÃάτησηÄ του ποσοÏ τηÄ 
οφειλήÄ από το τίμημα και απόδοσήÄ του στον οικείο 
φοÃέα από τον συμβολαιογÃάφο. 

γ) ΣτιÄ πεÃιπτÐσειÄ που το τίμημα από τη μεταβίβα-
ση ακινήτου δεν υπολείπεται τηÄ αντικειμενικήÄ αξίαÄ 
αυτοÏ και δεν επαÃκεί για την ολοσχεÃή εξόφληση του 
αναγÃαφόμενου ποσοÏ στιÄ ΒεβαιÐσειÄ ΟφειλήÄ πÃοÄ 
τη ΔΟΥ και τουÄ φοÃείÄ κοινωνικήÄ ασφάλισηÄ, από αυτό 
ικανοποιοÏνται συμμέτÃωÄ οι απαιτήσειÄ τηÄ ΦοÃολο-
γικήÄ ΔιοίκησηÄ με τιÄ απαιτήσειÄ του e-ΕΦΚΑ, μετά την 
ολοσχεÃή εξόφληση των φόÃων κληÃονομιάÄ, δωÃεάÄ, 
γονικήÄ παÃοχήÄ και ΕΝ.Φ.Ι.Α. και τη χοÃήγηση των πι-
στοποιητικÐν του άÃθÃου 105 του ΚÐδικα διατάξεων 
φοÃολογίαÄ κληÃονομιÐν, δωÃεÐν, γονικÐν παÃοχÐν 
και κεÃδÐν από τυχεÃά παίγνια, ο οποίοÄ κυÃÐθηκε με 
το πÃÐτο άÃθÃο του ν. 2961/2001 (Α΄ 266) και του άÃ-
θÃου 54Α του ν. 4174/2013 (Α΄ 170). 

2. Για τη μεταβίβαση ακινήτου λόγω χαÃιστικήÄ αιτίαÄ, 
εφόσον υφίσταται οφειλή, Ãυθμισμένη ή μη, χοÃηγεί-
ται αποδεικτικό ασφαλιστικήÄ ενημεÃότηταÄ πÃοÄ τον 
σκοπό τηÄ μεταβίβασηÄ ή τηÄ παÃαχÐÃησηÄ, εφόσον 
υπάÃχει ισόποση διασφάλισή τηÄ. 

3. Για τουÄ σκοποÏÄ εφαÃμογήÄ του παÃόντοÄ, για την 
έκδοση του αποδεικτικοÏ ασφαλιστικήÄ ενημεÃότηταÄ 
και τηÄ βεβαίωσηÄ οφειλήÄ που επέχει θέση ασφαλι-
στικήÄ ενημεÃότηταÄ, λαμβάνονται υπόψη μόνον οι 
βεβαιωμένεÄ, κατά τον χÃόνο υποβολήÄ του αιτήματοÄ, 
οφειλέÄ.».

 Άρθρο 57
ΔιαχειριÃÄική Αρχή προγραμμάÄων Ταμείου 
Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς Äους Απόρους - 
ΤροποποίηÃη παρ. 4 και 5 άρθρου 32 
ν. 4921/2022

1. Το δεÏτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 32 του 
ν. 4921/2022 (Α΄ 75), πεÃί διαδοχήÄ του ΕθνικοÏ ΙνστιτοÏ-
του ΕÃγασίαÄ και ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ και ανάθεσηÄ 
καθηκόντων διαχειÃιστικήÄ αÃχήÄ του Ταμείου ΕυÃωπα-
ϊκήÄ ΒοήθειαÄ πÃοÄ τουÄ ΑπόÃουÄ από τον ΟÃγανισμό 
ΠÃονοιακÐν Επιδομάτων και ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγÏηÄ, 
καταÃγείται, στο τελευταίο εδάφιο τηÄ παÃ. 4 η λέξη «δι-
αχείÃιση» αντικαθίσταται από τη λέξη «υλοποίηση», και 
η παÃ. 4 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«4. Ο ΟÃγανισμόÄ ΠÃονοιακÐν Επιδομάτων και Κοι-
νωνικήÄ ΑλληλεγγÏηÄ (Ο.Π.Ε.Κ.Α.) αναλαμβάνει, μετά 
την κατάÃγηση του Ε.Ι.Ε.Α.Δ., τη διαχείÃιση των πάσηÄ 
φÏσεωÄ έÃγων και δÃάσεων που σχετίζονται με τη δια-
χείÃιση πÃογÃαμμάτων του Ταμείου ΕυÃωπαϊκήÄ Βοή-
θειαÄ πÃοÄ τουÄ ΑπόÃουÄ (ΤΕΒΑ) και του πÃογÃάμματοÄ 
«Στέγαση και ΕÃγασία για τουÄ άστεγουÄ», συνεχίζει όλεÄ 
τιÄ εκκÃεμείÄ διαδικασίεÄ που σχετίζονται με την ανά-
θεση και την εκτέλεση δημοσίων συμβάσεων ωÄ πÃοÄ 
τα πÃογÃάμματα αυτά και καθίσταται καθολικόÄ διά-
δοχοÄ ωÄ πÃοÄ όλα τα δικαιÐματα και τιÄ υποχÃεÐσειÄ 
που αποÃÃέουν από τιÄ ανωτέÃω πÃάξειÄ, δÃάσειÄ και 
πÃογÃάμματα, καθÐÄ και δικαιοÏχοÄ των τÃαπεζικÐν 

λογαÃιασμÐν για τη χÃηματοδότησή τουÄ, και υποκαθί-
σταται σε κάθε αντίστοιχη συμβατική σχέση, συμπεÃι-
λαμβανομένων των συμβάσεων παÃοχήÄ υπηÃεσιÐν ή 
έÃγου με αντικείμενο την υποστήÃιξη για τα πÃογÃάμ-
ματα αυτά. Η υλοποίηση των λοιπÐν έÃγων, δÃάσεων 
και πÃογÃαμμάτων που χÃηματοδοτοÏνται ή συγχÃη-
ματοδοτοÏνται από την ΕυÃωπαϊκή Ένωση ή διεθνείÄ 
οÃγανισμοÏÄ, καθÐÄ και η συνέχιση εκκÃεμÐν διαδικα-
σιÐν που σχετίζονται με την ανάθεση και την εκτέλεση 
των συναφÐν δημοσίων συμβάσεων γίνεται από την 
Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινω-
νικÐν Υποθέσεων, Τομέα ΑπασχόλησηÄ και ΚοινωνικήÄ 
ΟικονομίαÄ.».

2. Στην πεÃ. β) τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 32 του ν. 4921/
2022, πεÃί διαδοχήÄ του ΕθνικοÏ ΙνστιτοÏτου ΕÃγασίαÄ 
και ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ και ανάθεσηÄ καθηκόντων 
διαχειÃιστικήÄ αÃχήÄ του Ταμείου ΕυÃωπαϊκήÄ ΒοήθειαÄ 
πÃοÄ τουÄ ΑπόÃουÄ από τον ΟÃγανισμό ΠÃονοιακÐν 
Επιδομάτων και ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγÏηÄ, επέÃχονται οι 
εξήÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στο πÃÐτο εδάφιο η φÃάση «με-
ταφέÃεται αυτοδικαίωÄ στον Ο.Π.Ε.Κ.Α. με τη θέση που 
κατέχει, την ίδια σχέση εÃγασίαÄ, στον κλάδο ή ειδικό-
τητα τηÄ ίδιαÄ εκπαιδευτικήÄ βαθμίδαÄ» αντικαθίσταται 
από τη φÃάση «μεταφέÃεται αυτοδικαίωÄ στον Ο.Π.Ε.Κ.Α. 
με τιÄ ίδιεÄ θέσειÄ ευθÏνηÄ και σχέσειÄ εÃγασίαÄ, καθÐÄ 
και τιÄ ίδιεÄ αÃμοδιότητεÄ και καθήκοντα», β) πÃοστίθε-
ται δεÏτεÃο εδάφιο, και η πεÃ. β) διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«β) Το πÃοσωπικό του Ε.Ι.Ε.Α.Δ. που υπηÃετεί σε οÃ-
γανικέÄ και πÃοσωποπαγείÄ θέσειÄ και στελεχÐνει τη 
ΔιαχειÃιστική ΑÃχή του άÃθÃου 12 τηÄ υπό στοιχεία 
16905/4347/16.5.2016 απόφασηÄ του ΥπουÃγοÏ ΕÃγα-
σίαÄ, ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ και ΚοινωνικήÄ Αλληλεγ-
γÏηÄ (Β΄ 1362), καθÐÄ και το πÃοσωπικό που υπηÃετεί 
με σÏμβαση εÃγασίαÄ ιδιωτικοÏ δικαίου οÃισμένου 
χÃόνου, μέχÃι τη δημοσίευση του παÃόντοÄ, μεταφέ-
Ãεται αυτοδικαίωÄ στον Ο.Π.Ε.Κ.Α. με τιÄ ίδιεÄ θέσειÄ 
ευθÏνηÄ και σχέσειÄ εÃγασίαÄ, καθÐÄ και τιÄ ίδιεÄ αÃ-
μοδιότητεÄ και καθήκοντα. Η ωÄ άνω ΔιαχειÃιστική 
ΑÃχή μεταφέÃεται και εντάσσεται οÃγανωτικά στη 
δομή του Ο.Π.Ε.Κ.Α. ωÄ νέα διεÏθυνση με την επωνυμία 
«ΔιεÏθυνση ΔιαχείÃισηÄ ΣυγχÃηματοδοτοÏμενων και 
ΕθνικÐν ΠÃογÃαμμάτων Ο.Π.Ε.Κ.Α. (ΔιαχειÃιστική ΑÃχή 
Ο.Π.Ε.Κ.Α.)», η οποία υπάγεται στη Γενική ΔιεÏθυνση Δι-
οικητικήÄ ΟικονομικήÄ ΥποστήÃιξηÄ και ΗλεκτÃονικήÄ 
ΔιακυβέÃνησηÄ του Ο.Π.Ε.Κ.Α., διατηÃÐνταÄ τη διάÃ-
θÃωση σε ΜονάδεÄ και τιÄ αÃμοδιότητεÄ τηÄ διαχειÃι-
στικήÄ αÃχήÄ που πÃοβλέπονται στο άÃθÃο 12 τηÄ υπό 
στοιχεία 16905/ 4347/16.5.2016 απόφασηÄ του ΥπουÃ-
γοÏ ΕÃγασίαÄ, ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ και ΚοινωνικήÄ 
ΑλληλεγγÏηÄ.».

3. Η παÃ. 7 του άÃθÃου 79 του ν. 4921/2022, πεÃί των 
εξουσιοδοτικÐν διατάξεων, τÃοποποιείται με την πÃο-
σθήκη στο αντικείμενο τηÄ εξουσιοδοτικήÄ διάταξηÄ και 
των ζητημάτων τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 32, και η παÃ. 7 
διαμοÃφÐνεται εξήÄ:

«7. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕÃγασίαÄ και Κοινω-
νικÐν Υποθέσεων δÏναται να καθοÃίζεται κάθε ειδι-
κότεÃο ζήτημα για την εφαÃμογή των παÃ. 4 και 5 του 
άÃθÃου 32.».
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Άρθρο 58
ΥλοποίηÃη πιλοÄικού προγράμμαÄος 
«ΠροÃωπικός Βοηθός για άÄομα με αναπηρία» - 
ΤροποποίηÃη άρθρων 37 και 39 ν. 4837/2021 

1. Στην παÃ. 3 του άÃθÃου 37 του ν. 4837/2021 (Α΄ 178), 
πεÃί υλοποίησηÄ τηÄ πιλοτικήÄ εφαÃμογήÄ τηÄ υπηÃε-
σίαÄ «ΠÃοσωπικόÄ ΒοηθόÄ για Άτομα με ΑναπηÃία», 
επέÃχονται οι εξήÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στο πÃÐτο εδάφιο 
αντί τηÄ λέξηÄ «αμοιβή» τίθεται η λέξη «αποζημίωση», 
β) πÃοστίθεται δεÏτεÃο εδάφιο και η παÃ. 3 διαμοÃφÐ-
νεται ωÄ εξήÄ:

«3. Η αποζημίωση του ΠÃοσωπικοÏ ΒοηθοÏ για την 
παÃοχή τηÄ σχετικήÄ υπηÃεσίαÄ καταβάλλεται από τον 
Ο.Π.Ε.Κ.Α. Η αποζημίωση αυτή, όταν o ΑποδέκτηÄ ή ο 
ΕκπÃόσωπόÄ του συμβάλλεται απευθείαÄ με ΠÃοσωπικό 
Βοηθό, δεν κατάσχεται ειÄ χείÃαÄ του Δημοσίου ή τÃίτων, 
κατά παÃέκκλιση κάθε γενικήÄ ή ειδικήÄ διάταξηÄ και δεν 
συμψηφίζεται με βεβαιωμένα χÃέη πÃοÄ τη φοÃολογική 
διοίκηση και το Δημόσιο εν γένει, τουÄ δήμουÄ, τιÄ πεÃι-
φέÃειεÄ, τα νομικά πÃόσωπα των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμοÏ, 
τα ασφαλιστικά ταμεία ή τα πιστωτικά ιδÃÏματα.».

2. Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 39 του ν. 4837/2021, πεÃί 
των εξουσιοδοτικÐν διατάξεων επέÃχονται οι εξήÄ 
τÃοποποιήσειÄ: α) τÃοποποιείται το πÃÐτο εδάφιο με 
τη διεÏÃυνση του αντικειμένου τηÄ εξουσιοδοτικήÄ δι-
άταξηÄ, β) το δεÏτεÃο εδάφιο τÃοποποιείται ωÄ πÃοÄ 
την αÃμοδιότητα συγκÃότησηÄ των ειδικÐν επιτÃοπÐν 
αξιολόγησηÄ, και η παÃ. 1 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΕÃγασίαÄ και 
ΚοινωνικÐν Υποθέσεων, ΟικονομικÐν και ΥγείαÄ, συ-
στήνονται και συγκÃοτοÏνται η ΚεντÃική ΕπιτÃοπή 
ΑξιολόγησηÄ και η ΕπιτÃοπή ΣυντονισμοÏ και ΠαÃακο-
λοÏθησηÄ ωÄ γνωμοδοτικά και συμβουλευτικά όÃγανα 
στο πλαίσιο υλοποίησηÄ του πιλοτικοÏ πÃογÃάμματοÄ, 
καθοÃίζονται οι αÃμοδιότητέÄ τουÄ, τα επιστημονικά και 
άλλα πÃοσόντα των μελÐν τουÄ και η αποζημίωσή τουÄ, 
καθοÃίζονται τα επιστημονικά και άλλα πÃοσόντα των 
μελÐν των ειδικÐν επιτÃοπÐν αξιολόγησηÄ τηÄ παÃ. 3 
του άÃθÃου 36, καθÐÄ και η διαδικασία κατάÃτισηÄ και 
τήÃησηÄ ειδικÐν καταλόγων και η εγγÃαφή των μελÐν 
των ειδικÐν επιτÃοπÐν αξιολόγησηÄ σε αυτοÏÄ, η διαδι-
κασία συγκÃότησηÄ των ειδικÐν επιτÃοπÐν από τουÄ εγ-
γεγÃαμμένουÄ στουÄ ειδικοÏÄ καταλόγουÄ, η επιμόÃφω-
σή τουÄ, καθÐÄ και η αποζημίωσή τουÄ, και Ãυθμίζεται 
κάθε άλλο ειδικότεÃο, τεχνικό και λεπτομεÃειακό θέμα 
για τη λειτουÃγία τουÄ. Οι ειδικέÄ επιτÃοπέÄ αξιολόγησηÄ 
συγκÃοτοÏνται με απόφαση του φοÃέα υλοποίησηÄ τηÄ 
πιλοτικήÄ εφαÃμογήÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ, ο οποίοÄ οÃίζεται 
με την απόφαση του πÃοηγοÏμενου εδαφίου.».

Άρθρο 59
ΣÄεγαÃÄικό επίδομα προπÄυχιακών φοιÄηÄών -
ΤροποποίηÃη περ. α) παρ. 2 άρθρου 10 
ν. 3220/2004

Το δεÏτεÃο εδάφιο τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 
10 του ν. 3220/2004 (A΄ 15), πεÃί των πÃοϋποθέσεων 
χοÃήγησηÄ του στεγαστικοÏ επιδόματοÄ φοιτητÐν, τÃο-
ποποιείται, ωÄ πÃοÄ τον καθοÃισμό τηÄ έκτασηÄ του πο-
λεοδομικοÏ συγκÃοτήματοÄ ΘεσσαλονίκηÄ, και η παÃ. 2 
διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«2. ΠÃοϋποθέσειÄ χοÃήγησηÄ του επιδόματοÄ αυτοÏ 
αθÃοιστικÐÄ είναι οι εξήÄ:

α) Ο φοιτητήÄ ή ο καταÃτιζόμενοÄ των δημόσιων Ι.Ε.Κ. 
να διαμένει σε μισθωμένη οικία λόγω των σπουδÐν του, 
σε πόλη άλλη τηÄ κÏÃιαÄ κατοικίαÄ του στην οποία οι γο-
νείÄ του ή ο ίδιοÄ δεν έχουν πλήÃη κυÃιότητα ή επικαÃπία 
άλληÄ κατοικίαÄ. Το πολεοδομικό συγκÃότημα Θεσσα-
λονίκηÄ θεωÃείται ωÄ μια πόλη συμπεÃιλαμβανομένων 
και των πόλεων ή πεÃιοχÐν, που απέχουν από το κέντÃο 
τηÄ ΘεσσαλονίκηÄ λιγότεÃο από είκοσι (20) χιλιόμετÃα. 
ΕπίσηÄ, θεωÃείται ωÄ μία πόλη η ΠεÃιφέÃεια ΑττικήÄ, 
πλην τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ Νήσων, καθÐÄ και 
των πόλεων ή πεÃιοχÐν που απέχουν από το κέντÃο 
τηÄ ΑθήναÄ πεÃισσότεÃο από σαÃάντα (40) χιλιόμετÃα, 
οι οποίεÄ θεωÃοÏνται ωÄ αυτοτελείÄ πόλειÄ.

β) Να αποδεικνÏεται η φοίτησή τουÄ με πιστοποιητικό 
τηÄ σχολήÄ ή τμήματοÄ, στο οποίο βεβαιÐνεται ότι ο 
φοιτητήÄ είχε επιτυχία στιÄ εξετάσειÄ τουλάχιστον στα 
μισά του συνολικοÏ αÃιθμοÏ των μαθημάτων του, που 
πÃοβλέπεται στο ενδεικτικό πÃόγÃαμμα σπουδÐν του 
πÃοηγοÏμενου έτουÄ ή των αντίστοιχων δÏο (2) εξαμή-
νων, εκτόÄ του πÃÐτου (1ου) έτουÄ, για το οποίο απαι-
τείται μόνο πιστοποιητικό εγγÃαφήÄ. Οι καταÃτιζόμενοι 
των δημόσιων Ι.Ε.Κ. απαιτείται να έχουν ολοκληÃÐσει 
επιτυχÐÄ τη φοίτηση στα δÏο (2) εξάμηνα του έτουÄ 
κατάÃτισηÄ, εκτόÄ από το πÃÐτο (1ο) έτοÄ για το οποίο 
απαιτείται μόνο βεβαίωση φοίτησηÄ.

γ) Το ετήσιο οικογενειακό εισόδημα του πÃοηγοÏμε-
νου έτουÄ να μην υπεÃβαίνει τα τÃιάντα χιλιάδεÄ (30.000) 
ευÃÐ πÃοσαυξανόμενο κατά τÃειÄ χιλιάδεÄ (3.000) ευÃÐ 
για κάθε πÃοστατευόμενο παιδί πέÃαν του ενόÄ. ΩÄ ετή-
σιο οικογενειακό εισόδημα θεωÃείται το συνολικό ετή-
σιο φοÃολογοÏμενο πÃαγματικό ή τεκμαÃτό, καθÐÄ και 
το απαλλασσόμενο ή φοÃολογοÏμενο με ειδικό τÃόπο 
εισόδημα του φοÃολογοÏμενου, τηÄ συζÏγου του και 
των ανήλικων τέκνων του, από κάθε πηγή. Η εν λόγω 
εισοδηματική ενίσχυση δεν λαμβάνεται υπόψη για τον 
πÃοσδιοÃισμό του ετήσιου οικογενειακοÏ εισοδήματοÄ 
με βάση το οποίο χοÃηγείται.

δ) Οι γονείÄ του φοιτητή ή του καταÃτιζόμενου των δη-
μόσιων Ι.Ε.Κ. ή ο ίδιοÄ να μην είναι κÏÃιοι ή επικαÃπωτέÄ 
κατοικιÐν (ιδιοχÃησιμοποιουμένων ή εκμισθωμένων) 
που υπεÃβαίνουν τα διακόσια (200) τ.μ., με εξαίÃεση 
κατοικίεÄ ή διαμεÃίσματα που βÃίσκονται σε δήμο ή 
δημοτική ενότητα ή δημοτική κοινότητα με πληθυσμό 
λιγότεÃο των τÃιÐν χιλιάδων (3.000) κατοίκων, σÏμφωνα 
με τον ν. 3852/2010 (Α΄ 87).».

Άρθρο 60
ΣÄεγαÃÄικό επίδομα προπÄυχιακών φοιÄηÄών 
ΔημοκρίÄειου ΠανεπιÃÄημίου Θράκης, 
ΠανεπιÃÄημίου Αιγαίου και ΠανεπιÃÄημίου 
ΔυÄικής Μακεδονίας - ΠροÃθήκη ÃÄην παρ. 2.Α 
Äου άρθρου 10 Äου ν. 3220/2004

Στην παÃ. 2.A του άÃθÃου 10 του ν. 3220/2004 
(Α΄ 15), επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) το 
εισαγωγικό εδάφιο τÃοποποιείται, Ðστε η ÃÏθμιση να 
μην εφαÃμόζεται μόνο κατά το ακαδημαϊκό έτοÄ 2021-
2022 αλλά και εφεξήÄ, β) το δεÏτεÃο εδάφιο τηÄ πεÃ. α) 
τÃοποποιείται, ωÄ πÃοÄ τον καθοÃισμό τηÄ έκτασηÄ του 
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πολεοδομικοÏ συγκÃοτήματοÄ ΘεσσαλονίκηÄ, γ) στο 
τέλοÄ τηÄ παÃ. 2.Α. πÃοστίθεται εδάφιο και η παÃ. 2.Α. 
διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«2.Α. Κατ’ εξαίÃεση, στουÄ πÃοπτυχιακοÏÄ φοιτητέÄ 
που εισάγονται και εγγÃάφονται κατά το ακαδημαϊκό 
έτοÄ 2021-2022 και εφεξήÄ στο ΔημοκÃίτειο Πανεπι-
στήμιο ΘÃάκηÄ, στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου και στο Πα-
νεπιστήμιο ΔυτικήÄ ΜακεδονίαÄ το ετήσιο στεγαστικό 
επίδομα τηÄ παÃ. 1 χοÃηγείται εφόσον συντÃέχουν, σω-
Ãευτικά, οι εξήÄ πÃοϋποθέσειÄ:

α) Ο φοιτητήÄ διαμένει σε μισθωμένη οικία λόγω των 
σπουδÐν του, σε πόλη άλλη τηÄ κÏÃιαÄ κατοικίαÄ του, 
στην οποία οι γονείÄ του ή ο ίδιοÄ δεν έχουν πλήÃη κυ-
Ãιότητα ή επικαÃπία άλληÄ κατοικίαÄ. Το πολεοδομικό 
συγκÃότημα ΘεσσαλονίκηÄ θεωÃείται ωÄ μια πόλη συ-
μπεÃιλαμβανομένων και των πόλεων ή πεÃιοχÐν, που 
απέχουν από το κέντÃο τηÄ ΘεσσαλονίκηÄ λιγότεÃο 
από είκοσι (20) χιλιόμετÃα. ΕπίσηÄ, θεωÃείται ωÄ μία 
πόλη η ΠεÃιφέÃεια ΑττικήÄ, πλην τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ 
ΕνότηταÄ Νήσων, καθÐÄ και των πόλεων ή πεÃιοχÐν, 
που απέχουν από το κέντÃο τηÄ ΑθήναÄ πεÃισσότεÃο 
από σαÃάντα (40) χιλιόμετÃα, οι οποίεÄ θεωÃοÏνται ωÄ 
αυτοτελείÄ πόλειÄ.

β) Το ετήσιο οικογενειακό εισόδημα του πÃοηγοÏμε-
νου έτουÄ δεν υπεÃβαίνει τιÄ σαÃάντα χιλιάδεÄ (40.000) 
ευÃÐ, πÃοσαυξανόμενο κατά τÃειÄ χιλιάδεÄ (3.000) ευÃÐ 
για κάθε πÃοστατευόμενο παιδί πέÃαν του ενόÄ. ΩÄ ετή-
σιο οικογενειακό εισόδημα θεωÃείται το συνολικό ετή-
σιο φοÃολογοÏμενο πÃαγματικό ή τεκμαÃτό, καθÐÄ και 
το απαλλασσόμενο ή φοÃολογοÏμενο με ειδικό τÃόπο 
εισόδημα του φοÃολογοÏμενου, τηÄ συζÏγου του και 
των ανήλικων τέκνων του, από κάθε πηγή. Η εν λόγω 
εισοδηματική ενίσχυση δεν λαμβάνεται υπόψη για τον 
πÃοσδιοÃισμό του ετήσιου οικογενειακοÏ εισοδήματοÄ 
με βάση το οποίο χοÃηγείται.

γ) Οι γονείÄ του φοιτητή ή ο ίδιοÄ δεν είναι κÏÃιοι ή 
επικαÃπωτέÄ κατοικιÐν (ιδιοχÃησιμοποιουμένων ή εκμι-
σθωμένων) που υπεÃβαίνουν τα διακόσια (200) τετÃαγω-
νικά μέτÃα (τ.μ.), με εξαίÃεση κατοικίεÄ ή διαμεÃίσματα 
που βÃίσκονται σε δήμο ή δημοτική ενότητα ή δημοτική 
κοινότητα με πληθυσμό λιγότεÃο των τÃιÐν χιλιάδων 
(3.000) κατοίκων, σÏμφωνα με τον ν. 3852/2010 (Α΄ 87).

Για την χοÃήγηση τηÄ παÃοÏσαÄ η δαπάνη πÃέπει 
να βÃίσκεται εντόÄ των πλαισίων του εκάστοτε ισχÏ-
οντοÄ ΜεσοπÃόθεσμου Πλαισίου ΔημοσιονομικήÄ 
ΣτÃατηγικήÄ.».

Άρθρο 61
ΠαράÄαÃη ρύθμιÃης για Äη διαδικαÃία 
καÄαβολής εφημεριών ιαÄρών και πρόÃθεÄων 
αμοιβών λοιπού προÃωπικού νοÃοκομείων, 
ΔΥΠΕ, ΕΚΑΒ και Äων αποζημιώÃεων 
Äου προÃωπικού που απαÃχολείÄαι 
ÃÄα εμβολιαÃÄικά κένÄρα Äου Εθνικού 
ΠρογράμμαÄος ΕμβολιαÃμών καÄά Äου 
κορωνοϊού COVID-19 και Äου προÃωπικού 
ΚινηÄών Ομάδων Υγείας και ΚένÄρων Υγείας 
καÄά Äου κορωνοϊού COVID-19

Η ισχÏÄ των παÃ. α) και β) του άÃθÃου 62 του ν. 4872/
2021 (Α΄ 247), πεÃί τηÄ εξαίÃεσηÄ από την παÃ. 2 του 
άÃθÃου 114 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143) των Ãυθμίσεων 

για τη διαδικασία καταβολήÄ εφημεÃιÐν ιατÃÐν και 
πÃόσθετων αμοιβÐν λοιποÏ πÃοσωπικοÏ νοσοκομεί-
ων, ΔΥΠΕ, ΕΚΑΒ και των αποζημιÐσεων του πÃοσωπικοÏ 
που απασχολείται στα εμβολιαστικά κέντÃα του Εθνι-
κοÏ ΠÃογÃάμματοÄ ΕμβολιασμÐν κατά του κοÃωνοϊοÏ 
COVID-19 και του πÃοσωπικοÏ ΚινητÐν Ομάδων ΥγείαÄ 
και ΚέντÃων ΥγείαÄ κατά του κοÃωνοϊοÏ COVID-19, πα-
Ãατείνεται από τη λήξη τηÄ μέχÃι την 31η.12.2022.

ΤΜΗΜΑ ΣΤ΄
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ 
ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 62
ΕξουÃιοδοÄικές διαÄάξεις 

1. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕσωτεÃικÐν δÏναται 
να τÃοποποιείται το πεÃιεχόμενο του Ενιαίου Πλαισίου 
Δεξιοτήτων του άÃθÃου 4.

2. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕσωτεÃικÐν καθοÃί-
ζονται: 

α) Η εξειδίκευση των διοÃθωτικÐν μέτÃων που μποÃεί 
να λάβει η ΕπιτÃοπή ΕποπτείαÄ ΑξιολόγησηÄ σÏμφωνα 
με την παÃ. 6 του άÃθÃου 8 και την παÃ. 11 του άÃθÃου 9, 

β) το πεÃιεχόμενο των κατηγοÃιÐν στοχοθεσίαÄ, που 
πÃοβλέπονται στην παÃ. 5 του άÃθÃου 9, καθÐÄ και ει-
δικότεÃα θέματα που άπτονται τηÄ διαδικασίαÄ και τηÄ 
μεθοδολογίαÄ καθοÃισμοÏ στόχων, δεικτÐν μέτÃησηÄ 
και τηÄ αναθεÐÃησηÄ αυτÐν, 

γ) ο τÏποÄ και το ελάχιστο πεÃιεχόμενο των εντÏπων 
σφυγμοÏ ομάδαÄ, επίτευξηÄ στόχων, αποτÏπωσηÄ δεξιο-
τήτων πÃοϊσταμένου, αποτÏπωσηÄ δεξιοτήτων υπαλλή-
λου και του Σχεδίου ΑνάπτυξηÄ, ο τÏποÄ τηÄ έκθεσηÄ αξι-
ολόγησηÄ πÃοϊσταμένου και τηÄ έκθεσηÄ αξιολόγησηÄ 
υπαλλήλου, η διαδικασία, ο ακÃιβήÄ χÃόνοÄ και τÃόποÄ 
υποβολήÄ των ανωτέÃω, καθÐÄ και κάθε άλλο σχετικό 
θέμα για τη εφαÃμογή των άÃθÃων 10 έωÄ 12,

δ) ο ακÃιβήÄ τÃόποÄ και χÃόνοÄ διενέÃγειαÄ των υπο-
χÃεωτικÐν συζητήσεων για τον πÃογÃαμματισμό εÃγα-
σιÐν, την επισκόπηση πÃοόδου και την αξιολόγηση τηÄ 
ετήσιαÄ απόδοσηÄ των άÃθÃων 10 και 12, 

ε) η εξειδίκευση των θεματικÐν πεδίων του άÃθÃου 
13, καθÐÄ και το πεÃιεχόμενό τουÄ, 

στ) τα ζητήματα σχετικά με την πÃοστασία των δε-
δομένων πÃοσωπικοÏ χαÃακτήÃα στο πλαίσιο των δι-
αδικασιÐν στοχοθεσίαÄ και αξιολόγησηÄ, όπωÄ ιδίωÄ ο 
υπεÏθυνοÄ επεξεÃγασίαÄ για τα δεδομένα πÃοσωπικοÏ 
χαÃακτήÃα, που καταχωÃίζονται στην πλατφόÃμα ηλε-
κτÃονικήÄ διεξαγωγήÄ τηÄ διαδικασίαÄ αξιολόγησηÄ, 
τα απαιτοÏμενα τεχνικά και οÃγανωτικά μέτÃα για την 
ασφάλεια των δεδομένων και οι διαδικασίεÄ κοινοποίη-
σηÄ δεδομένων πÃοσωπικοÏ χαÃακτήÃα στουÄ φοÃείÄ 
που συμμετέχουν στιÄ διαδικασίεÄ στοχοθεσίαÄ και αξι-
ολόγησηÄ.

3. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕσωτεÃικÐν δÏναται 
να τÃοποποιείται η πενταβάθμια πεÃιγÃαφική κλίμακα 
βαθμολογίαÄ του άÃθÃου 11.

4. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕσωτεÃικÐν, η οποία 
εκδίδεται μετά από εισήγηση του κατά πεÃίπτωση αÃ-
μόδιου ΥπουÃγοÏ ή του επικεφαλήÄ του φοÃέα, είναι 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 3821ΤεÏχοÄ A’ 112/14.06.2022

δυνατόÄ ο οÃισμόÄ ΣυμβοÏλων ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου 
ΔυναμικοÏ στουÄ φοÃείÄ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 16.

5. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕσωτεÃικÐν δÏναται 
να ανακαθοÃίζονται οι αÃμοδιότητεÄ του ΣυμβοÏλου 
ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ του άÃθÃου 17.

6. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕσωτεÃικÐν οÃίζονται 
το πεÃιεχόμενο, οι πÃοϋποθέσειÄ και η διαδικασία συμ-
μετοχήÄ στο πÃόγÃαμμα πιστοποίησηÄ του άÃθÃου 19, 
ο τÃόποÄ, η διάÃκεια, η διαδικασία παÃακολοÏθησηÄ, 
ο τÏποÄ του πιστοποιητικοÏ που χοÃηγείται, καθÐÄ και 
κάθε άλλο σχετικό θέμα.

7. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕσωτεÃικÐν Ãυθμίζο-
νται: 

α) Ο τÃόποÄ άσκησηÄ των αÃμοδιοτήτων των ΣυμβοÏ-
λων ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ, οι διαδικασίεÄ 
που ακολουθοÏνται για την επιλογή τουÄ, τα κÃιτήÃια 
ανανέωσηÄ τηÄ θητείαÄ τουÄ, καθÐÄ και κάθε άλλο σχε-
τικό θέμα, 

β) θέματα που αφοÃοÏν στην εξειδίκευση των κÃιτη-
Ãίων επιλογήÄ των ΣυμβοÏλων ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου 
ΔυναμικοÏ και πÃόσθετων επιθυμητÐν πÃοσόντων που 
μποÃοÏν να πεÃιλαμβάνονται στην πÃόσκληση εκδή-
λωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ και στον τÃόπο αξιολόγησηÄ των 
κÃιτηÃίων, 

γ) θέματα που αφοÃοÏν στην τήÃηση του ΜητÃÐου 
ΣυμβοÏλων ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ, στην 
εγγÃαφή και διαγÃαφή των μελÐν του, τον έλεγχο και 
την επικαιÃοποίηση των τηÃουμένων στοιχείων, καθÐÄ 
και κάθε άλλο σχετικό θέμα και 

δ) θέματα που αφοÃοÏν στη λειτουÃγία του ΔικτÏ-
ου ΣυμβοÏλων ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃÐπινου ΔυναμικοÏ του 
άÃθÃου 22.

8. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΟικονομικÐν και 
ΕσωτεÃικÐν, λαμβανομένηÄ υπόψη τηÄ απόφασηÄ τηÄ 
παÃ. 2 του άÃθÃου 23, εξειδικεÏονται η μέθοδοÄ και το 
σÏστημα αξιολόγησηÄ τηÄ απόδοσηÄ, το ÏψοÄ τηÄ επι-
πλέον ανταμοιβήÄ, ο χÃόνοÄ και ο τÃόποÄ καταβολήÄ 
τηÄ, καθÐÄ και κάθε άλλο σχετικό θέμα για την εφαÃμογή 
του άÃθÃου 23.

9. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΕσωτεÃικÐν 
και ΟικονομικÐν και του κατά πεÃίπτωση αÃμόδιου 
ΥπουÃγοÏ οÃίζονται οι υπηÃεσίεÄ, τα συλλογικά όÃγα-
να, οι φοÃείÄ υλοποίησηÄ στουÄ οποίουÄ εφαÃμόζεται 
το σÏστημα κινήτÃων και ανταμοιβήÄ, εξειδικεÏονται η 
μέθοδοÄ, τα κÃιτήÃια και το σÏστημα στοχοθεσίαÄ, το 
ÏψοÄ τηÄ επιπλέον ανταμοιβήÄ, ο χÃόνοÄ και ο τÃόποÄ 
καταβολήÄ τηÄ, καθÐÄ και κάθε άλλο σχετικό θέμα για 
την εφαÃμογή του άÃθÃου 24. 

10. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΟικονομικÐν εξει-
δικεÏονται οι ποσοτικοί στόχοι για κάθε υπηÃεσία, οι 
λοιπέÄ υπηÃεσίεÄ και οι φοÃείÄ, που εποπτεÏονται ή 
υπάγονται στο ΥπουÃγείο ΟικονομικÐν, οι οποίοι λαμ-
βάνουν το ΚίνητÃο ΕπίτευξηÄ ΔημοσιονομικÐν Στόχων 
(Κ.Ε.Δ.Σ.), η μέθοδοÄ και το σÏστημα αξιολόγησηÄ τηÄ 
απόδοσηÄ, το ÏψοÄ του Κ.Ε.Δ.Σ., ο χÃόνοÄ και ο τÃόποÄ 
καταβολήÄ, καθÐÄ και κάθε άλλο θέμα που σχετίζεται με 
την εφαÃμογή του άÃθÃου 25.

11. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΟικονομικÐν 
και ΔικαιοσÏνηÄ εξειδικεÏονται οι ποσοτικοί στόχοι των 
δικαστηÃίων, των εισαγγελιÐν και των λοιπÐν υπηÃεσι-

Ðν, η μέθοδοÄ και το σÏστημα αξιολόγησηÄ τηÄ απόδο-
σηÄ των δικαστικÐν υπαλλήλων, το ÏψοÄ τηÄ ανταμοιβήÄ 
του κάθε υπαλλήλου, ο χÃόνοÄ και ο τÃόποÄ καταβολήÄ 
τηÄ, καθÐÄ και κάθε άλλο σχετικό θέμα για την εφαÃμογή 
του άÃθÃου 26.

12. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΟικονομικÐν, 
ΑνάπτυξηÄ και ΕπενδÏσεων και ΕσωτεÃικÐν, Ïστε-
Ãα από εισήγηση του ΓενικοÏ ΓÃαμματέα Δημοσίων 
ΕπενδÏσεων και ΕΣΠΑ, καθοÃίζονται η μέθοδοÄ και 
το σÏστημα αξιολόγησηÄ τηÄ απόδοσηÄ, το ποσό τηÄ 
ανταμοιβήÄ, ο χÃόνοÄ και ο τÃόποÄ καταβολήÄ τηÄ, κα-
θÐÄ και κάθε άλλο σχετικό θέμα για την εφαÃμογή του 
άÃθÃου 27.

13. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΟικονομικÐν δÏνα-
ται να αναπÃοσαÃμόζεται η καταληκτική ημεÃομηνία 
αναστολήÄ τηÄ πÃοσωπικήÄ διαφοÃάÄ του άÃθÃου 28. 

14. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕσωτεÃικÐν καθο-
Ãίζονται: 

α) Τα ειδικότεÃα θέματα που αφοÃοÏν στα κίνητÃα 
για την οÃθή και ολοκληÃωμένη εφαÃμογή του Κ.Π.Α. 
του άÃθÃου 31, 

β) τα ειδικότεÃα θέματα που αφοÃοÏν στη συμμετοχή 
των δημόσιων οÃγανÐσεων στη διαδικασία πιστοποί-
ησηÄ τηÄ οÃθήÄ και ολοκληÃωμένηÄ εφαÃμογήÄ του 
Κ.Π.Α.,

γ) η μοÃφή, ο τÏποÄ, το πεÃιεχόμενο, η διαδικασία 
απονομήÄ, καθÐÄ και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την 
πιστοποίηση τηÄ οÃθήÄ και ολοκληÃωμένηÄ εφαÃμογήÄ 
του Κ.Π.Α., 

δ) οι αÃμοδιότητεÄ, οι υποχÃεÐσειÄ και η ιδιότητα των 
μελÐν του ΚÏκλου ΠοιότηταÄ Δημόσιων ΟÃγανÐσεων, 
καθÐÄ και κάθε άλλο θέμα σχετικό με τη λειτουÃγία αυ-
τÐν.

15. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΕσωτεÃικÐν καθο-
Ãίζονται τα κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ, οι διαδικασίεÄ, το 
είδοÄ τηÄ διάκÃισηÄ και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την 
απονομή των διακÃίσεων εξαιÃετικÐν επιδόσεων του 
άÃθÃου 33. Αν η διάκÃιση είναι οικονομικήÄ φÏσηÄ, εκ-
δίδεται κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΕσωτεÃικÐν και 
ΟικονομικÐν. 

Άρθρο 63
ΜεÄαβαÄικές διαÄάξεις 

1. Η αξιολόγηση του πÃοσωπικοÏ που υπάγεται στο 
πεδίο εφαÃμογήÄ του άÃθÃου 5, για την αξιολογική πεÃί-
οδο του έτουÄ 2022, διενεÃγείται σÏμφωνα με τα άÃθÃα 
14 έωÄ 23 του ν. 4369/2016 (Α΄ 33).

2. Κατά την πÃÐτη εφαÃμογή τηÄ διαδικασίαÄ καθο-
ÃισμοÏ και αναθεÐÃησηÄ στόχων του άÃθÃου 9 και τηÄ 
διαδικασίαÄ αξιολόγησηÄ πÃοϊσταμένων και υπαλλήλων 
των άÃθÃων 10 και 12, αντιστοίχωÄ, δεν εφαÃμόζεται η 
παÃ. 6 του άÃθÃου 9 και οι διαδικασίεÄ των πεÃ. α) και β) 
τηÄ παÃ. 1 των άÃθÃων 10 και 12 διενεÃγοÏνται ελλείψει 
Σχεδίου ΑνάπτυξηÄ.

3. Οι υπηÃετοÏντεÄ κατά την 1η.9.2022 συνεÃγάτεÄ των 
ιδιαίτεÃων γÃαφείων του άÃθÃου 46 του ν. 4622/2019 
(Α΄ 133) υποβάλλουν τη δήλωση του δεÏτεÃου εδαφίου 
τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 76 του ν. 4622/2019 μέχÃι την 
30.9.2022. 
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4. Η παÃ. 4Β του άÃθÃου 76 του ν. 4622/2019, όπωÄ 
πÃοστίθεται με το άÃθÃο 38 του παÃόντοÄ, εφαÃμόζεται 
για τουÄ μετακλητοÏÄ υπαλλήλουÄ που διοÃίζονται και 
τουÄ ειδικοÏÄ συμβοÏλουÄ στουÄ οποίουÄ ανατίθενται 
καθήκοντα από τη δημοσίευση του παÃόντοÄ.

Άρθρο 64
ΚαÄαργούμενες διαÄάξεις

Από τη θέση σε ισχÏ του παÃόντοÄ καταÃγοÏνται:
α) Τα άÃθÃα 14 έωÄ 23 του ν. 4369/2016 (Α΄ 33) πεÃί 

συστήματοÄ αξιολόγησηÄ, με την επιφÏλαξη τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 50,

β) τα άÃθÃα 1, 2 και 4 έωÄ 9 του ν. 3230/2004 (Α΄ 44) 
πεÃί στόχων και μέτÃησηÄ τηÄ αποδοτικότηταÄ και απο-
τελεσματικότηταÄ των δημόσιων υπηÃεσιÐν,

γ) οι παÃ. 4 έωÄ 8 του άÃθÃου 15 του π.δ. 19/2016 
(Α΄ 28) πεÃί διαδικασίαÄ και σÏνταξηÄ έκθεσηÄ αξιο-
λόγησηÄ για το πÃοσωπικό τηÄ ΡυθμιστικήÄ ΑÃχήÄ Λι-
μένων. 

ΤΜΗΜΑ Ζ΄
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 65
Έναρξη ιÃχύος

1. Με την επιφÏλαξη των παÃ. 2 και 3, η ισχÏÄ του 
παÃόντοÄ νόμου αÃχίζει από τη δημοσίευσή του στην 
ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ.

2. Η ισχÏÄ των άÃθÃων 5 έωÄ 15 αÃχίζει από 1.1.2023.
3. Η ισχÏÄ των άÃθÃων 36 έωÄ 38 αÃχίζει από 1.9.2022. 
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ΠαÃαγγέλλομε τη δημοσίευση του παÃόντοÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και την εκτέλεσή του ωÄ νόμου 
του ΚÃάτουÄ.

Αθήνα, 11 Ιουνίου 2022

Η ΠÃόεδÃοÄ τηÄ ΔημοκÃατίαÄ

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΣΑΚΕΛΛΑΡ� �ΥΛ�Υ

Ο ΑντιπÃόεδÃοÄ τηÄ ΚυβέÃνησηÄ

 ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  ΙΚΡΑΜΜΕΝ�Σ

Οι ΥπουÃγοί

ΟικονομικÐν

ΧΡΗΣΤ�Σ ΣΤΑΪΚ�ΥΡΑΣ  

ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ
ΟικονομικÐν

ΘΕ�ΔΩΡ�Σ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ  

ΑνάπτυξηÄ και ΕπενδÏσεων

Σ ΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ

ΕξωτεÃικÐν

ΝΙΚ�ΛΑ�Σ - ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΔΕΝΔΙΑΣ  

ΕθνικήÄ ΆμυναÄ

ΝΙΚ�ΛΑ�Σ  ΑΝΑΓΙΩΤ� �ΥΛ�Σ  

ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ  

ΕÃγασίαÄ και
ΚοινωνικÐν Υποθέσεων

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ  

ΥγείαÄ

ΑΘΑΝΑΣΙ�Σ  ΛΕΥΡΗΣ  

ΑναπληÃÐτÃια ΥπουÃγόÄ 
ΥγείαÄ

ΑΣΗΜΙΝΑ ΓΚΑΓΚΑ  

ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη

 ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕOΔΩΡΙΚΑΚ�Σ  

ΔικαιοσÏνηÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ  

ΕσωτεÃικÐν

ΜΑΥΡ�ΥΔΗΣ Β�ΡΙΔΗΣ  

ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ
ΕσωτεÃικÐν

ΣΤΥΛΙΑΝ�Σ  ΕΤΣΑΣ  

ΥποδομÐν και ΜεταφοÃÐν

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ  

ΝαυτιλίαÄ
και ΝησιωτικήÄ ΠολιτικήÄ

ΙΩΑΝΝΗΣ  ΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ  

ΑγÃοτικήÄ ΑνάπτυξηÄ
και ΤÃοφίμων

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΓΕΩΡΓΑΝΤΑΣ  

ΚλιματικήÄ ΚÃίσηÄ και 
ΠολιτικήÄ ΠÃοστασίαÄ

ΧΡΗΣΤ�Σ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ  

ΕπικÃατείαÄ

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΓΕΡΑ ΕΤΡΙΤΗΣ  

ΕπικÃατείαÄ

ΚΥΡΙΑΚ�Σ  ΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ  

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους.

Αθήνα, 11 Ιουνίου 2022

Ο επί τηÄ ΔικαιοσÏνηÄ ΥπουÃγόÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: ΚαποδιστÃίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚ� ΚΕΝΤΡ�: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥ ΗΡΕΤΗΣΗ Κ�ΙΝ�Υ 
 ωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
 ληροφορίες: (Ισόγειο, ΓÃ. 3 και τηλεφ. κέντÃο 210 5279000) 
 αραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: ΔευτέÃα ωÄ ΠαÃασκευή: 8:00 - 13:30

ΙστότοποÄ: www.et.gr 

ΠληÃοφοÃίεÄ σχετικά με την λειτουÃγία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγÃαμμένων 
εγγÃάφων πÃοÄ δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

ΠληÃοφοÃίεÄ για γενικό πÃωτόκολλο 
και αλληλογÃαφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό ΤυπογÃαφείο αποτελεί δημόσια υπηÃεσία υπαγόμενη στην ΠÃοεδÃία τηÄ ΚυβέÃ-
νησηÄ και έχει την ευθÏνη τόσο για τη σÏνταξη, διαχείÃιση, εκτÏπωση και κυκλοφοÃία των 
ΦÏλλων τηÄ ΕφημεÃίδαÄ τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικÐν - 
εκδοτικÐν αναγκÐν του δημοσίου και του ευÃÏτεÃου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛ� ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωÃεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του ΕθνικοÏ ΤυπογÃαφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωÃιστεί στην 
ανωτέÃω ιστοσελίδα, ψηφιοποιοÏνται και αποστέλλονται επίσηÄ δωÃεάν με την υποβολή αί-
τησηÄ, για την οποία αÃκεί η συμπλήÃωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόÃμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φÏλλα είτε απευθείαÄ από το Τμή-
μα Πωλήσεων και ΣυνδÃομητÐν, είτε ταχυδÃομικά με την αποστολή αιτήματοÄ παÃαγγελίαÄ 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδÃομή μέσω του ΤμήματοÄ Πωλήσεων και ΣυνδÃομητÐν. 
Tο κόστοÄ ενόÄ ασπÃόμαυÃου ΦΕΚ από 1 έωÄ 16 σελίδεÄ είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέÃοÄ αυτοÏ) πÃο σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστοÄ ενόÄ έγχÃωμου ΦΕΚ από 
1 έωÄ 16 σελίδεÄ είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέÃοÄ αυτοÏ) πÃοσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεÏχοÄ Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωÃεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα πÃοÄ δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τιÄ υπηÃεσίεÄ και τουÄ φοÃείÄ του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτÃονικά στη διεÏθυνση webmaster.et@et.gr με χÃήση 
πÃοηγμέ νηÄ ψηφιακήÄ υπογÃαφήÄ και χÃονοσήμανσηÄ. 

Β. Κατ’ εξαίÃεση, όσοι πολίτεÄ δεν διαθέτουν πÃοηγμένη ψηφιακή υπογÃαφή μποÃοÏν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδÃομικά, είτε να καταθέτουν με εκπÃόσωπό τουÄ κείμενα πÃοÄ 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαÃτί στο Τμήμα ΠαÃαλαβήÄ και ΚαταχÐÃισηÄ Δημοσιευμάτων. 

• ΠληÃοφοÃίεÄ, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγÃάφων πÃοÄ δημοσίευση, την ημε-
Ãήσια κυκλοφοÃία των Φ.Ε.Κ., με την πÐληση των τευχÐν και με τουÄ ισχÏοντεÄ τιμοκαταλό-
γουÄ για όλεÄ τιÄ υπη ÃεσίεÄ μαÄ, πεÃιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). ΕπίσηÄ μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με την ποÃεία δημοσίευσηÄ των εγγÃάφων, με 
βάση τον Κωδικό ΑÃιθμό ΔημοσιεÏματοÄ (ΚΑΔ). ΠÃόκειται για τον αÃιθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό ΤυπογÃαφείο για όλα τα κείμενα που πληÃοÏν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ δημοσίευσηÄ. 

2. ΕΚΤΥ ΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔ�ΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ Τ�Υ ΔΗΜ�ΣΙ�Υ 

Το Εθνικό ΤυπογÃαφείο ανταποκÃινόμενο σε αιτήματα υπηÃεσιÐν και φοÃέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπÐσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσεÄ, μπλοκ, μηχανο-
γÃαφικά έντυπα, φακέλουÄ για κάθε χÃήση, κ.ά.  

ΕπίσηÄ σχεδιάζει ψηφιακέÄ εκδόσειÄ, λογότυπα και παÃάγει οπτικοακουστικό υλικό.

 είτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιÐσουμε τιÄ υπηÃεσίεÄ μαÄ,  συμπληÃÐνονταÄ την ειδική φόÃμα στον ιστότοπό μαÄ.

 είτε μας τη γνώμη σας,


