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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1
Σ¼οπός

1. ΣκοπόÄ του παÃόντοÄ είναι, κυÃίωÄ, η υποβοήθηση 
του έÃγου των δικαστικών και εισαγγελικών αÃχών και η 
διασφάλιση τηÄ εύÃυθμηÄ λειτουÃγίαÄ των δικαστικών 

υπηÃεσιών με την ανάθεση σε εξειδικευμένο πÃοσω-
πικό του ΥπουÃγείου �ικαιοσύνηÄ αστυνομικών καθη-
κόντων, καθώÄ και καθηκόντων που απαιτούν ειδικέÄ 
επιστημονικέÄ γνώσειÄ, τα οποία, κατά το υφιστάμενο 
κανονιστικό πλαίσιο, ασκούνται από το πÃοσωπικό τηÄ 
ΕλληνικήÄ ΑστυνομίαÄ (ΕΛ.ΑΣ.) και ιδιώτεÄ, αντιστοίχωÄ, 
με αποτέλεσμα την εμφάνιση πÃακτικών δυσχεÃειών ή 
δυσλειτουÃγιών και την καθυστέÃηση στην απονομή τηÄ 
δικαιοσύνηÄ. Με τη σύσταση τηÄ �ικαστικήÄ Αστυνομί-
αÄ, ωÄ μιαÄ εξειδικευμένηÄ υπηÃεσίαÄ του ΥπουÃγείου 
�ικαιοσύνηÄ, επιδιώκονται η αποτελεσματική άσκηση 
των καθηκόντων του πÃοσωπικού που πÃόκειται να τη 
στελεχώσει, η λειτουÃγική κατανομή των αÃμοδιοτήτων 
μεταξύ των τομέων τηÄ, η ύπαÃξη τηÄ αναγκαίαÄ υπηÃε-
σιακήÄ συνοχήÄ για την εκπλήÃωση των σκοπών τηÄ και η 
επιτάχυνση των διαδικασιών απονομήÄ τηÄ δικαιοσύνηÄ.

2. Mε τιÄ λοιπέÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ επιδιώκεται να 
αντιμετωπιστούν επείγοντα πÃοβλήματα στη λειτουÃ-
γία των δικαστηÃίων, πÃοÄ τον σκοπό αποτελεσματικήÄ 
απονομήÄ τηÄ δικαιοσύνηÄ.

Άρθρο 2
ΑνÄ»¼είμενο

Αντικείμενο του παÃόντοÄ είναι:
α) η εισαγωγή του θεσμού τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ 

στο ελληνικό δικαστικό σύστημα και η Ãύθμιση κάθε 
ζητήματοÄ σχετικού με την οÃγάνωση, τη λειτουÃγία και 
τιÄ αÃμοδιότητέÄ του,

β) η διόÃθωση πÃοφανών σφαλμάτων που εμφιλοχώ-
Ãησαν κατά την ψήφιση του άÃθÃου 86 του ν. 4938/2022 
(Α’ 109),

γ) ο καθοÃισμόÄ του πεδίου εφαÃμογήÄ τηÄ δυνατό-
τηταÄ αμοιβαίαÄ μετάταξηÄ μεταξύ παÃέδÃου του πÃω-
τοδικείου και παÃέδÃου τηÄ εισαγγελίαÄ,

δ) η διευκÃίνιση τηÄ αληθούÄ έννοιαÄ του τÃίτου εδά-
φιου τηÄ παÃ. 5, του δευτέÃου εδαφίου τηÄ παÃ. 10 του 
άÃθÃου 17 και του τÃίτου εδαφίου τηÄ παÃ. 3 του άÃ-
θÃου 18 του ν. 4938/2022,

ε) η αποσαφήνιση του πεδίου εφαÃμογήÄ του πÃο-
συμβατικού ελέγχου του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου, που 
πÃοβλέπεται στο άÃθÃο 324 του ν. 4700/2020 (Α’ 127),

στ) η πÃόβλεψη τηÄ δυνατότηταÄ των παÃαγόντων τηÄ 
δίκηÄ στα Τμήματα του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου να συμμε-
τέχουν εξ αποστάσεωÄ μέσω συστήματοÄ τηλεματικήÄ,

ζ) η διευκÃίνιση τηÄ αληθούÄ έννοιαÄ τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 74 του ν. 4690/2020 (Α’ 104) ωÄ πÃοÄ την αναστο-
λή των καταχÃηστικών πÃοθεσμιών ασκήσεωÄ ενδίκων 
μέσων του Κώδικα ΠολιτικήÄ �ικονομίαÄ [π.δ. 503/1985, 
(Α’ 182), ΚΠολ�],

η) η πÃοσθήκη στην παÃ. 2 του άÃθÃου 147 Κπολ� 
πÃοθεσμιών, οι οποίεÄ αναστέλλονται κατά το χÃονικό 
διάστημα 1-31 Αυγούστου και αφοÃούν στη διαδικασία 
των μικÃοδιαφοÃών και στη δυνατότητα σχολιασμού τηÄ 
πÃαγματογνωμοσύνηÄ, και

θ) η υποχÃέωση καταχώÃισηÄ των πληÃεξουσίων και 
λοιπών νομιμοποιητικών εγγÃάφων που υποβάλλονται 
στα τακτικά διοικητικά δικαστήÃια με αÃιθμό πÃωτοκόλ-
λου στο ΟλοκληÃωμένο Σύστημα �ιαχείÃισηÄ �ικαστικών 
Υποθέσεων για τη �ιοικητική �ικαιοσύνη (ΟΣ��Υ-��).
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ
ΔΙΚΑΣΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

Άρθρο 3
ΣύÃÄαÃη - ΕποπÄεία - Δ»εύθυνÃη

1. Στο ΥπουÃγείο �ικαιοσύνηÄ συστήνεται «ΥπηÃεσία 
�ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ», η οποία διαιÃείται σε πολιτικό 
και αστυνομικό τομέα.

2. Η ΥπηÃεσία �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ αποτελείται 
από:

α) τη �ιεύθυνση �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ, η οποία 
εδÃεύει στο ΥπουÃγείο �ικαιοσύνηÄ, υπάγεται στη �ενική 
�Ãαμματεία �ικαιοσύνηÄ και ΑνθÃωπίνων �ικαιωμάτων 
και διαιÃείται σε Τμήμα Πολιτικού Τομέα και Τμήμα Αστυ-
νομικού Τομέα,

β) τιÄ πεÃιφεÃειακέÄ υπηÃεσίεÄ �ικαστικήÄ Αστυνο-
μίαÄ πολιτικού τομέα που οÃγανώνονται σε επίπεδο 
τμήματοÄ και εδÃεύουν σε δικαστήÃιο, εισαγγελία ή 
γενική επιτÃοπεία. Οι ωÄ άνω πεÃιφεÃειακέÄ υπηÃεσίεÄ 
δύνανται να εδÃεύουν και σε δικαστικά μέγαÃα όπου 
στεγάζονται πεÃισσότεÃα δικαστήÃια, εισαγγελίεÄ και 
γενικέÄ επιτÃοπείεÄ,

γ) τιÄ πεÃιφεÃειακέÄ υπηÃεσίεÄ �ικαστικήÄ Αστυνομί-
αÄ αστυνομικού τομέα που οÃγανώνονται σε επίπεδο 
τμήματοÄ και εδÃεύουν σε δικαστήÃιο, εισαγγελία ή 
γενική επιτÃοπεία. Οι ωÄ άνω πεÃιφεÃειακέÄ υπηÃεσίεÄ 
δύνανται να εδÃεύουν και σε δικαστικά μέγαÃα όπου 
στεγάζονται πεÃισσότεÃα δικαστήÃια, εισαγγελίεÄ και 
γενικέÄ επιτÃοπείεÄ.

3. ΤηÄ �ιεύθυνσηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ πÃοΐσταται 
συνταξιούχοÄ ανώτατοÄ ή ανώτεÃοÄ δικαστικόÄ λειτουÃ-
γόÄ. �ια την επιλογή του �ιευθυντή τηÄ �ικαστικήÄ Αστυ-
νομίαÄ δημοσιεύεται από τον ΥπουÃγό �ικαιοσύνηÄ, 
δημόσια πÃόσκληση υποβολήÄ αιτήσεων εκδήλωσηÄ 
ενδιαφέÃοντοÄ (υποψηφιότηταÄ) από τουÄ ενδιαφεÃό-
μενουÄ. Η πÃόσκληση δημοσιεύεται στην ΕφημεÃίδα 
τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και αναÃτάται στην ιστοσελίδα του 
ΥπουÃγείου �ικαιοσύνηÄ. Οι αιτήσειÄ υποβάλλονται στο 
ΥπουÃγείο �ικαιοσύνηÄ, εντόÄ είκοσι (20) ημεÃών από 
τη δημοσίευση τηÄ πÃόσκλησηÄ, μαζί με τα δικαιολογη-
τικά που οÃίζονται σε αυτή. ΚατάλογοÄ των υποψηφίων 
υποβάλλεται στην ΕπιτÃοπή Θεσμών και �ιαφάνειαÄ, 
εντόÄ δέκα (10) ημεÃών από τη λήξη τηÄ πÃοθεσμίαÄ 
εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ, με μέÃιμνα του ΥπουÃγού 
�ικαιοσύνηÄ. Ο �ιευθυντήÄ τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ 
διοÃίζεται με απόφαση του ΥπουÃγού �ικαιοσύνηÄ, η 
οποία εκδίδεται ύστεÃα από γνώμη τηÄ ΕπιτÃοπήÄ Θε-
σμών και �ιαφάνειαÄ τηÄ ΒουλήÄ, που παÃέχεται σύμφω-
να με όσα πÃοβλέπονται στον Κανονισμό τηÄ ΒουλήÄ, για 
θητεία τÃιών (3) ετών που μποÃεί να ανανεωθεί άπαξ.

4. Ο εισαγγελικόÄ λειτουÃγόÄ που διευθύνει την εισαγ-
γελία: α) πÃοΐσταται των αντίστοιχων πεÃιφεÃειακών 
υπηÃεσιών τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ πολιτικού και 
αστυνομικού τομέα, β) εποπτεύει το έÃγο τουÄ και γ) 
δίνει τιÄ αναγκαίεÄ οδηγίεÄ για την εύÃυθμη και αποτελε-
σματική λειτουÃγία τουÄ, μεÃιμνώνταÄ ώστε το πÃοσωπι-
κό του πολιτικού και αστυνομικού τομέα να κατανέμεται 
με τέτοιο τÃόπο για να καλύπτονται οι ανάγκεÄ όλων των 

δικαστικών υπηÃεσιών. Αν οι πεÃιφεÃειακέÄ υπηÃεσίεÄ 
τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ πολιτικού και αστυνομικού 
τομέα εδÃεύουν σε δικαστικό μέγαÃο, όπου δεν υπάÃχει 
εισαγγελία, τιÄ ωÄ άνω αÃμοδιότητεÄ ασκεί το όÃγανο 
διεύθυνσηÄ του δικαστηÃίου ή τηÄ γενικήÄ επιτÃοπείαÄ 
και εφόσον υπάÃχουν πεÃισσότεÃα όÃγανα διεύθυνσηÄ, 
τιÄ ωÄ άνω αÃμοδιότητεÄ ασκεί ο αÃχαιότεÃοÄ από τουÄ 
διευθύνοντεÄ δικαστικούÄ λειτουÃγούÄ.

5. Οι πÃοϊστάμενοι των πεÃιφεÃειακών υπηÃεσιών 
τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ πολιτικού και αστυνομικού 
τομέα, ακολουθώνταÄ τιÄ οδηγίεÄ του δικαστικού ή ει-
σαγγελικού λειτουÃγού, που πÃοΐσταται των υπηÃεσιών 
αυτών κατά τα οÃιζόμενα στην παÃ. 4: α) διευθύνουν τιÄ 
αντίστοιχεÄ υπηÃεσίεÄ, β) συντονίζουν τιÄ εÃγασίεÄ τουÄ 
και γ) δίνουν τιÄ αναγκαίεÄ οδηγίεÄ στο πÃοσωπικό τουÄ.

Άρθρο 4
Αρμο´»όÄηÄες Δ»εύθυνÃης ¼α» περ»φερε»α¼ών
υπηρεÃ»ών Δ»¼αÃÄ»¼ής ΑÃÄυνομίας

1. Η �ιεύθυνση �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ είναι αÃμόδια 
για τη χάÃαξη των γενικών κατευθύνσεων τηÄ �ικαστι-
κήÄ ΑστυνομίαÄ και τη διοικητική και οικονομική υπο-
στήÃιξη των πεÃιφεÃειακών υπηÃεσιών.

2. Με πÃοεδÃικό διάταγμα που εκδίδεται μετά από 
πÃόταση των ΥπουÃγών �ικαιοσύνηÄ και ΠÃοστασίαÄ 
του Πολίτη, καθοÃίζονται οι αÃμοδιότητεÄ των πεÃι-
φεÃειακών υπηÃεσιών τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ, οι 
οποίεÄ συνίστανται, ιδίωÄ:

α. �ια τιÄ πεÃιφεÃειακέÄ υπηÃεσίεÄ �ικαστικήÄ Αστυ-
νομίαÄ πολιτικού τομέα:

αα) στη διενέÃγεια πÃοκαταÃκτικήÄ εξέτασηÄ, πÃοανά-
κÃισηÄ και ανακÃιτικών πÃάξεων, κατόπιν εισαγγελικήÄ 
παÃαγγελίαÄ ή παÃαγγελίαÄ του ανακÃιτή,

αβ) στην παÃοχή επιστημονικήÄ και τεχνικήÄ συνδÃο-
μήÄ στουÄ δικαστικούÄ και εισαγγελικούÄ λειτουÃγούÄ 
επί θεμάτων των οποίων η μελέτη και ανάλυση απαιτούν 
ειδικέÄ γνώσειÄ. ΕιδικότεÃα, κατόπιν σχετικών γÃαπτών 
αιτημάτων από δικαστικέÄ ή εισαγγελικέÄ αÃχέÄ ή πÃο-
δικαστικών αποφάσεων ή διατάξεων δικαστηÃίων, οι 
υπάλληλοι του πολιτικού τομέα τηÄ �ικαστικήÄ Αστυνο-
μίαÄ συντάσσουν γÃαπτέÄ εκθέσειÄ επί επιστημονικών ή 
τεχνικών θεμάτων. ΑναφοÃικά με τη φύση τουÄ και την 
αποδεικτική τουÄ δύναμη, οι εκθέσειÄ του πÃοηγουμένου 
εδαφίου αποτελούν, ανάλογα με τη φύση των διαφοÃών, 
αποδεικτικά μέσα κατά την έννοια των άÃθÃων 178 ΚΠ�, 
339 του Κώδικα ΠολιτικήÄ �ικονομίαÄ [π.δ. 503/1985, 
(Α’ 182), ΚΠολ�] και 147 του Κώδικα �ιοικητικήÄ �ικο-
νομίαÄ [ν. 2717/1999, (Α’ 97),Κ��], τα οποία εκτιμώνται 
ελεύθεÃα. Οι δικαστικέÄ και εισαγγελικέÄ αÃχέÄ δύνανται 
να διατάξουν, είτε κατόπιν αιτήματοÄ των διαδίκων είτε 
αυτεπάγγελτα, τη διενέÃγεια πÃαγματογνωμοσύνηÄ επί 
των επιστημονικών ή τεχνικών θεμάτων, για τα οποία 
πÃοηγήθηκε γÃαπτή επιστημονική ή τεχνική έκθεση τηÄ 
�ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ. Οι εκθέσειÄ που συντάσσονται 
από υπαλλήλουÄ του πολιτικού τομέα τηÄ �ικαστικήÄ 
ΑστυνομίαÄ είναι πλήÃωÄ αιτιολογημένεÄ.

αγ) στην υποβοήθηση των αÃμοδίων δικαστικών και 
εισαγγελικών αÃχών στην εκτέλεση αιτημάτων δικαστι-
κήÄ συνδÃομήÄ.
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β. �ια τιÄ πεÃιφεÃειακέÄ υπηÃεσίεÄ �ικαστικήÄ Αστυ-
νομίαÄ αστυνομικού τομέα:

βα) στην επίδοση δικογÃάφων και διαδικαστικών εγ-
γÃάφων,

ββ) στην εκτέλεση των αποφάσεων των ποινικών δι-
καστηÃίων και

βγ) στην ευταξία των δικαστικών συνεδÃιάσεων και 
τη φύλαξη των δικαστικών καταστημάτων.

γ) Οι υπηÃετούντεÄ στιÄ πεÃιφεÃειακέÄ υπηÃεσίεÄ πα-
Ãέχουν τιÄ υπηÃεσίεÄ τουÄ στα δικαστήÃια, τιÄ γενικέÄ 
επιτÃοπείεÄ και τιÄ εισαγγελίεÄ.

3. Οι αÃμοδιότητεÄ των πεÃιφεÃειακών υπηÃεσιών 
τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ τηÄ παÃ. 2 δεν καταÃγούν 
τιÄ διατάξειÄ, που αναθέτουν όμοιεÄ ή αντίστοιχεÄ αÃ-
μοδιότητεÄ στην ΕΛ.ΑΣ. και στα λοιπά δημόσια όÃγανα 
και Ãυθμίζουν τη σχέση τουÄ με τιÄ δικαστικέÄ ή εισαγ-
γελικέÄ αÃχέÄ.

4. Οι δημόσιεÄ αÃχέÄ και ιδίωÄ οι φοÃολογικέÄ, ελε-
γκτικέÄ και λιμενικέÄ, καθώÄ και οι ανεξάÃτητεÄ αÃχέÄ, 
συνδÃάμουν τα όÃγανα τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ, 
όταν αυτό ζητείται είτε από τα ίδια είτε από τιÄ αÃμόδιεÄ 
δικαστικέÄ και εισαγγελικέÄ ΑÃχέÄ.

Ειδικά:
α) Οι ελληνικέÄ πÃοξενικέÄ αÃχέÄ συνδÃάμουν τη �ικα-

στική Αστυνομία, υπό τουÄ όÃουÄ και τιÄ πÃοϋποθέσειÄ 
που πÃοβλέπουν οι εκάστοτε εφαÃμοστέεÄ διμεÃείÄ και 
πολυμεÃείÄ διεθνείÄ συμβάσειÄ, και

β) η ΕΛ.ΑΣ. συνδÃάμει επικουÃικά τη �ικαστική Αστυ-
νομία, όταν τούτο απαιτείται και μετά από αιτιολογημένο 
αίτημα του �ιευθυντή τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ, σύμ-
φωνα με το άÃθÃο 161 του π.δ. 141/1991 (Α’ 58).

5. Κατά την εκτέλεση τηÄ υπηÃεσίαÄ του το πÃοσωπι-
κό του αστυνομικού τομέα τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ 
φέÃει στολή και οπλισμό.

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ
ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΔΙΚΑΣΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ

Άρθρο 5
ΣÄελέχωÃη Δ»¼αÃÄ»¼ής ΑÃÄυνομίας

Η �ικαστική Αστυνομία στελεχώνεται από το πÃοσω-
πικό του πολιτικού και του αστυνομικού τομέα που είναι 
πολιτικοί διοικητικοί υπάλληλοι του κÃάτουÄ κατά την 
έννοια του άÃθÃου 2 του Κώδικα ΚατάστασηÄ �ημοσί-
ων Πολιτικών �ιοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.�.�. [ν. 3528/2007, (Α’26)].

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ

Άρθρο 6
Ιθα³ένε»α

1. ΩÄ υπάλληλοι τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ διοÃίζο-
νται ΈλληνεÄ και ΕλληνίδεÄ πολίτεÄ.

2. Οι πολίτεÄ των κÃατών μελών τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ Ένω-
σηÄ (Ε.Ε.) επιτÃέπεται να διοÃίζονται σε θέσειÄ οι οποίεÄ 

δεν εμπίπτουν στην εξαίÃεση τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 45 
τηÄ ΣυνθήκηÄ για τη ΛειτουÃγία τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ, 
σύμφωνα με όσα πÃοβλέπονται στιÄ ειδικέÄ για αυτούÄ 
διατάξειÄ.

3. Ο διοÃισμόÄ πολιτών κÃατών που δεν είναι μέλη τηÄ 
Ε.Ε. επιτÃέπεται στιÄ πεÃιπτώσειÄ που πÃοβλέπονται από 
ειδικέÄ διατάξειÄ.

Άρθρο 7
Ηλ»¼ία ´»ορ»Ãμού

1. ΟÃίζεται ωÄ κατώτατο όÃιο ηλικίαÄ διοÃισμού το 
εικοστό πÃώτο (21ο) έτοÄ. �ια το πÃοσωπικό του αστυ-
νομικού τομέα οÃίζεται ανώτατο όÃιο ηλικίαÄ διοÃισμού 
το τÃιακοστό (30ό) έτοÄ. ΩÄ ημέÃα γέννησηÄ θεωÃείται 
η 1η ΙανουαÃίου του έτουÄ γέννησηÄ.

2. Η ηλικία αποδεικνύεται από το δελτίο τηÄ αστυνομι-
κήÄ ταυτότηταÄ και, σε πεÃίπτωση αμφισβήτησηÄ, από 
τη ληξιαÃχική πÃάξη γέννησηÄ που έχει συνταχθεί μέσα 
σε ενενήντα (90) ημέÃεÄ από τη γέννηση. Αν δεν υπάÃχει 
τέτοια πÃάξη, η ηλικία αποδεικνύεται από τα μητÃώα 
αÃÃένων για τουÄ άνδÃεÄ και από το γενικό μητÃώο 
δημοτών (δημοτολόγιο) για τιÄ γυναίκεÄ. Εάν υπάÃχουν 
πεÃισσότεÃεÄ εγγÃαφέÄ στο οικείο μητÃώο, επικÃατεί η 
χÃονικά πÃώτη. Βεβαίωση τηÄ ηλικίαÄ ή διόÃθωση τηÄ 
εγγÃαφήÄ με άλλον τÃόπο δεν λαμβάνεται υπόψη.

Άρθρο 8
Ε¼πλήρωÃη ÃÄραÄ»ωÄ»¼ών υποχρεώÃεων

1. �εν διοÃίζονται υπάλληλοι τηÄ �ικαστικήÄ Αστυνο-
μίαÄ όσοι δεν έχουν εκπληÃώσει τιÄ στÃατιωτικέÄ τουÄ 
υποχÃεώσειÄ και δεν έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτέÄ.

2. ΕιδικότεÃα, δεν διοÃίζονται υπάλληλοι του πολιτικού 
τομέα τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ όσοι έχουν αναγνωÃι-
σθεί ωÄ αντιÃÃησίεÄ συνείδησηÄ και δεν έχουν εκπληÃώ-
σει, σύμφωνα με τιÄ ειδικέÄ διατάξειÄ τηÄ στÃατολογικήÄ 
νομοθεσίαÄ, άοπλη θητεία ή εναλλακτική πολιτική κοι-
νωνική υπηÃεσία.

3. �εν διοÃίζονται υπάλληλοι του Αστυνομικού Τομέα 
τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ όσοι δεν έχουν εκπληÃώσει 
τιÄ στÃατιωτικέÄ τουÄ υποχÃεώσειÄ.

Άρθρο 9
Υ³εία

Υπάλληλοι τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ διοÃίζονται 
όσοι έχουν την υγεία που τουÄ επιτÃέπει να εκτελούν 
τα καθήκοντα τηÄ αντίστοιχηÄ θέσηÄ. Η έλλειψη φυσικών 
σωματικών δεξιοτήτων δεν εμποδίζει τον διοÃισμό, εφό-
σον ο υπάλληλοÄ, με την κατάλληλη τεχνική υποστήÃιξη, 
μποÃεί να ασκεί τα καθήκοντα τηÄ αντίστοιχηÄ θέσηÄ. 
ΕιδικέÄ διατάξειÄ για τον διοÃισμό ατόμων με αναπηÃία 
δεν θίγονται.

Άρθρο 10
ΣωμαÄ»¼ά προÃόνÄα - Ύψος

Το πÃοσωπικό του αστυνομικού τομέα τηÄ �ικαστι-
κήÄ ΑστυνομίαÄ πÃέπει να έχει ανάστημα, το οποίο είναι 
τουλάχιστον ένα μέτÃο και εβδομήντα εκατοστά (1,70 μ.) 
για τουÄ άνδÃεÄ και τουλάχιστον ένα μέτÃο και εξήντα 
εκατοστά (1,60 μ.) για τιÄ γυναίκεÄ, χωÃίÄ υποδήματα.



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 5207ΤεύχοÄ A’ 149/30.07.2022

Άρθρο 11
Ποινική καταδίκη και υποδικία

1. �εν διοÃίζονται υπάλληλοι τηÄ �ικαστικήÄ Αστυ-
νομίαÄ:

α) Όσοι καταδικάστηκαν αμετάκλητα για κακούÃγημα, 
καθώÄ και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίÃεση, 
απάτη, εκβίαση, πλαστογÃαφία, χÃήση πλαστού εγγÃά-
φου, απιστία δικηγόÃου, δωÃοληψία, δωÃοδοκία, παÃά-
νομη βεβαίωση ή είσπÃαξη δικαιωμάτων του �ημοσί-
ου, απιστία κατά του νομικού πÃοσώπου του Ελληνικού 
�ημοσίου, των νομικών πÃοσώπων δημοσίου δικαίου, 
ή των οÃγανισμών τοπικήÄ αυτοδιοίκησηÄ, παÃάβαση 
καθήκοντοÄ, καθώÄ και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά 
τηÄ γενετήσιαÄ ελευθεÃίαÄ ή έγκλημα οικονομικήÄ εκ-
μετάλλευσηÄ τηÄ γενετήσιαÄ ζωήÄ.

β) Όσοι καταδικάστηκαν αμετάκλητα σε ποινή στεÃη-
τική τηÄ ελευθεÃίαÄ, διάÃκειαÄ μεγαλύτεÃηÄ από ένα (1) 
έτοÄ, για έγκλημα που έχει τελεστεί με δόλο.

2. Όσοι έχουν παÃαπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα ή 
με απευθείαÄ κλήση για κακούÃγημα ή για πλημμέλημα 
τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 μποÃούν να λαμβάνουν μέÃοÄ στιÄ 
διαδικασίεÄ επιλογήÄ, αλλά δεν διοÃίζονται υπάλληλοι 
�ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ, εάν κατά τον χÃόνο διοÃισμού 
δεν έχει εκδοθεί αμετάκλητη αθωωτική απόφαση ή αμε-
τάκλητο αθωωτικό βούλευμα ή αμετάκλητο βούλευμα 
ή απόφαση που παύει οÃιστικά την ποινική δίωξη λόγω 
παÃαγÃαφήÄ.

3. Η ανικανότητα πÃοÄ διοÃισμό αίÃεται μόνο με την 
έκδοση διατάγματοÄ κατά την παÃ. 1 του άÃθÃου 47 
του ΣυντάγματοÄ, με το οποίο αίÃονται οι συνέπειεÄ 
τηÄ ποινήÄ.

Άρθρο 12
Δ»¼αÃÄ»¼ή ÃυμπαράÃÄαÃη

�εν διοÃίζονται υπάλληλοι τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ 
όσοι τελούν υπό καθεστώÄ πλήÃουÄ ή μεÃικήÄ στεÃητι-
κήÄ ή επικουÃικήÄ δικαστικήÄ συμπαÃάστασηÄ ή συνδυ-
ασμού τουÄ, για όσο χÃόνο ισχύει η δικαστική απόφαση 
για τον συμπαÃαστατούμενο.

Άρθρο 13
ΑπόλυÃη από άλλη θέÃη
³»α πε»θαρχ»¼ούς λό³ους

�εν διοÃίζονται υπάλληλοι τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ 
όσοι απολύθηκαν από θέσειÄ του �ημοσίου ή Ο.Τ.Α. ή 
άλλου νομικού πÃοσώπου του δημόσιου τομέα, όπωÄ 
οÃίζεται στην πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143) λόγω επιβολήÄ τηÄ πειθαÃχικήÄ 
ποινήÄ τηÄ οÃιστικήÄ παύσηÄ ή λόγω καταγγελίαÄ τηÄ 
σύμβασηÄ εÃγασίαÄ για σπουδαίο λόγο που ανάγεται σε 
υπαιτιότητά τουÄ. �ια τη διαπίστωση τηÄ μη συνδÃομήÄ 
του ανωτέÃω κωλύματοÄ διοÃισμού υποβάλλεται υπεύ-
θυνη δήλωση του άÃθÃου 8 του ν. 1599/1986 (Α’ 75) από 
τον ενδιαφεÃόμενο, το αληθέÄ πεÃιεχόμενο τηÄ οποίαÄ 
ελέγχεται αυτεπαγγέλτωÄ από την αÃμόδια υπηÃεσία 
διοÃισμού με βάση τα στοιχεία που τηÃούνται στο Μη-
τÃώο ΑνθÃώπινου �υναμικού του Ελληνικού �ημοσίου 
τηÄ πεÃ. β΄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 2 του ν. 3845/2010 
(Α’ 65).

Άρθρο 14
Χρόνος Ãυν´ρομής προϋποθέÃεων ´»ορ»Ãμού

Οι υποψήφιοι υπάλληλοι τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ 
έχουν τα πÃοσόντα και δεν καταλαμβάνονται από τα 
κωλύματα διοÃισμού τόσο κατά τον χÃόνο λήξηÄ τηÄ 
πÃοθεσμίαÄ υποβολήÄ αιτήσεων όσο και κατά τον χÃόνο 
του διοÃισμού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΔΙΚΑΣΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

Άρθρο 15
ΠλήρωÃη θέÃεων

Ο πÃογÃαμματισμόÄ για την πλήÃωση κενών θέσεων 
υπαλλήλων τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ γίνεται, σύμφω-
να με τιÄ διατάξειÄ του ν. 4622/2019 (Α’ 133), σε ετήσια 
βάση. ΠÃοÄ τον σκοπό αυτόν, το ΥπουÃγείο �ικαιοσύνηÄ 
υποβάλλει πÃόταση μέχÃι την 30ή Ιουνίου κάθε έτουÄ, 
μετά από γνώμη των ΠÃοέδÃων των ανώτατων δικα-
στηÃίων, του Εισαγγελέα του ΑÃείου Πάγου, του �ενικού 
ΕπιτÃόπου τηÄ ΕπικÃατείαÄ στο Ελεγκτικό ΣυνέδÃιο, του 
�ενικού ΕπιτÃόπου τηÄ ΕπικÃατείαÄ των τακτικών διοι-
κητικών δικαστηÃίων και του �ιευθυντή τηÄ �ικαστικήÄ 
ΑστυνομίαÄ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ - ΒΑΘΜΟΙ - ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ

Άρθρο 16
ΣύÃÄαÃη ορ³αν»¼ών θέÃεων

Με πÃοεδÃικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πÃό-
ταση των ΥπουÃγών �ικαιοσύνηÄ, ΕσωτεÃικών, Οικονο-
μικών και ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη, συστήνονται ή καταÃ-
γούνται οÃγανικέÄ θέσειÄ ΠανεπιστημιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
(ΠΕ), ΤεχνικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (ΤΕ) και �ευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ (�Ε) για τη στελέχωση του πολιτικού και 
αστυνομικού τομέα τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ.

Άρθρο 17
Βαθμοί υπαλλήλων πολ»Ä»¼ού Äομέα
Äης Δ»¼αÃÄ»¼ής ΑÃÄυνομίας

1. Οι θέσειÄ του πÃοσωπικού του πολιτικού τομέα κα-
τατάσσονται σε τέσσεÃιÄ (4) βαθμούÄ, ωÄ ακολούθωÄ:

α) ΒαθμόÄ Α’,
β) ΒαθμόÄ Β’,
γ) ΒαθμόÄ �΄,
δ) ΒαθμόÄ �΄.
Ο κατώτεÃοÄ βαθμόÄ είναι ο �΄ και ανώτεÃοÄ ο Α’.
2. ΕισαγωγικόÄ βαθμόÄ είναι ο βαθμόÄ �΄. Ειδικά, για 

τουÄ κατόχουÄ μεταπτυχιακού και διδακτοÃικού τίτλου 
σπουδών συναφούÄ με την ειδικότητα, εισαγωγικόÄ βαθ-
μόÄ είναι ο �΄, στον οποίο κατατάσσονται με διαπιστω-
τική πÃάξη του �ιευθυντή τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ. 
Η παÃαμονή στον κατά πεÃίπτωση εισαγωγικό βαθμό 
διαÃκεί υποχÃεωτικά τÃία (3) τουλάχιστον συναπτά έτη, 
ανεξαÃτήτωÄ των τυπικών πÃοσόντων που αποκτά ο 
υπάλληλοÄ στο ενδιάμεσο διάστημα.

3. Οι θέσειÄ όλων των βαθμών είναι σε κάθε κατηγοÃία, 
οÃγανικά ενιαίεÄ. Το πÃοβάδισμα μεταξύ των υπαλλήλων 
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καθοÃίζεται σύμφωνα με το άÃθÃο 97 του Κώδικα Κα-
τάστασηÄ �ημοσίων Πολιτικών �ιοικητικών Υπαλλήλων 
και Υπαλλήλων Ν.Π.�.�. [ν. 3528/2007 (A΄26)].

Άρθρο 18
Βαθμοί υπαλλήλων αÃÄυνομ»¼ού Äομέα
Äης Δ»¼αÃÄ»¼ής ΑÃÄυνομίας

1. Οι βαθμοί του πÃοσωπικού του αστυνομικού τομέα τηÄ 
�ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ καθοÃίζονται ιεÃαÃχικά, ωÄ εξήÄ:

α) ΑστυνόμοÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ
β) ΑÃχιφύλακαÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ
γ) ΥπαÃχιφύλακαÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ
δ) ΦÃουÃόÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ.
2. Αξιωματικοί τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ είναι οι 

Αστυνόμοι �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ. Οι Αστυνόμοι �ι-
καστικήÄ ΑστυνομίαÄ ασκούν, κυÃίωÄ, καθήκοντα ΠÃο-
ϊσταμένου του Αστυνομικού ΤμήματοÄ τηÄ �ιεύθυνσηÄ 
�ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ, καθώÄ και ΠÃοϊσταμένου πεÃι-
φεÃειακήÄ υπηÃεσίαÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ αστυνο-
μικού τομέα.

3. ΕισαγωγικόÄ βαθμόÄ του Αστυνομικού Τομέα τηÄ 
�ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ είναι ο ΦÃουÃόÄ �ικαστικήÄ 
ΑστυνομίαÄ και καταληκτικόÄ βαθμόÄ είναι ο βαθμόÄ 
του Αστυνόμου �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ. �ια τουÄ υπαλ-
λήλουÄ τηÄ κατηγοÃίαÄ ΠΕ και ΤΕ εισαγωγικόÄ βαθμόÄ 
είναι αυτόÄ του ΥπαÃχιφύλακα �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ. 
�ια κατόχουÄ μεταπτυχιακού και διδακτοÃικού τίτλου, ει-
σαγωγικόÄ βαθμόÄ είναι αυτόÄ του ΑÃχιφύλακα �ικαστι-
κήÄ ΑστυνομίαÄ, στον οποίο κατατάσσονται με διαπιστω-
τική πÃάξη του �ιευθυντή τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ. 
Η παÃαμονή στον κατά πεÃίπτωση εισαγωγικό βαθμό 
διαÃκεί υποχÃεωτικά τÃία (3) τουλάχιστον συναπτά έτη, 
ανεξαÃτήτωÄ των τυπικών πÃοσόντων που αποκτά ο 
υπάλληλοÄ στο ενδιάμεσο διάστημα.

Άρθρο 19
ΘέÃε»ς ανά ¼αÄη³ορία - Τυπ»¼ά προÃόνÄα

1. ΘέσειÄ τηÄ κατηγοÃίαÄ �Ε είναι εκείνεÄ, για τιÄ οποί-
εÄ ωÄ τυπικό πÃοσόν διοÃισμού οÃίζεται απολυτήÃιοÄ 
τίτλοÄ ή πτυχίο σχολήÄ δευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ ή 
άλλου ισότιμου σχολείου, σύμφωνα με το άÃθÃο 17 του 
π.δ. 50/2001 (A΄ 39).

2. ΘέσειÄ τηÄ κατηγοÃίαÄ ΠΕ ή ΤΕ είναι εκείνεÄ για τιÄ 
οποίεÄ ωÄ τυπικό πÃοσόν διοÃισμού οÃίζεται το πτυχίο ή 
δίπλωμα τμήματοÄ ή σχολήÄ του πανεπιστημιακού τομέα 
τηÄ ανώτατηÄ εκπαίδευσηÄ τηÄ ημεδαπήÄ ή ισότιμο τηÄ 
αλλοδαπήÄ, σύμφωνα με το άÃθÃο 3 του π.δ. 50/2001.

3. ΘέσειÄ κατηγοÃίαÄ ΠΕ ή ΤΕ καλύπτονται, επίσηÄ: α) 
από κατόχουÄ πτυχίων ή διπλωμάτων ανώτατηÄ εκπαί-
δευσηÄ που έχουν αποκτηθεί σε άλλα κÃάτη μέλη τηÄ 
Ε.Ε., στουÄ οποίουÄ έχει χοÃηγηθεί πÃάξη αναγνώÃισηÄ 
επαγγελματικήÄ ισοτιμίαÄ από το Συμβούλιο Αναγνώ-
ÃισηÄ ΕπαγγελματικήÄ ΙσοτιμίαÄ Τίτλων ΤÃιτοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ του άÃθÃου 10 του π.δ. 165/2000 (Α’ 149), 
β) κατόχουÄ απόφασηÄ αναγνώÃισηÄ επαγγελματικών 
πÃοσόντων ανώτατηÄ ή μεταδευτεÃοβάθμιαÄ ή δευτε-
ÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ από το Συμβούλιο ΑναγνώÃισηÄ 
Επαγγελματικών ΠÃοσόντων (Σ.Α.Ε.Π.) του άÃθÃου 55 
του π.δ. 38/2010 (Α’ 78), γ) κατόχουÄ απόφασηÄ ανα-

γνώÃισηÄ επαγγελματικήÄ ισοδυναμίαÄ τίτλων τυπικήÄ 
ανώτατηÄ εκπαίδευσηÄ από το Σ.Α.Ε.Π. ή το ΑυτοτελέÄ 
Τμήμα ΕφαÃμογήÄ τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΝομοθεσίαÄ, βάσει 
τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 1 του π.δ. 38/2010, δ) κατόχουÄ 
τίτλων μεταδευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ που έχουν 
αποκτηθεί σε άλλα κÃάτη μέλη τηÄ Ε.Ε., στουÄ οποίουÄ 
έχει αναγνωÃισθεί το δικαίωμα άσκησηÄ νομοθετικά κα-
τοχυÃωμένου επαγγέλματοÄ, σύμφωνα με σχετική από-
φαση αναγνώÃισηÄ επαγγελματικήÄ εκπαίδευσηÄ που 
χοÃηγείται από το Συμβούλιο ΕπαγγελματικήÄ Αναγνώ-
ÃισηÄ Τίτλων ΕκπαίδευσηÄ και ΚατάÃτισηÄ του άÃθÃου 
13 του π.δ. 231/1998 (Α’ 178), ε) κατόχουÄ διπλωμάτων, 
πιστοποιητικών και άλλων τίτλων που έχουν αποκτηθεί 
σε άλλα κÃάτη μέλη τηÄ Ε.Ε., στουÄ οποίουÄ έχει χοÃη-
γηθεί, βάσει του συστήματοÄ αυτόματηÄ αναγνώÃισηÄ 
διπλωμάτων, άδεια άσκησηÄ επαγγέλματοÄ από τιÄ αÃ-
μόδιεÄ εθνικέÄ αÃχέÄ, σύμφωνα με τα π.δ. 40/1986 (Α’ 14), 
84/1986 (Α’ 31), 97/1986 (Α’ 35), 98/1986 (Α’ 35), 53/2004 
(Α’ 43), 40/2006 (Α’ 43) και την υπό στοιχεία Α4/5226/1987 
(Β’ 613) κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕθνικήÄ Οικονο-
μίαÄ, ΥγείαÄ, ΠÃόνοιαÄ και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
ΕθνικήÄ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.

4. ΩÄ πÃόσθετο τυπικό πÃοσόν διοÃισμού απαιτείται η 
γνώση χειÃισμού ηλεκτÃονικών υπολογιστών στα αντι-
κείμενα: α) επεξεÃγασίαÄ κειμένων, β) υπολογιστικών 
φύλλων, και γ) υπηÃεσιών διαδικτύου, σύμφωνα με το 
άÃθÃο 27 του π.δ. 50/2001.

5. ΕιδικώÄ για την κατηγοÃία ΠΕ ή ΤΕ απαιτείται ωÄ πÃό-
σθετο τυπικό πÃοσόν η πολύ καλή γνώση τηÄ αγγλικήÄ, 
γαλλικήÄ, γεÃμανικήÄ, ισπανικήÄ ή ιταλικήÄ γλώσσαÄ και 
για την κατηγοÃία �Ε η καλή γνώση μίαÄ από τιÄ παÃα-
πάνω γλώσσεÄ.

6. �ια την απόδειξη τηÄ απαιτούμενηÄ στιÄ παÃ. 4 και 5 
γνώσηÄ χειÃισμού ηλεκτÃονικών υπολογιστών και ξένων 
γλωσσών εφαÃμόζονται η παÃ. 6 του άÃθÃου 26 και το 
άÃθÃο 28 του π.δ. 50/2001.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

Άρθρο 20
Προ¼ήρυξη Äου ´»α³ων»Ãμού

1. Στην πÃοκήÃυξη οÃίζονται: α) ο αÃιθμόÄ των πÃοÄ 
πλήÃωση οÃγανικών θέσεων για την �ιεύθυνση του 
ΥπουÃγείου �ικαιοσύνηÄ ή ανά πεÃιφεÃειακή υπηÃε-
σία, β) ο συνολικόÄ αÃιθμόÄ των εισακτέων ανά τομέα, 
γ) ο τόποÄ και ο χÃόνοÄ έναÃξηÄ του διαγωνισμού, δ) η 
πÃοθεσμία και ο τÃόποÄ υποβολήÄ των αιτήσεων συμ-
μετοχήÄ, η οποία δεν μποÃεί να είναι μικÃότεÃη των 
δεκαπέντε (15) ημεÃών από τη δημοσίευση τηÄ πÃοκή-
ÃυξηÄ, καθώÄ και ε) ο κατάλογοÄ των δικαιολογητικών 
που συνυποβάλλονται με την αίτηση συμμετοχήÄ.

Οι πÃοκηÃύξειÄ εγκÃίνονται από την Ολομέλεια του 
Ανώτατου Συμβουλίου ΕπιλογήÄ ΠÃοσωπικού, κατά την 
έννοια του άÃθÃου 45 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

2. Με αποφάσειÄ τηÄ επιτÃοπήÄ τηÄ πεÃ. α) του άÃ-
θÃου 22, καθοÃίζονται το πÃόγÃαμμα, η διαδικασία, τα 
εξεταστικά κέντÃα διεξαγωγήÄ του διαγωνισμού, ο οÃι-
σμόÄ επιτηÃητών, καθώÄ και κάθε άλλη λεπτομέÃεια, η 
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οποία αναφέÃεται στουÄ υποψηφίουÄ, τουÄ όÃουÄ και 
τον τÃόπο διεξαγωγήÄ του διαγωνισμού. Η ημεÃομηνία 
διεξαγωγήÄ του διαγωνισμού δεν απέχει λιγότεÃο από 
τέσσεÃιÄ (4) μήνεÄ από τη δημοσίευση τηÄ πÃοκήÃυξηÄ.

3. Οι αποφάσειÄ των επιτÃοπών του άÃθÃου 22 αναÃ-
τώνται στην ιστοσελίδα του ΥπουÃγείου �ικαιοσύνηÄ 
και δημοσιοποιούνται και με οποιονδήποτε άλλον πÃό-
σφοÃο τÃόπο.

Άρθρο 21
Α»ÄήÃε»ς ÃυμμεÄοχής -
Έλε³χος ´»¼α»ολο³ηÄ»¼ών

1. Ο υποψήφιοÄ υποβάλλει την αίτηση συμμετοχήÄ 
του στον διαγωνισμό στη γÃαμματεία οποιουδήποτε 
δικαστηÃίου τηÄ χώÃαÄ, επισυνάπτονταÄ σε αυτή τα δι-
καιολογητικά, τα οποία αποδεικνύουν τη συνδÃομή των 
πÃοσόντων και την έλλειψη κωλυμάτων.

2. Οι γÃαμματείεÄ των δικαστηÃίων αποστέλλουν 
αμελλητί τιÄ αιτήσειÄ συμμετοχήÄ με τα επισυναπτόμενα 
δικαιολογητικά στην επιτÃοπή τηÄ πεÃ. α) του άÃθÃου 
22. Ο ΠÃοϊστάμενοÄ τηÄ �ιεύθυνσηÄ ΠÃοσωπικού του 
ΥπουÃγείου �ικαιοσύνηÄ οÃίζει τουÄ υπαλλήλουÄ του 
ΥπουÃγείου �ικαιοσύνηÄ που επικουÃούν την ωÄ άνω 
επιτÃοπή κατά τη διενέÃγεια του διαγωνισμού. Η επι-
τÃοπή, που επικουÃείται από τουÄ ωÄ άνω υπαλλήλουÄ, 
ελέγχει την πληÃότητα των δικαιολογητικών των υποψη-
φίων, πÃοβαίνει σε αναστημομέτÃηση όπου απαιτείται 
και καταÃτίζει για κάθε κατεύθυνση πίνακεÄ τόσο των 
υποψηφίων που συμμετέχουν στο διαγωνισμό όσο και 
εκείνων που αποκλείονται. Οι πίνακεÄ αναÃτώνται στο 
ΥπουÃγείο �ικαιοσύνηÄ και στην ιστοσελίδα αυτού.

3. Σε πεÃίπτωση διαπίστωσηÄ έλλειψηÄ φυσικών και 
σωματικών δεξιοτήτων του υποψηφίου που δεν τον κα-
θιστούν ακατάλληλο για την άσκηση των καθηκόντων 
του, λαμβάνονται τα αναγκαία μέτÃα για τη διευκόλυνση 
τηÄ συμμετοχήÄ του στον εισαγωγικό διαγωνισμό. Στα 
μέτÃα διευκόλυνσηÄ πεÃιλαμβάνεται και η χοÃήγηση 
παÃάτασηÄ για την ολοκλήÃωση τηÄ εξέτασηÄ. Η πα-
Ãάταση αυτή δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει το ένα δεύτεÃο 
(1/2) του πÃοβλεπόμενου χÃόνου για την ολοκλήÃωση 
τηÄ εξέτασηÄ.

Άρθρο 22
Επ»Äροπές Äου ´»α³ων»Ãμού

�ια τη διεξαγωγή του διαγωνισμού συγκÃοτούνται 
με απόφαση του ΥπουÃγού �ικαιοσύνηÄ οι ακόλουθεÄ 
επιτÃοπέÄ:

α) ΕννεαμελήÄ επιτÃοπή, η οποία αποτελείται από έναν 
(1) Σύμβουλο τηÄ ΕπικÃατείαÄ, έναν (1) ΑÃεοπαγίτη, έναν 
(1) Αντεισαγγελέα του ΑÃείου Πάγου, έναν (1) Σύμβου-
λο του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου, έναν (1) ΑντεπίτÃοπο τηÄ 
ΕπικÃατείαÄ των τακτικών διοικητικών δικαστηÃίων, που 
οÃίζονται σύμφωνα με την παÃ. 7 του άÃθÃου 17 και το 
άÃθÃο 18 του ν. 4938/2022 (Α’109), έναν (1) δικηγόÃο 
δεκαπενταετούÄ τουλάχιστον υπηÃεσίαÄ που οÃίζεται 
από την Ολομέλεια των ΠÃοέδÃων των �ικηγοÃικών 
Συλλόγων ΕλλάδοÄ του άÃθÃου 133 του ν. 4194/2013 
(Α’ 208), έναν (1) ΤαξίαÃχο τηÄ ΕΛ.ΑΣ., που οÃίζεται από 
τον αÃχηγό τηÄ ΕΛ.ΑΣ., έναν (1) εκπÃόσωπο του Εθνι-

κού ΚέντÃου �ημόσιαÄ �ιοίκησηÄ και ΑυτοδιοίκησηÄ 
(Ε.Κ.�.�.Α.) που πÃοτείνεται από τον πÃόεδÃό του και 
έναν (1) εκπÃόσωπο του Ανωτάτου Συμβουλίου ΕπιλογήÄ 
ΠÃοσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), που πÃοτείνεται από τον πÃόε-
δÃό του με τουÄ νόμιμουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ. Στην επι-
τÃοπή πÃοεδÃεύει ο αÃχαιότεÃοÄ δικαστικόÄ λειτουÃγόÄ. 
Στην απόφαση συγκÃότησηÄ οÃίζονται επίσηÄ ο γÃαμμα-
τέαÄ τηÄ επιτÃοπήÄ και ο αναπληÃωτήÄ του. ΧÃέη γÃαμ-
ματέα εκτελεί υπάλληλοÄ τηÄ �ιεύθυνσηÄ �ικαστικήÄ 
ΑστυνομίαÄ. Κατά την πÃώτη εφαÃμογή του παÃόντοÄ, 
χÃέη γÃαμματέα τηÄ ΕπιτÃοπήÄ εκτελεί υπάλληλοÄ άλληÄ 
υπηÃεσίαÄ του ΥπουÃγείου �ικαιοσύνηÄ με βαθμό Α’ ή Β’.

β) ΤÃιμελείÄ επιτÃοπέÄ για τη διενέÃγεια των γÃαπτών 
εξετάσεων για τον πολιτικό και τον αστυνομικό τομέα. Οι 
τÃιμελείÄ επιτÃοπέÄ που είναι αÃμόδιεÄ για τη διενέÃγεια 
των γÃαπτών εξετάσεων του πολιτικού τομέα αποτελού-
νται από έναν (1) πάÃεδÃο του Συμβουλίου τηÄ ΕπικÃατεί-
αÄ, έναν (1) εφέτη πολιτικών δικαστηÃίων και ένα μέλοÄ 
�ιδακτικού ΕÃευνητικού ΠÃοσωπικού (�.Ε.Π.) Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού ΙδÃύματοÄ (Α.Ε.Ι.) γνωστικού αντικειμένου 
αντιστοίχου με το πÃοÄ εξέταση αντικείμενο. Τα μέλη που 
έχουν την ιδιότητα μέλουÄ �.Ε.Π. οÃίζονται ύστεÃα από 
κλήÃωση που διενεÃγείται στο ΥπουÃγείο �ικαιοσύνηÄ 
μεταξύ όλων των μελών �.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. τηÄ χώÃαÄ, των 
οποίων το γνωστικό αντικείμενο είναι σχετικό με τα εξετα-
ζόμενα μαθήματα. Στην επιτÃοπή πÃοεδÃεύει ο αÃχαιότε-
ÃοÄ δικαστικόÄ λειτουÃγόÄ. Η τÃιμελήÄ επιτÃοπή που είναι 
αÃμόδια για να διενεÃγήσει τιÄ γÃαπτέÄ εξετάσειÄ για τον 
αστυνομικό τομέα αποτελείται από έναν (1) αντεισαγγε-
λέα εφετών, έναν (1) εφέτη διοικητικών δικαστηÃίων και 
έναν (1) Αστυνομικό �ιευθυντή ή Αστυνομικό Υποδιευ-
θυντή ή Αστυνόμο Α’ τηÄ ΕΛ.ΑΣ.. Στην απόφαση συγκÃό-
τησηÄ οÃίζονται επίσηÄ ο γÃαμματέαÄ τηÄ επιτÃοπήÄ και 
ο αναπληÃωτήÄ του. ΧÃέη γÃαμματέα εκτελεί υπάλληλοÄ 
τηÄ �ιεύθυνσηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ ή άλληÄ υπηÃεσί-
αÄ του ΥπουÃγείου �ικαιοσύνηÄ με βαθμό Α’ ή Β’. Τα μέλη 
δικαστικοί λειτουÃγοί και ο εκπÃόσωποÄ τηÄ ΕΛ.ΑΣ. με 
τουÄ νόμιμουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ οÃίζονται σύμφωνα 
με όσα πÃοβλέπονται στην πεÃ. α΄.

γ) ΤÃιμελήÄ επιτÃοπή, η οποία αποτελείται από έναν 
(1) παθολόγο ή γενικό ιατÃό διευθυντή κλινικήÄ κÃα-
τικού ή πανεπιστημιακού νοσοκομείου, έναν (1) ψυχί-
ατÃο διευθυντή κλινικήÄ κÃατικού ή πανεπιστημιακού 
νοσοκομείου και έναν (1) ψυχολόγο αξιωματικό ειδικών 
καθηκόντων τηÄ ΕΛ.ΑΣ. για να υποβάλουν όλουÄ τουÄ 
υποψηφίουÄ σε ψυχοτεχνική και υγειονομική εξέταση. 
Στην επιτÃοπή πÃοεδÃεύει ο παθολόγοÄ ή ο γενικόÄ 
ιατÃόÄ. Στην απόφαση συγκÃότησηÄ οÃίζονται επίσηÄ 
ο γÃαμματέαÄ τηÄ επιτÃοπήÄ και ο αναπληÃωτήÄ του. 
ΧÃέη γÃαμματέα εκτελεί υπάλληλοÄ τηÄ �ιεύθυνσηÄ 
�ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ ή άλληÄ υπηÃεσίαÄ του ΥπουÃ-
γείου �ικαιοσύνηÄ με βαθμό Α’ ή Β’.

δ) ΤÃιμελήÄ επιτÃοπή, η οποία αποτελείται από έναν 
(1) Αστυνομικό �ιευθυντή ή Αστυνομικό Υποδιευθυ-
ντή ή Αστυνόμο Α’ τηÄ ΕΛ.ΑΣ. ωÄ ΠÃόεδÃο και δύο (2) 
ΑστυνόμουÄ Α’ ή ΑστυνόμουÄ Β’ ή ΥπαστυνόμουÄ Α’ τηÄ 
ΕΛ.ΑΣ. ωÄ μέλη, με τουÄ νόμιμουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ που 
οÃίζονται από τον αÃχηγό τηÄ ΕΛ.ΑΣ., για να υποβάλουν 
τουÄ υποψηφίουÄ του αστυνομικού τομέα στιÄ αναγκαί-
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εÄ αθλητικέÄ δοκιμασίεÄ. Στην απόφαση συγκÃότησηÄ 
οÃίζονται επίσηÄ ο γÃαμματέαÄ τηÄ επιτÃοπήÄ και ο ανα-
πληÃωτήÄ του. ΧÃέη γÃαμματέα εκτελεί υπάλληλοÄ τηÄ 
�ιεύθυνσηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ ή άλληÄ υπηÃεσίαÄ 
του ΥπουÃγείου �ικαιοσύνηÄ με βαθμό Α’ ή Β’.

Άρθρο 23
Δ»εξα³ω³ή Äου ´»α³ων»Ãμού

1. Ο διαγωνισμόÄ πεÃιλαμβάνει δύο (2) στάδια: Α) τιÄ 
πÃοκαταÃκτικέÄ δοκιμασίεÄ, Β) τη γÃαπτή και πÃοφοÃική 
εξέταση.

Α) Το στάδιο των πÃοκαταÃκτικών δοκιμασιών πεÃι-
λαμβάνει:

α) Ψυχοτεχνική και υγειονομική εξέταση.
αα) Οι υποψήφιοι υποβάλλονται από την επιτÃοπή τηÄ 

πεÃ. γ) του άÃθÃου 22 σε γενικό ιατÃικό και ψυχομετÃικό 
έλεγχο. ΕιδικώÄ, ο γενικόÄ ιατÃικόÄ έλεγχοÄ των υποψη-
φίων του αστυνομικού τομέα τηÄ �ικαστικήÄ Αστυνο-
μίαÄ διενεÃγείται σύμφωνα με το π.δ. 584/1985 (Α’ 204) 
που διέπει την υγειονομική υπηÃεσία τηÄ ΕΛ.ΑΣ. και τα 
άÃθÃα 1 έωÄ 5 του π.δ. 11/2014 (Α’ 17). Ο ψυχομετÃικόÄ 
έλεγχοÄ πεÃιλαμβάνει ψυχοτεχνικέÄ δοκιμασίεÄ (τεστ 
πÃοσωπικότηταÄ) και συνέντευξη. Με τιÄ εξετάσειÄ αυτέÄ 
εÃευνώνται κυÃίωÄ η κÃίση, η πÃοσαÃμοστικότητα στιÄ 
μεταβαλλόμενεÄ καταστάσειÄ και απαιτήσειÄ, η αυτο-
κυÃιαÃχία, η συναισθηματική σταθεÃότητα, η σκέψη, η 
αντίληψη και η εν γένει πÃοσωπικότητα του υποψήφιου. 
Το ακÃιβέÄ πεÃιεχόμενο τηÄ ψυχοτεχνικήÄ και υγειονο-
μικήÄ εξέτασηÄ καθοÃίζεται με απόφαση τηÄ επιτÃοπήÄ 
τηÄ πεÃ. γ) του άÃθÃου 22, η οποία εγκÃίνεται με από-
φαση τηÄ επιτÃοπήÄ τηÄ πεÃ. α) του ίδιου άÃθÃου και 
δημοσιεύεται κατά τα οÃιζόμενα στην παÃ. 3 του άÃθÃου 
20 σε ημεÃομηνία που δεν απέχει λιγότεÃο από ένα (1) 
μήνα από την ημέÃα διενέÃγειαÄ του διαγωνισμού.

αβ) Όσοι υποψήφιοι του πολιτικού τομέα κÃιθούν ικα-
νοί στην ψυχοτεχνική και υγειονομική εξέταση, συνεχί-
ζουν στο στάδιο τηÄ γÃαπτήÄ και πÃοφοÃικήÄ εξέτασηÄ. 
Οι υπόλοιποι αποκλείονται από τον διαγωνισμό.

αγ) Όσοι υποψήφιοι του αστυνομικού τομέα κÃιθούν 
ικανοί στην ψυχοτεχνική και υγειονομική εξέταση, συ-
νεχίζουν στο στάδιο τηÄ αθλητικήÄ δοκιμασίαÄ. Οι υπό-
λοιποι αποκλείονται από τον διαγωνισμό.

β) Αθλητική δοκιμασία.
βα) Η επιτÃοπή τηÄ πεÃ. δ) του άÃθÃου 22 πÃοβαίνει, 

πÃιν από την έναÃξη των αθλητικών δοκιμασιών, σε εκ 
νέου αναστημομέτÃηση των υποψηφίων και όσοι υπο-
ψήφιοι δεν έχουν το πÃοβλεπόμενο ανάστημα κÃίνονται 
αμετάκλητα μη ικανοί.

ββ) Η επιτÃοπή τηÄ πεÃ. δ) του άÃθÃου 22 ελέγχει την 
αθλητική επίδοση των λοιπών υποψηφίων στα εξήÄ 
αγωνίσματα:

i. �ÃόμοÄ 100 μ.
ii. �ÃόμοÄ 1000 μ.
iii. Άλμα ειÄ ύψοÄ με φόÃα.
iv. Άλμα ειÄ μήκοÄ με φόÃα.
v. Ρίψη σφαίÃαÄ.
βγ) Το ακÃιβέÄ πεÃιεχόμενο τηÄ αθλητικήÄ δοκιμασίαÄ 

καθοÃίζεται με απόφαση τηÄ επιτÃοπήÄ τηÄ πεÃ. δ) του 
άÃθÃου 22, η οποία εγκÃίνεται με απόφαση τηÄ επιτÃο-
πήÄ τηÄ πεÃ. α) του ίδιου άÃθÃου και δημοσιεύεται κατά 

τα οÃιζόμενα στην παÃ. 3 του άÃθÃου 20 σε ημεÃομηνία 
που δεν απέχει λιγότεÃο από ένα (1) μήνα από την ημέÃα 
διενέÃγειαÄ του διαγωνισμού.

βδ) Όσοι υποψήφιοι του αστυνομικού τομέα κÃιθούν 
ικανοί στην αθλητική δοκιμασία, συνεχίζουν στο στά-
διο τηÄ γÃαπτήÄ και πÃοφοÃικήÄ εξέτασηÄ. Οι υπόλοιποι 
αποκλείονται από τον διαγωνισμό.

Β) Το στάδιο τηÄ γÃαπτήÄ και πÃοφοÃικήÄ εξέτασηÄ 
πεÃιλαμβάνει:

α) �Ãαπτή εξέταση
αα) Στο στάδιο τηÄ γÃαπτήÄ εξέτασηÄ οι υποψήφιοι 

υποβάλλονται ανά τομέα (πολιτικό - αστυνομικό), κλάδο 
και ειδικότητα σε δύο (2) γÃαπτέÄ δοκιμασίεÄ, η καθεμία 
από τιÄ οποίεÄ διαÃκεί τÃειÄ (3) ώÃεÄ. Η πÃώτη έχει τη 
μοÃφή εÃωτήσεων πολλαπλών επιλογών κατανόησηÄ 
κειμένου ή αποφάσεων ή γνώσεων ή συνδυασμού των 
ανωτέÃω, ή πÃακτικών θεμάτων και η δεύτεÃη συνίστα-
ται στη σύνταξη ενόÄ δοκιμίου γενικήÄ παιδείαÄ.

αβ) Το ακÃιβέÄ πεÃιεχόμενο τηÄ γÃαπτήÄ εξέτασηÄ κα-
θοÃίζεται με απόφαση τηÄ οικείαÄ ΕπιτÃοπήÄ τηÄ πεÃ. 
β) του άÃθÃου 22, η οποία εγκÃίνεται με απόφαση τηÄ 
επιτÃοπήÄ τηÄ πεÃ. α) του άÃθÃου 22 και δημοσιεύεται 
κατά τα οÃιζόμενα στην παÃ. 3 του άÃθÃου 20 σε ημεÃο-
μηνία που δεν απέχει λιγότεÃο από τÃειÄ (3) μήνεÄ από 
την ημέÃα διενέÃγειαÄ του διαγωνισμού.

αγ) Οι ενδείξειÄ των ατομικών στοιχείων των διαγωνι-
ζομένων στα γÃαπτά δοκίμια καλύπτονται με αδιαφανέÄ 
χαÃτί, το οποίο αφαιÃείται ενώπιον τηÄ εξεταστικήÄ επι-
τÃοπήÄ μετά από την ολοκλήÃωση τηÄ βαθμολόγησηÄ 
σε κάθε στάδιο.

αδ) ΕπιτυχόντεÄ κατά το στάδιο αυτό είναι όσοι βαθ-
μολογήθηκαν με πενήντα (50) και άνω στιÄ εκατό (100) 
μονάδεÄ σε καθεμία από τιÄ δύο (2) δοκιμασίεÄ, εκτόÄ 
εάν ο αÃιθμόÄ τουÄ υπεÃβαίνει το τÃιπλάσιο του αÃιθμού 
των θέσεων που πÃοκηÃύχθηκαν. Στην πεÃίπτωση αυτή, 
επιτυχόντεÄ θεωÃούνται όσοι καταλαμβάνουν στη σειÃά 
κατάταξηÄ θέση εντόÄ του αÃιθμού αυτού. Οι επιτυχό-
ντεÄ συνεχίζουν στο στάδιο τηÄ πÃοφοÃικήÄ εξέτασηÄ. 
Οι υπόλοιποι αποκλείονται από τον διαγωνισμό.

β) ΠÃοφοÃική εξέταση
βα) Στο στάδιο αυτό οι επιτυχόντεÄ υποβάλλονται ανά 

τομέα (πολιτικό - αστυνομικό), κλάδο και ειδικότητα σε 
πÃοφοÃική συνέντευξη από την επταμελή επιτÃοπή τηÄ 
πεÃ. α) του άÃθÃου 22.

ββ) Το ακÃιβέÄ πεÃιεχόμενο τηÄ πÃοφοÃικήÄ εξέτασηÄ 
καθοÃίζεται με απόφαση τηÄ επιτÃοπήÄ τηÄ πεÃ. α) του 
άÃθÃου 22 και δημοσιεύεται κατά τα οÃιζόμενα στην 
παÃ. 3 του άÃθÃου 20 σε ημεÃομηνία που δεν απέχει 
πεÃισσότεÃο από τÃειÄ (3) μήνεÄ από την ημέÃα διενέÃ-
γειαÄ του διαγωνισμού.

Άρθρο 24
Βαθμολό³ηÃη υποψηφίων ÃÄη ³ραπÄή
¼α» προφορ»¼ή εξέÄαÃη

1. Η βαθμολόγηση των γÃαπτών δοκιμίων γίνεται για 
καθεμία από τιÄ δοκιμασίεÄ από δύο (2) βαθμολογητέÄ, 
μέλη τηÄ οικείαÄ επιτÃοπήÄ. Η βαθμολογική κλίμακα για 
κάθε δοκιμασία εκτείνεται από το μηδέν (0) έωÄ και το 
εκατό (100).
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2. Η βαθμολόγηση τηÄ πÃοφοÃικήÄ συνέντευξηÄ γί-
νεται από κάθε τακτικό μέλοÄ τηÄ επιτÃοπήÄ χωÃιστά, 
με κλίμακα που εκτείνεται από το μηδέν (0) έωÄ και το 
εκατό (100). Εάν τακτικό μέλοÄ κωλύεται, η εξέταση και 
βαθμολόγηση γίνονται από το μέλοÄ που έχει οÃισθεί 
ωÄ αναπληÃωματικό αυτού.

3. Η τελική βαθμολογία κάθε υποψηφίου πÃοκύπτει 
από το άθÃοισμα τηÄ βαθμολογίαÄ που έλαβε: α) από 
τον μέσο όÃο που έλαβε στιÄ γÃαπτέÄ δοκιμασίεÄ, πολ-
λαπλασιαζόμενο με τον συντελεστή δύο (2) και β) από 
τον μέσο όÃο του βαθμού που έλαβε από κάθε μέλοÄ 
τηÄ επιτÃοπήÄ κατά την πÃοφοÃική συνέντευξη με συ-
ντελεστή μηδέν κόμμα πέντε δέκατα (0,5).

4. Ο πίνακαÄ οÃιστικών αποτελεσμάτων κυÃώνεται 
από την επιτÃοπή τηÄ πεÃ. α) του άÃθÃου 22, αποστέλ-
λεται στο ΥπουÃγείο �ικαιοσύνηÄ, αναÃτάται στην 
ιστοσελίδα του και δημοσιεύεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ 
ΚυβεÃνήσεωÄ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄
ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ

Άρθρο 25
ΥποχρέωÃη ´»ορ»Ãμού

1. ΕντόÄ τÃιάντα (30) ημεÃών από τη δημοσίευση 
του πίνακα οÃιστικών αποτελεσμάτων τηÄ παÃ. 4 του 
άÃθÃου 24, οι επιτυχόντεÄ υποβάλλουν στη �ιεύθυν-
ση �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ δήλωση με τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά για τον διοÃισμό τουÄ, καθώÄ και με τιÄ 
πÃοτιμήσειÄ τουÄ για τιÄ πεÃιφεÃειακέÄ υπηÃεσίεÄ στιÄ 
οποίεÄ επιθυμούν να διοÃιστούν, αν ο διαγωνισμόÄ αφο-
Ãούσε στη στελέχωση πεÃισσοτέÃων πεÃιφεÃειακών 
υπηÃεσιών του ίδιου τομέα.

2. Η �ιεύθυνση �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ ελέγχει τα 
δικαιολογητικά και με βάση τη σειÃά επιτυχίαÄ στον δι-
αγωνισμό και τιÄ πÃοτιμήσειÄ των επιτυχόντων καταÃ-
τίζει, το αÃγότεÃο εντόÄ δύο (2) μηνών, κατάλογο βάσει 
του οποίου γίνονται ο διοÃισμόÄ και η τοποθέτησή τουÄ 
στη �ιεύθυνση �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ ή στουÄ οικείουÄ 
τομείÄ των πεÃιφεÃειακών υπηÃεσιών τηÄ �ικαστικήÄ 
ΑστυνομίαÄ.

3. Οι επιτυχόντεÄ διοÃίζονται ωÄ δόκιμοι υπάλληλοι 
�ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ σύμφωνα με το άÃθÃο 32.

Άρθρο 26
Πράξη ´»ορ»Ãμού

Οι υπάλληλοι τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ διοÃίζονται 
με απόφαση του �ιευθυντή �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ του 
ΥπουÃγείου �ικαιοσύνηÄ, η οποία δημοσιεύεται, σε πε-
Ãίληψη, στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ. Με την ίδια 
απόφαση ο διοÃιζόμενοÄ τοποθετείται στη �ιεύθυνση 
�ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ ή σε πεÃιφεÃειακή τηÄ υπηÃεσία.

Άρθρο 27
Κο»νοποίηÃη Äης πράξης ´»ορ»Ãμού

1. Η πÃάξη διοÃισμού κοινοποιείται στον διοÃιζόμενο 
το αÃγότεÃο εντόÄ τÃιάντα (30) ημεÃών από τη δημο-
σίευση τηÄ πεÃίληψήÄ τηÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃ-
νήσεωÄ.

2. Η κοινοποίηση γίνεται με έγγÃαφο του �ιευθυντή 
�ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ του ΥπουÃγείου �ικαιοσύνηÄ, 
στο οποίο αναγÃάφεται ο αÃιθμόÄ του Φύλλου τηÄ 
ΕφημεÃίδαÄ τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ όπου δημοσιεύθηκε η 
πεÃίληψη τηÄ πÃάξηÄ διοÃισμού και το οποίο επιδίδε-
ται με απόδειξη στην κατοικία του διοÃιζομένου είτε 
στον ίδιο είτε σε πÃόσωπο που συνοικεί με αυτόν. Με το 
έγγÃαφο αυτό τάσσεται πÃοθεσμία από δέκα (10) έωÄ 
τÃιάντα (30) ημέÃεÄ για οÃκωμοσία του διοÃιζομένου 
και ανάληψη υπηÃεσίαÄ. Αν δεν καθοÃίζεται τέτοια πÃο-
θεσμία, θεωÃείται ότι έχει ταχθεί πÃοθεσμία τÃιάντα (30) 
ημεÃών. Η πÃοθεσμία μποÃεί να παÃαταθεί έωÄ τÃειÄ 
(3) μήνεÄ ακόμη, μόνο μία (1) φοÃά, για εξαιÃετικούÄ 
λόγουÄ.

3. Αν παÃέλθει άπÃακτη η πÃοθεσμία τηÄ παÃ. 1, η 
πÃάξη διοÃισμού θεωÃείται ότι έχει κοινοποιηθεί την 
τÃιακοστή (30ή) ημέÃα από τη δημοσίευση και από την 
επομένη αÃχίζει η τÃιακονθήμεÃη πÃοθεσμία για οÃκω-
μοσία του διοÃιζομένου και ανάληψη υπηÃεσίαÄ.

4. Η μη εμπÃόθεσμη πÃοσέλευση του διοÃιζομένου 
για οÃκωμοσία και ανάληψη υπηÃεσίαÄ θεωÃείται μη 
αποδοχή του διοÃισμού.

Άρθρο 28
ΚαÄάρÄ»Ãη υπαλληλ»¼ής ÃχέÃης
Η υπαλληλ»¼ή ÃχέÃη ¼αÄαρÄίζεÄα» με Äον 
´»ορ»Ãμό ¼α» Äην απο´οχή Äου. Η απο´οχή 
´ηλώνεÄα» με Äην ορ¼ωμοÃία.

Άρθρο 29
Ορ¼ωμοÃία - Ανάληψη υπηρεÃίας

1. Οι υπάλληλοι τηÄ �ιεύθυνσηÄ τηÄ �ικαστικήÄ Αστυ-
νομίαÄ οÃκίζονται ενώπιον του ΠÃωτοδικείου Αθηνών. 
Οι υπάλληλοι των πεÃιφεÃειακών υπηÃεσιών τηÄ �ικα-
στικήÄ ΑστυνομίαÄ οÃκίζονται ενώπιον του δικαστηÃίου 
στο οποίο διοÃίζονται. Οι υπάλληλοι των πεÃιφεÃειακών 
υπηÃεσιών τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ που υπηÃετούν 
στη �ενική ΕπιτÃοπεία του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου, οÃ-
κίζονται ενώπιον του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου. Οι υπάλ-
ληλοι τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ που υπηÃετούν στη 
�ενική ΕπιτÃοπεία των τακτικών �ιοικητικών �ικαστηÃί-
ων, οÃκίζονται ενώπιον του �ιοικητικού ΠÃωτοδικείου 
Αθηνών. Οι υπάλληλοι των πεÃιφεÃειακών υπηÃεσιών 
τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ που εδÃεύουν σε δικαστικό 
μέγαÃο, οÃκίζονται σε δημόσια συνεδÃίαση ενόÄ εκ των 
δικαστηÃίων που στεγάζονται σε αυτό. Οι υπάλληλοι 
οÃκίζονται σε δημόσια συνεδÃίαση.

2. Ο όÃκοÄ των ημεδαπών έχει ωÄ εξήÄ: «ΟÃκίζομαι ότι 
θα φυλάττω πίστη στην πατÃίδα, υπακοή στο Σύνταγμα 
και τουÄ νόμουÄ και ότι θα εκπληÃώνω τα καθήκοντά μου 
τίμια και ευσυνείδητα». Ο όÃκοÄ των αλλοδαπών έχει ωÄ 
εξήÄ: «ΟÃκίζομαι ότι θα φυλάττω πίστη στην Ελλάδα, 
υπακοή στο Σύνταγμα και τουÄ νόμουÄ τηÄ και ότι θα 
εκπληÃώνω τα καθήκοντά μου τίμια και ευσυνείδητα».

3. Η οÃκωμοσία βεβαιώνεται με πÃακτικό. Η ανάλη-
ψη υπηÃεσίαÄ πιστοποιείται με έκθεση που συντάσσει 
o γÃαμματέαÄ του δικαστηÃίου ή τηÄ εισαγγελίαÄ ή ο 
πÃοϊστάμενοÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ στην οποία τοποθετείται 
ο υπάλληλοÄ τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ. Η έκθεση φέ-
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Ãει αÃιθμό πÃωτοκόλλου τηÄ ημεÃομηνίαÄ ανάληψηÄ 
καθηκόντων.

4. ΑφετηÃία υπολογισμού του χÃόνου υπηÃεσίαÄ των 
υπαλλήλων αποτελεί η ημεÃομηνία δημοσίευσηÄ στην 
ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ τηÄ πεÃίληψηÄ τηÄ πÃάξηÄ 
διοÃισμού, με την πÃοϋπόθεση ότι η ανάληψη υπηÃε-
σίαÄ γίνεται μέσα σε τÃιάντα (30) ημέÃεÄ από την κοι-
νοποίηση τηÄ πÃάξηÄ διοÃισμού, αλλιώÄ η ημεÃομηνία 
ανάληψηÄ υπηÃεσίαÄ.

Άρθρο 30
Ανά¼ληÃη ´»ορ»Ãμού

1. Η πÃάξη διοÃισμού ανακαλείται υποχÃεωτικά, εάν 
ο διοÃισθείÄ δεν αποδεχθεί τον διοÃισμό του ÃητώÄ ή 
σιωπηÃώÄ.

2. Η πÃάξη διοÃισμού που έγινε κατά παÃάβαση νόμου 
ανακαλείται εντόÄ δύο (2) ετών από τη δημοσίευση τηÄ 
πεÃίληψήÄ τηÄ. Μετά από την παÃέλευση τηÄ πÃοθε-
σμίαÄ αυτήÄ η πÃάξη διοÃισμού ανακαλείται εάν αυτόÄ 
που διοÃίστηκε πÃοκάλεσε δολίωÄ ή υποβοήθησε την 
παÃανομία ή εάν ο διοÃισμόÄ του έγινε κατά παÃάβαση 
των άÃθÃων 6, 7, 8, 11 και 12 .

3. Ο υπάλληλοÄ του οποίου η πÃάξη διοÃισμού ανα-
κλήθηκε κατά την παÃ. 2 υπέχει τιÄ ευθύνεÄ του υπαλ-
λήλου τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ για τον χÃόνο κατά 
τον οποίο άσκησε τα καθήκοντά του. Η ανάκληση του 
διοÃισμού του δεν επιδÃά στο κύÃοÄ των πÃάξεών του.

4. Η απαγόÃευση ανάκλησηÄ τηÄ πÃάξηÄ διοÃισμού 
μετά την πάÃοδο διετίαÄ, σύμφωνα με την παÃ. 2, δεν 
εφαÃμόζεται όταν η πÃάξη διοÃισμού ακυÃώνεται δι-
καστικώÄ.

Άρθρο 31
Ανα´»ορ»Ãμός

1. ΥπάλληλοÄ τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ ο οποίοÄ απο-
λύθηκε λόγω σωματικήÄ ή νοητικήÄ αναπηÃίαÄ, αναδιο-
Ãίζεται εφόσον: α) υποβάλει αίτηση αναδιοÃισμού μέσα 
σε αποκλειστική πÃοθεσμία πέντε (5) ετών από την από-
λυση, β) είχε τουλάχιστον τÃιετή ευδόκιμη υπηÃεσία, και 
γ) έχει όλα τα τυπικά πÃοσόντα που απαιτούνται για την 
κατάληψη τηÄ θέσηÄ κατά τον χÃόνο του αναδιοÃισμού.

2. Ο υπάλληλοÄ αναδιοÃίζεται μετά από γνωμοδότη-
ση τηÄ δευτεÃοβάθμιαÄ υγειονομικήÄ επιτÃοπήÄ του 
άÃθÃου 165 του Κώδικα ΚατάστασηÄ �ημοσίων Πολι-
τικών �ιοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.�.�. 
[ν. 3528/2007 (A΄ 26)], με την οποία διαπιστώνεται ότι 
αποκαταστάθηκε η σωματική ή πνευματική του ικανό-
τητα, σε βαθμό που του επιτÃέπει να ασκεί τα καθήκοντά 
του. Ο υπάλληλοÄ παÃαπέμπεται στην επιτÃοπή μέσα σε 
πÃοθεσμία ενόÄ (1) μηνόÄ από την ημεÃομηνία υποβο-
λήÄ τηÄ αίτησηÄ αναδιοÃισμού και η επιτÃοπή αποφαί-
νεται το συντομότεÃο δυνατό.

3. ΕπιτÃέπεται, επίσηÄ, ο αναδιοÃισμόÄ υπαλλήλου, 
του οποίου ανακλήθηκε ο διοÃισμόÄ για παÃάβαση τηÄ 
πεÃ. β΄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 11, εφόσον μετά από την 
ανάκληση ο υπάλληλοÄ αυτόÄ απαλλάχτηκε από την 
κατηγοÃία με αμετάκλητη απόφαση ή με αμετάκλητο 
βούλευμα. Ο αναδιοÃισμόÄ στην πεÃίπτωση αυτή γίνεται 
ύστεÃα από αίτηση του υπαλλήλου, που υποβάλλεται 

μέσα σε αποκλειστική πÃοθεσμία ενόÄ (1) έτουÄ από τότε 
που καθίσταται αμετάκλητη η απόφαση του δικαστηÃίου 
ή το βούλευμα.

4. �ια τον αναδιοÃισμό αποφασίζει το υπηÃεσιακό συμ-
βούλιο του άÃθÃου 41. Ο υπάλληλοÄ αναδιοÃίζεται με 
τον βαθμό που έφεÃε κατά τον χÃόνο τηÄ απόλυσηÄ ή 
τηÄ ανάκλησηÄ του διοÃισμού του. Αν δεν υπάÃχει κατά 
τον χÃόνο του αναδιοÃισμού κενή θέση, με την απόφαση 
αναδιοÃισμού συστήνεται πÃοσωποπαγήÄ θέση. Ο ανα-
διοÃιζόμενοÄ σε πÃοσωποπαγή θέση καταλαμβάνει την 
πÃώτη θέση που κενώνεται στον ίδιο τομέα και βαθμό.

5. Τα άÃθÃα που αναφέÃονται στον διοÃισμό, ισχύουν 
και για τον αναδιοÃισμό.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄
ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Άρθρο 32
Δο¼»μαÃÄ»¼ή υπηρεÃία

1. Οι υπάλληλοι τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ μετά από 
τον διοÃισμό τουÄ διανύουν διετή δοκιμαστική υπηÃε-
σία. Κατά τη διάÃκεια τηÄ υπηÃεσίαÄ αυτήÄ επιτÃέπεται 
να απολυθούν, μόνο για λόγουÄ που ανάγονται στην 
υπηÃεσία τουÄ μετά από απόφαση του υπηÃεσιακού 
συμβουλίου του άÃθÃου 41.

2. Μέσα σε έναν (1) μήνα από τη συμπλήÃωση τηÄ δο-
κιμαστικήÄ υπηÃεσίαÄ, το αÃμόδιο υπηÃεσιακό συμβού-
λιο του άÃθÃου 41 αποφασίζει αν ο δόκιμοÄ υπάλληλοÄ 
είναι κατάλληλοÄ για μονιμοποίηση, μετά από έκθεση 
που υποβάλλει ο εποπτεύων δικαστικόÄ λειτουÃγόÄ στιÄ 
πεÃιπτώσειÄ των πεÃιφεÃειακών υπηÃεσιών, ή ο �ιευθυ-
ντήÄ τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ όταν ο υπάλληλοÄ υπη-
Ãετεί στη �ιεύθυνση �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ. Αν κÃιθεί 
κατάλληλοÄ, o υπάλληλοÄ μονιμοποιείται με πÃάξη του 
οÃγάνου που είναι αÃμόδιο για τον διοÃισμό. Με πÃάξη 
του ίδιου οÃγάνου απολύεται ο υπάλληλοÄ που κÃίνεται 
ακατάλληλοÄ.

3. Αν η συμπλήÃωση του χÃόνου δοκιμαστικήÄ υπη-
ÃεσίαÄ παÃατείνεται λόγω άδειαÄ συνεπεία ασθένειαÄ, 
κύησηÄ, λοχείαÄ ή ανατÃοφήÄ τέκνου, η εκ των υστέÃων 
μονιμοποίηση του υπαλλήλου ενεÃγεί αναδÃομικά ωÄ 
πÃοÄ όλεÄ τιÄ συνέπειεÄ.

4. Το υπηÃεσιακό συμβούλιο του άÃθÃου 41 δύνα-
ται, με αιτιολογημένη απόφασή του, να παÃατείνει τον 
χÃόνο δοκιμαστικήÄ υπηÃεσίαÄ για ένα (1) ακόμη έτοÄ, 
εφόσον δεν μποÃεί να σχηματίσει σαφή γνώμη για την 
καταλληλότητα του δόκιμου υπαλλήλου τηÄ �ικαστικήÄ 
ΑστυνομίαÄ για μονιμοποίηση.

Άρθρο 33
Ε»Ãα³ω³»¼ή ε¼παί´ευÃη ¼α» επ»μόρφωÃη

1. Το πÃοσωπικό τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ, αμέσωÄ 
μετά από την ανάληψη υπηÃεσίαÄ, σύμφωνα με το άÃ-
θÃο 29, παÃακολουθεί ειδική εισαγωγική εκπαίδευση 
για κάθε τομέα τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ τουλάχιστον 
τετÃάμηνηÄ διάÃκειαÄ.

2. Η ΕΛ.ΑΣ., το Ε.Κ.�.�.Α. και οι λοιπέÄ υπηÃεσίεÄ του 
�ημοσίου παÃέχουν το αναγκαίο πÃοσωπικό και την 
υλικοτεχνική υποστήÃιξη για την υλοποίηση τηÄ εισα-
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γωγικήÄ εκπαίδευσηÄ. Ειδικά η εκπαίδευση του πÃοσωπι-
κού του αστυνομικού τομέα τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ 
στην «Οπλοτεχνική - Σκοποβολή» πÃαγματοποιείται από 
την ΕΛ.ΑΣ., σύμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 5 του
ν. 3169/2003 (Α’ 189).

3. Τα έξοδα τηÄ εισαγωγικήÄ εκπαίδευσηÄ του πÃο-
σωπικού τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ καλύπτονται από 
πιστώσειÄ του πÃοϋπολογισμού του ΥπουÃγείου �ικαι-
οσύνηÄ.

4. Η �ικαστική Αστυνομία υποχÃεούται να μεÃιμνά για 
την επιμόÃφωση και την τακτική επανεκπαίδευση των 
υπαλλήλων τηÄ σε όλη τη διάÃκεια τηÄ σταδιοδÃομίαÄ 
τουÄ ανεξάÃτητα από την κατηγοÃία, τον κλάδο, την ει-
δικότητα και τον βαθμό τουÄ. Η επιμόÃφωση μποÃεί να 
είναι γενική ή να έχει τη μοÃφή εξειδίκευσηÄ σε αντικεί-
μενα τηÄ υπηÃεσίαÄ του υπαλλήλου. Με απόφαση του 
�ιευθυντή τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ η συμμετοχή του 
πÃοσωπικού σε πÃογÃάμματα επιμόÃφωσηÄ μποÃεί να 
οÃίζεται και ωÄ υποχÃεωτική.

ΚΕΦΑΛΑIΟ Η΄
ΕΞΕΛΙΞΗ - ΠΡΟΑΓΩΓΗ -
ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ

Άρθρο 34
Βαθμολο³»¼ή εξέλ»ξη

1. �ια την πÃοαγωγή από βαθμό σε βαθμό για το πÃο-
σωπικό του πολιτικού τομέα τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ 
απαιτείται:

α) από τον βαθμό �΄ στον βαθμό �΄ τÃιετήÄ υπηÃεσία 
στον βαθμό �΄,

β) από τον βαθμό �΄ στον βαθμό Β’ πενταετήÄ υπηÃε-
σία στον βαθμό �΄, και

γ) από τον βαθμό Β’ στον βαθμό Α’ επταετήÄ υπηÃεσία 
στον βαθμό Β’.

Τα δύο (2) πÃώτα έτη που διανύονται στον εισαγωγικό 
βαθμό όλων των κατηγοÃιών, αποτελούν δοκιμαστική 
υπηÃεσία, σύμφωνα με το άÃθÃο 32. Η κÃίση για την 
πÃοαγωγή στον επόμενο βαθμό γίνεται από το αÃμόδιο 
υπηÃεσιακό συμβούλιο του άÃθÃου 42.

2. �ια το πÃοσωπικό του αστυνομικού τομέα τηÄ �ι-
καστικήÄ ΑστυνομίαÄ τηÃείται επετηÃίδα. Η αÃχαιότητα 
του πÃοσωπικού σε κάθε βαθμό πÃοσδιοÃίζεται από 
τη χÃονολογία κτήσεωÄ του βαθμού. Η κÃίση για την 
πÃοαγωγή στον επόμενο βαθμό γίνεται από το αÃμόδιο 
υπηÃεσιακό συμβούλιο του άÃθÃου 41. Οι πÃοσλαμβα-
νόμενοι ωÄ φÃουÃοί πÃοάγονται μέχÃι και τον βαθμό του 
Αστυνόμου. Αυτοί πÃοάγονται στο βαθμό του ΥπαÃχι-
φύλακα, ΑÃχιφύλακα και Αστυνόμου με τη συμπλήÃωση 
τουλάχιστον δέκα (10), δεκατεσσάÃων (14) και είκοσι 
τεσσάÃων (24) ετών πÃαγματικήÄ υπηÃεσίαÄ από την 
πÃόσληψή τουÄ, αντίστοιχα. Οι πÃοσλαμβανόμενοι ωÄ 
ΥπαÃχιφύλακεÄ πÃοάγονται στον βαθμό του ΑÃχιφύλα-
κα και του Αστυνόμου με τη συμπλήÃωση τουλάχιστον 
τεσσάÃων (4) και οκτώ (8) ετών πÃαγματικήÄ υπηÃεσί-
αÄ από την πÃόσληψή τουÄ, αντίστοιχα. Οι πÃοσλαμβα-
νόμενοι ωÄ ΑÃχιφύλακεÄ πÃοάγονται στον βαθμό του 
Αστυνόμου με τη συμπλήÃωση τουλάχιστον τεσσάÃων 
(4) ετών πÃαγματικήÄ υπηÃεσίαÄ από τη πÃόσληψή τουÄ.

Άρθρο 35
Δ»α´»¼αÃία προα³ω³ών

1. Οι πÃοαγωγέÄ διενεÃγούνται ύστεÃα από απόφαση 
του υπηÃεσιακού συμβουλίου του άÃθÃου 41. Οι υπάλ-
ληλοι τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ πÃοάγονται στον αμέ-
σωÄ επόμενο βαθμό εφόσον έχουν συμπληÃώσει τον 
απαιτούμενο χÃόνο στον βαθμό που κατέχουν, σύμφωνα 
με το άÃθÃο 34 και χαÃακτηÃίζονται τουλάχιστον καλοί 
ωÄ πÃοÄ τα ουσιαστικά πÃοσόντα. Ειδικά για την πÃοα-
γωγή στον βαθμό Α’ των υπαλλήλων του πολιτικού τομέα 
τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ, καθώÄ και στον βαθμό του 
Αστυνόμου, οι υπάλληλοι πÃέπει να χαÃακτηÃίζονται 
τουλάχιστον πολύ καλοί ωÄ πÃοÄ τα ανωτέÃω πÃοσόντα.

2. Το υπηÃεσιακό συμβούλιο του άÃθÃου 41, για να δι-
απιστώσει τη συνδÃομή των ουσιαστικών στοιχείων, λαμ-
βάνει υπόψη όλα τα στοιχεία του πÃοσωπικού μητÃώου 
του υπαλλήλου από τα οποία πÃοκύπτουν η δÃαστηÃιό-
τητά του στην υπηÃεσία, η επαγγελματική του επάÃκεια, 
η πÃωτοβουλία και η αποτελεσματικότητά του. �ια τον 
σχηματισμό τηÄ κÃίσηÄ του, λαμβάνει υπόψη του, ιδίωÄ, 
τιÄ εκθέσειÄ αξιολόγησηÄ τηÄ τελευταίαÄ πενταετίαÄ.

3. Τον ΜάÃτιο και τον ΣεπτέμβÃιο κάθε έτουÄ αποστέλ-
λονται από την αÃμόδια υπηÃεσία στα οικεία υπηÃεσι-
ακά συμβούλια του άÃθÃου 41 τα εÃωτήματα για κÃίση 
πÃοÄ πÃοαγωγή των υπαλλήλων που συμπληÃώνουν τον 
απαιτούμενο για πÃοαγωγή στον επόμενο βαθμό χÃόνο 
υπηÃεσίαÄ έωÄ τιÄ 31 ΜαÃτίου ή έωÄ τιÄ 30 ΣεπτεμβÃίου, 
αντίστοιχα. Με βάση τα εÃωτήματα αυτά τα υπηÃεσιακά 
συμβούλια επιλαμβάνονται, αντίστοιχα, έωÄ τιÄ 30 ΑπÃι-
λίου ή έωÄ τιÄ 31 ΟκτωβÃίου του ίδιου έτουÄ.

4. Οι υπάλληλοι που κÃίνονται πÃοακτέοι κατά τιÄ παÃ. 
1 έωÄ 3 πÃοάγονται υποχÃεωτικά, με πÃάξη του �ιευ-
θυντή τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ, η οποία εκδίδεται 
μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέÃεÄ από την πεÃιέλευση τηÄ 
απόφασηÄ του υπηÃεσιακού συμβουλίου στο ΥπουÃγείο 
�ικαιοσύνηÄ. Η πÃοαγωγή ανατÃέχει υποχÃεωτικά στον 
χÃόνο, κατά τον οποίο ο υπάλληλοÄ συμπλήÃωσε τον 
απαιτούμενο χÃόνο υπηÃεσίαÄ.

5. �ια τη συμπλήÃωση του χÃόνου που απαιτείται για 
την κÃίση πÃοÄ πÃοαγωγή δεν υπολογίζονται:

α) ο χÃόνοÄ τηÄ διαθεσιμότηταÄ,
β) ο χÃόνοÄ τηÄ αÃγίαÄ που επιβλήθηκε είτε εξαιτίαÄ 

ποινικήÄ δίωξηÄ που κατέληξε σε οποιαδήποτε κατα-
δίκη είτε εξαιτίαÄ πειθαÃχικήÄ δίωξηÄ που κατέληξε σε 
πειθαÃχική ποινή τουλάχιστον πÃοστίμου αποδοχών 
τÃιών (3) μηνών,

γ) ο χÃόνοÄ τηÄ αδικαιολόγητηÄ αποχήÄ από τα κα-
θήκοντα,

δ) ο χÃόνοÄ τηÄ πÃοσωÃινήÄ παύσηÄ,
ε) ο χÃόνοÄ άδειαÄ χωÃίÄ αποδοχέÄ που δεν αποτελεί 

χÃόνο πÃαγματικήÄ δημόσιαÄ υπηÃεσίαÄ,
στ) ο χÃόνοÄ αναστολήÄ άσκησηÄ καθηκόντων, εφό-

σον το υπηÃεσιακό συμβούλιο του άÃθÃου 41 αποφά-
σισε να θέσει τον υπάλληλο σε αÃγία, σύμφωνα με το 
ίδιο άÃθÃο.

Άρθρο 36
Επ»λο³ή προϊÃÄάμενων ορ³αν»¼ών μονά´ων

1. ΠÃοϊστάμενοι των οÃγανικών μονάδων τοποθετού-
νται υπάλληλοι τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ. ΩÄ οÃγανικέÄ 
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μονάδεÄ οÃίζονται η �ιεύθυνση �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ, 
τα Τμήματα Πολιτικού Τομέα και Αστυνομικού Τομέα τηÄ 
�ιεύθυνσηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ, οι ΠεÃιφεÃειακέÄ 
ΥπηÃεσίεÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ Πολιτικού Τομέα και οι 
ΠεÃιφεÃειακέÄ ΥπηÃεσίεÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ Αστυ-
νομικού Τομέα που οÃγανώνονται σε επίπεδο τμήματοÄ, 
σύμφωνα με όσα οÃίζονται στιÄ πεÃ. β΄ και γ΄ τηÄ παÃ. 2 
του άÃθÃου 3.

2. ΠÃοϊστάμενοÄ τηÄ �ιεύθυνσηÄ �ικαστικήÄ Αστυ-
νομίαÄ είναι ο �ιευθυντήÄ τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ, 
σύμφωνα με την παÃ. 3 του άÃθÃου 3.

3. ΩÄ πÃοϊστάμενοι ΤμήματοÄ Πολιτικού και Αστυνο-
μικού Τομέα επιλέγονται υπάλληλοι κλάδου ΠΕ, ΤΕ ή �Ε 
του οικείου τομέα, κατά το πÃοβάδισμα που πÃοβλέ-
πεται στο άÃθÃο 97 του ν. 3528/2007, οι οποίοι έχουν 
τουλάχιστον πενταετή υπηÃεσία ωÄ υπάλληλοι, εφόσον: 
α) κατέχουν τον βαθμό Α’ ή τον βαθμό Αστυνόμου ή β) 
έχουν ασκήσει για τουλάχιστον ένα (1) έτοÄ καθήκοντα 
πÃοϊσταμένου τμήματοÄ.

4. Η επιλογή πÃοϊσταμένου οÃγανικήÄ μονάδαÄ γίνεται 
ύστεÃα από αίτηση υποψηφιότηταÄ, δυνάμει πÃοκήÃυ-
ξηÄ που εκδίδεται από τη �ιεύθυνση �ικαστικήÄ Αστυ-
νομίαÄ, η οποία υποβάλλεται σε αυτόν που εποπτεύει τη 
πεÃιφεÃειακή υπηÃεσία στην οποία υπηÃετεί ο αιτών ή 
στον �ιευθυντή �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ, όταν ο αιτών 
υπηÃετεί στη �ιεύθυνση �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ, μέσα 
σε αποκλειστική πÃοθεσμία που τάσσεται με πÃάξη του 
ΥπουÃγού �ικαιοσύνηÄ και δεν μποÃεί να είναι μικÃό-
τεÃη από δέκα (10) ημέÃεÄ. Η πÃοθεσμία αυτή αÃχίζει 
από την ημεÃομηνία κατά την οποία ο ενδιαφεÃόμενοÄ 
έλαβε γνώση τηÄ πÃοκήÃυξηÄ με επιμέλεια του οικείου 
εποπτεύοντοÄ ή του �ιευθυντή �ικαστικήÄ Αστυνομί-
αÄ, αντιστοίχωÄ. Ο οικείοÄ εποπτεύων ή ο �ιευθυντήÄ 
�ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ αντιστοίχωÄ, αποστέλλει την αί-
τηση στο αÃμόδιο υπηÃεσιακό συμβούλιο του άÃθÃου 
41 μέσα σε δύο (2) ημέÃεÄ από την υποβολή τηÄ και την 
κοινοποιεί στο ΥπουÃγείο �ικαιοσύνηÄ.

5. �ια την επιλογή πÃοϊσταμένου τμήματοÄ ο αÃιθμόÄ 
των κÃινόμενων υπαλλήλων είναι τουλάχιστον διπλά-
σιοÄ του αÃιθμού των κενών θέσεων τιÄ οποίεÄ αφοÃά 
η κÃίση. Εφόσον δεν συμπληÃώνεται ο αÃιθμόÄ αυτόÄ 
από υπαλλήλουÄ που έχουν τα τυπικά πÃοσόντα που 
πÃοβλέπονται στην παÃ. 4 και έχουν υποβάλει αίτηση 
υποψηφιότηταÄ, ο πίνακαÄ των υπαλλήλων που κÃίνο-
νται για πÃοϊστάμενοι τμήματοÄ συμπληÃώνεται από 
κατόχουÄ βαθμού Α’ ή Αστυνόμου με πλεονάζοντα χÃόνο 
τουλάχιστον πέντε (5) έτη και έχουν υποβάλει αίτηση. 
Εάν δεν υπάÃχουν υπάλληλοι με βαθμό Α’ ή Αστυνόμου 
ή ο αÃιθμόÄ δεν επαÃκεί, ο πίνακαÄ των υπαλλήλων που 
κÃίνονται για πÃοϊστάμενοι τμήματοÄ, συμπληÃώνεται 
από κατόχουÄ βαθμού Β’ ή ΑÃχιφύλακα με πλεονάζο-
ντα χÃόνο τουλάχιστον πέντε (5) έτη και έχουν υποβά-
λει αίτηση υποψηφιότηταÄ. Εάν και τη φοÃά αυτή δεν 
συμπληÃώνεται ο απαιτούμενοÄ αÃιθμόÄ, κÃίνονται οι 
υπάλληλοι που έχουν τον βαθμό Α’ ή Β’, Αστυνόμοι ή 
ΑÃχιφύλακεÄ, αντίστοιχα, και έχουν υποβάλει αίτηση. 
Εάν ούτε τότε συμπληÃώνεται ο απαιτούμενοÄ αÃιθμόÄ, 
το αÃμόδιο υπηÃεσιακό συμβούλιο του άÃθÃου 41, εκτι-
μώνταÄ τιÄ ανάγκεÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ, μποÃεί, κατ’ εξαίÃεση, 

να επιλέξει ωÄ πÃοϊστάμενο και χωÃίÄ αίτηση, υπάλληλο 
που έχει τα τυπικά πÃοσόντα κατά την ανωτέÃω σειÃά.

6. �εν επιτÃέπεται να είναι υποψήφιοÄ για επιλογή 
σε θέση πÃοϊσταμένου υπάλληλοÄ που αποχωÃεί αυ-
τοδικαίωÄ από την υπηÃεσία εντόÄ ενόÄ (1) έτουÄ από 
την ημεÃομηνία λήξηÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ υποβολήÄ των 
υποψηφιοτήτων.

7. �εν επιτÃέπεται να είναι υποψήφιοÄ για επιλογή σε 
θέση πÃοϊσταμένου ούτε να τοποθετηθεί πÃοϊστάμενοÄ 
υπάλληλοÄ ο οποίοÄ τελεί σε διαθεσιμότητα ή αÃγία ή 
έχει παÃαπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα ή απευθείαÄ 
κλήση για κακούÃγημα ή με τελεσίδικο βούλευμα για 
πλημμέλημα από τα αναφεÃόμενα στην παÃ. 1 του άÃ-
θÃου 11 ή του έχει επιβληθεί τελεσίδικα οποιαδήποτε 
πειθαÃχική ποινή ανώτεÃη του πÃοστίμου ύψουÄ ίσου 
με τιÄ αποδοχέÄ τεσσάÃων (4) μηνών για οποιοδήποτε 
πειθαÃχικό παÃάπτωμα μέχÃι τη διαγÃαφή τηÄ ποινήÄ.

8. Οι πÃοϋποθέσειÄ και τα πÃοσόντα επιλογήÄ συντÃέ-
χουν κατά την ημεÃομηνία λήξηÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ υπο-
βολήÄ αιτήσεων υποψηφιότηταÄ.

Άρθρο 37
ΘηÄεία, αναπλήρωÃη ¼α» παύÃη προϊÃÄαμένων

1. Όσοι επιλέγονται ωÄ πÃοϊστάμενοι, σύμφωνα με το 
άÃθÃο 36, τοποθετούνται με πÃάξη του �ιευθυντή τηÄ 
�ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ, ύστεÃα από απόφαση του υπη-
Ãεσιακού συμβουλίου του άÃθÃου 41, ωÄ πÃοϊστάμενοι 
οÃγανικήÄ μονάδαÄ, για τÃία (3) έτη.

2. Με απόφαση του υπηÃεσιακού συμβουλίου του άÃ-
θÃου 41 ο πÃοϊστάμενοÄ απαλλάσσεται από τα καθήκοντά 
του και πÃιν από τη λήξη τηÄ τÃιετίαÄ για σοβαÃό λόγο 
που ανάγεται σε πλημμελή άσκηση των υπηÃεσιακών του 
καθηκόντων. Ο πÃοϊστάμενοÄ μποÃεί, επίσηÄ, να απαλ-
λάσσεται από τα καθήκοντά του με αίτησή του, ύστεÃα 
από απόφαση του υπηÃεσιακού συμβουλίου του άÃθÃου 
41, εκτόÄ αν συντÃέχουν σοβαÃέÄ υπηÃεσιακέÄ ανάγκεÄ.

3. Αν κενωθεί ή συσταθεί θέση πÃοϊσταμένου πÃιν από 
τη λήξη τηÄ τÃιετίαÄ, το υπηÃεσιακό συμβούλιο του άÃ-
θÃου 41 επιλέγει πÃοϊστάμενο για το χÃονικό διάστημα 
που απομένει έωÄ τη συμπλήÃωση τηÄ τÃιετίαÄ. Αν το 
χÃονικό αυτό διάστημα είναι μικÃότεÃο από έξι (6) μήνεÄ, 
δεν επιλέγεται πÃοϊστάμενοÄ και εφαÃμόζεται η παÃ. 4.

4. Σε πεÃίπτωση απουσίαÄ ή κωλύματοÄ πÃοϊσταμένου 
οÃγανικήÄ μονάδαÄ, τον πÃοϊστάμενο που απουσιάζει 
ή κωλύεται αναπληÃώνει ο ανώτεÃοÄ κατά βαθμό πÃο-
ϊστάμενοÄ των υποκειμένων οÃγανικών μονάδων και, 
αν υπάÃχουν πεÃισσότεÃοι ομοιόβαθμοι, ο πÃοϊστάμε-
νοÄ που έχει τον πεÃισσότεÃο χÃόνο υπηÃεσίαÄ στον 
βαθμό. Αν δεν υπάÃχει υποκείμενη οÃγανική μονάδα, 
τον πÃοϊστάμενο αναπληÃώνει ο ανώτεÃοÄ κατά βαθμό 
υπάλληλοÄ που υπηÃετεί στην ίδια οÃγανική μονάδα 
τουλάχιστον έξι (6) μήνεÄ και, εφόσον υπηÃετούν πε-
ÃισσότεÃοι υπάλληλοι με τον ίδιο βαθμό, εκείνοÄ που 
έχει τον πεÃισσότεÃο χÃόνο πÃαγματικήÄ υπηÃεσίαÄ 
στον βαθμό αυτόν. Αν το κώλυμα ή η απουσία διαÃκεί 
για διάστημα μεγαλύτεÃο των έξι (6) μηνών, το οικείο 
υπηÃεσιακό συμβούλιο του άÃθÃου 41 οÃίζει αναπλη-
Ãωτή πÃοϊστάμενο για όσο χÃόνο διαÃκεί το κώλυμα ή 
η απουσία.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ

Άρθρο 38
ΚαÄανομή

Οι υπάλληλοι τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ, πολιτικού 
και αστυνομικού τομέα, μετά από τον διοÃισμό και τη 
τοποθέτησή τουÄ, κατανέμονται πεÃαιτέÃω σε θέση 
οÃγανικήÄ μονάδαÄ, με απόφαση του �ιευθυντή τηÄ 
�ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ ή του εποπτεύοντοÄ την πεÃι-
φεÃειακή υπηÃεσία, κατά λόγο αÃμοδιότηταÄ.

Άρθρο 39
Λό³ο» ¼α» ´»α´»¼αÃία μεÄαθέÃεων

1. Μετάθεση εντόÄ του ίδιου τομέα επιτÃέπεται μετά 
από αίτηση του υπαλλήλου, μόνον όταν υπάÃχει κενή 
θέση: α) για λόγουÄ υγείαÄ, β) για συνυπηÃέτηση και γ) 
για αμοιβαία μετάθεση.

2. Κατ’ εξαίÃεση επιτÃέπεται μετάθεση χωÃίÄ σχετική 
αίτηση, αν έχουν δημιουÃγηθεί από μέÃουÄ του υπαλλή-
λου συνθήκεÄ, οι οποίεÄ πÃοκαλούν σοβαÃά πÃοβλήμα-
τα στη λειτουÃγία τηÄ υπηÃεσίαÄ ή καθιστούν δυσχεÃή 
την εκπλήÃωση των καθηκόντων του. Στην πεÃίπτωση 
αυτή απαιτείται ειδική αιτιολογία για τη μετάθεση.

3. Η μετάθεση διενεÃγείται με απόφαση του �ιευθυντή 
τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ, ύστεÃα από σύμφωνη γνώμη 
του οικείου υπηÃεσιακού συμβουλίου του άÃθÃου 41. Κατά 
τουÄ μήνεÄ ΑπÃίλιο και ΝοέμβÃιο κάθε έτουÄ αποστέλλονται 
από την αÃμόδια υπηÃεσία στα οικεία υπηÃεσιακά συμβού-
λια τα εÃωτήματα πεÃί μεταθέσεων. Με βάση τα εÃωτήματα 
αυτά, τα υπηÃεσιακά συμβούλια επιλαμβάνονται, έωÄ τιÄ 31 
Μαΐου και έωÄ τιÄ 31 �εκεμβÃίου του ιδίου έτουÄ.

4. Με το έγγÃαφο με το οποίο ανακοινώνεται στον 
υπάλληλο �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ η μετάθεσή του τάσ-
σεται σε αυτόν, ανάλογα με την απόσταση και τα δια-
θέσιμα μέσα συγκοινωνίαÄ, η αναγκαία πÃοθεσμία για 
τη μετάβαση στη νέα του θέση. Η πÃοθεσμία μποÃεί να 
διαÃκεί από δεκαπέντε (15) ημέÃεÄ έωÄ έναν (1) μήνα.

5. Οι υπάλληλοι δεν μετατίθενται πÃιν συμπληÃώσουν 
διετία στην υπηÃεσία στην οποία τοποθετήθηκαν κατά 
τον διοÃισμό τουÄ.

6. Κατ’ εξαίÃεση επιτÃέπεται, με απόφαση υπηÃεσι-
ακού συμβουλίου του άÃθÃου 41, μετάθεση, πÃιν από 
την παÃέλευση του ανωτέÃω χÃονικού διαστήματοÄ, είτε 
σε πεÃίπτωση αμοιβαίαÄ μετάθεσηÄ υπαλλήλων είτε για 
σοβαÃούÄ λόγουÄ, υπηÃεσιακούÄ ή υγείαÄ.

Άρθρο 40
ΑπόÃπαÃη

1. Η απόσπαση, δηλαδή η απομάκÃυνση μόνιμου 
υπαλλήλου για οÃισμένο χÃονικό διάστημα από την υπη-
Ãεσία στην οποία ανήκει η οÃγανική θέση που κατέχει 
και η ανάθεση σε αυτόν καθηκόντων σε άλλη πεÃιφεÃει-
ακή υπηÃεσία ή στη �ιεύθυνση �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ 
του οικείου τομέα, διενεÃγείται για την κάλυψη εξαιÃετι-
κών υπηÃεσιακών αναγκών πÃοσωÃινού χαÃακτήÃα και 
αφοÃά στην άσκηση καθηκόντων τομέα για τον οποίο ο 
υπάλληλοÄ διαθέτει τα απαιτούμενα τυπικά και ουσια-
στικά πÃοσόντα. Απόσπαση για σοβαÃούÄ πÃοσωπικούÄ 

λόγουÄ είναι δυνατή κατ’ εξαίÃεση και εφόσον οι ανάγκεÄ 
τηÄ υπηÃεσίαÄ το επιτÃέπουν.

2. Η απόσπαση διενεÃγείται με απόφαση του αÃμόδιου 
οÃγάνου του ΥπουÃγείου �ικαιοσύνηÄ, μετά από σύμ-
φωνη γνώμη του υπηÃεσιακού συμβουλίου του άÃθÃου 
41, στην αÃμοδιότητα του οποίου ανήκει ο υπάλληλοÄ.

3. Η διάÃκεια τηÄ απόσπασηÄ δεν μποÃεί να υπεÃβεί το 
ένα (1) έτοÄ. ΠαÃάταση επιτÃέπεται μόνο για ένα (1) έτοÄ 
ακόμη, με την ίδια διαδικασία. Ο χÃόνοÄ τηÄ απόσπασηÄ 
λογίζεται για κάθε συνέπεια ωÄ χÃόνοÄ πÃαγματικήÄ υπη-
ÃεσίαÄ στη θέση στην οποία ο υπάλληλοÄ ανήκει οÃγανικά.

4. Νέα απόσπαση του ίδιου υπαλλήλου δεν επιτÃέπεται 
πÃιν παÃέλθει τÃιετία από τη λήξη τηÄ πÃοηγούμενηÄ.

5. �ια την απόσπαση συνεκτιμώνται από το υπηÃεσι-
ακό συμβούλιο του άÃθÃου 41 η αίτηση του υπαλλή-
λου, ο τόποÄ τηÄ κατοικίαÄ του, η κατάσταση τηÄ υγείαÄ 
του, η πÃοσωπική και οικογενειακή του κατάσταση και 
η συνυπηÃέτηση με τον ή τη σύζυγο ή το έτεÃο μέÃοÄ 
συμφώνου συμβίωσηÄ.

6. Μετά από τη λήξη τηÄ διάÃκειαÄ τηÄ απόσπασηÄ ο 
υπάλληλοÄ επανέÃχεται αυτοδικαίωÄ και υποχÃεωτικώÄ 
στην οÃγανική του θέση.

7. Η απόσπαση μποÃεί να παύσει οποτεδήποτε πÃιν 
από τη λήξη του χÃονικού οÃίου τηÄ παÃ. 3 για λόγουÄ 
που ανάγονται στην υπηÃεσία.

8. �εν επιτÃέπεται η απόσπαση υπαλλήλου πÃιν από 
τη μονιμοποίησή του.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι΄
ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ -
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ

Άρθρο 41
ΥπηρεÃ»α¼ά Συμβούλ»α

ΥπηÃεσιακά συμβούλια για τουÄ υπαλλήλουÄ τηÄ �ι-
καστικήÄ ΑστυνομίαÄ είναι τα υπηÃεσιακά συμβούλια 
του ΥπουÃγείου �ικαιοσύνηÄ που πÃοβλέπονται στο 
άÃθÃο 159 του Κώδικα ΚατάστασηÄ �ημοσίων Πολιτι-
κών �ιοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.�.�. 
[ν. 3528/2007 (A΄ 26)]. ΩÄ αιÃετά μέλη στο Συμβούλιο 
αυτό, όταν εξετάζονται θέματα του τομέα υπαλλήλων 
�ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ, λαμβάνουν μέÃοÄ εκπÃόσωποι 
των υπαλλήλων του αντίστοιχου τομέα.

Άρθρο 42
Κανον»Ãμός Λε»Äουρ³ίας

Η �ικαστική Αστυνομία λειτουÃγεί με βάση τον Κανο-
νισμό ΛειτουÃγίαÄ τηÄ. Ο ΚανονισμόÄ Ãυθμίζει τα ειδι-
κότεÃα θέματα λειτουÃγίαÄ τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ’
ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ

Άρθρο 43
ΡυθμίÃε»ς λο»πών θεμάÄων Δ»¼αÃÄ»¼ής 
ΑÃÄυνομίας - Αναλο³»¼ή εφαρμο³ή ´»αÄάξεων

1. �ια όσα θέματα δεν Ãυθμίζονται από τον παÃόντα, 
εφαÃμόζεται αναλογικά ο ΚώδικαÄ ΚατάστασηÄ �ημο-
σίων Πολιτικών �ιοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.�.�. [ν. 3528/2007 (A΄ 26)].
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2. ΕιδικώÄ, για τα θέματα οπλοκατοχήÄ, οπλοφοÃίαÄ 
και χÃήσηÄ όπλων, κατά την εκτέλεση τηÄ υπηÃεσίαÄ, του 
πÃοσωπικού του αστυνομικού τομέα τηÄ �ικαστικήÄ Αστυ-
νομίαÄ εφαÃμόζεται αναλογικά ο ν. 3169/2003 (Α’ 189).

3. ΕιδικώÄ για τα δικαιώματα και τιÄ υποχÃεώσειÄ του 
πÃοσωπικού του αστυνομικού τομέα τηÄ �ικαστικήÄ 
ΑστυνομίαÄ ωÄ πÃοÄ: α) τιÄ συνθήκεÄ εÃγασίαÄ, β) την 
ελευθεÃία τηÄ έκφÃασηÄ και τη συνδικαλιστική ελευ-
θεÃία και γ) την απεÃγία, εφαÃμόζεται αναλογικά το 
π.δ. 394/2001 (Α’ 274) και ο ν. 1264/1982 (Α’ 79).

4. ΕιδικώÄ για τα πειθαÃχικά παÃαπτώματα και τιÄ πει-
θαÃχικέÄ ποινέÄ του πÃοσωπικού του αστυνομικού το-
μέα τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ εφαÃμόζεται αναλογικά 
το π.δ. 120/2008 (Α’ 182). Οι αποφάσειÄ των ΠειθαÃχικών 
Συμβουλίων πÃοσβάλλονται με πÃοσφυγή ουσίαÄ στο 
αÃμόδιο �ιοικητικό Εφετείο. ΕιδικότεÃα, όταν, με τιÄ απο-
φάσειÄ των ωÄ άνω ΠειθαÃχικών Συμβουλίων επιβάλ-
λονται οι πειθαÃχικέÄ ποινέÄ τηÄ οÃιστικήÄ παύσηÄ και 
του υποβιβασμού, αυτέÄ πÃοσβάλλονται με πÃοσφυγή 
ουσίαÄ στο Συμβούλιο τηÄ ΕπικÃατείαÄ.

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ
ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

Άρθρο 44
Δ»όρθωÃη παροραμάÄων -
ΤροποποίηÃη άρθρου 86 ν. 4938/2022

Στο πÃώτο εδάφιο του άÃθÃου 86 του ν. 4938/2022 
(Α’ 109) μετά από τιÄ λέξειÄ «υπηÃεσιακέÄ μεταβολέÄ» 
διαγÃάφονται οι λέξειÄ «τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 85» και 
οι λέξειÄ «ωÄ πÃοÄ τιÄ λοιπέÄ» αντικαθίστανται από τιÄ 
λέξειÄ «δύο (2) τουλάχιστον ψήφουÄ» και το άÃθÃο 86 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 86
ΑποφάσειÄ Ανώτατου �ικαστικού Συμβουλίου
του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου -
�ιαφωνία - ΠÃοσφυγή

ΠÃοσφυγή στην Ολομέλεια του Ελεγκτικού Συνε-
δÃίου κατά τηÄ απόφασηÄ του Ανώτατου �ικαστικού 
Συμβουλίου, που αφοÃά στιÄ υπηÃεσιακέÄ μεταβολέÄ, 
έχει δικαίωμα να ασκήσει και αυτόÄ τον οποίο αφοÃά η 
κÃίση, εφόσον όμωÄ έλαβε δύο (2) τουλάχιστον ψήφουÄ. 
Στην Ολομέλεια ωÄ δευτεÃοβάθμιο Ανώτατο �ικαστικό 
Συμβούλιο μετέχει ο �ενικόÄ ΕπίτÃοποÄ τηÄ ΕπικÃατείαÄ 
ή ο νόμιμοÄ αναπληÃωτήÄ του. �ια την ύπαÃξη απαÃτίαÄ 
εφαÃμόζεται το άÃθÃο 18 του ν. 4820/2021 (Α’ 130). Κατά 
τα λοιπά εφαÃμόζεται αναλόγωÄ το άÃθÃο 81, όπου δε 
στην παÃ. 4 αυτού γίνεται παÃαπομπή, στιÄ παÃ. 2 και 3 
του άÃθÃου 34 του π.δ. 18/1989 (Α’ 8) νοείται παÃαπομπή 
στην παÃ. 2 του άÃθÃου 21 του ν. 4820/2021.».

Άρθρο 45
Πε´ίο εφαρμο³ής Äης ´υναÄόÄηÄας αμο»βαίας
μεÄάÄαξης μεÄαξύ παρέ´ρου Äου
πρωÄο´»¼είου ¼α» παρέ´ρου Äης ε»Ãα³³ελίας - 
ΠροÃθή¼η παρ. 10 ÃÄο άρθρο 129 ν. 4938/2022

Στο άÃθÃο 129 του ν. 4938/2022 (A΄ 109) πÃοστίθεται 
παÃ. 10 ωÄ εξήÄ:

«10. Η δυνατότητα αμοιβαίαÄ μετάταξηÄ μεταξύ παÃέ-
δÃου του πÃωτοδικείου και παÃέδÃου τηÄ εισαγγελίαÄ, 
που πÃοβλέπεται στα εδάφια πÃώτο και δεύτεÃο τηÄ 
παÃ. 2 του άÃθÃου 87, καταλαμβάνει τουÄ παÃέδÃουÄ 
πÃωτοδικείου και εισαγγελίαÄ που πÃόκειται να διοÃι-
στούν από την ΚΘ΄ εκπαιδευτική σειÃά τηÄ ΕθνικήÄ Σχο-
λήÄ �ικαστικών ΛειτουÃγών και εντεύθεν.»

Άρθρο 46
Αληθής έννο»α Äων ´»αÄάξεων ÃχεÄ»¼ά
με Äη ´υναÄόÄηÄα άÃ¼ηÃης ¼αθη¼όνÄων 
´»εύθυνÃης ÃÄα ´»¼αÃÄήρ»α ¼α» ÃÄ»ς 
ε»Ãα³³ελίες

1. Κατά την αληθή έννοια του τÃίτου εδαφίου τηÄ παÃ. 
5 του άÃθÃου 17 και του τÃίτου εδαφίου τηÄ παÃ. 3 του 
άÃθÃου 18 του ν. 4938/2022 (Α’ 109), η απαγόÃευση επα-
νεκλογήÄ του ιδίου πÃοσώπου ωÄ πÃοέδÃου ή τακτικού 
μέλουÄ συμβουλίου διεύθυνσηÄ στον ίδιο βαθμό ιεÃαÃ-
χίαÄ αφοÃά και στιÄ θητείεÄ όσων είχαν εκλεγεί στον ίδιο 
βαθμό ιεÃαÃχίαÄ πÃιν την έναÃξη ισχύοÄ των ωÄ άνω 
διατάξεων.

2. Κατά την αληθή έννοια του δεύτεÃου εδαφίου τηÄ 
παÃ. 10 του άÃθÃου 17 του ν. 4938/2022, στην τετÃαε-
τία, πέÃαν τηÄ οποίαÄ δεν μποÃεί να ασκήσει καθήκοντα 
διεύθυνσηÄ ο ίδιοÄ δικαστικόÄ λειτουÃγόÄ, συνυπολογί-
ζεται και ο πÃογενέστεÃοÄ τηÄ ενάÃξεωÄ ισχύοÄ τηÄ ωÄ 
άνω διατάξεωÄ χÃόνοÄ διεύθυνσηÄ στο ίδιο δικαστήÃιο.

Άρθρο 47
Πε´ίο εφαρμο³ής προÃυμβαÄ»¼ού ελέ³χου 
Ελε³¼Ä»¼ού Συνε´ρίου - ΠροÃθή¼η παρ. 7 ÃÄο 
άρθρο 324 ν. 4700/2020

Στο άÃθÃο 324 του ν. 4700/2020 (Α’ 127) πÃοστίθεται 
νέα παÃ. 7, ωÄ εξήÄ:

«7. Νομικά πÃόσωπα στα οποία το Ελληνικό �ημόσιο 
έπαψε να ελέγχει άμεσα ή έμμεσα την πλειοψηφία του 
μετοχικού κεφαλαίου τουÄ και δεν οÃίζει ούτε ελέγχει 
άμεσα ή έμμεσα την πλειοψηφία των μελών τηÄ διοί-
κησήÄ τουÄ, δεν υπάγονται στον πÃοσυμβατικό έλεγχο 
του παÃόντοÄ.»

Άρθρο 48
ΔυναÄόÄηÄα εξ αποÃÄάÃεως
ÃυμμεÄοχής ÃÄ»ς ´ί¼ες Äων ΤμημάÄων Äου 
Ελε³¼Ä»¼ού Συνε´ρίου - ΠροÃθή¼η παρ. 2
ÃÄο άρθρο 343 ν. 4700/2020

Στο άÃθÃο 343 του ν. 4700/2020 (Α’ 127) πÃοστίθεται 
παÃ. 2, η υφιστάμενη παÃάγÃαφοÄ αÃιθμείται ωÄ παÃ. 1 
και το άÃθÃο 343 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 343
Εξ αποστάσεωÄ πÃόσβαση

1. Το �ικαστήÃιο παÃέχει στουÄ διαδίκουÄ, με ασφα-
λή σύνδεση και χÃήση διαπιστευτηÃίων πÃόσβασηÄ σε 
ηλεκτÃονική εφαÃμογή, τη δυνατότητα εξ αποστάσε-
ωÄ πÃόσβασηÄ στα δικόγÃαφα ή έγγÃαφα που έχουν 
υποβληθεί ή που έχουν επιδοθεί με μέσα Τ.Π.Ε. ή ψη-
φιοποιηθεί. Η ανωτέÃω ηλεκτÃονική εφαÃμογή είναι 
πÃοσβάσιμη μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ ΠύληÄ τηÄ 
�ημόσιαÄ �ιοίκησηÄ (gov.gr-ΕΨΠ). Από την εφαÃμο-
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γή του πÃώτου εδαφίου εξαιÃούνται τα δικόγÃαφα ή 
έγγÃαφα στα οποία έχει κÃιθεί από τον πÃόεδÃο του 
αÃμόδιου δικαστικού σχηματισμού, ότι δεν επιτÃέπε-
ται η πÃόσβαση, διότι παÃαβλάπτεται απόÃÃητο, που 
πÃοβλέπεται από ειδικέÄ διατάξειÄ. Η πÃόσβαση στα 
δικόγÃαφα και στα έγγÃαφα κάθε υπόθεσηÄ τα οποία 
έχουν υποβληθεί ή επιδοθεί με μέσα Τ.Π.Ε. ή ψηφιο-
ποιηθεί, είναι δυνατή μέχÃι τη συμπλήÃωση πέντε (5) 
μηνών από την ημεÃομηνία τηÄ απόφασηÄ ή πÃάξηÄ 
με την οποία πεÃατώνεται η υπόθεση αυτή ενώπιον 
του οικείου δικαστικού σχηματισμού.

2. Είναι δυνατή η παÃάσταση ή η παÃουσία παÃα-
γόντων τηÄ δίκηÄ στα Τμήματα του Ελεγκτικού Συ-
νεδÃίου με τη χÃήση τεχνολογιών απομακÃυσμένηÄ 
σύνδεσηÄ (εφαÃμογή τηλεματικήÄ). �ια τον σκοπό 
αυτόν υποβάλλεται, πÃοÄ τον ΠÃόεδÃο του �ικαστη-
Ãίου ή του ΤμήματοÄ, τουλάχιστον τÃειÄ (3) ημέÃεÄ 
πÃιν από τη δικάσιμο, ηλεκτÃονικά, αίτηση από τουÄ 
πληÃεξούσιουÄ δικηγόÃουÄ, διαδίκουÄ ή άλλουÄ πα-
ÃάγοντεÄ τηÄ δίκηÄ, εφόσον εδÃεύουν ή κατοικούν 
εκτόÄ τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΑττικήÄ. Με απόφαση τηÄ 
ΟλομέλειαÄ του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου καθοÃίζονται 
ο χÃόνοÄ έναÃξηÄ τηÄ σχετικήÄ εφαÃμογήÄ τηλεμα-
τικήÄ, οι λεπτομέÃειεÄ για τον τÃόπο επαλήθευσηÄ 
τηÄ ταυτότηταÄ και επιβεβαίωσηÄ τηÄ ιδιότηταÄ των 
παÃαγόντων τηÄ δίκηÄ, τα ειδικότεÃα ζητήματα λει-
τουÃγίαÄ και ασφάλειαÄ τηÄ εφαÃμογήÄ, τα κατάλληλα 
τεχνικά και οÃγανωτικά μέτÃα ασφαλείαÄ, καθώÄ και 
κάθε αναγκαία τεχνική ή άλλη λεπτομέÃεια για την 
εφαÃμογή του συστήματοÄ τηλεματικήÄ. Με πÃοεδÃι-
κό διάταγμα που εκδίδεται με πÃόταση του ΥπουÃγού 
�ικαιοσύνηÄ ύστεÃα από εισήγηση τηÄ ΟλομέλειαÄ 
του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου, η δυνατότητα απομακÃυ-
σμένηÄ σύνδεσηÄ μποÃεί να επεκταθεί και σε άλλεÄ 
κατηγοÃίεÄ πÃοσώπων.»

Άρθρο 49
Πε´ίο εφαρμο³ής Äης αναÃÄολής Äων 
προθεÃμ»ών που ε»ÃήχθηÃαν με Äο πρώÄο ¼α» 
´εύÄερο ε´άφ»ο Äης παρ. 1 Äου άρθρου 74 Äου 
ν. 4690/2020 ¼α» Äην παρ. 1 Äου άρθρου 83 Äου 
ν. 4790/2021

1. Κατά την αληθή έννοια του πÃώτου εδαφίου τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 74 του ν. 4690/2020 (Α’ 104) και του 
πÃώτου εδάφιου τηÄ πεÃ. α΄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 83 
του ν. 4790/2021 (Α’48) ωÄ πÃοθεσμίεÄ άσκησηÄ ενδί-
κων βοηθημάτων και μέσων που ανεστάλησαν κατά το 
διάστημα από 13.3.2020 ωÄ 31.5.2020 και από 7.11.2020 
έωÄ 5.4.2021, νοούνται και οι πÃοθεσμίεÄ τηÄ παÃ. 2 του 
άÃθÃου 518, τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 545 και τηÄ παÃ. 
3 του άÃθÃου 564 του Κώδικα ΠολιτικήÄ �ικονομίαÄ 
[π.δ. 503/1985, (Α’ 182), ΚΠολ�].

2. Κατά την αληθή έννοια του τÃίτου εδαφίου τηÄ παÃ. 
1 του άÃθÃου 74 του ν. 4690/2020 και του τÃίτου εδαφί-
ου τηÄ πεÃ. α΄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 83 του ν. 4790/2021 
ωÄ πÃοθεσμίεÄ άσκησηÄ ενδίκων μέσων των οποίων πα-
Ãατείνεται η λήξη νοούνται και οι πÃοθεσμίεÄ τηÄ παÃ. 
2 του άÃθÃου 518, τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 545 και τηÄ 
παÃ. 3 του άÃθÃου 564 ΚΠολ�.

Άρθρο 50
ΑναÃÄολή προθεÃμ»ών
¼αÄά Äον μήνα Αύ³ουÃÄο -
ΤροποποίηÃη παρ. 2 άρθρου 147 ΚΠολΔ

Η παÃ. 2 του άÃθÃου 147 του Κώδικα ΠολιτικήÄ �ικο-
νομίαÄ [π.δ. 503/1985, (Α’182), ΚΠολ�] τÃοποποιείται με 
την πÃοσθήκη στιÄ αναστελλόμενεÄ κατά το διάστημα 
από 1 έωÄ 31 Αυγούστου πÃοθεσμίεÄ και αυτών που πÃο-
βλέπονται στιÄ παÃ. 3 και 9 του άÃθÃου 237, στην παÃ. 
2 του άÃθÃου 260, στην παÃ. 1 και στα εδάφια πÃώτο 
και τÃίτο τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 468 και η παÃ. 2 του 
άÃθÃου 147 του Κώδικα ΠολιτικήÄ �ικονομίαÄ διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«2. Το χÃονικό διάστημα από 1 έωÄ 31 Αυγούστου δεν 
υπολογίζεται για τιÄ πÃοθεσμίεÄ των άÃθÃων 503, 518 
παÃ. 1, 545 παÃ.1 και 2, 564 παÃ.1 και 2, καθώÄ και των 
άÃθÃων 153, 215 παÃ. 2, 237 παÃ. 1, 2, 3 και 9 και 238 
παÃ. 1, 260 παÃ. 2, 468 παÃ. 1 και 2 εδάφια πÃώτο και 
τÃίτο, 598, 632 παÃ. 2, 633 παÃ. 2, 642, 715 παÃ. 5, 729 
παÃ. 5, 847 παÃ. 1, 926 παÃ. 2, 934 παÃ. 1 στοιχ. α΄ και β΄, 
943 παÃ. 4, 955, 966 παÃ. 2 και 3, 971 παÃ. 1, 972 παÃ. 1 
στοιχ. β΄, 973, 974, 979 παÃ. 2, 985 παÃ.1, 986, 988 παÃ. 
1, 995 και 997 παÃ. 2.».

Άρθρο 51
ΚαÄαχώρ»Ãη Äων πληρεξουÃίων ¼α» λο»πών
νομ»μοπο»ηÄ»¼ών ε³³ράφων - ΠροÃθή¼η παρ. 7
ÃÄο άρθρο 28 ν. 2717/1999

Στο άÃθÃο 28 του Κώδικα �ιοικητικήÄ �ικονομίαÄ
[ν. 2717/1999, (Α’ 97), Κ��] πÃοστίθεται παÃ. 7 και το 
άÃθÃο 28 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 28
Νομιμοποίηση δικαστικών πληÃεξουσίων

1. �ια τιÄ πÃάξειÄ τηÄ ΠÃοδικασίαÄ θεωÃείται ότι υπάÃ-
χει η πληÃεξουσιότητα, εφόσον είτε επακολουθήσει η 
νομιμοποίηση δικαστικού πληÃεξουσίου είτε εμφανιστεί 
στο ακÃοατήÃιο ο διάδικοÄ ή ο νόμιμοÄ αντιπÃόσωποÄ 
ή ο εκπÃόσωπόÄ του και δηλώνει ότι εγκÃίνει τη διενέÃ-
γειά τουÄ.

2. Αν, ωÄ την πÃώτη συζήτηση, δεν έχουν υποβληθεί τα 
στοιχεία τηÄ νομιμοποίησηÄ ή αυτά που έχουν υποβληθεί 
δεν είναι πλήÃη, το δικαστήÃιο, ύστεÃα από αίτηση του 
διαδίκου ή του νόμιμου αντιπÃοσώπου ή του εκπÃοσώ-
που ή του εμφανιζόμενου ωÄ δικαστικού πληÃεξουσίου 
του, είτε αναβάλλει τη συζήτηση είτε πÃοχωÃεί σε αυτή 
χοÃηγώνταÄ εύλογη πÃοθεσμία για την υποβολή τουÄ.

3. Αν, κατά τη διάσκεψη, διαπιστωθεί ότι τα κατά νόμο 
στοιχεία τηÄ νομιμοποίησηÄ έχουν μεν υποβληθεί όλα, 
είτε εξαÃχήÄ είτε ύστεÃα από τη χοÃήγηση τηÄ κατά την 
πÃοηγούμενη παÃάγÃαφο πÃοθεσμίαÄ, πλην αυτά πα-
Ãουσιάζουν ελλείψειÄ, ο πÃόεδÃοÄ του δικαστηÃίου ή 
του οικείου τμήματοÄ, με πÃάξη του, καλεί τον εμφανι-
ζόμενο ωÄ δικαστικό πληÃεξούσιο να τα συμπληÃώσει, 
μέσα σε τασσόμενη από αυτόν ανατÃεπτική πÃοθεσμία.

4. Τα στοιχεία τηÄ νομιμοποίησηÄ που υποβάλλονται 
σύμφωνα με τιÄ πÃοηγούμενεÄ παÃαγÃάφουÄ, μποÃούν 
να είναι και μεταγενέστεÃα από την ημεÃομηνία τηÄ συ-
ζήτησηÄ.
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5. Αν ο δικαστικόÄ πληÃεξούσιοÄ του διαδίκου τελικώÄ 
δεν νομιμοποιηθεί, οι διαδικαστικέÄ πÃάξειÄ που διε-
νεÃγήθηκαν από αυτόν είναι αυτοδικαίωÄ άκυÃεÄ και το 
σχετικό ένδικο βοήθημα ή μέσο αποÃÃίπτεται.

6. Αν, ωσότου υποβληθούν τα στοιχεία τηÄ νομιμοποί-
ησηÄ, υπάÃξει κίνδυνοÄ για τα συμφέÃοντα διαδίκου, 
ο πÃόεδÃοÄ του δικαστηÃίου ή του οικείου τμήματοÄ 
μποÃεί, με πÃάξη του, να επιτÃέψει τη διενέÃγεια των 
διαδικαστικών πÃάξεων που είναι απαÃαίτητεÄ για την 
αποτÃοπή του κινδύνου.

7. Τα πληÃεξούσια και τα λοιπά νομιμοποιητικά έγγÃα-
φα που υποβάλλονται στο δικαστήÃιο πÃιν, κατά ή μετά 
την επ’ ακÃοατηÃίου συζήτηση, καταχωÃίζονται υποχÃε-
ωτικά με αÃιθμό πÃωτοκόλλου στο ΟλοκληÃωμένο Σύ-
στημα �ιαχείÃισηÄ �ικαστικών Υποθέσεων �ιοικητικήÄ 
�ικαιοσύνηÄ (ΟΣ��Υ-��), κατά τη σειÃά καταθέσεωÄ ή 
πεÃιελεύσεωÄ στο δικαστήÃιο.»

Άρθρο 52
Ε¼πρόÃωπος Äύπου ´»¼αÃÄηρίων ¼α»
Γεν»¼ής Επ»Äροπείας Äης Επ»¼ραÄείας -
ΠροÃθή¼η παρ. 7Α ÃÄο άρθρο 15 ν. 4938/2022

Στο άÃθÃο 15 του ν. 4938/2022 (Α’ 109) πÃοστίθεται 
παÃ. 7Α, ωÄ εξήÄ:

«7Α. Με απόφαση τηÄ ολομέλειαÄ των ανώτατων δικα-
στηÃίων, τηÄ �ενικήÄ ΕπιτÃοπείαÄ τηÄ ΕπικÃατείαÄ, των 
τακτικών διοικητικών δικαστηÃίων, των πÃωτοδικείων 
και εφετείων Αθηνών, ΘεσσαλονίκηÄ και ΠειÃαιώÄ και 
των διοικητικών πÃωτοδικείων και εφετείων Αθηνών, 
ΘεσσαλονίκηÄ και ΠειÃαιώÄ: α) οÃίζεται ανά τÃιετία 
έναÄ δικαστικόÄ λειτουÃγόÄ ωÄ εκπÃόσωποÄ τύπου του 
οικείου δικαστηÃίου ή τηÄ �ενικήÄ ΕπιτÃοπείαÄ και β) 
τίθεται το πλαίσιο άσκησηÄ των καθηκόντων του. Ο εκ-
πÃόσωποÄ τύπου επικουÃείται στο έÃγο του από έναν 
(1) δικαστικό υπάλληλο, κατά πÃοτίμηση του κλάδου ΠΕ 
�ικαστικήÄ ΕπικοινωνίαÄ και �ιεθνών Σχέσεων.»

Άρθρο 53
Ε¼πρόÃωπος Äύπου ε»Ãα³³ελ»ών -
ΠροÃθή¼η παρ. 5Α ÃÄο άρθρο 16 ν. 4938/2022

Στο άÃθÃο 16 του ν. 4938/2022 (Α’ 109) πÃοστίθεται 
παÃ. 5Α, ωÄ εξήÄ:

«5Α. Με απόφαση τηÄ ολομέλειαÄ τηÄ ΕισαγγελίαÄ του 
ΑÃείου Πάγου και των εισαγγελιών πÃωτοδικών και εφε-
τών Αθηνών, ΘεσσαλονίκηÄ και ΠειÃαιώÄ: α) οÃίζεται ανά 
τÃιετία έναÄ εισαγγελικόÄ λειτουÃγόÄ ωÄ εκπÃόσωποÄ 
τύπου τηÄ εισαγγελίαÄ και β) τίθεται το πλαίσιο άσκησηÄ 
των καθηκόντων του. Ο εκπÃόσωποÄ τύπου επικουÃείται 
στο έÃγο του από έναν (1) δικαστικό υπάλληλο, κατά 
πÃοτίμηση του κλάδου ΠΕ �ικαστικήÄ ΕπικοινωνίαÄ και 
�ιεθνών Σχέσεων.»

Άρθρο 54
Συ³¼ρόÄηÃη Äου ´»¼αÃÄ»¼ού ÃχημαÄ»Ãμού
Äης ´»α´»¼αÃίας Ãε Ãυμβούλ»ο -
ΤροποποίηÃη παρ. 1 άρθρου 91 ν. 4700/2020

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 91 του ν. 4700/2020 (Α’ 127) 
πÃοστίθεται νέο δεύτεÃο εδάφιο και η παÃ. 1 του άÃ-
θÃου 91 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. ΠÃοφανώÄ απαÃάδεκτεÄ ή πÃοφανώÄ αβάσιμεÄ, 
καθώÄ και πÃοφανώÄ βάσιμεÄ αιτήσειÄ δικαστικήÄ 
πÃοστασίαÄ μποÃεί να αποÃÃίπτονται ή, αντίστοιχα, 
να γίνονται δεκτέÄ με ομόφωνη απόφαση δικαστικού 
σχηματισμού που λαμβάνεται σε συμβούλιο, το οποίο 
συγκÃοτείται από τον ΠÃόεδÃο του �ικαστηÃίου και 
απαÃτίζεται από τον ίδιο ή τον νόμιμο αναπληÃωτή του, 
τον πÃώτο κατά σειÃά αÃχαιότηταÄ Σύμβουλο που υπη-
Ãετεί στο �ικαστήÃιο ή τον νόμιμο αναπληÃωτή του και 
τον δικαστή που οÃίσθηκε από τον ΠÃόεδÃο ωÄ εισηγη-
τήÄ τηÄ υπόθεσηÄ. Επί υποθέσεων που εκκÃεμούν στην 
Ολομέλεια, αντί του πÃώτου κατά σειÃά αÃχαιότηταÄ 
Συμβούλου, συμμετέχει ο πÃώτοÄ κατά σειÃά αÃχαιό-
τηταÄ ΑντιπÃόεδÃοÄ. Επί υποθέσεων που εκκÃεμούν σε 
Τμήμα, μέλη του σχηματισμού μποÃεί να οÃισθούν και 
ΠάÃεδÃοι που συμμετέχουν με αποφασιστική ψήφο.».

Άρθρο 55
Πίνα¼ας μεÄαφραÃÄών Υπουρ³είου 
Δ»¼α»οÃύνης

1. Η ανάθεση τηÄ επίσημηÄ μετάφÃασηÄ εγγÃάφων 
κατόπιν αιτήματοÄ των δικαστικών υπηÃεσιών και τηÄ 
κεντÃικήÄ υπηÃεσίαÄ του ΥπουÃγείου �ικαιοσύνηÄ γί-
νεται από πίνακα, που καταÃτίζεται από το ΥπουÃγείο 
�ικαιοσύνηÄ και στον οποίο μποÃούν να εγγÃάφονται 
οι μεταφÃαστέÄ που είναι εγγεγÃαμμένοι στο μητÃώο 
του άÃθÃου 147 του ν. 4781/2021 (Α’ 31).

2. Ο πίνακαÄ καταÃτίζεται με απόφαση του αÃμοδίου 
οÃγάνου του ΥπουÃγείου �ικαιοσύνηÄ και ισχύει για ένα 
(1) ημεÃολογιακό έτοÄ. Αν για οποιονδήποτε λόγο δεν 
καταστεί εφικτό να ολοκληÃωθεί η διαδικασία κατάÃτι-
σήÄ του μέχÃι την έναÃξη του ημεÃολογιακού έτουÄ, η 
ισχύÄ του πίνακα του πÃοηγούμενου έτουÄ παÃατείνε-
ται αυτοδικαίωÄ και για διάστημα που δεν δύναται να 
υπεÃβαίνει τουÄ δύο (2) μήνεÄ από την παÃέλευση του 
ημεÃολογιακού έτουÄ.

3. Ο πίνακαÄ καταÃτίζεται κατόπιν έκδοσηÄ πÃόσκλη-
σηÄ εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ που αναÃτάται στην 
ιστοσελίδα του ΥπουÃγείου �ικαιοσύνηÄ, στην οποία 
αναφέÃονται οι όÃοι υπό τουÄ οποίουÄ παÃέχεται το 
μεταφÃαστικό έÃγο, και οÃίζονται, ιδίωÄ, η αμοιβή, με 
κÃιτήÃια την κατηγοÃία των πÃοÄ μετάφÃαση εγγÃάφων 
σύμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 148 του ν. 4781/2021 
και το επείγον ή μη τηÄ μετάφÃασηÄ, καθώÄ και ο αÃιθ-
μόÄ των σελίδων μετάφÃασηÄ μέχÃι του οποίου ο μετα-
φÃαστήÄ, που οÃίζεται, δεν έχει δικαίωμα να αÃνηθεί να 
διενεÃγήσει τη μετάφÃαση.

4. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών �ικαιοσύνηÄ 
και Οικονομικών οÃίζονται τα στοιχεία που εγγÃάφο-
νται στον πίνακα, η διαδικασία κατάÃτισήÄ του, οι πεÃι-
πτώσειÄ διαγÃαφήÄ μεταφÃαστών από τον πίνακα και 
οι συνέπειέÄ τηÄ, οι πÃοϋποθέσειÄ πÃοσωÃινήÄ απαλ-
λαγήÄ των μεταφÃαστών από τα καθήκοντά τουÄ, η 
διαδικασία ανάθεσηÄ κάθε επιμέÃουÄ μετάφÃασηÄ, ο 
τÃόποÄ σύναψηÄ τηÄ σχετικήÄ σύμβασηÄ, για την οποία 
μποÃεί να πÃοβλέπεται ότι δεν απαιτείται η υπογÃαφή 
σχετικού συμβατικού κειμένου, οι όÃοι διενέÃγειαÄ των 
μεταφÃάσεων, οι υποχÃεώσειÄ των μεταφÃαστών, ο 
τÃόποÄ αποστολήÄ των πÃοÄ μετάφÃαση κειμένων και 
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των μεταφÃάσεων, η μοÃφοποίηση των μεταφÃάσεων, 
οι πεÃιπτώσειÄ κατά τιÄ οποίεÄ μποÃεί να τÃοποποιη-
θεί η σχετικώÄ συναφθείσα σύμβαση, οι λόγοι κήÃυξηÄ 
ωÄ έκπτωτου του μεταφÃαστή και οι συνέπειεÄ τηÄ έκ-
πτωσηÄ, η διαδικασία παÃαλαβήÄ τηÄ μετάφÃασηÄ, οι 
διαδικασίεÄ εκκαθάÃισηÄ και πληÃωμήÄ τηÄ σχετικήÄ 
δαπάνηÄ, οι παÃεκκλίσειÄ που εισάγονται σε πεÃιπτώσειÄ 
επείγουσαÄ ανάγκηÄ όσον αφοÃά τον τÃόπο διενέÃγειαÄ 
τηÄ ανάθεσηÄ, τηÄ ανάληψηÄ τηÄ σχετικήÄ δαπάνηÄ και 
τηÄ παÃαλαβήÄ τηÄ μετάφÃασηÄ, και κάθε άλλη αναγκαία 
λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.

Άρθρο 56
ΆμεÃη ε¼¼αθάρ»Ãη Äων ανε¼¼αθάρ»ÃÄων 
υποθέÃεων ¼α» ¼αÄαβολή Äων οφε»λόμενων 
αποζημ»ώÃεων Ãε ´»¼η³όρους από Äην παροχή 
νομ»¼ής βοήθε»ας - ΤροποποίηÃη παρ. 1 
άρθρου 14 ¼α» προÃθή¼η άρθρου 15Α ÃÄον
ν. 3226/2004

1. Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του ν. 3226/2004 (Α’ 24) 
πÃοστίθεται νέα πεÃ. γ΄ ωÄ εξήÄ:

«γ) Οι δικηγόÃοι που παÃέχουν υπηÃεσίεÄ στο πλαίσιο 
τηÄ παÃοχήÄ νομικήÄ βοήθειαÄ, δικαιούνται πÃόσθετηÄ 
αποζημίωσηÄ για έξοδα που αποδεδειγμένα πÃαγμα-
τοποιήσαν για την διεκπεÃαίωση τηÄ υπόθεσηÄ, που 
τουÄ ανατέθηκε. ΠÃοκειμένου να λάβουν την πÃόσθε-
τη αποζημίωση του πÃώτου εδαφίου οφείλουν να πÃο-
σκομίσουν στο ΤΑ.Χ.�Ι.Κ. τα σχετικά λογιστικά στοιχεία 
(παÃαστατικά) που αποδεικνύουν την πÃαγματοποίηση 
τηÄ δαπάνηÄ.»

2. Μετά το άÃθÃο 15 του ν. 3226/2004 πÃοστίθεται 
άÃθÃο 15Α ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 15Α
Σύναψη πÃογÃαμματικών συμβάσεων

1. Με πÃογÃαμματική σύμβαση που συνάπτεται μετα-
ξύ του ΥπουÃγείου �ικαιοσύνηÄ, του ΤΑ.Χ.�Ι.Κ. και τηÄ 
ΟλομέλειαÄ των ΠÃοέδÃων των �ικηγοÃικών Συλλόγων 
ΕλλάδοÄ του άÃθÃου 133 του ν. 4194/2013 (Α’ 208), δύ-
ναται να ανατίθενται από το ΤΑ.Χ.�Ι.Κ. σε υπαλλήλουÄ 
δικηγοÃικών συλλόγων ή δικηγόÃουÄ, κατ’ εξαίÃεση 
των κείμενων διατάξεων, εντολέÄ για την επεξεÃγασία 
των ανεκκαθάÃιστων υποθέσεων νομικήÄ βοήθειαÄ και 
την καταβολή του τμήματοÄ τηÄ αποζημίωσηÄ που κα-
ταβάλλεται στον δικαιούχο δικηγόÃο από την παÃοχή 
υπηÃεσιών νομικήÄ βοήθειαÄ πÃο τηÄ οÃιστικήÄ εκκα-
θάÃισηÄ, σύμφωνα με το δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 15. Το ποσό που αναλογεί στην ανά υπόθεση 
αμοιβή των υπαλλήλων των δικηγοÃικών συλλόγων ή 
των δικηγόÃων, στουÄ οποίουÄ ανατίθενται οι ωÄ άνω 
εντολέÄ από το ΤΑ.Χ.�Ι.Κ., καταβάλλεται από αυτό στην 
Ολομέλεια των ΠÃοέδÃων �ικηγοÃικών Συλλόγων Ελλά-
δοÄ και αποτελεί τον πÃοϋπολογισμό τηÄ πÃογÃαμμα-
τικήÄ σύμβασηÄ του πÃώτου εδαφίου. �εν επιτÃέπεται 
η ανάθεση εντολήÄ κατά το πÃώτο εδάφιο σε δικηγόÃο 
που συμμετέχει στουÄ καταλόγουÄ νομικήÄ βοήθειαÄ.

2. Η ανάθεση τηÄ εντολήÄ του πÃώτου εδαφίου τηÄ 
παÃ. 1 στουÄ υπαλλήλουÄ ή δικηγόÃουÄ, μέσω τηÄ πÃο-
γÃαμματικήÄ σύμβασηÄ τηÄ παÃ. 1, διενεÃγείται με την 

υπογÃαφή σχετικήÄ σύμβασηÄ μεταξύ αυτών και του 
ΤΑ.Χ.�Ι.Κ. Με την ολοκλήÃωση του ανατιθέμενου έÃ-
γου οι συμβάσειÄ των υπαλλήλων ή δικηγόÃων λήγουν 
αυτοδικαίωÄ.

3. Η ψηφιοποίηση των στοιχείων των εκκÃεμών υπο-
θέσεων γίνεται με δαπάνη και ευθύνη του ΤΑ.Χ.�Ι.Κ. και 
με τιÄ διαδικασίεÄ ανάθεσηÄ που πÃοβλέπονται στον 
ν. 4412/2016 (Α’ 147).

4. Οι υπάλληλοι και δικηγόÃοι τηÄ παÃ. 1: α) ελέγχουν 
τη συνδÃομή των νομίμων πÃοϋποθέσεων για την κατα-
βολή του τμήματοÄ τηÄ αποζημίωσηÄ που καταβάλλεται 
στον δικαιούχο δικηγόÃο, πÃο τηÄ οÃιστικήÄ εκκαθά-
ÃισηÄ σύμφωνα με το δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 15 και β) εφόσον συντÃέχουν, εκδίδουν εντο-
λή πληÃωμήÄ του αναλογούντοÄ ποσού. Η πÃάξη του 
πÃώτου εδαφίου παÃάγει πλήÃη απόδειξη ωÄ πÃοÄ τα 
στοιχεία που εμπεÃιέχονται σε αυτήν. Η καταβολή του 
τμήματοÄ τηÄ αποζημίωσηÄ στουÄ δικαιούχουÄ νομικήÄ 
βοήθειαÄ πÃαγματοποιείται αμελλητί μετά από την έκδο-
ση τηÄ εντολήÄ πληÃωμήÄ του πÃώτου εδαφίου.

5. Με απόφαση του �ιοικητικού Συμβουλίου (�.Σ.) του 
ΤΑ.Χ.�Ι.Κ. πÃαγματοποιείται κάθε μήνα από υπαλλήλουÄ 
του, τυχαίοÄ δειγματοληπτικόÄ έλεγχοÄ σε ποσοστό του-
λάχιστον δέκα τοιÄ εκατό (10%) των πÃάξεων τηÄ παÃ. 
4. Εάν από τον έλεγχο πÃοκύψει ότι πÃάξειÄ τηÄ παÃ. 
4, με βάση τιÄ οποίεÄ χοÃηγήθηκε αποζημίωση, είναι 
εσφαλμένεÄ ή ελλιπείÄ, οι σχετικέÄ πÃάξειÄ, κατά πεÃί-
πτωση, ανακαλούνται ή μεταÃÃυθμίζονται με απόφαση 
των αÃμοδίων υπαλλήλων του ΤΑ.Χ.�Ι.Κ., λόγω πλάνηÄ 
πεÃί τα πÃάγματα και αχÃεωστήτωÄ καταβληθέντα ποσά 
αναζητούνται από εκείνον που τα έλαβε βάσει του Κώδι-
κα ΕίσπÃαξηÄ �ημοσίων Εσόδων (ν.δ. 356/ 1974, Α’ 90), 
εντόκωÄ. Εάν το σφάλμα ή οι ελλείψειÄ οφείλονται σε 
βαÃεία αμέλεια ή δόλο του πÃοσώπου που εξέδωσε την 
πÃάξη τηÄ παÃ. 4, το πÃόσωπο αυτό ευθύνεται ειÄ ολό-
κληÃον με τον αχÃεωστήτωÄ λαβόντα για την επιστÃοφή 
ποσών που καταβλήθηκαν αχÃεωστήτωÄ εξαιτίαÄ του 
σφάλματοÄ ή τηÄ έλλειψηÄ.

6. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών �ικαιοσύνηÄ και 
Οικονομικών κατόπιν εισήγησηÄ του �.Σ. του ΤΑ.Χ.�Ι.Κ., 
Ãυθμίζονται ο τÃόποÄ επιλογήÄ και αμοιβήÄ των πÃο-
σώπων που παÃέχουν τιÄ υπηÃεσίεÄ του παÃόντοÄ, 
εξειδικεύεται η διαδικασία ανάθεσηÄ και καθοÃίζεται 
κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή του 
παÃόντοÄ.».

Άρθρο 57
Πόρο» Äης Ολομέλε»ας Äων Προέ´ρων 
Äων Δ»¼η³ορ»¼ών Συλλό³ων Ελλά´ας - 
ΤροποποίηÃη παρ. 7 άρθρου 133 ν. 4194/2013

To πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 7 του άÃθÃου 133 του 
ν. 4194/2013 (Α’ 208) τÃοποποιείται, πÃοκειμένου να 
πÃοστεθούν ωÄ πόÃοι τηÄ ΟλομέλειαÄ των ΠÃοέδÃων 
των �ικηγοÃικών Συλλόγων ΕλλάδοÄ και τα ποσά από 
πÃογÃαμματικέÄ συμβάσειÄ με φοÃείÄ του δημοσίου 
τομέα, καθώÄ και από ειδικέÄ διατάξειÄ και η παÃ. 7 του 
άÃθÃου 133 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«7. ΠόÃοι τηÄ ΟλομέλειαÄ είναι : α) η ετήσια συνδÃομή 
κάθε δικηγοÃικού συλλόγου, η οποία και καθοÃίζεται με 
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απόφαση τηÄ ΟλομέλειαÄ, β) ποσά που καταβάλλονται 
στο πλαίσιο πÃογÃαμματικών συμβάσεων τηÄ Ολομέ-
λειαÄ με φοÃείÄ του δημοσίου τομέα, κατά την έννοια 
τηÄ πεÃ. α΄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του ν. 4270/2014 
(Α’ 143), γ) κάθε άλλοÄ πόÃοÄ που πÃοβλέπεται από ει-
δική διάταξη. Με κανονισμό, ο οποίοÄ καταÃτίζεται από 
επταμελή επιτÃοπή και εγκÃίνεται από την Ολομέλεια 
με πλειοψηφία των μελών τηÄ, Ãυθμίζονται θέματα λει-
τουÃγίαÄ αυτήÄ.»

Άρθρο 58
ΚαÄαρ³ούμενες ´»αÄάξε»ς

Το άÃθÃο 470 του Κώδικα ΠολιτικήÄ �ικονομίαÄ
[π.δ. 503/1985, (Α’ 182), ΚΠολ�] πεÃί συζητήσεωÄ στιÄ 
υποθέσειÄ των μικÃοδιαφοÃών και το άÃθÃο 471 ΚΠολ� 
πεÃί τηÄ δημοσίευσηÄ των αποφάσεων για τιÄ υποθέσειÄ 
των μικÃοδιαφοÃών καταÃγούνται.

ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟ
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ
ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 59
ΕξουÃ»ο´οÄ»¼ές ´»αÄάξε»ς

1. Με πÃοεδÃικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από 
πÃόταση των ΥπουÃγών �ικαιοσύνηÄ, Οικονομικών και 
ΕσωτεÃικών, συστήνονται ή καταÃγούνται οι πεÃιφεÃεια-
κέÄ υπηÃεσίεÄ τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ των πεÃ. β΄ και 
γ΄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 3 και καθοÃίζεται η έδÃα τουÄ.

2. α. Με πÃοεδÃικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από 
πÃόταση των ΥπουÃγών �ικαιοσύνηÄ και ΠÃοστασίαÄ 
του Πολίτη, καθοÃίζονται οι αÃμοδιότητεÄ των πεÃι-
φεÃειακών υπηÃεσιών τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ του 
άÃθÃου 4.

β. Με πÃοεδÃικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από 
πÃόταση των ΥπουÃγών �ικαιοσύνηÄ και ΠÃοστασίαÄ 
του Πολίτη, καθοÃίζονται οι λεπτομέÃειεÄ σχετικά με 
τη στολή και τον οπλισμό τηÄ παÃ. 7 του άÃθÃου 4, που 
φέÃει το πÃοσωπικό του αστυνομικού τομέα τηÄ �ικα-
στικήÄ ΑστυνομίαÄ.

3. Με πÃοεδÃικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από 
πÃόταση των ΥπουÃγών ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη, �ι-
καιοσύνηÄ και ΕσωτεÃικών, τίθενται οι ουσιαστικέÄ και 
διαδικαστικέÄ ÃυθμίσειÄ για την πλήÃωση των θέσεων 
υπαλλήλων τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ του άÃθÃου 15 
και, κατά παÃέκκλιση από τιÄ διατάξειÄ που αφοÃούν 
στουÄ δημόσιουÄ διοικητικούÄ υπαλλήλουÄ, καθοÃίζο-
νται ειδικά πÃοσόντα και πÃοϋποθέσειÄ για την πÃό-
σληψη του αστυνομικού πÃοσωπικού τηÄ �ικαστικήÄ 
ΑστυνομίαÄ, καθώÄ και κάθε άλλο σχετικό θέμα για την 
εφαÃμογή του άÃθÃου 15.

4. α. Με πÃοεδÃικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από 
πÃόταση του ΥπουÃγού �ικαιοσύνηÄ, οι θέσειÄ του άÃ-
θÃου 16 κατανέμονται στη �ιεύθυνση �ικαστικήÄ Αστυ-
νομίαÄ και στιÄ πεÃιφεÃειακέÄ υπηÃεσίεÄ.

β. Με πÃοεδÃικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από 
πÃόταση των ΥπουÃγών �ικαιοσύνηÄ, Οικονομικών, 
ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη και ΕσωτεÃικών, δύνανται να 
συστήνονται και να καταÃγούνται οÃγανικέÄ θέσειÄ του 

άÃθÃου 16, καθώÄ και να ανακατανέμονται ανά κατη-
γοÃία και κλάδο.

5. α. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών �ικαιοσύνηÄ, 
Οικονομικών, ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη και ΕσωτεÃικών, 
η οποία εκδίδεται μετά από πÃόταση, κατά λόγον αÃ-
μοδιότηταÄ, ενόÄ ή πεÃισσοτέÃων εκ των ΠÃοέδÃων 
των ανώτατων δικαστηÃίων, του �ενικού ΕπιτÃόπου 
τηÄ ΕπικÃατείαÄ στο Ελεγκτικό ΣυνέδÃιο και του �ενικού 
ΕπιτÃόπου τηÄ ΕπικÃατείαÄ των τακτικών διοικητικών 
δικαστηÃίων και δημοσιεύεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ Κυ-
βεÃνήσεωÄ, πÃοκηÃύσσεται ο διαγωνισμόÄ του άÃθÃου 
20 για τη πλήÃωση των κενών οÃγανικών θέσεων των 
υπαλλήλων των πεÃιφεÃειακών υπηÃεσιών τηÄ �ικαστι-
κήÄ ΑστυνομίαÄ.

β. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών �ικαιοσύνηÄ, 
Οικονομικών, ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη και ΕσωτεÃικών, 
πÃοκηÃύσσεται διαγωνισμόÄ για τη πλήÃωση των κενών 
οÃγανικών θέσεων των υπαλλήλων τηÄ �ιεύθυνσηÄ �ι-
καστικήÄ ΑστυνομίαÄ του άÃθÃου 20.

6. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών και 
�ικαιοσύνηÄ, Ãυθμίζονται τα θέματα που σχετίζονται με 
τιÄ αποδοχέÄ των μελών των ΕπιτÃοπών του άÃθÃου 22, 
των εξεταστών, των επιτηÃητών και των γÃαμματέων 
των επιτÃοπών διαγωνισμού και τη διαδικασία κατα-
βολήÄ τουÄ, καθώÄ και κάθε άλλο σχετικό θέμα για την 
εφαÃμογή του άÃθÃου 22.

7. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΠÃοστασίαÄ του 
Πολίτη, �ικαιοσύνηÄ και ΕσωτεÃικών, καθοÃίζονται ο τό-
ποÄ και ο τÃόποÄ διενέÃγειαÄ, καθώÄ και το πεÃιεχόμενο 
τηÄ εισαγωγικήÄ εκπαίδευσηÄ του άÃθÃου 33, το εκπαι-
δευτικό πÃοσωπικό, οι χώÃοι και οι εγκαταστάσειÄ που 
χÃησιμοποιούνται για την εκπαιδευτική διαδικασία και 
κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή του 
άÃθÃου 33. Με την ίδια απόφαση οÃίζεται έναÄ ανώτατοÄ 
ή ανώτεÃοÄ δικαστικόÄ λειτουÃγόÄ που υπηÃετεί σε δι-
καστήÃιο τηÄ ΑθήναÄ ωÄ υπεύθυνοÄ εκπαίδευσηÄ για την 
εισαγωγική εκπαίδευση του πολιτικού πÃοσωπικού τηÄ 
�ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ και έναÄ ΑστυνομικόÄ �ιευθυ-
ντήÄ ή ΑστυνομικόÄ ΥποδιευθυντήÄ ή ΑστυνόμοÄ Α’ τηÄ 
ΕΛ.ΑΣ., ωÄ υπεύθυνοÄ εκπαίδευσηÄ για την εισαγωγική 
εκπαίδευση του πÃοσωπικού του αστυνομικού τομέα 
τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ που επιλέγεται με διαταγή 
τηÄ �ιεύθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΑνάπτυξηÄ ΑνθÃωπί-
νων ΠόÃων του ΑÃχηγείου τηÄ ΕΛ.ΑΣ..

8. Με πÃοεδÃικό διάταγμα, κατόπιν πÃότασηÄ των 
ΥπουÃγών �ικαιοσύνηÄ, Οικονομικών και ΕσωτεÃικών, 
καταÃτίζεται ο ΚανονισμόÄ ΛειτουÃγίαÄ τηÄ �ικαστικήÄ 
ΑστυνομίαÄ του άÃθÃου 42. 

Άρθρο 60
ΜεÄαβαÄ»¼ές ´»αÄάξε»ς

1. �ια την κάλυψη των άμεσων αναγκών των υπηÃε-
σιών του πολιτικού τομέα τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ 
κατά τα τÃία (3) πÃώτα έτη εφαÃμογήÄ του παÃόντοÄ, οι 
οÃγανικέÄ θέσειÄ που πÃόκειται να συσταθούν με το πÃο-
εδÃικό διάταγμα του άÃθÃου 16 δύνανται να πληÃούνται 
με αποσπάσειÄ ή μετατάξειÄ πÃοσωπικού, σύμφωνα με 
τα άÃθÃα 31 και 35 του ν. 4873/2021 (Α’ 248) και την παÃ. 
1 του άÃθÃου 177 του ν. 4876/2021 (Α’ 251).



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 5221ΤεύχοÄ A’ 149/30.07.2022

2. Ελλείψει υπαλλήλων τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ που πληÃούν τα κÃιτήÃια επιλεξιμότηταÄ, που οÃίζονται στο 
άÃθÃο 36 και μέχÃι την πÃώτη εφαÃμογή τηÄ εν λόγω διαδικασίαÄ, για την επιλογή πÃοϊσταμένων των τμημάτων τηÄ 
�ιεύθυνσηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ επιλέγονται υπάλληλοι του ΥπουÃγείου �ικαιοσύνηÄ που πληÃούν τα κÃιτήÃια 
επιλεξιμότηταÄ του άÃθÃου αυτού. ΣτιÄ πεÃιφεÃειακέÄ υπηÃεσίεÄ, καθήκοντα πÃοϊσταμένου των τμημάτων του 
πολιτικού τομέα, ασκούν οι υπάλληλοι του πολιτικού τομέα απόφοιτοι ΠΕ Νομικών Τμημάτων ή Νομικών Σχολών, 
που διαθέτουν τα πεÃισσότεÃα τυπικά πÃοσόντα και καθήκοντα πÃοϊσταμένων των τμημάτων του αστυνομικού 
τομέα ασκούν οι υπάλληλοι του αστυνομικού τομέα απόφοιτοι ΠΕ που διαθέτουν τα πεÃισσότεÃα τυπικά πÃοσόντα. 
Η επιλογή αυτή γίνεται από το υπηÃεσιακό συμβούλιο του ΥπουÃγείου �ικαιοσύνηÄ.

3. ΜέχÃι τη στελέχωση τηÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ με το πÃοσωπικό του αστυνομικού τομέα και πάντωÄ όχι 
πέÃαν τηÄ 31ηÄ.12.2023, το πÃοσωπικό τηÄ ΕΛ.ΑΣ. συνεχίζει να ασκεί τα καθήκοντά του που σχετίζονται με τιÄ 
δικαστικέÄ υπηÃεσίεÄ.

Άρθρο 61
ΚαÄαρ³ούμενες ´»αÄάξε»ς

Το άÃθÃο 36 του ν. 2145/1993 (Α’ 88) πεÃί τηÄ δυνατότηταÄ ίδÃυσηÄ υπηÃεσίαÄ �ικαστικήÄ ΑστυνομίαÄ καταÃγείται.

ΜΕΡΟΣ ΠΕΜΠΤΟ
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 62
Έναρξη »Ãχύος

Η ισχύÄ του παÃόντοÄ αÃχίζει από τη δημοσίευσή του στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ, εκτόÄ αν οÃίζεται δια-
φοÃετικά στιÄ επιμέÃουÄ διατάξειÄ.

ΠαÃαγγέλλομε τη δημοσίευση του παÃόντοÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και την εκτέλεσή του ωÄ νόμου 
του ΚÃάτουÄ.

Αθήνα, 29 Ιουλίου 2022

Η ΠÃόεδÃοÄ τηÄ �ημοκÃατίαÄ

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΣΑΚΕΛΛΑΡ� �ΥΛ�Υ

Ο ΑντιπÃόεδÃοÄ τηÄ ΚυβέÃνησηÄ

 ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  ΙΚΡΑΜΜΕΝ�Σ

Οι ΥπουÃγοί

Οικονομικών

ΧΡΗΣΤ�Σ ΣΤΑΪΚ�ΥΡΑΣ  

ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ
Οικονομικών

ΘΕ�ΔΩΡ�Σ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ  

ΑνάπτυξηÄ και Επενδύσεων

Σ ΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ  

ΕξωτεÃικών

ΝΙΚ�ΛΑ�Σ - ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΔΕΝΔΙΑΣ  

ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ
ΕξωτεÃικών

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΒΑΡΒΙΤΣΙΩΤΗΣ  

ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ  

ΕÃγασίαÄ και
Κοινωνικών Υποθέσεων

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ  

ΥγείαÄ

ΑΘΑΝΑΣΙ�Σ  ΛΕΥΡΗΣ  

ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη

 ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕOΔΩΡΙΚΑΚ�Σ  

�ικαιοσύνηÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ  

ΕσωτεÃικών

ΜΑΥΡ�ΥΔΗΣ Β�ΡΙΔΗΣ  

ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ
 ΕσωτεÃικών

ΣΤΥΛΙΑΝ�Σ  ΕΤΣΑΣ  

ΝαυτιλίαÄ
και ΝησιωτικήÄ ΠολιτικήÄ

ΙΩΑΝΝΗΣ  ΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ  

ΕπικÃατείαÄ

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΓΕΡΑ ΕΤΡΙΤΗΣ  

ΕπικÃατείαÄ

ΚΥΡΙΑΚ�Σ  ΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους.

Αθήνα, 29 Ιουλίου 2022

Ο επί τηÄ �ικαιοσύνηÄ ΥπουÃγόÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: ΚαποδιστÃίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚ� ΚΕΝΤΡ�: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥ ΗΡΕΤΗΣΗ Κ�ΙΝ�Υ 
 ωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
 ληροφορίες: (Ισόγειο, �Ã. 3 και τηλεφ. κέντÃο 210 5279000) 
 αραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: �ευτέÃα ωÄ ΠαÃασκευή: 8:00 - 13:30

ΙστότοποÄ: www.et.gr 

ΠληÃοφοÃίεÄ σχετικά με την λειτουÃγία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγÃαμμένων 
εγγÃάφων πÃοÄ δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

ΠληÃοφοÃίεÄ για γενικό πÃωτόκολλο 
και αλληλογÃαφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό ΤυπογÃαφείο αποτελεί δημόσια υπηÃεσία υπαγόμενη στην ΠÃοεδÃία τηÄ ΚυβέÃ-
νησηÄ και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείÃιση, εκτύπωση και κυκλοφοÃία των 
Φύλλων τηÄ ΕφημεÃίδαÄ τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευÃύτεÃου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛ� ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωÃεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού ΤυπογÃαφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωÃιστεί στην 
ανωτέÃω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσηÄ δωÃεάν με την υποβολή αί-
τησηÄ, για την οποία αÃκεί η συμπλήÃωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόÃμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείαÄ από το Τμή-
μα Πωλήσεων και ΣυνδÃομητών, είτε ταχυδÃομικά με την αποστολή αιτήματοÄ παÃαγγελίαÄ 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδÃομή μέσω του ΤμήματοÄ Πωλήσεων και ΣυνδÃομητών. 
Tο κόστοÄ ενόÄ ασπÃόμαυÃου ΦΕΚ από 1 έωÄ 16 σελίδεÄ είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέÃοÄ αυτού) πÃο σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστοÄ ενόÄ έγχÃωμου ΦΕΚ από 
1 έωÄ 16 σελίδεÄ είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέÃοÄ αυτού) πÃοσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχοÄ Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωÃεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα πÃοÄ δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τιÄ υπηÃεσίεÄ και τουÄ φοÃείÄ του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτÃονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χÃήση 
πÃοηγμέ νηÄ ψηφιακήÄ υπογÃαφήÄ και χÃονοσήμανσηÄ. 

Β. Κατ’ εξαίÃεση, όσοι πολίτεÄ δεν διαθέτουν πÃοηγμένη ψηφιακή υπογÃαφή μποÃούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδÃομικά, είτε να καταθέτουν με εκπÃόσωπό τουÄ κείμενα πÃοÄ 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαÃτί στο Τμήμα ΠαÃαλαβήÄ και ΚαταχώÃισηÄ �ημοσιευμάτων. 

• ΠληÃοφοÃίεÄ, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγÃάφων πÃοÄ δημοσίευση, την ημε-
Ãήσια κυκλοφοÃία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τουÄ ισχύοντεÄ τιμοκαταλό-
γουÄ για όλεÄ τιÄ υπη ÃεσίεÄ μαÄ, πεÃιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). ΕπίσηÄ μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με την ποÃεία δημοσίευσηÄ των εγγÃάφων, με 
βάση τον Κωδικό ΑÃιθμό �ημοσιεύματοÄ (ΚΑ�). ΠÃόκειται για τον αÃιθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό ΤυπογÃαφείο για όλα τα κείμενα που πληÃούν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ δημοσίευσηÄ. 

2. ΕΚΤΥ ΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔ�ΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ Τ�Υ ΔΗΜ�ΣΙ�Υ 

Το Εθνικό ΤυπογÃαφείο ανταποκÃινόμενο σε αιτήματα υπηÃεσιών και φοÃέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσεÄ, μπλοκ, μηχανο-
γÃαφικά έντυπα, φακέλουÄ για κάθε χÃήση, κ.ά.  

ΕπίσηÄ σχεδιάζει ψηφιακέÄ εκδόσειÄ, λογότυπα και παÃάγει οπτικοακουστικό υλικό.

 είτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τιÄ υπηÃεσίεÄ μαÄ,  συμπληÃώνονταÄ την ειδική φόÃμα στον ιστότοπό μαÄ.

 είτε μας τη γνώμη σας,


