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Ε¿ÀρθÀλÀγισμός ασφαλιστικής και συντα¿ιÀ·À-
τικής νÀμÀθ¸σίας, ¸νίσχυση ¸υάλωτων κÀινωνι-
κών Àμά·ων και άλλ¸ς ·ιατά¿¸ις.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:
ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’: ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
ΆÃθÃο 1 ΣκοπόÄ
ΆÃθÃο 2 Αντικείμενο
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β: ΕΚΤΑΚΤΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΠΡΟΣ 

ΕΥΑΛΩΤΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ
ΆÃθÃο 3 Έκτακτη οικονομική ενίσχυση των ευάλωτων 

συνταξιούχων ΧÃιστουγέννων 2022
ΆÃθÃο 4 Έκτακτη πÃοσαύξηση πÃονοιακών παÃοχών 

σε χÃήμα σε άτομα με αναπηÃία, σε ανασφάλιστουÄ υπε-
ÃήλικεÄ και σε δικαιούχουÄ του Ελάχιστου Εγγυημένου 
ΕισοδήματοÄ και του επιδόματοÄ παιδιού - Καταβολή 
πÃονοιακών παÃοχών ΔεκεμβÃίου 2022

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’: ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
ΆÃθÃο 5 Μόνιμη μείωση ασφαλιστικών εισφοÃών
ΆÃθÃο 6 ΠαÃαγÃαφή αξιώσεων ΗλεκτÃονικού Εθνικού 

ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 1 και 
πÃοσθήκη παÃ. 2 και 3 στο άÃθÃο 95 του ν. 4387/2016

ΆÃθÃο 7 Ρύθμιση οφειλών πÃοÄ φοÃείÄ κοινωνικήÄ 
ασφάλισηÄ - Αντικατάσταση υποπαÃ. ΙΑ.1 παÃ. ΙΑ άÃ-
θÃου πÃώτου ν. 4152/2013

ΆÃθÃο 8 Ποινική αντιμετώπιση οφειλετών των φοÃέων 
κοινωνικήÄ ασφάλισηÄ μετά τη Ãύθμιση των οφειλών 
τουÄ

ΆÃθÃο 9 ΚίνητÃα μετατÃοπήÄ συμβάσεων μεÃικήÄ 
απασχόλησηÄ σε πλήÃουÄ απασχόλησηÄ

ΆÃθÃο 10 ΥπολογισμόÄ και καταβολή ασφαλιστικών 
εισφοÃών ξεναγών μέσω ΑναλυτικήÄ ΠεÃιοδικήÄ Δήλω-
σηÄ - Αντικατάσταση άÃθÃων 6 και 7 ν. 710/1977

ΆÃθÃο 11 Ασφάλιση ασκούμενων δικηγόÃων και δικα-
στικών επιμελητών για παÃοχέÄ σε είδοÄ και σε χÃήμα - 
Αντικατάσταση παÃ. 3 άÃθÃου 48 ν. 3996/2011

ΆÃθÃο 12 Μείωση ποσοστού εισφοÃάÄ επικουÃικήÄ 
ασφάλισηÄ πÃοÄ το ΕπικουÃικό Ταμείο ΑÃωγήÄ Συντα-
κτών ΘεσσαλίαÄ  - ΣτεÃεάÄ ΕλλάδαÄ  - ΕύβοιαÄ και το 
Ταμείο ΕπικουÃικήÄ ΑσφάλισηÄ Συντακτών Πελοπον-
νήσου - ΗπείÃου - Νήσων - ΤÃοποποίηση παÃ. 1 άÃθÃου 
25 ν. 4498/2017

ΆÃθÃο 13 Καταβολή ασφαλιστικών εισφοÃών αναβα-
τών του πÃώην Ταμείου ΠÃόνοιαÄ και ΕπικουÃικήÄ Ασφά-
λισηÄ ΠÃοσωπικού ΙπποδÃομιών - ΠÃοσθήκη παÃ. 3 έωÄ 
5 στο άÃθÃο 37 του ν. 4756/2020

ΆÃθÃο 14 Σύνταξη με αυτοσύμβαση οÃιστικών συμ-
βολαίων μεταβίβασηÄ ακινήτων με επαχθή αιτία σε εκτέ-
λεση πÃοσυμφώνων, χωÃίÄ υποχÃέωση πÃοσκόμισηÄ 
ασφαλιστικήÄ ενημεÃότηταÄ του πωλητή - ΤÃοποποίηση 
παÃ. 5 άÃθÃου 18 ν. 1587/1950

ΆÃθÃο 15 Ρύθμιση ασφαλιστικών οφειλών των τα-
ξιδιωτικών πÃακτοÃείων και γÃαφείων οÃγανωμένων 
ταξιδιών

ΆÃθÃο 16 Τακτοποίηση χÃόνου υπηÃεσίαÄ και ασφά-
λισηÄ υπαλλήλων Δήμου ΠεÃιστεÃίου

ΆÃθÃο 17 ΑναγνώÃιση χÃόνου ασφάλισηÄ ÃητινεÃγα-
τών για το έτοÄ 2021

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’: ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
ΆÃθÃο 18 Διαδικασία αναπÃοσαÃμογήÄ συντάξεων με 

βάση τον τιμάÃιθμο και την αύξηση του ΑκαθάÃιστου 
ΕγχώÃιου ΠÃοËόντοÄ

ΆÃθÃο 19 Αύξηση βασικήÄ σύνταξηÄ πÃώην ΟÃγανι-
σμού ΓεωÃγικών Ασφαλίσεων

ΆÃθÃο 20 ΗλικιακέÄ πÃοÌποθέσειÄ για χοÃήγηση μειω-
μένηÄ σύνταξηÄ σε ασφαλισμένουÄ του πÃώην Δημοσίου 
που έχουν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα μέχÃι 
και τιÄ 31.12.2012

ΆÃθÃο 21 ΚαθοÃισμόÄ του αÃμόδιου οÃγανισμού για 
την κÃίση του συνταξιοδοτικού δικαιώματοÄ σε πεÃί-
πτωση διαδοχικήÄ ασφάλισηÄ μεταξύ του ΗλεκτÃονι-
κού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ και άλλων 
ασφαλιστικών οÃγανισμών - ΤÃοποποίηση παÃ. 1 έωÄ 3 
άÃθÃου 2 ν.δ. 4202/1961

ΆÃθÃο 22 ΠÃοσδιοÃισμόÄ ακαθάÃιστου συνολικού 
ποσού επικουÃικήÄ σύνταξηÄ - ΠÃοσθήκη παÃ. 4 στο 
άÃθÃο 120 του ν. 4623/2019
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ΆÃθÃο 23 ΥπολογισμόÄ χÃόνου υπηÃεσίαÄ πÃοσωπι-
κού των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφα-
λείαÄ στο διπλάσιο - Αντικατάσταση παÃ. 5 άÃθÃου 40 
π.δ. 169/2007 και παÃ. 3 άÃθÃου 22 ν. 3865/2010

ΆÃθÃο 24 Συνταξιοδότηση των υποχÃεωτικώÄ πÃοώ-
ÃωÄ αποχωÃούντων επικεφαλήÄ ανωτάτων δικαστηÃίων, 
δικαστικών αÃχών τηÄ χώÃαÄ και του Νομικού Συμβου-
λίου του ΚÃάτουÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 14 άÃθÃου 11 
και πεÃ. γ’ παÃ. 16 άÃθÃου 56 π.δ. 169/2007 και πεÃ. ε’ 
υποπαÃ. 2 παÃ. Β’ άÃθÃου πÃώτου ν. 4093/2012

ΆÃθÃο 25 Εθνική Σύνταξη υπηÃετούντων υπαλλήλων 
του ελληνικού δημοσίου στην αλλοδαπή - ΤÃοποποίηση 
παÃ. 2 άÃθÃου 7 ν. 4387/2016

ΆÃθÃο 26 Σύνταξη λόγω αναπηÃίαÄ από κοινή νόσο - 
ΠÃοσθήκη άÃθÃου 11Α στον ν. 4387/2016

ΆÃθÃο 27 Αξιοποίηση ασφαλιστικού χÃόνου από συ-
νταξιούχουÄ με ψυχική ή νοητική αναπηÃία - ΤÃοποποί-
ηση πεÃ. α’ παÃ. 1 άÃθÃου 23 ν. 4488/2017

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΖΗΤΗΜΑΤΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙ-
ΚΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΆÃθÃο 28 ΠÃοθεσμία και αÃμοδιότητα για την άσκηση 
πÃοσφυγήÄ κατά των αποφάσεων των Διοικητικών Επι-
τÃοπών του ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ

ΆÃθÃο 29 Ισολογισμοί ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ και λοιπών φοÃέων - ΤÃοποποί-
ηση άÃθÃου 73 ν. 4635/2019

ΆÃθÃο 30 Νομική υποστήÃιξη ιατÃών Ειδικού Σώ-
ματοÄ ΙατÃών - ΠÃοσθήκη παÃ. 5 στο άÃθÃο 104 του 
ν. 4961/2022

ΆÃθÃο 31 Σύσταση ΑποκεντÃωμένου ΤμήματοÄ Κοι-
νωνικήÄ ΑσφάλισηÄ ΚαÃπάθου - ΤÃοποποίηση πεÃ. δ’ 
παÃ. 11 άÃθÃου 34 π.δ. 8/2019

ΆÃθÃο 32 ΠÃοσδιοÃισμόÄ και είσπÃαξη μισθωμάτων 
ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ - 
ΤÃοποποίηση παÃ. 1 άÃθÃου 49 ν. 4756/2020

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΖΗΤΗΜΑΤΩΝ ΤΑΜΕΙΟΥ 
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΜΟΝΑΔΑΣ ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, ΚΟΙ-
ΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

ΆÃθÃο 33 Απόδοση ασφαλιστικών εισφοÃών στο Τα-
μείο ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ - ΤÃο-
ποποίηση παÃ. 3 άÃθÃου 43 ν. 4826/2021

ΆÃθÃο 34 Εξόφληση επιδοτούμενων ασφαλιστικών 
εισφοÃών υπέÃ του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαιο-
ποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 43Α στον 
ν. 4826/2021

ΆÃθÃο 35 ΧοÃήγηση ασφαλιστικήÄ ενημεÃότηταÄ από 
το Ταμείο ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ - 
ΠÃοσθήκη παÃ. 5 στο άÃθÃο 44 του ν. 4826/2021

ΆÃθÃο 36 ΡυθμίσειÄ για τον επικεφαλήÄ, τουÄ ειδι-
κούÄ εμπειÃογνώμονεÄ και τη διοικητική και τεχνική 
υποστήÃιξη τηÄ ΜονάδαÄ ΕμπειÃογνωμόνων Απασχό-
λησηÄ, ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ, ΠÃόνοιαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων - ΤÃοποποίηση παÃ. 4, 6 και 9 άÃθÃου 
80 ν. 4826/2021

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΠΟ-
ΛΙΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΆÃθÃο 37 ΠÃοαιÃετική συμμετοχή υπαλλήλων οÃ-
γανισμών τοπικήÄ αυτοδιοίκησηÄ και νομικών πÃοσώ-
πων δημοσίου δικαίου στο Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών 
Υπαλλήλων - ΠÃοσθήκη παÃ. 2 και 3 στο άÃθÃο 17 του 
π.δ. 422/1981

ΆÃθÃο 38 ΌÃγανα διοίκησηÄ του Μετοχικού Ταμεί-
ου Πολιτικών Υπαλλήλων - Αντικατάσταση άÃθÃου 3 
π.δ. 422/1981

ΆÃθÃο 39 ΔιοικητήÄ του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών 
Υπαλλήλων - Αντικατάσταση άÃθÃου 4 π.δ. 422/1981

ΆÃθÃο 40 ΙδιαίτεÃο γÃαφείο Διοικητή του Μετοχικού 
Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων

ΆÃθÃο 41 Διοικητικό Συμβούλιο του Μετοχικού Τα-
μείου Πολιτικών Υπαλλήλων - Αντικατάσταση άÃθÃου 
7 π.δ. 422/1981

ΆÃθÃο 42 ΔιαχείÃιση πεÃιουσίαÄ Μετοχικού Ταμείου 
Πολιτικών Υπαλλήλων

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΕΡ-
ΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

ΆÃθÃο 43 Επέκταση ειδικήÄ παÃοχήÄ πÃοστασίαÄ μη-
τÃότηταÄ - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 142 ν. 3655/2008

ΆÃθÃο 44 Επέκταση τηÄ άδειαÄ μητÃότηταÄ στην υι-
οθεσία - ΤÃοποποίηση παÃ. 2 άÃθÃου 44 ν. 4488/2017

ΆÃθÃο 45 ΡυθμίσειÄ που αφοÃούν στον υπολογισμό, 
την καταχώÃιση και την εξαγωγή των Ετήσιων Μονάδων 
ΕÃγασίαÄ από το ΠληÃοφοÃιακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» - 
ΤÃοποποίηση άÃθÃων 73 και 79 ν. 4808/2021

ΆÃθÃο 46 ΠÃοδήλωση ιατÃού εÃγασίαÄ και τεχνικού 
ασφαλείαÄ

ΆÃθÃο 47 ΑπαγόÃευση διακÃίσεων στην πÃόσβαση 
στην εÃγασία ειÄ βάÃοÄ οÃοθετικών στον ιό τηÄ ανθÃώ-
πινηÄ ανοσοανεπάÃκειαÄ (HIV)

ΆÃθÃο 48 Έκτακτα και επείγοντα μέτÃα για την πÃο-
στασία των θέσεων εÃγασίαÄ στιÄ πεÃιοχέÄ τηÄ ΠεÃιφέ-
ÃειαÄ ΚÃήτηÄ που επλήγησαν από τιÄ πλημμύÃεÄ τηÄ 
15ηÄ.10.2022

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟ-
ΝΟΙΑ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΚΑΙ ΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΠΡΟΝΟΙΑ-
ΚΩΝ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΆÃθÃο 49 Μη αναζήτηση αχÃεωστήτωÄ καταβληθει-
σών παÃοχών

ΆÃθÃο 50 ΣυμψηφισμόÄ, παÃαγÃαφή και Ãύθμιση 
αχÃεωστήτωÄ καταβληθέντων ποσών από τον ΟÃγανι-
σμό ΠÃονοιακών Επιδομάτων και ΚοινωνικήÄ Αλληλεγ-
γύηÄ - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 45 ν. 4520/2018

ΆÃθÃο 51 Πιλοτικό ΠÃόγÃαμμα ΠÃώιμηÄ ΠαÃέμβασηÄ
ΆÃθÃο 52 ΗλεκτÃονικό ΜητÃώο ΠαÃόχων ΥπηÃεσι-

ών ΠÃώιμηÄ ΠαÃέμβασηÄ - ΠληÃοφοÃιακό Σύστημα 
ΔιαχείÃισηÄ Αιτήσεων για την υλοποίηση του πιλοτικού 
πÃογÃάμματοÄ

ΆÃθÃο 53 Πιλοτικό ΠÃόγÃαμμα επιχοÃήγησηÄ παÃεμ-
βάσεων πÃοσβασιμότηταÄ

ΆÃθÃο 54 Καταβολή αμοιβήÄ επαγγελματιών αναδόχων 
από τον ΟÃγανισμό ΠÃονοιακών Επιδομάτων και Κοινωνι-
κήÄ ΑλληλεγγύηÄ - ΠÃοσθήκη πεÃ. ηβ) στην παÃ. 1 άÃθÃου 
4 του ν. 4520/2018, πÃοσθήκη πεÃ. στ) στην παÃ. 2 και υπο-
πεÃ. ιστιστ) στην παÃ. 3 του άÃθÃου 21 του ν. 4520/2018

ΆÃθÃο 55 Μονάδα ΕσωτεÃικού Ελέγχου - ΤÃοποποίη-
ση άÃθÃου 15 ν. 4520/2018
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ΆÃθÃο 56 Πιστοποίηση και επιχοÃήγηση φοÃέων 
κοινωνικήÄ φÃοντίδαÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 6 άÃθÃου 
5 ν. 2646/1998

ΆÃθÃο 57 ΑÃμοδιότητα για διακοπή λειτουÃγίαÄ δο-
μών κοινωνικήÄ φÃοντίδαÄ λόγω έκτακτων πεÃιπτώ-
σεων και χÃηματοδότηση σε πεÃίπτωση επιβεβλημέ-
νηÄ διακοπήÄ λειτουÃγίαÄ - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 75 
ν. 3463/2006 και άÃθÃου 186 ν. 3852/2020

ΆÃθÃο 58 Ατομικό σχέδιο οικογενειακήÄ αποκατάστα-
σηÄ και επαγγελματική αναδοχή - ΤÃοποποίηση άÃθÃων 
5, 14, 16, 24 και 26 ν. 4538/2018

ΆÃθÃο 59 ΧÃηματοδότηση φοÃέων παÃοχήÄ πÃοστα-
σίαÄ βÃεφών, νηπίων, παιδιών και ατόμων με αναπηÃία - 
ΤÃοποποίηση παÃ. 9 άÃθÃου 61 ν. 4921/2022

ΆÃθÃο 60 Διαπίστωση αναπηÃίαÄ και ειδικών εκπαι-
δευτικών αναγκών μαθητών - ΤÃοποποίηση παÃ. 1, 2 και 
8 άÃθÃου 4 και παÃ. 5 άÃθÃου 5 ν. 3699/2008

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΖΗΤΗΜΑΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΆÃθÃο 61 Σύσταση διηÃημένων ιδιοκτησιών σε οι-
κισμούÄ του πÃώην ΟÃγανισμού ΕÃγατικήÄ ΚατοικίαÄ

ΆÃθÃο 62 ΠαÃαχώÃηση Ãυμοτομούμενων τμημάτων 
στη Δημοτική Ενότητα ΕλευσίνοÄ του Δήμου ΕλευσίναÄ

ΆÃθÃο 63 ΚαθοÃισμόÄ τιμήματοÄ για τη μεταβίβαση 
κυÃιότηταÄ κατοικιών που έχουν ανεγεÃθεί μέσω κοινών 
στεγαστικών πÃογÃαμμάτων του πÃώην ΥπουÃγείου 
ΥγείαÄ και ΠÃόνοιαÄ και του πÃώην ΟÃγανισμού ΕÃγα-
τικήÄ ΚατοικίαÄ

ΆÃθÃο 64 Μεταβίβαση αÃμοδιοτήτων του Διοικητι-
κού Συμβουλίου τηÄ ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ 
σε άλλα όÃγανα - ΠÃοσθήκη παÃ. 2 στο άÃθÃο 10 του 
ν. 4921/2022

ΆÃθÃο 65 ΠεÃιστασιακή απασχόληση αναζητούντων 
εÃγασία - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 92 ν. 4461/2017

ΆÃθÃο 66 ΚατάÃγηση ΚυβεÃνητικού ΕπιτÃόπου στη 
Δημόσια ΥπηÃεσία ΑπασχόλησηÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 2 
άÃθÃου 81 ν. 4921/2022

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ’: ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΆÃθÃο 67 Αποζημίωση επιχειÃήσεων παιδικών κατα-

σκηνώσεων
ΆÃθÃο 68 ΔιόÃθωση σφαλμάτων
ΆÃθÃο 69 ΧοÃήγηση οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ αναπη-

ÃίαÄ όÃασηÄ σε συνταξιούχουÄ που ασκούν επάγγελμα 
ή παÃέχουν μισθωτή εÃγασία

ΆÃθÃο 70 Πιλοτικό πÃόγÃαμμα για πÃόσωπα στο φά-
σμα του αυτισμού

ΆÃθÃο 71 ΔαπάνεÄ πÃογÃαμμάτων ΕλληνικήÄ ΕταιÃεί-
αÄ ΤοπικήÄ ΑνάπτυξηÄ και ΑυτοδιοίκησηÄ Α.Ε.

ΆÃθÃο 72 ΑποσπάσειÄ πÃοσωπικού του καταÃγηθέ-
ντοÄ Εθνικού Ινστιτούτου ΕÃγασίαÄ και ΑνθÃώπινου 
Δυναμικού στο Εθνικό ΚέντÃο ΚοινωνικήÄ Αλληλεγγύ-
ηÄ - ΤÃοποποίηση πεÃ. α) παÃ. 5 άÃθÃου 32 ν. 4921/2022

ΆÃθÃο 73 ΠεÃιοÃισμοί στιÄ μετατάξειÄ, αποσπάσειÄ και 
μετακινήσειÄ από φοÃείÄ του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων - ΤÃοποποίηση παÃ. 1 άÃθÃου 
36 ν. 4778/2021 και άÃθÃου 19 ν. 4659/2020

ΆÃθÃο 74 ΕθνικόÄ ΣυντονιστήÄ για την ΠÃόληψη και 
την Αντιμετώπιση τηÄ ΣεξουαλικήÄ ΚακοποίησηÄ και 
ΕκμετάλλευσηÄ Ανηλίκων

ΆÃθÃο 75 ΠÃοσοντολόγιο των υποψήφιων εκπαιδευ-
τικών παλαιού κλάδου ΠανεπιστημιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
18 - ΤÃοποποίηση πεÃ. ιη) παÃ. 8 άÃθÃου 14 ν. 1566/1985

ΆÃθÃο 76 ΠαÃάταση ατομικών συμβάσεων εÃγασίαÄ 
οÃισμένου χÃόνου για την καθαÃιότητα του Εθνικού και 
ΚαποδιστÃιακού Πανεπιστημίου Αθηνών

ΆÃθÃο 77 ΡυθμίσειÄ για την εισαγωγή στην τÃιτοβάθ-
μια εκπαίδευση - Εξουσιοδοτική διάταξη - ΠÃοσθήκη 
παÃ. 6α στο άÃθÃο 13Δ του ν. 4186/2013

ΆÃθÃο 78 ΡυθμίσειÄ για τα στελέχη τηÄ εκπαίδευσηÄ - 
ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ - ΠÃοσθήκη παÃ. 5Α και τÃοπο-
ποίηση παÃ. 12 στο άÃθÃο 232 του ν. 4823/2021

ΆÃθÃο 79 Μίσθωση εγκαταστάσεων Σταδίου ΕιÃήνηÄ 
και ΦιλίαÄ για τη στέγαση ΚέντÃου ΠιστοποίησηÄ Ανα-
πηÃίαÄ

ΆÃθÃο 80 ΠÃοσωÃινή απασχόληση πολιτών τÃίτων 
χωÃών στην αγÃοτική οικονομία - ΤÃοποποίηση παÃ. 1 
άÃθÃου δέκατου έκτου ν. 4783/2021

ΆÃθÃο 81 ΠαÃάταση τηÄ ειδικήÄ διαχείÃισηÄ τηÄ 
ΛΑΡΚΟ Γ.Μ.Μ.Α.Ε. για την ολοκλήÃωση τηÄ διαγωνι-
στικήÄ διαδικασίαÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 10 άÃθÃου 21 
ν. 4664/2020

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΒ’: ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ 
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΆÃθÃο 82 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ
ΆÃθÃο 83 ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ
ΆÃθÃο 84 ΚαταÃγούμενεÄ διατάξειÄ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΓ’: ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ
ΆÃθÃο 85 ΈναÃξη ισχύοÄ
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α’

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

ΆρθρÀ 1
ΣκÀπός

ΣκοπόÄ του παÃόντοÄ νόμου είναι: α) η οικονομική 
ενίσχυση ευάλωτων κοινωνικών ομάδων, β) ο εξοÃθο-
λογισμόÄ ασφαλιστικών και συνταξιοδοτικών διατάξεων, 
γ) η βελτίωση τηÄ οÃγάνωσηÄ φοÃέων που εποπτεύονται 
από το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, 
δ) η καθιέÃωση πιλοτικών πÃογÃαμμάτων για παιδιά και 
ευάλωτεÄ κοινωνικέÄ ομάδεÄ και ε) η πÃοστασία τηÄ μη-
τÃότηταÄ και η πÃοώθηση τηÄ ισότηταÄ και τηÄ κατάÃγη-
σηÄ των διακÃίσεων στο πεδίο των εÃγασιακών σχέσεων.

ΆρθρÀ 2
Αντικ¸ίμ¸νÀ

Αντικείμενο του παÃόντοÄ νόμου είναι:
α) Η πÃόβλεψη έκτακτηÄ οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ πÃοÄ 

χαμηλοσυνταξιούχουÄ και δικαιούχουÄ του ελάχιστου 
εγγυημένου εισοδήματοÄ, του επιδόματοÄ ανασφάλι-
στων υπεÃηλίκων και του επιδόματοÄ παιδιού, και τηÄ 
διαδικασίαÄ για τη λήψη τηÄ ενίσχυσηÄ αυτήÄ,

β) η Ãύθμιση ζητημάτων σε σχέση με τιÄ εισφοÃέÄ και 
τιÄ οφειλέÄ ασφαλισμένων πÃοÄ τον ΗλεκτÃονικό Εθνικό 
ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.),

γ) η Ãύθμιση συνταξιοδοτικών ζητημάτων,
δ) η επέκταση τηÄ ειδικήÄ παÃοχήÄ μητÃότηταÄ,
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ε) η καθιέÃωση πιλοτικού πÃογÃάμματοÄ πÃώιμηÄ 
παÃέμβασηÄ για παιδιά με αναπηÃία ή αναπτυξιακή 
καθυστέÃηση ή διαταÃαχή ή με αυξημένη πιθανότητα 
εμφάνισηÄ αυτών και πÃογÃάμματοÄ επιχοÃήγησηÄ πα-
Ãεμβάσεων πÃοσβασιμότηταÄ,

στ) η Ãύθμιση οÃγανωτικών ζητημάτων του e-Ε.Φ.Κ.Α., 
του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(Τ.Ε.Κ.Α.), τηÄ ΜονάδαÄ ΕμπειÃογνωμόνων Απασχόλη-
σηÄ, ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ, ΠÃόνοιαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων (Μ.Ε.Κ.Υ.), του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών 
Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.), του ΟÃγανισμού ΠÃονοιακών Επι-
δομάτων και ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ (Ο.Π.Ε.Κ.Α.) και 
τηÄ ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ (Δ.ΥΠ.Α.), και

στ) η Ãύθμιση πÃονοιακών και ασφαλιστικών ζητη-
μάτων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΕΚΤΑΚΤΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΝΙΣΧΥΣΗ
ΠΡΟΣ ΕΥΑΛΩΤΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ

ΆρθρÀ 3
Έκτακτη ÀικÀνÀμική ¸νίσχυση των ¸υάλωτων
συντα¿ιÀύχων ΧριστÀυγέννων 2022

1. ΧοÃηγείται έκτακτη οικονομική ενίσχυση σε όσουÄ 
κατά τον μήνα ΝοέμβÃιο 2022 λαμβάνουν:

α) οÃιστική ή πÃοσωÃινή κύÃια σύνταξη ή πÃοκα-
ταβολή κύÃιαÄ σύνταξηÄ, λόγω γήÃατοÄ, αναπηÃίαÄ ή 
θανάτου,

β) πÃοσυνταξιοδοτική παÃοχή,
γ) αναπηÃικά επιδόματα που καταβάλλονται από 

τον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(e-Ε.Φ.Κ.Α.),

δ) συνταξιοδοτικέÄ παÃοχέÄ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 4 
του ν. 4387/2016 (Α’ 85).

2. Η έκτακτη οικονομική ενίσχυση τηÄ παÃ. 1 χοÃη-
γείται, εφόσον συντÃέχουν σωÃευτικά οι ακόλουθεÄ 
πÃοÌποθέσειÄ:

α) Το ετήσιο ατομικό φοÃολογητέο, πÃαγματικό ή 
τεκμαÃτό, εισόδημά τουÄ για το φοÃολογικό έτοÄ 2021 
δεν υπεÃβαίνει τιÄ εννέα χιλιάδεÄ εξακόσια (9.600) ευÃώ 
και το ετήσιο οικογενειακό φοÃολογητέο, πÃαγματικό ή 
τεκμαÃτό, εισόδημά τουÄ για το φοÃολογικό έτοÄ 2021 
δεν υπεÃβαίνει τιÄ δεκαέξι χιλιάδεÄ οκτακόσια (16.800) 
ευÃώ. ΩÄ φοÃολογητέο οικογενειακό εισόδημα, για 
τουÄ σκοπούÄ εφαÃμογήÄ του παÃόντοÄ, θεωÃείται 
το άθÃοισμα των φοÃολογητέων εισοδημάτων του 
υπόχÃεου και του/τηÄ συζύγου ή μέÃουÄ συμφώνου 
συμβίωσηÄ που πÃοκύπτει από τη δήλωση φοÃολογίαÄ 
εισοδήματοÄ φυσικών πÃοσώπων του φοÃολογικού 
έτουÄ 2021, η οποία έχει υποβληθεί μέχÃι την έναÃξη 
ισχύοÄ του παÃόντοÄ.

β) Η συνολική αξία τηÄ ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ, όπωÄ 
αυτή πÃοσδιοÃίστηκε για τον υπολογισμό του Ενιαίου 
ΦόÃου ΙδιοκτησίαÄ Ακινήτων (ΕΝ.Φ.Ι.Α.) και πÃοκύπτει 
από την πÃάξη διοικητικού πÃοσδιοÃισμού ΕΝ.Φ.Ι.Α. του 
έτουÄ 2022, του υπόχÃεου, του/τηÄ συζύγου ή μέÃουÄ 
συμφώνου συμβίωσηÄ και των εξαÃτώμενων, κατά τον 
Κώδικα ΦοÃολογίαÄ ΕισοδήματοÄ (ν. 4172/2013, Α’ 167), 
τέκνων που αναγÃάφονται στη δήλωση φοÃολογίαÄ ει-

σοδήματοÄ του φοÃολογικού έτουÄ 2021, να μην υπεÃ-
βαίνει το ποσό των τÃιακοσίων χιλιάδων (300.000) ευÃώ.

γ) Κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ είναι φοÃολογι-
κοί κάτοικοι ΕλλάδαÄ, σύμφωνα με τα στοιχεία που τηÃού-
νται στο μητÃώο τηÄ ΑνεξάÃτητηÄ ΑÃχήÄ Δημοσίων Εσό-
δων (Α.Α.Δ.Ε.) και έχουν υποβάλει, μέχÃι την έναÃξη ισχύοÄ 
του παÃόντοÄ, δήλωση φοÃολογίαÄ εισοδήματοÄ για το 
φοÃολογικό έτοÄ 2021 ωÄ φοÃολογικοί κάτοικοι ΕλλάδαÄ.

3. Το ύψοÄ τηÄ ενίσχυσηÄ ανέÃχεται ανά δικαιούχο που 
πληÃοί τα κÃιτήÃια τηÄ παÃ. 2 στο ποσό των διακοσίων 
πενήντα (250) ευÃώ, ανεξάÃτητα του αÃιθμού εξαÃτώ-
μενων μελών αυτού. Αν ο δικαιούχοÄ λαμβάνει σύντα-
ξη και από τον e-Ε.Φ.Κ.Α. και από το Γενικό ΛογιστήÃιο 
του ΚÃάτουÄ (Γ.Λ.Κ.), η ενίσχυση καταβάλλεται από τον 
e-Ε.Φ.Κ.Α.. Αν και οι δύο σύζυγοι ή τα μέÃη συμφώνου 
συμβίωσηÄ είναι δικαιούχοι τηÄ ενίσχυσηÄ, η ενίσχυση 
των διακοσίων πενήντα (250) ευÃώ καταβάλλεται και 
στουÄ δύο δικαιούχουÄ.

4. Η ενίσχυση καταβάλλεται μέχÃι την 31η.12.2022.
5. Η έκτακτη οικονομική ενίσχυση τηÄ παÃ. 1 είναι 

αφοÃολόγητη και ακατάσχετη στα χέÃια του Δημοσίου 
ή τÃίτων, κατά παÃέκκλιση κάθε άλληÄ αντίθετηÄ διάτα-
ξηÄ, δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε κÃάτηση, τέλοÄ ή ει-
σφοÃά, συμπεÃιλαμβανομένηÄ και τηÄ ειδικήÄ εισφοÃάÄ 
αλληλεγγύηÄ του άÃθÃου 43Α του Κώδικα ΦοÃολογίαÄ 
ΕισοδήματοÄ, δεν δεσμεύεται και δεν συμψηφίζεται με 
βεβαιωμένα χÃέη στη φοÃολογική διοίκηση και στο Δη-
μόσιο εν γένει, στα νομικά πÃόσωπα δημοσίου δικαίου, 
στουÄ οÃγανισμούÄ τοπικήÄ αυτοδιοίκησηÄ και τα νομικά 
τουÄ πÃόσωπα, τα ασφαλιστικά ταμεία ή τα πιστωτικά 
ιδÃύματα και δεν υπολογίζεται στα εισοδηματικά όÃια 
για την καταβολή οποιασδήποτε παÃοχήÄ κοινωνικού ή 
πÃονοιακού χαÃακτήÃα.

6. α) Ο e-Ε.Φ.Κ.Α. αποστέλλει στην Α.Α.Δ.Ε. αÃχείο με 
τουÄ ΑÃιθμούÄ ΦοÃολογικού ΜητÃώου (Α.Φ.Μ.) και ΑÃιθ-
μούÄ ΜητÃώου ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (Α.Μ.Κ.Α.) του 
συνόλου των δυνητικών δικαιούχων των πεÃ. α) έωÄ γ) 
τηÄ παÃ. 1.

β) Η Διεύθυνση ΥποστήÃιξηÄ ΛειτουÃγίαÄ ΠληÃο-
φοÃιακών Συστημάτων Οικονομικών ΛειτουÃγιών 
(Δ.Υ.Λ.Π.Σ.ΟΙ.Λ.) τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΠληÃοφοÃια-
κών Συστημάτων ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ του ΥπουÃγείου 
ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ, σε συνεÃγασία με τη Διεύ-
θυνση ΕισοδηματικήÄ ΠολιτικήÄ (Δ.Ε.Π.) του Γ.Λ.Κ., απο-
στέλλει στην Α.Α.Δ.Ε. αÃχείο με τουÄ Α.Φ.Μ. και Α.Μ.Κ.Α. 
των δικαιούχων συνταξιοδοτικών παÃοχών τηÄ πεÃ. δ) 
τηÄ παÃ. 1.

7. Η Α.Α.Δ.Ε., κατόπιν διασταύÃωσηÄ των υποβληθέ-
ντων, κατ’ εφαÃμογή τηÄ παÃ. 6, στοιχείων, με τα στοιχεία 
που τηÃούνται στα πληÃοφοÃιακά τηÄ συστήματα:

α) πÃαγματοποιεί κεντÃικά έλεγχο για την πλήÃωση των 
πÃοÌποθέσεων τηÄ παÃ. 2, καθώÄ και έλεγχο των πÃοÌ-
ποθέσεων σώÃευσηÄ τηÄ παÃ. 3, και παÃάγει αÃχείο με 
τουÄ δικαιούχουÄ τηÄ έκτακτηÄ οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ,

β) χοÃηγεί στον e-Ε.Φ.Κ.Α. και στη Δ.Υ.Λ.Π.Σ.ΟΙ.Λ. αÃ-
χείο με τα στοιχεία των δικαιούχων που πληÃούν τιÄ 
πÃοÌποθέσειÄ τηÄ παÃ. 2.

8. Μετά τη λήψη του αÃχείου από την Α.Α.Δ.Ε., ο 
e-Ε.Φ.Κ.Α. και η Δ.Ε.Π. σε συνεÃγασία με τη Δ.Υ.Λ.Π.Σ.ΟΙ.Λ. 
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πÃοβαίνουν στην καταβολή του τελικού ποσού τηÄ έκτα-
κτηÄ οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ. Το αÃχείο του πÃώτου εδα-
φίου αποστέλλεται από τον e-Ε.Φ.Κ.Α. στον ΟÃγανισμό 
ΠÃονοιακών Επιδομάτων και ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ 
για τη διενέÃγεια των απαιτούμενων ελέγχων μη συÃ-
ÃοήÄ κατά την εφαÃμογή του άÃθÃου 4.

9. Το ποσό τηÄ έκτακτηÄ οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ κα-
λύπτεται από τον κÃατικό πÃοÌπολογισμό. ΕιδικότεÃα, 
οι σχετικέÄ πιστώσειÄ για την καταβολή τηÄ έκτακτηÄ 
ενίσχυσηÄ στουÄ δικαιούχουÄ των πεÃ. α), β) και γ) τηÄ 
παÃ. 1 βαÃύνουν τον πÃοÌπολογισμό του ΥπουÃγείου 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, το οποίο πÃο-
βαίνει σε έκτακτη επιχοÃήγηση πÃοÄ τον e-Ε.Φ.Κ.Α. για 
λοιπούÄ σκοπούÄ, μετά από ισόποση ενίσχυσή του από 
τιÄ πιστώσειÄ του Ειδικού ΦοÃέα 1023-711-000000 «Γε-
νικέÄ ΚÃατικέÄ ΔαπάνεÄ» του ΥπουÃγείου Οικονομικών. 
Για τουÄ δικαιούχουÄ τηÄ πεÃ. δ) τηÄ παÃ. 1, η καταβολή 
τηÄ έκτακτηÄ οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ καλύπτεται από 
πιστώσειÄ του Ειδικού ΦοÃέα 1023-711-000000 «ΓενικέÄ 
ΚÃατικέÄ ΔαπάνεÄ» του ΥπουÃγείου Οικονομικών.

ΆρθρÀ 4
Έκτακτη πρÀσαύ¿ηση πρÀνÀιακών παρÀχών 
σ¸ χρήμα σ¸ άτÀμα μ¸ αναπηρία, σ¸ 
ανασφάλιστÀυς υπ¸ρήλικ¸ς και σ¸ ·ικαιÀύχÀυς 
τÀυ ΕλάχιστÀυ ΕγγυημένÀυ ΕισÀ·ήματÀς 
και τÀυ ¸πι·όματÀς παι·ιÀύ - ΚαταβÀλή 
πρÀνÀιακών παρÀχών Δ¸κ¸μβρίÀυ 2022

1. Για τον μήνα ΔεκέμβÃιο 2022, οι πÃονοιακέÄ παÃο-
χέÄ σε χÃήμα σε άτομα με αναπηÃία τηÄ πεÃ. ε) τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 4 του ν. 4520/2018 (Α’ 30) πÃοσαυξάνονται 
κατά διακόσια πενήντα (250) ευÃώ. Η πÃοσαύξηση αυτή 
θεωÃείται ότι αποτελεί αντικείμενο των αιτήσεων, επί 
των οποίων εκδόθηκαν οι εγκÃιτικέÄ αποφάσειÄ χοÃή-
γησηÄ των πÃονοιακών παÃοχών του πÃώτου εδαφίου 
και καταβάλλεται άπαξ, ανεξαÃτήτωÄ αν οι δικαιούχοι 
λαμβάνουν πεÃισσότεÃεÄ τηÄ μίαÄ από τιÄ πÃονοιακέÄ 
παÃοχέÄ του πÃώτου εδαφίου. Η καταβολή τηÄ πÃοσαύ-
ξησηÄ πÃαγματοποιείται μέχÃι την 20ή.12.2022.

Την ανωτέÃω πÃοσαύξηση λαμβάνουν και:
α) τα άτομα με αναπηÃία που θα κÃιθεί ότι δικαιούνται 

αναδÃομικήÄ καταβολήÄ τηÄ πÃονοιακήÄ παÃοχήÄ σε 
χÃήμα για τον μήνα ΔεκέμβÃιο 2022, μετά την τακτική 
καταβολή τηÄ μηνιαίαÄ πÃονοιακήÄ παÃοχήÄ του μηνόÄ 
αυτού και β) οι ανάδοχοι γονείÄ ατόμων ενταγμένων σε 
γενικά ή ειδικά αναπηÃικά πÃονοιακά πÃογÃάμματα, 
οι οποίοι λαμβάνουν οικονομική ενίσχυση, σύμφωνα 
με το δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 12 του 
ν. 4538/2018 (Α’ 85). Αν οι δικαιούχοι τηÄ ενίσχυσηÄ τηÄ 
παÃούσαÄ πληÃούν και τιÄ πÃοÌποθέσειÄ για τη χοÃή-
γηση τηÄ έκτακτηÄ οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ του άÃθÃου 
3, λαμβάνουν μόνο την ενίσχυση του άÃθÃου 3.

2. Για τον μήνα ΔεκέμβÃιο 2022, η μηνιαία σύνταξη 
ανασφάλιστων υπεÃηλίκων του ν. 1296/1982 (Α’ 128) 
και το επίδομα κοινωνικήÄ αλληλεγγύηÄ ανασφάλιστων 
υπεÃήλικων του άÃθÃου 93 του ν. 4387/2016 (Α’ 85) χο-
Ãηγούνται με πÃοσαύξηση ύψουÄ διακοσίων πενήντα 
(250) ευÃώ. Η πÃοσαύξηση αυτή θεωÃείται ότι αποτελεί 
αντικείμενο των αιτήσεων, επί των οποίων εκδόθηκαν 

οι εγκÃιτικέÄ αποφάσειÄ χοÃήγησηÄ τηÄ σύνταξηÄ και 
του επιδόματοÄ του πÃώτου εδαφίου και καταβάλλεται 
άπαξ. Η πÃοσαύξηση καταβάλλεται στουÄ δικαιούχουÄ 
μέχÃι την 20ή.12.2022, υπό την πÃοÌπόθεση ότι η ισχύÄ 
των εγκÃιτικών αποφάσεων χοÃήγησηÄ τηÄ σύνταξηÄ και 
του επιδόματοÄ δεν έχει ανασταλεί. Αν η πÃοσαύξηση 
δεν καταβληθεί, λόγω αναστολήÄ τηÄ ισχύοÄ τηÄ οικείαÄ 
εγκÃιτικήÄ απόφασηÄ, αποδίδεται στουÄ δικαιούχουÄ 
μετά από την τυχόν άÃση τηÄ ανωτέÃω αναστολήÄ. Αν 
οι δικαιούχοι τηÄ ενίσχυσηÄ τηÄ παÃούσαÄ πληÃούν και 
τιÄ πÃοÌποθέσειÄ για τη χοÃήγηση τηÄ έκτακτηÄ οικο-
νομικήÄ ενίσχυσηÄ του άÃθÃου 3, λαμβάνουν μόνο την 
ενίσχυση του άÃθÃου 3.

3. Αν οι δικαιούχοι τηÄ πÃοσαύξησηÄ τηÄ παÃ. 1 πλη-
Ãούν και τιÄ πÃοÌποθέσειÄ για τη χοÃήγηση τηÄ πÃο-
σαύξησηÄ τηÄ παÃ. 2, λαμβάνουν μόνο την πÃοσαύξηση 
τηÄ παÃ. 1.

4. Για τον μήνα ΔεκέμβÃιο 2022, η μηνιαία εισοδη-
ματική ενίσχυση των ωφελούμενων μονάδων του άÃ-
θÃου 2 τηÄ υπό στοιχεία Δ13/οικ.53923/23.7.2021 κοινήÄ 
απόφασηÄ των ΥπουÃγών Οικονομικών, ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων, ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, 
ΕσωτεÃικών, ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ και ΕπικÃατεί-
αÄ (Β’ 3359), υπέÃ των οποίων είναι σε ισχύ, κατά την 
20ή.11.2022, εγκÃιτική απόφαση χοÃήγησήÄ τηÄ, πÃο-
σαυξάνεται στο διπλάσιο. Η πÃοσαύξηση αυτή θεωÃείται 
ότι αποτελεί αντικείμενο των αιτήσεων, επί των οποίων 
εκδόθηκαν οι εγκÃιτικέÄ αποφάσειÄ χοÃήγησηÄ τηÄ ει-
σοδηματικήÄ ενίσχυσηÄ του πÃώτου εδαφίου, η ισχύÄ 
των οποίων δεν έχει ανασταλεί, και καταβάλλεται άπαξ 
και κατά παÃέκκλιση του ανώτατου μηνιαίου οÃίου του 
εγγυημένου ποσού και των ανώτατων μηνιαίων οÃίων 
ανά ωφελούμενη μονάδα του άÃθÃου 2 τηÄ ωÄ άνω κοι-
νήÄ υπουÃγικήÄ απόφασηÄ.

Η πÃοσαύξηση δεν καταβάλλεται στιÄ πεÃιπτώσειÄ 
που η ισχύÄ τηÄ οικείαÄ εγκÃιτικήÄ απόφασηÄ έχει ανα-
σταλεί, αποδίδεται δε στουÄ δικαιούχουÄ μετά από την 
τυχόν άÃση τηÄ ανωτέÃω αναστολήÄ. Η καταβολή τηÄ 
πÃοσαύξησηÄ πÃαγματοποιείται μέχÃι την 20ή.12.2022.

5. ΣτουÄ δικαιούχουÄ του επιδόματοÄ παιδιού του άÃ-
θÃου 214 του ν. 4512/2018 (Α’ 5) καταβάλλεται πÃόσθετη 
έκτακτη δόση για το έτοÄ 2022, η οποία αντιστοιχεί στο 
μηνιαίωÄ χοÃηγούμενο ποσό του επιδόματοÄ πÃοσαυξη-
μένο κατά το ήμισυ. Η έκτακτη δόση καταβάλλεται μέχÃι 
την 20ή.12.2022 στουÄ δικαιούχουÄ του επιδόματοÄ για 
το πέμπτο δίμηνο του έτουÄ 2022. Αντίστοιχη έκτακτη 
δόση καταβάλλεται στουÄ λοιπούÄ νέουÄ δικαιούχουÄ 
του επιδόματοÄ του έτουÄ 2022, μετά από την έγκÃιση 
τηÄ αίτησήÄ τουÄ. Η χοÃήγηση τηÄ έκτακτηÄ δόσηÄ θε-
ωÃείται ότι αποτελεί αντικείμενο των αιτήσεων, επί των 
οποίων εκδόθηκαν οι εγκÃιτικέÄ αποφάσειÄ χοÃήγησηÄ 
του επιδόματοÄ στουÄ δικαιούχουÄ και καταβάλλεται 
άπαξ για κάθε εξαÃτώμενο παιδί. Αν, μετά την καταβο-
λή τηÄ έκτακτηÄ δόσηÄ, μεταβληθεί η κατηγοÃία ισο-
δύναμου οικογενειακού εισοδήματοÄ των δικαιούχων 
για το έτοÄ 2022: α) εφόσον πÃοκύψει αχÃεώστητη, εν 
όλω ή εν μέÃει, καταβολή του επιδόματοÄ, η καταβλη-
θείσα έκτακτη δόση επιστÃέφεται αναλόγωÄ ή β) εφόσον 
πÃοκύψει ότι αναδÃομικά δικαιούνται μεγαλύτεÃο ποσό 
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επιδόματοÄ, η καταβληθείσα έκτακτη δόση αυξάνεται 
αναλόγωÄ, και το υπολειπόμενο ποσό αυτήÄ αποδίδεται 
στουÄ δικαιούχουÄ μαζί με την καταβολή του ανωτέÃω 
αναδÃομικώÄ οφειλόμενου ποσού του επιδόματοÄ.

6. Η πÃοσαύξηση των παÃοχών του παÃόντοÄ άÃθÃου 
είναι αφοÃολόγητη και ακατάσχετη στα χέÃια του Δημο-
σίου ή τÃίτων, κατά παÃέκκλιση κάθε άλληÄ αντίθετηÄ 
διάταξηÄ, δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε κÃάτηση, τέ-
λοÄ ή εισφοÃά, συμπεÃιλαμβανομένηÄ και τηÄ ειδικήÄ 
εισφοÃάÄ αλληλεγγύηÄ του άÃθÃου 43Α του Κώδικα 
ΦοÃολογίαÄ ΕισοδήματοÄ (ν. 4172/2013, Α’ 167), δεν 
δεσμεύεται και δεν συμψηφίζεται με βεβαιωμένα χÃέη 
στη φοÃολογική διοίκηση και στο Δημόσιο εν γένει, στα 
νομικά πÃόσωπα δημοσίου δικαίου, στουÄ οÃγανισμούÄ 
τοπικήÄ αυτοδιοίκησηÄ και τα νομικά τουÄ πÃόσωπα, τα 
ασφαλιστικά ταμεία ή τα πιστωτικά ιδÃύματα και δεν 
υπολογίζεται στα εισοδηματικά όÃια για την καταβο-
λή οποιασδήποτε παÃοχήÄ κοινωνικού ή πÃονοιακού 
χαÃακτήÃα.

7. Για τον μήνα ΔεκέμβÃιο 2022, η τακτική καταβολή 
των παÃοχών των πεÃ. α) έωÄ ζ) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
4 του ν. 4520/2018, πεÃί των παÃοχών και υπηÃεσιών 
που χοÃηγεί και διαχειÃίζεται ο ΟÃγανισμόÄ ΠÃονοιακών 
Επιδομάτων και ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ, καθώÄ και η 
καταβολή του επιδόματοÄ γέννησηÄ του άÃθÃου 1 του 
ν. 4659/2020 (Α’ 21), πεÃί χοÃήγησηÄ του επιδόματοÄ 
γέννησηÄ, τηÄ οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ ανάδοχων γονέ-
ων του άÃθÃου 12 του ν. 4538/2018 (Α’ 85), πεÃί των 
παÃοχών και διευκολύνσεων σε ανάδοχουÄ γονείÄ, του 
επιδόματοÄ στέγασηÄ του άÃθÃου 3 του ν. 4472/2017 
(Α’ 74) και του μηνιαίου χÃηματικού βοηθήματοÄ τηÄ 
υπό στοιχεία Γ1α/Οικ.4588/29.12.1983 απόφασηÄ τηÄ 
ΥφυπουÃγού ΥγείαÄ και ΠÃόνοιαÄ (Β’ 774) πεÃί του πÃο-
γÃάμματοÄ πÃοσωÃινήÄ πεÃιθάλψεωÄ ομογενών από το 
εξωτεÃικό και επαναπατÃιζομένων, πÃαγματοποιείται 
μέχÃι την 20ή.12.2022, κατά παÃέκκλιση τηÄ παÃ. 6 του 
άÃθÃου 4 του ν. 4520/2018.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

ΆρθρÀ 5
Μόνιμη μ¸ίωση ασφαλιστικών ¸ισφÀρών

Από την 1η ΙανουαÃίου 2023 οι κÃατήσειÄ των μισθω-
τών εÃγαζομένων υπέÃ των κλάδων ή λογαÃιασμών τηÄ 
ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ (Δ.ΥΠ.Α.), οι οποίεÄ 
συνεισπÃάττονται από τον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) μαζί με τιÄ ασφαλιστι-
κέÄ εισφοÃέÄ εÃγοδοτών και εÃγαζομένων, καθοÃίζονται 
ωÄ ακολούθωÄ:

α) υπέÃ ανεÃγίαÄ του άÃθÃου 32 του ν.δ. 2961/1954 
(Α’ 197), πεÃί πόÃων τηÄ Δ.ΥΠ.Α., σε ποσοστό δυο κόμμα 
σαÃάντα τοιÄ εκατό (2,40%) επί των αποδοχών, το οποίο 
κατανέμεται κατά ένα κόμμα δύο τοιÄ εκατό (1,2%) στον 
εÃγοδότη και κατά ένα κόμμα δύο τοιÄ εκατό (1,2%) στον 
εÃγαζόμενο,

β) υπέÃ του ΛογαÃιασμού ΠÃοστασίαÄ ΕÃγαζομένων 
από την ΑφεÃεγγυότητα του ΕÃγοδότη του άÃθÃου 16 
του ν. 1836/1989 (Α’ 79), πεÃί ΛογαÃιασμού ΠÃοστασίαÄ 

ΕÃγαζομένων από την ΑφεÃεγγυότητα του ΕÃγοδότη, σε 
ποσοστό μηδέν κόμμα δεκαπέντε τοιÄ εκατό (0,15%) επί 
των αποδοχών που αφοÃά εÃγοδοτική εισφοÃά,

γ) εισφοÃά τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 34 του 
ν. 4144/2013 (Α’ 88), πεÃί Ενιαίου ΛογαÃιασμού για την 
ΕφαÃμογή Κοινωνικών Πολιτικών, σε ποσοστό μηδέν 
κόμμα δεκαέξι τοιÄ εκατό(0,16%) επί των αποδοχών, το 
οποίο κατανέμεται κατά μηδέν κόμμα μηδέν έξι τοιÄ εκα-
τό (0,06%) στον εÃγοδότη και κατά μηδέν κόμμα δέκα 
τοιÄ εκατό (0,10%) στον εÃγαζόμενο και

δ) εισφοÃά τηÄ πεÃ. β) τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 34 του 
ν. 4144/2013, σε ποσοστό μηδέν κόμμα τÃιάντα πέντε 
τοιÄ εκατό (0,35%) επί των αποδοχών, που αφοÃά εισφο-
Ãά εÃγαζόμενου υπέÃ πÃώην ΟÃγανισμού ΕÃγατικήÄ 
ΕστίαÄ (π. Ο.Ε.Ε.) του άÃθÃου 3 του ν. 678/1977 (Α’ 246) 
και τηÄ πεÃ. Γ’ του άÃθÃου 7 του ν. 3144/2003 (Α’ 111).

ΆρθρÀ 6
Παραγραφή α¿ιώσ¸ων Ηλ¸κτρÀνικÀύ ΕθνικÀύ 
ΦÀρέα ΚÀινωνικής Ασφάλισης - ΤρÀπÀπÀίηση 
παρ. 1 και πρÀσθήκη παρ. 2 και 3 στÀ άρθρÀ 95 
τÀυ ν. 4387/2016

1. Στο άÃθÃο 95 του ν. 4387/2016 (Α’ 85), πεÃί τηÄ θέ-
σπισηÄ εικοσαετούÄ παÃαγÃαφήÄ των αξιώσεων για την 
καταβολή εισφοÃών πÃοÄ τουÄ φοÃείÄ που εντάσσονται 
στον Ενιαίο ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (Ε.Φ.Κ.Α.), 
επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) ο τίτλοÄ και 
η παÃ. 1 του άÃθÃου αντικαθίστανται, β) πÃοστίθενται 
παÃ. 2 και 3, και το άÃθÃο 95 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 95
ΠαÃαγÃαφή αξιώσεων ΗλεκτÃονικού Εθνικού 
ΦοÃέ ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ

1. Από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, η αξίωση του 
ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(e-Ε.Φ.Κ.Α.) και των φοÃέων που εντάσσονται σε αυτόν 
για την είσπÃαξη απαιτήσεων από μη καταβληθείσεÄ 
ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ και των πάσηÄ φύσεωÄ πÃο-
σθέτων τελών, τόκων, πÃοσαυξήσεων, πÃοστίμων και 
επιβαÃύνσεων, καθώÄ και των λοιπών ποσών που συνει-
σπÃάττονται με αυτέÄ, υπόκειται σε δεκαετή παÃαγÃαφή 
που αÃχίζει από την πÃώτη μέÃα του επόμενου έτουÄ 
εκείνου εντόÄ του οποίου παÃασχέθηκε η ασφαλιστέα 
εÃγασία ή υπηÃεσία, ανεξαÃτήτωÄ του χÃόνου κατά τον 
οποίο οι απαιτήσειÄ αυτέÄ βεβαιώθηκαν. Η παÃαγÃαφή 
διακόπτεται στιÄ πεÃιπτώσειÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
138 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), πεÃί του καθοÃισμού των 
πεÃιπτώσεων διακοπήÄ τηÄ παÃαγÃαφήÄ των χÃηματι-
κών απαιτήσεων του Δημοσίου, καθώÄ και με την κοινο-
ποίηση πÃάξηÄ βεβαίωσηÄ, εν ευÃεία ή εν στενή έννοια, 
πÃοÄ τον υπόχÃεο.

2. Για απαιτήσειÄ που πÃοέÃχονται από ασφαλιστέα 
εÃγασία ή υπηÃεσία που παÃασχέθηκε μετά από την 
1η.1.2026 η παÃαγÃαφή τηÄ παÃ. 1 οÃίζεται πενταετήÄ.

3. Απαίτηση, η οποία σύμφωνα με το παÃόν έχει υπο-
πέσει σε παÃαγÃαφή, δεν λαμβάνεται υπόψη κατά την 
έκδοση αποδεικτικού ασφαλιστικήÄ ενημεÃότηταÄ ή 
βεβαίωσηÄ οφειλήÄ που επέχει θέση ασφαλιστικήÄ ενη-
μεÃότηταÄ.».
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2. Η παÃ. 1 δεν επηÃεάζει αξιώσειÄ που είχαν παÃα-
γÃαφεί πÃιν από την έναÃξη ισχύοÄ του ν. 4387/2016.

3. ΟφειλέÄ για τιÄ οποίεÄ παÃήλθε ο χÃόνοÄ παÃαγÃα-
φήÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 95 του ν. 4387/2016, όπωÄ δι-
αμοÃφώνεται με την παÃ. 1 του παÃόντοÄ, χωÃίÄ να έχει 
μεσολαβήσει γεγονόÄ που διακόπτει την παÃαγÃαφή, 
θεωÃούνται παÃαγεγÃαμμένεÄ, ακόμη και αν έχει κοινο-
ποιηθεί ατομική ειδοποίηση ή έχει γίνει καταβολή έναντι 
τηÄ βεβαιωθείσαÄ οφειλήÄ ή η οφειλή έχει υπαχθεί σε 
Ãύθμιση μετά το πέÃαÄ του χÃόνου παÃαγÃαφήÄ. ΧÃη-
ματικά ποσά που έχουν καταβληθεί για την εξόφληση 
οφειλών που έχουν παÃαγÃαφεί, σύμφωνα με το πÃώτο 
εδάφιο, δεν αναζητούνται.

4. Έλεγχοι εÃγοδοτών που διενεÃγούνται κατά την 
έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ ή που θα διενεÃγηθούν 
πÃοÄ διεÃεύνηση καταγγελίαÄ που έχει υποβληθεί μέ-
χÃι την 30ή.6.2022 και καλύπτουν πεÃιόδουÄ μισθωτήÄ 
απασχόλησηÄ από 1ηÄ.1.2006 έωÄ και τιÄ 31.12.2011 ολο-
κληÃώνονται χωÃίÄ βεβαίωση απαιτήσεων ειÄ βάÃοÄ του 
εÃγοδότη. Από τα ευÃήματα των ελέγχων του πÃώτου 
εδαφίου ωÄ πÃοÄ τα πÃαγματικά στοιχεία ασφάλισηÄ 
ενημεÃώνεται η ασφαλιστική ιστοÃία των ασφαλισμένων 
μισθωτών.

5. Μη μισθωτοί ασφαλισμένοι, οι απαιτήσειÄ κατά των 
οποίων από μη καταβληθείσεÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ 
έχουν υποπέσει σε παÃαγÃαφή σύμφωνα με το άÃθÃο 95 
του ν. 4387/2016, όπωÄ διαμοÃφώνεται με τον παÃόντα 
νόμο, δικαιούνται, μετά από αίτησή τουÄ, η οποία υπο-
βάλλεται ταυτόχÃονα με την αίτηση συνταξιοδότησηÄ, να 
ζητήσουν τον συνυπολογισμό, τόσο για τη θεμελίωση του 
συνταξιοδοτικού τουÄ δικαιώματοÄ όσο και για την πÃο-
σαύξηση του ποσού τηÄ σύνταξήÄ τουÄ, του συνόλου ή 
μέÃουÄ του ασφαλιστικού χÃόνου, για τον οποίο οι αξιώσειÄ 
του e-Ε.Φ.Κ.Α. και των φοÃέων που εντάσσονται σε αυτόν 
για την είσπÃαξη απαιτήσεων από μη καταβληθείσεÄ ασφα-
λιστικέÄ εισφοÃέÄ έχουν παÃαγÃαφεί. Στην πεÃίπτωση του 
πÃώτου εδαφίου, οι αιτούντεÄ οφείλουν να καταβάλουν για 
τον ασφαλιστικό χÃόνο, για τον οποίο αιτούνται να εξαι-
Ãεθεί από την παÃαγÃαφή, το σύνολο των οφειλομένων 
ασφαλιστικών εισφοÃών και των πάσηÄ φύσεωÄ πÃοσθέ-
των τελών, τόκων, πÃοσαυξήσεων, πÃοστίμων και επιβα-
Ãύνσεων, καθώÄ και των λοιπών ποσών που συνεισπÃάτ-
τονται με αυτέÄ. Για την έναÃξη καταβολήÄ τηÄ σύνταξηÄ 
εφαÃμόζεται το άÃθÃο 61 του ν. 3863/2010 (Α’ 115), πεÃί 
τηÄ έναÃξηÄ καταβολήÄ σύνταξηÄ σε οφειλέτη. Η παÃούσα 
εφαÃμόζεται και επί διαδοχικήÄ ασφάλισηÄ, ακόμα και αν 
ο τελευταίοÄ ασφαλιστικόÄ φοÃέαÄ, ο οποίοÄ απονέμει τη 
σύνταξη, είναι φοÃέαÄ ασφάλισηÄ μισθωτών.

ΆρθρÀ 7
Ρύθμιση Àφ¸ιλών πρÀς φÀρ¸ίς κÀινωνικής 
ασφάλισης - Αντικατάσταση υπÀπαρ. ΙΑ.1 
παρ. ΙΑ άρθρÀυ πρώτÀυ ν. 4152/2013

Η υποπαÃ. ΙΑ.1. τηÄ παÃ. ΙΑ του άÃθÃου πÃώτου του 
ν. 4152/2013 (Α’ 107), πεÃί τηÄ δυνατότηταÄ πάγιαÄ Ãύθ-
μισηÄ των οφειλόμενων εισφοÃών στουÄ φοÃείÄ κοινω-
νικήÄ ασφάλισηÄ, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«1. ΛηξιπÃόθεσμεÄ οφειλέÄ πÃοÄ τον ΗλεκτÃονικό 
Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) και 

τουÄ λοιπούÄ φοÃείÄ κοινωνικήÄ ασφάλισηÄ, μετά των 
πάσηÄ φύσεωÄ πÃοσαυξήσεων, πÃοσθέτων τελών, τόκων 
λόγω μη εμπÃόθεσμηÄ καταβολήÄ, πÃοστίμων και λοι-
πών συνδεδεμένων με αυτέÄ επιβαÃύνσεων, δύνανται, 
μετά από αίτηση των οφειλετών, να Ãυθμίζονται και να 
καταβάλλονται:

α) σε δύο (2) έωÄ είκοσι τέσσεÃιÄ (24) ισόποσεÄ μηνι-
αίεÄ δόσειÄ ή

β) σε δύο (2) έωÄ σαÃάντα οκτώ (48) ισόποσεÄ μηνιαίεÄ 
δόσειÄ, εφόσον πÃόκειται για οφειλέÄ που βεβαιώνονται 
μετά από ουσιαστικό έλεγχο. Το ελάχιστο ποσό μηνιαίαÄ 
δόσηÄ τηÄ ÃύθμισηÄ δεν μποÃεί να είναι μικÃότεÃο των 
πενήντα (50) ευÃώ.

2. Αίτηση για υπαγωγή στην παÃούσα Ãύθμιση υπο-
βάλλεται:

α) Μέσω των ηλεκτÃονικών υπηÃεσιών του ΚέντÃου Εί-
σπÃαξηÄ Ασφαλιστικών Οφειλών (Κ.Ε.Α.Ο.) για ληξιπÃό-
θεσμεÄ οφειλέÄ του e-Ε.Φ.Κ.Α., πλην αυτών του πÃώην 
Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου (Ν.Α.Τ.), και για βεβαιω-
μένεÄ στο Κ.Ε.Α.Ο. οφειλέÄ, καθώÄ και για ληξιπÃόθεσμεÄ 
οφειλέÄ των λοιπών φοÃέων κοινωνικήÄ ασφάλισηÄ, για 
τιÄ οποίεÄ η αÃμοδιότητα είσπÃαξηÄ ανήκει κατά νόμο 
αποκλειστικά στο Κ.Ε.Α.Ο..

β) Στον οικείο φοÃέα για ληξιπÃόθεσμεÄ οφειλέÄ του 
πÃώην Ν.Α.Τ. και για ληξιπÃόθεσμεÄ οφειλέÄ πÃοÄ τουÄ 
λοιπούÄ φοÃείÄ κοινωνικήÄ ασφάλισηÄ, για τιÄ οποίεÄ η 
αÃμοδιότητα είσπÃαξηÄ δεν ανήκει κατά νόμο αποκλει-
στικά στο Κ.Ε.Α.Ο..

3. ΑÃμόδια όÃγανα για την έκδοση τηÄ απόφασηÄ υπα-
γωγήÄ στην παÃούσα Ãύθμιση είναι:

α) Οι πÃοËστάμενοι των πεÃιφεÃειακών υπηÃεσιών του 
Κ.Ε.Α.Ο. για οφειλέÄ τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 2.

β) Ο πÃοËστάμενοÄ τηÄ αÃμόδιαÄ οÃγανικήÄ μονάδαÄ 
του οικείου φοÃέα για οφειλέÄ τηÄ πεÃ. β) τηÄ παÃ. 2.

4. Για την υπαγωγή στη Ãύθμιση πÃέπει να καταβληθεί 
η πÃώτη (1η) δόση μέχÃι την τελευταία εÃγάσιμη ημέÃα 
του μήνα υπαγωγήÄ στη Ãύθμιση. Οι επόμενεÄ δόσειÄ 
καταβάλλονται έωÄ την τελευταία εÃγάσιμη ημέÃα κάθε 
επόμενου μήνα από τον μήνα υπαγωγήÄ στη Ãύθμιση.

5. Με την υπαγωγή στη Ãύθμιση σε φοÃείÄ κοινωνικήÄ 
ασφάλισηÄ, πλην του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαιοποι-
ητικήÄ ΑσφάλισηÄ, κατά τη διάÃκεια αυτήÄ και εφόσον 
τηÃούνται οι όÃοι αυτήÄ:

α) ΧοÃηγείται στον οφειλέτη αποδεικτικό ασφαλιστι-
κήÄ ενημεÃότηταÄ κατά τιÄ ισχύουσεÄ διατάξειÄ,

β) παÃαγÃάφεται το αξιόποινο και παύει η ποινική 
δίωξη σε βάÃοÄ του οφειλέτη, κατά το άÃθÃο 1 του 
α.ν. 86/1967 (Α’ 136), και η σχετική δικογÃαφία τίθεται 
στο αÃχείο με πÃάξη του αÃμόδιου Εισαγγελέα Πλημ-
μελειοδικών. Για την τυχόν απώλεια τηÄ ÃύθμισηÄ, που 
επέÃχεται σύμφωνα με την παÃ. 8, ο φοÃέαÄ κοινωνικήÄ 
ασφάλισηÄ υποχÃεούται να ενημεÃώσει αμελλητί, με 
σχετική βεβαίωση του χÃόνου απώλειαÄ τηÄ ÃύθμισηÄ 
και του υπολειπόμενου οφειλόμενου χÃέουÄ, τον αÃμό-
διο Εισαγγελέα Πλημμελειοδικών, ο οποίοÄ με πÃάξη του 
ανασύÃει τη δικογÃαφία από το αÃχείο και συνεχίζει την 
ποινική διαδικασία. Ο διανυθείÄ χÃόνοÄ από την παύση 
τηÄ ποινικήÄ διαδικασίαÄ μέχÃι τον χÃόνο απώλειαÄ τηÄ 
ÃύθμισηÄ δεν υπολογίζεται στον χÃόνο παÃαγÃαφήÄ τηÄ 
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πÃάξηÄ, κατά παÃέκκλιση των χÃονικών πεÃιοÃισμών 
του άÃθÃου 113 του Ποινικού Κώδικα (ν. 4619/2019, 
Α’ 95), πεÃί αναστολήÄ τηÄ παÃαγÃαφήÄ. Σε πεÃίπτω-
ση ÃύθμισηÄ από οφειλέτη, που έχει απωλέσει Ãύθμι-
ση στο παÃελθόν για την ίδια οφειλή, αναστέλλεται η 
ποινική δίωξη σε βάÃοÄ του οφειλέτη, κατά το άÃθÃο 
1 του α.ν. 86/1967, και αναστέλλεται η παÃαγÃαφή του 
ποινικού αδικήματοÄ, κατά παÃέκκλιση των χÃονικών 
πεÃιοÃισμών του άÃθÃου 113 του Ποινικού Κώδικα,

γ) αναστέλλεται η εκτέλεση ποινήÄ που έχει επιβληθεί 
ή, εφόσον άÃχισε η εκτέλεσή τηÄ, αυτή διακόπτεται,

δ) αναστέλλεται η συνέχιση τηÄ διαδικασίαÄ τηÄ ανα-
γκαστικήÄ εκτέλεσηÄ επί κινητών ή ακινήτων. Εάν ο οφει-
λέτηÄ απωλέσει το ευεÃγέτημα τηÄ ÃύθμισηÄ, τα μέτÃα 
που έχουν ανασταλεί συνεχίζονται, και

ε) αναστέλλεται ο χÃόνοÄ παÃαγÃαφήÄ των οφειλών.
6. Για την καταβολή των δόσεων δεν απαιτείται ιδιαί-

τεÃη ειδοποίηση του οφειλέτη.
7. α) Κατά τη διάÃκεια τηÄ ÃύθμισηÄ επιτÃέπεται η κα-

θυστέÃηση πληÃωμήÄ μιαÄ (1) δόσηÄ ανά δωδεκάμηνο 
και η καταβολή αυτήÄ γίνεται υποχÃεωτικά μέχÃι την 
ημεÃομηνία καταβολήÄ τηÄ επόμενηÄ δόσηÄ με πÃο-
σαύξηση εκπÃόθεσμηÄ καταβολήÄ, η οποία ανέÃχεται 
σε ποσοστό δεκαπέντε τοιÄ εκατό (15%).

β) Η μη εμπÃόθεσμη καταβολή και δεύτεÃηÄ δόσηÄ 
εντόÄ του δωδεκαμήνου ή η δημιουÃγία νέαÄ οφειλήÄ 
έχουν ωÄ συνέπεια για το σύνολο τηÄ οφειλήÄ:

βα) την απώλεια των ευεÃγετημάτων τηÄ ÃύθμισηÄ,
ββ) την κατάσταση ωÄ απαιτητού του συνόλου του 

υπολοίπου τηÄ οφειλήÄ και των πÃοσαυξήσεων,
βγ) την επιδίωξη τηÄ είσπÃαξήÄ του με όλα τα πÃοβλε-

πόμενα από την ισχύουσα νομοθεσία μέτÃα.
γ) Ειδικά η μη εμπÃόθεσμη καταβολή και δεύτεÃηÄ 

δόσηÄ εντόÄ του δωδεκαμήνου έχει ωÄ συνέπεια και την 
απαγόÃευση υπαγωγήÄ τηÄ οφειλήÄ σε νέα Ãύθμιση.

8. Το ποσό τηÄ κύÃιαÄ οφειλήÄ που υπάγεται στην πα-
Ãούσα Ãύθμιση επιβαÃύνεται από τον μήνα υπαγωγήÄ 
στη Ãύθμιση με επιτόκιο ίσο με το επιτόκιο αναχÃημα-
τοδότησηÄ τηÄ ΕυÃωπαËκήÄ ΚεντÃικήÄ ΤÃάπεζαÄ κατά 
τον χÃόνο υποβολήÄ τηÄ αίτησηÄ, πÃοσαυξημένο κατά 
πέντε (5) εκατοστιαίεÄ μονάδεÄ, ετησίωÄ υπολογισμένο. 
Για τιÄ οφειλέÄ που έχουν ήδη υπαχθεί στην παÃούσα 
Ãύθμιση το επιτόκιο επαναπÃοσδιοÃίζεται σύμφωνα με 
τα οÃιζόμενα στο πÃώτο εδάφιο για τον υπολειπόμενο 
αÃιθμό των ανεξόφλητων δόσεων.

9. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων δύναται να καθοÃίζεται κάθε άλλη ανα-
γκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή τηÄ παÃούσαÄ.».

ΆρθρÀ 8
ΠÀινική αντιμ¸τώπιση Àφ¸ιλ¸τών των φÀρέων
κÀινωνικής ασφάλισης μ¸τά τη ρύθμιση
των Àφ¸ιλών τÀυς

1. Σε όλεÄ τιÄ πεÃιπτώσειÄ ÃύθμισηÄ οφειλών πÃοÄ φο-
ÃείÄ κοινωνικήÄ ασφάλισηÄ, ανεξαÃτήτωÄ του ειδικότε-
Ãου νομοθετικού πλαισίου που τιÄ διέπει, επέÃχονται οι 
παÃακάτω συνέπειεÄ, ωÄ πÃοÄ την ποινική μεταχείÃιση 
του οφειλέτη με την υπαγωγή στη Ãύθμιση και εφόσον 
τηÃούνται οι όÃοι τηÄ:

α) παÃαγÃάφεται το αξιόποινο, παύει η ποινική δίωξη 
σε βάÃοÄ του οφειλέτη, κατά το άÃθÃο 1 του α.ν. 86/1967 
(Α’ 136), και η σχετική δικογÃαφία τίθεται στο αÃχείο με 
πÃάξη του αÃμόδιου Εισαγγελέα Πλημμελειοδικών. Για 
την τυχόν απώλεια τηÄ ÃύθμισηÄ, ο φοÃέαÄ κοινωνικήÄ 
ασφάλισηÄ υποχÃεούται να ενημεÃώσει αμελλητί, με 
σχετική βεβαίωση του χÃόνου απώλειαÄ τηÄ ÃύθμισηÄ 
και του υπολειπόμενου οφειλόμενου χÃέουÄ, τον αÃμό-
διο Εισαγγελέα Πλημμελειοδικών, ο οποίοÄ με πÃάξη του 
ανασύÃει τη δικογÃαφία από το αÃχείο και συνεχίζει την 
ποινική διαδικασία. Ο διανυθείÄ χÃόνοÄ από την παύση 
τηÄ ποινικήÄ διαδικασίαÄ μέχÃι τον χÃόνο απώλειαÄ τηÄ 
ÃύθμισηÄ, δεν υπολογίζεται στον χÃόνο παÃαγÃαφήÄ τηÄ 
πÃάξηÄ, κατά παÃέκκλιση των χÃονικών πεÃιοÃισμών 
του άÃθÃου 113 του Ποινικού Κώδικα (ν. 4619/2019, 
Α’ 95), πεÃί αναστολήÄ τηÄ παÃαγÃαφήÄ. Σε πεÃίπτω-
ση ÃύθμισηÄ από οφειλέτη, που έχει απωλέσει Ãύθμι-
ση στο παÃελθόν, για την ίδια οφειλή, αναστέλλεται η 
ποινική δίωξη σε βάÃοÄ του οφειλέτη, κατά το άÃθÃο 
1 του α.ν. 86/1967, και αναστέλλεται η παÃαγÃαφή του 
ποινικού αδικήματοÄ, κατά παÃέκκλιση των χÃονικών 
πεÃιοÃισμών του άÃθÃου 113 του Ποινικού Κώδικα, και

β) αναστέλλεται η εκτέλεση ποινήÄ που έχει επιβληθεί 
ή, εφόσον άÃχισε η εκτέλεσή τηÄ, αυτή διακόπτεται.

2. Η παÃ. 1 δεν ισχύει σε πεÃιπτώσειÄ οφειλών πÃοÄ 
το Ταμείο ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(Τ.Ε.Κ.Α.).

ΆρθρÀ 9
Κίνητρα μ¸τατρÀπής συμβάσ¸ων μ¸ρικής 
απασχόλησης σ¸ πλήρÀυς απασχόλησης

1. Θεσπίζεται πÃόγÃαμμα επιδότησηÄ ασφαλιστικών 
εισφοÃών για επιχειÃήσειÄ του ιδιωτικού τομέα, οι οποί-
εÄ, από 1ηÄ.1.2023 μέχÃι και τιÄ 31.12.2023, μετατÃέπουν 
συμβάσειÄ εÃγασίαÄ μισθωτών εÃγαζομένων με μεÃική 
απασχόληση σε συμβάσειÄ εÃγασίαÄ πλήÃουÄ απασχό-
λησηÄ με βάση τα οÃιζόμενα στο παÃόν.

2. Το πÃόγÃαμμα αφοÃά κάθε είδουÄ επιχειÃήσειÄ, 
ανεξαÃτήτωÄ νομικήÄ μοÃφήÄ, οι οποίεÄ στιÄ 9.9.2022 
απασχολούν μισθωτούÄ εÃγαζομένουÄ με σύμβαση 
εÃγασίαÄ μεÃικήÄ απασχόλησηÄ σε ποσοστό ανώτεÃο 
του πενήντα τοιÄ εκατό (50%) του συνόλου των μισθω-
τών εÃγαζομένων και επιλέξιμεÄ για μετατÃοπή είναι οι 
συμβάσειÄ μεÃικήÄ απασχόλησηÄ που έχουν συναφθεί 
μέχÃι και τιÄ 9.9.2022.

3. Οι πάσηÄ φύσεωÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ, ασφαλι-
σμένου και εÃγοδότη, για τον μισθωτό εÃγαζόμενο, του 
οποίου η σύμβαση εÃγασίαÄ μετατÃάπηκε από μεÃικήÄ 
απασχόλησηÄ σε πλήÃουÄ απασχόλησηÄ, επιδοτούνται 
κατά σαÃάντα τοιÄ εκατό (40%) από τον κÃατικό πÃοÌ-
πολογισμό για χÃονικό διάστημα ενόÄ (1) έτουÄ, το οποίο 
εκκινεί από την πÃώτη ημέÃα τηÄ μετατÃοπήÄ.

4. ΠÃοÌπόθεση για την επιδότηση των παÃ. 1 έωÄ 3 
είναι η διάÃκεια των από μετατÃοπή συμβάσεων πλή-
ÃουÄ απασχόλησηÄ να έχει διάÃκεια τουλάχιστον ενόÄ 
(1) έτουÄ και να μην καταγγελθεί από τον εÃγοδότη πÃιν 
από την πάÃοδο ενόÄ (1) έτουÄ από τη μετατÃοπή. Οι από 
μετατÃοπή συμβάσειÄ εÃγασίαÄ πλήÃουÄ απασχόλησηÄ 
δεν μποÃούν να τεθούν σε αναστολή κατά τη διάÃκεια 
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του χÃονικού διαστήματοÄ του ενόÄ (1) έτουÄ. Κατά τη δι-
άÃκεια του ίδιου χÃονικού διαστήματοÄ δεν επιτÃέπεται 
η μεταβολή των όÃων των από μετατÃοπή συμβάσεων 
εÃγασίαÄ πλήÃουÄ απασχόλησηÄ, εκτόÄ εάν είναι ευνοË-
κότεÃοι για τουÄ εÃγαζομένουÄ που απασχολούνται με 
τιÄ συμβάσειÄ αυτέÄ.

5. ΩÄ ημεÃομηνία σύναψηÄ και μετατÃοπήÄ των συμ-
βάσεων εÃγασίαÄ τηÄ παÃ. 1 λογίζεται η ημεÃομηνία 
υποβολήÄ τηÄ σχετικήÄ δήλωσηÄ στο ΠληÃοφοÃιακό 
Σύστημα ΕΡΓΑΝΗ (Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ).

6. ΑνεξαÃτήτωÄ του ύψουÄ του καθαÃού μηνιαίου μι-
σθού, το σαÃάντα τοιÄ εκατό (40%) του συνόλου των 
ασφαλιστικών εισφοÃών ασφαλισμένου, πεÃιλαμβανο-
μένων των αναλογουσών ασφαλιστικών εισφοÃών σε 
δώÃα και επίδομα αδείαÄ, δεν παÃακÃατείται και δεν 
αποδίδεται από την επιχείÃηση - εÃγοδότη και το σα-
Ãάντα τοιÄ εκατό (40%) του συνόλου των ασφαλιστικών 
εισφοÃών εÃγοδότη, πεÃιλαμβανομένων των αναλο-
γουσών ασφαλιστικών εισφοÃών σε δώÃα και επίδομα 
αδείαÄ, δεν καταβάλλεται από την επιχείÃηση - εÃγο-
δότη, αλλά τα ποσοστά αυτά ασφαλιστικών εισφοÃών 
ασφαλισμένου και εÃγοδότη καλύπτονται κατά την υπο-
βολή τηÄ σχετικήÄ ΑναλυτικήÄ ΠεÃιοδικήÄ ΔήλωσηÄ από 
το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων με 
πόÃουÄ του κÃατικού πÃοÌπολογισμού για χÃονικό δι-
άστημα ενόÄ (1) έτουÄ.

7. Ειδικά για ασφαλισμένουÄ του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ 
ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) το σαÃάντα τοιÄ 
εκατό (40%) του συνόλου των ασφαλιστικών εισφοÃών 
ασφαλισμένου, πεÃιλαμβανομένων των αναλογουσών 
ασφαλιστικών εισφοÃών σε δώÃα και επίδομα αδεί-
αÄ, δεν παÃακÃατείται, αλλά αποδίδεται από την επι-
χείÃηση - εÃγοδότη και το σαÃάντα τοιÄ εκατό (40%) 
του συνόλου των ασφαλιστικών εισφοÃών εÃγοδότη, 
πεÃιλαμβανομένων των αναλογουσών ασφαλιστικών 
εισφοÃών σε δώÃα και επίδομα αδείαÄ, καταβάλλεται 
από την επιχείÃηση - εÃγοδότη, αλλά τα ποσά που ανα-
λογούν στα ποσοστά αυτά ασφαλιστικών εισφοÃών 
εÃγαζομένου και εÃγοδότη καλύπτονται, μετά από την 
υποβολή τηÄ σχετικήÄ ΑναλυτικήÄ ΠεÃιοδικήÄ ΔήλωσηÄ, 
από το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων 
με πόÃουÄ του κÃατικού πÃοÌπολογισμού για όλο το 
χÃονικό διάστημα τηÄ παÃ. 1. Τα ποσά αυτά, μετά από 
την ολοκλήÃωση τηÄ μεταφοÃάÄ των αντίστοιχων πο-
σών από τον κÃατικό πÃοÌπολογισμό πÃοÄ το Τ.Ε.Κ.Α., 
εγγÃάφονται ωÄ πιστωτικό υπόλοιπο στο Τ.Ε.Κ.Α. υπέÃ 
τηÄ επιχείÃησηÄ - εÃγοδότη και συμψηφίζονται με ασφα-
λιστικέÄ εισφοÃέÄ επόμενων μισθολογικών πεÃιόδων.

8. Η ωφελούμενη με το παÃόν επιχείÃηση - εÃγοδότηÄ 
πÃέπει:

α) να είναι κατά την ένταξη και να παÃαμείνει καθ’ 
όλη τη διάÃκεια του πÃογÃάμματοÄ επιδότησηÄ φοÃο-
λογικά και ασφαλιστικά ενήμεÃη ή να έχει Ãυθμίσει τιÄ 
βεβαιωμένεÄ τυχόν οφειλέÄ τηÄ πÃοÄ το Δημόσιο και 
τον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(e-Ε.Φ.Κ.Α.) και η Ãύθμιση να τηÃείται, και

β) να διατηÃήσει κατά μέσο όÃο τον ίδιο αÃιθμό εÃγα-
ζομένων για το χÃονικό διάστημα του ενόÄ (1) έτουÄ τηÄ 
παÃ. 1. Για τον υπολογισμό του αÃιθμού εÃγαζομένων 

λαμβάνονται υπόψη οι ενεÃγέÄ θέσειÄ εÃγασίαÄ στην 
επιχείÃηση - εÃγοδότη την 9η.9.2022, συμπεÃιλαμβα-
νομένων και αυτών που έχουν τεθεί σε αναστολή. Δεν 
πÃοσμετÃώνται οι λύσειÄ σύμβασηÄ εÃγασίαÄ λόγω συ-
νταξιοδότησηÄ, θανάτου ή οικειοθελούÄ αποχώÃησηÄ 
και οι λήξειÄ συμβάσεων εÃγασίαÄ οÃισμένου χÃόνου.

9. Οι διασταυÃώσειÄ όλων των ανωτέÃω στοιχείων κα-
τόπιν αιτήσεων-υπεύθυνων δηλώσεων των επιχειÃήσεων - 
εÃγοδοτών πÃαγματοποιούνται απολογιστικά από το Π.Σ. 
ΕΡΓΑΝΗ με τα στοιχεία τηÄ ΑνεξάÃτητηÄ ΑÃχήÄ Δημοσίων 
Εσόδων, τηÄ ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ και του 
ΚέντÃου ΕίσπÃαξηÄ Ασφαλιστικών Οφειλών. Αν μετά από 
διασταυÃώσειÄ συναχθεί ότι η επιχείÃηση - εÃγοδότηÄ δεν 
πληÃοί τιÄ ανωτέÃω πÃοÌποθέσειÄ, η επιχείÃηση - εÃγοδό-
τηÄ εκπίπτει των ωφελημάτων του παÃόντοÄ. Στην πεÃί-
πτωση αυτή, καταλογίζονται στην επιχείÃηση - εÃγοδότη, 
με απόφαση του Διοικητή του e-Ε.Φ.Κ.Α., οι ασφαλιστικέÄ 
εισφοÃέÄ, οι οποίεÄ καλύφθηκαν από τον κÃατικό πÃοÌ-
πολογισμό σύμφωνα με το παÃόν, πÃοσαυξημένεÄ κατά 
εκατό τοιÄ εκατό (100%) και, με απόφαση του Διοικητή του 
Τ.Ε.Κ.Α., εισφοÃέÄ που συμψηφίσθηκαν με ασφαλιστικέÄ 
εισφοÃέÄ επόμενων ασφαλιστικών πεÃιόδων, σύμφωνα με 
την παÃ. 7, πÃοσαυξημένεÄ κατά εκατό τοιÄ εκατό (100%).

ΆρθρÀ 10
ΥπÀλÀγισμός και καταβÀλή ασφαλιστικών 
¸ισφÀρών ¿¸ναγών μέσω Αναλυτικής 
Π¸ριÀ·ικής Δήλωσης - Αντικατάσταση άρθρων 
6 και 7 ν. 710/1977

1. Το άÃθÃο 6 του ν. 710/1977 (Α’ 283), πεÃί κοινωνικήÄ 
ασφάλισηÄ των ξεναγών, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«1. Οι ασκούντεÄ το επάγγελμα του ξεναγού κατά τιÄ 
διατάξειÄ του παÃόντοÄ νόμου (ξεναγοί) υπάγονται στην 
ασφάλιση του ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) για κύÃια σύνταξη και υγειονομι-
κή πεÃίθαλψη (παÃοχέÄ σε είδοÄ και σε χÃήμα) και στην 
ασφάλιση, κατά πεÃίπτωση, του e-Ε.Φ.Κ.Α. ή του Ταμεί-
ου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) 
για επικουÃική ασφάλιση. Ο σχετικόÄ χÃόνοÄ ασφάλισηÄ 
θεωÃείται ότι έχει διανυθεί στην ασφάλιση του πÃώην 
Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. και, κατά πεÃίπτωση, του πÃώην Ε.Τ.Ε.Α.Μ. 
ή του Τ.Ε.Κ.Α..

2. Για την ασφάλιση των ξεναγών στον e-Ε.Φ.Κ.Α. και 
στο Τ.Ε.Κ.Α., σύμφωνα με την παÃ. 1, καταβάλλονται 
ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ μισθωτού σύμφωνα με το άÃ-
θÃο 38 του ν. 4387/2016 (Α’ 85) και το άÃθÃο 31 του 
ν. 4756/2020 (Α’ 235), καθώÄ και οι εισφοÃέÄ του άÃθÃου 
34 του ν. 4144/2013 (Α’ 88).

3. ΩÄ εÃγοδότεÄ του ξεναγού θεωÃούνται οι επιχειÃή-
σειÄ τουÃιστικών γÃαφείων, οι λοιπέÄ επιχειÃήσειÄ, το 
Δημόσιο και τα Ν.Π.Δ.Δ. που απασχολούν τον ξεναγό. 
Όταν ο ξεναγόÄ παÃέχει υπηÃεσίεÄ σε μεμονωμένουÄ 
πεÃιηγητέÄ ή σε εν γένει φυσικά ή νομικά πÃόσωπα 
που δεν πεÃιλαμβάνονται στο πÃοηγούμενο εδάφιο, 
απογÃάφεται ο ίδιοÄ ωÄ εÃγοδότηÄ στο Ενιαίο ΜητÃώο 
ΕÃγοδοτών του e-Ε.Φ.Κ.Α. σύμφωνα με τα άÃθÃα 5 έωÄ 
7 του Κανονισμού Διαδικασιών ΑσφάλισηÄ (υπό στοιχεία 
ΑÃιθμ. Φ21/544/28.3.2002 απόφαση ΥπουÃγού ΕÃγασί-
αÄ και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Β’ 414) για την εφαÃμογή 
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τηÄ ΑναλυτικήÄ ΠεÃιοδικήÄ ΔήλωσηÄ (Α.Π.Δ.) και υπέχει 
τιÄ αντίστοιχεÄ υποχÃεώσειÄ.

4. Οι ξεναγοί οφείλουν, για κάθε παÃεχόμενη υπηÃεσία 
σχετική με το επάγγελμά τουÄ, να εκδίδουν, από διπλό-
τυπο μη θεωÃημένο, απόδειξη πληÃωμήÄ, τηÄ οποίαÄ 
αντίγÃαφο παÃαδίδουν στον εÃγοδότη τουÄ ή διατηÃούν 
οι ίδιοι, όταν υπέχουν τιÄ υποχÃεώσειÄ των εÃγοδοτών 
σύμφωνα με την παÃ. 3, μέχÃι τη δέκατη ημέÃα του επό-
μενου μήνα από την απασχόλησή τουÄ. Οι ξεναγοί και οι 
εÃγοδότεÄ τουÄ οφείλουν να διατηÃούν αντίγÃαφο των 
αποδείξεων πληÃωμήÄ για χÃονικό διάστημα πέντε (5) 
ετών. Οι μηνιαίεÄ αποδοχέÄ των ξεναγών πÃοκύπτουν από 
τιÄ αποδείξειÄ πληÃωμήÄ που εκδίδουν κατά τη διάÃκεια 
κάθε μηνιαίαÄ μισθολογικήÄ πεÃιόδου απασχόλησηÄ.

5. Οι ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ υπολογίζονται επί των 
μηνιαίων αποδοχών των ξεναγών, όπωÄ αυτέÄ πÃοκύ-
πτουν σύμφωνα με την παÃ. 4. ΩÄ πÃοÄ το ανώτατο όÃιο 
μηνιαίων ασφαλιστέων αποδοχών ο σχετικόÄ έλεγχοÄ 
διενεÃγείται σε ετήσια βάση σύμφωνα με τιÄ παÃ. 2 και 
3 του άÃθÃου 7. Τα δώÃα λόγω εοÃτών ΧÃιστουγέννων 
και Πάσχα, καθώÄ και το επίδομα αδείαÄ υπόκεινται σε 
ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ αυτοτελώÄ μέχÃι του ανώτατου 
οÃίου ασφαλιστέων αποδοχών μισθωτού τηÄ παÃ. 2 του 
άÃθÃου 38 του ν. 4387/2016.

6. Η πÃοβλεπόμενη εισφοÃά ασφαλισμένου βαÃύ-
νει τον ξεναγό και η εÃγοδοτική εισφοÃά, όπου τέτοια 
πÃοβλέπεται, βαÃύνει τον εÃγοδότη του. ΥπόχÃεοÄ για 
την παÃακÃάτηση τηÄ εισφοÃάÄ ασφαλισμένου και την 
καταβολή αυτήÄ καθώÄ και τηÄ εÃγοδοτικήÄ εισφοÃάÄ 
στον e-Ε.Φ.Κ.Α. είναι ο εÃγοδότηÄ του πÃώτου και δευ-
τέÃου εδαφίου τηÄ παÃ. 3, κατά πεÃίπτωση. Κάθε εÃγο-
δότηÄ υποχÃεούται να υποβάλει Α.Π.Δ. σύμφωνα με τα 
άÃθÃα 1 έωÄ 7 του ν. 2972/2001 (Α’ 291) και τα άÃθÃα 15 
έωÄ 36 του Κανονισμού Διαδικασιών ΑσφάλισηÄ για την 
εφαÃμογή τηÄ Α.Π.Δ.. Οι ωÄ άνω ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ 
καταβάλλονται εντόÄ των πÃοθεσμιών του άÃθÃου 26 
του α.ν. 1846/1951 (Α’ 179).

7. Σε πεÃίπτωση εκπÃόθεσμηÄ υποβολήÄ Α.Π.Δ. ή σε 
πεÃίπτωση εκπÃόθεσμηÄ καταβολήÄ των ασφαλιστικών 
εισφοÃών:

α. επιβάλλονται οι πÃοβλεπόμενεÄ πÃοσαυξήσειÄ 
λόγω εκπÃόθεσμηÄ υποβολήÄ ή λόγω εκπÃόθεσμηÄ 
καταβολήÄ,

β. επιβάλλονται οι πÃοβλεπόμενεÄ από τη νομοθεσία 
του e-Ε.Φ.Κ.Α. διοικητικέÄ ή άλλεÄ κυÃώσειÄ,

γ. λαμβάνονται σε βάÃοÄ των υπόχÃεων εÃγοδοτών 
όλα τα μέτÃα για την είσπÃαξη ασφαλιστικών οφειλών.».

2. Το άÃθÃο 7 του ν. 710/1977, πεÃί όÃων και πÃοÌ-
ποθέσεων για κατάταξη των ξεναγών σε ασφαλιστικέÄ 
κλάσειÄ, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«1. Οι ημέÃεÄ ασφάλισηÄ των πÃοσώπων τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 6 υπολογίζονται ανά μηνιαία μισθολογική 
πεÃίοδο απασχόλησηÄ και πÃοκύπτουν από το πηλίκο 
τηÄ διαίÃεσηÄ των μηνιαίων αποδοχών τηÄ παÃ. 4 του 
άÃθÃου 6 δια του κατώτατου ημεÃομισθίου εÃγατοτε-
χνίτη, το οποίο ισχύει στιÄ 31 ΔεκεμβÃίου εκάστου έτουÄ. 
Οι ημέÃεÄ ασφάλισηÄ που πÃοκύπτουν δεν μποÃεί ανά 
μηνιαία μισθολογική πεÃίοδο απασχόλησηÄ να υπεÃβαί-
νουν τιÄ εικοσιπέντε (25).

2. ΜέχÃι τον ΦεβÃουάÃιο κάθε έτουÄ διενεÃγείται ετή-
σια εκκαθάÃιση του ατομικού λογαÃιασμού των ξεναγών 
για τον πÃοσδιοÃισμό του συνολικού αÃιθμού ημεÃών 
ασφάλισηÄ του πÃοηγούμενου έτουÄ. Ο συνολικόÄ 
αÃιθμόÄ ημεÃών ασφάλισηÄ του πÃοηγούμενου έτουÄ 
πÃοκύπτει από το πηλίκο τηÄ διαίÃεσηÄ των ετήσιων 
αποδοχών του πÃοηγούμενου έτουÄ δια του κατώτατου 
ημεÃομισθίου εÃγατοτεχνίτη, το οποίο ισχύει στιÄ 31 Δε-
κεμβÃίου εκάστου έτουÄ. Εάν από την εκκαθάÃιση πÃο-
κύπτουν ημέÃεÄ ασφάλισηÄ επιπλέον εκείνων που έχουν 
πÃοσδιοÃιστεί κατ’ εφαÃμογή τηÄ παÃ. 1, οι επιπλέον 
ημέÃεÄ ασφάλισηÄ δεν ανάγονται σε ημεÃολογιακό μήνα 
απασχόλησηÄ, αλλά εγγÃάφονται στο ετήσιο σύνολο 
ημεÃών ασφάλισηÄ του ατομικού λογαÃιασμού ασφάλι-
σηÄ των ξεναγών. Το ετήσιο σύνολο ημεÃών ασφάλισηÄ 
δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει τιÄ τÃιακόσιεÄ (300).

3. Οι ετήσιεÄ αποδοχέÄ τηÄ παÃ. 2 πÃοκύπτουν για 
κάθε έτοÄ από το άθÃοισμα όλων των μηνιαίων απο-
δοχών τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 6 εκείνου του έτουÄ. Το 
άθÃοισμα αυτό δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει το ανώτατο 
όÃιο ασφαλιστέων αποδοχών τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 
38 του ν. 4387/2016 (Α’ 85). ΑσφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ 
ασφαλισμένου που τυχόν έχουν καταβληθεί για ετήσι-
εÄ αποδοχέÄ που υπεÃβαίνουν το ανώτατο αυτό όÃιο 
επιστÃέφονται στουÄ δικαιούχουÄ ωÄ αχÃεωστήτωÄ 
καταβληθείσεÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ ασφαλισμέ-
νου.».

3. Οι παÃ. 1 και 2 έχουν εφαÃμογή για πεÃιόδουÄ απα-
σχόλησηÄ από 1η.1.2023.

4. Η πεÃ.  δ) τηÄ παÃ.  3 του άÃθÃου 15 του Κανο-
νισμού Διαδικασιών ΑσφάλισηÄ για την εφαÃμογή 
τηÄ ΑναλυτικήÄ ΠεÃιοδικήÄ ΔήλωσηÄ (υπό στοιχεία 
Φ21/544/28.03.2002 απόφαση ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Β’ 414), τÃοποποιείται ώστε να 
πÃοβλεφθεί καταληκτική πÃοθεσμία ωÄ πÃοÄ την πÃο-
σωÃινή εξαίÃεση των ξεναγών από την υποχÃέωση να 
υποβάλουν και να διαφυλάσσουν Αναλυτική ΠεÃιοδική 
Δήλωση, και η πεÃ. δ) διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«δ) Οι ξεναγοί για μισθολογικέÄ πεÃιόδουÄ έωÄ 
31.12.2022.».

ΆρθρÀ 11
Ασφάλιση ασκÀύμ¸νων ·ικηγόρων και 
·ικαστικών ¸πιμ¸λητών για παρÀχές σ¸ ¸ί·Àς 
και σ¸ χρήμα - Αντικατάσταση παρ. 3 άρθρÀυ 
48 ν. 3996/2011

1. Η παÃ. 3 του άÃθÃου 48 του ν. 3996/2011 (Α’ 170), 
πεÃί του καθοÃισμού των καταβαλλόμενων ασφαλι-
στικών εισφοÃών των ασκούμενων δικηγόÃων και των 
ασκούμενων δικαστικών επιμελητών, αντικαθίσταται ωÄ 
εξήÄ:

«3. Οι ασκούμενοι δικηγόÃοι, από την εγγÃαφή τουÄ 
στον οικείο ΔικηγοÃικό Σύλλογο, υπάγονται υποχÃεωτι-
κά στην ασφάλιση των πÃώην Τομέων ΥγείαÄ ΔικηγόÃων 
του ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα ΕθνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(e-Ε.Φ.Κ.Α.) και καταβάλλουν μηνιαίωÄ:

(α) για την πεÃίοδο από 1ηÄ.1.2017 έωÄ τιÄ 31.12.2019, 
την ασφαλιστική εισφοÃά πÃώτηÄ πενταετίαÄ του άÃ-
θÃου 41 του ν. 4387/2016 (Α’ 85), όπωÄ ίσχυε πÃιν από 
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την τÃοποποίησή του με το άÃθÃο 37 του ν. 4670/2020 
(Α’ 43), για παÃοχέÄ σε είδοÄ και σε χÃήμα,

(β) για την πεÃίοδο από 1ηÄ.1.2020 και εφεξήÄ, την 
ασφαλιστική εισφοÃά, σύμφωνα με τον πίνακα τηÄ 
παÃ. 3 του άÃθÃου 41 του ν. 4387/2016, για παÃοχέÄ σε 
είδοÄ και σε χÃήμα, εφόσον δεν υπάγονται στην υπο-
χÃεωτική ασφάλιση άλλου ασφαλιστικού οÃγανισμού 
για παÃοχέÄ σε είδοÄ και σε χÃήμα.

Τα παÃαπάνω εφαÃμόζονται αναλόγωÄ και για τουÄ 
ασκούμενουÄ δικαστικούÄ επιμελητέÄ από την εγγÃαφή 
τουÄ στον οικείο Σύλλογο Δικαστικών Επιμελητών.».

2. ΚαταβληθείσεÄ εισφοÃέÄ, μέχÃι την έναÃξη ισχύοÄ 
του παÃόντοÄ, επιστÃέφονται κατά το μέÃοÄ που υπεÃ-
βαίνουν την εισφοÃά που πÃοβλέπεται στην παÃ. 1. 
Τυχόν καταλογισθείσεÄ εισφοÃέÄ, κατά το μέÃοÄ που 
υπεÃβαίνουν την εισφοÃά που πÃοβλέπεται στην παÃ. 1, 
διαγÃάφονται.

ΆρθρÀ 12
Μ¸ίωση πÀσÀστÀύ ¸ισφÀράς ¸πικÀυρικής 
ασφάλισης πρÀς τÀ ΕπικÀυρικό Ταμ¸ίÀ Αρωγής 
Συντακτών Θ¸σσαλίας - Στ¸ρ¸άς Ελλά·ας - 
ΕύβÀιας και τÀ Ταμ¸ίÀ ΕπικÀυρικής Ασφάλισης 
Συντακτών Π¸λÀπÀννήσÀυ - Ηπ¸ίρÀυ - Νήσων - 
ΤρÀπÀπÀίηση παρ. 1 άρθρÀυ 25 ν. 4498/2017

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 25 του ν. 4498/2017 (Α’ 172), 
πεÃί του καθοÃισμού των ασφαλιστικών εισφοÃών πÃοÄ 
τα αλληλοβοηθητικά ταμεία «ΕπικουÃικό Ταμείο ΑÃω-
γήÄ Συντακτών ΘεσσαλίαÄ - ΣτεÃεάÄ ΕλλάδαÄ - ΕύβοιαÄ» 
(Ε.Τ.Α.Σ.) και «Ταμείο ΕπικουÃικήÄ ΑσφάλισηÄ Συντακτών 
Πελοποννήσου - ΗπείÃου - Νήσων» (Τ.Ε.Α.Σ.), πÃοστί-
θεται νέο δεύτεÃο εδάφιο, και η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«1. Για τουÄ ασφαλισμένουÄ στα Ε.Τ.Α.Σ. και Τ.Ε.Α.Σ. 
καταβάλλονται οι εξήÄ εισφοÃέÄ: Το ποσό τηÄ μηνιαίαÄ 
εισφοÃάÄ επικουÃικήÄ ασφάλισηÄ οÃίζεται σε ποσο-
στό τÃία κόμμα πέντε τοιÄ εκατό (3,5%) για τον ασφα-
λισμένο και τÃία κόμμα πέντε τοιÄ εκατό (3,5%) για τον 
εÃγοδότη επί των πάσηÄ φύσεωÄ τακτικών μηνιαίων 
αποδοχών του εÃγαζομένου. Από την 1η.1.2023 το 
ποσοστό τηÄ μηνιαίαÄ εισφοÃάÄ του πÃώτου εδαφίου 
οÃίζεται σε ποσοστό τÃία τοιÄ εκατό (3%) για τον ασφα-
λισμένο και σε ποσοστό τÃία τοιÄ εκατό (3%) για τον 
εÃγοδότη. Το ποσό τηÄ μηνιαίαÄ εισφοÃάÄ ασφάλισηÄ 
πÃόνοιαÄ οÃίζεται σε ποσοστό ένα τοιÄ εκατό (1%) επί 
των πάσηÄ φύσεωÄ τακτικών μηνιαίων αποδοχών του 
εÃγαζομένου.».

ΆρθρÀ 13
ΚαταβÀλή ασφαλιστικών ¸ισφÀρών αναβατών 
τÀυ πρώην Ταμ¸ίÀυ ΠρόνÀιας και ΕπικÀυρικής 
Ασφάλισης ΠρÀσωπικÀύ ΙππÀ·ρÀμιών - 
ΠρÀσθήκη παρ. 3 έως 5 στÀ άρθρÀ 37 τÀυ 
ν. 4756/2020

Στο άÃθÃο 37 του ν. 4756/2020 (Α’ 235), πεÃί τηÄ Ãύθ-
μισηÄ καταβολήÄ ασφαλιστικών εισφοÃών του πÃώην 
Ταμείου ΠÃόνοιαÄ και ΕπικουÃικήÄ ΑσφάλισηÄ ΠÃοσω-
πικού ΙπποδÃομιών (ΤΑ.Π.Ε.Α.Π.Ι.), πÃοστίθενται παÃ. 3 
έωÄ 5 και το άÃθÃο 37 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 37
Ρύθμιση καταβολήÄ ασφαλιστικών εισφοÃών 
του πÃώην Ταμείου ΠÃόνοιαÄ και ΕπικουÃικήÄ 
ΑσφάλισηÄ ΠÃοσωπικού ΙπποδÃομιών 
(ΤΑ.Π.Ε.Α.Π.Ι.)

1. Για το διάστημα από 1ηÄ.01.2016 έωÄ και 31.12.2016, 
οι παλαιοί και νέοι ασφαλισμένοι του πÃώην Ταμείου 
ΠÃόνοιαÄ και ΕπικουÃικήÄ ΑσφάλισηÄ ΠÃοσωπικού Ιππο-
δÃομιών (ΤΑ.Π.Ε.Α.Π.Ι.) πÃοπονητέÄ, κατατάσσονται στην 
πÃώτη ασφαλιστική κατηγοÃία του πÃώην Ο.Α.Ε.Ε. σύμ-
φωνα με τα οÃιζόμενα στο άÃθÃο 5 του π.δ. 258/2005 
(Α’ 316), όπωÄ αυτή είχε διαμοÃφωθεί για το έτοÄ 2016.

2. Οι ασφαλισμένοι καταβάλλουν τιÄ εισφοÃέÄ που αντι-
στοιχούν στο ανωτέÃω διάστημα είτε εφάπαξ είτε σε δό-
σειÄ, ο αÃιθμόÄ των οποίων είναι ίσοÄ με τον αÃιθμό των 
μηνών για τουÄ οποίουÄ πÃοέκυπτε υποχÃέωση ασφάλι-
σηÄ. Οι εισφοÃέÄ καταβάλλονται χωÃίÄ τόκουÄ, πÃοσαυξή-
σειÄ και πÃόστιμα λόγω εκπÃόθεσμηÄ καταβολήÄ, εφόσον 
καταβληθούν ή Ãυθμιστούν ωÄ άνω μέχÃι την 30ή.6.2021.

3. Οι παÃ. 1 και 2 ισχύουν και για παλαιούÄ και νέουÄ 
ασφαλισμένουÄ του πÃώην ΤΑ.Π.Ε.Α.Π.Ι. αναβάτεÄ, με κα-
ταληκτική ημεÃομηνία καταβολήÄ ή υπαγωγήÄ σε Ãύθμιση 
των οφειλών που αντιστοιχούν στο διάστημα τηÄ παÃ. 1, 
σύμφωνα με τα οÃιζόμενα στην παÃ. 2, την 31η.12.2022.

4. Για το διάστημα από 1ηÄ.1.2017 έωÄ και τιÄ 31.12.2022, 
οι παλαιοί και νέοι ασφαλισμένοι του πÃώην ΤΑ.Π.Ε.Α.Π.Ι. 
αναβάτεÄ, υπάγονται στον πÃώην ΟÃγανισμό ΑσφάλισηÄ 
ΕλευθέÃων Επαγγελματιών (π. Ο.Α.Ε.Ε.) για κύÃια ασφά-
λιση και για παÃοχέÄ σε χÃήμα και σε είδοÄ. Οι ασφαλι-
σμένοι καταβάλλουν τιÄ εισφοÃέÄ που αντιστοιχούν στο 
ανωτέÃω διάστημα είτε εφάπαξ είτε σε δόσειÄ, ο αÃιθμόÄ 
των οποίων είναι ίσοÄ με τον αÃιθμό των μηνών για τουÄ 
οποίουÄ πÃοέκυπτε υποχÃέωση ασφάλισηÄ. Οι εισφοÃέÄ 
καταβάλλονται χωÃίÄ τόκουÄ, πÃοσαυξήσειÄ και πÃόστιμα 
λόγω εκπÃόθεσμηÄ καταβολήÄ, εφόσον καταβληθούν ή 
Ãυθμιστούν ωÄ άνω μέχÃι την 31η.12.2023.

5. Από την 1η.1.2023 οι αναβάτεÄ και οι μαθητευόμε-
νοι αναβάτεÄ που υπάγονται στον ΗλεκτÃονικό Εθνικό 
ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ παύουν να ασφαλίζονται 
σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ του π. Ο.Α.Ε.Ε. και ασφαλίζο-
νται σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ του πÃώην ΙδÃύματοÄ 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Ενιαίου Ταμείου ΑσφάλισηÄ 
Μισθωτών (ΙΚΑ-ΕΤΑΜ). Για την καταβολή τηÄ αμοιβήÄ 
των πÃοσώπων του πÃώτου εδαφίου και των ασφα-
λιστικών εισφοÃών που αναλογούν εφαÃμόζονται τα 
άÃθÃα 20, πεÃί αμοιβήÄ και παÃακÃάτησηÄ εισφοÃών 
πεÃιστασιακά απασχολουμένων, 21, πεÃί ασφάλισηÄ σε 
ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, ΕΤΕΑ (τ. ΕΤΕΑΜ), τ. ΟΕΚ, και 24, πεÃί των 
κυÃώσεων, του ν. 3863/2010 (Α’ 115).».

ΆρθρÀ 14
Σύντα¿η μ¸ αυτÀσύμβαση Àριστικών 
συμβÀλαίων μ¸ταβίβασης ακινήτων μ¸ 
¸παχθή αιτία σ¸ ¸κτέλ¸ση πρÀσυμφώνων, 
χωρίς υπÀχρέωση πρÀσκόμισης ασφαλιστικής 
¸νημ¸ρότητας τÀυ πωλητή - ΤρÀπÀπÀίηση 
παρ. 5 άρθρÀυ 18 ν. 1587/1950

Στην παÃ. 5 του άÃθÃου 18 του ν. 1587/1950 (Α’ 294), 
πεÃί τηÄ σύνταξηÄ με αυτοσύμβαση οÃιστικών συμ-
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βολαίων μεταβίβασηÄ ακινήτων με επαχθή αιτία σε 
εκτέλεση πÃοσυμφώνων, που έχουν συνταχθεί μέχÃι 
και την 31η ΔεκεμβÃίου 2000, χωÃίÄ την πÃοσκόμιση 
αποδεικτικού φοÃολογικήÄ ενημεÃότηταÄ και του πι-
στοποιητικού του πÃοËσταμένου τηÄ δημόσιαÄ οικονο-
μικήÄ υπηÃεσίαÄ του άÃθÃου 105 του Κώδικα Διατάξεων 
ΦοÃολογίαÄ ΚληÃονομιών, ΔωÃεών, Γονικών ΠαÃοχών 
και ΚεÃδών από ΤυχεÃά Παίγνια, που κυÃώθηκε με το 
πÃώτο άÃθÃο του ν. 2961/2001 (Α’ 266), επέÃχονται οι 
ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) το πÃώτο εδάφιο τÃοπο-
ποιείται, ώστε η πÃοβλεπόμενη πÃοθεσμία για τη σύ-
νταξη των οÃιστικών συμβολαίων μεταβίβασηÄ ακινή-
των σε εκτέλεση πÃοσυμφώνων να παÃαταθεί έωÄ την 
30ή.6.2023, β) το δεύτεÃο εδάφιο τÃοποποιείται, ώστε 
βα) η πÃοβλεπόμενη πÃοθεσμία να εναÃμονιστεί πÃοÄ 
την ανωτέÃω τÃοποποίηση του πÃώτου εδαφίου και 
ββ) για τη σύνταξη των οÃιστικών συμβολαίων μετα-
βίβασηÄ ακινήτων σε εκτέλεση πÃοσυμφώνων να μην 
απαιτείται ούτε η πÃοσκόμιση ασφαλιστικήÄ ενημεÃότη-
ταÄ του μεταβιβάζοντοÄ το ακίνητο, γ) στο τÃίτο εδάφιο 
επέÃχεται νομοτεχνική βελτίωση, δ) μετά από το υφιστά-
μενο τÃίτο εδάφιο πÃοστίθεται νέο τέταÃτο εδάφιο, και 
η παÃ. 5 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«5. Κατά τη σύνταξη με αυτοσύμβαση οÃιστικών 
συμβολαίων μεταβίβασηÄ ακινήτων με επαχθή αιτία σε 
εκτέλεση πÃοσυμφώνων, που έχουν συνταχθεί μέχÃι 
και την 31η ΔεκεμβÃίου 2000, επιτÃέπεται η υποβολή 
δήλωσηÄ φόÃου μεταβίβασηÄ ακινήτων μόνο από τον 
αγοÃαστή ή τουÄ ειδικούÄ ή καθολικούÄ διαδόχουÄ αυ-
τού, εφόσον συνταχθούν έωÄ την 30ή.6.2023. Κατά τη 
σύνταξη των συμβολαίων αυτών, εντόÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ 
του πÃώτου εδαφίου, δεν απαιτείται η πÃοσκόμιση του 
αποδεικτικού ενημεÃότηταÄ του άÃθÃου 12 του Κώδικα 
ΦοÃολογικήÄ ΔιαδικασίαÄ (ν. 4987/2022, Α’ 206) και του 
πιστοποιητικού του άÃθÃου 105 του Κώδικα Διατάξεων 
ΦοÃολογίαÄ ΚληÃονομιών, ΔωÃεών, Γονικών ΠαÃοχών 
και ΚεÃδών από ΤυχεÃά Παίγνια, ο οποίοÄ κυÃώθηκε 
με το πÃώτο άÃθÃο του ν. 2961/2001 (Α’ 266), ούτε η 
πÃοσκόμιση αποδεικτικού ασφαλιστικήÄ ενημεÃότηταÄ. 
Για τα πÃοσύμφωνα που έχουν συνταχθεί μέχÃι και την 
29η Ιουνίου 1999, δεν απαιτείται, εντόÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ 
του πÃώτου εδαφίου, η αναγÃαφή του αÃιθμού φοÃο-
λογικού μητÃώου του πωλητή. Για τα πÃοσύμφωνα που 
έχουν συνταχθεί μέχÃι και την 31η ΔεκεμβÃίου 2000, δεν 
απαιτείται, εντόÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ του πÃώτου εδαφίου, η 
αναγÃαφή του αÃιθμού μητÃώου κοινωνικήÄ ασφάλισηÄ 
του πωλητή. ΑντίγÃαφα των οÃιστικών συμβολαίων, που 
καταÃτίζονται κατά τα πÃοηγούμενα, αποστέλλονται, με 
ευθύνη του συμβολαιογÃάφου, και στην αÃμόδια για τη 
φοÃολογία του εισοδήματοÄ του πωλητή υπηÃεσία τηÄ 
φοÃολογικήÄ διοίκησηÄ.».

ΆρθρÀ 15
Ρύθμιση ασφαλιστικών Àφ¸ιλών των 
τα¿ι·ιωτικών πρακτÀρ¸ίων και γραφ¸ίων 
Àργανωμένων τα¿ι·ιών

1. ΑσφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ, τÃέχουσεÄ και καθυστεÃού-
μενεÄ, πÃοÄ τον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.), οι οποίεÄ οφείλονται από επι-

χειÃήσειÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 118 του ν. 4964/2022 
(Α’ 150), οι οποίεÄ έχουν ΚύÃιουÄ ΚωδικούÄ ΑÃιθμούÄ 
ΔÃαστηÃιότηταÄ (ΚΑΔ) 79.11 (δÃαστηÃιότητεÄ ταξιδιωτι-
κών πÃακτοÃείων) και 79.12 (δÃαστηÃιότητεÄ γÃαφείων 
οÃγανωμένων ταξιδιών), συμπεÃιλαμβανομένων των 
αντίστοιχων υποκατηγοÃιών εξαψήφιων και οκταψή-
φιων ΚΑΔ, Ãυθμίζονται ωÄ εξήÄ:

α) Οι καθυστεÃούμενεÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ πÃοÄ 
τον e-Ε.Φ.Κ.Α., πεÃιόδου απασχόλησηÄ μέχÃι την 
30ή.6.2022, μαζί με τα πÃόσθετα τέλη, τόκουÄ και λοιπέÄ 
πÃοσαυξήσειÄ και επιβαÃύνσειÄ τηÄ ίδιαÄ ημεÃομηνίαÄ, 
κεφαλαιοποιούνται.

β) Αναστέλλεται η καταβολή των τÃεχουσών ασφα-
λιστικών εισφοÃών πÃοÄ τον e-Ε.Φ.Κ.Α. για το χÃονικό 
διάστημα από την 1η.7.2022 μέχÃι και την 31η.5.2023, 
χωÃίÄ τον υπολογισμό κατά το διάστημα αυτό πÃόσθε-
των τελών και άλλων πÃοσαυξήσεων.

γ) Οι εισφοÃέÄ των πεÃ. α) και β) εξοφλούνται σύμφω-
να με την υποπαÃ. ΙΑ.1. τηÄ παÃ. ΙΑ’ του άÃθÃου πÃώτου 
του ν. 4152/2013 (Α’ 107), αÃχήÄ γενομένηÄ από την πÃώ-
τη του επόμενου μήνα εκείνου κατά τον οποίο έληξε η 
αναστολή. Η αίτηση υπαγωγήÄ στην παÃούσα Ãύθμιση 
υποβάλλεται στιÄ αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ του ΚέντÃου Εί-
σπÃαξηÄ Ασφαλιστικών Οφειλών (Κ.Ε.Α.Ο.).

2. Για τιÄ επιχειÃήσειÄ τηÄ παÃ. 1, οι πÃοθεσμίεÄ κατα-
βολήÄ απαιτητών, έωÄ την δημοσίευση του παÃόντοÄ, 
δόσεων ενεÃγών Ãυθμίσεων πÃοÄ τον e-Ε.Φ.Κ.Α. πα-
Ãατείνονται μέχÃι και τιÄ 31.5.2023. Η πÃώτη δόση τηÄ 
ÃύθμισηÄ από τιÄ δόσειÄ, για τιÄ οποίεÄ χοÃηγείται παÃά-
ταση καταβολήÄ, καταβάλλεται την τελευταία εÃγάσιμη 
ημέÃα του επόμενου μήνα τηÄ τελευταίαÄ δόσηÄ τηÄ 
ÃύθμισηÄ. Οι επόμενεÄ δόσειÄ καταβάλλονται έωÄ την 
τελευταία εÃγάσιμη ημέÃα των επόμενων μηνών από 
την καταληκτική ημεÃομηνία καταβολήÄ τηÄ πÃώτηÄ δό-
σηÄ. Η συνολική διάÃκεια παÃατείνεται κατά τουÄ μήνεÄ 
τηÄ χοÃηγηθείσαÄ παÃάτασηÄ. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι 
όÃοι και πÃοÌποθέσειÄ εκάστηÄ ÃύθμισηÄ ασφαλιστικών 
οφειλών.

3. Η ΑνεξάÃτητη ΑÃχή Δημόσιων Εσόδων χοÃηγεί 
στον e-Ε.Φ.Κ.Α. αÃχείο με τα στοιχεία και τον Α.Φ.Μ. 
των επιχειÃήσεων με ΚΑΔ 79.11 (δÃαστηÃιότητεÄ τα-
ξιδιωτικών πÃακτοÃείων) και 79.12 (δÃαστηÃιότητεÄ 
γÃαφείων οÃγανωμένων ταξιδιών), συμπεÃιλαμβανο-
μένων των αντίστοιχων υποκατηγοÃιών εξαψήφιων και 
οκταψήφιων ΚΑΔ, οι οποίεÄ υπάγονται στο άÃθÃο 118 
του ν. 4964/2022 και στο άÃθÃο 168 του ν. 4972/2022.

ΆρθρÀ 16
ΤακτÀπÀίηση χρόνÀυ υπηρ¸σίας και ασφάλισης 
υπαλλήλων ΔήμÀυ Π¸ριστ¸ρίÀυ 

Ο χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ και ασφάλισηÄ των υπαλλήλων 
του Δήμου ΠεÃιστεÃίου, οι οποίοι διοÃίσθηκαν με τιÄ 
υπ’ αÃ. 324/2000 (τ. Ν.Π.Δ.Δ. 231) και 87/2001 (τ. Ν.Π.Δ.Δ. 
207) αποφάσειÄ του ΔημάÃχου ΠεÃιστεÃίου και για τουÄ 
οποίουÄ δεν καταβλήθηκαν κατά τα έτη 2001, 2002, 2003 
οι αναλογούσεÄ ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ υπαλλήλου και 
εÃγοδότη για κύÃια σύνταξη, επικουÃική σύνταξη και 
εφάπαξ παÃοχή, λογίζεται ωÄ ενεÃγόÄ χÃόνοÄ υπηÃεσί-
αÄ και ασφάλισηÄ, με την πÃοÌπόθεση ότι θα καταβλη-
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θεί από τον Δήμο ΠεÃιστεÃίου πÃοÄ τον ΗλεκτÃονικό 
Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ το σύνολο των μη 
καταβληθεισών ασφαλιστικών εισφοÃών, οι οποίεÄ για 
την εφαÃμογή του παÃόντοÄ λογίζονται ωÄ μη παÃαγε-
γÃαμμένεÄ. Η καταβολή των ασφαλιστικών εισφοÃών 
του πÃώτου εδαφίου γίνεται εντόÄ έξι (6) μηνών από την 
έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ.

ΆρθρÀ 17
Αναγνώριση χρόνÀυ ασφάλισης ρητιν¸ργατών  
για τÀ έτÀς 2021

1. ΡητινεÃγάτεÄ, ανεξαÃτήτωÄ ημεÃομηνίαÄ έναÃξηÄ 
ασφάλισηÄ, οι οποίοι έλαβαν την οικονομική ενίσχυση 
ÃητινεÃγατών για πυÃοπÃοστασία δασών έτουÄ 2021, 
δύνανται να αναγνωÃίσουν ωÄ χÃόνο ασφάλισηÄ στον 
ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(e-Ε.Φ.Κ.Α.) και ωÄ χÃόνο πÃαγματικήÄ απασχόλησηÄ 
ημέÃεÄ εντόÄ του έτουÄ 2021 και μέχÃι τη συμπλήÃωση 
τÃιακοσίων (300) ημεÃών εντόÄ του έτουÄ αυτού. Για την 
αναγνώÃιση αυτή καταβάλλονται από τουÄ ίδιουÄ οι ει-
σφοÃέÄ ασφαλισμένου και εÃγοδότη που αναλογούν 
στιÄ αναγνωÃιζόμενεÄ ημέÃεÄ ασφάλισηÄ. Οι εισφοÃέÄ 
υπολογίζονται με το συνολικό ποσοστό εισφοÃάÄ κύÃιαÄ 
σύνταξηÄ ασφαλισμένου μισθωτού και εÃγοδότη και με 
βάση υπολογισμού αυτήν επί τηÄ οποίαÄ υπολογίστηκαν 
οι ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ για το έτοÄ 2020.

2. ΡητινεÃγάτεÄ, ανεξαÃτήτωÄ ημεÃομηνίαÄ έναÃξηÄ 
ασφάλισηÄ, των Δήμων Μαντουδίου - ΛίμνηÄ - ΑγίαÄ 
ΆνναÄ και ΙστιαίαÄ - Αιδηψού τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ Ενό-
τηταÄ ΕύβοιαÄ τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΣτεÃεάÄ ΕλλάδαÄ, οι 
οποίοι αιτούνται τη χοÃήγηση οποιασδήποτε κατηγο-
ÃίαÄ σύνταξηÄ εντόÄ του έτουÄ 2022, δύνανται να ανα-
γνωÃίσουν ωÄ χÃόνο ασφάλισηÄ στον e-Ε.Φ.Κ.Α. και 
ωÄ χÃόνο πÃαγματικήÄ απασχόλησηÄ για το έτοÄ 2021 
τόσεÄ ημέÃεÄ εντόÄ του έτουÄ αυτού όσεÄ απαιτούνται 
για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματοÄ και όχι 
πεÃισσότεÃεÄ από τÃιακόσιεÄ (300). Για την αναγνώÃιση 
αυτή καταβάλλονται από τον κÃατικό πÃοÌπολογισμό οι 
εισφοÃέÄ ασφαλισμένου και εÃγοδότη που αναλογούν 
στιÄ αναγνωÃιζόμενεÄ ημέÃεÄ ασφάλισηÄ. Οι εισφοÃέÄ 
υπολογίζονται με το συνολικό ποσοστό εισφοÃάÄ κύÃιαÄ 
σύνταξηÄ ασφαλισμένου μισθωτού και εÃγοδότη και με 
βάση υπολογισμού αυτήν επί τηÄ οποίαÄ υπολογίστηκαν 
οι ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ για το έτοÄ 2020.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

ΆρθρÀ 18
Δια·ικασία αναπρÀσαρμÀγής συντά¿¸ων 
μ¸ βάση τÀν τιμάριθμÀ και την αύ¿ηση τÀυ 
ΑκαθάριστÀυ ΕγχώριÀυ ΠρÀËόντÀς

Η κοινή απόφαση τηÄ πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 14 
του ν. 4387/2016 (Α’ 85), πεÃί του καθοÃισμού με κοινή 
υπουÃγική απόφαση του συνολικού ποσού τηÄ σύνταξηÄ 
που αυξάνεται από την 1η.1.2023 κατ’ έτοÄ, εκδίδεται 
μέχÃι την 31η ΔεκεμβÃίου του πÃοηγούμενου έτουÄ με 
βάση τα στοιχεία που πεÃιλαμβάνονται στην Εισηγητική 
Έκθεση του κÃατικού πÃοÌπολογισμού. ΔιαφοÃέÄ μετα-

ξύ των στοιχείων τηÄ ΕισηγητικήÄ ΈκθεσηÄ του κÃατικού 
πÃοÌπολογισμού και των αντίστοιχων στοιχείων που 
δημοσιεύει η Ελληνική Στατιστική ΑÃχή λαμβάνονται 
υπόψη κατά τον καθοÃισμό του συντελεστή αύξησηÄ 
των συντάξεων στην απόφαση του πÃώτου εδαφίου που 
αφοÃά στο αμέσωÄ επόμενο έτοÄ και αποδίδονται.

ΆρθρÀ 19
Αύ¿ηση βασικής σύντα¿ης πρώην ΟργανισμÀύ 
Γ̧ ωργικών Ασφαλίσ¸ων

Το ποσό τηÄ βασικήÄ σύνταξηÄ του πÃώην ΟÃγανισμού 
ΓεωÃγικών Ασφαλίσεων οÃίζεται σε τÃιακόσια εξήντα 
(360) ευÃώ και αυξάνεται από 1ηÄ.1.2023 και εφεξήÄ με 
βάση την παÃ. 4 του άÃθÃου 14 του ν. 4387/2016 (Α’ 85), 
πεÃί του καθοÃισμού με κοινή υπουÃγική απόφαση του 
συνολικού ποσού τηÄ σύνταξηÄ που αυξάνεται από την 
1η.1.2023 κατ’ έτοÄ.

ΆρθρÀ 20
Ηλικιακές πρÀÌπÀθέσ¸ις για χÀρήγηση 
μ¸ιωμένης σύντα¿ης σ¸ ασφαλισμένÀυς 
τÀυ πρώην ΔημÀσίÀυ πÀυ έχÀυν θ¸μ¸λιώσ¸ι 
συντα¿ιÀ·Àτικό ·ικαίωμα μέχρι και τις 
31.12.2012

1. Από την έναÃξη ισχύοÄ του ν. 4336/2015 (Α’ 94) μέχÃι 
και τιÄ 31.12.2022, οι ασφαλισμένοι του πÃώην Δημοσίου 
που έχουν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα μέχÃι 
και τιÄ 31.12.2012 θεμελιώνουν δικαίωμα για άμεση κα-
ταβολή μειωμένηÄ σύνταξηÄ τηÄ πεÃ. β’ τηÄ παÃ. 2 του 
άÃθÃου 56 του Κώδικα Πολιτικών και ΣτÃατιωτικών Συ-
ντάξεων (π.δ. 169/2007, Α’ 210), με βάση τα όÃια ηλικίαÄ 
που πÃοβλέπονταν μέχÃι και τιÄ 18.8.2015 και μποÃούν 
να ασκήσουν το δικαίωμά τουÄ οποτεδήποτε.

2. Από 1ηÄ.1.2023 το όÃιο ηλικίαÄ τηÄ πεÃ. β’ τηÄ παÃ. 2 
του άÃθÃου 56 του Κώδικα Πολιτικών και ΣτÃατιωτικών 
Συντάξεων για τουÄ ασφαλισμένουÄ του πÃώην Δημο-
σίου που: α) έχουν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίω-
μα μέχÃι και τιÄ 31.12.2012 και β) δεν έχουν θεμελιώσει 
μέχÃι και τιÄ 31.12.2022 δικαίωμα για άμεση καταβολή 
μειωμένηÄ σύνταξηÄ τηÄ πεÃ. β’ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 
56 του Κώδικα Πολιτικών και ΣτÃατιωτικών Συντάξεων, 
με βάση τα όÃια ηλικίαÄ που πÃοβλέπονταν μέχÃι και τιÄ 
18.8.2015, διαμοÃφώνεται στο εξηκοστό δεύτεÃο έτοÄ.

ΆρθρÀ 21
ΚαθÀρισμός τÀυ αρμό·ιÀυ ÀργανισμÀύ για 
την κρίση τÀυ συντα¿ιÀ·ÀτικÀύ ·ικαιώματÀς 
σ¸ π¸ρίπτωση ·ια·Àχικής ασφάλισης μ¸τα¿ύ 
τÀυ Ηλ¸κτρÀνικÀύ ΕθνικÀύ ΦÀρέα ΚÀινωνικής 
Ασφάλισης και άλλων ασφαλιστικών 
Àργανισμών - ΤρÀπÀπÀίηση παρ. 1 έως 3 
άρθρÀυ 2 ν.·. 4202/1961

1. Στο άÃθÃο 2 του ν.δ. 4202/1961 (Α’ 175), πεÃί κα-
θοÃισμού του αÃμόδιου οÃγανισμού για την κÃίση του 
δικαιώματοÄ τηÄ σύνταξηÄ σε πεÃίπτωση διαδοχικήÄ 
ασφάλισηÄ σε πεÃισσότεÃουÄ από έναν ασφαλιστικούÄ 
οÃγανισμούÄ, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: 
α) στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 1: αα) στο εισαγωγικό εδά-
φιο οι λέξειÄ «τηÄ απασχόλησηÄ τουÄ» αντικαθίστανται 
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από τιÄ λέξειÄ «ασφάλισήÄ τουÄ», αβ) οι πεÃ. α) και β) 
τÃοποποιούνται, ώστε να μειωθούν τα χÃονικά διαστή-
ματα ασφάλισηÄ που είναι απαÃαίτητα, πÃοκειμένου να 
λάβουν οι ασφαλισμένοι σύνταξη λόγω γήÃατοÄ ή λόγω 
αναπηÃίαÄ ή θανάτου, αντίστοιχα, με βάση τη νομοθεσία 
που διέπει τον τελευταίο διαδοχικά ασφαλιστικό οÃγα-
νισμό, αγ) μετά από το πÃώτο εδάφιο, πÃοστίθενται νέο 
δεύτεÃο και τÃίτο εδάφιο, αδ) στο υφιστάμενο τÃίτο εδά-
φιο η λέξη «απασχόλησηÄ» αντικαθίσταται από τη λέξη 
«ασφάλισηÄ», β) στην παÃ. 2: βα) στο εισαγωγικό εδά-
φιο οι λέξειÄ «τον αÃιθμό ημεÃών εÃγασίαÄ ή των ετών 
ασφάλισηÄ» αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ «τον αÃιθμό 
μηνών ή ημεÃών ασφάλισηÄ» πÃοÄ εναÃμόνιση πÃοÄ τιÄ 
τÃοποποιήσειÄ τηÄ παÃ. 1, ββ) μετά από τιÄ λέξειÄ «στον 
οποίο δεν πεÃιλαμβάνεται ο τελευταίοÄ» πÃοστίθεται η 
λέξη «οÃγανισμόÄ», βγ) επέÃχονται νομοτεχνικέÄ βελτι-
ώσειÄ, γ) στην παÃ. 3: γα) στο πÃώτο εδάφιο οι λέξειÄ «τιÄ 
πεÃισσότεÃεÄ ημέÃεÄ εÃγασίαÄ ή έτη ασφάλισηÄ» αντι-
καθίστανται από τιÄ λέξειÄ «τουÄ πεÃισσότεÃουÄ μήνεÄ 
ή τιÄ πεÃισσότεÃεÄ ημέÃεÄ ασφάλισηÄ» πÃοÄ εναÃμόνι-
ση πÃοÄ τιÄ τÃοποποιήσειÄ τηÄ παÃ. 1, γβ) το δεύτεÃο 
εδάφιο αντικαθίσταται, και το άÃθÃο 2 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 2
ΚαθοÃισμόÄ του αÃμόδιου οÃγανισμού για την 
κÃίση του δικαιώματοÄ τηÄ σύνταξηÄ

1. Τα πÃόσωπα, τα οποία ασφαλίσθηκαν διαδοχικά σε 
πεÃισσότεÃουÄ από έναν ασφαλιστικούÄ οÃγανισμούÄ, 
δικαιούνται σύνταξη από τον τελευταίο οÃγανισμό, στον 
οποίο ήταν ασφαλισμένα κατά την τελευταία χÃονική 
πεÃίοδο ασφάλισήÄ τουÄ, σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ τηÄ 
νομοθεσίαÄ του οÃγανισμού αυτού, εφόσον πÃαγματο-
ποίησαν στην ασφάλισή του:

α) ΣαÃάντα (40) μήνεÄ ή χίλιεÄ (1.000) ημέÃεÄ ασφάλι-
σηÄ συνολικά, από τιÄ οποίεÄ δώδεκα (12) μήνεÄ ή τÃι-
ακόσιεÄ (300) ημέÃεÄ την τελευταία πενταετία πÃιν τη 
διακοπή τηÄ ασφάλισηÄ ή την υποβολή αίτησηÄ συνταξι-
οδότησηÄ, σε πεÃίπτωση κÃίσηÄ δικαιώματοÄ σύνταξηÄ 
λόγω γήÃατοÄ.

β) Είκοσι τέσσεÃιÄ (24) μήνεÄ ή εξακόσιεÄ (600) ημέÃεÄ 
ασφάλισηÄ οποτεδήποτε πÃιν τη διακοπή τηÄ ασφάλισηÄ 
ή την επέλευση του ασφαλιστικού κινδύνου ή την υπο-
βολή αίτησηÄ συνταξιοδότησηÄ, σε πεÃίπτωση κÃίσηÄ 
δικαιώματοÄ σύνταξηÄ λόγω αναπηÃίαÄ ή θανάτου.

ΩÄ χÃόνοÄ ασφάλισηÄ που απαιτείται για την πλήÃωση 
των ανωτέÃω πÃοÌποθέσεων λογίζεται ο χÃόνοÄ υπο-
χÃεωτικήÄ ή πÃοαιÃετικήÄ ασφάλισηÄ. Στον χÃόνο αυτό 
δύναται να πÃοσμετÃηθεί και ο χÃόνοÄ αναγνώÃισηÄ 
στÃατιωτικήÄ θητείαÄ, για τον οποίο καταβλήθηκαν ει-
σφοÃέÄ στον αÃμόδιο οÃγανισμό.

ΩÄ νομοθεσία του οÃγανισμού για την εφαÃμογή τηÄ 
παÃαγÃάφου αυτήÄ, καθώÄ και των επόμενων παÃ. 2 και 
3, νοούνται οι διατάξειÄ που οÃίζουν τον απαιτούμενο 
για τη συνταξιοδότηση χÃόνο, την ηλικία, την αναπηÃία 
και το θάνατο.

ΕιδικέÄ διατάξειÄ, που αφοÃούν στην ύπαÃξη ενεÃγού 
ασφαλιστικού δεσμού, στη συμπλήÃωση του οÃίου ηλι-
κίαÄ σε δεδομένο χÃόνο σε σχέση με τον χÃόνο διακοπήÄ 

τηÄ ασφάλισηÄ, στην παÃαγÃαφή κ.λπ., δεν λαμβάνονται 
υπόψη για την εφαÃμογή τηÄ παÃούσαÄ παÃαγÃάφου.

2. Αν ο ασφαλισμένοÄ πÃαγματοποίησε στην ασφά-
λιση του τελευταίου οÃγανισμού τον αÃιθμό μηνών ή 
ημεÃών ασφάλισηÄ, που οÃίζεται από τιÄ διατάξειÄ τηÄ 
πÃοηγούμενηÄ παÃαγÃάφου, αλλά στην πεÃίπτωση αυτή 
δεν έχει πÃαγματοποιήσει τον απαιτούμενο, από τη νο-
μοθεσία του τελευταίου οÃγανισμού, χÃόνο ασφάλισηÄ 
για τη συνταξιοδότησή του λόγω γήÃατοÄ ή αναπηÃίαÄ 
ή των μελών τηÄ οικογένειάÄ του λόγω θανάτου, ή δεν 
πÃαγματοποίησε στην ασφάλιση του τελευταίου οÃγα-
νισμού τον αÃιθμό μηνών ή ημεÃών ασφάλισηÄ που οÃί-
ζεται από τιÄ διατάξειÄ τηÄ πÃοηγούμενηÄ παÃαγÃάφου, 
δικαιούνται σύνταξη αυτόÄ ή τα μέλη τηÄ οικογένειάÄ του 
από τον οÃγανισμό, στην ασφάλιση του οποίου πÃαγμα-
τοποίησε τουÄ πεÃισσότεÃουÄ μήνεÄ ή τιÄ πεÃισσότεÃεÄ 
ημέÃεÄ ασφάλισηÄ και στον οποίο δεν πεÃιλαμβάνεται 
ο τελευταίοÄ οÃγανισμόÄ, εφόσον:

α) ο ασφαλισμένοÄ που αιτείται τη συνταξιοδότησή 
του λόγω γήÃατοÄ ή αναπηÃίαÄ, έχει συμπληÃώσει το 
όÃιο ηλικίαÄ ή είναι ανάπηÃοÄ με το ποσοστό αναπηÃί-
αÄ που πÃοβλέπεται από τη νομοθεσία του τελευταίου 
οÃγανισμού, και

β) πληÃούνται όλεÄ οι πÃοÌποθέσειÄ για συνταξιοδό-
τηση που πÃοβλέπει η νομοθεσία του οÃγανισμού με 
τον πεÃισσότεÃο χÃόνο ασφάλισηÄ.

3. Αν ο ασφαλισμένοÄ δεν συγκεντÃώνει τιÄ πÃοÌπο-
θέσειÄ συνταξιοδότησηÄ που πÃοβλέπει η νομοθεσία 
του οÃγανισμού, στην ασφάλιση του οποίου πÃαγμα-
τοποίησε τουÄ πεÃισσότεÃουÄ μήνεÄ ή τιÄ πεÃισσότεÃεÄ 
ημέÃεÄ ασφάλισηÄ, τότε το δικαίωμα του ασφαλισμένου 
κÃίνεται από τουÄ άλλουÄ οÃγανισμούÄ, στουÄ οποίουÄ 
ασφαλίσθηκε κατά φθίνουσα σειÃά αÃιθμού μηνών ή 
ημεÃών ασφάλισηÄ.

Αν ο ασφαλισμένοÄ δεν συγκεντÃώνει τιÄ πÃοÌποθέ-
σειÄ συνταξιοδότησηÄ που πÃοβλέπει η νομοθεσία όλων 
των οÃγανισμών, στουÄ οποίουÄ ασφαλίσθηκε, τότε η 
αίτηση συνταξιοδότησηÄ αποÃÃίπτεται.

4. ΟλόκληÃοÄ ο χÃόνοÄ τηÄ διαδοχικήÄ ασφάλισηÄ υπο-
λογίζεται από τον αÃμόδιο για την απονομή τηÄ σύνταξηÄ 
οÃγανισμό ωÄ χÃόνοÄ που διανύθηκε στην ασφάλισή του, 
τόσο για τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώμα-
τοÄ, όσο και για τον καθοÃισμό τηÄ σύνταξηÄ και δεν είναι 
δυνατή η πÃοσμέτÃηση μόνο μέÃουÄ του χÃόνου που 
διανύθηκε στην ασφάλιση του κάθε οÃγανισμού.

5. Ο συνταξιούχοÄ γήÃατοÄ ασφαλιστικού οÃγανισμού, 
ο οποίοÄ μετά τη συνταξιοδότησή του ασφαλίσθηκε σε 
άλλο ομοειδή οÃγανισμό από παÃοχή εÃγασίαÄ ή άσκη-
ση επαγγέλματοÄ, έχει το δικαίωμα, μετά τη διακοπή τηÄ 
ασφάλισήÄ του στον οÃγανισμό αυτόν, να ζητήσει από 
τον οÃγανισμό που συνταξιοδοτείται την πÃοσμέτÃηση 
του χÃόνου αυτού για την πÃοσαύξηση του ποσού τηÄ 
σύνταξηÄ του.

Ο οÃγανισμόÄ, στον οποίο ασφαλίστηκε ο συνταξι-
ούχοÄ, συμμετέχει στη δαπάνη τηÄ σύνταξηÄ και για το 
διακανονισμό τηÄ υποχÃέωσήÄ του πÃοÄ τον οÃγανισμό 
που καταβάλλει τη σύνταξη εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ 
των παÃαγÃ. 4, 5, 6 και 7 του άÃθÃου 5 του παÃόντοÄ 
νομοθετικού διατάγματοÄ.».
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2. Η παÃ. 1 εφαÃμόζεται και για τιÄ αιτήσειÄ συνταξι-
οδότησηÄ που είναι εκκÃεμείÄ κατά την έναÃξη ισχύοÄ 
του παÃόντοÄ.

3. Οι ÃυθμίσειÄ του παÃόντοÄ δεν θίγουν την ισχύ του άÃ-
θÃου 4 του ν. 4225/2014 (Α’ 2), πεÃί τηÄ ÃύθμισηÄ θεμάτων 
διαδοχικήÄ επικουÃικήÄ ασφάλισηÄ σε φοÃείÄ επικουÃικήÄ 
ασφάλισηÄ Δημοσίου και φοÃείÄ τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 2 
του ν. 2084/1992 (Α’ 165) και ταμεία επαγγελματικήÄ ασφά-
λισηÄ υποχÃεωτικήÄ ασφάλισηÄ του ν. 4052/2012 (Α’ 41), και 
του άÃθÃου 56 του ν. 4826/2021 (Α’ 160), πεÃί του συνυπο-
λογισμού του χÃόνου επικουÃικήÄ ασφάλισηÄ.

ΆρθρÀ 22
ΠρÀσ·ιÀρισμός ακαθάριστÀυ συνÀλικÀύ πÀσÀύ 
¸πικÀυρικής σύντα¿ης - ΠρÀσθήκη παρ. 4 στÀ 
άρθρÀ 120 τÀυ ν. 4623/2019

1. Στο άÃθÃο 120 του ν. 4623/2019 (Α’ 134), πεÃί του 
πÃοσδιοÃισμού του ακαθαÃίστου συνολικού ποσού τηÄ 
μηνιαίαÄ κύÃιαÄ σύνταξηÄ, πÃοστίθεται παÃ. 4, ωÄ εξήÄ:

«4. Το συνολικό ακαθάÃιστο ποσό κάθε μηνιαίαÄ επι-
κουÃικήÄ σύνταξηÄ ή πεÃισσοτέÃων τηÄ μίαÄ επικουÃι-
κών συντάξεων λόγω γήÃατοÄ, αναπηÃίαÄ ή θανάτου, οι 
οποίεÄ χοÃηγούνται από τον e-Ε.Φ.Κ.Α. και εφόσον μέÃοÄ 
του χÃόνου ασφάλισηÄ διανύθηκε ή ανάγεται έωÄ και τιÄ 
31.12.2014, ανέÃχεται κατ’ ανώτατο όÃιο στα έξι εικοστά 
(6/20) του ανώτατου οÃίου που πÃοβλέπεται στην παÃ. 1 
για τιÄ κύÃιεÄ συντάξειÄ. Το ανώτατο όÃιο του πÃώτου 
εδαφίου καταλαμβάνει και τιÄ κάθε είδουÄ πÃοσαυξήσειÄ 
τηÄ σύνταξηÄ ή των συντάξεων.».

2. Το όÃιο τηÄ παÃ. 1 εφαÃμόζεται για τιÄ επικουÃικέÄ 
συντάξειÄ που καταβάλλονται ή για τιÄ οποίεÄ εκδίδεται 
πÃάξη απονομήÄ σύνταξηÄ από την πÃώτη μέÃα του επό-
μενου μήνα τηÄ έναÃξηÄ ισχύοÄ του παÃόντοÄ, ανεξαÃτή-
τωÄ του χÃόνου που υποβλήθηκε η αίτηση συνταξιοδότη-
σηÄ ή εκδόθηκε η πÃάξη απονομήÄ σύνταξηÄ. Ποσά που 
έχουν καταβληθεί μέχÃι την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ 
και υπεÃβαίνουν το όÃιο τηÄ παÃ. 1 δεν αναζητούνται.

ΆρθρÀ 23
ΥπÀλÀγισμός χρόνÀυ υπηρ¸σίας πρÀσωπικÀύ 
των Ενόπλων Δυνάμ¸ων και των Σωμάτων 
Ασφαλ¸ίας στÀ ·ιπλάσιÀ - Αντικατάσταση 
παρ. 5 άρθρÀυ 40 π.·. 169/2007 και παρ. 3 
άρθρÀυ 22 ν. 3865/2010

1. Η παÃ. 5 του άÃθÃου 40 του Κώδικα Πολιτικών και 
ΣτÃατιωτικών Συντάξεων (π.δ. 169/2007, Α’ 210), πεÃί 
του αυξημένου υπολογισμού στο διπλάσιο του χÃόνου 
υπηÃεσίαÄ του υπηÃετούντοÄ πÃοσωπικού στιÄ ΈνοπλεÄ 
ΔυνάμειÄ και στα Σώματα ΑσφαλείαÄ, αντικαθίσταται 
ωÄ εξήÄ:

«5. ΕπίσηÄ λογίζεται αυξημένοÄ στο διπλάσιο και ωÄ 
τέτοιοÄ πÃαγματικήÄ συντάξιμηÄ υπηÃεσίαÄ ο χÃόνοÄ 
υπηÃεσίαÄ που διανύθηκε ή διανύεται:

α) σε οποιαδήποτε μονάδα ή υπηÃεσία των Ενόπλων 
Δυνάμεων από τουÄ εν ενεÃγεία μονίμουÄ ή επί θητεία 
στÃατιωτικούÄ των Ενόπλων Δυνάμεων,

β) σε οποιαδήποτε μονάδα ή υπηÃεσία ή στα ΑÃχηγεία 
τηÄ ΕλληνικήÄ ΑστυνομίαÄ από τα εν ενεÃγεία μόνιμα ή 
επί θητεία στελέχη τηÄ ΕλληνικήÄ ΑστυνομίαÄ,

γ) σε οποιαδήποτε μονάδα ή υπηÃεσία ή στο ΑÃχηγείο 
του ΠυÃοσβεστικού ΣώματοÄ από τα εν ενεÃγεία μόνιμα 
ή επί θητεία ή επί συμβάσει στελέχη του ΠυÃοσβεστικού 
ΣώματοÄ,

δ) σε οποιαδήποτε μονάδα ή υπηÃεσία ή στο ΑÃχηγείο 
του Λιμενικού ΣώματοÄ - ΕλληνικήÄ ΑκτοφυλακήÄ από 
τα εν ενεÃγεία μόνιμα στελέχη του Λιμενικού ΣώματοÄ - 
ΕλληνικήÄ ΑκτοφυλακήÄ.

Ο χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ καθενόÄ στιÄ μονάδεÄ και υπη-
ÃεσίεÄ των πεÃ. α) έωÄ δ), καθώÄ και τα χÃονικά διαστή-
ματα, κατά τη διάÃκεια αυτού του χÃόνου υπηÃεσίαÄ, 
στα οποία χοÃηγήθηκε κανονική ή αναÃÃωτική άδεια 
ή διανύθηκε υπηÃεσία σε νοσηλεία, βεβαιώνονται από 
την αÃμόδια υπηÃεσία του οικείου ΥπουÃγείου. Για την 
εφαÃμογή τηÄ παÃούσαÄ, χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ λογίζεται 
και το χÃονικό διάστημα τηÄ κανονικήÄ άδειαÄ που έλαβε 
ο εÃγαζόμενοÄ, καθώÄ και ο χÃόνοÄ αναÃÃωτικήÄ άδειαÄ 
ή νοσηλείαÄ μέχÃι έναν (1) μήνα ανά έτοÄ. Για την εφαÃ-
μογή τηÄ παÃούσαÄ, δεν θεωÃείται χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ 
το χÃονικό διάστημα διαθεσιμότηταÄ ή αÃγίαÄ ή πÃό-
σκαιÃηÄ παύσηÄ.

Ο παÃαπάνω διπλασιασμόÄ δεν ισχύει, εφόσον η έξο-
δοÄ από την υπηÃεσία γίνεται με αίτηση του ενδιαφεÃο-
μένου πÃιν από τη συμπλήÃωση είκοσι πέντε (25) ετών 
πÃαγματικήÄ υπηÃεσίαÄ, ανεξαÃτήτωÄ φύλου.

Η παÃούσα εφαÃμόζεται και στο πÃοσωπικό των 
πεÃ. α) έωÄ δ) που υπάγεται στην ασφάλιση των λοιπών 
ενταχθέντων στον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα Κοινω-
νικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) πÃώην φοÃέων, κλάδων, 
τομέων και λογαÃιασμών. Για τουÄ ασφαλισμένουÄ αυ-
τούÄ ο χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ που υπολογίζεται αυξημένοÄ 
στο διπλάσιο, σύμφωνα με την παÃούσα, λογίζεται ωÄ 
χÃόνοÄ πÃαγματικήÄ ασφάλισηÄ.

Ο διπλασιασμόÄ του χÃόνου υπηÃεσίαÄ που πÃοβλέ-
πεται στην παÃούσα δεν μποÃεί να υπεÃβεί τα πέντε (5) 
έτη στο σύνολο.

ΧÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ που υπολογίζεται στο διπλάσιο 
σύμφωνα με την παÃούσα δεν μποÃεί να πÃοσμετÃηθεί 
ωÄ διπλάσιοÄ κατ’ εφαÃμογή άλλων διατάξεων.».

2. Στην παÃ. 3 του άÃθÃου 22 του ν. 3865/2010 (Α’ 120), 
πεÃί αναγνώÃισηÄ για τα στελέχη των Σωμάτων Ασφα-
λείαÄ και του ΠυÃοσβεστικού ΣώματοÄ ωÄ συντάξιμου 
του χÃόνου υπηÃεσίαÄ των πέντε (5) ετών, ο οποίοÄ λογί-
ζεται αυξημένοÄ στο διπλάσιο, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ 
τÃοποποιήσειÄ: α) το πÃώτο εδάφιο τÃοποποιείται, ώστε 
αα) να αναφέÃονται οι κατηγοÃίεÄ των στελεχών τηÄ 
ΕλληνικήÄ ΑστυνομίαÄ, του ΠυÃοσβεστικού ΣώματοÄ 
και του Λιμενικού ΣώματοÄ - ΕλληνικήÄ ΑκτοφυλακήÄ 
που εντάσσονται στο Ãυθμιστικό πεδίο τηÄ διάταξηÄ και 
αβ) να αναγνωÃίζεται ο εν λόγω χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ των 
πέντε (5) ετών που υπολογίζεται στο διπλάσιο, εναλλα-
κτικά, ωÄ χÃόνοÄ πÃαγματικήÄ ασφάλισηÄ, β) τÃοποποι-
είται το δεύτεÃο εδάφιο, ώστε να διευκÃινίζεται ότι η 
πενταετία τηÄ παÃακÃάτησηÄ των εισφοÃών αντιστοιχεί 
στον χÃόνο που ζητήθηκε να υπολογισθεί στο διπλάσιο, 
γ) πÃοστίθεται τÃίτο εδάφιο και δ) επέÃχονται νομοτε-
χνικέÄ βελτιώσειÄ, και η παÃ. 3 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«3. ΠÃοκειμένου για τα εν ενεÃγεία μόνιμα ή επί θητεία 
ή επί συμβάσει στελέχη τηÄ ΕλληνικήÄ ΑστυνομίαÄ, του 
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ΠυÃοσβεστικού ΣώματοÄ και του Λιμενικού ΣώματοÄ - 
ΕλληνικήÄ ΑκτοφυλακήÄ, ο χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ των πέντε 
(5) ετών που λογίζεται αυξημένοÄ στο διπλάσιο, σύμφω-
να με τιÄ διατάξειÄ του άÃθÃου 40 του Κώδικα Πολιτι-
κών και ΣτÃατιωτικών Συντάξεων (π.δ. 169/2007, Α’ 210), 
αναγνωÃίζεται ωÄ συντάξιμοÄ ή ωÄ χÃόνοÄ πÃαγματικήÄ 
ασφάλισηÄ με καταβολή του συνόλου των ασφαλιστι-
κών εισφοÃών ασφαλισμένου και εÃγοδότη, από τουÄ 
ενδιαφεÃόμενουÄ. Οι εισφοÃέÄ αυτέÄ υπολογίζονται επί 
τηÄ αποζημίωσηÄ που λαμβάνουν για εÃγασία πέÃαν 
του πενθημέÃου, σύμφωνα με την πεÃ. ΣΤ) του άÃθÃου 
55 του ν. 1249/1982 (Α’ 43), πεÃί τηÄ κύÃωσηÄ τηÄ υπό 
στοιχεία 14868.Φ.012.5/58/27.11.1981 κοινήÄ απόφα-
σηÄ των ΥπουÃγών Οικονομικών και ΔημοσίαÄ ΤάξεωÄ 
«Για την καθιέÃωση αποζημίωσηÄ για το πÃοσωπικό του 
ΥπουÃγείου ΔημοσίαÄ ΤάξεωÄ και των ΥπηÃεσιών αυτού 
που θα εÃγάζεται πλέον του 5νθημέÃου την εβδομά-
δα» και με την πεÃ. Δ’ του άÃθÃου 127 του ν. 4472/2017 
(Α’ 74), πεÃί τηÄ χοÃήγησηÄ ειδικήÄ αποζημίωσηÄ, και 
παÃακÃατούνται κατά τον χÃόνο καταβολήÄ τηÄ απο-
ζημίωσηÄ, κατ’ ανώτατο όÃιο για μία πενταετία, η οποία 
αντιστοιχεί στον χÃόνο που ζητήθηκε να υπολογισθεί 
στο διπλάσιο. Για στελέχη του πÃοηγούμενου εδαφίου, 
τα οποία δεν λαμβάνουν αποζημίωση για εÃγασία πέÃαν 
του πενθημέÃου, σύμφωνα με την πεÃ. ΣΤ’ του άÃθÃου 
55 του ν. 1249/1982 και με την πεÃ. Δ’ του άÃθÃου 127 
του ν. 4472/2017, οι εισφοÃέÄ για την αναγνώÃιση, ωÄ 
συντάξιμου ή ωÄ χÃόνου πÃαγματικήÄ ασφάλισηÄ, του 
χÃόνου υπηÃεσίαÄ των πέντε (5) ετών, ο οποίοÄ λογίζεται 
αυξημένοÄ στο διπλάσιο, υπολογίζονται επί τηÄ αποζη-
μίωσηÄ που αυτοί θα ελάμβαναν, αν παÃείχαν εÃγασία 
πέÃαν του πενθημέÃου, σύμφωνα με την πεÃ. ΣΤ) του 
άÃθÃου 55 του ν. 1249/1982 και με την πεÃ. Δ’ του άÃ-
θÃου 127 του ν. 4472/2017, και παÃακÃατούνται από τιÄ 
αποδοχέÄ τουÄ κατά τον χÃόνο τηÄ εν ενεÃγεία υπηÃεσί-
αÄ τουÄ, κατ’ ανώτατο όÃιο για μία πενταετία.».

ΆρθρÀ 24
Συντα¿ιÀ·ότηση των υπÀχρ¸ωτικώς πρÀώρως 
απÀχωρÀύντων ¸πικ¸φαλής ανωτάτων 
·ικαστηρίων, ·ικαστικών αρχών της χώρας 
και τÀυ ΝÀμικÀύ ΣυμβÀυλίÀυ τÀυ ΚράτÀυς - 
ΤρÀπÀπÀίηση παρ. 14 άρθρÀυ 11 και π¸ρ. γ’ 
παρ. 16 άρθρÀυ 56 π.·. 169/2007 και π¸ρ. ¸’ 
υπÀπαρ. 2 παρ. Β’ άρθρÀυ πρώτÀυ ν. 4093/2012

1. Στην παÃ. 14 του άÃθÃου 11 του Κώδικα Πολιτικών 
και ΣτÃατιωτικών Συντάξεων (π.δ. 169/2007, Α’ 210), 
πεÃί τηÄ καταβολήÄ από τον ίδιο τον ασφαλισμένο των 
ασφαλιστικών εισφοÃών που του αντιστοιχούν για τον 
υπολειπόμενο χÃόνο από τη λήξη τηÄ θητείαÄ του ωÄ 
ΠÃοέδÃου των ανωτάτων δικαστηÃίων και του Νομικού 
Συμβουλίου του ΚÃάτουÄ, καθώÄ και ωÄ Εισαγγελέα του 
ΑÃείου Πάγου και ωÄ Γενικού ΕπιτÃόπου των διοικητι-
κών δικαστηÃίων και του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου, επέÃ-
χονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) το υφιστάμενο 
εδάφιο τÃοποποιείται, ώστε να πÃοβλέπεται ότι για τον 
υπολειπόμενο χÃόνο από τη λήξη τηÄ θητείαÄ των εν 
λόγω πÃοσώπων έωÄ τη συμπλήÃωση του γενικού οÃίου 
ηλικίαÄ συνταξιοδότησηÄ το σύνολο των ασφαλιστικών 

εισφοÃών ασφαλισμένου και εÃγοδότη, και όχι μόνο οι 
ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ του ασφαλισμένου, καταβάλλο-
νται από τον κÃατικό πÃοÌπολογισμό και όχι από τον ίδιο 
τον ασφαλισμένο και β) πÃοστίθεται δεύτεÃο εδάφιο, και 
η παÃ. 14 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«14. Ο τυχόν υπολειπόμενοÄ χÃόνοÄ από τη λήξη τηÄ 
θητείαÄ των ΠÃοέδÃων του Συμβουλίου τηÄ ΕπικÃατείαÄ, 
του ΑÃείου Πάγου, του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου και του 
Νομικού Συμβουλίου του ΚÃάτουÄ, καθώÄ και του Εισαγ-
γελέα του ΑÃείου Πάγου και των Γενικών ΕπιτÃόπων των 
Διοικητικών ΔικαστηÃίων και του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου 
μέχÃι τη συμπλήÃωση του γενικού οÃίου ηλικίαÄ λογίζε-
ται για κάθε συνέπεια ωÄ πÃαγματική δημόσια υπηÃεσία, 
με καταβολή του συνόλου των ασφαλιστικών εισφοÃών 
ασφαλισμένου και εÃγοδότη από τον κÃατικό πÃοÌ-
πολογισμό. Το πÃώτο εδάφιο εφαÃμόζεται αναλόγωÄ 
και για την αναγνώÃιση του χÃόνου αυτού ωÄ χÃόνου 
ασφάλισηÄ για τη λήψη επικουÃικήÄ σύνταξηÄ και εφά-
παξ παÃοχήÄ.».

2. Η πεÃ. γ’ τηÄ παÃ. 16 του άÃθÃου 56 του Κώδικα 
Πολιτικών και ΣτÃατιωτικών Συντάξεων, πεÃί του πεδίου 
εφαÃμογήÄ των Ãυθμίσεων για την ηλικία συνταξιοδό-
τησηÄ των δικαστικών λειτουÃγών και των μελών του 
Νομικού Συμβουλίου του ΚÃάτουÄ, τÃοποποιείται, ώστε 
να επεκταθεί η εξαίÃεση που πÃοβλέπεται στη Ãύθμιση 
αυτή και στουÄ επικεφαλήÄ των ανωτάτων δικαστηÃίων 
και δικαστικών αÃχών τηÄ χώÃαÄ δικαστικούÄ λειτουÃ-
γούÄ, οι οποίοι αποχωÃούν πÃόωÃα από την υπηÃεσία 
τουÄ με τη λήξη τηÄ τετÃαετούÄ θητείαÄ τουÄ κατ’ εφαÃ-
μογή τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 90 του ΣυντάγματοÄ, και η 
πεÃ. γ’ διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«γ. Οι ανωτέÃω διατάξειÄ έχουν εφαÃμογή και για τουÄ 
δικαστικούÄ λειτουÃγούÄ και τα μέλη του Νομικού Συμ-
βουλίου του ΚÃάτουÄ, με εξαίÃεση:

γα) όσουÄ από αυτούÄ αποχωÃούν υποχÃεωτικά από 
την ΥπηÃεσία με τη συμπλήÃωση του 65ου έτουÄ τηÄ 
ηλικίαÄ τουÄ, σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ τηÄ παÃ. 5 του 
άÃθÃου 88 του ΣυντάγματοÄ. Στην πεÃίπτωση αυτή τα 
όÃια ηλικίαÄ αυξάνονται σταδιακά σύμφωνα με τα οÃι-
ζόμενα στην πεÃ. α’ μέχÃι και του 65ου έτουÄ τηÄ ηλικίαÄ,

γβ) όσουÄ από αυτούÄ αποχωÃούν υποχÃεωτικά από 
την υπηÃεσία με τη λήξη τηÄ τετÃαετούÄ θητείαÄ τουÄ, 
σύμφωνα με την παÃ. 5 του άÃθÃου 90 του ΣυντάγματοÄ, 
οι οποίοι συνταξιοδοτούνται άμεσα μετά από την υπο-
χÃεωτική αποχώÃησή τουÄ από την ΥπηÃεσία.».

3. Το δεύτεÃο εδάφιο τηÄ πεÃ. ε’ τηÄ υποπαÃ. 2 τηÄ 
παÃ. Β’ του άÃθÃου πÃώτου του ν. 4093/2012 (Α’ 222), 
πεÃί τηÄ εξαίÃεσηÄ από τα όÃια ηλικίαÄ καταβολήÄ τηÄ 
σύνταξηÄ των δικαστικών λειτουÃγών και των μελών του 
Νομικού Συμβουλίου του ΚÃάτουÄ που συνταξιοδοτού-
νται άμεσα μετά από την υποχÃεωτική αποχώÃησή τουÄ 
από την υπηÃεσία κατ’ εφαÃμογή τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 
88 του ΣυντάγματοÄ, τÃοποποιείται, ώστε να μην υπάγο-
νται στα όÃια ηλικίαÄ καταβολήÄ τηÄ σύνταξηÄ ούτε οι 
δικαστικοί λειτουÃγοί και τα μέλη του Νομικού Συμβου-
λίου του ΚÃάτουÄ που αποχωÃούν υποχÃεωτικά από την 
υπηÃεσία με τη λήξη τηÄ τετÃαετούÄ θητείαÄ τουÄ, κατ’ 
εφαÃμογή τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 90 του ΣυντάγματοÄ, 
και η πεÃ. ε’ διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:
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«ε. Οι διατάξειÄ των πÃοηγούμενων πεÃιπτώσεων τηÄ 
παÃούσαÄ υποπαÃαγÃάφου Β.2. έχουν εφαÃμογή και για 
τουÄ δικαστικούÄ λειτουÃγούÄ και τα μέλη του Νομικού 
Συμβουλίου του ΚÃάτουÄ που θεμελιώνουν δικαίωμα 
σύνταξηÄ από 1.1.2013 και μετά.

Ειδικά οι δικαστικοί λειτουÃγοί και τα μέλη του Νομι-
κού Συμβουλίου του ΚÃάτουÄ που αποχωÃούν υποχÃε-
ωτικά από την υπηÃεσία με τη συμπλήÃωση του 65ου 
έτουÄ τηÄ ηλικίαÄ τουÄ, σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ τηÄ 
παÃ. 5 του άÃθÃου 88 του ΣυντάγματοÄ, καθώÄ και οι 
δικαστικοί λειτουÃγοί και τα μέλη του Νομικού Συμβου-
λίου του ΚÃάτουÄ που αποχωÃούν υποχÃεωτικά από 
την υπηÃεσία με τη λήξη τηÄ τετÃαετούÄ θητείαÄ τουÄ, 
σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 90 του 
ΣυντάγματοÄ, δεν υπάγονται σε όσεÄ από τιÄ διατάξειÄ 
τηÄ παÃαγÃάφου αυτήÄ πÃοβλέπουν καταβολή τηÄ σύ-
νταξηÄ με τη συμπλήÃωση του 67ου έτουÄ τηÄ ηλικίαÄ 
και συνταξιοδοτούνται άμεσα μετά την υποχÃεωτική 
αποχώÃησή τουÄ από την υπηÃεσία.».

4. Το παÃόν καταλαμβάνει και τουÄ ΠÃοέδÃουÄ του 
Συμβουλίου τηÄ ΕπικÃατείαÄ, του ΑÃείου Πάγου, του 
Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου και του Νομικού Συμβουλίου 
του ΚÃάτουÄ, καθώÄ και τουÄ ΕισαγγελείÄ του ΑÃείου 
Πάγου και τουÄ ΓενικούÄ ΕπιτÃόπουÄ των Διοικητικών 
ΔικαστηÃίων και του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου, οι οποίοι 
αποχώÃησαν υποχÃεωτικά από την υπηÃεσία τουÄ με 
τη λήξη τηÄ τετÃαετούÄ θητείαÄ τουÄ, κατ’ εφαÃμογή τηÄ 
παÃ. 5 του άÃθÃου 90 του ΣυντάγματοÄ, πÃιν από την 
έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ.

ΆρθρÀ 25
Εθνική Σύντα¿η υπηρ¸τÀύντων υπαλλήλων 
τÀυ ¸λληνικÀύ ·ημÀσίÀυ στην αλλÀ·απή - 
ΤρÀπÀπÀίηση παρ. 2 άρθρÀυ 7 ν. 4387/2016

Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 7 του ν. 4387/2016 (Α’ 85), 
πεÃί τηÄ ΕθνικήÄ ΣύνταξηÄ, μετά από το πÃώτο εδάφιο 
πÃοστίθεται νέο δεύτεÃο εδάφιο, και η παÃ. 2 διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«2. Ειδικά, στιÄ πεÃιπτώσειÄ συνταξιοδότησηÄ εξ ιδί-
ου δικαιώματοÄ, η Εθνική Σύνταξη καταβάλλεται στουÄ 
δικαιούχουÄ εφόσον διαμένουν μόνιμα και νόμιμα στην 
Ελλάδα για τουλάχιστον δεκαπέντε (15) έτη, μεταξύ του 
15ου έτουÄ ηλικίαÄ και του έτουÄ κατά το οποίο συμπλη-
Ãώνουν το πÃοβλεπόμενο όÃιο ηλικίαÄ καταβολήÄ τηÄ 
σύνταξηÄ. Με μόνιμη και νόμιμη διαμονή στην Ελλάδα 
εξομοιώνεται και η διαμονή υπαλλήλου του ελληνικού 
δημοσίου που υπηÃετεί στην αλλοδαπή κατόπιν το-
ποθέτησηÄ, μετάθεσηÄ, απόσπασηÄ ή επιτόπιαÄ πÃό-
σληψηÄ, εφόσον, κατά τη διάÃκεια τηÄ υπηÃεσίαÄ του, 
μισθοδοτείται από το ελληνικό δημόσιο και ασφαλίζεται 
στον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ Ασφάλι-
σηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) ή σε πÃώην φοÃέα που έχει ενταχθεί σε 
αυτόν. Η μόνιμη διαμονή για τουÄ πολίτεÄ χωÃών εκτόÄ 
ΕυÃωπαËκήÄ ΈνωσηÄ, αποδεικνύεται, σύμφωνα με την 
πÃοβλεπόμενη διαδικασία για τη χοÃήγηση άδειαÄ δι-
αμονήÄ σε αυτούÄ. Το ποσό τηÄ μειώνεται για τουÄ συ-
νταξιούχουÄ λόγω γήÃατοÄ κατά 1/40 για κάθε χÃόνο 
που υπολείπεται των σαÃάντα (40) ετών διαμονήÄ στην 
Ελλάδα, μεταξύ του 15ου έτουÄ τηÄ ηλικίαÄ και του έτουÄ 

κατά το οποίο συμπληÃώνουν το πÃοβλεπόμενο όÃιο 
ηλικίαÄ καταβολήÄ τηÄ σύνταξηÄ. Η κατά τα ανωτέÃω 
μείωση δεν εφαÃμόζεται στιÄ πεÃιπτώσειÄ συνταξιοδό-
τησηÄ με βάση τιÄ διατάξειÄ του τετάÃτου εδαφίου τηÄ 
πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 1 των άÃθÃων 1 και 26 του π.δ. 169/2007 
(Α’ 210), είτε με βάση τιÄ διατάξειÄ που παÃαπέμπουν 
σε αυτέÄ, όπωÄ ισχύουν κάθε φοÃά, καθώÄ και για όσα 
από τα πÃόσωπα αυτά συνταξιοδοτούνται με βάση τιÄ 
διατάξειÄ του ν. 2084/1992 (Α’ 165).».

ΆρθρÀ 26
Σύντα¿η λόγω αναπηρίας από κÀινή νόσÀ - 
ΠρÀσθήκη άρθρÀυ 11Α στÀν ν. 4387/2016

1. Στον ν. 4387/2016 (Α’ 85), μετά από το άÃθÃο 11, 
πÃοστίθεται άÃθÃο 11Α, ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 11Α
Σύνταξη λόγω αναπηÃίαÄ από κοινή νόσο

1. Οι ασφαλισμένοι του e-Ε.Φ.Κ.Α. δικαιούνται κύÃια 
σύνταξη λόγω αναπηÃίαÄ από κοινή νόσο για όσο χÃο-
νικό διάστημα πιστοποιούνται, ωÄ άτομα με αναπηÃία 
με ποσοστό αναπηÃίαÄ τουλάχιστον πενήντα τοιÄ εκατό 
(50%), στο οποίο πεÃιλαμβάνεται και η τυχόν πÃοσαύ-
ξηση σύμφωνα με την παÃ. 2, εφόσον έχουν διακόψει 
με οποιονδήποτε τÃόπο την υπακτέα στην ασφάλιση 
εÃγασία, απασχόληση ή ιδιότητά τουÄ και έχουν πÃαγ-
ματοποιήσει σε κλάδο κύÃιαÄ ασφάλισηÄ:

α) τουλάχιστον δεκαπέντε (15) έτη ή τέσσεÃιÄ χιλιάδεÄ 
πεντακόσιεÄ (4.500) ημέÃεÄ ασφάλισηÄ, ή

β) τουλάχιστον πέντε (5) έτη ή χίλιεÄ πεντακόσιεÄ 
(1.500) ημέÃεÄ ασφάλισηÄ, εκ των οποίων τουλάχιστον 
δύο (2) έτη ή εξακόσιεÄ (600) ημέÃεÄ ασφάλισηÄ εντόÄ 
των τελευταίων πέντε (5) ετών πÃιν από την ημεÃομηνία 
έναÃξηÄ τηÄ αναπηÃίαÄ ή πÃιν από το έτοÄ έναÃξηÄ τηÄ 
αναπηÃίαÄ. Αν κατά τη διάÃκεια των πέντε (5) αυτών 
ετών ο ασφαλισμένοÄ έχει επιδοτηθεί για ασθένεια ή 
ανεÃγία ή έχει συνταξιοδοτηθεί, η πεÃίοδοÄ των πέντε (5) 
ετών επεκτείνεται για ίσο χÃόνο με αυτόν τηÄ επιδότησηÄ 
ή συνταξιοδότησηÄ, ή

γ) τουλάχιστον ένα (1) έτοÄ ή τÃιακόσιεÄ (300) ημέÃεÄ 
ασφάλισηÄ και δεν έχει συμπληÃώσει το εικοστό πÃώ-
το (21ο) έτοÄ τηÄ ηλικίαÄ. Οι ανωτέÃω τÃιακόσιεÄ (300) 
ημέÃεÄ ασφάλισηÄ αυξάνονται πÃοοδευτικά σε χίλιεÄ 
πεντακόσιεÄ (1.500) ημέÃεÄ ασφάλισηÄ με την πÃοσθήκη 
εκατόν είκοσι (120) ημεÃών ασφάλισηÄ για κάθε έτοÄ 
ηλικίαÄ πέÃαν του εικοστού πÃώτου (21ου) μέχÃι τη συ-
μπλήÃωση του τÃιακοστού πÃώτου (31ου).

2. Το ποσοστό αναπηÃίαÄ με βάση ιατÃικά κÃιτήÃια 
(ποσοστό ιατÃικήÄ αναπηÃίαÄ) και η επίδÃαση τηÄ 
αναπηÃίαÄ στην καθολική ικανότητα για άσκηση του 
συνήθουÄ ή παÃεμφεÃούÄ επαγγέλματοÄ ή την ανά-
κτηση τηÄ ικανότηταÄ αυτήÄ (ποσοστό ασφαλιστικήÄ 
αναπηÃίαÄ) πÃοσδιοÃίζονται αποκλειστικά από το Κέ-
ντÃο ΠιστοποίησηÄ ΑναπηÃίαÄ (Κ.ΕΠ.Α.). Το ποσοστό 
ασφαλιστικήÄ αναπηÃίαÄ που έχει πÃοσδιοÃισθεί από 
το Κ.ΕΠ.Α. δύναται να πÃοσαυξηθεί και λόγω κοινωνι-
κών κÃιτηÃίων ή κÃιτηÃίων αγοÃάÄ εÃγασίαÄ, κατά τον 
πÃοσδιοÃισμό τηÄ βαθμίδαÄ αναπηÃίαÄ από το αÃμό-
διο ασφαλιστικό όÃγανο, σύμφωνα με τιÄ πεÃ. α), β) 
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και γ) τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 28 του α.ν. 1846/1951 
(Α’ 179), πεÃί του καθοÃισμού των βαθμίδων αναπηÃίαÄ 
σε βαÃιά ανάπηÃουÄ, ανάπηÃουÄ και μεÃικά ανάπη-
ÃουÄ, αντίστοιχα. Για τουÄ παλαιούÄ ασφαλισμένουÄ το 
συνολικό ποσοστό ασφαλιστικήÄ αναπηÃίαÄ δεν μποÃεί 
να ξεπεÃνά τιÄ δεκαεπτά (17) αυτοτελείÄ ποσοστιαίεÄ 
μονάδεÄ επί του ποσοστού που πÃοσδιοÃίζεται με βάση 
τα ιατÃικά κÃιτήÃια. Για τουÄ νέουÄ ασφαλισμένουÄ το 
συνολικό ποσοστό ασφαλιστικήÄ αναπηÃίαÄ δεν δύ-
ναται να ξεπεÃνά τιÄ δεκαπέντε (15) ποσοστιαίεÄ μο-
νάδεÄ επί του ποσοστού που πÃοσδιοÃίζεται με βάση 
τα ιατÃικά κÃιτήÃια.

3. Το δικαίωμα σε σύνταξη λόγω αναπηÃίαÄ από κοι-
νή νόσο αÃχίζει από την ημέÃα υποβολήÄ τηÄ αίτησηÄ 
συνταξιοδότησηÄ, εφόσον πληÃούνται οι πÃοÌποθέσειÄ 
συνταξιοδότησηÄ, σύμφωνα με την παÃ. 1, εκτόÄ εάν η 
αÃμόδια υγειονομική επιτÃοπή του ΚΕ.Π.Α., που πιστο-
ποιεί το ποσοστό ασφαλιστικήÄ αναπηÃίαÄ του ασφαλι-
σμένου, οÃίσει ότι η ισχύÄ τηÄ πιστοποίησηÄ αναπηÃίαÄ 
εκκινεί σε μεταγενέστεÃο χÃονικό σημείο. Σε αυτή την 
πεÃίπτωση το δικαίωμα σε σύνταξη του πÃώτου εδαφίου 
αÃχίζει από την ημεÃομηνία ισχύοÄ τηÄ πιστοποίησηÄ 
αναπηÃίαÄ.

4. Η σύνταξη λόγω αναπηÃίαÄ από κοινή νόσο κατα-
βάλλεται για όσο χÃονικό διάστημα ισχύει η πιστοποί-
ηση τηÄ αÃμόδιαÄ υγειονομικήÄ επιτÃοπήÄ του ΚΕ.Π.Α.. 
Αν υποβληθεί νέα αίτηση για πιστοποίηση αναπηÃίαÄ, 
πÃιν από τη λήξη ισχύοÄ τηÄ πιστοποίησηÄ, από ασφα-
λισμένο που είχε πιστοποιηθεί με ποσοστό αναπηÃίαÄ 
ανώτεÃο του εξήντα επτά τοιÄ εκατό (67%), κατ’ εφαÃ-
μογή τηÄ παÃ. 1, η σύνταξη εξακολουθεί να καταβάλ-
λεται στον ασφαλισμένο και μετά τη λήξη ισχύοÄ τηÄ 
πιστοποίησηÄ και μέχÃι την έκδοση πιστοποίησηÄ επί 
τηÄ νέαÄ αίτησήÄ του και πάντωÄ για χÃονικό διάστη-
μα που δεν υπεÃβαίνει τουÄ έξι (6) μήνεÄ από τη λήξη 
τηÄ ισχύοÄ τηÄ πÃοηγούμενηÄ πιστοποίησηÄ. Αν με την 
πιστοποίηση αναπηÃίαÄ, η οποία εκδίδεται επί τηÄ αί-
τησηÄ του δευτέÃου εδαφίου, πιστοποιείται μικÃότεÃο 
ποσοστό αναπηÃίαÄ από το πÃοηγούμενο και, εξ αυ-
τού του λόγου, η σύνταξη αναπηÃίαÄ που δικαιούται ο 
ασφαλισμένοÄ είναι μικÃότεÃη από αυτήν που έλαβε 
στο χÃονικό διάστημα μετά από τη λήξη ισχύοÄ τηÄ 
πÃοηγούμενηÄ πιστοποίησηÄ τηÄ αναπηÃίαÄ του, το 
πλεονάζον αχÃεωστήτωÄ καταβληθέν ποσό τηÄ σύντα-
ξηÄ εισπÃάττεται άτοκα, δια συμψηφισμού, που διενεÃ-
γείται με μηνιαία παÃακÃάτηση επί των συνταξιοδοτι-
κών παÃοχών που λαμβάνει εφεξήÄ ο ασφαλισμένοÄ. Η 
παÃακÃάτηση του πÃοηγούμενου εδαφίου δεν δύναται 
να υπεÃβεί το είκοσι τοιÄ εκατό (20%) των παÃοχών που 
λαμβάνει ο ασφαλισμένοÄ σε μηνιαία βάση. Αν ο ασφα-
λισμένοÄ δεν δικαιούται σύνταξη λόγω αναπηÃίαÄ από 
κοινή νόσο βάσει του ποσοστού αναπηÃίαÄ που πιστο-
ποιείται κατόπιν τηÄ νέαÄ αίτησήÄ του, κατ’ εφαÃμογή 
του δευτέÃου εδαφίου, η σύνταξη, την οποία έλαβε 
μετά από τη λήξη ισχύοÄ τηÄ πÃοηγούμενηÄ πιστοποί-
ησηÄ τηÄ αναπηÃίαÄ του, αναζητείται ωÄ αχÃεωστήτωÄ 
καταβληθείσα, σύμφωνα με τον Κώδικα ΕισπÃάξεωÄ 
Δημοσίων Εσόδων (ν. 4978/2022, Α’ 190). Η παÃούσα 
εφαÃμόζεται για όλα τα επιδόματα και τιÄ συντάξειÄ που 

χοÃηγούνται με αιτία την αναπηÃία από κοινή νόσο από 
τον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(e-Ε.Φ.Κ.Α.) και τον ΟÃγανισμό ΠÃονοιακών Επιδομά-
των και ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ.

5. Το αÃμόδιο όÃγανο του e-Ε.Φ.Κ.Α. δύναται να ελέγχει 
αυτεπαγγέλτωÄ ανά πάσα στιγμή τη συνδÃομή των πÃο-
Ìποθέσεων τηÄ παÃ. 1 για σύνταξη λόγω αναπηÃίαÄ από 
κοινή νόσο για κάθε ασφαλισμένο και να ζητεί επανεξέ-
ταση του ασφαλισμένου από την αÃμόδια υγειονομική 
επιτÃοπή του ΚΕ.Π.Α..

6. Το δικαίωμα σε σύνταξη λόγω αναπηÃίαÄ από κοινή 
νόσο παύει:

α) την επομένη τηÄ λήξηÄ τηÄ ισχύοÄ τηÄ πιστοποίη-
σηÄ, βάσει τηÄ οποίαÄ πιστοποιήθηκε η αναπηÃία του 
δικαιούχου, αν αυτή δεν παÃατάθηκε ή δεν εκδόθηκε 
νέα πιστοποίηση κατ’ εφαÃμογή τηÄ παÃ. 4, βάσει τηÄ 
οποίαÄ πιστοποιείται το ελάχιστο ποσοστό αναπηÃίαÄ 
που αποτελεί πÃοÌπόθεση για τη χοÃήγηση τηÄ σύντα-
ξηÄ λόγω αναπηÃίαÄ, σύμφωνα με την παÃ. 1, ή

β) αν διαπιστωθεί, βάσει νεότεÃηÄ πιστοποίησηÄ κατ’ 
εφαÃμογή τηÄ παÃ. 4, ότι το ποσοστό αναπηÃίαÄ του 
δικαιούχου είναι μικÃότεÃο από το ελάχιστο ποσοστό 
αναπηÃίαÄ που αποτελεί πÃοÌπόθεση για τη χοÃήγηση 
τηÄ καταβαλλόμενηÄ σύνταξηÄ λόγω αναπηÃίαÄ, κατ’ 
εφαÃμογή τηÄ παÃ. 1.

7. Η αναπηÃία πÃέπει να είναι μεταγενέστεÃη τηÄ πÃώ-
τηÄ υπαγωγήÄ στην ασφάλιση. Αν ο ασφαλισμένοÄ είχε 
αναπηÃία πÃιν από την υπαγωγή του στην ασφάλιση 
(«πÃοÌπάÃχουσα αναπηÃία»), θεωÃείται άτομο με ανα-
πηÃία, εφόσον η αναπηÃία του επιδεινώθηκε μετά την 
ασφάλισή του και η μεταγενέστεÃη τηÄ υπαγωγήÄ στην 
ασφάλιση αναπηÃία («ποσοστό επιδείνωσηÄ») φτάνει 
τουλάχιστον το σαÃάντα τοιÄ εκατό (40%) τηÄ αναπηÃίαÄ 
βάσει τηÄ οποίαÄ ζητεί τη χοÃήγηση σύνταξηÄ.».

2. Από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ καταÃγείται 
κάθε αντίθετη διάταξη που αφοÃά στουÄ φοÃείÄ που 
έχουν ενταχθεί στον e-Ε.Φ.Κ.Α., με την επιφύλαξη τηÄ 
παÃ. 3, και πÃοβλέπει διαφοÃετικέÄ πÃοÌποθέσειÄ για 
τη χοÃήγηση σύνταξηÄ λόγω αναπηÃίαÄ από κοινή νόσο 
από το άÃθÃο 11Α του ν. 4387/2016, πλην των πεÃ. α), 
β) και γ) τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 28 του α.ν. 1846/1951 
(Α’ 179).

3. ΕιδικώÄ για τουÄ ασφαλισμένουÄ του πÃώην ΟÃγα-
νισμού ΓεωÃγικών Ασφαλίσεων (π. Ο.Γ.Α.) και μέχÃι τιÄ 
31.12.2023 συνεχίζουν να έχουν εφαÃμογή οι πÃοÌποθέ-
σειÄ χοÃήγησηÄ σύνταξηÄ λόγω αναπηÃίαÄ του π. Ο.Γ.Α, 
όπωÄ ισχύουν κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ.

Μετά από την 1η.1.2024 οι πÃοÌποθέσειÄ χοÃήγη-
σηÄ σύνταξηÄ λόγω αναπηÃίαÄ από κοινή νόσο του 
άÃθÃου 11Α του ν. 4387/2016, ισχύουν και για τουÄ 
ασφαλισμένουÄ του π. Ο.Γ.Α.. Ειδικά για το χÃονικό 
διάστημα από 1ηÄ.1.2024 μέχÃι τιÄ 31.12.2024 το 
ελάχιστο ποσοστό αναπηÃίαÄ που απαιτείται για να 
δικαιούνται σύνταξη ανέÃχεται σε πενήντα εννέα τοιÄ 
εκατό (59%).

4. ΑιτήσειÄ συνταξιοδότησηÄ για κύÃια σύνταξη λόγω 
αναπηÃίαÄ από κοινή νόσο, οι οποίεÄ είναι εκκÃεμείÄ 
κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ κÃίνονται σύμ-
φωνα με το άÃθÃο 11Α του ν. 4387/2016.
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ΆρθρÀ 27
Α¿ιÀπÀίηση ασφαλιστικÀύ χρόνÀυ από 
συντα¿ιÀύχÀυς μ¸ ψυχική ή νÀητική αναπηρία - 
ΤρÀπÀπÀίηση π¸ρ. α’ παρ. 1 άρθρÀυ 23 
ν. 4488/2017

Στην πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 23 του ν. 4488/2017 
(Α’ 137), πεÃί τηÄ μη εφαÃμογήÄ των γενικών και ειδικών 
διατάξεων που πÃοβλέπουν τη διακοπή ή πεÃικοπή τηÄ 
σύνταξηÄ αναπηÃίαÄ ή τηÄ σύνταξηÄ λόγω θανάτου και 
των πÃονοιακών ή άλλων επιδομάτων στουÄ συνταξιού-
χουÄ που αναλαμβάνουν εÃγασία για λόγουÄ ψυχοκοι-
νωνικήÄ αποκατάστασηÄ και κοινωνικήÄ επανένταξηÄ, 
πÃοστίθεται δεύτεÃο εδάφιο, και η πεÃ. 1.α. διαμοÃφώ-
νεται ωÄ εξήÄ:

«1.α. ΓενικέÄ και ειδικέÄ διατάξειÄ που πÃοβλέπουν δια-
κοπή ή πεÃικοπή τηÄ σύνταξηÄ αναπηÃίαÄ ή τηÄ σύνταξηÄ 
λόγω θανάτου και των πÃονοιακών ή άλλων επιδομάτων 
όταν ο δικαιούχοÄ αναλαμβάνει εÃγασία ή αυτοαπασχο-
λείται, δεν έχουν εφαÃμογή στουÄ δικαιούχουÄ με ψυχική 
ή νοητική αναπηÃία ή ψυχική και νοητική αναπηÃία, με 
ποσοστό πενήντα τοιÄ εκατό (50%) και άνω, εφόσον η 
ανάληψη μισθωτήÄ απασχόλησηÄ ή η αυτοαπασχόληση 
ενδείκνυται για λόγουÄ ψυχοκοινωνικήÄ αποκατάστασηÄ 
και κοινωνικήÄ επανένταξηÄ και η κÃίση αυτή πιστοποι-
είται με γνωμάτευση μονάδαÄ ψυχικήÄ υγείαÄ, η οποία 
θα ισχύει για τÃία (3) έτη, του αντίστοιχου Τομέα Ψυχι-
κήÄ ΥγείαÄ, σύμφωνα με τα οÃιζόμενα στον ν. 2716/1999 
(Α’ 96). Οι δικαιούχοι του πÃώτου εδαφίου, οι οποίοι έχουν 
υπαχθεί στην ασφάλιση οποιουδήποτε φοÃέα έχει εντα-
χθεί στον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ Ασφά-
λισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) πÃιν και μετά από την έναÃξη ισχύοÄ 
του άÃθÃου 20 του ν. 4387/2016 (Α’ 85), πεÃί απασχόλη-
σηÄ των συνταξιούχων, δύνανται να αξιοποιήσουν τον 
διανυθέντα χÃόνο ασφάλισήÄ τουÄ για πÃοσαύξηση τηÄ 
καταβαλλόμενηÄ μηνιαίαÄ σύνταξηÄ ή απονομή δεύτεÃηÄ 
κύÃιαÄ σύνταξηÄ γήÃατοÄ, αναπηÃίαÄ ή λόγω θανάτου, με 
βάση το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο.».

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΖΗΤΗΜΑΤΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ 
ΕΘΝΙΚΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΆρθρÀ 28
ΠρÀθ¸σμία και αρμÀ·ιότητα για την άσκηση 
πρÀσφυγής κατά των απÀφάσ¸ων των 
ΔιÀικητικών ΕπιτρÀπών τÀυ Ηλ¸κτρÀνικÀύ 
ΕθνικÀύ ΦÀρέα ΚÀινωνικής Ασφάλισης

1. Η πÃοσφυγή κατά των αποφάσεων των Διοικητικών 
ΕπιτÃοπών του ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα Κοινωνι-
κήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) ασκείται εντόÄ πÃοθεσμίαÄ 
εξήντα (60) ημεÃών από την κοινοποίηση τηÄ απόφασηÄ 
στον πÃοσφεύγοντα.

2. ΑÃμόδιο όÃγανο για την άσκηση τηÄ πÃοσφυγήÄ εκ 
μέÃουÄ του e-Ε.Φ.Κ.Α. είναι και:

α) οι ΔιευθυντέÄ τηÄ ΤοπικήÄ ΔιεύθυνσηÄ για τιÄ αποφά-
σειÄ τηÄ ΔιοικητικήÄ ΕπιτÃοπήÄ τηÄ οικείαÄ ΔιεύθυνσηÄ,

β) οι ΠÃοËστάμενοι των Γενικών Διευθύνσεων Συντάξε-
ων, Συντάξεων Δημοσίου Τομέα, Διεθνών ΣυνεÃγασιών, 
ΠαÃοχών και ΥγείαÄ και ΕπικουÃικήÄ ΑσφάλισηÄ και Εφά-

παξ ΠαÃοχών για τιÄ αποφάσειÄ των οικείων Διοικητικών 
ΕπιτÃοπών.

3. Ειδικά για τιÄ πÃοσφυγέÄ κατά αποφάσεων των Δι-
οικητικών ΕπιτÃοπών των Μηχανικών και ΕÃγοληπτών 
Δημοσίων ΈÃγων, Υγειονομικών, Νομικών και Μέσων 
ΜαζικήÄ ΕπικοινωνίαÄ αÃμοδιότητα έχει και ο ΠÃοËστά-
μενοÄ τηÄ ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ Συντάξεων για θέματα 
αÃμοδιότηταÄ τηÄ ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ, καθώÄ και ο Δι-
ευθυντήÄ τηÄ ΤοπικήÄ ΔιεύθυνσηÄ για θέματα ασφάλισηÄ 
και εσόδων.

4. Οι ΠÃοËστάμενοι των Γενικών Διευθύνσεων μπο-
Ãούν να μεταβιβάσουν, με πÃάξη τουÄ, την αÃμοδιότητα 
άσκησηÄ τηÄ πÃοσφυγήÄ τηÄ παÃ. 1 σε ΠÃοËσταμένουÄ 
των Διευθύνσεων τηÄ ΓενικήÄ τουÄ ΔιεύθυνσηÄ.

ΆρθρÀ 29
ΙσÀλÀγισμÀί Ηλ¸κτρÀνικÀύ ΕθνικÀύ ΦÀρέα 
ΚÀινωνικής Ασφάλισης και λÀιπών φÀρέων - 
ΤρÀπÀπÀίηση άρθρÀυ 73 ν. 4635/2019

Στο άÃθÃο 73 του ν. 4635/2019 (Α’ 167), πεÃί τηÄ υπο-
χÃέωσηÄ κατάÃτισηÄ ισολογισμών του ΗλεκτÃονικού 
Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) και 
λοιπών φοÃέων, επέÃχονται οι εξήÄ τÃοποποιήσειÄ: 
α) το πÃώτο εδάφιο τÃοποποιείται, ώστε να παÃαταθεί 
η πÃοθεσμία για την κατάÃτιση των εκκÃεμών ισολο-
γισμών του e-Ε.Φ.Κ.Α. συμπεÃιλαμβανομένου και του 
έτουÄ 2022, β) στο τÃίτο εδάφιο η φÃάση «Από το 2022 
και για κάθε επόμενη χÃήση» αντικαθίσταται από τη 
φÃάση «Από το 2023 και για κάθε επόμενη χÃήση», και 
το άÃθÃο 73 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 73
ΥποχÃέωση κατάÃτισηÄ ισολογισμών e-ΕΦΚΑ και 
λοιπών φοÃέων

Ο ΗλεκτÃονικόÄ ΕθνικόÄ ΦοÃέαÄ ΚοινωνικήÄ Ασφάλι-
σηÄ (e-ΕΦΚΑ) υποχÃεούται να καταÃτίσει το αÃγότεÃο 
μέχÃι την 30ή ΣεπτεμβÃίου 2023 τουÄ ισολογισμούÄ των 
ετών 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 και 2022. ΜέχÃι το 
οÃιζόμενο στο πÃοηγούμενο εδάφιο χÃονικό σημείο 
ο e-ΕΦΚΑ υποχÃεούται να καταÃτίσει τουÄ εκκÃεμείÄ 
ισολογισμούÄ και όλων των ενταχθέντων σε αυτόν φο-
Ãέων, τομέων, κλάδων και λογαÃιασμών για το έτοÄ 2016. 
Από το 2023 και για κάθε επόμενη χÃήση οι ισολογισμοί 
υποβάλλονται το αÃγότεÃο μέχÃι την 30ή Ιουνίου του 
επόμενου έτουÄ κάθε χÃήσηÄ.».

ΆρθρÀ 30
ΝÀμική υπÀστήρι¿η ιατρών Ει·ικÀύ ΣώματÀς 
Ιατρών - ΠρÀσθήκη παρ. 5 στÀ άρθρÀ 104 τÀυ 
ν. 4961/2022

Στο άÃθÃο 104 του ν. 4961/2022 (Α’ 146), πεÃί του Ει-
δικού ΣώματοÄ ΙατÃών του ΚέντÃου ΠιστοποίησηÄ Ανα-
πηÃίαÄ του ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ, πÃοστίθεται παÃ. 5 ωÄ εξήÄ:

«5. ΙατÃοί του Ε.Σ.Υ. που εξετάζονται ή διώκονται ή ενά-
γονται για πÃάξειÄ ή παÃαλείψειÄ που ανάγονται αποκλει-
στικά στην εκπλήÃωση των καθηκόντων τουÄ, με εξαίÃε-
ση τιÄ πÃάξειÄ ή παÃαλείψειÄ, οι οποίεÄ στÃέφονται κατά 
του e-Ε.Φ.Κ.Α., μποÃούν να ζητήσουν από τον e-Ε.Φ.Κ.Α. 
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τη δικαστική υπεÃάσπιση και νομική υποστήÃιξή τουÄ. 
Στην πεÃίπτωση αυτή, η δικαστική υπεÃάσπιση και νομική 
υποστήÃιξή τουÄ ανατίθεται σε έμμισθο δικηγόÃο του 
e-Ε.Φ.Κ.Α.. Οι ιατÃοί του Ε.Σ.Υ. μποÃούν, εάν το επιλέξουν, 
να χÃησιμοποιούν τιÄ υπηÃεσίεÄ άλλου δικηγόÃου τηÄ επι-
λογήÄ τουÄ. Ο e-Ε.Φ.Κ.Α. καλύπτει τη σχετική δαπάνη, το 
ύψοÄ τηÄ οποίαÄ πÃοσδιοÃίζεται με απόφαση του διοικη-
τικού του συμβουλίου, το οποίο δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει 
το τÃιπλάσιο του ποσού αναφοÃάÄ κάθε διαδικαστικήÄ 
πÃάξηÄ ή παÃεχόμενηÄ υπηÃεσίαÄ, όπωÄ πÃοσδιοÃίζε-
ται στουÄ πίνακεÄ αμοιβών του Κώδικα πεÃί ΔικηγόÃων 
(ν. 4194/2013, Α’ 208). Ο ιατÃόÄ του Ε.Σ.Υ., ο οποίοÄ καταδι-
κάζεται αμετακλήτωÄ, είναι υποχÃεωμένοÄ να επιστÃέψει 
στον e-Ε.Φ.Κ.Α. το σύνολο τηÄ δαπάνηÄ που ο ΦοÃέαÄ έχει 
καταβάλει για τη δικαστική υπεÃάσπισή του.».

ΆρθρÀ 31
Σύσταση ΑπÀκ¸ντρωμένÀυ ΤμήματÀς 
ΚÀινωνικής Ασφάλισης ΚαρπάθÀυ - 
ΤρÀπÀπÀίηση π¸ρ. ·’ παρ. 11 άρθρÀυ 34 
π.·. 8/2019

Στην παÃ. 11 του άÃθÃου 34 του π.δ. 8/2019 (Α’ 8), πεÃί 
τοπικών υπηÃεσιών του ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.), επέÃχονται οι ακό-
λουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) τÃοποποιείται η υποπεÃ. αστ’ 
τηÄ πεÃ. α’, με την αντικατάσταση τηÄ φÃάσηÄ «, Μυκό-
νου και ΚέαÄ Κύθνου» από τη φÃάση «και Μυκόνου», 
β) πÃοστίθεται υποπεÃ. δζ’ στην πεÃ. δ), πÃοκειμένου 
το ΑποκεντÃωμένο Τμήμα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ ΚαÃ-
πάθου να πÃοστεθεί ωÄ μονάδα που υπάγεται στην 
Τοπική Διεύθυνση Α’ Δωδεκανήσου, γ) τÃοποποιείται η 
υποπεÃ. βε’ τηÄ πεÃ. β’, με την αντικατάσταση τηÄ φÃάσηÄ 
«και Μήλου» από τη φÃάση «και του Δήμου Ιητών», δ) 
τÃοποποιείται η υποπεÃ. γγ’ τηÄ πεÃ. γ’, με την αντικατά-
σταση τηÄ φÃάσηÄ «τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ ΘήÃαÄ» 
από τη φÃάση «των Δήμων ΑνάφηÄ, ΘήÃαÄ, Σικίνου και 
ΦολεγάνδÃου», και η παÃ. 11 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«11. ΤοπικέÄ ΔιευθύνσειÄ του e-Ε.Φ.Κ.Α. που υπάγονται 
στην ΠΥΣΥ Νοτίου Αιγαίου:

α. Τοπική Διεύθυνση Α’ Κυκλάδων με έδÃα την ΕÃμού-
πολη ΣύÃου και την ακόλουθη οÃγανωτική δομή:

αα. Τμήμα Διοικητικού και ΠληÃοφόÃησηÄ Πολιτών.
αβ. Τμήμα ΜητÃώων και Ασφαλιστικού Βίου.
αγ. Τμήμα ΑσφάλισηÄ και ΕισφοÃών.
αδ. Τμήμα Συντάξεων και ΠαÃοχών.
αε. ΑποκεντÃωμένο Τμήμα Α’ ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 

Μυκόνου.
αστ. ΑποκεντÃωμένο Τμήμα Β’ ΚοινωνικήÄ Ασφάλι-

σηÄ Τήνου. ΧωÃική αÃμοδιότητα: ΕντόÄ των οÃίων των 
ΠεÃιφεÃειακών Ενοτήτων ΣύÃου, Τήνου και Μυκόνου.

β. Τοπική Διεύθυνση Β’ Κυκλάδων με έδÃα τη Νάξο και 
την ακόλουθη οÃγανωτική δομή:

βα. Τμήμα Διοικητικού και ΠληÃοφόÃησηÄ Πολιτών.
ββ. Τμήμα ΜητÃώων και Ασφαλιστικού Βίου.
βγ. Τμήμα ΑσφάλισηÄ και ΕισφοÃών.
βδ. Τμήμα Συντάξεων και ΠαÃοχών.
βε. ΑποκεντÃωμένο Τμήμα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ Πά-

Ãου. ΧωÃική αÃμοδιότητα: ΕντόÄ των οÃίων των ΠεÃιφε-
Ãειακών Ενοτήτων Νάξου, ΠάÃου και του Δήμου Ιητών.

γ. Τοπική Διεύθυνση Γ’ Κυκλάδων με έδÃα τη ΘήÃα και 
την ακόλουθη οÃγανωτική δομή:

γα. Τμήμα Διοικητικού, ΑσφάλισηÄ και ΕισφοÃών.
γβ. Τμήμα ΜητÃώων και Ασφαλιστικού Βίου.
γγ. Τμήμα Συντάξεων και ΠαÃοχών ΧωÃική αÃμοδιότη-

τα: ΕντόÄ των οÃίων των Δήμων ΑνάφηÄ, ΘήÃαÄ, Σικίνου 
και ΦολεγάνδÃου.

δ. Τοπική Διεύθυνση Α’ Δωδεκανήσου με έδÃα τη Ρόδο 
και την ακόλουθη οÃγανωτική δομή:

δα. Τμήμα Διοικητικού και ΠληÃοφόÃησηÄ Πολιτών.
δβ. Τμήμα ΜητÃώων και Ασφαλιστικού Βίου.
δγ. Τμήμα ΑσφάλισηÄ και ΕισφοÃών.
δδ. Τμήμα Α’ Συντάξεων.
δε. Τμήμα Β’ Συντάξεων.
δστ. Τμήμα ΠαÃοχών ΧωÃική αÃμοδιότητα: ΕντόÄ των 

οÃίων των ΠεÃιφεÃειακών Ενοτήτων Ρόδου και ΚαÃπά-
θου.

δζ. ΑποκεντÃωμένο Τμήμα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
ΚαÃπάθου.

ε. Τοπική Διεύθυνση Β’ Δωδεκανήσου με έδÃα την Κά-
λυμνο και την ακόλουθη οÃγανωτική δομή:

εα. Τμήμα Διοικητικού, ΑσφάλισηÄ και ΕισφοÃών.
εβ. Τμήμα ΜητÃώων και Ασφαλιστικού Βίου.
εγ. Τμήμα Συντάξεων και ΠαÃοχών.
εδ. ΑποκεντÃωμένο Τμήμα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 

ΛέÃου. ΧωÃική αÃμοδιότητα: ΕντόÄ των οÃίων τηÄ Πε-
ÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ Καλύμνου.

στ. Τοπική Διεύθυνση Γ’ Δωδεκανήσου με έδÃα την Κω 
και την ακόλουθη οÃγανωτική δομή:

στα. Τμήμα Διοικητικού, ΑσφάλισηÄ και ΕισφοÃών
στβ. Τμήμα ΜητÃώων και Ασφαλιστικού Βίου
στγ. Τμήμα Συντάξεων και ΠαÃοχών ΧωÃική αÃμοδιό-

τητα: ΕντόÄ των οÃίων τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ Κω.».

ΆρθρÀ 32
ΠρÀσ·ιÀρισμός και ¸ίσπρα¿η μισθωμάτων 
Ηλ¸κτρÀνικÀύ ΕθνικÀύ ΦÀρέα ΚÀινωνικής 
Ασφάλισης - ΤρÀπÀπÀίηση παρ. 1 άρθρÀυ 49 
ν. 4756/2020

Στο άÃθÃο 49 του ν.  4756/2020 (Α’  235), πεÃί του 
πÃοσδιοÃισμού και τηÄ είσπÃαξηÄ των μισθωμάτων του 
ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(e-Ε.Φ.Κ.Α.) επέÃχονται οι εξήÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στην 
παÃ. 1, αα) στο πÃώτο εδάφιο η ημεÃομηνία «31η.3.2021,» 
αντικαθίσταται από την ημεÃομηνία «31η.12.2020» και αβ) 
πÃοστίθεται δεύτεÃο εδάφιο, β) στην παÃ. 2 διαγÃάφονται 
οι λέξειÄ «των οφειλών τουÄ», και το άÃθÃο 49 διαμοÃφώ-
νεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 49
ΠÃοσδιοÃισμόÄ και είσπÃαξη μισθωμάτων 
ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ (e-ΕΦΚΑ)

1. Το ύψοÄ των μισθωμάτων ακινήτων με εκμισθωτή 
τον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(e-Ε.Φ.Κ.Α.) μειώνεται από την 1η.10.2020 κατά σαÃάντα 
τοιÄ εκατό (40%) έωÄ την 31η.12.2020, εφόσον ο κύÃιοÄ 
ΚωδικόÄ ΑÃιθμόÄ ΔÃαστηÃιότηταÄ (ΚΑΔ) του μισθωτή 
εντάσσεται στουÄ πληττόμενουÄ από την πανδημία του 
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κοÃωνοËού COVID-19 ΚΑΔ, όπωÄ ισχύουν κατά τη δημο-
σίευση του παÃόντοÄ. Για την πεÃίοδο από την 1η.1.2021 
έωÄ την 31η.7.2021 εφαÃμόζεται η παÃ. 10 του δεύτεÃου 
άÃθÃου τηÄ από 20.3.2020 ΠÃάξηÄ Νομοθετικού ΠεÃι-
εχομένου (Α’ 68), η οποία κυÃώθηκε με το άÃθÃο 1 του 
ν. 4683/2020 (Α’ 83).

2. ΛηξιπÃόθεσμεÄ οφειλέÄ πÃοÄ τον ΗλεκτÃονικό 
Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.), που 
αφοÃούν μισθώματα ακινήτων, ανεξαÃτήτωÄ ποσού, δι-
αβιβάζονται για είσπÃαξη στο ΚέντÃο ΕίσπÃαξηÄ Ασφα-
λιστικών Οφειλών (Κ.Ε.Α.Ο.) και μποÃούν να υπαχθούν 
σε Ãύθμιση κατά τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ.».

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΖΗΤΗΜΑΤΩΝ ΤΑΜΕΙΟΥ 
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΤΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΜΟΝΑΔΑΣ 
ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

ΆρθρÀ 33
Από·Àση ασφαλιστικών ¸ισφÀρών στÀ Ταμ¸ίÀ 
ΕπικÀυρικής Κ¸φαλαιÀπÀιητικής Ασφάλισης - 
ΤρÀπÀπÀίηση παρ. 3 άρθρÀυ 43 ν. 4826/2021

Η παÃ. 3 του άÃθÃου 43 του ν. 4826/2021 (Α’ 160) πεÃί 
εισφοÃών υπέÃ του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαιοποι-
ητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) τÃοποποιείται, ώστε να οÃι-
σθεί η πÃοθεσμία απόδοσηÄ των εισφοÃών που αφοÃούν 
στην επικουÃική ασφάλιση στο Τ.Ε.Κ.Α. σε σχέση με την 
εκκαθάÃιση των εισφοÃών και την είσπÃαξή τουÄ, και δι-
αμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«3. Οι εισφοÃέÄ που αφοÃούν στην επικουÃική ασφά-
λιση του παÃόντοÄ εισπÃάττονται για λογαÃιασμό του 
Τ.Ε.Κ.Α. από τον e-ΕΦΚΑ, σύμφωνα με τιÄ διαδικασίεÄ που 
εφαÃμόζονται για την είσπÃαξη των εισφοÃών του Κλά-
δου ΕπικουÃικήÄ ΑσφάλισηÄ του φοÃέα αυτού και στη 
συνέχεια αποδίδονται κατά πÃοτεÃαιότητα στο Ταμείο 
εντόÄ δεκαπέντε (15) ημεÃών από την ολοκλήÃωση τηÄ 
εκκαθάÃισηÄ από τον e-ΕΦΚΑ και σε κάθε πεÃίπτωση 
εντόÄ τεσσάÃων (4) μηνών από την είσπÃαξη.».

ΆρθρÀ 34
Ε¿όφληση ¸πι·ÀτÀύμ¸νων ασφαλιστικών 
¸ισφÀρών υπέρ τÀυ Ταμ¸ίÀυ ΕπικÀυρικής 
Κ¸φαλαιÀπÀιητικής Ασφάλισης - ΠρÀσθήκη 
άρθρÀυ 43Α στÀν ν. 4826/2021

Μετά από το άÃθÃο 43 του ν. 4826/2021 (Α’ 160), πεÃί 
εισφοÃών υπέÃ του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαιοποι-
ητικήÄ ΑσφάλισηÄ, πÃοστίθεται άÃθÃο 43Α ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 43Α
Εξόφληση επιδοτούμενων ασφαλιστικών 
εισφοÃών υπέÃ του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ 
ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ

1. Οι υπόχÃεοι σε καταβολή ασφαλιστικών εισφο-
Ãών υπέÃ του Ταμείου ΕπικουÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ 
ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.) υποχÃεούνται σε πλήÃη εξόφληση 
του ποσού που αντιστοιχεί σε ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ 
υπέÃ του Τ.Ε.Κ.Α. που επιδοτούνται για οποιαδήποτε αι-

τία από τον κÃατικό πÃοÌπολογισμό ή από φοÃείÄ τηÄ 
ΓενικήÄ ΚυβέÃνησηÄ, μη δυνάμενοι να συμψηφίσουν την 
οφειλή αυτή με την εκάστοτε αναλογούσα επιδότηση.

2. Τα ποσά που αναλογούν στην επιδότηση των ασφα-
λιστικών εισφοÃών υπέÃ Τ.Ε.Κ.Α. πιστώνονται στον 
υπόχÃεο καταβολήÄ τουÄ, σύμφωνα με τα ειδικότεÃα 
οÃιζόμενα για την εκάστοτε διαδικασία επιδότησηÄ, 
συμπεÃιλαμβανομένων και των ήδη υφιστάμενων πÃο-
γÃαμμάτων επιδότησηÄ ασφαλιστικών εισφοÃών.».

ΆρθρÀ 35
ΧÀρήγηση ασφαλιστικής ¸νημ¸ρότητας από 
τÀ Ταμ¸ίÀ ΕπικÀυρικής Κ¸φαλαιÀπÀιητικής 
Ασφάλισης - ΠρÀσθήκη παρ. 5 στÀ άρθρÀ 44 
τÀυ ν. 4826/2021

Στο άÃθÃο 44 του ν. 4826/2021 (Α’ 160), πεÃί ληξιπÃό-
θεσμων οφειλών πÃοÄ το Ταμείο ΕπικουÃικήÄ Κεφαλαι-
οποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.), πÃοστίθεται παÃ. 5 ωÄ 
εξήÄ:

«5. Για τη χοÃήγηση αποδεικτικού ασφαλιστικήÄ ενη-
μεÃότηταÄ από το Τ.Ε.Κ.Α., δεν λαμβάνονται υπόψη κα-
θυστεÃούμενεÄ ή ληξιπÃόθεσμεÄ βασικέÄ οφειλέÄ του 
αιτούντοÄ, βεβαιωμένεÄ στο Τ.Ε.Κ.Α. μέχÃι του ποσού των 
εκατό (100) ευÃώ. ΟφειλέÄ που υπεÃβαίνουν το ποσό του 
πÃώτου εδαφίου, τακτοποιούνται με εξόφληση ή Ãύθ-
μιση τμηματικήÄ καταβολήÄ, πÃοκειμένου να χοÃηγηθεί 
αποδεικτικό ασφαλιστικήÄ ενημεÃότηταÄ.».

ΆρθρÀ 36
Ρυθμίσ¸ις για τÀν ¸πικ¸φαλής, τÀυς ¸ι·ικÀύς 
¸μπ¸ιρÀγνώμÀν¸ς και τη ·ιÀικητική και τ¸χνική 
υπÀστήρι¿η της ΜÀνά·ας Εμπ¸ιρÀγνωμόνων 
Απασχόλησης, ΚÀινωνικής Ασφάλισης, 
ΠρόνÀιας και ΚÀινωνικών ΥπÀθέσ¸ων - 
ΤρÀπÀπÀίηση παρ. 4, 6 και 9 άρθρÀυ 80 
ν. 4826/2021

1. Στην παÃ. 4 του άÃθÃου 80 του ν. 4826/2021 (Α’ 160), 
πεÃί τηÄ σύστασηÄ ΜονάδαÄ ΕμπειÃογνωμόνων Απασχό-
λησηÄ, ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ, ΠÃόνοιαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: 
α) στο δεύτεÃο εδάφιο η φÃάση «ΈωÄ τÃειÄ (3)» αντικαθί-
σταται από τη φÃάση «ΈωÄ έξι (6)» και μετά από τη λέξη 
«μετατάξειÄ» πÃοστίθεται η φÃάση «ή μετακινήσειÄ», 
β) στο τÃίτο εδάφιο η φÃάση «και μετατάξειÄ» αντικα-
θίσταται από τη φÃάση «, μετατάξειÄ και μετακινήσειÄ», 
γ) το τÃίτο και το έκτο εδάφιο εναÃμονίζονται με την 
παÃ. 1 του άÃθÃου 84 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), και η 
παÃ. 4 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«4. Στη Μ.Ε.Κ.Υ. συνιστώνται εννέα (9) θέσειÄ Ειδικών 
ΕμπειÃογνωμόνων. H πλήÃωση των θέσεων αυτών γίνεται 
με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων, κατόπιν εισήγησηÄ του επικεφαλήÄ τηÄ ΜονάδαÄ 
ΕμπειÃογνωμόνων Κοινωνικών Υποθέσεων, ωÄ εξήÄ:

ΈωÄ έξι (6) από τιÄ εννέα (9) θέσειÄ καλύπτονται με 
αποσπάσειÄ ή μετατάξειÄ ή μετακινήσειÄ μόνιμων ή με 
σχέση εÃγασίαÄ Ιδιωτικού Δικαίου ΑοÃίστου ΧÃόνου 
υπαλλήλων που υπηÃετούν σε φοÃείÄ τηÄ ΓενικήÄ Κυ-
βέÃνησηÄ. Για χÃονικό διάστημα ενόÄ (1) έτουÄ από την 
έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, οι αποσπάσειÄ, μετατά-
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ξειÄ και μετακινήσειÄ του πÃοηγούμενου εδαφίου διε-
νεÃγούνται κατά παÃέκκλιση του ν. 4440/2016 (Α’ 224), 
απαιτούμενηÄ πάντωÄ για την απόσπαση ή μετάταξη 
υπαλλήλων Ο.Τ.Α. α’ ή β’ βαθμού τηÄ πÃοηγούμενηÄ σύμ-
φωνηÄ γνώμηÄ του δημάÃχου ή του πεÃιφεÃειάÃχη. Η 
διάÃκεια τηÄ απόσπασηÄ οÃίζεται τÃιετήÄ, με δυνατότη-
τα ανανέωσηÄ άπαξ για δύο (2) επιπλέον έτη. Ο χÃόνοÄ 
υπηÃεσίαÄ των αποσπασμένων λογίζεται ωÄ χÃόνοÄ υπη-
ÃεσίαÄ στην οÃγανική τουÄ θέση. ΈωÄ την 31η.1.2023, οι 
υπόλοιπεÄ θέσειÄ μποÃούν να καλύπτονται με συμβάσειÄ 
ιδιωτικού δικαίου τÃιετούÄ διάÃκειαÄ, κατ’ εξαίÃεση του 
ν. 4765/2021 (Α’ 6).».

2. Στην παÃ. 6 του άÃθÃου 80 του ν. 4826/2021 επέÃ-
χονται οι εξήÄ τÃοποποιήσειÄ: α) το πÃώτο εδάφιο τÃο-
ποποιείται, με την αύξηση του αÃιθμού των θέσεων 
τεχνικήÄ και διοικητικήÄ υποστήÃιξηÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ. από 
δύο (2) σε τέσσεÃιÄ (4), β) το δεύτεÃο εδάφιο εναÃμο-
νίζεται με την παÃ. 1 του άÃθÃου 84 του ν. 4954/2022, 
γ) πÃοστίθενται πέμπτο και έκτο εδάφιο, και η παÃ. 6 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«6. Για τη διοικητική και τεχνική υποστήÃιξη του έÃγου 
τηÄ ΜονάδαÄ ΕμπειÃογνωμόνων Κοινωνικών Υποθέσε-
ων συνιστώνται τέσσεÃιÄ (4) θέσειÄ, κατηγοÃίαÄ πανεπι-
στημιακήÄ εκπαίδευσηÄ (ΠΕ), οι οποίεÄ καλύπτονται με 
αποσπάσειÄ ή μετατάξειÄ μόνιμων ή με σχέση εÃγασίαÄ 
Ιδιωτικού Δικαίου ΑοÃίστου ΧÃόνου υπαλλήλων που 
υπηÃετούν σε φοÃείÄ τηÄ ΓενικήÄ ΚυβέÃνησηÄ. ΈωÄ την 
31η.1.2023 οι αποσπάσειÄ και μετατάξειÄ του πÃοηγού-
μενου εδαφίου διενεÃγούνται με απόφαση του αÃμοδί-
ου οÃγάνου του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, κατά παÃέκκλιση του ν. 4440/2016 (Α’ 224), 
απαιτούμενηÄ πάντωÄ για την απόσπαση ή μετάταξη 
υπαλλήλων Ο.Τ.Α. α’ ή β’ βαθμού τηÄ πÃοηγούμενηÄ σύμ-
φωνηÄ γνώμηÄ του δημάÃχου ή του πεÃιφεÃειάÃχη. Η 
διάÃκεια τηÄ απόσπασηÄ οÃίζεται τÃιετήÄ, με δυνατότη-
τα ανανέωσηÄ άπαξ για δύο (2) επιπλέον έτη. Ο χÃόνοÄ 
υπηÃεσίαÄ των αποσπασμένων λογίζεται ωÄ χÃόνοÄ 
υπηÃεσίαÄ στην οÃγανική τουÄ θέση. Οι υπάλληλοι που 
αποσπώνται ή μετακινούνται από τον φοÃέα τουÄ στη 
Μ.Ε.Κ.Υ. σε θέση διοικητικήÄ ή τεχνικήÄ υποστήÃιξηÄ 
λαμβάνουν τιÄ μηνιαίεÄ τακτικέÄ αποδοχέÄ τηÄ οÃγανικήÄ 
τουÄ θέσηÄ σύμφωνα με τιÄ πÃοÌποθέσειÄ χοÃήγησήÄ 
τουÄ. Η καταβολή των αποδοχών των αποσπασμένων 
υπαλλήλων διενεÃγείται από την υπηÃεσία υποδοχήÄ.».

3. Στην παÃ. 9 του άÃθÃου 80 του ν. 4826/2021 επέÃ-
χονται οι εξήÄ τÃοποποιήσειÄ: α) το τÃίτο εδάφιο τÃο-
ποποιείται ώστε και οι Ειδικοί ΕμπειÃογνώμονεÄ, που 
είναι υπάλληλοι ή λειτουÃγοί του δημοσίου τομέα, να 
μποÃούν να επιλέξουν την καταβολή των αποδοχών 
τουÄ είτε από την υπηÃεσία πÃοέλευσήÄ τουÄ είτε από 
το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, 
β) πÃοστίθεται τέταÃτο εδάφιο, και η παÃ. 9 διαμοÃφώ-
νεται ωÄ εξήÄ:

«9. Ο επικεφαλήÄ και οι Ειδικοί ΕμπειÃογνώμονεÄ τηÄ 
ΜονάδαÄ ΕμπειÃογνωμόνων Κοινωνικών Υποθέσεων 
λαμβάνουν τιÄ αποδοχέÄ, που καθοÃίζονται με την 
υπουÃγική απόφαση του πÃώτου εδαφίου τηÄ παÃ. 10 
του άÃθÃου 47 του ν. 4484/2017 (Α’ 110). Το πÃοσωπι-
κό που αποσπάται στη Μ.Ε.Κ.Υ., μποÃεί να επιλέγει είτε 

τιÄ αποδοχέÄ τηÄ θέσηÄ πÃοέλευσηÄ είτε τιÄ αποδοχέÄ 
που οÃίζονται για τουÄ ΕιδικούÄ ΕμπειÃογνώμονεÄ τηÄ 
Μ.Ε.Κ.Υ., εφόσον πληÃοί τα πÃοσόντα πÃόσληψηÄ ωÄ 
ΕιδικόÄ ΕμπειÃογνώμων. Εάν ο επικεφαλήÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ. 
ή οι Ειδικοί ΕμπειÃογνώμονεÄ είναι υπάλληλοι ή λει-
τουÃγοί του δημοσίου τομέα, μποÃούν να επιλέξουν τη 
διενέÃγεια τηÄ καταβολήÄ των αποδοχών τουÄ είτε από 
την υπηÃεσία πÃοέλευσήÄ τουÄ είτε από το ΥπουÃγείο 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων. Για τιÄ μετακινή-
σειÄ του επικεφαλήÄ τηÄ Μ.Ε.Κ.Υ. ισχύει το άÃθÃο 5 τηÄ 
υποπαÃ. Δ9 τηÄ παÃ. Δ του άÃθÃου 2 του ν. 4336/2015 
(Α’ 94).».

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΆρθρÀ 37
ΠρÀαιρ¸τική συμμ¸τÀχή υπαλλήλων 
Àργανισμών τÀπικής αυτÀ·ιÀίκησης και 
νÀμικών πρÀσώπων ·ημÀσίÀυ ·ικαίÀυ στÀ 
Μ¸τÀχικό Ταμ¸ίÀ ΠÀλιτικών Υπαλλήλων - 
ΠρÀσθήκη παρ. 2 και 3 στÀ άρθρÀ 17 τÀυ 
π.·. 422/1981

Στο άÃθÃο 17 του π.δ. 422/1981 (Α’ 114), πεÃί κωδικο-
ποιήσεωÄ των διατάξεων πεÃί του Μετοχικού Ταμείου 
των Πολιτικών Υπαλλήλων, πÃοστίθενται παÃ. 2 και 3, 
ωÄ εξήÄ:

«2. ΕπιτÃέπεται η συμμετοχή στο Μετοχικό Ταμείο Πο-
λιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.) υπαλλήλων ΟÃγανισμών 
ΤοπικήÄ ΑυτοδιοίκησηÄ Α’ και Β’ βαθμού και υπαλλήλων 
νομικών πÃοσώπων δημοσίου δικαίου που υπηÃετούν 
με σχέση δημοσίου δικαίου.

3. Η πÃοαιÃετική συμμετοχή στο Μ.Τ.Π.Υ., από την 
έναÃξή τηÄ, διέπεται από τουÄ κανόνεÄ τηÄ υποχÃεωτι-
κήÄ συμμετοχήÄ.».

ΆρθρÀ 38
Όργανα ·ιÀίκησης τÀυ Μ¸τÀχικÀύ Ταμ¸ίÀυ 
ΠÀλιτικών Υπαλλήλων - Αντικατάσταση 
άρθρÀυ 3 π.·. 422/1981

Το άÃθÃο 3 του π.δ. 422/1981 (Α’ 114), πεÃί κωδικοποι-
ήσεωÄ των διατάξεων πεÃί του Μετοχικού Ταμείου των 
Πολιτικών Υπαλλήλων, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 3
ΌÃγανα διοίκησηÄ του Μετοχικού Ταμείου 
Πολιτικών Υπαλλήλων

ΌÃγανα διοίκησηÄ του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών 
Υπαλλήλων είναι:

α) ο ΔιοικητήÄ και
β) το Διοικητικό Συμβούλιο.».

ΆρθρÀ 39
ΔιÀικητής τÀυ Μ¸τÀχικÀύ Ταμ¸ίÀυ ΠÀλιτικών 
Υπαλλήλων - Αντικατάσταση άρθρÀυ 4 
π.·. 422/1981

Το άÃθÃο 4 του π.δ. 422/1981 (Α’ 114), πεÃί κωδικοποι-
ήσεωÄ των διατάξεων πεÃί του Μετοχικού Ταμείου των 
Πολιτικών Υπαλλήλων, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:
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«ΆÃθÃο 4
ΔιοικητήÄ του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών 
Υπαλλήλων

1. Ο ΔιοικητήÄ του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλ-
λήλων (Μ.Τ.Π.Υ.) οÃίζεται με απόφαση του ΥπουÃγού 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, κατόπιν αναλογι-
κήÄ εφαÃμογήÄ των άÃθÃων 20 έωÄ 23 του ν. 4735/2020 
(Α’ 197). Ο ΔιοικητήÄ είναι κάτοχοÄ πτυχίου Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού ΙδÃύματοÄ (Α.Ε.Ι.) τηÄ ημεδαπήÄ ή τηÄ 
αλλοδαπήÄ αναγνωÃισμένου από αÃμόδιο όÃγανο ή 
βάσει του π.δ. 38/2010 (Α’ 78), και διαθέτει ακαδημαËκή 
εξειδίκευση ή επαγγελματική εμπειÃία συναφή με θέ-
ματα κοινωνικήÄ ασφάλισηÄ ή δημόσιαÄ διοίκησηÄ ή με 
θέματα αÃμοδιοτήτων του Μ.Τ.Π.Υ..

2. Δεν διοÃίζεται ΔιοικητήÄ όποιοÄ έχει τα κωλύματα 
του άÃθÃου 69 του ν. 4622/2019 (Α’ 133). Για τον Διοικητή 
ισχύουν τα ασυμβίβαστα των παÃ. 2 έωÄ 4 του άÃθÃου 
70 του ν. 4622/2019 και οι υποχÃεώσειÄ του άÃθÃου 71 
του ν. 4622/2019.

3. Η θητεία του Διοικητή είναι τÃιετήÄ με δυνατότητα 
ανανέωσηÄ μία φοÃά. Εάν λήξει η θητεία του Διοικητή, 
αυτή παÃατείνεται αυτοδικαίωÄ μέχÃι τον διοÃισμό νέου 
Διοικητή για χÃονικό διάστημα που δεν υπεÃβαίνει τουÄ 
έξι (6) μήνεÄ. Ο ΔιοικητήÄ μποÃεί να παυθεί πÃιν από τη 
λήξη τηÄ θητείαÄ του με αιτιολογημένη απόφαση του 
ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων για 
σπουδαίο λόγο. Σε πεÃίπτωση θανάτου, παÃαίτησηÄ ή 
αντικατάστασήÄ του πÃιν λήξει η θητεία του, η θητεία του 
πÃοσώπου που διοÃίζεται στη θέση του διαÃκεί μέχÃι 
να συμπληÃωθεί η τÃιετία από τον διοÃισμό του αντικα-
τασταθέντοÄ Διοικητή.

4. Ο ΔιοικητήÄ:
α) Ασκεί τη διοίκηση του Μ.Τ.Π.Υ., αποφασίζει για τα 

ζητήματα διοικητικήÄ οÃγάνωσηÄ και οικονομικήÄ δια-
χείÃισήÄ του, διασφαλίζει και φέÃει την ευθύνη για την 
εύÃυθμη λειτουÃγία του και την αποτελεσματική επίτευ-
ξη των σκοπών του.

β) ΕκπÃοσωπεί το Μ.Τ.Π.Υ. δικαστικώÄ και εξωδίκωÄ. 
Αναθέτει τιÄ υποθέσειÄ του Μ.Τ.Π.Υ. σε δικηγόÃουÄ, 
δίνονταÄ την εντολή και την πληÃεξουσιότητα εκπÃο-
σώπησηÄ και παÃάστασηÄ ενώπιον των ΔικαστηÃίων ή 
άλλων αÃχών. Υποβάλλει εÃωτήματα πÃοÄ το Νομικό 
Συμβούλιο του ΚÃάτουÄ και κάνει δεκτέÄ τιÄ γνωμοδο-
τήσειÄ επ’ αυτών.

γ) Είναι πÃοËστάμενοÄ όλων των υπηÃεσιών και του 
πÃοσωπικού του Μ.Τ.Π.Υ., διευθύνει και ελέγχει το έÃγο 
τουÄ και ασκεί τιÄ πειθαÃχικέÄ αÃμοδιότητεÄ που πÃοβλέ-
πονται στη νομοθεσία. Αποφασίζει για την κατανομή των 
θέσεων πÃοσωπικού ανά εÃγασιακή σχέση, κατηγοÃία, 
κλάδο και ειδικότητα σε οÃγανικέÄ μονάδεÄ, εκδίδει τιÄ 
πÃάξειÄ πÃοαγωγήÄ, τοποθέτησηÄ, απόσπασηÄ και με-
τακίνησηÄ, με βάση τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ, την αποστολή 
κάθε οÃγανικήÄ μονάδαÄ και τιÄ ανάγκεÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ.

δ) Ασκεί τα καθήκοντα του ΠÃοέδÃου του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Μ.Τ.Π.Υ., οÃίζει την ημεÃήσια διάταξη 
και διευθύνει τη συζήτηση.

ε) ΟÃίζει ομάδεÄ εÃγασίαÄ ή ομάδεÄ διοίκησηÄ έÃγου, 
για τη συνδÃομή στην επίτευξη των σκοπών του Μ.Τ.Π.Υ. 
και πÃοσδιοÃίζει το ειδικότεÃο αντικείμενό τουÄ.

στ) Είναι κύÃιοÄ διατάκτηÄ των πιστώσεων του πÃοÌ-
πολογισμού του Μ.Τ.Π.Υ., μποÃεί να οÃίζει δευτεÃεύο-
ντεÄ διατάκτεÄ και να θέτει στη διάθεσή τουÄ πιστώσειÄ 
με επιτÃοπικά εντάλματα.

ζ) Ασκεί κάθε άλλη αÃμοδιότητα που πÃοβλέπεται από 
τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ για τον ΠÃόεδÃο του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Μ.Τ.Π.Υ..

5. Ο ΔιοικητήÄ, με απόφασή του, δύναται να μεταβι-
βάζει αÃμοδιότητεÄ στουÄ πÃοËσταμένουÄ των οÃγανι-
κών μονάδων του Μ.Τ.Π.Υ., έχονταÄ τη δυνατότητα να 
οÃίσει ότι εξακολουθεί και ο ίδιοÄ να ασκεί παÃάλληλα 
τιÄ μεταβιβαζόμενεÄ αÃμοδιότητεÄ, καθώÄ και να εξου-
σιοδοτεί τα ωÄ άνω όÃγανα να υπογÃάφουν, με εντολή 
του, πÃάξειÄ ή άλλα έγγÃαφα τηÄ αÃμοδιότητάÄ του. 
Με απόφασή του, δύναται να αναθέτει την αÃμοδιότη-
τα εξώδικηÄ εκπÃοσώπησηÄ του Μ.Τ.Π.Υ. σε μέλοÄ του 
Δ.Σ. ή σε πÃοËστάμενο οÃγανικήÄ μονάδαÄ του Μ.Τ.Π.Υ. 
ή σε δικηγόÃο.

6. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών 
και ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων καθοÃίζονται 
οι πάσηÄ φύσεωÄ αποδοχέÄ, αποζημιώσειÄ και έξοδα 
κίνησηÄ του Διοικητή του Μ.Τ.Π.Υ..».

ΆρθρÀ 40
Ι·ιαίτ¸ρÀ γραφ¸ίÀ ΔιÀικητή τÀυ Μ¸τÀχικÀύ 
Ταμ¸ίÀυ ΠÀλιτικών Υπαλλήλων

1. Συστήνεται στο Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλ-
λήλων (Μ.Τ.Π.Υ.) ιδιαίτεÃο ΓÃαφείο Διοικητή. Το ΓÃαφείο 
Διοικητή επικουÃεί αυτόν στην άσκηση των καθηκόντων 
του, έχει την επιμέλεια τηÄ αλληλογÃαφίαÄ του και τηÄ τή-
ÃησηÄ των σχετικών αÃχείων και στοιχείων και οÃγανώνει 
την επικοινωνία του με τιÄ υπηÃεσίεÄ και τουÄ πολίτεÄ.

2. Συνιστώνται στο γÃαφείο του Διοικητή δύο (2) 
θέσειÄ, οι οποίεÄ καλύπτονται από υπαλλήλουÄ του 
Μ.Τ.Π.Υ. ή με απόσπαση από φοÃείÄ του δημοσίου τομέα 
τηÄ πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του ν. 4270/2014 
(Α’ 143).

3. Για τα πÃοσόντα, την απόσπαση στιÄ θέσειÄ αυτέÄ, 
την αποχώÃηση και την εν γένει υπηÃεσιακή κατάστα-
ση του πÃοσωπικού αυτού εφαÃμόζονται αναλογικά τα 
άÃθÃα 46, 47 και 47Α του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

ΆρθρÀ 41
ΔιÀικητικό ΣυμβÀύλιÀ τÀυ Μ¸τÀχικÀύ Ταμ¸ίÀυ 
ΠÀλιτικών Υπαλλήλων - Αντικατάσταση 
άρθρÀυ 7 π.·. 422/1981

Το άÃθÃο 7 του π.δ. 422/1981 (Α’ 114), πεÃί λήξηÄ θη-
τείαÄ και αδικαιολόγητηÄ απουσίαÄ μελών, αντικαθίστα-
ται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 7
Διοικητικό Συμβούλιο του Μετοχικού Ταμείου 
Πολιτικών Υπαλλήλων

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) του Μετοχικού Τα-
μείου Πολιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.) συγκÃοτείται 
με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, η οποία δημοσιεύεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ 
ΚυβεÃνήσεωÄ, και αποτελείται από εννέα (9) μέλη και 
τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ ωÄ εξήÄ:
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α) Τον Διοικητή του Μ.Τ.Π.Υ. ωÄ ΠÃόεδÃο, με αναπλη-
Ãωτή του έναν εκ των πÃοσώπων τηÄ πεÃ. β),

β) τÃία (3) πÃόσωπα, κατόχουÄ πτυχίου Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού ΙδÃύματοÄ τηÄ ημεδαπήÄ ή τηÄ αλλοδα-
πήÄ αναγνωÃισμένου από αÃμόδιο όÃγανο ή βάσει του 
π.δ. 38/2010 (Α’ 78), με εμπειÃία στην κοινωνική ασφά-
λιση ή στη δημόσια διοίκηση ή στα ζητήματα των αÃ-
μοδιοτήτων του Μ.Τ.Π.Υ.,

γ) έναν (1) εκπÃόσωπο τηÄ ΤÃάπεζαÄ τηÄ ΕλλάδοÄ, με 
τον αναπληÃωτή του, που οÃίζονται από τον ΥπουÃγό 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, μετά από πÃόταση 
του Διοικητή τηÄ ΤÃάπεζαÄ τηÄ ΕλλάδοÄ,

δ) έναν (1) αιÃετό εκπÃόσωπο των εÃγαζομένων στο 
Μ.Τ.Π.Υ., με τον αναπληÃωτή του,

ε) έναν (1) εκπÃόσωπο τηÄ ΑνώτατηÄ ΔιοίκησηÄ Ενώ-
σεων Δημοσίων Υπαλλήλων (Α.Δ.Ε.Δ.Υ.), με τον αναπλη-
Ãωτή του,

στ) έναν (1) εκπÃόσωπο των μεÃισματούχων, με τον 
αναπληÃωτή του,

ζ) έναν (1) υπάλληλο πÃοËστάμενο ΔιεύθυνσηÄ ή Τμή-
ματοÄ τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, 
με τον αναπληÃωτή του.

2. Τα μέλη τηÄ πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 επιλέγονται από τον 
ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων. Σε πεÃί-
πτωση απουσίαÄ ή κωλύματοÄ του ΠÃοέδÃου του Διοι-
κητικού Συμβουλίου, εκτελεί χÃέη ΠÃοέδÃου το οÃισθέν 
μέλοÄ τηÄ πεÃ. β) και ο αναπληÃωτήÄ αυτού συμμετέχει 
ωÄ μέλοÄ στην εν λόγω συνεδÃίαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Το μέλοÄ τηÄ πεÃ. δ) τηÄ παÃ. 1 και ο ανα-
πληÃωτήÄ του υποδεικνύονται μετά από εκλογή από 
το σύνολο των εÃγαζομένων του Μ.Τ.Π.Υ.. Το μέλοÄ τηÄ 
πεÃ. ε) τηÄ παÃ. 1 με τον αναπληÃωτή του πÃοτείνονται 
από την Α.Δ.Ε.Δ.Υ.. Το μέλοÄ τηÄ πεÃ. στ) τηÄ παÃ. 1 με 
τον αναπληÃωτή του πÃοτείνονται από την Πανελλή-
νια Ομοσπονδία Πολιτικών Συνταξιούχων (Π.Ο.Π.Σ.). 
Σε πεÃίπτωση παÃάλειψηÄ υπόδειξηÄ των μελών των 
πεÃ. δ), ε) και στ) τηÄ παÃ. 1 από τιÄ οικείεÄ οÃγανώσειÄ 
εντόÄ πÃοθεσμίαÄ είκοσι (20) ημεÃών από τη διαβίβαση 
σχετικού αιτήματοÄ από τον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων, τα μέλη επιλέγονται και οÃίζονται 
από τον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων 
χωÃίÄ την ανωτέÃω υπόδειξη. Το μέλοÄ τηÄ πεÃ. ζ) και ο 
αναπληÃωτήÄ του οÃίζονται από τον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ 
και Κοινωνικών Υποθέσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
θεωÃείται ότι έχει συγκÃοτηθεί και στην πεÃίπτωση που 
δεν έχουν υποδειχθεί τα μέλη των πεÃ. δ), ε) και στ) τηÄ 
παÃ. 1 εντόÄ τηÄ ταχθείσαÄ πÃοθεσμίαÄ και η απαÃτία 
υπολογίζεται επί των μελών που έχουν οÃισθεί.

3. Με απόφαση του Διοικητή του Μ.Τ.Π.Υ. οÃίζεται έναÄ 
υπάλληλοÄ του Μ.Τ.Π.Υ., με τον αναπληÃωτή του, ο οποί-
οÄ εκτελεί χÃέη γÃαμματέα του Δ.Σ..

4. Τα μέλη του Δ.Σ. οÃίζονται για τÃιετή θητεία, η οποία 
παÃατείνεται μέχÃι τον οÃισμό νέου Δ.Σ., όχι όμωÄ πέÃαν 
του εξαμήνου από τη λήξη τηÄ θητείαÄ τουÄ.

5. Αν μέλοÄ του Δ.Σ. αποβιώσει, εκπέσει, παÃαιτηθεί 
ή απωλέσει την ιδιότητα με την οποία οÃίσθηκε, το Δ.Σ. 
συνεδÃιάζει νομίμωÄ με τα υπόλοιπα μέλη, όχι όμωÄ 
πέÃα από ένα εξάμηνο, τηÃουμένων των διατάξεων πεÃί 

απαÃτίαÄ. Τα μέλη του Δ.Σ. που οÃίζονται πÃοÄ αντικατά-
σταση μελών που απεβίωσαν, εξέπεσαν, απώλεσαν την 
ιδιότητα υπό την οποία διοÃίστηκαν ή για οποιονδήποτε 
λόγο αποχώÃησαν, οÃίζονται με απόφαση του ΥπουÃγού 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων για τον υπόλοιπο 
χÃόνο τηÄ θητείαÄ των μελών που αντικαθιστούν.

6. Αν μέλοÄ του Δ.Σ. υποπέσει σε παÃάβαση των κα-
θηκόντων του, δύναται να απαλλάσσεται των καθηκό-
ντων αυτών με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, μετά από εισήγηση του Δ.Σ. 
του Μ.Τ.Π.Υ.. ΩÄ παÃάβαση θεωÃείται και η χωÃίÄ σοβα-
Ãό λόγο μη πÃοσέλευση σε τέσσεÃιÄ (4) συνεχόμενεÄ 
συνεδÃιάσειÄ ή σε οκτώ (8) συνεδÃιάσειÄ κατ’ έτοÄ του 
Διοικητικού Συμβουλίου.

7. Ο ΔιοικητήÄ ή το μέλοÄ του Δ.Σ. που τον αναπλη-
Ãώνει ασκεί όλεÄ τιÄ αÃμοδιότητεÄ του ΠÃοέδÃου του 
Διοικητικού Συμβουλίου και εισηγείται τα θέματα τηÄ 
ημεÃήσιαÄ διάταξηÄ. ΜποÃεί να αναθέτει την εισήγησή 
τουÄ σε άλλο μέλοÄ του Διοικητικού Συμβουλίου ή σε 
πÃοËστάμενο οÃγανικήÄ μονάδαÄ του Μ.Τ.Π.Υ., ο οποί-
οÄ παÃευÃίσκεται κατά τη συζήτηση του θέματοÄ που 
εισηγείται.

8. ΣτιÄ συνεδÃιάσειÄ του Διοικητικού Συμβουλίου 
παÃευÃίσκεται, μετά από πÃόσκληση του Διοικητή και 
χωÃίÄ δικαίωμα ψήφου, οποιοσδήποτε μποÃεί να πα-
Ãάσχει πληÃοφοÃίεÄ ή διευκÃινίσειÄ πÃοÄ το Διοικητικό 
Συμβούλιο σχετικά με ένα υπό συζήτηση θέμα.

9. Το Δ.Σ. συγκαλείται και συνεδÃιάζει στην έδÃα του 
Μ.Τ.Π.Υ., κατόπιν πÃόσκλησηÄ του Διοικητή, τακτικά, 
τουλάχιστον τÃειÄ (3) φοÃέÄ τον μήνα και ανάλογα με 
τιÄ υπηÃεσιακέÄ ανάγκεÄ, και εκτάκτωÄ, κατά την κÃίση 
του Διοικητή ή μετά από έγγÃαφη αίτηση τÃιών (3) του-
λάχιστον μελών του.

10. Το Δ.Σ. συνεδÃιάζει νομίμωÄ εκτόÄ τηÄ έδÃαÄ του, 
εάν στη συνεδÃίαση παÃίστανται ή αντιπÃοσωπεύονται 
όλα τα μέλη του ή οι αναπληÃωτέÄ τουÄ και συμφωνούν 
στην πÃαγματοποίηση τηÄ συνεδÃίασηÄ. Το Δ.Σ. μποÃεί 
να συνεδÃιάζει και με χÃήση ηλεκτÃονικών μέσων (τηλε-
διάσκεψη). Στην πεÃίπτωση αυτή η πÃόσκληση πÃοÄ τα 
μέλη του Δ.Σ. πεÃιλαμβάνει τιÄ αναγκαίεÄ πληÃοφοÃίεÄ 
για τη συμμετοχή τουÄ στη συνεδÃίαση.

11. Το Δ.Σ. μποÃεί, με απόφασή του, να μεταβιβάζει 
στον Διοικητή ή στα μέλη του ή σε ΠÃοËσταμένουÄ των 
οÃγανικών μονάδων του Μ.Τ.Π.Υ. αÃμοδιότητέÄ του ή το 
δικαίωμα να υπογÃάφουν κατά πεÃίπτωση «με εντολή 
Δ.Σ.».

12. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών 
και ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων καθοÃίζεται η 
μηνιαία αποζημίωση του ΠÃοέδÃου, των μελών και του 
ΓÃαμματέα του Δ.Σ..».

ΆρθρÀ 42
Διαχ¸ίριση π¸ριÀυσίας Μ¸τÀχικÀύ Ταμ¸ίÀυ 
ΠÀλιτικών Υπαλλήλων

1. Η διαχείÃιση και αξιοποίηση μέÃουÄ ή του συνό-
λου των χÃηματοοικονομικών πÃοËόντων του Μετοχικού 
Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.), καθώÄ και η 
σύνταξη σχετικών πÃοτάσεων και μελετών, μποÃούν να 
ανατεθούν, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
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του Μ.Τ.Π.Υ., στην ανώνυμη εταιÃεία του άÃθÃου 12 του 
ν. 2768/1999 (Α’ 273) με την επωνυμία «ΕταιÃεία Διαχεί-
ÃισηÄ Επενδυτικών Κεφαλαίων Ταμείων ΑσφάλισηÄ - 
Ανώνυμη ΕταιÃεία ΠαÃοχήÄ Επενδυτικών ΥπηÃεσιών».

2. Η διαχείÃιση και αξιοποίηση μέÃουÄ ή του συνόλου 
τηÄ ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ του Μ.Τ.Π.Υ., καθώÄ και η σύντα-
ξη σχετικών πÃοτάσεων και μελετών μποÃούν να ανατε-
θούν, με απόφαση του Δ.Σ. του Μ.Τ.Π.Υ., στην ανώνυμη 
εταιÃεία του άÃθÃου 10 του ν. 4892/2022 (Α’ 28) με την 
επωνυμία «ΕταιÃεία ΑξιοποίησηÄ ΑκίνητηÄ ΠεÃιουσίαÄ 
ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
(e-Ε.Φ.Κ.Α.) ΜονοπÃόσωπη Α.Ε.».

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

ΆρθρÀ 43
Επέκταση ¸ι·ικής παρÀχής πρÀστασίας 
μητρότητας - ΤρÀπÀπÀίηση άρθρÀυ 142 
ν. 3655/2008

Στο άÃθÃο 142 του ν. 3655/2008 (Α’ 58), πεÃί τηÄ ει-
δικήÄ παÃοχήÄ πÃοστασίαÄ μητÃότηταÄ, επέÃχονται οι 
εξήÄ τÃοποποιήσειÄ: α) το πÃώτο εδάφιο τÃοποποιείται 
ωÄ πÃοÄ τη χÃονική διάÃκεια τηÄ ειδικήÄ άδειαÄ πÃοστα-
σίαÄ τηÄ μητÃότηταÄ β) πÃοστίθεται δέκατο εδάφιο, γ) η 
μόνη παÃάγÃαφοÄ αÃιθμείται σε παÃ. 1, δ) πÃοστίθεται 
παÃ. 2, και το άÃθÃο 142 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 142
Ειδική παÃοχή πÃοστασίαÄ μητÃότηταÄ

1. Η μητέÃα που είναι ασφαλισμένη του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, 
και εÃγάζεται με σχέση εÃγασίαÄ οÃισμένου ή αοÃίστου 
χÃόνου σε επιχειÃήσειÄ ή εκμεταλλεύσειÄ, μετά τη λήξη 
τηÄ άδειαÄ λοχείαÄ και τηÄ ισόχÃονηÄ πÃοÄ το μειωμένο 
ωÃάÃιο άδειαÄ, όπωÄ πÃοβλέπεται από το άÃθÃο 9 τηÄ 
ΕΓΣΣΕ των ετών 2004 - 2005, δικαιούται να λάβει ειδική 
άδεια πÃοστασίαÄ μητÃότηταÄ εννέα (9) μηνών.

Αν δεν κάνει χÃήση τηÄ πÃοβλεπόμενηÄ από την ωÄ 
άνω ΕΓΣΣΕ ισόχÃονηÄ πÃοÄ το μειωμένο ωÃάÃιο άδειαÄ, 
η μητέÃα δικαιούται αμέσωÄ μετά τη λήξη τηÄ άδειαÄ 
λοχείαÄ την ωÄ άνω ειδική άδεια πÃοστασίαÄ τηÄ μη-
τÃότηταÄ, στη συνέχεια δε και το μειωμένο ωÃάÃιο που 
πÃοβλέπεται από το άÃθÃο 9 τηÄ ΕΓΣΣΕ του έτουÄ 1993, 
όπωÄ έχει τÃοποποιηθεί και ισχύει.

Κατά τη διάÃκεια τηÄ ωÄ άνω ειδικήÄ άδειαÄ, ο Ο.Α.Ε.Δ. 
υποχÃεούται να καταβάλλει στην εÃγαζόμενη μητέÃα 
μηνιαίωÄ ποσό ίσο με τον κατώτατο μισθό, όπωÄ κάθε 
φοÃά καθοÃίζεται, καθώÄ και αναλογία δώÃων εοÃτών 
και επιδόματοÄ αδείαÄ με βάση το πÃοαναφεÃόμενο 
ποσό. Σε πεÃίπτωση απασχόλησηÄ μέχÃι και τέσσεÃιÄ (4) 
ώÃεÄ ημεÃησίωÄ ή μέχÃι δεκατÃείÄ (13) ημέÃεÄ το μήνα, 
κατά τη διάÃκεια του εξαμήνου, που πÃοηγείται τηÄ 
άδειαÄ κυοφοÃίαÄ, το καταβαλλόμενο από τον Ο.Α.Ε.Δ. 
ποσό ισούται με το μισό του καθοÃιζόμενου ανωτέÃω. Ο 
χÃόνοÄ τηÄ ειδικήÄ άδειαÄ πÃοστασίαÄ τηÄ μητÃότηταÄ 
λογίζεται ωÄ χÃόνοÄ ασφάλισηÄ στουÄ κλάδουÄ κύÃιαÄ 
σύνταξηÄ και ασθένειαÄ του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, καθώÄ και στουÄ 
οικείουÄ φοÃείÄ επικουÃικήÄ ασφάλισηÄ, οι δε πÃοβλε-

πόμενεÄ εισφοÃέÄ υπολογίζονται επί του κατά πεÃίπτω-
ση αναφεÃόμενου παÃαπάνω ποσού, από το οποίο ο 
Ο.Α.Ε.Δ. παÃακÃατεί την πÃοβλεπόμενη εισφοÃά ασφα-
λισμένου και την αποδίδει στουÄ αÃμόδιουÄ φοÃείÄ μαζί 
με την πÃοβλεπόμενη εισφοÃά εÃγοδότη που βαÃύνει 
τον Ο.Α.Ε.Δ.. Ο χÃόνοÄ ασφάλισηÄ, που έχει διανυθεί από 
την έναÃξη ισχύοÄ των διατάξεων του άÃθÃου, θεωÃείται 
χÃόνοÄ ασφάλισηÄ στον Κλάδο ΑσθένειαÄ σε είδοÄ και 
σε χÃήμα του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.

Κατά τη διάÃκεια τηÄ ειδικήÄ άδειαÄ πÃοστασίαÄ τηÄ 
μητÃότηταÄ, έχουν εφαÃμογή οι διατάξειÄ του άÃθÃου 1 
του ν. 3227/2004 (Α’ 31) και η 30874/23.4.2004 (Β’ 1023) 
κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕσωτεÃικών, ΔημόσιαÄ 
ΔιοίκησηÄ και ΑποκέντÃωσηÄ, ΟικονομίαÄ και Οικονομι-
κών και ΑπασχόλησηÄ και ΚοινωνικήÄ ΠÃοστασίαÄ.

Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων Ãυθμίζονται η διαδικασία, ο τÃόποÄ και οι 
λοιπέÄ πÃοÌποθέσειÄ εφαÃμογήÄ των διατάξεων του πα-
ÃόντοÄ άÃθÃου, καθώÄ και κάθε αναγκαία λεπτομέÃεια.

Την ειδική παÃοχή πÃοστασίαÄ μητÃότηταÄ, σύμφωνα 
με το παÃόν, δικαιούνται και η τεκμαιÃόμενη μητέÃα του 
άÃθÃου 1464 του Αστικού Κώδικα, που αποκτά τέκνο με 
τη διαδικασία τηÄ παÃένθετηÄ μητÃότηταÄ και η εÃγα-
ζόμενη, που υιοθετεί τέκνο από την ένταξη του παιδιού 
στην οικογένεια και έωÄ την ηλικία των οκτώ (8) ετών. Για 
την εφαÃμογή του πÃοηγούμενου εδαφίου:

α) ωÄ «εÃγαζόμενη που υιοθετεί τέκνο» νοείται η εÃγα-
ζόμενη γυναίκα, η οποία είναι εγγεγÃαμμένη στο Εθνικό 
ΜητÃώο Υποψηφίων Θετών Γονέων και μετά από απόφα-
ση τηÄ αÃμόδιαÄ κοινωνικήÄ υπηÃεσίαÄ παÃαλαμβάνει, 
για φÃοντίδα και ανατÃοφή με σκοπό την υιοθεσία, παιδί 
από κοινωνική υπηÃεσία τηÄ κατά πεÃίπτωση ΜονάδαÄ 
ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ και ΦÃοντίδαÄ ή άλλου φοÃέα που 
έχει υπό την πÃοστασία του το παιδί ή από τον φυσικό 
γονέα ή τουÄ φυσικούÄ γονείÄ του παιδιού ακόμη και 
πÃιν την έκδοση τηÄ δικαστικήÄ απόφασηÄ υιοθεσίαÄ, και

β) ωÄ «ένταξη του παιδιού στην οικογένεια» νοείται:
βα) η ημεÃομηνία φυσικήÄ παÃάδοσηÄ, για φÃοντίδα 

και ανατÃοφή με σκοπό την υιοθεσία, του παιδιού στην 
«εÃγαζόμενη που υιοθετεί τέκνο» από την κατά πεÃί-
πτωση Μονάδα ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ και ΦÃοντίδαÄ ή 
από όποιον άλλον φοÃέα έχει υπό την πÃοστασία του 
το παιδί, όπωÄ αποδεικνύεται από σχετικό έγγÃαφο τηÄ 
αÃμόδιαÄ κοινωνικήÄ υπηÃεσίαÄ, ή από τον φυσικό γο-
νέα ή τουÄ φυσικούÄ γονείÄ του παιδιού ακόμη και πÃιν 
την έκδοση τηÄ δικαστικήÄ απόφασηÄ υιοθεσίαÄ, όπωÄ 
αποδεικνύεται με συμβολαιογÃαφικό έγγÃαφο που συ-
νάπτει η «εÃγαζόμενη που υιοθετεί τέκνο» με τον φυσικό 
γονέα ή τουÄ φυσικούÄ γονείÄ του παιδιού, ή

ββ) η ημεÃομηνία, κατά την οποία καθίσταται τελεσί-
δικη η δικαστική απόφαση που αναγνωÃίζει αλλοδαπή 
απόφαση υιοθεσίαÄ από την εÃγαζόμενη που υιοθετεί 
τέκνο.

2. Η μητέÃα δικαιούται να μεταβιβάσει έωÄ επτά (7) μήνεÄ 
από την ειδική άδεια πÃοστασίαÄ μητÃότηταÄ τηÄ παÃ. 1 
πÃοÄ τον πατέÃα, αν αυτόÄ εÃγάζεται με σχέση εξαÃτη-
μένηÄ εÃγασίαÄ οÃισμένου ή αοÃίστου χÃόνου σε επιχει-
ÃήσειÄ ή εκμεταλλεύσειÄ με πλήÃη ή μεÃική απασχόληση. 
Για όσο χÃόνο ο πατέÃαÄ λαμβάνει την άδεια που του έχει 
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μεταβιβάσει η μητέÃα, δικαιούται τιÄ παÃοχέÄ και τιÄ συ-
νέπειεÄ ωÄ πÃοÄ την ασφαλιστική κάλυψη τηÄ παÃ. 1. Με 
απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέ-
σεων Ãυθμίζονται οι πÃοÌποθέσειÄ και η διαδικασία για τη 
μεταβίβαση τηÄ ειδικήÄ άδειαÄ πÃοστασίαÄ μητÃότηταÄ, 
σύμφωνα με το πÃώτο εδάφιο, καθώÄ και κάθε αναγκαία 
λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή τηÄ παÃούσαÄ.

ΆρθρÀ 44
Επέκταση της ά·¸ιας μητρότητας στην 
υιÀθ¸σία - ΤρÀπÀπÀίηση παρ. 2 άρθρÀυ 44 
ν. 4488/2017

Στο τέλοÄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 44 του ν. 4488/2017 
(Α’  137), πεÃί παÃένθετηÄ μητÃότηταÄ, πÃοστίθενται 
δεύτεÃο και τÃίτο εδάφιο και η παÃ. 2 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«2. Η τεκμαιÃόμενη μητέÃα του άÃθÃου 1464 του 
Αστικού Κώδικα, που αποκτά τέκνο με τη διαδικασία 
τηÄ παÃένθετηÄ μητÃότηταÄ, καθώÄ και η εÃγαζόμενη 
που υιοθετεί τέκνο από την ένταξη του παιδιού στην 
οικογένεια και έωÄ την ηλικία των οκτώ (8) ετών, δικαιού-
νται το μεταγενέθλιο τμήμα τηÄ άδειαÄ μητÃότηταÄ, που 
οÃίζεται στο άÃθÃο 7 τηÄ ΕθνικήÄ ΓενικήÄ ΣυλλογικήÄ 
ΣύμβασηÄ ΕÃγασίαÄ 1993 και το άÃθÃο 7 τηÄ ΕθνικήÄ 
ΓενικήÄ ΣυλλογικήÄ ΣύμβασηÄ ΕÃγασίαÄ 2000, που κυ-
Ãώθηκε με το άÃθÃο 11 του ν. 2874/2000 (Α’ 286), κα-
θώÄ και τιÄ πάσηÄ φύσεωÄ αποδοχέÄ και επιδόματα που 
συνδέονται με αυτήν, εφόσον πληÃούν τιÄ πÃοÌποθέσειÄ 
που οÃίζονται στιÄ επιμέÃουÄ καταστατικέÄ διατάξειÄ του 
φοÃέα ασφάλισήÄ τουÄ. Για την εφαÃμογή τηÄ παÃούσαÄ:

α) ωÄ «εÃγαζόμενη που υιοθετεί τέκνο» νοείται η εÃγα-
ζόμενη γυναίκα, η οποία είναι εγγεγÃαμμένη στο Εθνικό 
ΜητÃώο Υποψηφίων Θετών Γονέων και μετά από απόφα-
ση τηÄ αÃμόδιαÄ κοινωνικήÄ υπηÃεσίαÄ παÃαλαμβάνει, 
για φÃοντίδα και ανατÃοφή με σκοπό την υιοθεσία, παιδί 
από κοινωνική υπηÃεσία τηÄ κατά πεÃίπτωση ΜονάδαÄ 
ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ και ΦÃοντίδαÄ ή άλλου φοÃέα που 
έχει υπό την πÃοστασία του το παιδί ή από τον φυσικό 
γονέα ή τουÄ φυσικούÄ γονείÄ του παιδιού ακόμη και 
πÃιν την έκδοση τηÄ δικαστικήÄ απόφασηÄ υιοθεσίαÄ, και

β) ωÄ «ένταξη του παιδιού στην οικογένεια» νοείται:
βα) η ημεÃομηνία φυσικήÄ παÃάδοσηÄ, για φÃοντίδα 

και ανατÃοφή με σκοπό την υιοθεσία, του παιδιού στην 
«εÃγαζόμενη που υιοθετεί τέκνο» από την κατά πεÃί-
πτωση Μονάδα ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ και ΦÃοντίδαÄ ή 
από όποιον άλλον φοÃέα έχει υπό την πÃοστασία του 
το παιδί, όπωÄ αποδεικνύεται από σχετικό έγγÃαφο τηÄ 
αÃμόδιαÄ κοινωνικήÄ υπηÃεσίαÄ, ή από τον φυσικό γο-
νέα ή τουÄ φυσικούÄ γονείÄ του παιδιού ακόμη και πÃιν 
την έκδοση τηÄ δικαστικήÄ απόφασηÄ υιοθεσίαÄ, όπωÄ 
αποδεικνύεται με συμβολαιογÃαφικό έγγÃαφο που συ-
νάπτει η «εÃγαζόμενη που υιοθετεί τέκνο» με τον φυσικό 
γονέα ή τουÄ φυσικούÄ γονείÄ του παιδιού, ή

ββ) η ημεÃομηνία, κατά την οποία καθίσταται τελεσί-
δικη η δικαστική απόφαση που αναγνωÃίζει αλλοδαπή 
απόφαση υιοθεσίαÄ από την εÃγαζόμενη που υιοθετεί 
τέκνο.

Η πÃοθεσμία για την υποβολή αιτήματοÄ για χοÃήγηση 
του μεταγενέθλιου τμήματοÄ του επιδόματοÄ μητÃότη-

ταÄ (επιδόματοÄ λοχείαÄ) αÃχίζει από την ένταξη του 
παιδιού στην οικογένεια.».

ΆρθρÀ 45
Ρυθμίσ¸ις πÀυ αφÀρÀύν στÀν υπÀλÀγισμό, 
την καταχώριση και την ¸¿αγωγή των Ετήσιων 
ΜÀνά·ων Εργασίας από τÀ ΠληρÀφÀριακό 
Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» - ΤρÀπÀπÀίηση άρθρων 73 
και 79 ν. 4808/2021

1. Στο άÃθÃο 73 του ν. 4808/2021 (Α’ 101) πεÃί σκοπού 
και λειτουÃγίαÄ του ΠληÃοφοÃιακού ΣυστήματοÄ «ΕΡΓΑ-
ΝΗ» επέÃχονται οι εξήÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στην παÃ. 2 
πÃοστίθεται πεÃ. η), β) πÃοστίθενται παÃ. 6 και 7, και το 
άÃθÃο 73 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 73
ΣκοπόÄ και λειτουÃγία

1. Το ΠληÃοφοÃιακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» (Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ) 
τηÄ υποπαÃ. ΙΑ.3. τηÄ παÃ. ΙΑ του άÃθÃου πÃώτου του 
ν. 4152/2013 (Α’ 107) αναβαθμίζεται, απλουστεύεται και 
μετεξελίσσεται ψηφιακά σε πληÃοφοÃιακό σύστημα με 
την ονομασία «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» (Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ). Tο ΠληÃο-
φοÃιακό Σύστημα είναι πÃοσβάσιμο μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ 
ΨηφιακήÄ ΠύληÄ (ΕΨΠ-gov.gr).

2. Στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ υποβάλλονται, σε ψηφιακή μοÃ-
φή, τα στοιχεία που είναι απαÃαίτητα για την εποπτεία 
τηÄ αγοÃάÄ εÃγασίαÄ και ιδίωÄ τα παÃακάτω:

α) Η σύμβαση εÃγασίαÄ και η αναγγελία πÃόσληψηÄ 
του εÃγαζομένου,

β) κάθε τÃοποποίηση τηÄ σύμβασηÄ εÃγασίαÄ και η 
σχετική δήλωση μεταβολών στοιχείων τηÄ εÃγασιακήÄ 
σχέσηÄ του εÃγαζομένου με το έντυπο «Δήλωση Στοι-
χείων ΕÃγασιακήÄ ΣχέσηÄ» και ιδίωÄ τα στοιχεία που σχε-
τίζονται με μεταβολή αποδοχών, μετατÃοπή σύμβασηÄ 
οÃισμένου χÃόνου σε αοÃίστου, μετατÃοπή μεÃικήÄ-εκ 
πεÃιτÃοπήÄ σε πλήÃη απασχόληση, αλλαγή ειδικότηταÄ, 
μεταβολή πÃοσώπου του εÃγοδότη, ωÃάÃιο εÃγασίαÄ 
στο πλαίσιο συστήματοÄ διευθέτησηÄ του χÃόνου εÃ-
γασίαÄ,

γ) η κτήση ή η απώλεια μιαÄ από τιÄ ιδιότητεÄ τηÄ 
πεÃ. α’ του άÃθÃου 2 τηÄ ΔιεθνούÄ ΣυμβάσεωÄ τηÄ Διε-
θνούÄ ΔιασκέψεωÄ τηÄ ΟυασινγκτώνοÄ που κυÃώθηκε 
με το άÃθÃο πÃώτο του ν. 2269/1920 (Α’ 145),

δ) η αναγγελία τηÄ λύσηÄ τηÄ σύμβασηÄ εÃγασίαÄ 
(απόλυση ή οικειοθελήÄ αποχώÃηση ή λήξη συμφω-
νημένου χÃόνου ή κοινή συμφωνία) που γίνεται με 
την υποβολή του εντύπου «Έντυπο λύσηÄ τηÄ ΣχέσηÄ 
ΕÃγασίαÄ»,

ε) ο ετήσιοÄ πίνακαÄ πÃοσωπικού του άÃθÃου 16 του 
ν. 2874/2000 (Α’ 286),

στ) το μητÃώο παÃαβατικότηταÄ,
ζ) το «Λευκό ΜητÃώο Συνεπών ΕπιχειÃήσεων ΠΕΡΣΕ-

ΑΣ», και
η) στοιχεία για τον υπολογισμό των Ετήσιων Μονάδων 

ΕÃγασίαÄ (Ε.Μ.Ε.).
3. Στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ τηÃούνται μητÃώα και καταχω-

Ãούνται ψηφιακά στοιχεία που σχετίζονται με την άσκη-
ση των συνδικαλιστικών δικαιωμάτων και των συλλογι-
κών διαπÃαγματεύσεων και ιδίωÄ τα παÃακάτω:
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α) το Γενικό ΜητÃώο Συνδικαλιστικών ΟÃγανώσεων 
ΕÃγαζομένων (ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε.),

β) το Γενικό ΜητÃώο ΟÃγανώσεων ΕÃγοδοτών (ΓΕ. 
ΜΗ.Ο.Ε.).

4. Είναι δυνατόν μέσω του Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ να καταÃ-
τίζονται και να τÃοποποιούνται συμβάσειÄ εÃγασίαÄ. Η 
κατάÃτιση σύμβασηÄ εÃγασίαÄ μέσω του Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ 
υποκαθιστά τον έγγÃαφο τύπο.

5. Στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ καταχωÃίζεται υποχÃεωτικά η 
αναγωγή των αμοιβών, μισθών ή ημεÃομισθίων σε αμοι-
βή ανά ώÃα εÃγασίαÄ.

6. Για τον υπολογισμό των Ε.Μ.Ε. υποβάλλονται από 
τιÄ οντότητεÄ στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, σε ψηφιακή μοÃφή, 
στοιχεία σχετικά με: α) εÃγαζόμενουÄ που απασχολού-
νται στην οντότητα με εξαÃτημένη σχέση εÃγασίαÄ, 
β) στοιχεία σχετικά με πÃόσωπα των οποίων η απασχό-
ληση εξομοιώνεται με έμμισθη σχέση εÃγασίαÄ για τον 
σκοπό υπολογισμού των Ε.Μ.Ε., γ) στοιχεία σχετικά με 
λοιπέÄ κατηγοÃίεÄ απασχολούμενων στην οντότητα που 
συνυπολογίζονται στιÄ Ε.Μ.Ε..

7. Από την 1η.1.2023 τα στοιχεία που απαιτούνται για 
τον υπολογισμό των Ε.Μ.Ε. εξάγονται από το Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ 
ΙΙ. Για τον σκοπό αυτόν, το Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ διαλειτουÃγεί 
με το ΟλοκληÃωμένο ΠληÃοφοÃιακό Σύστημα ΚÃατι-
κών Ενισχύσεων και το ΟλοκληÃωμένο ΠληÃοφοÃιακό 
Σύστημα (ΟΠΣ) του ΥπουÃγείου ΑνάπτυξηÄ και Επενδύ-
σεων. Στοιχεία σχετικά με τον υπολογισμό των Ε.Μ.Ε. δύ-
νανται να παÃέχονται: α) στιÄ οντότητεÄ κατόπιν αίτησήÄ 
τουÄ στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ για τιÄ Ε.Μ.Ε. που τιÄ αφοÃούν, β) 
σε δημόσιουÄ φοÃείÄ, πÃοÄ έλεγχο ή επαλήθευση Ε.Μ.Ε. 
που αφοÃούν μία ή πεÃισσότεÃεÄ οντότητεÄ.».

2. Στο άÃθÃο 79 του ν. 4808/2021, πεÃί εξουσιοδοτι-
κών διατάξεων, πÃοστίθεται παÃ. 7 ωÄ εξήÄ:

«7. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών, 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων και ΑνάπτυξηÄ 
και Επενδύσεων καθοÃίζονται οι μοÃφέÄ απασχόλησηÄ 
που πÃοσμετÃώνται για τον υπολογισμό των Ετήσιων 
Μονάδων ΕÃγασίαÄ (Ε.Μ.Ε.), οι πÃοÌποθέσειÄ και δια-
δικασίεÄ πÃόσβασηÄ στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, επεξεÃγασίαÄ 
και εξαγωγήÄ δεδομένων Ε.Μ.Ε. και έκδοσηÄ σχετικών 
βεβαιώσεων, το όÃγανο και η διαδικασία ενστάσεων 
σχετικά με βεβαιώσειÄ υπολογισμού των Ε.Μ.Ε., καθώÄ 
και κάθε σχετικό θέμα.».

ΆρθρÀ 46
ΠρÀ·ήλωση ιατρÀύ ¸ργασίας και τ¸χνικÀύ 
ασφαλ¸ίας

Ο εÃγοδότηÄ υποχÃεούται να υποβάλλει στο πλη-
ÃοφοÃιακό σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ II», πÃιν την έναÃξή 
τηÄ, το πÃόγÃαμμα τηÄ ημεÃήσιαÄ απασχόλησηÄ του 
ιατÃού εÃγασίαÄ και του τεχνικού ασφαλείαÄ, κατα-
χωÃίζονταÄ τιÄ ώÃεÄ έναÃξηÄ και λήξηÄ τηÄ απασχό-
λησηÄ αυτήÄ, τηÃουμένων των σχετικών διατάξεων 
για την υγεία και ασφάλεια στην εÃγασία. Η τήÃηση 
τηÄ υποχÃέωσηÄ του πÃώτου εδαφίου ελέγχεται μέσω 
τηÄ ψηφιακήÄ κάÃταÄ εÃγασίαÄ του άÃθÃου 74 του 
ν. 4808/2021 (Α’ 101). Aν ο εÃγοδότηÄ δεν τηÃήσει την 
ωÄ άνω υποχÃέωση, εφαÃμόζονται τα άÃθÃα 71 και 
72 του ν. 3850/2010 (Α’ 84).

ΆρθρÀ 47
Απαγόρ¸υση ·ιακρίσ¸ων στην πρόσβαση στην 
¸ργασία ¸ις βάρÀς ÀρÀθ¸τικών στÀν ιό της 
ανθρώπινης ανÀσÀαν¸πάρκ¸ιας (HIV)

1. ΑπαγοÃεύεται κάθε μοÃφήÄ διάκÃιση, άμεση ή έμμε-
ση, όσον αφοÃά τουÄ όÃουÄ πÃόσβασηÄ και παÃαμονήÄ 
στη μισθωτή ή μη απασχόληση ή γενικά στην επαγγελ-
ματική ζωή, που σχετίζονται με την ιδιότητα ενόÄ ατόμου 
ωÄ οÃοθετικού στον ιό τηÄ ανθÃώπινηÄ ανοσοανεπάÃ-
κειαÄ (Human Immunodeficiency Virus-HIV), καθώÄ και η 
διεÃεύνηση αυτήÄ τηÄ ιδιότηταÄ από τον εÃγοδότη πÃιν 
ή μετά την πÃόσληψη ή τη σύναψη σύμβασηÄ. Από την 
παÃαπάνω απαγόÃευση εξαιÃούνται επαγγέλματα στα 
οποία, με ειδικέÄ διατάξειÄ, επιβάλλεται η διεÃεύνηση 
τηÄ παÃαπάνω ιδιότηταÄ για ιατÃικούÄ λόγουÄ.

2. ΑπαγοÃεύεται κάθε μοÃφήÄ διάκÃιση, άμεση ή 
έμμεση, όσον αφοÃά στουÄ όÃουÄ, τιÄ συνθήκεÄ απα-
σχόλησηÄ και εÃγασίαÄ, τιÄ πÃοαγωγέÄ, καθώÄ και τον 
σχεδιασμό και την εφαÃμογή συστημάτων αξιολόγησηÄ 
πÃοσωπικού, που σχετίζονται με την ιδιότητα ενόÄ ατό-
μου ωÄ οÃοθετικού στον HIV.

3. Σε σχέση με τα άτομα που είναι οÃοθετικά στον HIV 
εφαÃμόζεται αναλογικά το Κεφάλαιο Γ’ του ν. 4443/2016 
(Α’ 232).

ΆρθρÀ 48
Έκτακτα και ¸π¸ίγÀντα μέτρα για την 
πρÀστασία των θέσ¸ων ¸ργασίας στις π¸ριÀχές 
της Π¸ριφέρ¸ιας Κρήτης πÀυ ¸πλήγησαν από 
τις πλημμύρ¸ς της 15ης.10.2022

1. Οι επιχειÃήσειÄ - εÃγοδότεÄ του ιδιωτικού τομέα, 
ανεξαÃτήτωÄ κλάδου και επιχειÃηματικήÄ δÃαστηÃιό-
τηταÄ, που δÃαστηÃιοποιούνται σε πεÃιοχέÄ που ανή-
κουν στα διοικητικά όÃια των ΠεÃιφεÃειακών Ενοτήτων 
ΗÃακλείου και Λασιθίου τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΚÃήτηÄ που 
επλήγησαν από τιÄ πλημμύÃεÄ τηÄ 15ηÄ.10.2022, οι οποί-
εÄ υπέστησαν υλικέÄ ζημιέÄ και πιστοποιούνται ωÄ πλη-
γείσεÄ από την οικεία ΠεÃιφεÃειακή Ενότητα, μποÃούν 
να θέτουν σε αναστολή τιÄ συμβάσειÄ εÃγασίαÄ μέÃουÄ 
ή του συνόλου των εÃγαζομένων τουÄ, οι οποίοι είχαν 
πÃοσληφθεί έωÄ και τη 14η.10.2022, μέχÃι την αποκα-
τάσταση των ζημιών που έχουν πÃοκληθεί ένεκα του 
καιÃικού φαινομένου, από την 15η.10.2022 και πάντωÄ 
όχι πέÃαν των τÃιών (3) μηνών.

2. Οι επιχειÃήσειÄ - εÃγοδότεÄ τηÄ παÃ. 1 υποχÃεούνται 
να μην πÃοβούν σε μειώσειÄ πÃοσωπικού με καταγγελία 
των συμβάσεων εÃγασίαÄ, για το χÃονικό διάστημα για 
το οποίο θέτουν τιÄ συμβάσειÄ εÃγασίαÄ των εÃγαζο-
μένων τουÄ σε αναστολή, σύμφωνα με την παÃ. 1. Αν 
πÃοβούν σε μειώσειÄ πÃοσωπικού με καταγγελία συμ-
βάσεων εÃγασίαÄ, οι καταγγελίεÄ αυτέÄ είναι άκυÃεÄ.

3. Οι επιχειÃήσειÄ - εÃγοδότεÄ τηÄ παÃ. 1 υποχÃεού-
νται μετά από τη λήξη του χÃόνου τηÄ αναστολήÄ των 
συμβάσεων εÃγασίαÄ του πÃοσωπικού τουÄ, να διατη-
Ãήσουν τον ίδιο αÃιθμό θέσεων εÃγασίαÄ και με το ίδιο 
είδοÄ σύμβασηÄ για χÃονικό διάστημα ίσο με εκείνο τηÄ 
αναστολήÄ.

4. Οι εÃγαζόμενοι, των οποίων η σύμβαση εÃγασίαÄ 
τελεί σε αναστολή, σύμφωνα με την παÃ. 1, είναι δικαι-
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ούχοι έκτακτηÄ οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ, ωÄ αποζημίω-
σηÄ ειδικού σκοπού του άÃθÃου δέκατου τÃίτου τηÄ από 
14.3.2020 ΠÃάξηÄ Νομοθετικού ΠεÃιεχομένου (Α’ 64), η 
οποία κυÃώθηκε με το άÃθÃο 3 του ν. 4682/2020 (Α’ 76). 
Η αποζημίωση ειδικού σκοπού ανέÃχεται σε πεντακόσια 
τÃιάντα τέσσεÃα (534) ευÃώ ανά μήνα, που αντιστοιχεί 
σε τÃιάντα (30) ημέÃεÄ, κατ’ αναλογία των ημεÃών δι-
άÃκειαÄ τηÄ αναστολήÄ των συμβάσεων εÃγασίαÄ τουÄ, 
καθώÄ και αναλογίαÄ επιδομάτων εοÃτών. ΣτουÄ εÃγα-
ζόμενουÄ των οποίων οι συμβάσειÄ εÃγασίαÄ τελούν σε 
αναστολή, παÃέχεται πλήÃηÄ ασφαλιστική κάλυψη. Οι 
ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ για το χÃονικό διάστημα ανα-
στολήÄ τηÄ σύμβασηÄ εÃγασίαÄ, καθώÄ και των επιδο-
μάτων εοÃτών που αντιστοιχεί στο χÃονικό διάστημα 
αυτό, υπολογίζονται επί του ονομαστικού τουÄ μισθού. 
Οι ΑναλυτικέÄ ΠεÃιοδικέÄ ΔηλώσειÄ των εÃγαζομένων, 
των οποίων οι συμβάσειÄ εÃγασίαÄ τελούν σε αναστολή, 
υποβάλλονται από τον εÃγοδότη.

5. Οι εÃγαζόμενοι σε επιχειÃήσειÄ - εÃγοδότεÄ τηÄ 
παÃ. 1, των οποίων η σύμβαση εÃγασίαÄ έχει λυθεί 
με καταγγελία κατά το χÃονικό διάστημα από την 
15η.10.2022 μέχÃι και τη δημοσίευση του παÃόντοÄ, 
καθίστανται δικαιούχοι τηÄ έκτακτηÄ οικονομικήÄ ενί-
σχυσηÄ, ωÄ αποζημίωσηÄ ειδικού σκοπού του άÃθÃου 
δέκατου τÃίτου τηÄ από 14.3.2020 ΠÃάξηÄ Νομοθετικού 
ΠεÃιεχομένου, η οποία κυÃώθηκε με το άÃθÃο 3 του 
ν. 4682/2020, από την ημεÃομηνία λύσηÄ τηÄ εÃγασι-
ακήÄ σχέσηÄ τουÄ και για χÃονικό διάστημα όχι πέÃαν 
των τÃιών (3) μηνών. Η αποζημίωση ειδικού σκοπού 
ανέÃχεται σε ποσό ύψουÄ πεντακοσίων τÃιάντα τεσ-
σάÃων (534) ευÃώ ανά μήνα, ποσό που αντιστοιχεί 
σε τÃιάντα (30) ημέÃεÄ, εφόσον δεν έχουν σύμβαση 
εξαÃτημένηÄ εÃγασίαÄ με άλλον εÃγοδότη ή δεν λαμ-
βάνουν τακτική επιδότηση ανεÃγίαÄ από τη Δημόσια 
ΥπηÃεσία ΑπασχόλησηÄ (Δ.ΥΠ.Α.). ΣτουÄ εÃγαζόμενουÄ 
του πÃώτου εδαφίου παÃέχεται πλήÃηÄ ασφαλιστική 
κάλυψη επί του ποσού των πεντακοσίων τÃιάντα τεσ-
σάÃων (534) ευÃώ. Η Αναλυτική ΠεÃιοδική Δήλωση 
παÃάγεται από το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων.

6. Η αποζημίωση των παÃ. 4 και 5 είναι αφοÃολόγητη, 
ανεκχώÃητη και ακατάσχετη στα χέÃια του Δημοσίου ή 
τÃίτων, κατά παÃέκκλιση κάθε γενικήÄ και ειδικήÄ διάτα-
ξηÄ, δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε κÃάτηση, τέλοÄ ή ει-
σφοÃά, συμπεÃιλαμβανομένηÄ και τηÄ ειδικήÄ εισφοÃάÄ 
αλληλεγγύηÄ του άÃθÃου 43Α του Κώδικα ΦοÃολογίαÄ 
ΕισοδήματοÄ (ν. 4172/2013, Α’ 167), δεν δεσμεύεται και 
δεν συμψηφίζεται με βεβαιωμένα χÃέη πÃοÄ τη φοÃο-
λογική διοίκηση και το Δημόσιο εν γένει, τουÄ δήμουÄ, 
τιÄ πεÃιφέÃειεÄ, τα ασφαλιστικά ταμεία ή τα πιστωτικά 
ιδÃύματα.

7. Η δαπάνη για την αποζημίωση ειδικού σκοπού, την 
ασφαλιστική κάλυψη των εÃγαζομένων των παÃ. 4 και 
5, καθώÄ και την αναλογία επιδομάτων εοÃτών και την 
ασφαλιστική κάλυψη αυτήÄ των εÃγαζομένων τηÄ παÃ. 4, 
καλύπτεται από τον κÃατικό πÃοÌπολογισμό.

8. Οι συμβάσειÄ εÃγασίαÄ των εÃγαζομένων τηÄ παÃ. 1 
αναστέλλονται και οι εÃγαζόμενοι δικαιούνται να λά-
βουν την αποζημίωση ειδικού σκοπού μετά από την υπο-

βολή από τον εÃγοδότη σχετικήÄ υπεύθυνηÄ δήλωσηÄ, 
στην οποία δηλώνονται οι εÃγαζόμενοι, των οποίων οι 
συμβάσειÄ εÃγασίαÄ τελούν σε αναστολή, στο ΠληÃο-
φοÃιακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ 
και Κοινωνικών Υποθέσεων.

9. Για τη λήψη τηÄ αποζημίωσηÄ ειδικού σκοπού, οι 
δικαιούχοι εÃγαζόμενοι υποβάλλουν σχετική αίτηση, η 
οποία επέχει θέση υπεύθυνηÄ δήλωσηÄ του ν. 1599/1986 
(Α’ 75), στην ηλεκτÃονική πλατφόÃμα του ειδικού μηχα-
νισμού στήÃιξηÄ των εÃγαζομένων (supportemployees.
services.gov.gr) τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΕÃγασιακών 
Σχέσεων του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων, μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ ΠύληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ 
ΔιοίκησηÄ (gov.gr-ΕΨΠ) του άÃθÃου 22 του ν. 4727/2020 
(Α’ 184).

Για την είσοδο του αιτούντοÄ στην ανωτέÃω πλατφόÃ-
μα απαιτείται η πÃοηγούμενη αυθεντικοποίησή του με 
τη χÃήση των κωδικών διαπιστευτηÃίων τηÄ ΓενικήÄ 
ΓÃαμματείαÄ ΠληÃοφοÃιακών Συστημάτων ΔημόσιαÄ 
ΔιοίκησηÄ του ΥπουÃγείου ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ, 
σύμφωνα με το άÃθÃο 24 του ν. 4727/2020.

Στην υπεύθυνη δήλωση των δικαιούχων συμπεÃι-
λαμβάνονται, εκτόÄ των πÃοσωπικών τουÄ στοιχείων, 
τα οποία αντλούνται αυτόματα από το Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ», 
τα στοιχεία του πÃοσωπικού τουÄ τÃαπεζικού λογαÃια-
σμού ΙΒΑΝ, τα οποία διασταυÃώνονται, σύμφωνα με την 
παÃ. 1 του άÃθÃου 11 του ν. 4557/2018 (Α’ 139), μέσω του 
ΚέντÃου ΔιαλειτουÃγικότηταÄ τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ 
ΠληÃοφοÃιακών Συστημάτων ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ του 
ΥπουÃγείου ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ. Ειδικά για την 
πεÃίπτωση των εÃγαζομένων τηÄ παÃ. 4, στην υπεύθυνη 
δήλωση των δικαιούχων συμπεÃιλαμβάνεται και ο αÃιθ-
μόÄ πÃωτοκόλλου καταχώÃισηÄ τηÄ υπεύθυνηÄ δήλωσηÄ 
του εÃγοδότη στο Π.Σ. «ΕΡΓΑΝΗ».

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ ΚΑΙ 
ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΚΑΙ ΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΠΡΟΝΟΙΑΚΩΝ 
ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΆρθρÀ 49
Μη αναζήτηση αχρ¸ωστήτως καταβληθ¸ισών 
παρÀχών

1. ΠÃονοιακέÄ αναπηÃικέÄ παÃοχέÄ σε χÃήμα τηÄ 
πεÃ. ε) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 4 του ν. 4520/2018 (Α’ 30), 
οι οποίεÄ καταβλήθηκαν αχÃεωστήτωÄ μέχÃι την έναÃξη 
ισχύοÄ του παÃόντοÄ, δεν καταλογίζονται στουÄ λήπτεÄ 
και δεν αναζητούνται, αν έχουν ήδη καταλογισθεί από 
τον ΟÃγανισμό ΠÃονοιακών Επιδομάτων και Κοινωνι-
κήÄ ΑλληλεγγύηÄ (Ο.Π.Ε.Κ.Α.) και δεν έχουν εισπÃαχθεί 
μέχÃι την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ. Οι διαδικασίεÄ 
καταλογισμού και αναζήτησηÄ εκκινούν ή κινούνται, αν 
διακόπηκαν σύμφωνα με το πÃώτο εδάφιο, αν διαπιστω-
θεί ότι η καταβολή τηÄ παÃοχήÄ οφείλεται σε πÃάξειÄ ή 
παÃαλείψειÄ που αποδίδονται σε δόλο του δικαιούχου 
ή του νόμιμου εκπÃοσώπου του.

2. Ο ΗλεκτÃονικόÄ ΕθνικόÄ ΦοÃέαÄ ΚοινωνικήÄ Ασφά-
λισηÄ ενημεÃώνει αμελλητί τον Ο.Π.Ε.Κ.Α. για την έκδοση 
κάθε νέαÄ σύνταξηÄ.
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ΆρθρÀ 50
Συμψηφισμός, παραγραφή και ρύθμιση 
αχρ¸ωστήτως καταβληθέντων πÀσών από 
τÀν Οργανισμό ΠρÀνÀιακών Επι·Àμάτων 
και ΚÀινωνικής Αλληλ¸γγύης - ΤρÀπÀπÀίηση 
άρθρÀυ 45 ν. 4520/2018

Στο άÃθÃο 45 του ν. 4520/2018 (Α’ 30), πεÃί τηÄ ανά-
κτησηÄ αχÃεωστήτωÄ καταβληθεισών παÃοχών από τον 
ΟÃγανισμό ΠÃονοιακών Επιδομάτων και ΚοινωνικήÄ Αλ-
ληλεγγύηÄ (Ο.Π.Ε.Κ.Α.), επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοπο-
ποιήσειÄ: α) ο τίτλοÄ τÃοποποιείται, ώστε να αναφέÃεται 
σε ειδικέÄ και όχι σε γενικέÄ διατάξειÄ για την ανάκτηση 
αχÃεωστήτωÄ καταβληθεισών παÃοχών, β) στην παÃ. 1 
επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: βα) το πÃώτο 
εδάφιο τÃοποποιείται, ώστε να αναφέÃεται σε πÃονοιακέÄ 
παÃοχέÄ σε χÃήμα και όχι γενικώÄ σε πÃονοιακέÄ παÃοχέÄ, 
να πÃοβλέπεται ότι η άτοκη επιστÃοφή αχÃεώστητων 
καταβολών διενεÃγείται εφάπαξ ή σε μηνιαίεÄ δόσειÄ, ο 
αÃιθμόÄ των οποίων δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει τιÄ εβδο-
μήντα δύο (72), και να πÃοβλέπεται ότι ο συμψηφισμόÄ 
διενεÃγείται με οποιαδήποτε πÃονοιακή παÃοχή σε χÃή-
μα που καταβάλλεται στον οφειλέτη από τον Ο.Π.Ε.Κ.Α., 
και όχι με το σύνολο των χοÃηγούμενων παÃοχών, ββ) το 
δεύτεÃο εδάφιο καταÃγείται, και βγ) πÃοστίθενται νέα, 
δεύτεÃο, τÃίτο, τέταÃτο, πέμπτο, έκτο, έβδομο, όγδοο, 
ένατο και δέκατο, εδάφια, γ) το πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 2 
τÃοποποιείται, ώστε το ύψοÄ τηÄ μηνιαίαÄ δόσηÄ που κα-
ταβάλλεται σε πεÃίπτωση συμψηφισμού να ανέÃχεται στο 
ένα έκτο (1/6), και όχι στο ένα πέμπτο (1/5) του μεικτού 
μηνιαίου ποσού των παÃοχών, δ) το πÃώτο εδάφιο τηÄ 
παÃ. 5 τÃοποποιείται, ώστε να αναφέÃεται σε λογαÃια-
σμό πληÃωμών, και όχι σε τÃαπεζικό λογαÃιασμό, ε) η 
παÃ. 6 τÃοποποιείται, ώστε να μην αναζητείται το ποσό 
των παÃοχών που καταβλήθηκε αχÃεωστήτωÄ, αν αυτό 
είναι μικÃότεÃο από εκατό (100), και όχι μικÃότεÃο από 
είκοσι (20), ευÃώ, και το άÃθÃο 45 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 45
ΕιδικέÄ διατάξειÄ για την ανάκτηση αχÃεωστήτωÄ 
καταβληθεισών παÃοχών - παÃαγÃαφή - 
απόδοση παÃοχών στουÄ κληÃονόμουÄ και 
έξοδα κηδείαÄ

1. Κάθε πÃονοιακή παÃοχή σε χÃήμα, επίδομα, οικονο-
μική ενίσχυση ή σύνταξη, που καταβάλλεται αχÃεωστή-
τωÄ από τον Ο.Π.Ε.Κ.Α., καταλογίζεται στουÄ λαβόντεÄ 
και επιστÃέφεται άτοκα, εφάπαξ ή σε μηνιαίεÄ δόσειÄ, ο 
αÃιθμόÄ των οποίων δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει τιÄ εβδο-
μήντα δύο (72), ή συμψηφίζεται με οποιαδήποτε πÃονοι-
ακή παÃοχή σε χÃήμα που καταβάλλεται στον οφειλέτη 
από τον Ο.Π.Ε.Κ.Α.. Ο καταλογισμόÄ των αχÃεωστήτωÄ 
καταβληθεισών πÃονοιακών παÃοχών του πÃώτου εδα-
φίου δεν δύναται να ανατÃέχει σε χÃονικό διάστημα πέ-
Ãαν τηÄ πενταετίαÄ από την έκδοση τηÄ καταλογιστικήÄ 
πÃάξηÄ. Το δεύτεÃο εδάφιο εφαÃμόζεται αυτεπαγγέλτωÄ 
και σε εκκÃεμείÄ σε οποιοδήποτε στάδιο διοικητικήÄ ή 
ενδικοφανούÄ διαδικασίαÄ υποθέσειÄ καταλογισμού. 
Από την εφαÃμογή του δεύτεÃου και του τÃίτου εδαφίου 
εξαιÃούνται πÃονοιακέÄ παÃοχέÄ του πÃώτου εδαφί-
ου που καταβλήθηκαν αχÃεωστήτωÄ λόγω πλάνηÄ του 

Ο.Π.Ε.Κ.Α. ωÄ πÃοÄ την πλήÃωση των πÃοÌποθέσεων 
χοÃήγησήÄ τουÄ και η πλάνη αυτή πÃοκλήθηκε με δόλο 
του λήπτη τουÄ. ΣτιÄ πεÃιπτώσειÄ αυτέÄ το δικαίωμα του 
Ο.Π.Ε.Κ.Α. να εκδώσει πÃάξη καταλογισμού υπόκειται σε 
δεκαετή παÃαγÃαφή. Η εκτέλεση των καταλογιστικών 
πÃάξεων για την είσπÃαξη των οφειλών του πÃώτου εδα-
φίου αναστέλλεται με την καταβολή τηÄ πÃώτηÄ δόσηÄ 
και υπό την πÃοÌπόθεση ότι οι εντεύθεν οφειλόμενεÄ 
δόσειÄ δεν καθίστανται ληξιπÃόθεσμεÄ. Αν εντόÄ έξι (6) 
μηνών από την κοινοποίηση τηÄ καταλογιστικήÄ πÃά-
ξηÄ, η οποία εκδίδεται μετά από την έναÃξη ισχύοÄ τηÄ 
υπουÃγικήÄ απόφασηÄ του τελευταίου εδαφίου, η οφει-
λή από αχÃεώστητη καταβολή δεν υπαχθεί σε Ãύθμιση 
για την εξόφλησή τηÄ μέσω δόσεων ή δεν εξοφληθεί 
εφάπαξ, τα αχÃεωστήτωÄ καταβληθέντα ποσά αναζη-
τούνται σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ του Κώδικα ΕίσπÃαξηÄ 
Δημοσίων Εσόδων (ν. 4978/2022, Α’ 190). Για τιÄ καταλο-
γιστικέÄ πÃάξειÄ που βÃίσκονται σε ισχύ κατά την έναÃξη 
ισχύοÄ τηÄ υπουÃγικήÄ απόφασηÄ του τελευταίου εδα-
φίου και για τιÄ οποίεÄ δεν έχει ολοκληÃωθεί η διαδικα-
σία εκτέλεσηÄ, η πÃοθεσμία των έξι (6) μηνών για την 
υπαγωγή των οφειλών από αχÃεώστητη καταβολή σε 
Ãύθμιση ή για την εφάπαξ εξόφλησή τουÄ, κινείται από 
την έναÃξη ισχύοÄ τηÄ υπουÃγικήÄ απόφασηÄ. Κατά τη 
διάÃκεια τηÄ εξάμηνηÄ πÃοθεσμίαÄ του έβδομου και του 
όγδοου εδαφίου κάθε διαδικασία εκτέλεσηÄ αναστέλ-
λεται. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών 
και ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων Ãυθμίζονται 
η διαδικασία υπαγωγήÄ οφειλών σε Ãύθμιση μηνιαίων 
δόσεων, οι όÃοι και οι πÃοÌποθέσειÄ για τη διατήÃηση 
και την απώλεια του σχετικού δικαιώματοÄ, ο αÃιθμόÄ 
των δόσεων σε συνάÃτηση με το ύψοÄ τηÄ οφειλήÄ, το 
ελάχιστο ποσό κάθε δόσηÄ, το οποίο δεν μποÃεί να είναι 
κατώτεÃο των είκοσι (20) ευÃώ, και κάθε άλλο θέμα για 
την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.

2. Ο συμψηφισμόÄ πÃαγματοποιείται σε μηνιαίεÄ δό-
σειÄ, το ύψοÄ καθεμιάÄ από τιÄ οποίεÄ δεν μποÃεί να 
υπεÃβαίνει το ένα έκτο (1/6) του μεικτού μηνιαίου ποσού 
των παÃοχών ή εφάπαξ στην πεÃίπτωση αναδÃομικά 
χοÃηγούμενων παÃοχών. Αν το δικαιούμενο μεικτό μη-
νιαίο ποσό των παÃοχών είναι μικÃότεÃο των πενήντα 
(50) ευÃώ, παÃακÃατείται πλήÃωÄ μέχÃι την εξόφληση 
τηÄ οφειλήÄ.

3. Για την αναζήτηση των αχÃεωστήτωÄ καταβληθέ-
ντων ποσών εκδίδεται απόφαση καταλογισμού από τον 
ΠÃοËστάμενο τηÄ αÃμόδιαÄ ΔιεύθυνσηÄ του Ο.Π.Ε.Κ.Α., 
στην οποία αναφέÃονται τα στοιχεία ταυτότηταÄ του 
οφειλέτη, η ακÃιβήÄ χÃονολογία και ο τόποÄ έκδοσηÄ 
τηÄ απόφασηÄ, ο αύξων αÃιθμόÄ αυτήÄ, τα έγγÃαφα 
στοιχεία τα οποία λήφθηκαν υπόψη, η αιτιολογία έκ-
δοσηÄ, το οφειλόμενο ποσό, η χÃονική πεÃίοδοÄ μέσα 
στην οποία εισπÃάχθηκε αχÃεωστήτωÄ το καταλογιστέο 
ποσό, καθώÄ επίσηÄ ο τÃόποÄ επιστÃοφήÄ του. Κατά τηÄ 
καταλογιστικήÄ απόφασηÄ επιστÃοφήÄ αχÃεωστήτωÄ 
καταβληθεισών παÃοχών επιτÃέπεται η άσκηση πÃο-
σφυγήÄ από τον οφειλέτη, σύμφωνα με το άÃθÃο 46. 
H πÃοθεσμία για την άσκηση πÃοσφυγήÄ και η άσκησή 
τηÄ δεν αναστέλλουν την είσπÃαξη των αχÃεωστήτωÄ 
καταβληθέντων ποσών μέσω συμψηφισμού.
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4. Σε πεÃίπτωση θανάτου του δικαιούχου, οι αχÃεω-
στήτωÄ καταβληθείσεÄ σε αυτόν παÃοχέÄ αναζητούνται 
από τουÄ νόμιμουÄ κληÃονόμουÄ του ή συμψηφίζονται 
με οφειλόμενεÄ στο θανόντα και στουÄ νόμιμουÄ κλη-
ÃονόμουÄ του αναδÃομικέÄ παÃοχέÄ. Αν το δικαιούμε-
νο ποσό δεν επαÃκεί για την εξόφληση τηÄ οφειλήÄ, το 
ποσό που υπολείπεται, αναζητείται από τουÄ δικαιού-
χουÄ, σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ, κατά την 
κληÃονομική τουÄ μεÃίδα.

5. Αν στον λογαÃιασμό πληÃωμών του δικαιούχου 
παÃοχών από τον Ο.Π.Ε.Κ.Α. υπάÃχει συνδικαιούχοÄ και 
αναληφθούν ποσά που πιστώθηκαν αχÃεωστήτωÄ στο 
λογαÃιασμό μετά το θάνατο του δικαιούχου, τα αχÃε-
ωστήτωÄ καταβληθέντα ποσά, όταν το υπόλοιπο του 
κοινού λογαÃιασμού δεν αÃκεί για την επιστÃοφή τουÄ, 
μποÃεί να αναζητούνται και από τουÄ συνδικαιούχουÄ 
του κοινού λογαÃιασμού. Η διάταξη τηÄ παÃ. 9 του άÃ-
θÃου 13 του ν. 2703/1999 (Α’ 72), όπωÄ αυτή τÃοποποι-
ήθηκε με την παÃ. 2 του άÃθÃου 19 του ν. 2972/2001 
(Α’ 291), εφαÃμόζεται και για τον Ο.Π.Ε.Κ.Α..

6. Αν το ποσό των παÃοχών που καταβλήθηκε αχÃε-
ωστήτωÄ είναι μικÃότεÃο από εκατό (100) ευÃώ, δεν 
αναζητείται.

7. Οποιαδήποτε πÃονοιακή παÃοχή, επίδομα, σύντα-
ξη ή οικονομική ενίσχυση, η οποία χοÃηγείται από τον 
Ο.Π.Ε.Κ.Α. και οφείλεται σε αποβιώσαντα δικαιούχο, κα-
ταβάλλεται στουÄ νόμιμουÄ κληÃονόμουÄ αυτού, ύστεÃα 
από αίτηση και πÃοσκόμιση των αναγκαίων για την από-
δειξη τηÄ κληÃονομικήÄ τουÄ ιδιότηταÄ δικαιολογητικών. 
Τα οφειλόμενα ποσά καταβάλλονται, χωÃίÄ ευθύνη του 
Ο.Π.Ε.Κ.Α. έναντι άλλων δικαιούχων, οι οποίοι μποÃεί να 
στÃαφούν μόνο κατά των λαβόντων.

8. Σε πεÃίπτωση θανάτου ανασφάλιστου υπεÃήλικα 
του ν. 1296/1982, καταβάλλονται από τον Ο.Π.Ε.Κ.Α. στον 
επιμεληθέντα τηÄ κηδείαÄ, ύστεÃα από αίτησή του, έξο-
δα κηδείαÄ, μέχÃι του ποσού των οκτακοσίων (800) ευÃώ. 
Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, που εκδίδεται ύστεÃα από γνώμη του Δ.Σ. 
του Ο.Π.Ε.Κ.Α., καθοÃίζονται τα δικαιολογητικά, η διαδι-
κασία καταβολήÄ των εξόδων κηδείαÄ, καθώÄ και κάθε 
άλλο σχετικό θέμα. ΕκκÃεμείÄ, κατά το χÃόνο έκδοσηÄ 
τηÄ ανωτέÃω απόφασηÄ, αιτήσειÄ καταβολήÄ εξόδων 
κηδείαÄ για αποβιώσαντεÄ ανασφάλιστουÄ υπεÃήλικεÄ 
του ν. 1296/1982 εξετάζονται με τιÄ πÃοÌποθέσειÄ τηÄ 
απόφασηÄ αυτήÄ.

9. Με εξαίÃεση την πεÃίπτωση που πÃοβλέπεται στην 
παÃ. 6 του άÃθÃου 93 του ν. 4387/2016, τα αχÃεωστή-
τωÄ καταβληθέντα ποσά συντάξεων σε δικαιούχουÄ του 
ν. 1296/1982 και του ν. 4093/2012 αναζητούνται.».

ΆρθρÀ 51
ΠιλÀτικό Πρόγραμμα Πρώιμης Παρέμβασης

1. Στο πλαίσιο υλοποίησηÄ τηÄ ΕθνικήÄ ΣτÃατηγικήÄ 
για την ΑποËδÃυματοποίηση, θεσπίζεται πιλοτικό πÃό-
γÃαμμα ΠÃώιμηÄ ΠαÃέμβασηÄ για παιδιά ηλικίαÄ μηδέν 
(0) έωÄ έξι (6) ετών με αναπηÃία ή αναπτυξιακή καθυστέ-
Ãηση ή διαταÃαχή ή με αυξημένη πιθανότητα εμφάνι-
σήÄ αυτών, μεταξύ των οποίων συγκαταλέγονται, ιδίωÄ, 
διαταÃαχέÄ αυτιστικού φάσματοÄ (Δ.Α.Φ.), σύνδÃομο 

Down, νοητική αναπηÃία, πÃοβλήματα ακοήÄ ή όÃα-
σηÄ, διαταÃαχέÄ λόγου ή ομιλίαÄ και κινητικέÄ δυσκολίεÄ, 
καθώÄ και τιÄ οικογένειέÄ τουÄ, για τη διασφάλιση και 
ενίσχυση τηÄ ανάπτυξηÄ του παιδιού και την υποστήÃιξη 
τηÄ οικογένειαÄ, την πÃοώθηση τηÄ κοινωνικήÄ ένταξηÄ 
του παιδιού και τηÄ οικογένειαÄ και την αποφυγή τηÄ 
πεÃιθωÃιοποίησήÄ τουÄ.

2. Οι υπηÃεσίεÄ ΠÃώιμηÄ ΠαÃέμβασηÄ συνιστούν 
πλέγμα εξατομικευμένων υπηÃεσιών που παÃέχονται 
με βάση την οικογενειοκεντÃική πÃοσέγγιση και πα-
Ãέμβαση, για την πÃόληψη ή την ελαχιστοποίηση των 
πεÃιοÃισμών σε παιδιά που εμφανίζουν ή μποÃεί να εμ-
φανίσουν αναπτυξιακή καθυστέÃηση ή αναπηÃία και 
την πÃοώθηση των δυνατοτήτων των παιδιών αυτών 
και τηÄ γενικήÄ οικογενειακήÄ ευημεÃίαÄ.

3. Επιλέξιμοι ωφελούμενοι του πιλοτικού πÃογÃάμμα-
τοÄ ΠÃώιμηÄ ΠαÃέμβασηÄ είναι παιδιά ηλικίαÄ μηδέν (0) 
έωÄ έξι (6) ετών, με διαπιστωμένη αναπηÃία ή αναπτυξια-
κή καθυστέÃηση ή διαταÃαχή ή με αυξημένη πιθανότητα 
εμφάνισηÄ αυτών, σύμφωνα με την παÃ. 1.

4. Οι υπηÃεσίεÄ πÃοÄ τα παιδιά και τιÄ οικογένειέÄ τουÄ 
παÃέχονται στο πλαίσιο του πιλοτικού πÃογÃάμματοÄ 
ΠÃώιμηÄ ΠαÃέμβασηÄ από διεπιστημονική ομάδα, στη 
βάση εξατομικευμένου σχεδίου παÃέμβασηÄ, λαμβάνο-
νταÄ υπόψη τιÄ ανάγκεÄ του παιδιού και τηÄ οικογένειαÄ, 
κατά πÃοτεÃαιότητα στο φυσικό πεÃιβάλλον του παι-
διού εξαιÃουμένων όλων των δομών αÃμοδιότηταÄ του 
ΥπουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων για τιÄ ηλικίεÄ 
από τεσσάÃων (4) έωÄ έξι (6) ετών, και εστιάζονταÄ στιÄ 
καθημεÃινέÄ επαναλαμβανόμενεÄ δÃαστηÃιότητεÄ στο 
σπίτι και στην κοινότητα, με την ενεÃγό συμμετοχή και 
διαÃκή υποστήÃιξη και συμβουλευτική καθοδήγηση τηÄ 
οικογένειαÄ.

5. Οι υπηÃεσίεÄ αυτέÄ πεÃιλαμβάνουν, ιδίωÄ, τη συμ-
βουλευτική υποστήÃιξη, ενδυνάμωση και καθοδήγηση 
τηÄ οικογένειαÄ, καθώÄ και τη σύνταξη εξατομικευμένου 
σχεδίου παÃέμβασηÄ για το παιδί και την οικογένεια, 
που πεÃιλαμβάνει υπηÃεσίεÄ όπωÄ ειδικέÄ θεÃαπείεÄ, 
εκπαίδευση σε υποστηÃικτική τεχνολογία, στη νοη-
ματική γλώσσα και στην κινητικότητα, συμβουλευτική 
υποστήÃιξη στην οικοδόμηση πÃοσβάσιμου πεÃιβάλλο-
ντοÄ στο σπίτι και διασύνδεση με άλλεÄ υποστηÃικτικέÄ 
και εκπαιδευτικέÄ υπηÃεσίεÄ που παÃέχονται στο παιδί. 
Η διεπιστημονική ομάδα που σχεδιάζει και παÃέχει τιÄ 
παÃαπάνω υπηÃεσίεÄ διαμοÃφώνεται ανάλογα με τιÄ 
εξειδικευμένεÄ ανάγκεÄ κάθε παιδιού και οικογένειαÄ 
και μποÃεί να αποτελείται, ενδεικτικά, από παιδιάτÃουÄ, 
ψυχολόγουÄ, κοινωνικούÄ λειτουÃγούÄ, φυσικοθεÃαπευ-
τέÄ, εÃγοθεÃαπευτέÄ, λογοθεÃαπευτέÄ και εκπαιδευτέÄ 
κινητικότηταÄ.

6. Για τιÄ ηλικίεÄ από τεσσάÃων (4) έωÄ έξι (6) ετών το 
πιλοτικό πÃόγÃαμμα ΠÃώιμηÄ ΠαÃέμβασηÄ εφαÃμόζεται 
παÃάλληλα και διασυνδέεται με το πÃόγÃαμμα πÃώιμηÄ 
εκπαιδευτικήÄ και υποστηÃικτικήÄ παÃέμβασηÄ που πα-
Ãέχεται σε μαθητέÄ και στην οικογένειά τουÄ, σύμφωνα 
με την παÃ. 1 του άÃθÃου 229 του ν. 4823/2021 (Α’ 136) 
και τον ν. 3699/2008 (Α’ 199). Με κοινή απόφαση των 
ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων και Παι-
δείαÄ και ΘÃησκευμάτων συγκÃοτείται Ομάδα ΚοινήÄ 
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ΠαÃακολούθησηÄ, η οποία παÃακολουθεί την παÃάλλη-
λη εφαÃμογή των ΠÃογÃαμμάτων ΠÃώιμηÄ ΠαÃέμβασηÄ 
του πÃώτου εδαφίου και δύναται να υποβάλει εισηγή-
σειÄ με γνώμονα τη βελτιστοποίηση των παÃεχόμενων 
υπηÃεσιών πÃοÄ τα παιδιά και τιÄ οικογένειέÄ τουÄ. Η 
αξιολόγηση ειδικών εκπαιδευτικών και ψυχοκοινωνι-
κών αναγκών από τουÄ φοÃείÄ του ΥπουÃγείου ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων του άÃθÃου 4 του ν. 3699/2008 δεν 
υποκαθιστά τη διάγνωση τηÄ παÃ. 3 και δεν καθιστά τα 
παιδιά επιλέξιμα για το πιλοτικό πÃόγÃαμμα.

7. Η συμμετοχή στο πιλοτικό πÃόγÃαμμα ΠÃώιμηÄ 
ΠαÃέμβασηÄ δεν αποστεÃεί τον ωφελούμενο από 
την απόλαυση οποιουδήποτε δικαιώματοÄ ή ωφε-
λήματοÄ απονέμεται σύμφωνα με τον νόμο σε αυτόν 
και, ενδεικτικώÄ, τιÄ παÃοχέÄ που πÃοβλέπονται στο 
άÃθÃο 45 του Ενιαίου Κανονισμού ΠαÃοχών ΥγείαÄ 
(υπό στοιχεία αÃιθμ. ΕΑΛΕ/Γ.Π.80157/31.10.2018 κοινή 
απόφαση των ΑναπληÃωτών ΥπουÃγών Οικονομικών 
και ΥγείαÄ, Β’ 4898) και τιÄ πÃονοιακέÄ παÃοχέÄ σε χÃή-
μα σε άτομα με αναπηÃία που χοÃηγεί ο ΟÃγανισμόÄ 
ΠÃονοιακών Επιδομάτων και ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ 
(Ο.Π.Ε.Κ.Α.).

8. Το πιλοτικό ΠÃόγÃαμμα ΠÃώιμηÄ ΠαÃέμβασηÄ 
υλοποιείται εντόÄ επιλεγμένων γεωγÃαφικών πεÃιοχών 
τηÄ χώÃαÄ. Το πιλοτικό πÃόγÃαμμα εκκινεί το 2023 και η 
διάÃκειά του πÃοσδιοÃίζεται από το Εθνικό Σχέδιο Ανά-
καμψηÄ και ΑνθεκτικότηταÄ «Ελλάδα 2.0».

9. ΦοÃέαÄ υλοποίησηÄ, παÃακολούθησηÄ και διαχείÃι-
σηÄ του πιλοτικού πÃογÃάμματοÄ ΠÃώιμηÄ ΠαÃέμβασηÄ 
οÃίζεται η Ελληνική ΕταιÃεία ΤοπικήÄ ΑνάπτυξηÄ και Αυ-
τοδιοίκησηÄ (Ε.Ε.Τ.Α.Α.).

10. Το πιλοτικό πÃόγÃαμμα μποÃεί να λαμβάνει τη 
μοÃφή κάλυψηÄ τηÄ αξίαÄ συμμετοχήÄ μέσω απόδοσηÄ 
αξιών τοποθέτησηÄ υπέÃ των ωφελούμενων πÃοσώπων.

11. Οι δαπάνεÄ του πιλοτικού πÃογÃάμματοÄ βαÃύ-
νουν τον πÃοÌπολογισμό του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ 
και Κοινωνικών Υποθέσεων και πÃοέÃχονται από πό-
ÃουÄ του Ταμείου ΑνάκαμψηÄ και ΑνθεκτικότηταÄ. Στην 
Ε.Ε.Τ.Α.Α. μεταβιβάζονται οι αναγκαίεÄ πιστώσειÄ για την 
υλοποίηση του πÃογÃάμματοÄ.

12. Μετά από την ολοκλήÃωση του πιλοτικού πÃο-
γÃάμματοÄ, η Γενική ΓÃαμματεία ΚοινωνικήÄ Αλληλεγ-
γύηÄ και ΚαταπολέμησηÄ τηÄ ΦτώχειαÄ του ΥπουÃγείου 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων υποβάλλει στον 
ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, συγκε-
ντÃωτικά στοιχεία, καταγÃαφέντα πÃοβλήματα, εξαχθέ-
ντα συμπεÃάσματα και εισηγήσειÄ από την υλοποίηση 
του πιλοτικού πÃογÃάμματοÄ, υπό τη μοÃφή ΈκθεσηÄ 
ΑξιολόγησηÄ Αποτελεσμάτων. Για τον σκοπό αυτόν οι 
ΠάÃοχοι ΥπηÃεσιών ΠÃώιμηÄ ΠαÃέμβασηÄ τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 53 υποβάλλουν τεκμηÃιωμένεÄ αναφοÃέÄ 
για την παÃοχή των υπηÃεσιών αυτών στον Γενικό ΓÃαμ-
ματέα ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ και ΚαταπολέμησηÄ τηÄ 
ΦτώχειαÄ. Η Έκθεση ΑξιολόγησηÄ Αποτελεσμάτων τί-
θεται υπόψη του Γενικού ΓÃαμματέα ΠÃωτοβάθμιαÄ και 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του ΥπουÃγείου ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων. Μετά από την αξιολόγηση δύναται 
να ακολουθήσει η καθολική εφαÃμογή ΠÃογÃάμματοÄ 
ΠÃώιμηÄ ΠαÃέμβασηÄ σε ολόκληÃη τη χώÃα.

ΆρθρÀ 52
Ηλ¸κτρÀνικό ΜητρώÀ Παρόχων Υπηρ¸σιών 
Πρώιμης Παρέμβασης - ΠληρÀφÀριακό 
Σύστημα Διαχ¸ίρισης Αιτήσ¸ων για την 
υλÀπÀίηση τÀυ πιλÀτικÀύ πρÀγράμματÀς

1. ΚαταÃτίζεται ηλεκτÃονικό ΜητÃώο ΠαÃόχων Υπη-
Ãεσιών ΠÃώιμηÄ ΠαÃέμβασηÄ, το οποίο τηÃείται στην 
Ελληνική ΕταιÃεία ΤοπικήÄ ΑνάπτυξηÄ και ΑυτοδιοίκησηÄ 
(Ε.Ε.Τ.Α.Α.) με ευθύνη τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ Κοινω-
νικήÄ ΑλληλεγγύηÄ και ΚαταπολέμησηÄ τηÄ ΦτώχειαÄ 
του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων. 
Για την εγγÃαφή των παÃόχων στο μητÃώο απαιτείται η 
πÃοηγούμενη παÃακολούθηση, από μέÃοÄ του πÃοσω-
πικού τουÄ, εκπαιδευτικού πÃογÃάμματοÄ σχετικά με το 
οικογενειοκεντÃικό μοντέλο παÃοχήÄ υπηÃεσιών ΠÃώ-
ιμηÄ ΠαÃέμβασηÄ το οποίο παÃέχεται από το ΥπουÃ-
γείο ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων. To μητÃώο 
αντλεί στοιχεία και συνδέεται με τα υφιστάμενα μητÃώα 
νομικών πÃοσώπων τηÄ ΑνεξάÃτητηÄ ΑÃχήÄ Δημοσίων 
Εσόδων και του Γενικού ΕμποÃικού ΜητÃώου μέσω του 
ΚέντÃου ΔιαλειτουÃγικότηταÄ του ΥπουÃγείου ΨηφιακήÄ 
ΔιακυβέÃνησηÄ.

2. Στην Ε.Ε.Τ.Α.Α. συστήνεται και λειτουÃγεί πληÃο-
φοÃιακό σύστημα για τη διαχείÃιση των αιτήσεων των 
ενδιαφεÃόμενων να ενταχθούν στο ΜητÃώο ΠαÃόχων 
ΥπηÃεσιών ΠÃώιμηÄ ΠαÃέμβασηÄ τηÄ παÃ. 1, των αιτη-
μάτων λήψηÄ των υπηÃεσιών, καθώÄ και των πληÃωμών 
για την παÃοχή των υπηÃεσιών. Το εν λόγω πληÃοφο-
Ãιακό σύστημα είναι πÃοσβάσιμο μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ 
ΨηφιακήÄ ΠύληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ (ΕΨΠ-gov.gr) 
και διασυνδέεται με άλλα πληÃοφοÃιακά συστήματα 
του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων 
και του δημόσιου τομέα, σύμφωνα με το άÃθÃο 84 του 
ν. 4727/2020 (Α’ 184). ΥπεύθυνοÄ επεξεÃγασίαÄ των δε-
δομένων του πληÃοφοÃιακού συστήματοÄ οÃίζεται η 
Ε.Ε.Τ.Α.Α.. Οι διαδικασίεÄ ένταξηÄ στο ΜητÃώο ΠαÃό-
χων ΥπηÃεσιών ΠÃώιμηÄ ΠαÃέμβασηÄ παÃέχονται ωÄ 
ψηφιακή υπηÃεσία από τιÄ ψηφιακέÄ πύλεÄ gov.gr και 
eugo.gov.gr.

ΆρθρÀ 53
ΠιλÀτικό Πρόγραμμα ¸πιχÀρήγησης 
παρ¸μβάσ¸ων πρÀσβασιμότητας

1. Το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων 
υλοποιεί πιλοτικό πÃόγÃαμμα επιχοÃήγησηÄ παÃεμβά-
σεων για την πÃοσβασιμότητα των χώÃων μόνιμηÄ κα-
τοικίαÄ και εÃγασίαÄ ατόμων με αναπηÃία. Οι διαδικασίεÄ 
υποβολήÄ αιτημάτων επιχοÃήγησηÄ παÃέχονται ωÄ ψη-
φιακή υπηÃεσία από την ψηφιακή πύλη gov.gr.

2. Ωφελούμενοι του πÃογÃάμματοÄ είναι άτομα με 
αναπηÃία, τα οποία έχουν καταχωÃισθεί στο Ψηφιακό 
ΜητÃώο Ατόμων με ΑναπηÃία του άÃθÃου 105 του 
ν. 4961/2022 (Α’ 146). Το πÃόγÃαμμα υλοποιείται στο 
σύνολο των πεÃιφεÃειών τηÄ χώÃαÄ.

3. Μετά από την ολοκλήÃωση του πιλοτικού πÃογÃάμ-
ματοÄ η Γενική ΓÃαμματεία ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ και 
ΚαταπολέμησηÄ τηÄ ΦτώχειαÄ του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ 
και Κοινωνικών Υποθέσεων υποβάλλει στον ΥπουÃγό 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων συγκεντÃωτικά 
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στοιχεία, καταγÃαφέντα πÃοβλήματα, εξαχθέντα συμπε-
Ãάσματα και εισηγήσειÄ από την υλοποίηση του πιλοτι-
κού πÃογÃάμματοÄ, υπό τη μοÃφή ΈκθεσηÄ ΑξιολόγησηÄ 
Αποτελεσμάτων. Μετά από την αξιολόγηση ακολουθεί 
η καθολική εφαÃμογή του πÃογÃάμματοÄ σε ολόκληÃη 
τη χώÃα.

4. Οι δαπάνεÄ του πιλοτικού πÃογÃάμματοÄ βαÃύνουν 
τον πÃοÌπολογισμό του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινω-
νικών Υποθέσεων και πÃοέÃχονται από πόÃουÄ του Ταμεί-
ου ΑνάκαμψηÄ και ΑνθεκτικότηταÄ. ΦοÃέαÄ υλοποίησηÄ 
του έÃγου οÃίζεται η Ελληνική ΕταιÃεία ΤοπικήÄ Ανάπτυ-
ξηÄ και ΑυτοδιοίκησηÄ, στην οποία μεταβιβάζονται οι ανα-
γκαίεÄ πιστώσειÄ για την υλοποίηση του πÃογÃάμματοÄ.

ΆρθρÀ 54
ΚαταβÀλή αμÀιβής ¸παγγ¸λματιών ανα·όχων 
από τÀν Οργανισμό ΠρÀνÀιακών Επι·Àμάτων 
και ΚÀινωνικής Αλληλ¸γγύης - ΠρÀσθήκη 
π¸ρ. ηβ) στην παρ. 1 τÀυ άρθρÀυ 4 τÀυ 
ν. 4520/2018, πρÀσθήκη π¸ρ. στ) στην παρ. 2 
και υπÀπ¸ρ. ιστιστ) στην παρ. 3 τÀυ άρθρÀυ 21 
τÀυ ν. 4520/2018

1. Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 4 του ν. 4520/2018 (Α’ 30), 
πεÃί των παÃοχών και υπηÃεσιών του ΟÃγανισμού 
ΠÃονοιακών Επιδομάτων και ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ 
(Ο.Π.Ε.Κ.Α.), μετά από την πεÃ. ηα) πÃοστίθεται πεÃ. ηβ) 
και η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Ο Ο.Π.Ε.Κ.Α. χοÃηγεί και διαχειÃίζεται τα εξήÄ:
α) το επίδομα παιδιού του άÃθÃου 214 του ν. 4512/2018 

(Α’ 5),
β) το Επίδομα ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ σε ανασφά-

λιστουÄ υπεÃήλικεÄ του άÃθÃου 93 του ν. 4387/2016,
γ) την παÃοχή στουÄ ανασφάλιστουÄ υπεÃήλικεÄ, τη 

χοÃήγηση ασφαλιστικήÄ ικανότηταÄ και τα έξοδα κη-
δείαÄ σε πεÃίπτωση θανάτου των ανωτέÃω πÃοσώπων, 
σύμφωνα με τον ν. 1296/1982 (Α’ 128), τον ν. 4093/2012 
(Α’ 222), την παÃ. 7 του άÃθÃου 93 του ν. 4387/2016 και 
το άÃθÃο 49 παÃάγÃαφοÄ 7 του παÃόντοÄ,

δ) τιÄ παÃοχέÄ και υπηÃεσίεÄ του ΛογαÃιασμού ΑγÃο-
τικήÄ ΕστίαÄ, σύμφωνα με τον ν. 3050/2002,

ε) τιÄ ακόλουθεÄ πÃονοιακέÄ παÃοχέÄ σε χÃήμα σε 
άτομα με αναπηÃία:

αα) επίδομα κίνησηÄ σε παÃαπληγικούÄ, τετÃαπλη-
γικούÄ και ακÃωτηÃιασμένουÄ [(ν.δ. 57/1973 (Α’ 149), 
ν. 162/1973 (Α’ 227), άÃθÃο 22 του ν. 2646/1998 (Α’ 36), 
άÃθÃο 4 του ν. 2345/1995 (Α’ 213)],

ββ) διατÃοφικό επίδομα σε νεφÃοπαθείÄ, μεταμοσχευ-
μένουÄ πνευμόνων και μυελού των οστών, καθώÄ και σε 
αλλοδαπούÄ και ομογενείÄ νεφÃοπαθείÄ, μεταμοσχευ-
μένουÄ καÃδιάÄ, ήπατοÄ, [(α.ν. 421/1937 (Α’ 2), άÃθÃο 
22 του ν. 2646/1998)],

γγ) οικονομική ενίσχυση ατόμων με βαÃιά αναπηÃία 
(ν.δ. 57/1973, ν. 162/1973, άÃθÃο 22 του ν. 2646/1998),

δδ) οικονομική ενίσχυση ατόμων με βαÃιά νοητική 
υστέÃηση (ν.δ. 57/1973, ν.  162/1973, άÃθÃο 22 του 
ν. 2646/1998),

εε) οικονομική ενίσχυση παÃαπληγικών τετÃαπληγι-
κών και ακÃωτηÃιασμένων ανασφάλιστων και ασφα-
λισμένων του Δημοσίου [(ν. 162/1973, άÃθÃο 3 του 

ν. 1284/1982, άÃθÃο 22 του ν. 2646/1998, κοινή απόφα-
ση 115750/3006/10.9.1981 των ΥπουÃγών Οικονομικών 
και Κοινωνικών ΥπηÃεσιών (Β’ 572)],

στστ) ενίσχυση ατόμων με συγγενή αιμολυτική αναιμία 
(μεσογειακή δÃεπανοκυτταÃική μικÃοδÃεπανοκυτταÃι-
κή κ.λπ.) ή συγγενή αιμοÃÃαγική διάθεση (αιμοÃÃοφιλία 
κ.λπ.), ΣύνδÃομο ΕπίκτητηÄ ΑνοσοανεπάÃκειαÄ (ΑIDS) 
(ν.δ. 57/1973, ν. 162/1973, άÃθÃο 22 του ν. 2646/1998),

ζζ) οικονομική ενίσχυση κωφών και βαÃήκοων ατόμων 
(ν.δ. 57/1973, ν. 162/1973, άÃθÃο 22 του ν. 2646/1998),

ηη) οικονομική ενίσχυση ατόμων με αναπηÃία όÃασηÄ 
[άÃθÃα 1 και 2 του ν. 1904/195 (Α’ 212), ν.δ. 57/1973, 
ν.δ. 162/1973, ν.  958/1979 (Α’  191), άÃθÃο 22 του 
ν. 2646/1998, άÃθÃο 8 του ν. 4331/2015 (Α’ 69)],

θθ) οικονομική ενίσχυση ατόμων με εγκεφαλική 
παÃάλυση (ν.δ. 57/1973, ν.  162/1973, άÃθÃο 22 του 
ν. 2646/1998),

ιι) εισοδηματική ενίσχυση ασθενών και αποθεÃα-
πευμένων χανσενικών και μελών των οικογενειών τουÄ 
[ν.δ. 57/1973, ν. 162/1973, άÃθÃο 7 του ν. 1137/1981 
(Α’ 60), άÃθÃο 22 του ν. 2646/1998],

στ) πÃονοιακέÄ παÃοχέÄ, οικονομικέÄ και εισοδημα-
τικέÄ ενισχύσειÄ και κοινωνικέÄ υπηÃεσίεÄ για την οικο-
νομική στήÃιξη ενίσχυση ειδικών και ευπαθών ομάδων, 
ιδίωÄ:

αα) το Επίδομα ΣτεγαστικήÄ ΣυνδÃομήÄ σε ανα-
σφάλιστουÄ υπεÃήλικεÄ [ν. 162/1973, άÃθÃο 22 του 
ν. 2646/1998, κοινή υπουÃγική απόφαση των ΥπουÃ-
γών Οικονομικών και ΥγείαÄ, ΠÃόνοιαÄ και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων Γ3/2435/1987 (Β’ 435)],

ββ) την εισοδηματική ενίσχυση Οικογενειών ΟÃεινών 
Μειονεκτικών ΠεÃιοχών [άÃθÃο 27 του ν. 3016/2002 
(Α’ 110), άÃθÃο 22 του ν. 2646/1998],

γγ) την ΚάÃτα μετακίνησηÄ Πολυτέκνων [άÃθÃο 10 του 
ν. 2963/2001 (Α’ 268), άÃθÃο 17 παÃ. 10 του ν. 3534/2007 
(Α’ 40)],

ζ) το Κοινωνικό Εισόδημα ΑλληλεγγύηÄ [άÃθÃο 235 
του ν. 4389/2016 (Α’ 94), όπωÄ το άÃθÃο αυτό τÃοποποι-
ήθηκε με το άÃθÃο 22 του ν. 4445/2016 (Α’ 236)],

η) πÃογÃάμματα και δÃάσειÄ πÃονοιακήÄ πολιτικήÄ 
του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων 
που του ανατίθενται σύμφωνα με το άÃθÃο 116 του 
ν. 4488/2017 (Α’ 137),

ηα) την υπηÃεσία «ΠÃοσωπικόÄ ΒοηθόÄ για Άτομα με 
ΑναπηÃία»,

ηβ) τη μηνιαία αμοιβή των επαγγελματιών αναδόχων 
του άÃθÃου 16 του ν. 4538/2018 (Α’ 85),

θ) η χοÃήγηση ασφαλιστικήÄ ικανότηταÄ στουÄ μο-
ναχούÄ και μοναχέÄ που είναι εγγεγÃαμμένοι στα μο-
ναχολόγια ΙεÃών Μονών ή ΜητÃοπόλεων τηÄ ΕλλάδαÄ, 
εγκαταβιούν στιÄ ΙεÃέÄ ΜονέÄ ή τα εξαÃτήματα αυτών 
και δεν συνταξιοδοτούνται από ΦοÃέα ημεδαπήÄ, πλην 
Ο.Π.Ε.Κ.Α., ή αλλοδαπήÄ. Το δικαίωμα αυτό παÃέχεται και 
στουÄ ΈλληνεÄ το γένοÄ, κληÃικούÄ και μοναχούÄ των 
ΠατÃιαÃχείων τηÄ ΑνατολικήÄ ΟÃθοδόξου ΕκκλησίαÄ, 
καθώÄ και μοναχούÄ τηÄ ΙεÃάÄ ΜονήÄ Σινά,

ι) κάθε άλλη παÃοχή που χοÃηγείται, σύμφωνα με ειδι-
κότεÃεÄ διατάξειÄ τηÄ κείμενηÄ νομοθεσίαÄ και δεν έχει 
καταÃγηθεί μέχÃι σήμεÃα,
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ια) με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων ή με κοινή απόφαση του ανωτέÃω και 
των κατά πεÃίπτωση συναÃμόδιων ΥπουÃγών, μποÃεί να 
ανατίθενται στον Ο.Π.Ε.Κ.Α. η υλοποίηση ή η διαχείÃιση 
κάθε άλλου πÃονοιακού πÃογÃάμματοÄ ή οικονομικήÄ 
ενίσχυσηÄ κοινωνικήÄ πολιτικήÄ.».

2. Στο άÃθÃο 21 του ν. 4520/2018, πεÃί τηÄ διάÃθÃω-
σηÄ, των επιχειÃησιακών στόχων και των αÃμοδιοτή-
των τηÄ ΔιεύθυνσηÄ Οικογενειακών Επιδομάτων του 
Ο.Π.Ε.Κ.Α., επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) 
στην παÃ. 2, διοÃθώνεται παÃόÃαμα στην πεÃ. ζ) και 
πÃοστίθεται πεÃ. ι), β) στην πεÃ. β) τηÄ παÃ. 3 πÃοστί-
θεται υποπεÃ. ιστιστ), και το άÃθÃο 21 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 21
Διεύθυνση Οικογενειακών Επιδομάτων

1. Η Διεύθυνση Οικογενειακών Επιδομάτων διαÃθÃώ-
νεται στα εξήÄ Τμήματα:

α) Τμήμα χοÃήγησηÄ οικογενειακών παÃοχών.
β) Τμήμα χοÃήγησηÄ παÃοχών κοινωνικήÄ στήÃιξηÄ 

οικογενειών.
γ) Τμήμα ελέγχων και διαχείÃισηÄ πληÃωμών και με-

ταβολών.
2. ΕπιχειÃησιακοί στόχοι τηÄ ΔιεύθυνσηÄ Οικογενεια-

κών Επιδομάτων είναι οι εξήÄ:
α) Η παÃακολούθηση, ο συντονισμόÄ και ο έλεγχοÄ 

του έÃγου των οÃγανικών μονάδων που υπάγονται σε 
αυτή με στόχο την αποτελεσματική και αποδοτική τουÄ 
λειτουÃγία, καθώÄ και η συνεÃγασία, όπου απαιτείται, με 
τιÄ άλλεÄ υπηÃεσίεÄ του ΟÃγανισμού για θέματα οικογε-
νειακών επιδομάτων,

β) η εποπτεία για την αποτελεσματική εφαÃμογή τηÄ 
πολιτικήÄ και η εν γένει διαχείÃιση όλων των θεμάτων 
στον τομέα των οικογενειακών επιδομάτων,

γ) ο συντονισμόÄ των ενεÃγειών και διαδικασιών 
και η επίλυση αμφισβητήσεων για όλα τα θέματα αÃ-
μοδιότηταÄ τηÄ ΔιεύθυνσηÄ που ανακύπτουν από την 
συνδυασμένη εφαÃμογή τηÄ εθνικήÄ νομοθεσίαÄ με το 
ενωσιακό συντονιστικό δίκαιο κοινωνικήÄ ασφάλειαÄ και 
τιÄ ΔιμεÃείÄ ΣυμβάσειÄ,

δ) ο συντονισμόÄ των ενεÃγειών και των διαδικασιών 
για την πÃοώθηση τηÄ διοικητικήÄ συνεÃγασίαÄ με άλ-
λεÄ αÃχέÄ, φοÃείÄ και οÃγανισμούÄ του εσωτεÃικού και 
χωÃών του εξωτεÃικού,

ε) η εισήγηση πÃοÄ τη Διοίκηση για τη σύνταξη οδηγι-
ών και εγκυκλίων, καθώÄ και η επίλυση αμφισβητήσεων 
κατά την εφαÃμογή τηÄ σχετικήÄ νομοθεσίαÄ,

στ) ο σχεδιασμόÄ και η υλοποίηση πÃογÃαμμάτων κα-
ταβολήÄ τηÄ παÃοχήÄ, καθώÄ και η παÃακολούθηση των 
σχετικών μεταβολών,

ζ) η παÃακολούθηση τηÄ νομοθεσίαÄ, καθώÄ και τηÄ 
νομολογίαÄ των δικαστηÃίων επί θεμάτων οικογενεια-
κών επιδομάτων και η εισήγηση για την τÃοποποίηση τηÄ 
νομοθεσίαÄ και των σχετικών κανονιστικών διατάξεων,

η) ο συντονισμόÄ των εÃγασιών για όλα τα θέματα που 
ανακύπτουν από τιÄ σχέσειÄ του Ο.Π.Ε.Κ.Α. με την Ε.Ε. και 
τουÄ αÃμόδιουÄ φοÃείÄ των κÃατών-μελών, καθώÄ και 
για θέματα επαφών και σχέσεων με τουÄ εν λόγω φοÃείÄ,

θ) η ενημέÃωση, παÃακολούθηση και επικαιÃοποίηση 
των δεδομένων, στοιχείων και πληÃοφοÃιών του ηλε-
κτÃονικού ΜητÃώου δικαιούχων,

ι) η καταβολή τηÄ αμοιβήÄ των επαγγελματιών ανα-
δόχων των άÃθÃων 16 και 17 του ν. 4538/2018 (Α’ 85).

3. Οι αÃμοδιότητεÄ τηÄ ΔιεύθυνσηÄ Οικογενειακών 
Επιδομάτων κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων τηÄ 
ωÄ εξήÄ:

α) Τμήμα χοÃήγησηÄ οικογενειακών παÃοχών.
αα) Η επεξεÃγασία των αιτήσεων αÃμοδιότηταÄ τηÄ 

ΚεντÃικήÄ ΥπηÃεσίαÄ και η έκδοση πÃάξεων για τη χο-
Ãήγηση, τÃοποποίηση, ανάκληση, αναστολή, διακοπή, 
επαναχοÃήγηση των οικογενειακών παÃοχών, καθώÄ και 
η έκδοση αποÃÃιπτικών αποφάσεων,

ββ) η μέÃιμνα για την κοινοποίηση στουÄ ενδιαφεÃό-
μενουÄ των αποφάσεων-πÃάξεων τηÄ υποπεÃίπτωσηÄ 
αα’, καθώÄ και η μέÃιμνα για την εκτέλεσή τουÄ σε συ-
νεÃγασία με τιÄ συναÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ,

γγ) η τήÃηση σε έντυπη ή/και ηλεκτÃονική μοÃφή των 
ανωτέÃω αποφάσεων-πÃάξεων,

δδ) η αναζήτηση, ανταλλαγή και διασταύÃωση, από 
και με άλλουÄ φοÃείÄ και οÃγανισμούÄ του εσωτεÃικού 
και του εξωτεÃικού, με συμβατικό ή ηλεκτÃονικό τÃόπο, 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και με την επιφύλα-
ξη των διατάξεων για την πÃοστασία των πÃοσωπικών 
δεδομένων όλων των στοιχείων, δεδομένων, εγγÃάφων 
και πληÃοφοÃιών για την πÃοσωπική, εισοδηματική, πε-
Ãιουσιακή και ασφαλιστική κατάσταση των επιδοματού-
χων και τιÄ τυχόν μεταβολέÄ που έχουν επέλθει, με σκοπό 
τη διασφάλιση τηÄ νομιμότηταÄ και την καταπολέμηση 
τηÄ απάτηÄ και του σφάλματοÄ, για τη συνέχιση κατα-
βολήÄ των παÃοχών,

εε) η παÃοχή οδηγιών στα κατά τόπουÄ αÃμόδια για 
τη συγκέντÃωση των δικαιολογητικών όÃγανα, καθώÄ 
και η παÃακολούθηση και κατεύθυνσή τουÄ,

στστ) η μέÃιμνα για τη σύνταξη οδηγιών και εγκυκλίων 
για την εφαÃμογή τηÄ σχετικήÄ νομοθεσίαÄ, καθώÄ και 
για την επίλυση αμφισβητήσεων,

ζζ) η διενέÃγεια, σε συνεÃγασία με τη Διεύθυνση Επι-
θεώÃησηÄ και Ελέγχου, σχετικών ελέγχων για τη διασφά-
λιση τηÄ νομιμότηταÄ χοÃήγησηÄ των παÃοχών,

ηη) η εισήγηση για τα κÃιτήÃια καθοÃισμού και τα εν 
γένει χαÃακτηÃιστικά του δείγματοÄ των πÃοληπτικών 
ή κατασταλτικών ελέγχων,

θθ) η συνεÃγασία με τιÄ συναÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ πλη-
ÃοφοÃικήÄ για την ψηφιοποίηση μηχανοÃγάνωση, τον 
εκσυγχÃονισμό και την ανάπτυξη των λειτουÃγιών και 
διαδικασιών διαχείÃισηÄ των αιτήσεων, απονομήÄ των 
παÃοχών,

ιι) η πÃοώθηση τηÄ διοικητικήÄ συνεÃγασίαÄ με τιÄ 
αÃμόδιεÄ αÃχέÄ, τουÄ φοÃείÄ και οÃγανισμούÄ κÃατών 
μελών τηÄ Ε.Ε., καθώÄ και χωÃών με τιÄ οποίεÄ έχει συνα-
φθεί διμεÃήÄ σύμβαση και η διαχείÃιση και η εκτέλεση 
των διαδικαστικών ενεÃγειών και πÃάξεων για την αντι-
μετώπιση όλων των θεμάτων που μποÃεί να ανακύπτουν 
από τη συνδυασμένη εφαÃμογή τηÄ εθνικήÄ νομοθεσίαÄ 
με τιÄ σχετικέÄ διατάξειÄ του συντονιστικού ενωσιακού 
δικαίου κοινωνικήÄ ασφάλειαÄ και των ΔιμεÃών Συμ-
βάσεων,
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ιαια) η διεκπεÃαίωση των εκκÃεμών αιτήσεων και η 
επιμέλεια τηÄ λειτουÃγίαÄ και των συνεδÃιάσεων τηÄ 
ΕπιτÃοπήÄ ΕκδικάσεωÄ Ενστάσεων επί υποθέσεων που 
αφοÃούν τα καταÃγηθέντα από 1.11.2012 οικογενεια-
κά επιδόματα [επίδομα τÃίτου παιδιού, ισόβια σύνταξη 
πολύτεκνηÄ μητέÃαÄ και εφάπαξ παÃοχή δύο χιλιάδων 
(2.000) ευÃώ] και τα καταÃγηθέντα από 1.1.2013 οικο-
γενειακά επιδόματα (πολυτεκνικό επίδομα και επίδομα 
τÃίτεκνηÄ οικογένειαÄ), μέχÃι την πεÃάτωσή τουÄ,

ιβιβ) η διαβίβαση των ενδικοφανών πÃοσφυγών των 
αιτούντων, με τουÄ σχετικούÄ φακέλουÄ, στην αÃμόδια 
Διεύθυνση Ενδικοφανών ΠÃοσφυγών,

ιγιγ) η εισήγηση για την υποβολή αίτησηÄ επανεξέτα-
σηÄ αποφάσεων του κατ’ άÃθÃον 40 του π.δ. 78/1998 
αÃμόδιου ΟÃγάνου εξέτασηÄ ενστάσεων, των οποίων 
αμφισβητείται η νομιμότητα.

β) Τμήμα χοÃήγησηÄ παÃοχών κοινωνικήÄ στήÃιξηÄ 
οικογενειών:

αα) Η μέÃιμνα, η εκτέλεση όλων των διαδικαστικών 
ενεÃγειών και η έκδοση των αποφάσεων-πÃάξεων για 
τη διαχείÃιση πÃονοιακών παÃοχών και πÃογÃαμμάτων 
για την ενίσχυση τηÄ οικογένειαÄ,

ββ) η διαχείÃιση τηÄ εφάπαξ εισοδηματικήÄ ενίσχυσηÄ 
οικογενειών που κατοικούν σε οÃεινέÄ και μειονεκτικέÄ 
πεÃιοχέÄ, όπωÄ αυτέÄ καθοÃίζονται από τη σχετική νο-
μοθεσία,

γγ) η επεξεÃγασία των αιτήσεων αÃμοδιότηταÄ τηÄ 
ΚεντÃικήÄ ΥπηÃεσίαÄ και η έκδοση πÃάξεων, χοÃήγησηÄ, 
τÃοποποίησηÄ, ανάκλησηÄ, αναστολήÄ, διακοπήÄ, επα-
ναχοÃήγησηÄ των παÃοχών κοινωνικήÄ στήÃιξηÄ οικο-
γενειών, καθώÄ και η έκδοση αποÃÃιπτικών αποφάσεων,

δδ) η μέÃιμνα για τη διαδικασία υποβολήÄ των αιτη-
μάτων χοÃήγησηÄ των παÃοχών κοινωνικήÄ στήÃιξηÄ,

εε) η μέÃιμνα για την οÃθή εκτέλεση των πÃοαναφε-
Ãόμενων αποφάσεων - πÃάξεων, σε συνεÃγασία με τιÄ 
συναÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ, και την κοινοποίησή τουÄ στουÄ 
ενδιαφεÃομένουÄ,

στστ) η τήÃηση σε έντυπη ή/και ηλεκτÃονική μοÃφή 
των ανωτέÃω αποφάσεων - πÃάξεων,

ζζ) η μέÃιμνα για τη σύνταξη οδηγιών και εγκυκλίων 
για την εφαÃμογή τηÄ σχετικήÄ νομοθεσίαÄ, καθώÄ και 
για την επίλυση αμφισβητήσεων,

ηη) η παÃοχή οδηγιών στα κατά τόπουÄ αÃμόδια για 
τη συγκέντÃωση των δικαιολογητικών όÃγανα, καθώÄ 
και η παÃακολούθηση και κατεύθυνσή τουÄ,

θθ) η εισήγηση για τα κÃιτήÃια καθοÃισμού και τα εν 
γένει χαÃακτηÃιστικά του δείγματοÄ των πÃοληπτικών 
ή κατασταλτικών ελέγχων,

ιι) η διενέÃγεια, σε συνεÃγασία με τη Διεύθυνση Επιθε-
ώÃησηÄ και Ελέγχου, σχετικών ελέγχων για τη διασφάλι-
ση τηÄ νομιμότηταÄ χοÃήγησηÄ των παÃοχών,

ιαια) η συνεÃγασία με τιÄ συναÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ πλη-
ÃοφοÃικήÄ για την ψηφιοποίηση μηχανοÃγάνωση, τον 
εκσυγχÃονισμό και την ανάπτυξη των λειτουÃγιών και 
διαδικασιών διαχείÃισηÄ των αιτήσεων, απονομήÄ των 
παÃοχών,

ιβιβ) η διαβίβαση των ενδικοφανών πÃοσφυγών των 
αιτούντων, με τουÄ σχετικούÄ φακέλουÄ, στην αÃμόδια 
Διεύθυνση Ενδικοφανών ΠÃοσφυγών,

ιγιγ) η εισήγηση για την υποβολή αίτησηÄ επανεξέτα-
σηÄ αποφάσεων του κατ’ άÃθÃον 40 του π.δ. 78/1998 
αÃμόδιου οÃγάνου, των οποίων αμφισβητείται η νομι-
μότητα,

ιδιδ) Η υλοποίηση του πÃογÃάμματοÄ παÃοχήÄ υπη-
Ãεσιών παÃασκευήÄ συσκευασίαÄ και διανομήÄ ζεστών 
γευμάτων (Σχολικά Γεύματα) σε μαθητέÄ, σύμφωνα με 
την Δ14/οικ.21446/488/11.4.2018 (Β’ 1299) υπουÃγική 
απόφαση.

ιειε) Η καταβολή τηÄ οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ αναδοχήÄ 
του άÃθÃου 12 του ν. 4538/2018 (Α’ 85).

ιστιστ) Η καταβολή τηÄ αμοιβήÄ των επαγγελματιών 
αναδόχων των άÃθÃων 16 και 17 του ν. 4538/2018 (Α’ 85).

γ) Τμήμα ελέγχων και διαχείÃισηÄ πληÃωμών και με-
ταβολών:

αα) Η εκτέλεση των απαÃαίτητων διαδικαστικών ενεÃ-
γειών και η έκδοση κάθε αναγκαίαÄ απόφασηÄ πÃάξηÄ 
για την πληÃωμή των παÃοχών και την πίστωση των 
λογαÃιασμών των δικαιούχων,

ββ) ο έλεγχοÄ και η διαÃκήÄ παÃακολούθηση και ενη-
μέÃωση με τιÄ πάσηÄ φύσεωÄ μεταβολέÄ, του ηλεκτÃο-
νικού ΜητÃώου επιδοματούχων,

γγ) η μέÃιμνα για την ανάκτηση των επιδομάτων που 
πιστώθηκαν στουÄ λογαÃιασμούÄ των ληπτών, λόγω 
εσφαλμένηÄ καταχώÃισηÄ των στοιχείων δικαιούχου,

δδ) η εισήγηση για την έκδοση καταλογιστικών απο-
φάσεων  - πÃάξεων για αχÃεωστήτωÄ καταβληθέντα 
ποσά και η κοινοποίησή τουÄ στο Τμήμα Εσόδων και 
ΕίσπÃαξηÄ ΑχÃεωστήτωÄ Καταβληθέντων τηÄ Διεύθυν-
σηÄ Οικονομικών ΥπηÃεσιών,

εε) η ανάπτυξη δÃάσεων για την είσπÃαξη αχÃεωστή-
τωÄ καταβληθέντων ποσών επιδομάτων σε θανόντεÄ δι-
καιούχουÄ, από πιστωτικά ιδÃύματα και συνδικαιούχουÄ,

στστ) η μέÃιμνα για την απογÃαφή των επιδοματού-
χων,

ζζ) η εκτέλεση και παÃακολούθηση συμψηφισμών 
και παÃακÃατήσεων ποσών παÃοχών από κάθε αιτία, 
σε συνεÃγασία με κάθε εμπλεκόμενο φοÃέα,

ηη) η διενέÃγεια, σε συνεÃγασία με τη Διεύθυνση Επι-
θεώÃησηÄ και Ελέγχου, σχετικών ελέγχων για τη διασφά-
λιση τηÄ νομιμότηταÄ καταβολήÄ των παÃοχών,

θθ) η διαβίβαση των ενδικοφανών πÃοσφυγών των 
αιτούντων, με τουÄ σχετικούÄ φακέλουÄ, στην αÃμόδια 
Διεύθυνση Ενδικοφανών ΠÃοσφυγών,

ιι) η χοÃήγηση πάσηÄ φύσεωÄ βεβαιώσεων για κάθε 
νόμιμη χÃήση, σχετικών με τιÄ αÃμοδιότητεÄ τηÄ Διεύ-
θυνσηÄ,

ιαια) η μέÃιμνα για τη δημιουÃγία αÃχείου βεβαιώσεων 
των παÃοχών του ΟΠΕΚΑ για φοÃολογική χÃήση και η 
ηλεκτÃονική υποβολή αυτών μέσω διαδικτύου, σε συ-
νεÃγασία με τιÄ αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ και αÃχέÄ,

ιβιβ) η συνεÃγασία με τιÄ συναÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ 
πληÃοφοÃικήÄ για την ψηφιοποίηση μηχανοÃγάνωση, 
τον εκσυγχÃονισμό και την ανάπτυξη των λειτουÃγιών 
και διαδικασιών για την έκδοση των βεβαιώσεων τηÄ 
ΔιεύθυνσηÄ,

ιγιγ) η εκτέλεση των διαδικαστικών ενεÃγειών και η 
έκδοση όλων των αναγκαίων αποφάσεων-πÃάξεων για 
τη διαχείÃιση των εκκÃεμοτήτων που αφοÃούν τα κα-
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ταÃγηθέντα με την υποπαÃάγÃαφο ΙΑ2 τηÄ παÃ. ΙΑ του 
άÃθÃου πÃώτου του ν. 4093/2012 οικογενειακά επιδό-
ματα, τόσο για τιÄ υποθέσειÄ τηÄ ΚεντÃικήÄ ΥπηÃεσίαÄ 
όσο και των ΠεÃιφεÃειακών Διευθύνσεων.».

ΆρθρÀ 55
ΜÀνά·α Εσωτ¸ρικÀύ ΕλέγχÀυ - ΤρÀπÀπÀίηση 
άρθρÀυ 15 ν. 4520/2018

Στο άÃθÃο 15 του ν. 4520/2018 (Α’ 30), πεÃί τηÄ διάÃ-
θÃωσηÄ, των επιχειÃησιακών στόχων και των αÃμοδι-
οτήτων τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΕπιθεώÃησηÄ και Ελέγχου του 
ΟÃγανισμού ΠÃονοιακών Επιδομάτων και ΚοινωνικήÄ 
ΑλληλεγγύηÄ (Ο.Π.Ε.Κ.Α.), επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοπο-
ποιήσειÄ: α) στην παÃ. 1: αα) η πεÃ. α) τÃοποποιείται, ώστε 
το Τμήμα ΕσωτεÃικού Ελέγχου να μετονομαστεί σε Τμήμα 
Σχεδιασμού και ΜεθοδολογίαÄ ΕσωτεÃικού Ελέγχου, και 
αβ) η πεÃ. β) τÃοποποιείται, ώστε το Τμήμα ΕσωτεÃικού 
Ελέγχου Δαπανών να μετονομαστεί σε Τμήμα ΕσωτεÃικού 
Ελέγχου, β) στην παÃ. 3: βα) οι πεÃ. α) και β) αντικαθίστα-
νται, ββ) στην πεÃ. γ): i) η υποπεÃ. αα) τÃοποποιείται, ώστε 
να μην αναφέÃεται σε συνεÃγασία με τιÄ αÃμόδιεÄ Διευ-
θύνσειÄ του Ο.Π.Ε.Κ.Α., ii) η υποπεÃ. στστ) τÃοποποιείται, 
ώστε να αναφέÃεται σε φαινόμενα παÃαβατικότηταÄ, και 
όχι παÃαβατικά φαινόμενα, iii) πÃοστίθενται υποπεÃ. ζζ), 
ηη), θθ), ιι), ιαια), ιβιβ), ιγιγ), ιδιδ) και ιειε), γ) πÃοστίθενται 
παÃ. 4, 5 και 6, και το άÃθÃο 15 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 15
Διεύθυνση ΕπιθεώÃησηÄ και Ελέγχου

1. Η Διεύθυνση ΕπιθεώÃησηÄ και Ελέγχου διαÃθÃώνε-
ται στιÄ παÃακάτω οÃγανικέÄ μονάδεÄ:

α) Τμήμα Σχεδιασμού και ΜεθοδολογίαÄ ΕσωτεÃικού 
Ελέγχου.

β) Τμήμα ΕσωτεÃικού Ελέγχου.
γ) Τμήμα ΕπιθεώÃησηÄ ΠαÃοχών.
2. ΕπιχειÃησιακοί στόχοι τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΕπιθεώÃησηÄ 

και Ελέγχου είναι:
α) η κατεύθυνση, παÃακολούθηση, ο συντονισμόÄ 

και ο έλεγχοÄ του έÃγου των οÃγανικών μονάδων που 
υπάγονται σε αυτή,

β) η βελτίωση λειτουÃγίαÄ των υπηÃεσιών του 
Ο.Π.Ε.Κ.Α. με την υλοποίηση και την αξιολόγηση αποτε-
λεσμάτων εσωτεÃικών ελέγχων, η άμεση αντιμετώπιση 
φαινομένων διαφθοÃάÄ και η εισήγηση για τη λήψη δι-
οÃθωτικών μέτÃων ωÄ πÃοÄ την τήÃηση τηÄ νομιμότηταÄ 
και την καταπολέμηση πÃακτικών κακοδιοίκησηÄ,

γ) η μέÃιμνα για τη διασφάλιση τηÄ νομιμότηταÄ των 
χοÃηγούμενων από τον Ο.Π.Ε.Κ.Α. παÃοχών και υπηÃε-
σιών,

δ) ο σχεδιασμόÄ για την εκπαίδευση και επιμόÃφωση 
των Ελεγκτών, η ανάπτυξη νέων ηλεκτÃονικών εφαÃμο-
γών υποστήÃιξηÄ του έÃγου και η διαÃκήÄ πÃοσπάθεια 
για την βελτίωση μεθόδων και τον εντοπισμό παÃαβα-
τικών συμπεÃιφοÃών,

ε) η αξιολόγηση των αποτελεσμάτων των διενεÃγη-
θέντων ελέγχων, η σχετική ενημέÃωση του Διοικητή για 
τα αποτελέσματα αυτών και η υποβολή εισήγησηÄ για 
τη λήψη διοÃθωτικών μέτÃων για την καταπολέμηση 
πÃακτικών κακοδιοίκησηÄ και φαινομένων διαφθοÃάÄ.

3. Οι αÃμοδιότητεÄ τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΕπιθεώÃησηÄ και 
Ελέγχου κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων τηÄ ωÄ 
εξήÄ:

α) Τμήμα Σχεδιασμού και ΜεθοδολογίαÄ ΕσωτεÃικού 
Ελέγχου

αα) Η ανάπτυξη και διαÃκήÄ βελτίωση τηÄ μεθοδολογί-
αÄ και των εÃγαλείων του εσωτεÃικού ελέγχου, σύμφωνα 
με τα διεθνή πÃότυπα.

ββ) Η μέÃιμνα για τη σύνταξη και αναθεώÃηση του Κα-
νονισμού ΛειτουÃγίαÄ του ΤμήματοÄ ΕσωτεÃικού Ελέγ-
χου και η υποβολή αυτού πÃοÄ έγκÃιση στον Διοικητή 
του ΟÃγανισμού.

γγ) Η σύνταξη και αναθεώÃηση ΕγχειÃιδίου Εσωτε-
Ãικών Ελέγχων και Κώδικα ΔεοντολογίαÄ ΕσωτεÃικών 
Ελεγκτών και η υποβολή τουÄ πÃοÄ έγκÃιση στον Διοι-
κητή του ΟÃγανισμού.

δδ) Η κατάÃτιση, η παÃακολούθηση και η επικαι-
Ãοποίηση του ετήσιου πÃογÃάμματοÄ εσωτεÃικών 
ελέγχων και συμβουλευτικών έÃγων, στο πλαίσιο των 
στÃατηγικών και επιχειÃησιακών πÃοτεÃαιοτήτων του 
Ο.Π.Ε.Κ.Α..

εε) Η παÃοχή συμβουλευτικών υπηÃεσιών στον Δι-
οικητή, για την εφαÃμογή ολοκληÃωμένηÄ πολιτικήÄ 
διαχείÃισηÄ των κινδύνων που απειλούν την επίτευξη 
των στόχων του ΟÃγανισμού.

στστ) Η συγκέντÃωση και η επεξεÃγασία δεδομένων 
και στατιστικών στοιχείων που αφοÃούν στον εσωτεÃικό 
έλεγχο.

ζζ) Η παÃακολούθηση τηÄ νομοθεσίαÄ, των διεθνών 
πÃοτύπων και των ποÃισμάτων διεθνών οÃγανισμών ή 
άλλων φοÃέων, για θέματα σχετικά με τον εσωτεÃικό 
έλεγχο, καθώÄ και η διατύπωση πÃοτάσεων για αντιμε-
τώπιση των τάσεων παÃαβατικότηταÄ.

ηη) Η εισήγηση πÃοÄ τον Διοικητή του ΟÃγανισμού 
για την έκδοση εγκυκλίων και οδηγιών για θέματα εσω-
τεÃικού ελέγχου.

θθ) Η συνεÃγασία με τιÄ αÃμόδιεÄ ΥπηÃεσίεÄ για την 
ανάπτυξη νέων ηλεκτÃονικών εφαÃμογών υποστήÃι-
ξηÄ του εσωτεÃικού ελέγχου και η διαχείÃισή τουÄ για 
την κάλυψη των αναγκών του ΤμήματοÄ, καθώÄ και του 
ΤμήματοÄ ΕσωτεÃικού Ελέγχου.

ιι) Η μέÃιμνα για την εκπαίδευση και την επιμόÃφωση 
των ΕσωτεÃικών Ελεγκτών, σε συνεÃγασία με τη Διεύ-
θυνση ΔιαχείÃισηÄ ΑνθÃώπινου Δυναμικού, καθώÄ και η 
διεÃεύνηση και υποβολή εισηγήσεων για την ανάπτυξη 
των σχετικών γνώσεων και δεξιοτήτων τουÄ.

ιαια) Η παÃακολούθηση των στόχων/δÃάσεων του 
ΕπιχειÃησιακού Σχεδίου του Ο.Π.Ε.Κ.Α., κατά το μέÃοÄ 
που αφοÃούν στον εσωτεÃικό έλεγχο, με βάση σχετικούÄ 
δείκτεÄ πÃοόδου και η σύνταξη ενδιάμεσων αναφοÃών 
πÃοόδου.

ιβιβ) Η μέÃιμνα για την κατάÃτιση ετήσιαÄ έκθεσηÄ, 
συνοδευόμενηÄ από γνώμη πÃοÄ τον Διοικητή του ΟÃ-
γανισμού.

ιγιγ) Η μέÃιμνα για την κατάÃτιση, τήÃηση και εφαÃ-
μογή του ΠÃογÃάμματοÄ ΑξιολόγησηÄ και ΒελτίωσηÄ 
ΠοιότηταÄ του ΤμήματοÄ Σχεδιασμού και Μεθοδολογί-
αÄ ΕσωτεÃικού Ελέγχου και του ΤμήματοÄ ΕσωτεÃικού 
Ελέγχου.
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ιδιδ) Η αποστολή τηÄ ετήσιαÄ έκθεσηÄ στο Ελεγκτικό 
ΣυνέδÃιο, στην Εθνική ΑÃχή ΔιαφάνειαÄ και στη Γενική 
Διεύθυνση Δημοσιονομικών Ελέγχων του ΥπουÃγείου 
Οικονομικών.

β) Τμήμα ΕσωτεÃικού Ελέγχου
αα) Η εισήγηση πÃοÄ τον Διοικητή του ΟÃγανισμού για 

τη συγκÃότηση κλιμακίων ελεγκτών για τη διενέÃγεια 
εσωτεÃικών ελέγχων.

ββ) Η διενέÃγεια τακτικών και έκτακτων ελέγχων 
στιÄ υπηÃεσίεÄ και τα όÃγανα του Ο.Π.Ε.Κ.Α., οι οποίοι 
αφοÃούν τόσο στον τÃόπο λειτουÃγίαÄ τουÄ όσο και 
στη συμφωνία των ενεÃγειών τουÄ με την κείμενη νο-
μοθεσία.

γγ) Η σύνταξη εκθέσεων πÃοÄ τον Διοικητή του ΟÃγα-
νισμού σχετικά με τα αποτελέσματα των ελέγχων, καθώÄ 
και η διατύπωση τεκμηÃιωμένων πÃοτάσεων διόÃθωσηÄ 
και αντιμετώπισηÄ τυχόν δυσλειτουÃγιών, πÃακτικών 
κακοδιοίκησηÄ και παÃαβατικών φαινομένων.

δδ) Ο έλεγχοÄ επάÃκειαÄ του συστήματοÄ εσωτεÃικού 
ελέγχου (Internal Control System) και η εισήγηση σχετι-
κών βελτιωτικών πÃοτάσεων.

εε) Ο έλεγχοÄ τηÄ επάÃκειαÄ του συστήματοÄ διαχεί-
ÃισηÄ των κινδύνων που απειλούν τιÄ πολιτικέÄ και τα 
πÃογÃάμματά του.

στστ) Η διενέÃγεια εσωτεÃικών ελέγχων.
ζζ) Η παÃακολούθηση και αξιολόγηση των διοÃθωτι-

κών ή βελτιωτικών ενεÃγειών που πÃαγματοποιούνται 
από τιÄ υπηÃεσίεÄ του Ο.Π.Ε.Κ.Α. σε συμμόÃφωση πÃοÄ 
τιÄ πÃοτάσειÄ του ΤμήματοÄ ΕσωτεÃικού Ελέγχου, μέχÃι 
την οÃιστική υλοποίησή τουÄ.

ηη) Η αξιολόγηση τηÄ λειτουÃγίαÄ, των δÃαστηÃιοτή-
των και των πÃογÃαμμάτων του φοÃέα βάσει των αÃχών 
τηÄ χÃηστήÄ δημοσιονομικήÄ διαχείÃισηÄ.

θθ) Ο έλεγχοÄ τηÄ οÃθήÄ, αποτελεσματικήÄ και ασφα-
λούÄ διαχείÃισηÄ και χÃήσηÄ των πληÃοφοÃιακών συ-
στημάτων, εφαÃμογών, διαλειτουÃγικότηταÄ/διασύν-
δεσηÄ με άλλα συστήματα (εσωτεÃικά και εξωτεÃικά) 
και ανταλλαγήÄ αÃχείων και στοιχείων μεταξύ τουÄ με 
επαÃκείÄ δικλίδεÄ ασφαλείαÄ.

ιι) Η παÃοχή πÃοÄ τον Διοικητή του ΟÃγανισμού συμ-
βουλών επί του συνόλου των υπηÃεσιών του Ο.Π.Ε.Κ.Α., 
των λειτουÃγιών, των συλλογικών οÃγάνων αυτού, των 
διαδικασιών του, των εκτελούμενων έÃγων, καθώÄ και 
των πληÃοφοÃιακών του συστημάτων, στο πλαίσιο πα-
ÃοχήÄ συμβουλευτικών έÃγων.

ιαια) Ο έλεγχοÄ τηÄ οÃθήÄ εφαÃμογήÄ των διαδικασιών 
εκτέλεσηÄ του πÃοÌπολογισμού, σύνταξηÄ και αποστο-
λήÄ στο ΥπουÃγείο Οικονομικών των δημοσιονομικών 
και λοιπών αναφοÃών, καθώÄ και τηÄ διενέÃγειαÄ των 
δαπανών και διαχείÃισηÄ τηÄ πεÃιουσίαÄ του Ο.Π.Ε.Κ.Α. 
για τον εντοπισμό φαινομένων κακοδιοίκησηÄ, κακοδι-
αχείÃισηÄ, κατάχÃησηÄ, σπατάληÄ ή απάτηÄ, καθώÄ και 
εάν ο φοÃέαÄ αναπτύσσει κατάλληλεÄ δικλίδεÄ για την 
αποτÃοπή τουÄ στο μέλλον.

ιβιβ) Ο έλεγχοÄ και η αξιολόγηση των διαδικασιών κα-
τάÃτισηÄ των οικονομικών και λοιπών αναφοÃών του 
ΟÃγανισμού.

ιγιγ) Η γνωστοποίηση αμελλητί στιÄ αÃμόδιεÄ υπηÃε-
σίεÄ και στον πειθαÃχικό πÃοËστάμενο, σύμφωνα με τιÄ 

ισχύουσεÄ διατάξειÄ, πεÃιστατικών που χÃήζουν ποινι-
κήÄ και πειθαÃχικήÄ έÃευναÄ.

ιδιδ) Η μέÃιμνα για την έκδοση εντολών για τη διε-
νέÃγεια πÃογÃαμματισμένων και έκτακτων εσωτεÃικών 
ελέγχων.

ιειε) Ο έλεγχοÄ εφαÃμογήÄ των κανόνων δικαίου, ο 
έλεγχοÄ τηÄ νομιμότηταÄ και κανονικότηταÄ των δα-
πανών (INTOSAI 3.4, INTOSAI 1.0.39 ΕυÃωπαËκή κατευ-
θυντήÃια γÃαμμή εφαÃμογήÄ αÃιθ. 52), όπωÄ και του 
εσωτεÃικού κανονιστικού πλαισίου λειτουÃγίαÄ του 
ΟÃγανισμού.

γ) Τμήμα ΕπιθεώÃησηÄ ΠαÃοχών
αα) Η διενέÃγεια επιτόπιων τακτικών ή έκτακτων ελέγ-

χων για τη διασφάλιση τηÄ νομιμότηταÄ λήψηÄ των πα-
Ãοχών του ΟÃγανισμού.

ββ) Η διενέÃγεια τακτικών ή έκτακτων ελέγχων ανα-
φοÃικά με τον τÃόπο λειτουÃγίαÄ και την τήÃηση τηÄ 
αÃχήÄ τηÄ νομιμότηταÄ κατά την εκτέλεση εÃγασιών, οι 
οποίεÄ ανατίθενται, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, 
σε πÃόσωπα που συμβάλλονται ή συνεÃγάζονται με τον 
ΟÃγανισμό και δεν έχουν την ιδιότητα του υπαλλήλου 
του.

γγ) Η μέÃιμνα για την εκπαίδευση και την επιμόÃφω-
ση των ΕπιθεωÃητών, σε συνεÃγασία με τη Διεύθυνση 
ΑνθÃώπινου Δυναμικού και ΟÃγάνωσηÄ, καθώÄ και η 
διεÃεύνηση και η πÃόταση τÃόπων ανάπτυξηÄ των γνώ-
σεων και των δεξιοτήτων τουÄ.

δδ) Η μέÃιμνα για τη διαμόÃφωση και τη διαÃκή βελ-
τίωση του κανονιστικού πλαισίου που αφοÃά την Επι-
θεώÃηση.

εε) Η εισήγηση για τη συγκÃότηση εσωτεÃικών ή/και 
μικτών κλιμακίων ελέγχου με άλλουÄ ελεγκτικούÄ φοÃείÄ.

στστ) Η σύνταξη εκθέσεων - αναφοÃών πÃοÄ τον Δι-
οικητή του ΟÃγανισμού σχετικά με τα αποτελέσματα 
των ελέγχων, καθώÄ και η διατύπωση τεκμηÃιωμένων 
πÃοτάσεων διόÃθωσηÄ και αντιμετώπισηÄ τυχόν δυσλει-
τουÃγιών και φαινομένων παÃαβατικότηταÄ.

ζζ) Η οÃγάνωση τηÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ επιθεώÃησηÄ και 
η συνεÃγασία με τιÄ αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ για την ανάπτυ-
ξη νέων ηλεκτÃονικών εφαÃμογών υποστήÃιξηÄ των 
επιθεωÃήσεων.

ηη) Η σύνταξη και αναθεώÃηση του ΕγχειÃιδίου Επι-
θεωÃήσεων/Ελέγχων ΠαÃοχών, το οποίο εγκÃίνεται από 
τον Διοικητή του ΟÃγανισμού, και του Κανονισμού Λει-
τουÃγίαÄ του ΤμήματοÄ ΕπιθεώÃησηÄ ΠαÃοχών.

θθ) Η μέÃιμνα για την κατάÃτιση Ετήσιου ΠÃογÃάμμα-
τοÄ ΕÃγασιών, λαμβανομένων υπόψη των στÃατηγικών 
και επιχειÃησιακών πÃοτεÃαιοτήτων του ΟÃγανισμού.

ιι) Η αποστολή των εκθέσεων, αποτελεσμάτων και πο-
Ãισμάτων στην Εθνική ΑÃχή ΔιαφάνειαÄ.

ιαια) Η υποβολή γνώμηÄ πÃοÄ τον Διοικητή του ΟÃγα-
νισμού για την επιβολή δημοσιονομικών διοÃθώσεων, 
αν εντοπισθούν μεμονωμένεÄ ή συστηματικέÄ παÃατυ-
πίεÄ σε υπηÃεσίεÄ του ΟÃγανισμού.

ιβιβ) Η διενέÃγεια τακτικού ελέγχου των παγίων πÃο-
καταβολών του ΟÃγανισμού.

ιγιγ) Η διενέÃγεια οικονομικού και διαχειÃιστικού ελέγ-
χου των δημόσιων υπολόγων και δημόσιων διαχειÃίσεων 
που υπάγονται στον ΟÃγανισμό.
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ιδιδ) Η έÃευνα τηÄ ύπαÃξηÄ αντικειμενικήÄ αδυναμίαÄ 
απόδοσηÄ λογαÃιασμού χÃηματικού εντάλματοÄ πÃο-
πληÃωμήÄ.

ιειε) Η εισήγηση για την επιβολή καταλογισμών και 
κυÃώσεων.

4. Η Διεύθυνση ΕπιθεώÃησηÄ και Ελέγχου υπάγεται 
απευθείαÄ στον Διοικητή του ΟÃγανισμού. Η Διεύθυνση 
ΕπιθεώÃησηÄ και Ελέγχου αποτελεί τη Μονάδα ΕσωτεÃι-
κού Ελέγχου τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 9 του ν. 4795/2021 
(Α’ 62) του ΟÃγανισμού και η λειτουÃγία τηÄ είναι ανε-
ξάÃτητη.

5. Οι επιθεωÃήσειÄ και οι έλεγχοι για τη διασφάλιση 
τηÄ νομιμότηταÄ λήψηÄ των παÃοχών του ΟÃγανισμού 
γίνονται από ΕπιθεωÃητέÄ του ΟÃγανισμού, οι οποίοι 
εγγÃάφονται στο ΜητÃώο ΕπιθεωÃητών που τηÃείται 
στη Διεύθυνση ΕπιθεώÃησηÄ και Ελέγχου. ΜέχÃι τη λει-
τουÃγία του ΜητÃώου, οι επιθεωÃήσειÄ και οι έλεγχοι 
διενεÃγούνται από υπαλλήλουÄ που έχουν λάβει σχετική 
εντολή από τον Διοικητή του Ο.Π.Ε.Κ.Α..

6. ΕπιθεωÃητέÄ του Ο.Π.Ε.Κ.Α. που εξετάζονται ή διώ-
κονται ή ενάγονται για πÃάξειÄ ή παÃαλείψειÄ που ανά-
γονται αποκλειστικά στην εκπλήÃωση των καθηκόντων 
τουÄ, με εξαίÃεση τιÄ πÃάξειÄ ή παÃαλείψειÄ, οι οποίεÄ 
στÃέφονται κατά του Ο.Π.Ε.Κ.Α., μποÃούν να ζητήσουν 
από τον Ο.Π.Ε.Κ.Α. τη δικαστική υπεÃάσπιση και νομική 
υποστήÃιξη τουÄ. Στην πεÃίπτωση αυτή, η δικαστική 
υπεÃάσπιση και νομική υποστήÃιξή τουÄ ανατίθεται σε 
έμμισθο δικηγόÃο του Ο.Π.Ε.Κ.Α.. Οι επιθεωÃητέÄ του 
Ο.Π.Ε.Κ.Α. μποÃούν, αν το επιλέξουν, να χÃησιμοποιούν 
τιÄ υπηÃεσίεÄ άλλου δικηγόÃου τηÄ επιλογήÄ τουÄ. Ο 
Ο.Π.Ε.Κ.Α. καλύπτει τη σχετική δαπάνη, το ύψοÄ τηÄ 
οποίαÄ πÃοσδιοÃίζεται με απόφαση του Διοικητικού του 
Συμβουλίου και δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει το τÃιπλάσιο 
του ποσού αναφοÃάÄ κάθε διαδικαστικήÄ πÃάξηÄ ή πα-
ÃεχόμενηÄ υπηÃεσίαÄ, όπωÄ πÃοσδιοÃίζεται στουÄ πίνα-
κεÄ αμοιβών του Κώδικα πεÃί ΔικηγόÃων (ν. 4194/2013, 
Α’ 208). Ο επιθεωÃητήÄ του Ο.Π.Ε.Κ.Α., ο οποίοÄ καταδι-
κάζεται αμετακλήτωÄ, είναι υποχÃεωμένοÄ να επιστÃέψει 
στον Ο.Π.Ε.Κ.Α. το σύνολο τηÄ δαπάνηÄ που ο φοÃέαÄ 
έχει καταβάλει για τη δικαστική υπεÃάσπισή του.».

ΆρθρÀ 56
ΠιστÀπÀίηση και ¸πιχÀρήγηση φÀρέων 
κÀινωνικής φρÀντί·ας - ΤρÀπÀπÀίηση παρ. 6 
άρθρÀυ 5 ν. 2646/1998

Στην παÃ. 6 του άÃθÃου 5 του ν. 2646/1998 (Α’ 236), 
πεÃί των μητÃώων φοÃέων ιδιωτικού τομέα μη κεÃδο-
σκοπικού χαÃακτήÃα, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοπο-
ποιήσειÄ: α) το πÃώτο εδάφιο τÃοποποιείται, ώστε αα) 
να μην αναφέÃεται σε επιχοÃηγήσειÄ και κάθε είδουÄ 
παÃοχέÄ από τουÄ φοÃείÄ του δημόσιου τομέα, την 
πεÃιφέÃεια και την τοπική αυτοδιοίκηση πÃώτου και 
δεύτεÃου βαθμού αλλά από τουÄ φοÃείÄ του δημόσιου 
τομέα με παÃαπομπή στην πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), και αβ) να αναφέÃεται σε 
ιδιωτικούÄ φοÃείÄ μη κεÃδοσκοπικού χαÃακτήÃα που 
διαθέτουν σε ισχύ ειδική πιστοποίηση του Εθνικού Συ-
στήματοÄ ΚοινωνικήÄ ΦÃοντίδαÄ ή έχουν αιτηθεί εμπÃο-
θέσμωÄ την ανανέωση τηÄ πιστοποίησηÄ αυτήÄ, και όχι 

μόνο σε φοÃείÄ που έχουν αναγνωÃισθεί ωÄ ειδικώÄ 
πιστοποιημένοι φοÃείÄ του Εθνικού ΣυστήματοÄ Κοι-
νωνικήÄ ΦÃοντίδαÄ, β) το δεύτεÃο και το τÃίτο εδάφιο 
καταÃγούνται, γ) πÃοστίθεται νέο, δεύτεÃο, εδάφιο, και 
η παÃ. 6 του άÃθÃου 5 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«6. ΕπιχοÃηγήσειÄ και κάθε είδουÄ παÃοχέÄ από τουÄ 
φοÃείÄ του δημόσιου τομέα, όπωÄ αυτόÄ οÃίζεται στην 
πεÃ.  α) τηÄ παÃ.  1 του άÃθÃου 14 του ν.  4270/2014 
(Α’ 143), μποÃεί να παÃέχονται μόνο στουÄ ιδιωτικούÄ 
φοÃείÄ μη κεÃδοσκοπικού χαÃακτήÃα, που διαθέτουν 
σε ισχύ ειδική πιστοποίηση του Εθνικού ΣυστήματοÄ 
ΚοινωνικήÄ ΦÃοντίδαÄ ή έχουν αιτηθεί εμπÃοθέσμωÄ 
την ανανέωση τηÄ πιστοποίησήÄ αυτήÄ, σύμφωνα με 
την απόφαση τηÄ παÃ. 3. Αν η αίτηση για την ανανέωση 
τηÄ ειδικήÄ πιστοποίησηÄ αποÃÃιφθεί, η απόφαση επι-
χοÃήγησηÄ του φοÃέα ανακαλείται από την ημεÃομηνία 
έκδοσήÄ τηÄ και κάθε καταβολή που έγινε σε εφαÃμογή 
τηÄ θεωÃείται αχÃεώστητη.».

ΆρθρÀ 57
ΑρμÀ·ιότητα για ·ιακÀπή λ¸ιτÀυργίας 
·Àμών κÀινωνικής φρÀντί·ας λόγω 
έκτακτων π¸ριπτώσ¸ων και χρηματÀ·ότηση 
σ¸ π¸ρίπτωση ¸πιβ¸βλημένης ·ιακÀπής 
λ¸ιτÀυργίας - ΤρÀπÀπÀίηση άρθρÀυ 75 
ν. 3463/2006 και άρθρÀυ 186 ν. 3852/2020

1. α) Η υποπεÃ. 27 τηÄ πεÃ. στ) τηÄ παÃ. Ι του άÃθÃου 75 
του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114), 
πεÃί των αÃμοδιοτήτων των Δήμων, καταÃγείται.

β) Στην πεÃ.  ζ) τηÄ παÃ.  Ι του άÃθÃου 75 του 
ν. 3463/2006 πÃοστίθεται υποπεÃ. 4, ωÄ εξήÄ:

«4. Η διακοπή λειτουÃγίαÄ σχολείων και ανοιχτών 
δομών κοινωνικήÄ φÃοντίδαÄ, λόγω έκτακτων συνθη-
κών ή επιδημικήÄ νόσου, εντόÄ των διοικητικών οÃίων 
του οικείου δήμου, με την επιφύλαξη του άÃθÃου 4 του 
π.δ. 79/2017 (Α’ 109), πεÃί διακοπήÄ μαθημάτων λόγω 
έκτακτων αναγκών στα νηπιαγωγεία και στα δημοτικά 
σχολεία.».

2. α) Η υποπεÃ. 5 τηÄ πεÃ. Η τηÄ παÃ. ΙΙ του άÃθÃου 
186 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), πεÃί των αÃμοδιοτήτων 
των ΠεÃιφεÃειών, καταÃγείται.

β) Η υποπεÃ. 5 τηÄ πεÃ. Θ τηÄ παÃ. ΙΙ του άÃθÃου 186 
του ν. 3852/2010 τÃοποποιείται, με την πÃοσθήκη τηÄ 
φÃάσηÄ «και η διακοπή λειτουÃγίαÄ σχολείων και ανοι-
χτών δομών κοινωνικήÄ φÃοντίδαÄ, λόγω έκτακτων συν-
θηκών ή επιδημικήÄ νόσου, στη χωÃική αÃμοδιότητα τηÄ 
πεÃιφέÃειαÄ», και διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«5. Η έκδοση αποφάσεων κήÃυξηÄ κατάστασηÄ έκτα-
κτηÄ ανάγκηÄ, πÃοκειμένου για τοπικέÄ καταστÃοφέÄ 
μικÃήÄ έντασηÄ, ύστεÃα από εξουσιοδότηση του Γενικού 
ΓÃαμματέα ΠολιτικήÄ ΠÃοστασίαÄ σύμφωνα με το άÃθÃο 
8 του ν. 3013/2002 και η διακοπή λειτουÃγίαÄ σχολεί-
ων και ανοιχτών δομών κοινωνικήÄ φÃοντίδαÄ, λόγω 
έκτακτων συνθηκών ή επιδημικήÄ νόσου, στη χωÃική 
αÃμοδιότητα τηÄ πεÃιφέÃειαÄ.».

3. Οι φοÃείÄ παÃοχήÄ υπηÃεσιών κοινωνικήÄ φÃο-
ντίδαÄ που χÃηματοδοτούνται από τουÄ ΦοÃείÄ τηÄ 
ΓενικήÄ ΚυβέÃνησηÄ ή μέσω συγχÃηματοδοτούμενων 
πÃογÃαμμάτων, δύναται να λαμβάνουν πλήÃη ή μειω-
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μένη χÃηματοδότηση για τα χÃονικά διαστήματα που, 
χωÃίÄ υπαιτιότητά τουÄ, επιβλήθηκε η λειτουÃγία τουÄ 
με μειωμένη δυναμικότητα ή η διακοπή τηÄ λειτουÃγίαÄ 
τουÄ με απόφαση του οικείου Δήμου ή ΠεÃιφέÃειαÄ ή 
δυνάμει διάταξηÄ νόμου ή κανονιστικήÄ πÃάξηÄ για την 
πÃοστασία τηÄ δημόσιαÄ υγείαÄ ή για άλλουÄ λόγουÄ 
δημοσίου συμφέÃοντοÄ.

ΆρθρÀ 58
ΑτÀμικό σχέ·ιÀ ÀικÀγ¸ν¸ιακής απÀκατάστασης 
και ¸παγγ¸λματική ανα·Àχή - ΤρÀπÀπÀίηση 
άρθρων 5, 14, 16, 24 και 26 ν. 4538/2018

1. Στην παÃ. 7 του άÃθÃου 5 του ν. 4538/2018 (Α’ 85), 
πεÃί του Ατομικού Σχεδίου ΟικογενειακήÄ Αποκατά-
στασηÄ (Α.Σ.Ο.Α.) που συντάσσεται για κάθε ανήλικο 
εγγεγÃαμμένο στο Εθνικό ΜητÃώο Ανηλίκων, επέÃχο-
νται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) το πÃώτο εδάφιο 
τÃοποποιείται, ώστε: αα) η σύνταξη και καταχώÃιση του 
Α.Σ.Ο.Α. να διενεÃγείται από τον φοÃέα που έχει τον 
ανήλικο υπό την πÃοστασία του, και όχι από την κατά 
πεÃίπτωση αÃμόδια για την εγγÃαφή του Μονάδα Παι-
δικήÄ ΠÃοστασίαÄ και ΦÃοντίδαÄ, αβ) η πÃοθεσμία για 
τη σύνταξη και καταχώÃηση του Α.Σ.Ο.Α. να εκκινεί από 
την ανάληψη τηÄ φÃοντίδαÄ, και όχι από την τοποθέτηση 
του ανηλίκου σε Μονάδα ΠαιδικήÄ ΠÃοστασίαÄ και ΦÃο-
ντίδαÄ, και αγ) να αναφέÃεται στο βέλτιστο συμφέÃον 
του ανηλίκου, και όχι του παιδιού, β) το δεύτεÃο εδάφιο 
καταÃγείται, και η παÃ. 7 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«7. Για κάθε ανήλικο εγγεγÃαμμένο στο Εθνικό Μη-
τÃώο Ανηλίκων συντάσσεται και καταχωÃείται στο Ειδικό 
ΜητÃώο Ανηλίκων από τον φοÃέα που έχει τον ανήλικο 
υπό την πÃοστασία του Ατομικό Σχέδιο ΟικογενειακήÄ 
ΑποκατάστασηÄ (Α.Σ.Ο.Α.), εντόÄ ενενήντα (90) ημεÃών 
από την ανάληψη τηÄ φÃοντίδαÄ του, το οποίο πεÃι-
λαμβάνει αιτιολογημένη πÃόταση αποκατάστασήÄ του, 
λαμβάνονταÄ υπόψη τιÄ εξατομικευμένεÄ ανάγκεÄ και το 
βέλτιστο συμφέÃον του ανηλίκου. Το Α.Σ.Ο.Α. επικαιÃο-
ποιείται κάθε φοÃά που υπάÃχουν ουσιαστικέÄ μεταβο-
λέÄ στην κατάσταση του ανηλίκου ή το αÃγότεÃο μετά 
την παÃέλευση έτουÄ από την τελευταία του υποβολή.».

2. Στο άÃθÃο 14 του ν. 4538/2018, πεÃί των πÃογÃαμ-
μάτων επιμόÃφωσηÄ των υποψήφιων αναδόχων γονέων, 
επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στην παÃ. 1 
πÃοστίθεται τÃίτο εδάφιο, β) στην παÃ. 2 το δεύτεÃο 
εδάφιο τÃοποποιείται, ωÄ πÃοÄ το αντικείμενο τηÄ εξου-
σιοδότησηÄ, και το άÃθÃο 14 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 14
ΠÃογÃάμματα επιμόÃφωσηÄ υποψήφιων 
αναδόχων γονέων

1. Οι φοÃείÄ εποπτείαÄ υποχÃεούνται στη διενέÃγεια, 
αυτοτελώÄ ή από κοινού με άλλουÄ επιστημονικούÄ 
φοÃείÄ, των πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ υποψήφιων 
αναδόχων γονέων. Οι ανωτέÃω φοÃείÄ μποÃούν, επίσηÄ, 
να οÃγανώνουν και να εκτελούν πÃογÃάμματα συνε-
χιζόμενηÄ εκπαίδευσηÄ των αναδόχων γονέων στουÄ 
οποίουÄ έχει ήδη τοποθετηθεί ανήλικοÄ, σύμφωνα με 
τον παÃόντα. Η δαπάνη υλοποίησηÄ των ανωτέÃω πÃο-
γÃαμμάτων καλύπτεται από τον πÃοÌπολογισμό του 

ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων από 
τον οποίο μεταφέÃονται οι αναγκαίεÄ πιστώσειÄ στουÄ 
φοÃείÄ εποπτείαÄ.

2. Η εκπαίδευση γίνεται από εξειδικευμένουÄ επιστή-
μονεÄ που οÃίζει ο φοÃέαÄ, ιδίωÄ, νομικούÄ, ψυχολόγουÄ 
και κοινωνικούÄ λειτουÃγούÄ. Με κοινή απόφαση των 
ΥπουÃγών Οικονομικών και ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων καθοÃίζονται το ύψοÄ τηÄ αποζημίωσηÄ των 
εκπαιδευτών, τα απαιτούμενα πÃοσόντα τουÄ, η διαδι-
κασία μεταφοÃάÄ των πιστώσεων και κάθε άλλο θέμα 
σχετικό με την εφαÃμογή τηÄ παÃούσαÄ.

3. Μετά το πέÃαÄ των πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ 
εκδίδεται βεβαίωση παÃακολούθησηÄ αυτών από τον 
φοÃέα, για να ολοκληÃωθεί η εγγÃαφή στο Εθνικό Μη-
τÃώο Υποψηφίων Αναδόχων Γονέων τηÄ παÃ.  1 του 
άÃθÃου 6. Από την υποχÃέωση παÃακολούθησηÄ των 
πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ και έκδοσηÄ τηÄ σχετικήÄ 
βεβαίωσηÄ εξαιÃούνται οι υποψήφιοι για αναδοχή τέ-
κνου συζύγου ή ετέÃου μέÃουÄ συμφώνου συμβίωσηÄ.

4. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, ύστεÃα από γνώμη του Ε.Σ.Αν.Υ., οÃίζε-
ται το πεÃιεχόμενο των πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ, η 
χÃονική διάÃκεια, ο τόποÄ και τÃόποÄ διεξαγωγήÄ τουÄ 
και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την εφαÃμογή τηÄ πα-
ÃούσαÄ.».

3. Στο άÃθÃο 16 του ν.  4538/2018, πεÃί τηÄ επαγ-
γελματικήÄ αναδοχήÄ, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃο-
ποποιήσειÄ: α) η παÃ. 1 αντικαθίσταται, β) στην παÃ. 2 
επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: βα) το πÃώτο 
εδάφιο τÃοποποιείται, ωÄ πÃοÄ τα εξουσιοδοτούμενα 
όÃγανα και ωÄ πÃοÄ το αντικείμενο τηÄ εξουσιοδότησηÄ, 
ββ) πÃοστίθεται νέο, δεύτεÃο, εδάφιο, και το άÃθÃο 16 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 16
Επαγγελματική αναδοχή

1. ΑνήλικοÄ με σωματική ή ψυχική αναπηÃία, συμπεÃι-
λαμβανομένηÄ τηÄ νοητικήÄ και αναπτυξιακήÄ, ο οποίοÄ 
είναι εγγεγÃαμμένοÄ στο Εθνικό ΜητÃώο Ανηλίκων του 
άÃθÃου 5, δύναται, με γνώμονα το βέλτιστο συμφέÃον 
του, να τοποθετείται σε επαγγελματία ανάδοχο, ύστεÃα 
από αξιολόγηση τηÄ καταλληλότητάÄ του. Οι φυσικοί γο-
νείÄ ή ο επίτÃοποÄ ή ο φοÃέαÄ που έχει την επιμέλεια του 
ανηλίκου καταÃτίζει εγγÃάφωÄ σχετική σύμβαση με τον 
επαγγελματία ανάδοχο. Ο επαγγελματίαÄ ανάδοχοÄ αμεί-
βεται μηνιαίωÄ για τιÄ υπηÃεσίεÄ που πÃοσφέÃει πÃοÄ 
τον ανήλικο, οι οποίεÄ υπάγονται στην πεÃ. θ) τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 22 του Κώδικα ΦόÃου ΠÃοστιθέμενηÄ ΑξίαÄ 
(ν. 2859/2000, Α’ 248). Ο επαγγελματίαÄ ανάδοχοÄ ασφα-
λίζεται καταβάλλονταÄ εισφοÃέÄ μη-μισθωτού (πÃώην 
ΟÃγανισμού ΑσφάλισηÄ ΕλευθέÃων Επαγγελματιών) 
στον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ Ασφάλι-
σηÄ σύμφωνα με τα άÃθÃα 39 και 41 του ν. 4387/2016 
(Α’ 85), για όσο χÃονικό διάστημα λαμβάνει την ανωτέÃω 
αμοιβή.

Σε επαγγελματίεÄ αναδόχουÄ μποÃεί να τοποθετού-
νται και ανήλικοι χωÃίÄ αναπηÃία, εφόσον διαπιστώνεται 
αιτιολογημένα από τον φοÃέα που τουÄ έχει υπό την 
πÃοστασία του ότι καθίσταται αδύνατη με άλλον τÃόπο 
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η οικογενειακή αποκατάστασή τουÄ ή η φιλοξενία τουÄ 
σε άλλο πλαίσιο εναλλακτικήÄ φÃοντίδαÄ. Ο υποψήφι-
οÄ επαγγελματίαÄ ανάδοχοÄ παÃακολουθεί το βασικό 
πÃόγÃαμμα εκπαίδευσηÄ των υποψηφίων αναδόχων 
γονέων του άÃθÃου 14, καθώÄ και ειδικό πÃόγÃαμμα 
εκπαίδευσηÄ και επιμόÃφωσηÄ που διοÃγανώνει ο αÃ-
μόδιοÄ φοÃέαÄ εποπτείαÄ αυτοτελώÄ ή από κοινού με 
άλλουÄ επιστημονικούÄ φοÃείÄ. Η δαπάνη υλοποίησηÄ 
των ανωτέÃω πÃογÃαμμάτων καλύπτεται από τον πÃο-
Ìπολογισμό του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων από τον οποίο μεταφέÃονται οι αναγκαίεÄ 
πιστώσειÄ στουÄ φοÃείÄ εποπτείαÄ.

2. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, Οικονομικών και ΨηφιακήÄ 
ΔιακυβέÃνησηÄ, ύστεÃα από γνώμη του Ε.Σ.Αν.Υ., Ãυθ-
μίζονται τα σχετικά με τη σύσταση και τήÃηση ειδικού 
μητÃώου επαγγελματιών αναδόχων, τη μηνιαία αμοιβή, 
τυχόν απαλλαγή των πÃοσώπων αυτών από την υπο-
χÃέωση τήÃησηÄ βιβλίων και στοιχείων και τηÄ συγκε-
κÃιμένηÄ δÃαστηÃιότηταÄ από τη δημιουÃγία Κωδικού 
ΑÃιθμού ΔÃαστηÃιότηταÄ (ΚΑΔ), τα θέματα ασφάλισηÄ, 
τα ειδικά πÃογÃάμματα εκπαίδευσήÄ τουÄ, τη διαδικα-
σία μεταφοÃάÄ των πιστώσεων για την υλοποίηση των 
εκπαιδευτικών και επιμοÃφωτικών πÃογÃαμμάτων, το 
εύÃοÄ και την έκταση τηÄ εποπτείαÄ, τιÄ πÃοÌποθέσειÄ 
τηÄ επιλεξιμότηταÄ των ωφελούμενων, το ειδικότεÃο 
πεÃιεχόμενο του Ατομικού Σχεδίου ΟικογενειακήÄ 
ΑποκατάστασηÄ του ανηλίκου, καθώÄ και κάθε άλλο 
θέμα σχετικό με την εφαÃμογή του παÃόντοÄ. Με όμοια 
απόφαση καθοÃίζονται οι ειδικότεÃεÄ πÃοÌποθέσειÄ 
και κάθε άλλο ειδικό θέμα, τεχνικό ή λεπτομεÃειακό, 
για την τοποθέτηση ανηλίκων χωÃίÄ αναπηÃία σε επαγ-
γελματική αναδοχή.».

4. Στο άÃθÃο 24 του ν. 4538/2018, πεÃί των πÃογÃαμ-
μάτων επιμόÃφωσηÄ υποψήφιων θετών γονέων, επέÃ-
χονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στην παÃ. 1: αα) 
το δεύτεÃο εδάφιο τÃοποποιείται, ώστε να αναφέÃεται 
σε τοποθέτηση του ανηλίκου σε θετούÄ γονείÄ, σύμφωνα 
με τον ν. 4538/2018 και όχι σύμφωνα με το άÃθÃο 24 
αυτού, και αβ) πÃοστίθεται τÃίτο εδάφιο, β) στην παÃ. 2 
το δεύτεÃο εδάφιο αντικαθίσταται, και το άÃθÃο 24 δι-
αμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 24
ΠÃογÃάμματα επιμόÃφωσηÄ υποψήφιων θετών 
γονέων

1. Οι αναφεÃόμενεÄ στο άÃθÃο 22 αÃμόδιεÄ κοινω-
νικέÄ υπηÃεσίεÄ υποχÃεούνται στη διενέÃγεια, αυτοτε-
λώÄ ή από κοινού με άλλουÄ επιστημονικούÄ φοÃείÄ, 
των πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ υποψήφιων θετών 
γονέων. Οι ανωτέÃω υπηÃεσίεÄ μποÃούν επίσηÄ, να οÃ-
γανώνουν και να εκτελούν πÃογÃάμματα συνεχιζόμε-
νηÄ εκπαίδευσηÄ των θετών γονέων στουÄ οποίουÄ έχει 
ήδη τοποθετηθεί ανήλικοÄ, σύμφωνα με τον παÃόντα. 
Η δαπάνη υλοποίησηÄ των ανωτέÃω πÃογÃαμμάτων 
καλύπτεται από τον πÃοÌπολογισμό του ΥπουÃγείου 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, από τον οποίο 
μεταφέÃονται οι αναγκαίεÄ πιστώσειÄ στιÄ αÃμόδιεÄ 
κοινωνικέÄ υπηÃεσίεÄ του άÃθÃου 22.

2. Η εκπαίδευση γίνεται από εξειδικευμένουÄ επιστή-
μονεÄ που οÃίζει η αÃμόδια κοινωνική υπηÃεσία, ιδίωÄ 
νομικούÄ, ψυχολόγουÄ και κοινωνικούÄ λειτουÃγούÄ. Με 
κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών και ΕÃγασί-
αÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων καθοÃίζεται το ύψοÄ τηÄ 
αποζημίωσηÄ των εκπαιδευτών, τα απαιτούμενα πÃοσό-
ντα τουÄ, η διαδικασία μεταφοÃάÄ των πιστώσεων και 
κάθε άλλο θέμα σχετικό με την εφαÃμογή τηÄ παÃούσαÄ.

3. Μετά το πέÃαÄ των πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ, 
οι υποψήφιοι θετοί γονείÄ που συμμετείχαν σε αυτά, 
λαμβάνουν βεβαίωση παÃακολούθησηÄ από το φο-
Ãέα για να εγγÃαφούν στο Εθνικό ΜητÃώο Υποψήφιων 
Θετών Γονέων τηÄ παÃαγÃάφου 1 του άÃθÃου 20. Από 
την υποχÃέωση παÃακολούθησηÄ των πÃογÃαμμάτων 
επιμόÃφωσηÄ και την έκδοση τηÄ σχετικήÄ βεβαίωσηÄ 
εξαιÃούνται οι υποψήφιοι για υιοθεσία τέκνου συζύγου.

4. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων ύστεÃα από πÃόταση του Ε.Σ.Αν.Υ., οÃί-
ζεται το πεÃιεχόμενο των πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ, 
η χÃονική διάÃκεια, ο τÃόποÄ διεξαγωγήÄ τουÄ και κάθε 
άλλο σχετικό θέμα.».

5. Στο άÃθÃο 26 του ν. 4538/2018, στο οποίο πεÃιέχο-
νται ÃυθμίσειÄ για τιÄ κοινωνικέÄ υπηÃεσίεÄ, επέÃχονται 
οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) το δεύτεÃο εδάφιο τηÄ 
παÃ. 1 τÃοποποιείται, ώστε ο πÃαγματογνώμοναÄ κοινω-
νικόÄ λειτουÃγόÄ να είναι εκπαιδευμένοÄ και σε θέματα 
υιοθεσίαÄ, β) στην παÃ. 2 πÃοστίθεται δεύτεÃο εδάφιο, 
και το άÃθÃο 26 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 26
ΡυθμίσειÄ για τιÄ κοινωνικέÄ υπηÃεσίεÄ

1. Κοινωνική υπηÃεσία που είναι αÃμόδια για τη δι-
ενέÃγεια έÃευναÄ σύμφωνα με το παÃόν και τα άÃθÃα 
1533 παÃ. 2, 1557, 1600, 1645, 1665 Α.Κ. και αδυνατεί να 
τη διεξαγάγει, δηλώνει αιτιολογημένα την αδυναμία τηÄ 
στη Γενική Διεύθυνση ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ μέσα σε 
δεκαπέντε (15) ημέÃεÄ. Στην πεÃίπτωση αυτή, με από-
φαση τηÄ ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ 
του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, 
ανατίθεται η διεξαγωγή τηÄ έÃευναÄ σε άλλη κοινωνική 
υπηÃεσία των φοÃέων που αναφέÃονται στα άÃθÃα 13 
και 22 του τόπου τηÄ κατοικίαÄ ή τηÄ συνήθουÄ διαμονήÄ 
των αιτούντων ή, εφόσον αυτό δεν καθίσταται δυνατό, 
σε πÃαγματογνώμονα κοινωνικό λειτουÃγό, εκπαιδευμέ-
νο σε θέματα αναδοχήÄ και υιοθεσίαÄ από τουÄ φοÃείÄ 
εποπτείαÄ του άÃθÃου 13 του παÃόντοÄ και εγγεγÃαμ-
μένο σε ειδικό κατάλογο πιστοποιημένων κοινωνικών 
λειτουÃγών που τηÃεί ο ΣύνδεσμοÄ Κοινωνικών ΛειτουÃ-
γών ΕλλάδοÄ (Σ.Κ.Λ.Ε.) για τον σκοπό αυτόν. Ο οÃιζό-
μενοÄ κοινωνικόÄ λειτουÃγόÄ οφείλει να συνεÃγάζεται 
με τον αÃμόδιο φοÃέα όπου είχε υποβληθεί αÃχικώÄ το 
αίτημα πÃοκειμένου να ολοκληÃώσει μέσα στο χÃονικό 
διάστημα που πÃοβλέπεται στα άÃθÃα 10 και 11 την κοι-
νωνική έκθεση και να την υποβάλλει στην κοινωνική του 
υπηÃεσία, ο πÃοËστάμενοÄ τηÄ οποίαÄ εκδίδει ακολού-
θωÄ βεβαίωση ολοκλήÃωσηÄ τηÄ κοινωνικήÄ έÃευναÄ.

2. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών 
και ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, ύστεÃα από 
πÃόταση του Σ.Κ.Λ.Ε., οÃίζονται οι λεπτομέÃειεÄ για τη 
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διαδικασία εγγÃαφήÄ στον ειδικό κατάλογο πιστοποι-
ημένων κοινωνικών λειτουÃγών, ο τÃόποÄ και το ύψοÄ 
τηÄ αμοιβήÄ των ιδιωτών πÃαγματογνωμόνων κοινω-
νικών λειτουÃγών και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την 
εφαÃμογή του παÃόντοÄ. Με την ίδια ή όμοια απόφαση 
καθοÃίζονται τα απαιτούμενα πÃοσόντα των εκπαιδευ-
τών των πÃαγματογνωμόνων κοινωνικών λειτουÃγών 
του πÃώτου εδαφίου, το ύψοÄ τηÄ αποζημίωσήÄ τουÄ, η 
διαδικασία μεταφοÃάÄ των απαιτούμενων πιστώσεων 
από τον πÃοÌπολογισμό του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και κάθε άλλο θέμα σχετικά με 
την εκπαίδευση των ανωτέÃω κοινωνικών λειτουÃγών 
σε θέματα αναδοχήÄ και υιοθεσίαÄ από τουÄ φοÃείÄ 
εποπτείαÄ του άÃθÃου 13, καθώÄ και την καταβολή τηÄ 
αποζημίωσηÄ των εκπαιδευτών τουÄ.

3. Αν μετά το χÃονικό διάστημα που οÃίζεται με τον 
παÃόντα δεν έχει ολοκληÃωθεί η κοινωνική έÃευνα από 
υπαιτιότητα τηÄ αÃμόδιαÄ κοινωνικήÄ υπηÃεσίαÄ, οι εν-
διαφεÃόμενοι έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν από τη 
Γενική Διεύθυνση ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ να ενεÃγήσει 
σύμφωνα με όσα οÃίζονται στην παÃ. 1.».

ΆρθρÀ 59
ΧρηματÀ·ότηση φÀρέων παρÀχής πρÀστασίας 
βρ¸φών, νηπίων, παι·ιών και ατόμων μ¸ 
αναπηρία - ΤρÀπÀπÀίηση παρ. 9 άρθρÀυ 61 
ν. 4921/2022

Το πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ.  9 του άÃθÃου 61 του 
ν. 4921/2022 (Α’ 75), πεÃί τηÄ χÃηματοδότησηÄ φοÃέ-
ων/δομών παÃοχήÄ υπηÃεσιών φÃοντίδαÄ και φιλοξε-
νίαÄ βÃεφών, νηπίων, παιδιών και ατόμων με αναπηÃία, 
τÃοποποιείται, ώστε στο πεδίο εφαÃμογήÄ τηÄ Ãύθμι-
σηÄ να πÃοστεθούν οι φοÃείÄ του άÃθÃου 1 τηÄ υπ’ αÃ. 
54128/23.7.2021 κοινήÄ απόφασηÄ των ΥπουÃγών Οικο-
νομικών, ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, ΕσωτεÃι-
κών και ΕπικÃατείαÄ (Β’ 3360), και η παÃ. 9 του άÃθÃου 
61 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«9. Για τουÄ μήνεÄ ΙανουάÃιο έωÄ και ΑπÃίλιο 2022, 
η χÃηματοδότηση των φοÃέων/δομών παÃοχήÄ υπη- 
Ãεσιών φÃοντίδαÄ και φιλοξενίαÄ βÃεφών, νηπίων, 
παιδιών και ατόμων με αναπηÃία του άÃθÃου 1 τηÄ 
υπ’ αÃ. 78812/14.7.2021 κοινήÄ υπουÃγικήÄ απόφασηÄ 
και του άÃθÃου 1 τηÄ υπ’ αÃ. 54128/23.7.2021 κοινήÄ 
απόφασηÄ των ΥπουÃγών Οικονομικών, ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, ΕσωτεÃικών και ΕπικÃατείαÄ 
(Β’ 3360) εκτελείται κανονικά για το σύνολο των ενεÃ-
γοποιημένων αξιών τοποθέτησηÄ, ανεξαÃτήτωÄ τηÄ 
μείωσηÄ τηÄ πÃοσέλευσήÄ τουÄ είτε λόγω λήψηÄ εκ 
μέÃουÄ τηÄ δημόσιαÄ αÃχήÄ μέτÃων υγειονομικήÄ πÃο-
στασίαÄ του πληθυσμού για την καταπολέμηση ή τον 
πεÃιοÃισμό τηÄ διασποÃάÄ του κοÃωνοËού COVID-19 
είτε λόγω αδυναμίαÄ συμμετοχήÄ των βÃεφών και των 
παιδιών στο πÃόγÃαμμα για λόγουÄ πÃοστασίαÄ από 
τον κοÃωνοËό COVID-19. Από τη δυνατότητα αυτή 
εξαιÃούνται οι πεÃιπτώσειÄ δήλωσηÄ διακοπήÄ συμ-
μετοχήÄ και λήψηÄ των υπηÃεσιών, καθώÄ και ωÄ πÃοÄ 
την κατηγοÃία Κ.Δ.ΑΠ. Α.με.Α.. Οι πεÃιπτώσειÄ παιδιών 
ή ατόμων με αναπηÃία, για τα οποία δεν έχει τηÃηθεί 
καθόλου η υποχÃέωση τηÄ πεÃ. 1β του άÃθÃου 206 του 

ν. 4820/2021 ή δεν έχει ολοκληÃωθεί ο πÃοβλεπόμενοÄ 
κύκλοÄ εμβολιασμού τουÄ. ΠÃοÌπόθεση για την εφαÃ-
μογή των πÃοηγούμενων εδαφίων είναι η λειτουÃγία 
των φοÃέων/δομών με το πÃοσωπικό που αναλογεί 
στιÄ ενεÃγέÄ αξίεÄ τοποθέτησηÄ («vouchers») για τιÄ 
υπηÃεσίεÄ που πÃοβλέπονται από την απόφαση του 
πÃώτου εδαφίου.».

ΆρθρÀ 60
Διαπίστωση αναπηρίας και ¸ι·ικών 
¸κπαι·¸υτικών αναγκών μαθητών - 
ΤρÀπÀπÀίηση παρ. 1, 2 και 8 άρθρÀυ 4 και 
παρ. 5 άρθρÀυ 5 ν. 3699/2008

1. ΣτιÄ παÃ. 1, 2 και 8 του άÃθÃου 4 του ν. 3699/2008 
(Α’ 199), πεÃί των διαγνωστικών, αξιολογικών και υπο-
στηÃικτικών φοÃέων για τη διαπίστωση τηÄ αναπηÃίαÄ 
και των ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών των μαθητών, 
επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στην παÃ. 1: 
αα) το πÃώτο εδάφιο τÃοποποιείται, ώστε το Παιδικό 
Αναπτυξιακό ΚέντÃο «Μιχαλήνειο» του ΚέντÃου Κοινωνι-
κήÄ ΠÃόνοιαÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΑττικήÄ να πεÃιληφθεί στουÄ 
φοÃείÄ που διεÃευνούν και διαπιστώνουν την αναπη-
Ãία και τιÄ ειδικέÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ των μαθητών, 
αβ) το δεύτεÃο εδάφιο τÃοποποιείται, ώστε να εναÃμονι-
στεί πÃοÄ την τÃοποποίηση του πÃώτου εδαφίου, β) στην 
παÃ. 2 η πεÃ. α) τÃοποποιείται, ώστε με κοινή απόφαση 
του ΥπουÃγού ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και του κατά 
πεÃίπτωση συναÃμόδιου ΥπουÃγού να καθοÃίζονται τα 
κÃιτήÃια, η διαδικασία και τα αÃμόδια όÃγανα για την 
αναγνώÃιση από το ΥπουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των των διαγνώσεων - γνωματεύσεων και του Παιδικού 
Αναπτυξιακού ΚέντÃου «Μιχαλήνειο» του ΚέντÃου Κοι-
νωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΑττικήÄ, γ) στην παÃ. 8 
το πÃώτο εδάφιο τÃοποποιείται, ώστε να έχουν μόνιμη 
ισχύ, αν δεν οÃίζεται άλλωÄ, οι αξιολογικέÄ εκθέσειÄ και 
του Παιδικού Αναπτυξιακού ΚέντÃου «Μιχαλήνειο» του 
ΚέντÃου ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΑττικήÄ, και 
το άÃθÃο 4 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 4
Διαγνωστικοί, αξιολογικοί και υποστηÃικτικοί 
φοÃείÄ

1. Η αναπηÃία και οι ειδικέÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ 
των μαθητών διεÃευνώνται και διαπιστώνονται από τα 
ΚέντÃα ΠιστοποίησηÄ ΑναπηÃίαÄ (ΚΕ.Π.Α.), τιÄ ΑνώτατεÄ 
ΥγειονομικέÄ ΕπιτÃοπέÄ ΠιστοποίησηÄ ΑναπηÃίαÄ τηÄ 
παÃ. 2 του άÃθÃου 17 του ν. 4058/2012 (Α’ 63), τα Κέ-
ντÃα ΔιεπιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και 
ΥποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.), τα Κοινοτικά ΚέντÃα ΨυχικήÄ 
ΥγείαÄ Παιδιών και Εφήβων (Κο.Κ.ε.Ψ.Υ.Π.Ε.), τα ΚέντÃα 
ΨυχικήÄ ΥγείαÄ και το Παιδικό Αναπτυξιακό ΚέντÃο 
«Μιχαλήνειο» του ΚέντÃου ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ ΠεÃι-
φέÃειαÄ ΑττικήÄ. Τα ΚΕ.Π.Α., οι ΑνώτατεÄ ΥγειονομικέÄ 
ΕπιτÃοπέÄ ΠιστοποίησηÄ ΑναπηÃίαÄ, τα Κο.Κ.ε.Ψ.Υ.Π.Ε., 
τα ΚέντÃα ΨυχικήÄ ΥγείαÄ και το Παιδικό Αναπτυξιακό 
ΚέντÃο «Μιχαλήνειο» του ΚέντÃου ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοι-
αÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΑττικήÄ δεν έχουν αÃμοδιότητα, για τα 
ζητήματα για τα οποία επιφυλάσσεται αποκλειστική αÃ-
μοδιότητα στα ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ..
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2. Με κοινή απόφαση του ΥπουÃγού ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων και του κατά πεÃίπτωση συναÃμόδιου 
ΥπουÃγού, καθοÃίζονται: α) τα κÃιτήÃια, η διαδικασία και 
τα αÃμόδια όÃγανα για την αναγνώÃιση από το ΥπουÃ-
γείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων των διαγνώσεων γνω-
ματεύσεων των Κο.Κ.ε.Ψ.Υ.Π.Ε., των ΚέντÃων ΨυχικήÄ 
ΥγείαÄ και του Παιδικού Αναπτυξιακού ΚέντÃου «Μιχα-
λήνειο» του ΚέντÃου ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ ΠεÃιφέÃειαÄ 
ΑττικήÄ και β) ο τÃόποÄ και η διαδικασία διασύνδεσηÄ 
των ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. με τα Κο.Κ.ε.Ψ.Υ.Π.Ε., τα ΚέντÃα ΨυχικήÄ 
ΥγείαÄ και τιÄ υπηÃεσίεÄ των δημόσιων νοσοκομείων.

3. Tα ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. δύνανται να αξιολογούν μαθητέÄ που 
φοιτούν μέχÃι και την Γ’ τάξη Λυκείου όλων των τύπων 
και έωÄ το δέκατο όγδοο (18) έτοÄ τηÄ ηλικίαÄ τουÄ. Άτο-
μα άνω των δεκαοκτώ (18) ετών, που έχουν μέχÃι την 
ηλικία αυτήν αξιολογηθεί από ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. ωÄ άτομα με 
αναπηÃία ή ειδικέÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ, εμπίπτουν 
στην αÃμοδιότητα των ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. για την έκδοση αξιο-
λογικών εκθέσεων που αφοÃούν στη φοίτηση σε εκπαι-
δευτικέÄ δομέÄ, εφόσον δεν έχουν υπεÃβεί το τÃιακοστό 
(30ό) έτοÄ τηÄ ηλικίαÄ τουÄ. Τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. δύνανται να 
αξιολογούν ΕιδικέÄ ΜαθησιακέÄ ΔυσκολίεÄ μαθητών που 
φοιτούν μέχÃι και την Α’ τάξη Λυκείου όλων των τύπων, 
οι οποίοι δεν έχουν συμπληÃώσει το δέκατο όγδοο (18ο) 
έτοÄ τηÄ ηλικίαÄ τουÄ.

4. Η αξιολόγηση πÃαγματοποιείται από διεπιστημο-
νική ομάδα, που απαÃτίζεται από έναν (1) εκπαιδευτικό 
ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και ΕκπαίδευσηÄ (Ε.Α.Ε.) ΠÃωτοβάθμιαÄ 
ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ των κλάδων ΠΕ02 Φι-
λολόγων ή ΠΕ03 Μαθηματικών ή ΠΕ04 Φυσικών Επι-
στημών, έναν (1) Ψυχολόγο ΠΕ23 και έναν (1) Κοινωνικό 
ΛειτουÃγό ΠΕ30.

Στη διεπιστημονική ομάδα καλούνται και μέλη οποιου-
δήποτε κλάδου του Ειδικού Εκπαιδευτικού ΠÃοσωπικού 
(Ε.Ε.Π.), καθώÄ και εκπαιδευτικοί Ε.Α.Ε., κατά πεÃίπτωση, 
η συνδÃομή των οποίων κÃίνεται απαÃαίτητη για την 
έκδοση τηÄ σχετικήÄ αξιολογικήÄ έκθεσηÄ, οι οποίοι υπη-
Ãετούν στο οικείο ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. ή σε άλλο ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. τηÄ 
ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεύθυνσηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ. Τα πÃόσωπα του πÃοηγούμενου 
εδαφίου συμμετέχουν ωÄ μέλη τηÄ διεπιστημονικήÄ ομά-
δαÄ και συνυπογÃάφουν τη σχετική αξιολογική έκθεση. 
Τα μέλη του Ε.Ε.Π. και οι εκπαιδευτικοί Ε.Α.Ε. που υπηÃε-
τούν σε άλλο ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. διατίθενται μεÃικώÄ πÃοÄ τον 
σκοπό αυτόν με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακού Διευθυντή 
ΕκπαίδευσηÄ, που εκδίδεται ύστεÃα από εισήγηση του 
ΠÃοËσταμένου του ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.. Η εισήγηση του ΠÃοËστα-
μένου του ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ., σύμφωνα με το τέταÃτο εδάφιο, 
εκδίδεται ύστεÃα από εισήγηση τηÄ διεπιστημονικήÄ 
ομάδαÄ του κέντÃου.

5. Μετά από το τέλοÄ τηÄ αξιολόγησηÄ η διεπιστημο-
νική ομάδα συντάσσει αξιολογική έκθεση. Στην έκθεση 
πÃοσδιοÃίζονται και πεÃιγÃάφονται το είδοÄ των εκπαι-
δευτικών αναγκών ή των μαθησιακών ή ψυχοκοινωνικού 
τύπου δυσκολιών του μαθητή, οι κλίσειÄ και τα ενδιαφέ-
Ãοντά του, καθώÄ και οι πιθανοί φÃαγμοί στη μάθηση 
που πÃοκύπτουν από το σχολικό πεÃιβάλλον. Στην αξιο-
λογική έκθεση πÃοσδιοÃίζονται, επιπλέον, το κατάλληλο 
εκπαιδευτικό πλαίσιο ένταξηÄ και φοίτησηÄ, η αλλαγή 

σχολικού πλαισίου, όποτε κÃίνεται σκόπιμη, η αναγκαία 
ψυχοπαιδαγωγική και διδακτική υποστήÃιξη, καθώÄ και 
τα απαÃαίτητα τεχνικά βοηθήματα και εκπαιδευτικά υλι-
κά που διευκολύνουν την εκπαίδευση και την επικοινω-
νία του μαθητή. Η αξιολογική έκθεση συνοδεύεται από 
πλαίσιο Εξατομικευμένου ΠÃογÃάμματοÄ ΕκπαίδευσηÄ 
(Ε.Π.Ε.), το οποίο πεÃιλαμβάνει βασικούÄ άξονεÄ και γενι-
κέÄ υποδείξειÄ. Η διαμόÃφωση των βασικών αξόνων του 
Ε.Π.Ε. γίνεται σε συνεÃγασία με την ΕπιτÃοπή Διεπιστη-
μονικήÄ ΥποστήÃιξηÄ (Ε.Δ.Υ.), τουÄ γονείÄ ή κηδεμόνεÄ 
του μαθητή με αναπηÃία ή ειδικέÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ 
ή και τον ίδιο τον μαθητή, όπου αυτό καθίσταται δυνα-
τόν. Η τελική αξιολογική έκθεση και οι βασικοί άξονεÄ 
του Ε.Π.Ε. παÃαδίδονται στουÄ γονείÄ ή τουÄ κηδεμόνεÄ 
και κοινοποιούνται με εμπιστευτική αλληλογÃαφία στη 
σχολική μονάδα, στην οποία φοιτά ο μαθητήÄ, εφόσον 
τούτο οÃίζεται στο πÃωτόκολλο συνεÃγασίαÄ τηÄ παÃ. 3 
του άÃθÃου 5. Με μόνη την εισήγηση τηÄ Ε.Δ.Υ. ή του 
συλλόγου διδασκόντων, η οποία υποβάλλεται μετά από 
γνώμη του Συμβούλου ΕκπαίδευσηÄ Ε.Α.Ε., ο οποίοÄ έχει 
την παιδαγωγική ευθύνη τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ για την 
ενταξιακή εκπαίδευση ή, εάν δεν υφίσταται, του Συμβού-
λου ΕκπαίδευσηÄ που έχει την παιδαγωγική ευθύνη τηÄ 
σχολικήÄ μονάδαÄ και μέχÃι την έκδοση τηÄ αξιολογικήÄ 
έκθεσηÄ από το ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ., οι μαθητέÄ μποÃούν να υπο-
στηÃίζονται στα Τμήματα ΈνταξηÄ με τη συναίνεση των 
γονέων ή κηδεμόνων.

6. Τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. υποχÃεούνται να εκδίδουν τιÄ αξιο-
λογικέÄ εκθέσειÄ εντόÄ πÃοθεσμίαÄ εξήντα (60) ημεÃών 
από την υποβολή τηÄ σχετικήÄ αίτησηÄ. Αν για αντικει-
μενικούÄ λόγουÄ υπάÃχει ανάγκη παÃάτασηÄ τηÄ ανω-
τέÃω πÃοθεσμίαÄ, για την παÃάταση αυτήν αποφασίζει 
η Ολομέλεια του ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. με ειδικώÄ αιτιολογημένη 
απόφασή τηÄ.

7. Οι γονείÄ και κηδεμόνεÄ μποÃούν, με αίτησή τουÄ 
πÃοÄ το ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ., να λαμβάνουν αντίγÃαφα των αξι-
ολογικών εκθέσεων και των εισηγήσεων όλων των με-
λών τηÄ διεπιστημονικήÄ ομάδαÄ, καθώÄ και αυτών που 
καλούνται να συμμετάσχουν σε αυτήν, σύμφωνα με την 
παÃ. 4.

8. Αν δεν οÃίζεται άλλωÄ, οι αξιολογικέÄ εκθέσειÄ 
των ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ., των Κο.Κ.ε.Ψ.Υ.Π.Ε., των ΚέντÃων Ψυ-
χικήÄ ΥγείαÄ και του Παιδικού Αναπτυξιακού ΚέντÃου 
«Μιχαλήνειο» του ΚέντÃου ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ ΠεÃι-
φέÃειαÄ ΑττικήÄ έχουν μόνιμη ισχύ. Οι αποφάσειÄ για 
κατάλληλο πλαίσιο στήÃιξηÄ, παÃάλληλη στήÃιξη, κατ’ 
οίκον διδασκαλία, όπου απαιτείται εξειδίκευση ειδικήÄ 
αγωγήÄ και παÃοχή Ειδικού Βοηθητικού ΠÃοσωπικού 
(Ε.Β.Π.) επανακαθοÃίζονται σε χÃονικά διαστήματα που 
πÃοσδιοÃίζονται υποχÃεωτικά στην αξιολογική έκθεση 
του ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. Το χÃονικό διάστημα ισχύοÄ τηÄ αξιο-
λογικήÄ έκθεσηÄ του δεύτεÃου εδαφίου δεν μποÃεί να 
υπεÃβαίνει τα τÃία (3) σχολικά έτη.».

2. Στην παÃ. 5 του άÃθÃου 5 του ν. 3699/2008, πεÃί 
τηÄ διαδικασίαÄ διάγνωσηÄ των αισθητηÃιακών διατα-
Ãαχών τηÄ όÃασηÄ και τηÄ ακοήÄ, των κινητικών ή άλλων 
σωματικών πÃοβλημάτων, των ψυχικών και νοητικών 
αναπηÃιών, καθώÄ και των σοβαÃών ή χÃόνιων πÃοβλη-
μάτων υγείαÄ, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: 
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α) το δεύτεÃο εδάφιο τÃοποποιείται, ώστε να υπάÃχει 
δυνατότητα πÃοσφυγήÄ στην Ειδική Διαγνωστική Επι-
τÃοπή ΑξιολόγησηÄ και όταν υφίσταται διάσταση μεταξύ 
τηÄ αξιολογικήÄ έκθεσηÄ του ΚέντÃου ΔιεπιστημονικήÄ 
ΑξιολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και ΥποστήÃιξηÄ και τηÄ 
αντίστοιχηÄ γνωμάτευσηÄ του Παιδικού Αναπτυξιακού 
ΚέντÃου «Μιχαλήνειο» του ΚέντÃου ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοι-
αÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΑττικήÄ, β) το πέμπτο εδάφιο τÃοποποι-
είται, ώστε να εναÃμονιστεί πÃοÄ την τÃοποποίηση του 
δεύτεÃου εδαφίου, και η παÃ. 5 του άÃθÃου 5 διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«5. Σε κάθε ΠεÃιφεÃειακή Διεύθυνση ΠÃωτοβάθμι-
αÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ λειτουÃγεί Ειδι-
κή Διαγνωστική ΕπιτÃοπή ΑξιολόγησηÄ (Ε.Δ.Ε.Α.). Εάν 
υφίσταται διάσταση μεταξύ τηÄ αξιολογικήÄ έκθε-
σηÄ του ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. και τηÄ αντίστοιχηÄ γνωμάτευσηÄ 
Κο.Κ.ε.Ψ.Υ.ΠΕ. ή ΚέντÃου ΨυχικήÄ ΥγείαÄ ή του Παιδικού 
Αναπτυξιακού ΚέντÃου «Μιχαλήνειο» του ΚέντÃου Κοι-
νωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΑττικήÄ ή εάν υφίσταται 
διαφωνία των γονέων ή κηδεμόνων του μαθητή με την 
αξιολογική έκθεση του ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ., οι γονείÄ ή κηδεμόνεÄ 
δύνανται να πÃοσφύγουν στην Ε.Δ.Ε.Α. εντόÄ τÃιάντα 
(30) ημεÃών από τη λήψη τηÄ αξιολογικήÄ έκθεσηÄ του 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.. ΜέχÃι την έκδοση τηÄ αξιολογικήÄ έκθεσηÄ 
τηÄ Ε.Δ.Ε.Α., η οποία είναι οÃιστική, υπεÃισχύει η αξιολο-
γική έκθεση του ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.. Οι αξιολογικέÄ εκθέσειÄ τηÄ 
Ε.Δ.Ε.Α. κοινοποιούνται με εμπιστευτική αλληλογÃαφία 
στο αÃμόδιο ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. και τη σχολική μονάδα, στην 
οποία φοιτά ο μαθητήÄ. Αν υπάÃχει διάσταση απόψε-
ων μεταξύ των αξιολογικών εκθέσεων των ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. 
και των Κο.Κ.ε.Ψ.Υ..Π.Ε. ή των ΚέντÃων ΨυχικήÄ ΥγείαÄ ή 
του Παιδικού Αναπτυξιακού ΚέντÃου «Μιχαλήνειο» του 
ΚέντÃου ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΑττικήÄ για 
τον ίδιο μαθητή και οι γονείÄ ή κηδεμόνεÄ δεν πÃοσφεύ-
γουν στην Ε.Δ.Ε.Α., υπεÃισχύει η αξιολογική έκθεση των 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ..».

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΖΗΤΗΜΑΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΆρθρÀ 61
Σύσταση ·ιηρημένων ι·ιÀκτησιών σ¸ 
ÀικισμÀύς τÀυ πρώην ΟργανισμÀύ Εργατικής 
ΚατÀικίας

ΣτουÄ οικισμούÄ εÃγατικών κατοικιών που ανεγέÃθη-
σαν σε οικόπεδα κυÃιότηταÄ του πÃώην ΟÃγανισμού 
ΕÃγατικήÄ ΚατοικίαÄ πÃιν από την έναÃξη ισχύοÄ του 
ν. 3227/2004 (Α’ 31), επί των οποίων έχουν συσταθεί οÃι-
ζόντιεÄ ιδιοκτησίεÄ σύμφωνα με τον ν. 3741/1929 (Α’ 4) 
ή το ν.δ. 1024/1971 (Α’ 232), επιτÃέπεται η μονομεÃήÄ 
κατάÃγηση των υφιστάμενων οÃιζόντιων ιδιοκτησιών, 
με ταυτόχÃονη σύσταση κάθετων ιδιοκτησιών σύμφωνα 
με το ν.δ. 1024/1971 (Α’ 232) και οÃιζόντιων ή οÃιζόντιων 
επί καθέτου ιδιοκτησιών, με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου τηÄ ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ 
(Δ.ΥΠ.Α.). Με την απόφαση του πÃώτου εδαφίου δεν 
θίγονται τα δικαιώματα αποκλειστικήÄ κυÃιότηταÄ που 
ίσχυαν βάσει των καταÃγηθεισών οÃιζόντιων ιδιοκτησι-

ών. Τα όÃια των κάθετων ιδιοκτησιών που συστήνονται 
πεÃικλείουν τουÄ κοινόχÃηστουÄ και κοινόκτητουÄ χώ-
ÃουÄ που αντιστοιχούν σε κάθε οικοδομή του οικισμού, 
σύμφωνα με το τοπογÃαφικό διάγÃαμμα τηÄ πÃάξηÄ, με 
την οποία είχαν συσταθεί οι οÃιζόντιεÄ ιδιοκτησίεÄ. Η 
απόφαση για κάθε οικισμό που πεÃιγÃάφει τιÄ συστη-
νόμενεÄ κάθετεÄ και οÃιζόντιεÄ ιδιοκτησίεÄ αποτελεί 
τον τίτλο που εγγÃάφεται στο οικείο Κτηματολόγιο και 
Υποθηκοφυλακείο ατελώÄ και συνοδεύεται υποχÃεωτικά 
από το τοπογÃαφικό διάγÃαμμα τηÄ αντίστοιχηÄ πÃάξηÄ, 
με την οποία είχαν συσταθεί οÃιζόντιεÄ ιδιοκτησίεÄ. Η 
υποβολή του τοπογÃαφικού διαγÃάμματοÄ γίνεται σύμ-
φωνα με το άÃθÃο 40 του ν. 4409/2016 (Α’ 136), πεÃί 
ηλεκτÃονικήÄ υποβολήÄ τοπογÃαφικών διαγÃαμμάτων, 
και την υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΝΕΠ/27623/1752/25.4.2018 
απόφαση του ΥπουÃγού ΠεÃιβάλλοντοÄ και ΕνέÃγειαÄ 
(Β’ 2216). Με την απόφαση του πÃώτου εδαφίου γίνεται 
και η ανακατανομή των ποσοστών συνιδιοκτησίαÄ που 
αντιστοιχούν σε κάθε διηÃημένη ιδιοκτησία, πεÃιλαμ-
βανομένων και αυτών που ανήκουν στη Δ.ΥΠ.Α., στο 
πλαίσιο των κάθετων και οÃιζόντιων ιδιοκτησιών που 
συστήνονται.

ΆρθρÀ 62
Παραχώρηση ρυμÀτÀμÀύμ¸νων τμημάτων 
στη ΔημÀτική Ενότητα Ελ¸υσίνÀς τÀυ ΔήμÀυ 
Ελ¸υσίνας

1. Τα Ãυμοτομούμενα τμήματα τηÄ ιδιοκτησίαÄ τηÄ 
ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ (Δ.ΥΠ.Α.) που βÃί-
σκονται στα Οικοδομικά ΤετÃάγωνα 40, 41 και 42 τηÄ 
ΔημοτικήÄ ΕνότηταÄ ΕλευσίνοÄ του Δήμου ΕλευσίναÄ 
τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ ΔυτικήÄ ΑττικήÄ τηÄ Πε-
ÃιφέÃειαÄ ΑττικήÄ, όπωÄ αυτά διαμοÃφώθηκαν από 
την πολεοδομική μελέτη αναμόÃφωσηÄ και αναθε-
ώÃησηÄ του εγκεκÃιμένου Ãυμοτομικού σχεδίου τηÄ 
ΔημοτικήÄ ΕνότηταÄ ΕλευσίνοÄ του Δήμου ΕλευσίναÄ, 
η οποία εγκÃίθηκε με το από 20.9.2019 π.δ. (Δ’ 598), και 
αποτυπώνονται στο τοπογÃαφικό διάγÃαμμα κλίμακαÄ 
ένα πÃοÄ χίλια (1:1000) που θεωÃήθηκε από τον ΠÃο-
Ëστάμενο τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΤοπογÃαφικών ΕφαÃμογών 
του Δήμου ΕλευσίναÄ με την υπ’ αÃ. 78152/2019 πÃά-
ξη του, που συνοδεύει την υπ’ αÃ. 816/07/21.1.2020 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του πÃώην ΟÃ-
γανισμού ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικού Δυναμικού (ΑΔΑ: 
ΩΖΗΠ4691Ω2-Ν6Ζ) και πÃοσαÃτάται στο παÃόν ωÄ 
ΠαÃάÃτημα Α’, παÃαχωÃούνται στην κοινή χÃήση. Οι 
συστάσειÄ των οÃιζόντιων και κάθετων ιδιοκτησιών 
επί των ανεγεÃθέντων από τον πÃώην ΟÃγανισμό ΕÃ-
γατικήÄ ΚατοικίαÄ κτισμάτων, η οÃιστική παÃαχώÃηση 
αυτών στουÄ δικαιούχουÄ και η έκδοση των οικοδομι-
κών αδειών επί των αντίστοιχων οικοδομικών τετÃαγώ-
νων διενεÃγούνται με βάση τα όÃια των οικοπέδων που 
πÃοκύπτουν μετά από την παÃαχώÃηση του πÃώτου 
εδαφίου.

2. ΠÃάξη εφαÃμογήÄ ή πÃάξη αναλογισμού και απο-
ζημίωσηÄ ωÄ πÃοÄ τιÄ ιδιοκτησίεÄ τηÄ παÃ. 1 λαμβάνει 
υποχÃεωτικώÄ υπόψη την παÃαχώÃηση τηÄ παÃ. 1. Με 
βάση την παÃαχώÃηση τηÄ παÃ. 1 καθοÃίζεται η απο-
ζημίωση τηÄ Δ.ΥΠ.Α. για τα Ãυμοτομούμενα τμήματα.
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ΆρθρÀ 63
ΚαθÀρισμός τιμήματÀς για τη μ¸ταβίβαση 
κυριότητας κατÀικιών πÀυ έχÀυν αν¸γ¸ρθ¸ί 
μέσω κÀινών στ¸γαστικών πρÀγραμμάτων τÀυ 
πρώην ΥπÀυργ¸ίÀυ Υγ¸ίας και ΠρόνÀιας και τÀυ 
πρώην ΟργανισμÀύ Εργατικής ΚατÀικίας

Η μεταβίβαση πÃοÄ τουÄ δικαιούχουÄ του πÃώην ΟÃ-
γανισμού ΕÃγατικήÄ ΚατοικίαÄ (Ο.Ε.Κ.) τηÄ κυÃιότηταÄ 
κατοικιών που ανεγέÃθηκαν με τη χÃηματοδότηση του 
πÃώην Ο.Ε.Κ. στο πλαίσιο των κοινών στεγαστικών πÃο-
γÃαμμάτων του πÃώην ΥπουÃγείου ΥγείαÄ και ΠÃόνοιαÄ 
και του πÃώην Ο.Ε.Κ., γίνεται έναντι τιμήματοÄ τÃιακο-
σίων τεσσάÃων και σαÃάντα ενόÄ λεπτών του ευÃώ 
(304,41) ανά τετÃαγωνικό μέτÃο.

ΆρθρÀ 64
Μ¸ταβίβαση αρμÀ·ιÀτήτων τÀυ ΔιÀικητικÀύ 
ΣυμβÀυλίÀυ της Δημόσιας Υπηρ¸σίας 
Απασχόλησης σ¸ άλλα όργανα - ΠρÀσθήκη 
παρ. 2 στÀ άρθρÀ 10 τÀυ ν. 4921/2022

Στο άÃθÃο 10 του ν. 4921/2022 (Α’ 75), πεÃί των αÃ-
μοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ ΔημόσιαÄ 
ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃο-
ποποιήσειÄ: α) η μόνη παÃάγÃαφοÄ αÃιθμείται ωÄ παÃ. 1, 
β) πÃοστίθεται παÃ. 2, και το άÃθÃο 10 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 10
ΑÃμοδιότητεÄ του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τιÄ παÃακάτω αÃμο-
διότητεÄ:

α) Εξειδικεύει, μαζί με τον Διοικητή, τιÄ κυβεÃνητικέÄ 
πολιτικέÄ που σχετίζονται με τουÄ σκοπούÄ τηÄ Δ.ΥΠ.Α., 
σχεδιάζει την υλοποίηση των στόχων τηÄ Δ.ΥΠ.Α. και 
εισηγείται πÃοÄ το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων τιÄ νομοθετικέÄ και κανονιστικέÄ ÃυθμίσειÄ 
που είναι απαÃαίτητεÄ πÃοÄ τον σκοπό αυτόν,

β) υποβάλλει πÃόταση για την κατάÃτιση και την τÃο-
ποποίηση του ΟÃγανισμού τηÄ Δ.ΥΠ.Α. στο ΥπουÃγείο 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, σύμφωνα με την 
παÃ. 3 του άÃθÃου 5 του ν. 2956/2001 (Α’ 258),

γ) εγκÃίνει και τÃοποποιεί τον πÃοÌπολογισμό τηÄ 
Δ.ΥΠ.Α., καθώÄ και τιÄ οικονομικέÄ καταστάσειÄ τηÄ 
Δ.ΥΠ.Α.,

δ) αποφασίζει την άσκηση ενδίκων βοηθημάτων και 
μέσων, καθώÄ και τη συμβιβαστική, δικαστική ή εξώδικη, 
επίλυση διαφοÃών μεταξύ τηÄ Δ.ΥΠ.Α. και τÃίτων,

ε) διαχειÃίζεται την κινητή και ακίνητη πεÃιουσία τηÄ 
Δ.ΥΠ.Α., συμπεÃιλαμβανομένων και των ακινήτων του 
Δημοσίου που παÃαχωÃούνται κατά κυÃιότητα σε αυ-
τήν για τουÄ σκοπούÄ του άÃθÃου 3, και μεÃιμνά για την 
αξιοποίησή τουÄ πÃοÄ εξυπηÃέτηση των σκοπών τηÄ με 
κάθε πÃόσφοÃο τÃόπο, όπωÄ με ανέγεÃση νέων κοινω-
νικών κατοικιών με δαπάνεÄ τηÄ Δ.ΥΠ.Α., ανακατασκευή 
ή ανακαίνιση υφισταμένων ακινήτων για χÃήση κοινωνι-
κήÄ κατοικίαÄ, μεταβίβαση ακινήτων με το σύστημα τηÄ 
αντιπαÃοχήÄ ή εκμίσθωσηÄ,

στ) αποφασίζει για την υλοποίηση έÃγων, την πÃομή-
θεια πÃοËόντων και υπηÃεσιών, πεÃιλαμβανομένων και 

των μελετών, και ασκεί τιÄ αÃμοδιότητεÄ τηÄ Δ.ΥΠ.Α. ωÄ 
αναθέτουσαÄ αÃχήÄ,

ζ) αποφασίζει για την αγοÃά και μίσθωση ακινήτων και 
κινητών πÃαγμάτων και την απόκτησή τουÄ κατά χÃήση, 
με κάθε πÃόσφοÃη μοÃφή σύμβασηÄ, πÃοÄ εξυπηÃέτη-
ση των σκοπών τηÄ Δ.ΥΠ.Α.,

η) διαχειÃίζεται τουÄ πόÃουÄ από τουÄ λογαÃιασμούÄ 
τηÄ Δ.ΥΠ.Α.,

θ) μεÃιμνά για την πεÃαίωση των εκκÃεμών υποθέσε-
ων των καταÃγηθέντων ΟÃγανισμών ΕÃγατικήÄ Κατοικί-
αÄ και ΕÃγατικήÄ ΕστίαÄ των οποίων καθολικόÄ διάδικοÄ 
είναι η Δ.ΥΠ.Α., και

ι) αποφασίζει για θέματα που παÃαπέμπονται σε αυτό 
από τον Διοικητή ή τον ΥπουÃγό ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται, με απόφασή 
του, η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τÃί-
των (2/3) των παÃόντων μελών του, να μεταβιβάζει αÃ-
μοδιότητέÄ του πÃοÄ τον Διοικητή, τουÄ ΥποδιοικητέÄ 
ή τουÄ ΠÃοËσταμένουÄ των οÃγανικών μονάδων τηÄ 
Δ.ΥΠ.Α.. Οι αποφάσειÄ αυτέÄ είναι ελευθέÃωÄ ανακλη-
τέÄ ωÄ πÃοÄ το σύνολο ή μέÃοÄ των μεταβιβασθεισών 
αÃμοδιοτήτων με νεότεÃη απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου που λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία των 
παÃόντων μελών του.».

ΆρθρÀ 65
Π¸ριστασιακή απασχόληση αναζητÀύντων 
¸ργασία - ΤρÀπÀπÀίηση άρθρÀυ 92 
ν. 4461/2017

Στο άÃθÃο 92 του ν. 4461/2017 (Α’ 38), πεÃί τηÄ πεÃι-
στασιακήÄ εÃγασίαÄ ανέÃγων, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ 
τÃοποποιήσειÄ:

α) Ο τίτλοÄ τÃοποποιείται, ώστε να αναφέÃεται σε ανα-
ζητούντεÄ εÃγασία, και όχι σε ανέÃγουÄ,

β) η παÃ. 1 τÃοποποιείται, ώστε να αναφέÃεται:
βα) σε αναζητούντεÄ εÃγασία, και όχι σε ανέÃγουÄ,
ββ) σε εγγεγÃαμμένουÄ στο Ψηφιακό ΜητÃώο τηÄ 

ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ (Δ.ΥΠ.Α.), και όχι 
στα μητÃώα του ΟÃγανισμού ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικού 
Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.),

βγ) σε ημέÃεÄ απασχόλησηÄ, και όχι σε ημεÃομίσθια, 
βδ) σε αίτηση πÃοÄ τη Δ.ΥΠ.Α., και όχι πÃοÄ τον Ο.Α.Ε.Δ.,

γ) η παÃ. 2 τÃοποποιείται, ώστε να αναφέÃεται σε εγ-
γεγÃαμμένουÄ στο Ψηφιακό ΜητÃώο τηÄ Δ.ΥΠ.Α., και 
όχι στο μητÃώο του Ο.Α.Ε.Δ., και το άÃθÃο 92 διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 92
ΠεÃιστασιακή εÃγασία εγγεγÃαμμένων 
αναζητούντων εÃγασία

1. ΑναζητούντεÄ εÃγασία εγγεγÃαμμένοι στο Ψηφι-
ακό ΜητÃώο τηÄ ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ 
(Δ.ΥΠ.Α.), που πÃαγματοποίησαν έωÄ και εβδομήντα (70) 
ημέÃεÄ απασχόλησηÄ ανά δωδεκάμηνο, μποÃούν με αί-
τησή τουÄ πÃοÄ τη Δ.ΥΠ.Α. να βεβαιώνουν συνεχή χÃόνο 
ανεÃγίαÄ, αφαιÃουμένου του ωÄ άνω χÃόνου εÃγασίαÄ 
τουÄ και κάθε χÃονικού διαστήματοÄ κατά το οποίο δεν 
ήταν εγγεγÃαμμένοι άνεÃγοι.
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2. Το νομικό καθεστώÄ των εγγεγÃαμμένων στο Ψη-
φιακό ΜητÃώο τηÄ Δ.ΥΠ.Α., δικαιούχων τακτικήÄ επιδό-
τησηÄ ανεÃγίαÄ, δεν μεταβάλλεται από απασχόληση σε 
αγÃοτικέÄ εÃγασίεÄ που δεν υπεÃβαίνει τιÄ εβδομήντα 
(70) ημέÃεÄ ασφάλισηÄ κατά την εκάστοτε διάÃκεια τηÄ 
επιδότησήÄ τουÄ.

3. Oι παÃ. 1 και 2 εφαÃμόζονται και στουÄ δικαιούχουÄ, 
σύμφωνα με την πεÃ. ΙΙΙ τηÄ παÃ. ΙΑ1. τηÄ παÃ. ΙΑ του 
άÃθÃου πÃώτου του ν. 4093/2012 (Α’ 222), επιδόματοÄ 
μακÃοχÃονίωÄ ανέÃγου.».

ΆρθρÀ 66
Κατάργηση Κυβ¸ρνητικÀύ ΕπιτρόπÀυ 
στη Δημόσια Υπηρ¸σία Απασχόλησης - 
ΤρÀπÀπÀίηση παρ. 2 άρθρÀυ 81 ν. 4921/2022

Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 81 του ν. 4921/2022 (Α’ 75), 
πεÃί των διατάξεων που καταÃγούνται με τον νόμο αυ-
τόν, πÃοστίθεται πεÃ. γ) και η παÃ. 2 του άÃθÃου 81 δι-
αμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«2. Ειδικά από την έναÃξη ισχύοÄ του Κεφαλαίου Α’ του 
ΜέÃουÄ Β’ καταÃγούνται:

α) η παÃ. 4 του άÃθÃου 1 του ν. 2434/1996 (Α’ 188),
β) τα άÃθÃα 2 έωÄ 4 του ν. 2956/2001 (Α’ 258),
γ) το άÃθÃο 3 του ν.δ. 212/1969 (Α’ 112).».

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ’
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΆρθρÀ 67
ΑπÀζημίωση ¸πιχ¸ιρήσ¸ων παι·ικών 
κατασκηνώσ¸ων

Σε επιχειÃήσειÄ παιδικών κατασκηνώσεων που συμ-
μετείχαν στο κατασκηνωτικό πÃόγÃαμμα τηÄ Δημό-
σιαÄ ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ κατά το έτοÄ 2021 και 
δεν παÃείχαν τιÄ υπηÃεσίεÄ τουÄ για το σύνολο των 
ημεÃών τηÄ συναφθείσαÄ σύμβασηÄ λόγω διακοπήÄ 
τηÄ λειτουÃγίαÄ τουÄ ή εκκένωσηÄ αυτών κατόπιν 
εντολήÄ αÃμόδιαÄ δημόσιαÄ αÃχήÄ κατά την πεÃίοδο 
των πυÃκαγιών των μηνών Ιουλίου - Αυγούστου 2021, 
καταβάλλεται το ποσό του κατά πεÃίπτωση ισχύοντοÄ 
τÃοφείου για κάθε ημέÃα που δεν παÃασχέθηκαν οι 
πÃοβλεπόμενεÄ υπηÃεσίεÄ, εφόσον η επιχείÃηση δεν 
έχει αποζημιωθεί από ασφαλιστική κάλυψη ή σχετική 
δημόσια ενίσχυση.

ΆρθρÀ 68
Διόρθωση σφαλμάτων

1. Η παÃ. 3 του άÃθÃου 6 του ν. 4387/2016 (Α’ 85), πεÃί 
ειδικών και μεταβατικών συνταξιοδοτικών διατάξεων 
του Δημοσίου, τÃοποποιείται, ώστε να διοÃθωθεί η πα-
Ãαπομπή στην αναφεÃόμενη παÃάγÃαφο του άÃθÃου 
14 του ίδιου νόμου, και διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«3. Οι συντάξειÄ των πÃοηγούμενων παÃαγÃάφων 
αναπÃοσαÃμόζονται, σύμφωνα με τα οÃιζόμενα στην 
παÃ. 4 του άÃθÃου 14 του παÃόντοÄ.».

2. Το τελευταίο εδάφιο τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 7 του 
ν. 4387/2016, πεÃί τηÄ εθνικήÄ σύνταξηÄ, τÃοποποιείται, 
ώστε να διοÃθωθεί η παÃαπομπή στην αναφεÃόμενη 
παÃάγÃαφο του άÃθÃου 14 του ίδιου νόμου, και η παÃ. 6 
του άÃθÃου 7 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«6. Για την πÃώτη εφαÃμογή του νόμου αυτού η εθνική 
σύνταξη οÃίζεται σε τÃιακόσια ογδόντα τέσσεÃα (384) 
ευÃώ μηνιαίωÄ και καταβάλλεται ακέÃαια εφόσον έχουν 
συμπληÃωθεί τουλάχιστον 20 έτη ασφάλισηÄ. Το ποσό 
τηÄ εθνικήÄ σύνταξηÄ βαίνει μειούμενο κατά δύο τοιÄ 
εκατό (2%) για κάθε έτοÄ ασφάλισηÄ που υπολείπεται 
των είκοσι (20) ετών, εφόσον έχουν συμπληÃωθεί του-
λάχιστον δεκαπέντε (15) έτη ασφάλισηÄ. Η πÃοÌπόθεση 
συμπλήÃωσηÄ δεκαπέντε (15) ετών ασφάλισηÄ για την 
καταβολή τηÄ εθνικήÄ σύνταξηÄ δεν ισχύει για όσουÄ 
θεμελιώνουν δικαίωμα σύνταξηÄ με τη συμπλήÃωση 
χÃόνου ασφάλισηÄ μικÃότεÃου των δεκαπέντε (15) ετών. 
Στην πεÃίπτωση αυτή το ποσό τηÄ εθνικήÄ σύνταξηÄ 
δεν μποÃεί να υπολείπεται αυτού που αντιστοιχεί στα 
δεκαπέντε (15) έτη ασφάλισηÄ. Η εθνική σύνταξη ανα-
πÃοσαÃμόζεται, σύμφωνα με τα οÃιζόμενα στην παÃ. 4 
του άÃθÃου 14 του παÃόντοÄ.».

3. Η παÃ. 4 του άÃθÃου 93 του ν. 4387/2016, πεÃί του 
επιδόματοÄ ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ Ανασφάλιστων 
ΥπεÃήλικων, τÃοποποιείται, ώστε να διοÃθωθεί η πα-
Ãαπομπή στην αναφεÃόμενη παÃάγÃαφο του άÃθÃου 
14 του ίδιου νόμου, και διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«4. Το πλήÃεÄ ποσό του μηνιαίου επιδόματοÄ ανέÃχε-
ται σε τÃιακόσια εξήντα (360) ευÃώ και αναπÃοσαÃμόζε-
ται, σύμφωνα με τα οÃιζόμενα στην παÃ. 4 του άÃθÃου 
14 του παÃόντοÄ.».

4. Στο άÃθÃο 111 του ν. 4961/2022 (Α’ 146), πεÃί των 
μεταβατικών και τελικών διατάξεων του ΜέÃουÄ Δ’ του 
νόμου αυτού, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: 
α) η παÃ. 1 τÃοποποιείται, ώστε να διοÃθωθεί η παÃαπο-
μπή ωÄ πÃοÄ το άÃθÃο 109 και ωÄ πÃοÄ το άÃθÃο 103, 
β) η παÃ. 3 τÃοποποιείται, ώστε να διοÃθωθεί η παÃα-
πομπή ωÄ πÃοÄ το άÃθÃο 109 και το άÃθÃο 111 διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 111
ΜεταβατικέÄ και τελικέÄ διατάξειÄ

1. ΜέχÃι την έκδοση των αποφάσεων των παÃ. 1 και 2 
του άÃθÃου 109, πεÃί τηÄ ΕθνικήÄ ΠύληÄ ΑναπηÃίαÄ και 
πεÃί του Κανονισμού ΛειτουÃγίαÄ του ΚέντÃου Πιστο-
ποίησηÄ ΑναπηÃίαÄ (ΚΕ.Π.Α.) του ΗλεκτÃονικού Εθνι-
κού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.), εφαÃ-
μόζεται, συμπληÃωματικά και στον βαθμό που δεν είναι 
αντίθετη πÃοÄ το άÃθÃο 103 του παÃόντοÄ, η υπ’ αÃ. 
84045/27.10.2021 απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων (Β’ 5074), πεÃί του Κανονισμού 
ΛειτουÃγίαÄ του ΚΕ.Π.Α..

2. ΜέχÃι την πÃώτη εγγÃαφή ιατÃών στο ΜητÃώο του 
Ε.Σ.Υ., οι υγειονομικέÄ επιτÃοπέÄ του ΚΕ.Π.Α. λειτουÃγούν 
και στελεχώνονται σύμφωνα με τιÄ παÃ. 3 και 4 του άÃ-
θÃου 6 του ν. 3863/2010 (Α’ 115).

3. ΜέχÃι την έκδοση τηÄ απόφασηÄ τηÄ παÃ. 5 του άÃ-
θÃου 109 τα μέλη τουÄ αποζημιώνονται σύμφωνα με την 
παÃ. 5 του άÃθÃου 6 του ν. 3863/2010, πεÃί του ΚΕ.Π.Α..

4. ΑιτήσειÄ για υγειονομική κÃίση αναπηÃίαÄ που 
υποβάλλονται μέχÃι την 15η.9.2022 εξετάζονται με τιÄ 
διατάξειÄ που ισχύουν κατά την έναÃξη ισχύοÄ του πα-
ÃόντοÄ. Μετά από την 15η.9.2022, όσοι έχουν εκκÃεμείÄ 
αιτήσειÄ για υγειονομική κÃίση αναπηÃίαÄ δύνανται, με 
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αίτημά τουÄ που υποβάλλεται μέσω τηÄ ΕθνικήÄ ΠύληÄ 
ΑναπηÃίαÄ, να ζητήσουν την εξέταση τηÄ αίτησήÄ τουÄ 
με την ψηφιακή διαδικασία υγειονομικήÄ κÃίσηÄ ανα-
πηÃίαÄ. Η παÃ. 7 του άÃθÃου 103 εφαÃμόζεται και για 
τιÄ αιτήσειÄ που είναι εκκÃεμείÄ κατά την έναÃξη ισχύοÄ 
του παÃόντοÄ.

5. Από την 1η.11.2022 οι δικαιούχοι ψηφιακήÄ κάÃταÄ 
μποÃούν να αξιοποιούν την ΚάÃτα ΑναπηÃίαÄ για την 
ταυτοποίηση και την πιστοποίηση τηÄ αναπηÃίαÄ τουÄ.».

ΆρθρÀ 69
ΧÀρήγηση ÀικÀνÀμικής ¸νίσχυσης αναπηρίας 
όρασης σ¸ συντα¿ιÀύχÀυς πÀυ ασκÀύν 
¸πάγγ¸λμα ή παρέχÀυν μισθωτή ¸ργασία

1. Πτυχιούχοι ανώτατηÄ εκπαίδευσηÄ, πανεπιστημια-
κού και τεχνολογικού τομέα, που ασκούν την επιστήμη 
τουÄ σύμφωνα με το πτυχίο τουÄ, παÃέχονταÄ μισθωτή ή 
μη μισθωτή εÃγασία, και έχουν παÃάλληλα την ιδιότητα 
του συνταξιούχου, λαμβάνουν το πÃονοιακό επίδομα 
που πÃοβλέπεται για άτομα με αναπηÃία όÃασηÄ στην 
υπό στοιχεία αÃ. Π3α/Φ.18/Γ.Π.οικ. 63731/9.3.2008 κοινή 
απόφαση των ΥπουÃγών ΟικονομίαÄ και Οικονομικών 
και ΥγείαÄ και ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ (Β’ 931) στο ύψοÄ 
που καθοÃίζεται για τουÄ επιστήμονεÄ πανεπιστημιακού 
επιπέδου, οι οποίοι, σύμφωνα με το πτυχίο τουÄ, ασκούν 
την επιστήμη τουÄ.

2. Ο ΟÃγανισμόÄ ΠÃονοιακών Επιδομάτων και Κοινω-
νικήÄ ΑλληλεγγύηÄ αποδίδει, σε όσουÄ πτυχιούχουÄ τηÄ 
παÃ. 1 λάμβαναν το πÃονοιακό επίδομα τηÄ παÃ. 1, τη 
διαφοÃά μεταξύ του ποσού που έλαβαν και αυτού που 
δικαιούνται σύμφωνα με την παÃ. 1, μετά από αίτησή 
τουÄ. Η καταβολή καλύπτει διαφοÃέÄ που αντιστοιχούν 
σε χÃονικό διάστημα, το οποίο δεν υπεÃβαίνει τα τÃία 
(3) έτη πÃιν από την ημεÃομηνία υποβολήÄ τηÄ αίτησηÄ.

3. ΕκκÃεμείÄ ενδικοφανείÄ διαδικασίεÄ και δίκεÄ με 
αντικείμενο το ύψοÄ του πÃονοιακού επιδόματοÄ τηÄ 
παÃ. 1 καταÃγούνται από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃό-
ντοÄ.

ΆρθρÀ 70
ΠιλÀτικό πρόγραμμα για πρόσωπα στÀ φάσμα 
τÀυ αυτισμÀύ

1. Το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων 
υλοποιεί πιλοτικό πÃόγÃαμμα υποστηÃιζόμενηÄ απα-
σχόλησηÄ ατόμων με διαταÃαχέÄ αυτιστικού φάσματοÄ. 
Το πÃόγÃαμμα συνίσταται ιδίωÄ: α) στην υποστήÃιξη 
των ωφελουμένων κατά τη διαδικασία εύÃεσηÄ εÃγα-
σίαÄ, β) στην καθοδήγηση των υποψήφιων εÃγοδοτών 
κατά τη διαμόÃφωση του εÃγασιακού πεÃιβάλλοντοÄ, 
γ) στην υποστήÃιξη των ωφελουμένων, του εÃγοδότη 
και του εÃγασιακού πεÃιβάλλοντοÄ κατά το διάστημα 
απασχόλησηÄ των ωφελουμένων και δ) στην κάλυψη μι-
σθολογικού και μη μισθολογικού εÃγοδοτικού κόστουÄ, 
συμπεÃιλαμβανομένων των εύλογων πÃοσαÃμογών στιÄ 
υποδομέÄ.

2. Η υποστήÃιξη και καθοδήγηση τηÄ παÃ. 1 παÃέχεται 
από ειδικά εκπαιδευμένουÄ διαμεσολαβητέÄ. Η εκπαίδευ-
ση και καθοδήγηση των διαμεσολαβητών υλοποιείται 
από αμειβόμενη διεπιστημονική ομάδα έÃγου. Η δια-

μεσολάβηση παÃέχεται είτε απευθείαÄ από αυτοαπα-
σχολούμενο διαμεσολαβητή είτε από διαμεσολαβητή 
που απασχολείται σε ειδικώÄ πιστοποιημένο φοÃέα του 
Εθνικού ΣυστήματοÄ ΚοινωνικήÄ ΦÃοντίδαÄ του άÃθÃου 
5 του ν. 2646/1998 (Α’ 236) ή σε ΚέντÃο ΚοινωνικήÄ ΠÃό-
νοιαÄ του άÃθÃου 9 του ν. 4109/2013 (Α’ 16).

3. Ωφελούμενοι του πÃογÃάμματοÄ τηÄ παÃ. 1 είναι 
άτομα με διαταÃαχέÄ αυτιστικού φάσματοÄ, τα οποία 
έχουν καταχωÃισθεί στο Ψηφιακό ΜητÃώο Ατόμων με 
ΑναπηÃία του άÃθÃου 105 του ν. 4961/2022 (Α’ 146).

4. Η συμμετοχή στο πÃόγÃαμμα τηÄ παÃ. 1 δεν απο-
στεÃεί τον ωφελούμενο από τη λήψη αναπηÃικών πÃο-
νοιακών παÃοχών σε χÃήμα που χοÃηγεί ο ΟÃγανισμόÄ 
ΠÃονοιακών Επιδομάτων και ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ.

5. Οι δαπάνεÄ για τη χÃηματοδότηση του πιλοτικού 
πÃογÃάμματοÄ τηÄ παÃ. 1 πÃοέÃχονται από πόÃουÄ του 
Ταμείου ΑνάκαμψηÄ και ΑνθεκτικότηταÄ. Το ανώτατο 
ποσό τηÄ δαπάνηÄ, σύμφωνα με τον πÃοÌπολογισμό 
του πÃογÃάμματοÄ, ανέÃχεται σε εννέα εκατομμύÃια 
τετÃακόσιεÄ δώδεκα χιλιάδεÄ (9.412.000,00) ευÃώ, μη 
συμπεÃιλαμβανομένου ΦόÃου ΠÃοστιθέμενηÄ ΑξίαÄ. 
ΦοÃέαÄ υλοποίησηÄ του πιλοτικού πÃογÃάμματοÄ τηÄ 
παÃ. 1 οÃίζεται η Δημόσια ΥπηÃεσία ΑπασχόλησηÄ.

6. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, Οικονομικών, ΑνάπτυξηÄ και 
Επενδύσεων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ καθοÃί-
ζονται τα κÃιτήÃια επιλεξιμότηταÄ και πÃοτεÃαιο-
ποίησηÄ των ωφελουμένων, η διαδικασία υποβολήÄ 
αιτήσεων, τα κÃιτήÃια και η διαδικασία επιλογήÄ των 
διαμεσολαβητών και των φοÃέων στουÄ οποίουÄ υπά-
γονται, οι άξονεÄ εκπαίδευσηÄ των διαμεσολαβητών, 
οÃίζονται τα μέλη τηÄ διεπιστημονικήÄ ομάδαÄ έÃγου 
τηÄ παÃ. 2 και η αμοιβή τουÄ, το ύψοÄ και η διαδικασία 
απόδοσηÄ των αμοιβών των ειδικά εκπαιδευμένων 
διαμεσολαβητών, το εύÃοÄ κάλυψηÄ του εÃγοδοτι-
κού κόστουÄ και Ãυθμίζεται κάθε άλλο θέμα για την 
εφαÃμογή του παÃόντοÄ.

ΆρθρÀ 71
Δαπάν¸ς πρÀγραμμάτων Ελληνικής Εταιρ¸ίας 
ΤÀπικής Ανάπτυ¿ης και ΑυτÀ·ιÀίκησης Α.Ε.

Η υπ’ αÃ. 10945/2.8.2022 με ΑΔΑ Ψ5Θ6465ΖΩ5-ΛΩΦ 
ΠÃόσκληση ΕκδήλωσηÄ ΕνδιαφέÃοντοÄ τηÄ ΕλληνικήÄ 
ΕταιÃείαÄ ΤοπικήÄ ΑνάπτυξηÄ και ΑυτοδιοίκησηÄ ΑΕ 
(Ε.Ε.Τ.Α.Α.), που εκδόθηκε κατ’ εφαÃμογή τηÄ υπ’ αÃ. 
770194/1.8.2022 (Β’ 4094) κοινήÄ απόφασηÄ των ΥπουÃ-
γών Οικονομικών, ΑνάπτυξηÄ και Επενδύσεων, ΕÃγασίαÄ 
και Κοινωνικών Υποθέσεων, ΕσωτεÃικών και ΕπικÃατείαÄ, 
παÃάγει τα έννομα αποτελέσματά τηÄ από τον χÃόνο 
έκδοσήÄ τηÄ, εφόσον πÃαγματοποιηθεί η έκδοση τηÄ 
ΣυλλογικήÄ ΑπόφασηÄ έÃγου σε βάÃοÄ του ΠÃογÃάμμα-
τοÄ Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) μέχÃι την 31η.3.2023. 
Το παÃόν εφαÃμόζεται και για τιÄ πÃοσκλήσειÄ που έχει 
εκδώσει και τιÄ συμβάσειÄ στιÄ οποίεÄ έχει συμβληθεί 
η Ε.Ε.Τ.Α.Α. μέχÃι την έκδοση τηÄ σχετικήÄ ΣυλλογικήÄ 
ΑπόφασηÄ έÃγου σε βάÃοÄ του ΠΔΕ, οι οποίεÄ πÃοβλέ-
πουν χÃηματοδότηση τηÄ πÃοκαλούμενηÄ δαπάνηÄ από 
πόÃουÄ τηÄ δÃάσηÄ τηÄ υπουÃγικήÄ απόφασηÄ του πÃο-
ηγούμενου εδαφίου.
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ΆρθρÀ 72
ΑπÀσπάσ¸ις πρÀσωπικÀύ τÀυ καταργηθέντÀς 
ΕθνικÀύ ΙνστιτÀύτÀυ Εργασίας και ΑνθρώπινÀυ 
ΔυναμικÀύ στÀ Εθνικό ΚέντρÀ ΚÀινωνικής 
Αλληλ¸γγύης - ΤρÀπÀπÀίηση π¸ρ. α) παρ. 5 
άρθρÀυ 32 ν. 4921/2022

Το τέταÃτο εδάφιο τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 
32 του ν. 4921/2022 (Α’ 75), πεÃί τηÄ διαδοχήÄ του Εθνι-
κού Ινστιτούτου ΕÃγασίαÄ και ΑνθÃώπινου Δυναμικού 
και τηÄ ανάθεσηÄ καθηκόντων διαχειÃιστικήÄ αÃχήÄ του 
Ταμείου ΕυÃωπαËκήÄ ΒοήθειαÄ πÃοÄ τουÄ ΑπόÃουÄ στον 
ΟÃγανισμό ΠÃονοιακών Επιδομάτων και ΚοινωνικήÄ 
ΑλληλεγγύηÄ, τÃοποποιείται, ώστε να πεÃιλαμβάνεται 
και το Εθνικό ΚέντÃο ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ στουÄ 
φοÃείÄ, στουÄ οποίουÄ επιτÃέπεται η απόσπαση, κατά 
παÃέκκλιση του ν. 4440/2016, πÃοσωπικού του καταÃ-
γηθέντοÄ Εθνικού Ινστιτούτου ΕÃγασίαÄ και ΑνθÃώπινου 
Δυναμικού, και η παÃ. 5 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«5. α) Το πÃοσωπικό που υπηÃετεί σε οÃγανικέÄ και 
πÃοσωποπαγείÄ θέσειÄ του καταÃγούμενου νομικού 
πÃοσώπου, καθώÄ και οι δικηγόÃοι με σχέση έμμισθηÄ 
εντολήÄ που υπηÃετούν μέχÃι τη δημοσίευση του παÃό-
ντοÄ σε αυτό, μεταφέÃονται αυτοδικαίωÄ στο ΥπουÃγείο 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων με τη θέση που 
κατέχουν, με την ίδια σχέση εÃγασίαÄ, στον κλάδο ή ειδι-
κότητα τηÄ ίδιαÄ εκπαιδευτικήÄ βαθμίδαÄ. Με απόφαση 
του ΥπηÃεσιακού ΓÃαμματέα του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ 
το μεταφεÃόμενο πÃοσωπικό τοποθετείται στιÄ μονάδεÄ 
του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ. Με την ίδια απόφαση στο 
πÃοσωπικό αυτό μποÃούν να ανατεθούν πÃοσωÃινά 
καθήκοντα σχετιζόμενα με εκκÃεμότητεÄ του καταÃγού-
μενου νομικού πÃοσώπου, όπωÄ η διοικητική υποστή-
Ãιξη στη διαδικασία και η εκπÃοσώπηση στιÄ δίκεÄ που 
αφοÃούν την ανάκτηση αχÃεωστήτωÄ καταβληθέντων 
ποσών από ευÃωπαËκά πÃογÃάμματα. Με απόφαση 
του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων το 
μεταφεÃόμενο πÃοσωπικό, μετά την τοποθέτησή του, 
μποÃεί να διατίθεται σε οποιαδήποτε άλλη ΥπηÃεσία του 
ΥπουÃγείου και, ιδίωÄ, στη Μονάδα ΕμπειÃογνωμόνων 
του άÃθÃου 80 του ν. 4826/2021 (Α’ 160) και τη Γενική 
ΓÃαμματεία ΕνίσχυσηÄ τηÄ ΑπασχόλησηÄ ή να αποσπάται 
κατά παÃέκκλιση του ν. 4440/2016 (Α’ 224) στον ΟÃγα-
νισμό ΠÃονοιακών Επιδομάτων και ΚοινωνικήÄ Αλλη-
λεγγύηÄ (Ο.Π.Ε.Κ.Α.) και στο Εθνικό ΚέντÃο ΚοινωνικήÄ 
ΑλληλεγγύηÄ (Ε.Κ.Κ.Α.), βάσει των πÃοσόντων και των 
καθηκόντων που ασκούσε, καθώÄ και των αναγκών των 
παÃαπάνω μονάδων ή φοÃέων.».

ΆρθρÀ 73
Π¸ριÀρισμÀί στις μ¸τατά¿¸ις, απÀσπάσ¸ις και 
μ¸τακινήσ¸ις από φÀρ¸ίς τÀυ ΥπÀυργ¸ίÀυ 
Εργασίας και ΚÀινωνικών ΥπÀθέσ¸ων - 
ΤρÀπÀπÀίηση παρ. 1 άρθρÀυ 36 ν. 4778/2021 
και άρθρÀυ 19 ν. 4659/2020

1. Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 36 του ν. 4778/2021 (Α’ 26), 
πεÃί μετάταξηÄ και απόσπασηÄ υπαλλήλων του ΗλεκτÃο-
νικού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.), 
επέÃχονται οι ακόλουθεÄ αλλαγέÄ: α) το χÃονικό διάστη-
μα κατά το οποίο απαγοÃεύονται οι μετατάξειÄ, αποσπά-

σειÄ ή μετακινήσειÄ υπαλλήλων του e-Ε.Φ.Κ.Α. παÃατεί-
νεται μέχÃι την 31η.12.2023 και γ) πÃοστίθενται δεύτεÃο 
και τÃίτο εδάφιο και η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Κατά παÃέκκλιση κάθε αντίθετηÄ γενικήÄ ή ειδι-
κήÄ διάταξηÄ, απαγοÃεύεται η μετάταξη ή απόσπαση ή 
οποιαδήποτε άλλη μετακίνηση, ανεξαÃτήτωÄ διαδικα-
σίαÄ ή φοÃέα υποδοχήÄ, υπαλλήλων του ΗλεκτÃονικού 
Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) μέχÃι 
την 31η.12.2023. Η παÃαπάνω απαγόÃευση δεν ισχύει 
για μετατάξειÄ, αποσπάσειÄ ή μετακινήσειÄ μέχÃι δέκα 
(10) υπαλλήλων του e-Ε.Φ.Κ.Α. πÃοÄ το Ταμείο Επικου-
ÃικήÄ ΚεφαλαιοποιητικήÄ ΑσφάλισηÄ (Τ.Ε.Κ.Α.). Με κοι-
νή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων και ΕσωτεÃικών δύναται να παÃατείνεται 
πεÃαιτέÃω το χÃονικό διάστημα του πÃώτου εδαφίου.».

2. Στο άÃθÃο 19 του ν. 4659/2020 (Α’ 21), πεÃί μετάτα-
ξηÄ ή απόσπασηÄ υπαλλήλων των ΚέντÃων ΚοινωνικήÄ 
ΠÃόνοιαÄ και λοιπών ΠÃονοιακών φοÃέων, επέÃχονται 
οι ακόλουθεÄ αλλαγέÄ: α) το χÃονικό διάστημα κατά το 
οποίο απαιτείται, κατά το πÃώτο και το δεύτεÃο εδά-
φιο, η πÃοηγούμενη σύμφωνη γνώμη του εποπτεύοντοÄ 
ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων για την 
έκδοση απόφασηÄ μετάταξηÄ ή απόσπασηÄ υπαλλήλων 
των φοÃέων που αναφέÃονται σε αυτό παÃατείνεται μέ-
χÃι την 31η.12.2023, β) πÃοστίθεται τÃίτο εδάφιο, και το 
άÃθÃο 19 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 19
Μετάταξη ή απόσπαση υπαλλήλων των ΚέντÃων 
ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ και λοιπών ΠÃονοιακών 
φοÃέων

Για την έκδοση απόφασηÄ μετάταξηÄ ή απόσπασηÄ 
σύμφωνα με την παÃ. 4 του άÃθÃου 7 του ν. 4440/2016 
(Α’ 224) υπαλλήλων των ΚέντÃων ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ 
του άÃθÃου 9 του ν. 4109/2013, απαιτείται, μέχÃι την 
31η ΔεκεμβÃίου 2023, η πÃοηγούμενη σύμφωνη γνώμη 
του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
Υποθέσεων. Η πÃοÌπόθεση του πÃώτου εδαφίου ισχύει, 
μέχÃι την 31η ΔεκεμβÃίου 2023, και για το ΚέντÃο Εκπαί-
δευσηÄ και ΑποκατάστασηÄ Τυφλών του π.δ. 265/1979 
(Α’ 74), το Εθνικό ΊδÃυμα Κωφών του α.ν. 726/1937 (Α’ 228), 
το Εθνικό ΚέντÃο ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ του άÃθÃου 
6 του ν. 3106/2003 (Α’ 30), το ΚέντÃο ΠαιδικήÄ ΜέÃιμναÄ 
ΑÃÃένων Παπάφειο ΘεσσαλονίκηÄ τηÄ παÃ. 1.Ι. του άÃ-
θÃου 127 του ν. 4199/2013 (Α’ 216), το ΘεÃαπευτήÃιο ΧÃο-
νίων Παθήσεων ΕυÃυτανίαÄ τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 18 
του ν. 4302/2014 (Α’ 225) και τον ΟÃγανισμό ΠÃονοιακών 
Επιδομάτων και ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ (Ο.Π.Ε.Κ.Α.) του 
ν. 4520/2018 (Α’ 30). Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών 
ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων και ΕσωτεÃικών δύ-
ναται να παÃατείνεται πεÃαιτέÃω το χÃονικό διάστημα 
του πÃώτου και δεύτεÃου εδαφίου.».

ΆρθρÀ 74
Εθνικός ΣυντÀνιστής για την Πρόληψη και την 
Αντιμ¸τώπιση της Σ¸¿Àυαλικής ΚακÀπÀίησης 
και Εκμ¸τάλλ¸υσης Ανηλίκων

1. Με απόφαση του ΠÃωθυπουÃγού που δημοσιεύεται 
στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ ανατίθενται για οÃι-
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σμένο χÃονικό διάστημα καθήκοντα Εθνικού Συντονιστή 
για την πÃόληψη και την αντιμετώπιση τηÄ σεξουαλικήÄ 
κακοποίησηÄ και εκμετάλλευσηÄ ανηλίκων. Καθήκοντα 
Εθνικού Συντονιστή ανατίθενται σε πÃόσωπο εγνωσμέ-
νου κύÃουÄ ή ιδιαίτεÃηÄ εμπειÃίαÄ σε δÃάσειÄ αντιμετώ-
πισηÄ τηÄ σεξουαλικήÄ κακοποίησηÄ και εκμετάλλευσηÄ 
ανηλίκων.

2. Ο ΕθνικόÄ ΣυντονιστήÄ τηÄ παÃ. 1:
α) ΠαÃακολουθεί την υλοποίηση του Εθνικού Σχεδίου 

ΔÃάσηÄ για την πÃοστασία των παιδιών από τη σεξουα-
λική κακοποίηση και εκμετάλλευση ή των σχετικών κυ-
βεÃνητικών πολιτικών και εισηγείται την επικαιÃοποίησή 
τουÄ, σε συνεÃγασία με την αÃμόδια για την παÃακο-
λούθηση τηÄ υλοποίησηÄ των κυβεÃνητικών πολιτικών 
Γενική ΓÃαμματεία Συντονισμού τηÄ ΠÃοεδÃίαÄ τηÄ Κυ-
βέÃνησηÄ.

β) ΣυνεÃγάζεται με αντίστοιχα ευÃωπαËκά και διεθνή 
όÃγανα.

γ) Συντάσσει εξαμηνιαία έκθεση, όπου καταγÃάφεται η 
ποÃεία υλοποίησηÄ του Εθνικού Σχεδίου ΔÃάσηÄ και των 
σχετικών κυβεÃνητικών πολιτικών και διατυπώνονται 
πÃοτάσειÄ βελτίωσηÄ. Η έκθεση τηÄ παÃούσαÄ αναÃτάται 
στην ιστοσελίδα τηÄ ΠÃοεδÃίαÄ τηÄ ΚυβέÃνησηÄ.

3. Για την άσκηση των καθηκόντων του παÃόντοÄ ο 
ΕθνικόÄ ΣυντονιστήÄ δεν λαμβάνει μισθό, αποζημίωση 
ή άλλη οικονομική απολαβή εκτόÄ των οδοιποÃικών του.

4. Ο ΕθνικόÄ ΣυντονιστήÄ υποστηÃίζεται διοικητικά και 
οικονομικά κατά την άσκηση των καθηκόντων του από 
την ΠÃοεδÃία τηÄ ΚυβέÃνησηÄ.

ΆρθρÀ 75
ΠρÀσÀντÀλόγιÀ των υπÀψήφιων 
¸κπαι·¸υτικών παλαιÀύ κλά·Àυ 
Παν¸πιστημιακής Εκπαί·¸υσης 18 - 
ΤρÀπÀπÀίηση π¸ρ. ιη) παρ. 8 άρθρÀυ 14 
ν. 1566/1985

Η πεÃ. ιη) τηÄ παÃ. 8 του άÃθÃου 14 του ν. 1566/1985 
(Α’ 167) επικαιÃοποιείται ωÄ πÃοÄ το πÃοσοντολόγιο 
των υποψήφιων εκπαιδευτικών του παλαιού κλάδου 
ΠΕ18, όπωÄ ενοποιήθηκε στουÄ κλάδουÄ/ειδικότητεÄ 
τηÄ πεÃ. Α τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 29 του ν. 4521/2018 
(Α’ 38) σύμφωνα με την παÃ. 1 του ίδιου άÃθÃου, και 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ιη) ΚλάδοÄ ΠΕ18 πτυχιούχων τμημάτων ΑΕΙ ή ΤΕΙ: πτυ-
χίο ΑΕΙ ή ΤΕΙ ή ΚΑΤΕΕ τηÄ ημεδαπήÄ για τιÄ ειδικότητεÄ 
που οÃίζονται με απόφαση τηÄ παÃ. 12 ή ισότιμο αντί-
στοιχηÄ ειδικότηταÄ τηÄ αλλοδαπήÄ.».

ΆρθρÀ 76
Παράταση ατÀμικών συμβάσ¸ων ¸ργασίας 
ÀρισμένÀυ χρόνÀυ για την καθαριότητα τÀυ 
ΕθνικÀύ και ΚαπÀ·ιστριακÀύ Παν¸πιστημίÀυ 
Αθηνών

ΑτομικέÄ συμβάσειÄ εÃγασίαÄ οÃισμένου χÃόνου του 
πÃοσωπικού που απασχολείται για την καθαÃιότητα του 
Εθνικού και ΚαποδιστÃιακού Πανεπιστημίου Αθηνών 
δύνανται να παÃατείνονται με απόφαση του αÃμόδιου 
οÃγάνου του ιδÃύματοÄ από την ημεÃομηνία λήξηÄ τουÄ 
έωÄ την ολοκλήÃωση των διαγωνιστικών διαδικασιών 

ανάθεσηÄ παÃοχήÄ υπηÃεσιών καθαÃιότηταÄ που βÃί-
σκονται σε εξέλιξη και πάντωÄ για χÃονικό διάστημα 
που δεν δύναται να υπεÃβαίνει την 31η ΜαÃτίου 2023, 
απαγοÃευμένηÄ σε κάθε πεÃίπτωση τηÄ μετατÃοπήÄ των 
συμβάσεων αυτών σε συμβάσειÄ αοÃίστου χÃόνου.

ΆρθρÀ 77
Ρυθμίσ¸ις για την ¸ισαγωγή στην τριτÀβάθμια 
¸κπαί·¸υση - Ε¿ÀυσιÀ·Àτική ·ιάτα¿η - 
ΠρÀσθήκη παρ. 6α στÀ άρθρÀ 13Δ τÀυ 
ν. 4186/2013

Στο άÃθÃο 13Δ του ν. 4186/2013 (Α’ 193) πÃοστίθεται 
παÃ. 6α ωÄ εξήÄ:

«6α. ΣτιÄ πεÃιπτώσειÄ ίδÃυσηÄ ή συγχώνευσηÄ σχολών, 
τμημάτων ή εισαγωγικών κατευθύνσεων μποÃούν να 
οÃίζονται με απόφαση του ΥπουÃγού ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων ειδικέÄ πÃοθεσμίεÄ για τον καθοÃισμό: α) του 
συντελεστή τηÄ Ε.Β.Ε. τηÄ σχολήÄ, τμήματοÄ ή εισαγωγικήÄ 
κατεύθυνσηÄ, β) του συντελεστή Ε.Β.Ε. ειδικών μαθημάτων 
και πÃακτικών δοκιμασιών, εφόσον απαιτείται, ανά σχολή, 
τμήμα ή εισαγωγική κατεύθυνση, γ) των συντελεστών βα-
ÃύτηταÄ μαθημάτων, ειδικών μαθημάτων και πÃακτικών 
δοκιμασιών, δ) τηÄ κατάταξηÄ τηÄ σχολήÄ ή του τμήματοÄ 
στα επιστημονικά πεδία ή τομείÄ και ε) του αÃιθμού εισακτέ-
ων στη σχολή, στο τμήμα ή την εισαγωγική κατεύθυνση.».

ΆρθρÀ 78
Ρυθμίσ¸ις για τα στ¸λέχη της ¸κπαί·¸υσης - 
Μ¸ταβατικές ·ιατά¿¸ις - ΠρÀσθήκη παρ. 5Α 
και τρÀπÀπÀίηση παρ. 12 στÀ άρθρÀ 232 τÀυ 
ν. 4823/2021

1. Στο άÃθÃο 232 του ν. 4823/2021 (Α’ 136), πεÃί μετα-
βατικών διατάξεων, πÃοστίθεται παÃ. 5Α, ωÄ εξήÄ:

«5Α. Οι δόκιμοι εκπαιδευτικοί και τα μέλη Ειδικού Εκ-
παιδευτικού ΠÃοσωπικού και Ειδικού Βοηθητικού ΠÃο-
σωπικού, που διοÃίστηκαν τα έτη 2019 έωÄ και 2021 στην 
πÃωτοβάθμια και δευτεÃοβάθμια εκπαίδευση ή στα 
Κ.Ε.Δ.Α.Σ.Υ. και, μέχÃι τη λήξη τηÄ πÃοθεσμίαÄ υποβο-
λήÄ υποψηφιοτήτων, έχουν συμπληÃώσει τουλάχιστον 
δύο (2) έτη δοκιμαστικήÄ υπηÃεσίαÄ, ακόμα και αν δεν 
υλοποιήθηκε η διαδικασία αξιολόγησήÄ τουÄ του Κεφα-
λαίου Γ’ του ΜέÃουÄ Γ’, η οποία απαιτείται για τη μονιμο-
ποίησή τουÄ σύμφωνα με την παÃ. 7 του άÃθÃου 62 του 
ν. 4589/2019 (Α’ 13) και τιÄ παÃ. 7 του άÃθÃου 66 και 3 του 
άÃθÃου 78 του παÃόντοÄ, μποÃούν να είναι υποψήφιοι 
και να συμμετέχουν στη διαδικασία επιλογήÄ για θέσειÄ 
στελεχών τηÄ εκπαίδευσηÄ και να τοποθετούνται σε 
αυτέÄ, εφόσον συντÃέχουν και οι λοιπέÄ πÃοÌποθέσειÄ 
συμμετοχήÄ τουÄ στη σχετική διαδικασία και επιλεγούν.».

2. Στην παÃ. 12 του άÃθÃου 232 του ν. 4823/2021, πεÃί 
μεταβατικών διατάξεων για την πλήÃωση των θέσεων δι-
ευθυντών, πÃοËσταμένων και υποδιευθυντών σχολικών 
μονάδων και ΕÃγαστηÃιακών ΚέντÃων, αποσαφηνίζεται 
η αναφοÃά στουÄ αναπληÃωτέÄ τηÄ πεÃ. β), η σωÃευτι-
κή αναφοÃά των πεÃιπτώσεων τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 
30 του ωÄ άνω νόμου, στην πεÃ. γ) και στα υφιστάμενα 
εδάφια τέταÃτο και όγδοο, τÃέπεται σε διαζευκτική, μετά 
την πεÃ. γ) πÃοστίθενται οκτώ νέα εδάφια, και η παÃ. 12 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:
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«12. Οι θέσειÄ διευθυντών, πÃοËσταμένων και υποδιευ-
θυντών σχολικών μονάδων και ΕÃγαστηÃιακών ΚέντÃων 
(Ε.Κ.), υπευθύνων τομέων των Ε.Κ. κατά την παÃ. 4 του 
παÃόντοÄ πληÃούνται με επιλογή σύμφωνα με τον πα-
Ãόντα νόμο, με την επιφύλαξη του επόμενου εδαφίου. 
Κατά την πÃώτη εφαÃμογή του παÃόντοÄ, το Τοπικό Συμ-
βούλιο ΕπιλογήÄ τηÄ παÃ. 9 του άÃθÃου 37 αποτελείται 
από τα εξήÄ μέλη:

α) Τον Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, με τον νόμιμο αναπλη-
Ãωτή του, ωÄ ΠÃόεδÃο,

β) έναν (1) Συντονιστή Εκπαιδευτικού ΈÃγου ΠÃωτο-
βάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, κατά πεÃίπτω-
ση, ο οποίοÄ υπάγεται στη Διεύθυνση ΕκπαίδευσηÄ ή 
του οποίου η αÃμοδιότητα εκτείνεται και σε αυτή, με 
τον αναπληÃωτή του, ωÄ ΑντιπÃόεδÃο,

γ) τÃειÄ (3) εκπαιδευτικούÄ, οι οποίοι: γα) υπηÃετούν 
με οÃγανική θέση στη Διεύθυνση ΕκπαίδευσηÄ και 
γβ) έχουν: i) ο πÃώτοÄ τουλάχιστον εικοσαετή και οι 
υπόλοιποι τουλάχιστον δεκαπενταετή εκπαιδευτική 
υπηÃεσία στην οικεία βαθμίδα εκπαίδευσηÄ, καθώÄ 
και υπηÃεσία σε θέση στελέχουÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ των 
πεÃ. α) έωÄ γ) ή στ) έωÄ κ) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 30 ή ii) 
τουλάχιστον εικοσαετή και δεκαπενταετή εκπαιδευτική 
υπηÃεσία αντίστοιχα, αν δεν υπάÃχουν υποψήφιοι που 
πληÃούν την πÃοÌπόθεση τηÄ υπηÃεσίαÄ σε θέση στε-
λέχουÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ του στοιχείου i).

Αν ο ΔιευθυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ τηÄ πεÃ. α) ασκεί κα-
θήκοντα ΠεÃιφεÃειακού Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ ή κω-
λύεται ή ελλείπει, πÃόεδÃοÄ του Τοπικού Συμβουλίου 
ΕπιλογήÄ οÃίζεται ο ΠÃοËστάμενοÄ του ΤμήματοÄ Εκπαι-
δευτικών Θεμάτων που τον αναπληÃώνει, σύμφωνα με 
το πÃώτο εδάφιο τηÄ πεÃ. γ) του άÃθÃου 46. ΑναπληÃω-
ματικό μέλοÄ του πÃοέδÃου οÃίζεται από τον ΠεÃιφεÃει-
ακό Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, ύστεÃα από πÃόσκληση 
εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ, εκπαιδευτικόÄ που υπηÃετεί 
με οÃγανική θέση στιÄ ΔιευθύνσειÄ ΕκπαίδευσηÄ που 
υπάγονται στην οικεία ΠεÃιφεÃειακή Διεύθυνση Εκπαί-
δευσηÄ και έχει τουλάχιστον εικοσιπενταετή εκπαιδευτι-
κή υπηÃεσία στην οικεία βαθμίδα εκπαίδευσηÄ και υπη-
Ãεσία σε θέση στελέχουÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ των πεÃ. α) 
έωÄ γ) ή στ) έωÄ κ) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 30. ΚÃιτήÃια 
επιλογήÄ για τον αναπληÃωτή του πÃοέδÃου συνιστούν 
η ιεÃαÃχική θέση του υποψηφίου, καθώÄ και τα χÃόνια 
υπηÃεσίαÄ, ωÄ στέλεχοÄ εκπαίδευσηÄ κατά τα ανωτέÃω. 
Εάν δεν υπάÃχουν υποψήφιοι που πληÃούν την πÃοÌπό-
θεση τηÄ υπηÃεσίαÄ σε θέση στελέχουÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ, 
ωÄ μέλοÄ επιλέγεται από τον ΠεÃιφεÃειακό Διευθυντή 
ΕκπαίδευσηÄ, ύστεÃα από πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδι-
αφέÃοντοÄ, εκπαιδευτικόÄ με τουλάχιστον τÃιακονταετή 
εκπαιδευτική υπηÃεσία και διοικητική εμπειÃία. Αν δεν 
υπάÃχουν υποψήφιοι με διοικητική εμπειÃία, επιλέγεται 
ο υποψήφιοÄ με τη μεγαλύτεÃη εκπαιδευτική υπηÃε-
σία. Αν δεν εκδηλωθεί ενδιαφέÃον από υποψηφίουÄ, ωÄ 
αναπληÃωματικό μέλοÄ του πÃοέδÃου οÃίζεται εκπαι-
δευτικόÄ με τουλάχιστον εικοσιπενταετή εκπαιδευτική 
υπηÃεσία που υπηÃετεί με οÃγανική θέση σε Διεύθυν-
ση ΕκπαίδευσηÄ τηÄ οικείαÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεύθυνσηÄ 
ΕκπαίδευσηÄ. Αν ελλείπει ή απουσιάζει ή κωλύεται και 
ο ανωτέÃω νόμιμοÄ αναπληÃωτήÄ του Διευθυντή Εκ-

παίδευσηÄ, οÃίζεται ωÄ μέλοÄ τηÄ πεÃ. α), τακτικό και 
αναπληÃωματικό, εκπαιδευτικόÄ με τα ανωτέÃω πÃο-
σόντα, κατά την ανωτέÃω διαδικασία. Στην πεÃίπτωση 
αυτή καθήκοντα πÃοέδÃου ασκεί ο αντιπÃόεδÃοÄ του 
Τοπικού Συμβουλίου ΕπιλογήÄ.

Το μέλοÄ τηÄ πεÃ. β) επιλέγεται, με τον αναπληÃωτή του, 
από τον ΠεÃιφεÃειακό Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, ύστεÃα 
από πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ με βάση τα 
ακαδημαËκά του πÃοσόντα. Αν δεν εκδηλωθεί ενδιαφέ-
Ãον από υποψηφίουÄ του πÃοηγούμενου εδαφίου, ωÄ 
μέλοÄ τηÄ πεÃ. β), με τον αναπληÃωτή του, οÃίζεται από 
τον ΠεÃιφεÃειακό Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, ύστεÃα από 
πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ, εκπαιδευτικόÄ 
που υπηÃετεί με οÃγανική θέση στιÄ ΔιευθύνσειÄ Εκπαί-
δευσηÄ που υπάγονται στην οικεία ΠεÃιφεÃειακή Διεύ-
θυνση ΕκπαίδευσηÄ και έχει τουλάχιστον εικοσιπενταετή 
εκπαιδευτική υπηÃεσία στην οικεία βαθμίδα εκπαίδευσηÄ, 
καθώÄ και υπηÃεσία σε θέση στελέχουÄ τηÄ εκπαίδευσηÄ 
των πεÃ. α) έωÄ γ) ή στ) έωÄ κ) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 30, 
με κÃιτήÃια επιλογήÄ την ιεÃαÃχική θέση και τα χÃόνια 
τηÄ υπηÃεσίαÄ σε θέση στελέχουÄ εκπαίδευσηÄ κατά τα 
παÃαπάνω. Εάν δεν υπάÃχουν υποψήφιοι που πληÃούν 
την πÃοÌπόθεση τηÄ υπηÃεσίαÄ σε θέση στελέχουÄ τηÄ 
εκπαίδευσηÄ του πÃοηγούμενου εδαφίου, ωÄ μέλοÄ επι-
λέγεται από τον ΠεÃιφεÃειακό Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, 
ύστεÃα από πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ, εκ-
παιδευτικόÄ με τουλάχιστον τÃιακονταετή εκπαιδευτική 
υπηÃεσία και διοικητική εμπειÃία, και αν δεν υπάÃχουν 
υποψήφιοι με διοικητική εμπειÃία, ο υποψήφιοÄ με τη 
μεγαλύτεÃη εκπαιδευτική υπηÃεσία. Αν δεν εκδηλω-
θεί ενδιαφέÃον από υποψηφίουÄ, ωÄ μέλοÄ τηÄ πεÃ. β) 
οÃίζεται εκπαιδευτικόÄ με τουλάχιστον εικοσιπενταετή 
εκπαιδευτική υπηÃεσία που υπηÃετεί με οÃγανική θέση 
σε Διεύθυνση ΕκπαίδευσηÄ τηÄ οικείαÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ 
ΔιεύθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ.

Τα μέλη τηÄ πεÃ. γ) επιλέγονται με τουÄ αναπληÃωτέÄ 
τουÄ από τον ΠεÃιφεÃειακό Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, 
ύστεÃα από πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ. Για 
την εφαÃμογή του στοιχείου i) τηÄ υποπεÃ. γβ) τηÄ πεÃ. γ) 
κÃιτήÃια επιλογήÄ συνιστούν η ιεÃαÃχική θέση και τα 
χÃόνια τηÄ υπηÃεσίαÄ σε θέση στελέχουÄ εκπαίδευσηÄ 
των πεÃ. α) έωÄ γ) ή στ) έωÄ κ) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 30. 
Για την εφαÃμογή του στοιχείου ii) τηÄ ίδιαÄ υποπεÃίπτω-
σηÄ πÃοτιμώνται όσοι έχουν διοικητική εμπειÃία ή, αν 
δεν υπάÃχουν υποψήφιοι με διοικητική εμπειÃία, πÃοτι-
μώνται υποψήφιοι με τη μεγαλύτεÃη εκπαιδευτική υπη-
Ãεσία. Αν δεν εκδηλωθεί ενδιαφέÃον από υποψηφίουÄ, 
τα μέλη τηÄ πεÃ. γ) οÃίζονται από τουÄ εκπαιδευτικούÄ 
με τουλάχιστον εικοσαετή και δεκαπενταετή εκπαιδευ-
τική υπηÃεσία αντίστοιχα που υπηÃετούν με οÃγανική 
θέση στην οικεία Διεύθυνση ΕκπαίδευσηÄ. Κατά τα λοιπά 
εφαÃμόζεται η παÃ. 9 του άÃθÃου 37.».

ΆρθρÀ 79
Μίσθωση ¸γκαταστάσ¸ων Στα·ίÀυ Ειρήνης και 
Φιλίας για τη στέγαση ΚέντρÀυ ΠιστÀπÀίησης 
Αναπηρίας

Η μίσθωση χώÃων, εγκαταστάσεων και υποδομών του 
Σταδίου ΕιÃήνηÄ και ΦιλίαÄ (Σ.Ε.Φ.) από τον ΗλεκτÃο-
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νικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) 
για τη στέγαση και λειτουÃγία ΚέντÃου ΠιστοποίησηÄ 
ΑναπηÃίαÄ (ΚΕ.Π.Α.) διενεÃγείται κατά παÃέκκλιση των 
διατάξεων του π.δ. 715/1979 (Α’ 212), με σύμβαση που 
καταÃτίζεται κατόπιν απόφασηÄ των αÃμόδιων οÃγάνων 
τουÄ, διάÃκειαÄ έωÄ είκοσι πέντε (25) έτη, και σύμφωνα 
με τουÄ όÃουÄ που πÃοβλέπονται στη σύμβαση αυτή. 
Στο πλαίσιο τηÄ σύμβασηÄ αυτήÄ δύναται να συμφω-
νείται η ανάληψη από τον μισθωτή των δαπανών που 
είναι απαÃαίτητεÄ για τη διαμόÃφωση των μισθούμενων 
χώÃων, ώστε να μποÃεί να στεγασθεί και να λειτουÃ-
γήσει εντόÄ αυτών ΚΕ.Π.Α., και ο συμψηφισμόÄ τουÄ με 
ισόποσα μισθώματα. Ο συμψηφισμόÄ μποÃεί να γίνεται 
με το σύνολο ή με μέÃοÄ του μισθώματοÄ που οφείλεται 
κάθε μήνα μέχÃι να καλυφθεί το σύνολο των συμψηφι-
ζομένων δαπανών.

ΆρθρÀ 80
ΠρÀσωρινή απασχόληση πÀλιτών τρίτων 
χωρών στην αγρÀτική ÀικÀνÀμία - 
ΤρÀπÀπÀίηση παρ. 1 άρθρÀυ ·έκατÀυ έκτÀυ 
ν. 4783/2021

Στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου δέκατου 
έκτου του ν. 4783/2021 (Α’ 38), η πÃοθεσμία υποβολήÄ 
αίτησηÄ για μετάκληση πολίτη τÃίτηÄ χώÃαÄ για πÃοσω-
Ãινή απασχόληση στην αγÃοτική οικονομία παÃατείνεται 
έωÄ την 30ή Ιουνίου 2023, πÃοστίθενται δύο τελευταία 
εδάφια, και η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. ΕÃγοδότηÄ, ο οποίοÄ επιθυμεί να πÃοσλάβει πολίτη 
τÃίτηÄ χώÃαÄ, που απαλλάσσεται από την υποχÃέωση 
θεώÃησηÄ εισόδου, σύμφωνα με την παÃ. 4 του άÃθÃου 
5 του ν. 4251/2014 (Α’ 80), μποÃεί να υποβάλει, μέχÃι 
την 30ή Ιουνίου 2023, κατά παÃέκκλιση τηÄ κείμενηÄ 
νομοθεσίαÄ, αίτηση στην αÃμόδια υπηÃεσία Αλλοδαπών 
και ΜετανάστευσηÄ τηÄ ΑποκεντÃωμένηÄ ΔιοίκησηÄ του 
τόπου διαμονήÄ του, με βάση τιÄ θέσειÄ απασχόλησηÄ, 
όπωÄ καθοÃίζονται με την κοινή υπουÃγική απόφαση 
του άÃθÃου 11 του ν. 4251/2014, πÃοκειμένου να τον 
μετακαλέσει για απασχόληση στην εποχιακή αγÃοτική 
οικονομία. Η αίτηση, η οποία επέχει θέση υπεύθυνηÄ 
δήλωσηÄ του ν. 1599/1986 (Α’ 75) και στην οποία αναγÃά-
φονται τα πλήÃη στοιχεία (επώνυμο, όνομα, επώνυμο και 
όνομα πατέÃα, επώνυμο και όνομα μητέÃαÄ, χώÃα και 
ημεÃομηνία γέννησηÄ, ιθαγένεια, αÃιθμόÄ διαβατηÃίου, 
ημεÃομηνία έκδοσηÄ και λήξηÄ, χώÃα έκδοσηÄ, ΑÃιθμόÄ 
ΦοÃολογικού ΜητÃώου (ΑΦΜ) και ΑÃιθμόÄ ΜητÃώου 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (ΑΜΚΑ) που τουÄ έχουν χοÃηγη-
θεί κατά το παÃελθόν στην Ελλάδα) του πÃοÄ απασχό-
ληση πολίτη τÃίτηÄ χώÃαÄ, ο οποίοÄ πÃέπει να μην έχει 
συμπληÃώσει το εξηκοστό (60ό) έτοÄ τηÄ ηλικίαÄ, καθώÄ 
και ο αÃιθμόÄ φοÃολογικού μητÃώου του εÃγοδότη υπο-
βάλλονται σε ηλεκτÃονική πλατφόÃμα μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ 
ΨηφιακήÄ ΠύληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ (gov.gr ΕΨΠ). 
Για τιÄ αιτήσειÄ εÃγοδοτών που υποβάλλονται έωÄ την 
31η ΔεκεμβÃίου 2022 ο ανώτατοÄ αÃιθμόÄ θέσεων απα-
σχόλησηÄ καθοÃίζεται από την αντιστοιχία καλλιεÃγήσι-
μηÄ έκτασηÄ ανά εÃγαζόμενο σχετικά με τιÄ καλλιέÃγειεÄ: 
α) ελαιώνεÄ, ελιέÄ βÃώσιμεÄ, έναÄ (1) εÃγαζόμενοÄ σε 
έκταση δεκαπέντε (15) στÃεμμάτων, β) ελαιώνεÄ, ελιέÄ 

ελαιοποίησηÄ, έναÄ (1) εÃγαζόμενοÄ σε έκταση είκοσι 
(20) στÃεμμάτων, χωÃίÄ αÃιθμητικό πεÃιοÃισμό ανά 
πεÃιφεÃειακή ενότητα. Μετά την 1η ΙανουαÃίου 2023, 
εφαÃμόζεται η αντιστοιχία καλλιεÃγήσιμηÄ έκτασηÄ ανά 
εÃγαζόμενο του άÃθÃου 11 του ν. 4251/2014 και των 
κατ’ εξουσιοδότηση αυτού εκδιδομένων αποφάσεων.».

ΆρθρÀ 81
Παράταση της ¸ι·ικής ·ιαχ¸ίρισης της 
ΛΑΡΚΟ Γ.Μ.Μ.Α.Ε. για την ÀλÀκλήρωση της 
·ιαγωνιστικής ·ια·ικασίας - ΤρÀπÀπÀίηση 
παρ. 10 άρθρÀυ 21 ν. 4664/2020

1. Το πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 10 του άÃθÃου 21 του 
ν. 4664/2020 (Α’ 32) τÃοποποιείται ωÄ πÃοÄ τον χÃόνο λή-
ξηÄ τηÄ ειδικήÄ διαχείÃισηÄ και διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«10. Σε πεÃίπτωση που δεν ολοκληÃωθεί η διαδικα-
σία μεταβίβασηÄ τουλάχιστον του εβδομήντα πέντε τοιÄ 
εκατό (75%) του συνόλου του ενεÃγητικού τηÄ εταιÃίαÄ 
(ωÄ λογιστική αξία) εντόÄ είκοσι οκτώ (28) μηνών από το 
πέÃαÄ τηÄ διαιτητικήÄ διαδικασίαÄ επίλυσηÄ των διαφο-
Ãών τηÄ παÃ. 7 του παÃόντοÄ, τότε η ειδική διαχείÃιση 
θεωÃείται ότι έχει λήξει και ο ειδικόÄ διαχειÃιστήÄ υπο-
χÃεούται να υποβάλει αίτηση πτώχευσηÄ τηÄ επιχείÃη-
σηÄ. Σε πεÃίπτωση κήÃυξηÄ του φοÃέα τηÄ επιχείÃησηÄ 
σε πτώχευση, εάν εκκÃεμεί η διάθεση μέÃουÄ ή όλου του 
πÃοËόντοÄ ÃευστοποίησηÄ στουÄ πιστωτέÄ, αυτή διενεÃ-
γείται από τον σύνδικο τηÄ πτώχευσηÄ, ο οποίοÄ ανα-
λαμβάνει την ευθύνη διανομήÄ του στουÄ δικαιούχουÄ 
πιστωτέÄ, σύμφωνα με τον πίνακα κατάταξηÄ που έχει 
συνταχθεί, σύμφωνα με τουÄ όÃουÄ του παÃόντοÄ και η 
διανομή αυτή δεν υπόκειται σε πτωχευτική ανάκληση.».

2. Η ισχύÄ τηÄ παÃ. 1 αÃχίζει από την 7η.10.2022.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΒ’
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ 
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΆρθρÀ 82
Ε¿ÀυσιÀ·Àτικές ·ιατά¿¸ις

1. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ 
οÃίζονται τÃόποι κοινοποίησηÄ στουÄ υπόχÃεουÄ των 
πÃάξεων βεβαίωσηÄ, των ατομικών ειδοποιήσεων οφει-
λών και κάθε άλλου εγγÃάφου σχετικού με τιÄ οφειλέÄ 
ασφαλισμένων πÃοÄ τον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) πέÃαν αυτών που 
ισχύουν κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ.

2. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινω-
νικών Υποθέσεων καθοÃίζεται η διαδικασία εσωτεÃι-
κήÄ κατανομήÄ μεταξύ των ασφαλιστικών φοÃέων και 
καταβολήÄ του ποσού τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 6 σε πε-
Ãίπτωση διαδοχικήÄ ασφάλισηÄ, καθώÄ και κάθε άλλο 
σχετικό θέμα.

3. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών καθοÃίζονται οι 
όÃοι, οι πÃοÌποθέσειÄ, η πεÃαιτέÃω χÃονική επέκταση 
των κινήτÃων τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 9 και κάθε άλλη 
αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή του πÃογÃάμ-
ματοÄ του άÃθÃου 9.
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4. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ 
οÃίζεται η διαδικασία ένταξηÄ στο πÃόγÃαμμα επιδότη-
σηÄ του άÃθÃου 9, το ειδικό έντυπο αίτησηÄ - υπεύθυνηÄ 
δήλωσηÄ τηÄ επιχείÃησηÄ - εÃγοδότη για ένταξη στο 
πÃόγÃαμμα επιδότησηÄ του άÃθÃου 9 και κάθε άλλο 
αναγκαίο ζήτημα σε σχέση με το έντυπο αυτό.

5. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινω-
νικών Υποθέσεων δύναται να καθοÃίζονται ειδικότεÃα 
θέματα και κάθε αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃ-
μογή του άÃθÃου 10. Με την ίδια απόφαση δύναται να 
επεκταθεί η εφαÃμογή των παÃ. 1 και 2 του άÃθÃου 10 
και για πεÃιόδουÄ απασχόλησηÄ από 1ηÄ.1.2019 έωÄ και 
τιÄ 31.12.2022 και να καθοÃίζονται ειδικότεÃα θέματα 
για την αναδÃομική υποβολή των οικείων Αναλυτικών 
ΠεÃιοδικών Δηλώσεων και κάθε αναγκαία λεπτομέÃεια 
για την επέκταση τηÄ εφαÃμογήÄ του άÃθÃου 10.

6. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινω-
νικών Υποθέσεων δύναται να καθοÃίζονται ειδικότεÃα 
θέματα και κάθε αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμο-
γή του άÃθÃου 16 και, ιδίωÄ, η διαδικασία διαπίστωσηÄ, 
δήλωσηÄ και καταβολήÄ των οφειλόμενων ασφαλιστι-
κών εισφοÃών.

7. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινω-
νικών Υποθέσεων δύναται να καθοÃίζονται ειδικότεÃα 
θέματα και κάθε αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμο-
γή του άÃθÃου 17.

8. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών δύναται να 
καθοÃίζονται ο τÃόποÄ, η διαδικασία και ο χÃόνοÄ κατα-
βολήÄ των εισφοÃών των ÃητινεÃγατών από τον κÃατικό 
πÃοÌπολογισμό, σύμφωνα με την παÃ. 2 του άÃθÃου 17.

9. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, η οποία εκδίδεται ύστεÃα από γνώμη 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Μετοχικού Ταμείου 
Πολιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.), καθοÃίζεται η διαδι-
κασία και εξειδικεύονται οι επιμέÃουÄ όÃοι, καθώÄ και 
κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή του 
άÃθÃου 42.

10. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών Ãυθμίζονται 
ειδικότεÃα και λεπτομεÃειακά θέματα για την εφαÃμογή 
του άÃθÃου 48 και, ιδίωÄ, εξειδικεύονται η χωÃική οÃιο-
θέτηση του πεδίου εφαÃμογήÄ του άÃθÃου 48, οι όÃοι 
και οι πÃοÌποθέσειÄ ένταξηÄ των επιχειÃήσεων στο μέ-
τÃο τηÄ αναστολήÄ, οι όÃοι, οι πÃοÌποθέσειÄ χοÃήγησηÄ, 
το ύψοÄ και η διαδικασία καταβολήÄ τηÄ αποζημίωσηÄ 
ειδικού σκοπού. Με την ίδια ή όμοια απόφαση δύνανται 
να Ãυθμίζονται ειδικότεÃοι όÃοι ένταξηÄ των επιχειÃήσε-
ων στο μέτÃο τηÄ αναστολήÄ των συμβάσεων εÃγασίαÄ 
των εÃγαζομένων τουÄ, να παÃατείνεται η χÃονική ισχύÄ 
του άÃθÃου 48 και να πÃοβλέπεται η εφαÃμογή του για 
έτεÃα χÃονικά διαστήματα.

11. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινω-
νικών Υποθέσεων δύνανται να καθοÃίζονται οι όÃοι και 
κάθε αναγκαία λεπτομέÃεια ειδικώÄ για την εφαÃμογή 
του άÃθÃου 48 μέσω του Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ και τηÄ ηλεκτÃο-
νικήÄ πλατφόÃμαÄ που τηÃείται για τον σκοπό αυτόν 
στη Γενική Διεύθυνση ΕÃγασιακών Σχέσεων, ΥγείαÄ και 

ΑσφάλειαÄ στην ΕÃγασία και ΈνταξηÄ στην ΕÃγασία τηÄ 
ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΕÃγασίαÄ του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ 
και Κοινωνικών Υποθέσεων.

12. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων οÃίζεται η διαδικασία διαπίστωσηÄ τηÄ 
ύπαÃξηÄ δόλου που πÃέπει να συντÃέχει εκ μέÃουÄ των 
δικαιούχων που έλαβαν αχÃεώστητεÄ παÃοχέÄ, ώστε 
αυτέÄ να αναζητηθούν σύμφωνα με το άÃθÃο 49.

13. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών και του κατά 
πεÃίπτωση συναÃμόδιου ΥπουÃγού εξειδικεύονται το 
πεÃιεχόμενο και οι όÃοι χωÃικήÄ και χÃονικήÄ υλοποίη-
σηÄ του πιλοτικού ΠÃογÃάμματοÄ ΠÃώιμηÄ ΠαÃέμβασηÄ 
των άÃθÃων 51 και 52 και καθοÃίζονται, για τιÄ ανάγκεÄ 
τηÄ πιλοτικήÄ εφαÃμογήÄ:

α) η διαδικασία και οι φοÃείÄ και οι ειδικοί επιστήμονεÄ 
που είναι αÃμόδιοι για την αξιολόγηση και διαπίστω-
ση τηÄ αναπηÃίαÄ, τηÄ αναπτυξιακήÄ καθυστέÃησηÄ ή 
διαταÃαχήÄ ή τηÄ αυξημένηÄ πιθανότηταÄ εμφάνισηÄ 
αυτών,

β) η διαδικασία υποβολήÄ αιτήσεων και επιλογήÄ των 
υποψήφιων δικαιούχων, ο αÃιθμόÄ τουÄ, οι πÃοÌποθέ-
σειÄ και τα κÃιτήÃια επιλογήÄ τουÄ, καθώÄ και συντελε-
στέÄ βαÃύτηταÄ των κÃιτηÃίων αυτών,

γ) οι όÃοι και οι πÃοÌποθέσειÄ εγγÃαφήÄ στο ΜητÃώο 
ΠαÃόχων ΥπηÃεσιών ΠÃώιμηÄ ΠαÃέμβασηÄ, καθώÄ και 
η διαδικασία εκπαίδευσηÄ αυτών,

δ) το πεÃιεχόμενο των παÃεχόμενων υπηÃεσιών,
ε) οι όÃοι και οι πÃοÌποθέσειÄ παÃοχήÄ ΥπηÃεσιών 

ΠÃώιμηÄ ΠαÃέμβασηÄ,
στ) ο μηχανισμόÄ και οι διαδικασίεÄ χÃηματοδότησηÄ 

των επιμέÃουÄ παÃεχόμενων υπηÃεσιών,
ζ) η διαδικασία και τα δικαιολογητικά για την πληÃωμή 

των υπηÃεσιών,
η) αÃμόδιοι φοÃείÄ και υπηÃεσίεÄ για την εκτέλεση 

του πÃογÃάμματοÄ,
θ) ο έλεγχοÄ και η εποπτεία των παÃεχόμενων υπη-

Ãεσιών,
ι) οι πÃοδιαγÃαφέÄ λειτουÃγίαÄ του πληÃοφοÃιακού 

συστήματοÄ,
ια) τα κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ τηÄ πιλοτικήÄ εφαÃμογήÄ 

του πÃογÃάμματοÄ,
ιβ) οι διαλειτουÃγικότητεÄ του ΜητÃώου ΠαÃόχων 

ΥπηÃεσιών ΠÃώιμηÄ ΠαÃέμβασηÄ με τα υφιστάμενα 
μητÃώα νομικών πÃοσώπων τηÄ ΑνεξάÃτητηÄ ΑÃχήÄ Δη-
μοσίων Εσόδων και του Γενικού ΕμποÃικού ΜητÃώου, και

ιγ) κάθε άλλο ειδικό, τεχνικό και λεπτομεÃειακό θέμα 
για την υλοποίησή τηÄ.

14. Ειδικά για την εφαÃμογή του πιλοτικού ΠÃογÃάμ-
ματοÄ ΠÃώιμηÄ ΠαÃέμβασηÄ του άÃθÃου 51 σε παιδιά 
ηλικίαÄ από τεσσάÃων (4) έωÄ έξι (6) ετών, με κοινή από-
φαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσε-
ων και ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων οÃίζονται:

α) τα ειδικότεÃα κÃιτήÃια εισαγωγήÄ των συμμετεχό-
ντων και ωφελούμενων στο πÃόγÃαμμα,

β) οι πÃοÌποθέσειÄ συνεÃγασίαÄ των εμπλεκόμενων 
υποστηÃικτικών δομών,

γ) ο αÃιθμόÄ των μελών, οι ιδιότητεÄ και οι ειδικότεÃεÄ 
αÃμοδιότητεÄ των οÃγάνων κοινήÄ παÃακολούθησηÄ,
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δ) οι αÃμοδιότητεÄ των οÃγάνων και των μελών των 
υπηÃεσιών διεπιστημονικήÄ συνεÃγασίαÄ, ανά ειδικό-
τητα,

ε) οι μέθοδοι, ο χÃόνοÄ και ο τÃόποÄ διασύνδεσηÄ των 
μέσων, εÃγαλείων και εξοπλισμού που αξιοποιούνται στο 
πλαίσιο του πιλοτικού ΠÃογÃάμματοÄ,

στ) οι ελάχιστεÄ αναγκαίεÄ εκθέσειÄ και η διαδικασία 
παÃακολούθησηÄ των στόχων πλάνου δÃάσηÄ ανά κα-
τηγοÃία δικαιούχων και

ζ) κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια για τον συντονι-
σμό και τη συμβατότητα των παÃεχόμενων υπηÃεσιών 
πÃώιμηÄ παÃέμβασηÄ.

15. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, Οικονομικών και ΠεÃιβάλλο-
ντοÄ και ΕνέÃγειαÄ Ãυθμίζονται ειδικότεÃα και λεπτο-
μεÃειακά θέματα εφαÃμογήÄ του άÃθÃου 53, πεÃί του 
πÃογÃάμματοÄ επιχοÃήγησηÄ παÃεμβάσεων πÃοσβα-
σιμότηταÄ, και, ιδίωÄ,

α) τα κÃιτήÃια επιλεξιμότηταÄ και πÃοτεÃαιοποίησηÄ 
των ωφελούμενων και των χώÃων παÃέμβασηÄ,

β) η διαδικασία υποβολήÄ αιτήσεων,
γ) οι επιλέξιμεÄ παÃεμβάσειÄ, οι οποίεÄ μποÃούν να 

εκτείνονται και επί ιδιωτικών χώÃων κοινήÄ χÃήσηÄ 
των κτιÃίων που αφοÃά η παÃέμβαση, καθώÄ και επί 
δημόσιων ή κοινόχÃηστων χώÃων που πεÃιβάλλουν τα 
κτίÃια αυτά,

δ) το ανώτατο ποσό επιχοÃήγησηÄ ανά άτομο και ανά 
παÃέμβαση,

ε) η διαδικασία καταβολήÄ των επιχοÃηγήσεων, και
στ) η διαδικασία, τα όÃγανα και τα μέσα ελέγχου τηÄ 

υλοποίησηÄ των παÃεμβάσεων.
16. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 

Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών και του κατά 
πεÃίπτωση συναÃμόδιου ΥπουÃγού οÃίζεται το ύψοÄ τηÄ 
χÃηματοδότησηÄ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 57, η διαδικασία 
απόδοσήÄ τηÄ και κάθε άλλο σχετικό θέμα.

ΆρθρÀ 83
Μ¸ταβατικές ·ιατά¿¸ις

1. Στο άÃθÃο 27 του παÃόντοÄ υπάγονται και οι συντα-
ξιούχοι με ψυχική ή νοητική αναπηÃία, για τουÄ οποίουÄ 
πιστοποιείται, με γνωμάτευση μονάδαÄ ψυχικήÄ υγείαÄ 
του αντίστοιχου Τομέα ΨυχικήÄ ΥγείαÄ, σύμφωνα με τον 
ν. 2716/1999 (Α’ 96), η οποία εκδίδεται εντόÄ έξι (6) μηνών 
από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, ότι η ανάληψη 
μισθωτήÄ απασχόλησηÄ ή η αυτοαπασχόληση, η οποία 
αντιστοιχεί στο χÃονικό διάστημα του χÃόνου ασφάλι-
σηÄ που επιθυμούν να αξιοποιήσουν, ενδείκνυται για 
λόγουÄ ψυχοκοινωνικήÄ αποκατάστασηÄ και κοινωνικήÄ 
επανένταξηÄ.

2. Στο άÃθÃο 43 του παÃόντοÄ υπάγονται και οι δι-
καιούχοι που κάνουν χÃήση τηÄ ειδικήÄ άδειαÄ πÃοστα-
σίαÄ τηÄ μητÃότηταÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 142 του 

ν. 3655/2008 (Α’ 58) κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃό-
ντοÄ και για όσο χÃόνο απομένει μέχÃι τη συμπλήÃωση 
των εννέα (9) μηνών.

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων (Μ.Τ.Π.Υ.) 
που υπηÃετούν κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ 
συνεχίζεται μέχÃι τη λήξη τηÄ. Για το χÃονικό αυτό διά-
στημα, ο ΠÃόεδÃοÄ του Διοικητικού Συμβουλίου οÃίζε-
ται ΔιοικητήÄ του Μ.Τ.Π.Υ. και ασκεί τιÄ αÃμοδιότητεÄ του 
άÃθÃου 4 του π.δ. 422/1981 (Α’ 114), πεÃί του Διοικητή 
του Μ.Τ.Π.Υ., όπωÄ αυτό διαμοÃφώνεται με τον παÃόντα 
νόμο. ΕντόÄ ενόÄ (1) μηνόÄ από την έναÃξη ισχύοÄ του 
παÃόντοÄ διοÃίζονται ένα μέλοÄ τηÄ πεÃ. β) και το μέλοÄ 
τηÄ πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 7 του π.δ. 422/1981, 
πεÃί του Διοικητικού Συμβουλίου του Μ.Τ.Π.Υ., όπωÄ 
αυτό διαμοÃφώνεται με τον παÃόντα νόμο.

ΆρθρÀ 84
ΚαταργÀύμ¸ν¸ς ·ιατά¿¸ις

1. Από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ νόμου κα-
ταÃγούνται:

α) Η ειδική εισφοÃά τηÄ πεÃ. β’ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 
38 του ν. 3986/2011 (Α’ 152), πεÃί δημοσιονομικών Ãυθ-
μίσεων,

β) η υπ’ αÃ. 143027/565/18.12.1984 κοινή απόφαση 
των ΥπουÃγών ΠÃοεδÃίαÄ τηÄ ΚυβέÃνησηÄ και Οικονο-
μικών (Β’ 885), πεÃί τηÄ ανασύνθεσηÄ του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλ-
λήλων (Μ.Τ.Π.Υ.),

γ) η παÃ. Ι τηÄ υπ’ αÃ. 135591/9.6.1967 κοινήÄ από-
φασηÄ των ΥπουÃγών Συντονισμού και Οικονομικών 
(Β’ 391), πεÃί τηÄ σύνθεσηÄ του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Μ.Τ.Π.Υ.,

δ) οι παÃ. 1 έωÄ 4 του άÃθÃου 14 του από 12.2.1923 
νομοθετικού διατάγματοÄ (Α’ 53), πεÃί συμπλήÃωσηÄ 
και τÃοποποίησηÄ των διατάξεων πεÃί του Μ.Τ.Π.Υ. και

ε) οι παÃ. 1 και 2 του άÃθÃου 34 του καταστατικού 
του Μ.Τ.Π.Υ. που εγκÃίθηκε με το από 9.8.1919 βασιλικό 
διάταγμα (Α’ 177).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΓ’
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

ΆρθρÀ 85
Έναρ¿η ισχύÀς

1. Ο παÃών νόμοÄ ισχύει από τη δημοσίευσή του στην 
ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ, εκτόÄ αν άλλωÄ οÃίζεται 
σε επιμέÃουÄ διατάξειÄ του.

2. ΕιδικότεÃα:
α) Οι παÃ. 1 και 2 του άÃθÃου 10 ισχύουν για πεÃιόδουÄ 

απασχόλησηÄ από την 1η.1.2023.
β) Το άÃθÃο 45 ισχύει από τη 19η.6.2021, ημεÃομηνία 

έναÃξηÄ ισχύοÄ του ν. 4808/2021 (Α’ 101).
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ΠαÃαγγέλλομε τη δημοσίευση του παÃόντοÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και την εκτέλεσή του ωÄ νόμου 
του ΚÃάτουÄ.

Αθήνα, 25 ΝοεμβÃίου 2022

Η ΠÃόεδÃοÄ τηÄ ΔημοκÃατίαÄ

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΣΑΚΕΛΛΑΡ� �ΥΛ�Υ

Οι ΥπουÃγοί

Οικονομικών

ΧΡΗΣΤ�Σ ΣΤΑΪΚ�ΥΡΑΣ  

ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ
Οικονομικών

ΘΕ�ΔΩΡ�Σ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ  

ΑνάπτυξηÄ και Επενδύσεων

Σ ΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ  

ΕξωτεÃικών

ΝΙΚ�ΛΑ�Σ - ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΔΕΝΔΙΑΣ  

ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ
ΕξωτεÃικών

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΒΑΡΒΙΤΣΙΩΤΗΣ  

ΕθνικήÄ ΆμυναÄ

ΝΙΚ�ΛΑ�Σ  ΑΝΑΓΙΩΤ� �ΥΛ�Σ  

ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ  

ΕÃγασίαÄ και
Κοινωνικών Υποθέσεων

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ  

ΥγείαÄ

ΑΘΑΝΑΣΙ�Σ  ΛΕΥΡΗΣ  

ΑναπληÃώτÃια ΥπουÃγόÄ 
ΥγείαÄ

ΑΣΗΜΙΝΑ ΓΚΑΓΚΑ  

ΠεÃιβάλλοντοÄ και ΕνέÃγειαÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΣΚΡΕΚΑΣ  

ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη

 ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕOΔΩΡΙΚΑΚ�Σ  

Πολιτισμού και Αθλητισμού

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ  

ΥφυπουÃγόÄ
Πολιτισμού και Αθλητισμού

ΕΛΕΥΘΕΡΙ�Σ ΑΥΓΕΝΑΚΗΣ  

ΔικαιοσύνηÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ  

ΕσωτεÃικών

ΜΑΥΡ�ΥΔΗΣ Β�ΡΙΔΗΣ  

ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ
ΕσωτεÃικών

ΣΤΥΛΙΑΝ�Σ  ΕΤΣΑΣ  

ΜετανάστευσηÄ και Ασύλου

 ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΗΤΑΡΑΚΗΣ  

Υποδομών και ΜεταφοÃών

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ  

ΝαυτιλίαÄ
και ΝησιωτικήÄ ΠολιτικήÄ

ΙΩΑΝΝΗΣ  ΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ  

ΑγÃοτικήÄ ΑνάπτυξηÄ
και ΤÃοφίμων

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΓΕΩΡΓΑΝΤΑΣ  

ΤουÃισμού

ΒΑΣΙΛΕΙ�Σ ΚΙΚΙΛΙΑΣ  

ΚλιματικήÄ ΚÃίσηÄ και 
ΠολιτικήÄ ΠÃοστασίαÄ

ΧΡΗΣΤ�Σ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ  

ΕπικÃατείαÄ

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΓΕΡΑ ΕΤΡΙΤΗΣ  

ΕπικÃατείαÄ

ΚΥΡΙΑΚ�Σ  ΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ  

ΕπικÃατείαÄ

ΧΡΗΣΤ�Σ - ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΣΚΕΡΤΣ�Σ  

ΥφυπουÃγόÄ
στον ΠÃωθυπουÃγό

ΙΩΑΝΝΗΣ �ΙΚ�Ν�Μ�Υ  

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους.

Αθήνα, 25 ΝοεμβÃίου 2022

Ο επί τηÄ ΔικαιοσύνηÄ ΥπουÃγόÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ

ΚαποδιστÃίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. ΚέντÃο 210 5279000
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