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ΜΕΡΟΣ Α’
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ETIAS

Άρθρο 1
ΣκοπÏς

ΣκοπόÄ του παÃόντοÄ είναι η Ãύθμιση των θεμάτων 
που αφοÃούν στην οÃγάνωση και τη λειτουÃγία τηÄ 
«ΕθνικήÄ ΜονάδαÄ ETIAS», κατά τα οÃιζόμενα στην 
παÃ. 1 του άÃθÃου 8 του Κανονισμού (ΕΕ) 2018/1240 του 
ΕυÃωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, τηÄ 12ηÄ 
ΣεπτεμβÃίου 2018, για τη θέσπιση ΕυÃωπαϊκού Συστή-
ματοÄ ΠληÃοφοÃιών και ΑδειοδότησηÄ §αξιδιού (ETIAS), 
καθώÄ και για την τÃοποποίηση των Κανονισμών (ΕΕ) 
1077/2011, (ΕΕ) 515/2014, (ΕΕ) 2016/399, (ΕΕ) 2016/1624 
και (ΕΕ) 2017/2226 (L 236), για την αποτελεσματική εφαÃ-
μογή του εν λόγω Κανονισμού στην εθνική έννομη τάξη.

Άρθρο 2
Αντικείμενο

Αντικείμενο του παÃόντοÄ είναι η Ãύθμιση των θε-
μάτων που αφοÃούν στη σύσταση, τη διάÃθÃωση, τη 
στελέχωση και τιÄ αÃμοδιότητεÄ τηÄ «ΕθνικήÄ ΜονάδαÄ 
ETIAS», στη διαδικασία απόσπασηÄ υπαλλήλων στην 
Εθνική Μονάδα ETIAS, καθώÄ και στην κάλυψη των λει-
τουÃγικών δαπανών τηÄ.

Άρθρο 3
Ορισμοί

Κατά την εφαÃμογή του παÃόντοÄ ισχύουν οι ακόλου-
θοι οÃισμοί:

1. «Εθνική Μονάδα ETIAS»: η μονάδα που είναι αÃμό-
δια για το ΕυÃωπαϊκό Σύστημα ΠληÃοφοÃιών και Αδει-
οδότησηÄ §αξιδιού («ETIAS») σε εθνικό επίπεδο.

2. «ΚανονισμόÄ ETIAS»: ο ΚανονισμόÄ (ΕΕ) 2018/1240 
του ΕυÃωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, τηÄ 
12ηÄ ΣεπτεμβÃίου 2018, για τη θέσπιση ΕυÃωπαϊκού 
ΣυστήματοÄ ΠληÃοφοÃιών και ΑδειοδότησηÄ §αξιδιού 
(ETIAS), καθώÄ και για την τÃοποποίηση των Κανονι-
σμών (ΕΕ) 1077/2011, (ΕΕ) 515/2014, (ΕΕ) 2016/399, (ΕΕ) 
2016/1624 και (ΕΕ) 2017/2226 (L 236).

Άρθρο 4
ΣÐσταση και αρμοδιÏτητες Εθνικής Μονάδας 
ETIAS

1. Στη Γ4’ Διεύθυνση ΔικαιοσύνηÄ, ΕσωτεÃικών ¨πο-
θέσεων, ΜετανάστευσηÄ και Schengen του ¨πουÃγείου 
ΕξωτεÃικών, οι αÃμοδιότητεÄ τηÄ οποίαÄ πÃοβλέπονται στο 
άÃθÃο 106 του ν. 4781/2021 (Α’ 31), συστήνεται Μονάδα 
ΕυÃωπαϊκού ΣυστήματοÄ ΠληÃοφοÃιών και ΑδειοδότησηÄ 
§αξιδιού («Μονάδα ETIAS»), επιπέδου §μήματοÄ, η οποία 
αποτελεί την ελληνική Εθνική Μονάδα ETIAS κατά τα οÃι-
ζόμενα στην παÃ. 1 του άÃθÃου 8 του Κανονισμού ETIAS.

2. Οι αÃμοδιότητεÄ τηÄ ΕθνικήÄ ΜονάδαÄ ETIAS πÃοβλέ-
πονται στην παÃ. 2 του άÃθÃου 8 του Κανονισμού ETIAS.

Άρθρο 5
Διάρθρωση Εθνικής Μονάδας ETIAS

Η Εθνική Μονάδα ETIAS δύναται να διαÃθÃώνεται σε 
τομείÄ δÃάσηÄ, σύμφωνα με τιÄ εισηγήσειÄ του ΟÃγανι-

σμού ΕυÃωπαϊκήÄ ΣυνοÃιοφυλακήÄ και ΑκτοφυλακήÄ 
(Frontex), με τÃόπο που να διασφαλίζεται η επιχειÃησι-
ακή τηÄ ικανότητα και η ικανότητα πλήÃουÄ εξυπηÃέτη-
σηÄ των σκοπών του Κανονισμού ETIAS.

Άρθρο 6
Στελέχωση Εθνικής Μονάδας ETIAS

1. Στην Εθνική Μονάδα ETIAS πÃοΐσταται υπάλλη-
λοÄ του διπλωματικού κλάδου με βαθμό τουλάχιστον 
Συμβούλου ΠÃεσβείαÄ Α’ ή υπάλληλοÄ του κλάδου των 
εμπειÃογνωμόνων με βαθμό τουλάχιστον ΕμπειÃογνώ-
μονα Συμβούλου Α’.

2. Η Εθνική Μονάδα ETIAS στελεχώνεται από υπαλ-
λήλουÄ του διπλωματικού κλάδου και των κλάδων 
εμπειÃογνωμόνων, διοικητικού πÃοξενικού, επικοινω-
νιών και πληÃοφοÃικήÄ, οι οποίοι εξαιÃούνται από τουÄ 
χÃονικούÄ πεÃιοÃισμούÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 329 του 
ν. 4781/2021 (Α’ 31). Δύνανται να υπηÃετούν σε αυτό με 
απόσπαση και άλλοι μόνιμοι υπάλληλοι, ένστολοι ή μη, 
από το ̈ πουÃγείο ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη, το ̈ πουÃγείο 
ΜετανάστευσηÄ και Ασύλου και το ̈ πουÃγείο ΝαυτιλίαÄ 
και ΝησιωτικήÄ ΠολιτικήÄ. Ο χÃόνοÄ τηÄ απόσπασηÄ των 
ανωτέÃω υπαλλήλων στην Εθνική Μονάδα ETIAS λογίζε-
ται ωÄ χÃόνοÄ συνεχούÄ και πÃαγματικήÄ υπηÃεσίαÄ τουÄ 
στη θέση από την οποία πÃοέÃχονται, για κάθε έννομη 
συνέπεια, συμπεÃιλαμβανομένηÄ τηÄ βαθμολογικήÄ και 
τηÄ μισθολογικήÄ τουÄ εξέλιξηÄ, καθώÄ και τηÄ ασφαλι-
στικήÄ τουÄ κατάστασηÄ.

Άρθρο 7
Διαδικασία απÏσπασης στην Εθνική Μονάδα 
ETIAS

1. Η απόσπαση υπαλλήλων στην Εθνική Μονάδα 
ETIAS πÃαγματοποιείται για τÃία (3) έτη, με δυνατότη-
τα ανανέωσηÄ για άλλα τÃία (3) έτη, με κοινή απόφαση 
του ¨πουÃγού ΕξωτεÃικών, και του κατά πεÃίπτωση 
αÃμόδιου ¨πουÃγού. Η απόφαση εκδίδεται μετά από 
εισήγηση τÃιμελούÄ επιτÃοπήÄ και σχετική αίτηση των 
ενδιαφεÃομένων υπαλλήλων, κατόπιν πÃόσκλησηÄ εκ-
δήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ που εκδίδεται από τον ̈ πουÃ-
γό ΕξωτεÃικών.

2. Η τÃιμελήÄ επιτÃοπή τηÄ παÃ. 1 συγκÃοτείται με από-
φαση του ̈ πουÃγού ΕξωτεÃικών και αποτελείται από: α) 
τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ Γ’ ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ 
ΈνωσηÄ του άÃθÃου 100 του ν. 4781/2021 (Α’ 31), β) τον 
ΠÃοϊστάμενο τηÄ Γ4’ ΔιεύθυνσηÄ ΔικαιοσύνηÄ, Εσωτε-
Ãικών ¨ποθέσεων, ΜετανάστευσηÄ και Schengen του 
άÃθÃου 106 του ν. 4781/2021 και γ) τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ 
Σ§1’ ΔιεύθυνσηÄ ΠÃοσωπικού και ΔιοικητικήÄ ΟÃγάνω-
σηÄ του άÃθÃου 117 του ν. 4781/2021, με τουÄ νόμιμουÄ 
αναπληÃωτέÄ τουÄ.

3. Οι αποσπάσειÄ πÃαγματοποιούνται σύμφωνα με 
τη διαδικασία και τιÄ πÃοϋποθέσειÄ που πεÃιγÃάφονται 
στο παÃόν. Ειδικά για τα στελέχη του Λιμενικού Σώμα-
τοÄ - ΕλληνικήÄ ΑκτοφυλακήÄ, η απόφαση τηÄ παÃ. 1 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 32 
του π.δ. 11/2021 (Α’ 21), αφού η εισήγηση τηÄ τÃιμελούÄ 
επιτÃοπήÄ διαβιβαστεί στο αÃμόδιο συμβούλιο του ιδίου 
άÃθÃου.
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Άρθρο 8
Λειτουργικές δαπάνες Εθνικής Μονάδας ETIAS

§α θέματα που αφοÃούν στιÄ δαπάνεÄ και τα έσοδα 

τηÄ ΕθνικήÄ ΜονάδαÄ ETIAS διέπονται από τα άÃθÃα 85 

και 86 του Κανονισμού ETIAS, αντίστοιχα.

Άρθρο 9
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με απόφαση του ̈ πουÃγού ΕξωτεÃικών καθοÃίζο-

νται οι τομείÄ δÃάσηÄ του άÃθÃου 5.

2. Στην πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ τηÄ 

παÃ. 1 του άÃθÃου 7 καθοÃίζονται οι κλάδοι, οι ειδικό-

τητεÄ, τα απαιτούμενα πÃοσόντα, η εμπειÃία, οι τίτλοι 

σπουδών, καθώÄ και κάθε άλλη πÃοϋπόθεση που πÃέπει 

να πληÃούν οι υποψήφιοι πÃοÄ απόσπαση υπάλληλοι.

3. Με απόφαση του ¨πουÃγού ΕξωτεÃικών Ãυθμίζο-

νται τα ειδικότεÃα θέματα οÃγάνωσηÄ και λειτουÃγίαÄ 

τηÄ ΕθνικήÄ ΜονάδαÄ ETIAS, ο αÃιθμόÄ των υπηÃετού-

ντων, η εκπαίδευση των υπαλλήλων, καθώÄ και κάθε 

άλλο θέμα σχετικό με την υπηÃεσιακή τουÄ κατάσταση.

ΜΕΡΟΣ Β’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΤΩΝ ΠΡΟΞΕΝΙΚΩΝ ΑΡΧΩΝ - 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΝΟΜΩΝ 4781/2021 ΚΑΙ 
2949/2001

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗ
ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Ν. 4781/2021

Άρθρο 10
Διπλωματική Ακαδημία - Τροποποίηση 
παρ. 1 και 2 άρθρου 44 και παρ. 1 άρθρου 45 
ν. 4781/2021

1. Στο άÃθÃο 44 του ν. 4781/2021 (Α’ 31) επέÃχονται 

οι εξήÄ αλλαγέÄ: α) στο τÃίτο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 οι λέξειÄ 

«ΠληÃεξούσιου ¨πουÃγού Β’» αντικαθίστανται από τιÄ 

λέξειÄ «Συμβούλου ΠÃεσβείαÄ Α’», β) στην παÃ. 2 βα) 

τÃοποποιείται η πεÃ. θ’, πÃοκειμένου να αναφέÃεται 

αποκλειστικά στην αÃμοδιότητα τηÄ ΔιπλωματικήÄ 

ΑκαδημίαÄ για την οÃγάνωση και υλοποίηση τηÄ πÃα-

κτικήÄ άσκησηÄ στην ΚεντÃική ̈ πηÃεσία του ̈ πουÃγεί-

ου ΕξωτεÃικών, ββ) πÃοστίθεται νέα πεÃ. ι’ σχετικά με 

την αÃμοδιότητα τηÄ ΔιπλωματικήÄ ΑκαδημίαÄ για την 

παÃακολούθηση τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ στιÄ ελληνικέÄ 

ΑÃχέÄ στην αλλοδαπή και το άÃθÃο 44 διαμοÃφώνεται 

ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 44

Διεύθυνση και σκοπόÄ τηÄ ΔιπλωματικήÄ 

ΑκαδημίαÄ

1. Στο ̈ πουÃγείο ΕξωτεÃικών λειτουÃγεί Διπλωματική 

Ακαδημία (Δ.Α.), ωÄ αυτοτελήÄ οÃγανική μονάδα, υπα-

γόμενη απευθείαÄ στον ¨πουÃγό ΕξωτεÃικών. Η Δ.Α. 

διευθύνεται από υπάλληλο του Διπλωματικού Κλάδου, 

με βαθμό τουλάχιστον ΠληÃεξούσιου ¨πουÃγού Α’ ή 

ΠÃέσβη εκ πÃοσωπικοτήτων, που έχει διατελέσει μό-
νιμοÄ διπλωματικόÄ υπάλληλοÄ με βαθμό ΠÃέσβη ή με 
βαθμό ΠληÃεξούσιου ̈ πουÃγού Α’, ο οποίοÄ οÃίζεται με 
απόφαση του ¨πουÃγού ΕξωτεÃικών. Με απόφαση του 
¨πουÃγού ΕξωτεÃικών οÃίζεται ωÄ ΔιευθυντήÄ Σπου-
δών τηÄ ΔιπλωματικήÄ ΑκαδημίαÄ, υπάλληλοÄ του Δι-
πλωματικού Κλάδου με βαθμό τουλάχιστον Συμβούλου 
ΠÃεσβείαÄ Α’.

2. ΣκοπόÄ τηÄ Δ.Α. είναι:
α) η εκπαίδευση, αυτοτελώÄ ή σε συνεÃγασία με το 

Εθνικό ΚέντÃο ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ και ΑυτοδιοίκησηÄ, 
των υποψήφιων Ακολούθων ΠÃεσβείαÄ, η ενημέÃωσή 
τουÄ στα θέματα τηÄ διπλωματικήÄ υπηÃεσίαÄ και η 
συμπλήÃωση των γνώσεών τουÄ, ώστε να καταστούν 
ικανοί να αντιμετωπίζουν τα εθνικά πÃοβλήματα και να 
εκπÃοσωπούν τη χώÃα αποτελεσματικά στο εξωτεÃικό,

β) η επιμόÃφωση των υπαλλήλων όλων των κλάδων 
του ¨πουÃγείου ΕξωτεÃικών,

γ) η διοÃγάνωση εκπαιδευτικών σεμιναÃίων σε Έλλη-
νεÄ και αλλοδαπούÄ για θέματα ελληνικήÄ εξωτεÃικήÄ 
πολιτικήÄ,

δ) η οÃγάνωση εκπαιδευτικών πÃογÃαμμάτων σε 
θέματα αÃμοδιότηταÄ του ¨πουÃγείου ΕξωτεÃικών για 
υπαλλήλουÄ άλλων υπουÃγείων και κÃατικών υπηÃε-
σιών,

ε) η διοÃγάνωση τηÄ πÃοβλεπόμενηÄ στο άÃθÃο 
351 δοκιμασίαÄ για την πÃοαγωγή από τον βαθμό του 
ΓÃαμματέα ΠÃεσβείαÄ Α’ στον βαθμό του Συμβούλου 
ΠÃεσβείαÄ Β’,

στ) η διοÃγάνωση τηÄ πÃοβλεπόμενηÄ στο άÃθÃο 
379 δοκιμασίαÄ για την πÃοαγωγή από τον βαθμό του 
ΓÃαμματέα Οικονομικών και ΕμποÃικών ¨ποθέσεων Α’ 
στον βαθμό του Συμβούλου Οικονομικών και ΕμποÃικών 
¨ποθέσεων Β’,

ζ) η διοÃγάνωση τηÄ πÃοβλεπόμενηÄ στο άÃθÃο 
387 δοκιμασίαÄ για την πÃοαγωγή από τον βαθμό του 
ΓÃαμματέα ΕπικοινωνίαÄ Α’ στον βαθμό του Συμβούλου 
ΕπικοινωνίαÄ Β’,

η) η αναγνώÃιση πιστοποίησηÄ επαγγελματικών δε-
ξιοτήτων που έχει ληφθεί από πιστοποιημένουÄ φοÃείÄ 
τηÄ ΕλλάδαÄ ή του εξωτεÃικού,

θ) η οÃγάνωση και υλοποίηση τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ 
στην ΚεντÃική ¨πηÃεσία του ¨πουÃγείου ΕξωτεÃικών 
των Ελλήνων φοιτητών των Ανώτατων Εκπαιδευτικών 
ΙδÃυμάτων τηÄ ΕλλάδοÄ και τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ, 
καθώÄ και των χωÃών του Ε.Ο.Χ. και τηÄ ΕλβετίαÄ, σε εθε-
λοντική μη κεÃδοσκοπικού χαÃακτήÃα βάση και μέσω 
πÃογÃαμμάτων τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ που υλοποιού-
νται από τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά ΙδÃύματα,

ι) η παÃακολούθηση τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ στιÄ ελ-
ληνικέÄ ΑÃχέÄ στην αλλοδαπή, των φοιτητών των Ανώ-
τατων Εκπαιδευτικών ΙδÃυμάτων τηÄ ΕλλάδοÄ και ξένων 
χωÃών, σε εθελοντική μη κεÃδοσκοπικού χαÃακτήÃα 
βάση και μέσω πÃογÃαμμάτων τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ Ένω-
σηÄ που υλοποιούνται από τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 
ΙδÃύματα.

3. Η Δ.Α. στο πλαίσιο των σκοπών τηÄ χοÃηγεί βεβαι-
ώσειÄ εκπαίδευσηÄ και επιμόÃφωσηÄ, πιστοποιητικά πα-
ÃακολούθησηÄ, καθώÄ και βεβαιώσειÄ πÃαγματοποίησηÄ 
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πÃακτικήÄ άσκησηÄ φοιτητών. Στην τελευταία πεÃίπτωση 
ο ΔιευθυντήÄ τηÄ Δ.Α. ή ο νόμιμοÄ αντικαταστάτηÄ του 
δύναται να συμβάλλεται, ωÄ νόμιμοÄ εκπÃόσωποÄ του 
¨πουÃγείου, με τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά ΙδÃύματα τηÄ 
χώÃαÄ, υπογÃάφονταÄ συμβάσειÄ έÃγου για την πÃαγμα-
τοποίηση τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ των φοιτητών, εφόσον 
αυτέÄ απαιτούνται για την υλοποίηση αυτού του σκοπού».

2. Η πεÃ. γ’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 45 του ν. 4781/2021 
τÃοποποιείται, πÃοκειμένου να πÃοσαÃμοσθεί πÃοÄ τιÄ 
ανωτέÃω τÃοποποιήσειÄ τηÄ παÃ. 1 του παÃόντοÄ και η 
παÃ. 1 του άÃθÃου 45 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Στη Δ.Α. λειτουÃγούν τÃία τμήματα:
α) εκπαίδευσηÄ υποψήφιων Ακολούθων ΠÃεσβείαÄ,
β) επιμόÃφωσηÄ των υπαλλήλων όλων των κλάδων 

του ¨πουÃγείου ΕξωτεÃικών και αναγνώÃισηÄ και πι-
στοποίησηÄ επαγγελματικών δεξιοτήτων,

γ) οÃγάνωσηÄ και υλοποίησηÄ τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ 
στην ΚεντÃική ¨πηÃεσία του ¨πουÃγείου ΕξωτεÃικών 
και παÃακολούθησηÄ τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ στιÄ ελ-
ληνικέÄ ΑÃχέÄ στην αλλοδαπή, σύμφωνα με τιÄ πεÃ. θ’ 
και ι’ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 44, είτε αυτή διενεÃγείται 
σε εθελοντική μη κεÃδοσκοπικού χαÃακτήÃα βάση, είτε 
πÃαγματοποιείται μέσω πÃογÃαμμάτων τηÄ ΕλλάδοÄ και 
τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ».

Άρθρο 11
Εξουσιοδοτική ρÐθμιση για τη δοκιμασία 
προαγωγής - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 49 
ν. 4781/2021

1. Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 49 του ν. 4781/2021 (Α’ 31) 
πÃοστίθεται νέα πεÃ. γα’ και η παÃ. 2 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«2. Με διάταγμα, το οποίο εκδίδεται ύστεÃα από πÃό-
ταση του ¨πουÃγού ΕξωτεÃικών, καθοÃίζονται:

α) η διαδικασία και ο τÃόποÄ εισαγωγήÄ και αποφοί-
τησηÄ από τη Δ.Α., η διάÃκεια φοίτησηÄ, το πÃόγÃαμμα 
σπουδών, οι υποχÃεώσειÄ των εκπαιδευομένων, καθώÄ 
και οι διοικητικέÄ κυÃώσειÄ για την παÃάβαση των υπο-
χÃεώσεών τουÄ,

β) τα θέματα που αφοÃούν στον τÃόπο βαθμολογίαÄ 
και τον καθοÃισμό τηÄ σειÃάÄ επιτυχίαÄ των εκπαιδευ-
ομένων κατά την αποφοίτησή τουÄ,

γ) ο τÃόποÄ και η διαδικασία επιμόÃφωσηÄ των υπηÃε-
τούντων υπαλλήλων του ¨πουÃγείου ΕξωτεÃικών,

γα) οι όÃοι τηÄ γÃαπτήÄ και πÃοφοÃικήÄ δοκιμασίαÄ 
για τιÄ πÃοαγωγέÄ στον κάθε κλάδο, των πεÃ. ε’, στ’ και 
ζ’ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 44, η εξεταστέα ύλη, ο τÃόποÄ 
βαθμολόγησηÄ των υποψηφίων, καθώÄ και οι ιδιότητεÄ 
και τα πÃοσόντα των μελών τηÄ ΕπιτÃοπήÄ που διενεÃ-
γούν τη δοκιμασία,

δ) κάθε άλλο θέμα σχετικό με την οÃγάνωση και λει-
τουÃγία τηÄ Δ.Α.».

2. Κατά την πÃώτη εφαÃμογή τουÄ, η πεÃ. γ’ τηÄ παÃ. 2 
του άÃθÃου 351, η παÃ. 3 του άÃθÃου 379 και η παÃ. 3 
του άÃθÃου 387 του ν. 4781/2021, δεν εφαÃμόζονται 
για τουÄ υπαλλήλουÄ οι οποίοι πληÃούσαν τιÄ τυπικέÄ 
πÃοϋποθέσειÄ πÃοαγωγήÄ στον επόμενο βαθμό, κατά 
την 28η ΦεβÃουαÃίου 2021, ημεÃομηνία έναÃξηÄ ισχύοÄ 
του ν. 4781/2021.

Άρθρο 12
Στελέχωση του Γραφείου ΥπεÐθυνου 
Προστασίας Δεδομένων - Τροποποίηση 
άρθρου 74 ν. 4781/2021

Στο άÃθÃο 74 του ν. 4781/2021 (Α’ 31) επέÃχονται οι 
εξήÄ αλλαγέÄ: α) τÃοποποιείται το δεύτεÃο εδάφιο ωÄ 
πÃοÄ τον αÃιθμό των αποσπώμενων υπαλλήλων στο ΓÃα-
φείο ̈ πεύθυνου ΠÃοστασίαÄ Δεδομένων του ̈ πουÃγεί-
ου ΕξωτεÃικών και την εφαÃμοστέα διαδικασία, β) πÃο-
στίθενται εδάφια τÃίτο και τέταÃτο για τιÄ αποσπάσειÄ 
στο ΓÃαφείο ¨πεύθυνου ΠÃοστασίαÄ Δεδομένων του 
¨πουÃγείου ΕξωτεÃικών και την καταβολή των αποδο-
χών των αποσπασμένων και το άÃθÃο 74 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 74

Για τιÄ ανάγκεÄ υποστήÃιξηÄ του ΓÃαφείου, συστήνονται 
πέντε (5) θέσειÄ πÃοσωπικού που καλύπτονται είτε από 
υπαλλήλουÄ του ¨πουÃγείου ΕξωτεÃικών είτε από δη-
μόσιουÄ υπαλλήλουÄ ή λειτουÃγούÄ με σχέση εÃγασίαÄ 
Δημοσίου Δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου ΑοÃίστου ΧÃόνου, 
που υπηÃετούν σε φοÃείÄ τηÄ ΓενικήÄ ΚυβέÃνησηÄ μέσω 
απόσπασηÄ είτε από δικηγόÃουÄ με έμμισθη εντολή του 
Δημοσίου που υπηÃετούν στουÄ ανωτέÃω φοÃείÄ μέσω 
απόσπασηÄ. Η απόσπαση είναι δυνατόν να αφοÃά έωÄ 
δύο (2) από τιÄ πέντε (5) θέσειÄ πÃοσωπικού και διενεÃ-
γείται με απόφαση του ¨πουÃγού ΕξωτεÃικών, η οποία 
εκδίδεται ύστεÃα από σχετικό αίτημα του .̈Π.Δ., κατά 
παÃέκκλιση κάθε γενικήÄ διάταξηÄ, τηÃουμένων πάντωÄ 
του άÃθÃου 35 του ν. 4873/2021 (Α’ 248), τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 177 του ν. 4876/2021 (Α’ 251) και του άÃθÃου 68 
του ν. 4954/2022 (Α’ 136). Οι πάσηÄ φύσεωÄ αποδοχέÄ με 
τιÄ πÃοϋποθέσειÄ καταβολήÄ τουÄ, συμπεÃιλαμβανομέ-
νηÄ τηÄ πÃοσωπικήÄ διαφοÃάÄ, των αποσπώμενων, κατα-
βάλλονται από το ̈ πουÃγείο ΕξωτεÃικών. Οι αποσπάσειÄ 
πÃαγματοποιούνται για χÃονικό διάστημα τÃιών (3) ετών, 
με δυνατότητα παÃάτασηÄ για ένα (1) επιπλέον έτοÄ, χωÃίÄ 
τουÄ πεÃιοÃισμούÄ τηÄ παÃ. 14 του άÃθÃου 329».

Άρθρο 13
ΠρÏεδρος του ΤεχνικοÐ Συμβουλίου -
Τροποποίηση περ. α’ παρ. 1 άρθρου 271 
ν. 4781/2021

Στην πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 271 του ν. 4781/2021 
(Α’ 31), οι λέξειÄ «τον Σ§ - Β’ Γενικό Διευθυντή Οικονομι-
κών ¨πηÃεσιών» αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ «τον 
Σ§ - Α’ Γενικό Διευθυντή ΠÃοσωπικού και ΔιοικητικήÄ 
ΟÃγάνωσηÄ» και η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Για την εκπλήÃωση των σκοπών τηÄ §εχνικήÄ ̈ πη-
ÃεσίαÄ του ¨πουÃγείου ΕξωτεÃικών λειτουÃγεί πεντα-
μελέÄ §εχνικό Συμβούλιο, το οποίο απαÃτίζεται από τα 
κάτωθι μέλη, που οÃίζονται, με διετή θητεία, με απόφαση 
του ¨πουÃγού ΕξωτεÃικών:

α) τον Σ§ - Α’ Γενικό Διευθυντή ΠÃοσωπικού και Διοι-
κητικήÄ ΟÃγάνωσηÄ, ωÄ ΠÃόεδÃο, αναπληÃούμενο, σε 
πεÃίπτωση κωλύματοÄ, από τον Διευθυντή ΠÃοσωπικού,

β) τον αÃχαιότεÃο ΠάÃεδÃο του ΓÃαφείου Ν.Σ.Κ. στο 
¨πουÃγείο ΕξωτεÃικών, αναπληÃούμενο σε πεÃίπτωση 
κωλύματοÄ από τον νόμιμο αναπληÃωτή του,
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γ) έναν (1) εκπÃόσωπο του §εχνικού ΕπιμελητηÃίου 

ΕλλάδοÄ (§.Ε.Ε.), που οÃίζεται, με τον αναπληÃωτή του, 

από τη Διοικούσα ΕπιτÃοπή του §.Ε.Ε., με διετή θητεία,

δ) έναν (1) διπλωματούχο μηχανικό, υπάλληλο τηÄ Γενι-

κήÄ ΓÃαμματείαÄ ̈ ποδομών του ̈ πουÃγείου ̈ ποδομών 

και ΜεταφοÃών, που οÃίζεται, με τον αναπληÃωτή του, 

από τον αÃμόδιο ¨πουÃγό με διετή θητεία,

ε) έναν (1) διπλωματούχο μηχανικό, υπάλληλο του 

¨πουÃγείου ΑνάπτυξηÄ και Επενδύσεων, που οÃίζεται, 

με τον αναπληÃωτή του, από τον αÃμόδιο ¨πουÃγό, με 

διετή θητεία».

Άρθρο 14

ΔιορισμÏς και παÐση Επίτιμων Προξένων -

Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 305 ν. 4781/2021

Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 305 του ν. 4781/2021 (Α’ 31) 

μετά από τιÄ λέξειÄ «Επίτιμοι Γενικοί ΠÃόξενοι» πÃοστί-

θενται οι λέξειÄ «και οι Επίτιμοι ΠÃόξενοι» και η παÃ. 2 

διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«2. Οι Επίτιμοι Γενικοί ΠÃόξενοι και οι Επίτιμοι ΠÃόξε-

νοι διοÃίζονται και απολύονται με απόφαση του ̈ πουÃ-

γού ΕξωτεÃικών, η οποία εκδίδεται μετά από εισήγηση 

τηÄ οικείαÄ ΠÃεσβείαÄ, ή, ελλείψει αυτήÄ, τηÄ ανώτεÃηÄ 

ή ισόβαθμηÄ έμμισθηÄ πÃοξενικήÄ ΑÃχήÄ, στην εποπτεία 

και τον έλεγχο τηÄ οποίαÄ υπάγεται η άμισθη πÃοξενική 

ΑÃχή, και γνώμη του ¨πηÃεσιακού Συμβουλίου».

Άρθρο 15

Κοινοποίηση εκθέσεων αξιολÏγησης και 

προσφυγών - Τροποποίηση παρ. 8 άρθρου 327 

ν. 4781/2021

Στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 8 του άÃθÃου 327 του 

ν. 4781/2021 (Α’ 31) οι λέξειÄ «των πεÃ. α’ και γ’» αντικα-

θίστανται από τιÄ λέξειÄ «τηÄ πεÃ. α’» και η παÃ. 8 δια-

μοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«8. §α έγγÃαφα τηÄ πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 2 κοινοποιούνται 

από τη Διεύθυνση ΠÃοσωπικού και ΔιοικητικήÄ ΟÃγά-

νωσηÄ, εντόÄ δύο (2) μηνών από τη σύνταξή τουÄ, στουÄ 

ενδιαφεÃόμενουÄ. Οι υπάλληλοι του ̈ πουÃγείου Εξωτε-

Ãικών έχουν δικαίωμα πÃοσφυγήÄ κατ’ αυτών στο αÃμό-

διο ̈ πηÃεσιακό Συμβούλιο του ̈ πουÃγείου ΕξωτεÃικών, 

εντόÄ δύο (2) μηνών από την κοινοποίηση, πÃοÄ απάλει-

ψη πÃαγματικών πεÃιστατικών που δεν ανταποκÃίνονται 

στην πÃαγματικότητα, καθώÄ και των αξιολογικών κÃίσε-

ων που συνδέονται με αυτά. §ο ¨πηÃεσιακό Συμβούλιο 

εξετάζει την πÃοσφυγή εντόÄ δύο (2) μηνών από την 

υποβολή τηÄ. Κατά την εξέταση τηÄ πÃοσφυγήÄ, το ̈ πη-

Ãεσιακό Συμβούλιο καλεί σε ακÃόαση α) τον κÃιθέντα 

υπάλληλο, ο οποίοÄ μποÃεί να παÃαστεί είτε αυτοπÃο-

σώπωÄ είτε μετά ή διά δικηγόÃου, β) εφόσον κÃίνεται 

σκόπιμο, υπηÃεσιακά ή άλλα πÃόσωπα, εξαιÃουμένου 

του αξιολογούντοÄ, πÃοÄ παÃοχή πληÃοφοÃιών ή πÃο-

σαγωγή στοιχείων, τα οποία και αποχωÃούν πÃιν από 

την έναÃξη τηÄ συζήτησηÄ. Εάν οι λόγοι τηÄ πÃοσφυγήÄ 

κÃιθούν βάσιμοι, το ̈ πηÃεσιακό Συμβούλιο επισυνάπτει 

στο επίμαχο έγγÃαφο τη σχετική κÃίση του πεÃί διαγÃα-

φήÄ στοιχείων ή του συνόλου αυτού».

Άρθρο 16
ΑπÏσπαση υπαλλήλων του Υπουργείου 
Εξωτερικών για συνυπηρέτηση - Τροποποίηση 
παρ. 12 άρθρου 329 ν. 4781/2021

Στην παÃ. 12 του άÃθÃου 329 του ν. 4781/2021 (Α’ 31) 
επέÃχονται οι εξήÄ αλλαγέÄ: α) η υφιστάμενη παÃ. 12 
αÃιθμείται ωÄ πεÃ. α’ και πÃοστίθεται νέα πεÃ. β’, β) στην 
πεÃ. α’, βα) στο πÃώτο εδάφιο μετά από τη λέξη «¨πάλλη-
λοι» πÃοστίθενται οι λέξειÄ «του ̈ πουÃγείου ΕξωτεÃικών 
ή», ββ) στο δεύτεÃο εδάφιο πÃοστίθεται Ãύθμιση για την 
απόσπαση υπαλλήλων του ̈ πουÃγείου ΕξωτεÃικών και 
η παÃ. 12 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«12. α) ̈ πάλληλοι του ̈ πουÃγείου ΕξωτεÃικών ή άλλων 
υπουÃγείων ή κÃατικών υπηÃεσιών, συμπεÃιλαμβανομέ-
νων και όσων υπάγονται στον Κώδικα Δικαστικών ¨παλ-
λήλων, καθώÄ και Ν.Π.Δ.Δ., συμπεÃιλαμβανομένων και 
Ο.§.Α. α’ και β’ βαθμού, των οποίων ο/η σύζυγοÄ ή το έτεÃο 
συμβαλλόμενο με σύμφωνο συμβίωσηÄ μέÃοÄ υπηÃετεί 
ωÄ υπάλληλοÄ του ¨πουÃγείου ΕξωτεÃικών, επιτÃέπεται 
να αποσπώνται στην ίδια πόλη με την ΑÃχή όπου υπηÃετεί 
ο/η σύζυγοÄ ή το συμβαλλόμενο σε σύμφωνο συμβίωσηÄ 
μέÃοÄ, είτε στην ίδια την ΑÃχή, είτε σε άλλη ΑÃχή, και για 
όσο διάστημα διαÃκεί η τοποθέτηση του συζύγου ή του 
συμβαλλόμενου σε σύμφωνο συμβίωσηÄ μέÃουÄ. Η από-
σπαση διενεÃγείται για τουÄ υπαλλήλουÄ του ¨πουÃγεί-
ου ΕξωτεÃικών με απόφαση του ¨πουÃγού ΕξωτεÃικών 
και για τουÄ λοιπούÄ υπαλλήλουÄ με κοινή απόφαση του 
¨πουÃγού ΕξωτεÃικών και του κατά πεÃίπτωση αÃμόδιου 
¨πουÃγού, η οποία εκδίδεται και στιÄ δύο πεÃιπτώσειÄ 
μετά από σύμφωνη γνώμη του πÃοϊσταμένου τηÄ οικείαÄ 
διπλωματικήÄ ή πÃοξενικήÄ ΑÃχήÄ.

β) Οι αποσπώμενοι, σύμφωνα με την παÃούσα υπάλ-
ληλοι λαμβάνουν αποκλειστικά τιÄ αποδοχέÄ εσωτε-
Ãικού, με τιÄ πÃοϋποθέσειÄ καταβολήÄ τουÄ, από τον 
φοÃέα πÃοέλευσηÄ και δεν δικαιούνται αποζημίωση 
υπηÃεσίαÄ αλλοδαπήÄ».

Άρθρο 17
Εξουσιοδοτική διάταξη για τη διαδικασία 
αξιολÏγησης - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 
338 ν. 4781/2021

Η παÃ. 2 του άÃθÃου 338 του ν. 4781/2021 (Α’ 31) τÃο-
ποποιείται ωÄ πÃοÄ το αντικείμενο τηÄ εξουσιοδοτικήÄ 
διάταξηÄ και η παÃ. 2 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«2. Με απόφαση του ¨πουÃγού ΕξωτεÃικών, η οποία 
εκδίδεται κατόπιν διαβούλευσηÄ με τιÄ συνδικαλιστικέÄ 
οÃγανώσειÄ των Κλάδων, εξειδικεύονται θέματα σχετικά 
με την εφαÃμογή του άÃθÃου 328, ιδίωÄ ωÄ πÃοÄ τον 
τύπο, τη μοÃφή, το πεÃιεχόμενο και τον τÃόπο σύνταξηÄ 
των εκθέσεων αξιολόγησηÄ καθώÄ και τη βαθμολόγηση 
των υπαλλήλων στην πÃοβλεπόμενη κλίμακα».

Άρθρο 18
Προαγωγές Γραμματέων Επικοινωνίας Α’-
Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 387 ν. 4781/2021

Στο τέλοÄ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 387 του ν. 4781/2021 
(Α’ 31) πÃοστίθεται η φÃάση «, με τη συνεκτίμηση των 
εκθέσεων αξιολόγησηÄ» και η παÃ. 3 διαμοÃφώνεται ωÄ 
εξήÄ:
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«3. Οι πÃοαγωγέÄ από τον βαθμό του ΓÃαμματέα Επι-
κοινωνίαÄ Α’ στον βαθμό του Συμβούλου ΕπικοινωνίαÄ Β’ 
διενεÃγούνται με απόφαση του ¨πουÃγού ΕξωτεÃικών, 
κατόπιν επιτυχίαÄ του υπαλλήλου σε δοκιμασία η οποία 
οÃγανώνεται από τη Διπλωματική Ακαδημία, με τη συ-
νεκτίμηση των εκθέσεων αξιολόγησηÄ».

Άρθρο 19
ΣυμβασιοÐχοι αορίστου χρÏνου Αρχών 
Εξωτερικής Υπηρεσίας - Τροποποίηση παρ. 9 
άρθρου 422 ν. 4781/2021

Στην παÃ. 9 του άÃθÃου 422 του ν. 4781/2021 (Α’ 31) 
πÃοστίθεται δεύτεÃο εδάφιο και η παÃ. 9 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«9. Οι κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ συμβα-
σιούχοι ΑοÃίστου ΧÃόνου τηÄ ΕξωτεÃικήÄ ¨πηÃεσίαÄ 
διατηÃούν το κατά νόμο συμβατικό και μισθολογικό κα-
θεστώÄ τουÄ μέχÃι την καθ’ οποιονδήποτε τÃόπον απο-
χώÃηση από την EξωτεÃική YπηÃεσία, οπότε οι θέσειÄ 
αυτέÄ μετατÃέπονται σε ΟÃισμένου ΧÃόνου τηÄ ΑÃχήÄ 
όπου υπηÃετούν. Με κοινή απόφαση των ¨πουÃγών 
ΕξωτεÃικών και Οικονομικών, μετά από εισήγηση του 
ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΑÃχήÄ, δύναται να αναπÃοσαÃμόζε-
ται το ύψοÄ τηÄ αντιμισθίαÄ των ανωτέÃω, σε συμμόÃ-
φωση με τιÄ υποχÃεωτικού χαÃακτήÃα διατάξειÄ τηÄ 
επιτόπιαÄ νομοθεσίαÄ που Ãυθμίζουν το μισθολογικό 
καθεστώÄ».

Άρθρο 20
ΚαθορισμÏς αποζημίωσης υπηρεσίας 
αλλοδαπής - Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 429 
και παρ. 1 άρθρου 430 ν. 4781/2021

1. Στην πεÃ.  α’ τηÄ παÃ.  4 του άÃθÃου 429 του 
ν. 4781/2021 (Α’ 31) η λέξη «χώÃα» αντικαθίσταται από 
τη λέξη «πόλη» και η παÃ. 4 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«4. α) ΠÃοÄ αντιμετώπιση του αυξημένου κόστουÄ 
ζωήÄ στην αλλοδαπή και των ειδικών συνθηκών διαβί-
ωσηÄ σε κάθε πόλη, παÃέχεται σε ευÃώ ή συνάλλαγμα, 
πέÃαν των αποδοχών που αναφέÃονται στην παÃ. 1, και 
αποζημίωση υπηÃεσίαÄ αλλοδαπήÄ, αναλόγωÄ του κλά-
δου και του βαθμού του υπαλλήλου.

β) Η αποζημίωση αυτή πÃοσαυξάνεται αναλόγωÄ 
των ποσοστών για τα οικογενειακά βάÃη και τη στέ-
γαση.

γ) Η αποζημίωση υπηÃεσίαÄ αλλοδαπήÄ αναπÃο-
σαÃμόζεται σε πεÃίπτωση ουσιώδουÄ μεταβολήÄ είτε 
τηÄ ισοτιμίαÄ του συναλλάγματοÄ πÃοÄ το τοπικό νό-
μισμα ή του ευÃώ είτε τηÄ αγοÃαστικήÄ αξίαÄ τούτων, 
με βάση επίσημα στοιχεία. Για την αναπÃοσαÃμογή 
γνωμοδοτεί επιτÃοπή, η οποία συγκÃοτείται με από-
φαση του ¨πουÃγού ΕξωτεÃικών και αποτελείται από 
τον Σ§ - Β’ Γενικό Διευθυντή Οικονομικών ¨πηÃεσιών 
ωÄ ΠÃόεδÃο, έναν (1) Διευθυντή Πολιτικών ¨ποθέ-
σεων, τον Διευθυντή τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΟικονομικήÄ 
ΔιοίκησηÄ και δύο (2) υπαλλήλουÄ τηÄ ΔιεύθυνσηÄ 
ΕισοδηματικήÄ ΠολιτικήÄ του Γενικού ΛογιστηÃίου 
του ΚÃάτουÄ. Εάν αυτοί δεν οÃισθούν εντόÄ δεκα-
πέντε (15) ημεÃών από την πεÃιέλευση τηÄ σχετικήÄ 
πÃόσκλησηÄ στο Γενικό ΛογιστήÃιο του ΚÃάτουÄ, η 

επιτÃοπή συγκÃοτείται νομίμωÄ και χωÃίÄ αυτούÄ. Η 

επιτÃοπή συνέÃχεται υποχÃεωτικώÄ κάθε έτοÄ για την 

επανεξέταση τηÄ αποζημίωσηÄ υπηÃεσίαÄ αλλοδαπήÄ, 

λαμβάνονταÄ υπόψη και τιÄ υποβαλλόμενεÄ από τιÄ 

πÃεσβείεÄ αιτήσειÄ αναπÃοσαÃμογήÄ τηÄ αποζημί-

ωσηÄ για τη χώÃα αÃμοδιότητάÄ τουÄ, και υποβάλει 

σχετική αναφοÃά στουÄ ¨πουÃγούÄ ΕξωτεÃικών και 

Οικονομικών. Η αποζημίωση υπηÃεσίαÄ στην αλλοδα-

πή των υπαλλήλων του ¨πουÃγείου ΕξωτεÃικών που 

υπηÃετούν σε αÃχέÄ που βÃίσκονται σε εμπόλεμεÄ 

ζώνεÄ ή επικÃατούν ιδιαίτεÃα δυσμενείÄ συνθήκεÄ 

διαβίωσηÄ μποÃεί να αυξάνεται έωÄ το διπλάσιο του 

αÃχικώÄ καθοÃισθέντοÄ ποσού.

δ) §α ανωτέÃω ποσά που καταβάλλονται, απαλλάσσο-

νται από κάθε εισφοÃά υπέÃ του Δημοσίου, του Μετοχι-

κού §αμείου Πολιτικών ¨παλλήλων (Μ§Π¨) ή κÃάτηση 

υπέÃ τÃίτων ή οποιαδήποτε άλλη επιβάÃυνση. Η απαλ-

λαγή από την εισφοÃά υπέÃ του Μ§Π¨ ισχύει και για την 

εξόφληση των χÃηματικών ενταλμάτων που αφοÃούν 

στιÄ δαπάνεÄ μετακίνησηÄ του άÃθÃου 431, καθώÄ και 

στην οÃιζόμενη στο άÃθÃο 434 ημεÃήσια αποζημίωση 

για τιÄ μετακινήσειÄ για την εκτέλεση υπηÃεσίαÄ ή τιÄ 

ειδικέÄ αποστολέÄ στο εξωτεÃικό».

2. Στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 430 του 

ν. 4781/2021 μετά τη λέξη «υπόψη» πÃοστίθεται η λέξη 

«και» και οι λέξειÄ «κόστοÄ ζωήÄ στιÄ πÃωτεύουσεÄ του 

κόσμου» αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ «κόστοÄ διαβί-

ωσηÄ» και η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Η αποζημίωση υπηÃεσίαÄ αλλοδαπήÄ, καθώÄ 

και οι όÃοι και οι πÃοϋποθέσειÄ χοÃήγησηÄ και κα-

ταβολήÄ τηÄ καθοÃίζονται, για τουÄ με πÃεσβευτικό 

βαθμό υπαλλήλουÄ του ¨πουÃγείου ΕξωτεÃικών, με 

κοινή απόφαση των ¨πουÃγών ΕξωτεÃικών και Οι-

κονομικών, λαμβανομένων υπόψη και των πινάκων 

των Ηνωμένων Εθνών και τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ για 

το κόστοÄ διαβίωσηÄ. Για τουÄ λοιπούÄ υπαλλήλουÄ 

του ¨πουÃγείου ΕξωτεÃικών, καθοÃίζεται, με όμοια 

απόφαση, σε ποσοστό επί αυτήÄ η οποία έχει καθο-

Ãισθεί για τουÄ υπαλλήλουÄ με πÃεσβευτικό βαθμό. 

Οι ωÄ άνω κοινέÄ υπουÃγικέÄ αποφάσειÄ επιτÃέπεται 

να έχουν αναδÃομική ισχύ. ΜέχÃι την έκδοση των ωÄ 

άνω κοινών υπουÃγικών αποφάσεων εξακολουθούν 

να ισχύουν οι όÃοι και πÃοϋποθέσειÄ που οÃίζονται 

από τον ν. 4336/2015 (Α’ 94)».

Άρθρο 21

Μηνιαία αποζημίωση υπηρεσίας αλλοδαπής

του Προϊσταμένου/Πρέσβη της Πρεσβείας 

Κιέβου (ΟΥΚΡΑΝΙΑ)

ΜέχÃι την έκδοση τηÄ κοινήÄ απόφασηÄ των ¨πουÃ-

γών Οικονομικών και ΕξωτεÃικών του άÃθÃου 430 του 

ν. 4781/2021 (Α’ 31), για όσο χÃόνο διαÃκεί η ένοπλη 

σύÃÃαξη και σε κάθε πεÃίπτωση όχι πέÃαν του ενόÄ (1) 

έτουÄ από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, η μηνιαία 

αποζημίωση υπηÃεσίαÄ αλλοδαπήÄ σε ευÃώ του ΠÃο-

ϊσταμένου/ΠÃέσβη τηÄ ΠÃεσβείαÄ Κιέβου (Ο¨ΚΡΑΝΙΑ) 

αυξάνεται κατά είκοσι τοιÄ εκατό (20%).
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΙΣ ΠΡΟΞΕΝΙΚΕΣ 
ΑΡΧΕΣ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ Ν. 2949/2001

Άρθρο 22
Προξενικά τέλη και δικαιώματα - Τροποποίηση 
παρ. 3 και κατάργηση παρ. 5α άρθρου 1 
ν. 2949/2001

1. Στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 1 του 
ν. 2949/2001 (Α’ 243) μετά από τη λέξη «έμμισθου» πÃο-
στίθενται οι λέξειÄ «και άμισθου» και η παÃ. 3 διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«3. Καταβάλλεται ομοίωÄ κάθε πεÃαιτέÃω έξοδο το 
οποίο πÃοκύπτει λόγω τηÄ εκτελέσεωÄ ή επιχειÃήσεωÄ 
πÃάξεων ή ενεÃγειών, εφόσον αυτέÄ δεν εμπίπτουν στα 
συνήθη καθήκοντα τηÄ διοικήσεωÄ και δεν πÃόκειται 
για ενέÃγειεÄ για τιÄ οποίεÄ σύμφωνα με νομοθετική 
διάταξη οφείλεται αυτεπάγγελτη ενέÃγεια τηÄ διοικήσε-
ωÄ, ιδίωÄ σε πεÃιπτώσειÄ απασχολήσεωÄ έμμισθου και 
άμισθου πÃοξενικού υπαλλήλου, ύστεÃα από αίτηση 
ιδιώτη ή χάÃιν ιδιωτικού συμφέÃοντοÄ, εκτόÄ τηÄ έδÃαÄ 
τηÄ πÃοξενικήÄ αÃχήÄ ή του πÃοξενικού γÃαφείου ή 
εκτόÄ του ωÃαÃίου εÃγασίαÄ. §α δικαιώματα αυτά ει-
σπÃάττονται για λογαÃιασμό του Δημοσίου».

2. Η παÃ. 5α του άÃθÃου 1 του ν. 2949/2001 πεÃί εγ-
γÃαφήÄ ποσοστού τÃιάντα τοιÄ εκατό (30%) επί των αδι-
άθετων καθαÃών εισπÃάξεων των πÃοξενικών αÃχών, 
καταÃγείται.

Άρθρο 23
Θέματα υπολÏγων προξενικών αρχών - 
Κατάργηση παρ. 3 και αντικατάσταση παρ. 8 
άρθρου 4 ν. 2949/2001

1. Η παÃ. 3 του άÃθÃου 4 του ν. 2949/2001 (Α’ 243), 
πεÃί υποβολήÄ εξαμηνιαίων λογαÃιασμών των άμισθων 
πÃοξενικών αÃχών, καταÃγείται.

2. §ο δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 8 του άÃθÃου 4 του 
ν. 2949/2001 αντικαθίσταται και η παÃ. 8 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«8. Οι υπόλογοι των έμμισθων πÃοξενικών αÃχών 
οφείλουν, εντόÄ του μηνόÄ ΙανουαÃίου, να αποστέλ-

λουν, εκτόÄ αντίθετηÄ σχετικήÄ απόφασηÄ του ¨πουÃ-

γού ΕξωτεÃικών ή του εξουσιοδοτημένου από αυτόν 

οÃγάνου, με έμβασμα ή τÃαπεζική επιταγή ή με δια-

βαθμισμένη μεταφοÃά χÃημάτων στην αÃμόδια Δ.Ο. .̈ 

το αδιάθετο υπόλοιπο των εισπÃάξεων που πÃαγματο-

ποιήθηκαν κατά το λήξαν έτοÄ. Οι υπόλογοι των άμι-

σθων πÃοξενικών αÃχών οφείλουν να αποδίδουν, μαζί 

με τουÄ ετήσιουÄ λογαÃιασμούÄ, το ποσοστό από τιÄ 

εισπÃάξειÄ του συγκεκÃιμένου έτουÄ που ανήκει στο 

Δημόσιο, είτε με αποστολή του ποσού στην οικεία ΠÃε-

σβεία, με έμβασμα ή επιταγή στο όνομα τηÄ ΠÃεσβείαÄ, 

έναντι γÃαμματίου είσπÃαξηÄ είτε με έμβασμα στην 

§Ãάπεζα τηÄ ΕλλάδοÄ στο όνομα τηÄ αÃμόδιαÄ Δ.Ο. .̈ 

έναντι διπλοτύπου είσπÃαξηÄ είτε με οποιονδήποτε 

άλλο πÃόσφοÃο τÃόπο σε πεÃίπτωση συναλλαγματι-

κών πεÃιοÃισμών, κατόπιν συνεννόησηÄ με τη Γενική 

ΕπιθεώÃηση».

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΑΛΛΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Άρθρο 24
Παράταση προθεσμίας υποβολής δηλώσεων
περιουσιακής κατάστασης και οικονομικών 
συμφερÏντων

Κατ’ εξαίÃεση των οÃιζομένων στην παÃ. 2 του άÃθÃου 

1 και στο άÃθÃο 19 του ν. 3213/2003 (Α’ 309), δηλώσειÄ 

πεÃιουσιακήÄ κατάστασηÄ και οικονομικών συμφεÃό-

ντων, αÃχικέÄ με απόκτηση ιδιότηταÄ υπόχÃεου από 

την 1η.1.2022 έωÄ και την 15η.10.2022 και ετήσιεÄ του 

έτουÄ 2022 (χÃήση 2021), υποβάλλονται μέχÃι και την 

15η.1.2023.

ΜΕΡΟΣ Γ’
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 25
Έναρξη ισχÐος

Η ισχύÄ του παÃόντοÄ αÃχίζει από τη δημοσίευσή του 

στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ, εκτόÄ αν οÃίζεται 

διαφοÃετικά στιÄ επιμέÃουÄ διατάξειÄ του.
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ΚαποδιστÃίου 34, §.Κ. 104 32, Αθήνα 

§ηλ. ΚέντÃο 210 5279000

Κείμενα πÃοÄ δημοσίευση: webmaster.et@et.gr *01002213011220008*

ΠαÃαγγέλλομε τη δημοσίευση του παÃόντοÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και την εκτέλεσή του ωÄ νόμου 
του ΚÃάτουÄ.

Αθήνα, 30 ΝοεμβÃίου 2022

Η ΠÃόεδÃοÄ τηÄ ΔημοκÃατίαÄ

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΣΑΚΕΛΛΑΡ� �ΥΛ�Υ

Οι ¨πουÃγοί

Οικονομικών

ΧΡΗΣΤ�Σ ΣΤΑΪΚ�ΥΡΑΣ  

ΑναπληÃωτήÄ ¨πουÃγόÄ
Οικονομικών

ΘΕ�ΔΩΡ�Σ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ  

ΕξωτεÃικών

ΝΙΚ�ΛΑ�Σ - ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΔΕΝΔΙΑΣ  

ΑναπληÃωτήÄ ¨πουÃγόÄ
ΕξωτεÃικών

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΒΑΡΒΙΤΣΙΩΤΗΣ  

ΕθνικήÄ ΆμυναÄ

ΝΙΚ�ΛΑ�Σ  ΑΝΑΓΙΩΤ� �ΥΛ�Σ  

ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ  

ΕÃγασίαÄ και
Κοινωνικών ¨ποθέσεων

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ  

ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη

 ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕOΔΩΡΙΚΑΚ�Σ  

ΔικαιοσύνηÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ  

ΕσωτεÃικών

ΜΑΥΡ�ΥΔΗΣ Β�ΡΙΔΗΣ  

ΜετανάστευσηÄ και Ασύλου

 ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΗΤΑΡΑΚΗΣ  

ΝαυτιλίαÄ
και ΝησιωτικήÄ ΠολιτικήÄ

ΙΩΑΝΝΗΣ  ΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ  

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους.

Αθήνα, 30 ΝοεμβÃίου 2022

Ο επί τηÄ ΔικαιοσύνηÄ ¨πουÃγόÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ


