
NOMOΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. 4999 

Δευτεροβάθμια περίθαλψη, ιατρική εκπαίδευ-
ση, μισθολογικές ρυθμίσεις για τους ιατρούς και 
οδοντιάτρους του Εθνικού Συστήματος Υγείας 
και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουρ-
γείου Υγείας.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
ΜΕΡΟΣ Α’: ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
ΆÃθÃο 1 ΣκοπόÄ
ΆÃθÃο 2 Αντικείμενο
ΜΕΡΟΣ Β’: ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ
ΆÃθÃο 3 Πιλοτικό πÃόγÃαμμα πÃοκαταÃκτικήÄ κλινι-

κήÄ άσκησηÄ
ΜΕΡΟΣ Γ’:ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟ-

ΣΙΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΥΓΕΙΑΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥ 

ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΥΓΕΙΑΣ
ΆÃθÃο 4 ΣυμβοÏλια κÃίσηÄ και επιλογήÄ ιατÃÐν 

ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 7 
ν. 4498/2017

ΆÃθÃο 5 Υποβολή υποψηφιότηταÄ και διαδικασία κÃί-
σηÄ/τοποθέτησηÄ σε θέσειÄ ιατÃÐν ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ 
ΥγείαÄ - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 8 ν. 4498/2017

ΆÃθÃο 6 ΠεÃιοÃισμοί στην υποβολή υποψηφιότηταÄ 
για θέση ιατÃοÏ κλάδου ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ - 
ΤÃοποποίηση παÃ. 5 και 7 άÃθÃου 23 ν. 2519/1997

ΆÃθÃο 7 ΠÃοκήÃυξη θέσεων ιατÃÐν κλάδου ΕθνικοÏ 
ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ με καθεστÐÄ μεÃικήÄ απασχόλη-
σηÄ - ΠÃοσθήκη πεÃ. γ’ στην παÃ. 1 του άÃθÃου 11 του 
ν. 2889/2001

ΆÃθÃο 8 ΚατάÃγηση πÃοκηÃÏξεων και αποδέσμευση 
θέσεων ειδικευμένων ιατÃÐν κλάδου ΕθνικοÏ Συστή-
ματοÄ ΥγείαÄ

ΆÃθÃο 9 ΚωλÏματα διοÃισμοÏ ιατÃÐν ΕθνικοÏ Συ-
στήματοÄ ΥγείαÄ  - ΤÃοποποίηση παÃ.  4 άÃθÃου 27 
ν. 1397/1983

ΆÃθÃο 10 Απασχόληση στον ιδιωτικό τομέα των ια-
τÃÐν του ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ, των ιατÃÐν του Γε-

νικοÏ Νοσοκομείου ΘεσσαλονίκηÄ «ΠαπαγεωÃγίου» και 
των ιατÃÐν μελÐν ΔιδακτικοÏ ΕÃευνητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
και ΕÃγαστηÃιακοÏ ΔιδακτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ των ΑνÐ-
τατων ΕκπαιδευτικÐν ΙδÃυμάτων - ΤÃοποποίηση πεÃ. α’ 
παÃ. 1 και αντικατάσταση παÃ. 4 άÃθÃου 11 ν. 2889/2001

ΆÃθÃο 11 Επιλογή και αξιολόγηση ΣυντονιστÐν Δι-
ευθυντÐν

ΆÃθÃο 12 ΟÃισμόÄ πÃοϊσταμένου σε ιατÃικά τμήματα 
ή μονάδεÄ - Αντικατάσταση παÃ. 8 άÃθÃου 7 ν. 2889/2001

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΙΑΤΡΙΚΟ 
ΚΑΙ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΆÃθÃο 13 Αξιολόγηση επικουÃικοÏ ιατÃικοÏ και οδο-
ντιατÃικοÏ πÃοσωπικοÏ

ΆÃθÃο 14 ΠειθαÃχική ευθÏνη επικουÃικοÏ ιατÃικοÏ 
και οδοντιατÃικοÏ πÃοσωπικοÏ - ΤÃοποποίηση πεÃ. ι’ 
παÃ. 2 άÃθÃου 21 ν. 3580/2007

ΜΕΡΟΣ Δ’: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΥΣ ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΚΗΣΗ ΣΕ ΙΑΤΡΙΚΗ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΑΙΘΡΟΥ

ΆÃθÃο 15 Διαδικασία τοποθέτησηÄ ιατÃÐν για άσκηση 
πÃοÄ απόκτηση ειδικότηταÄ

ΆÃθÃο 16 ΚαθοÃισμόÄ ομάδων νοσοκομείων και θέ-
σεων ιατÃÐν για απόκτηση ειδικότηταÄ

ΆÃθÃο 17 ΧÃόνοÄ άσκησηÄ στο εξωτεÃικό για από-
κτηση ειδικότηταÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 10 άÃθÃου 5 
ν. 2194/1994

ΆÃθÃο 18 Συμμετοχή στιÄ εξετάσειÄ για απόκτηση τίτ-
λου ειδικότηταÄ - Αντικατάσταση πεÃ. α’ παÃ. 1 άÃθÃου 
22 ν. 4208/2013

ΆÃθÃο 19 Νόμιμη απαλλαγή από την υποχÃεωτική εκ-
πλήÃωση υπηÃεσίαÄ υπαίθÃου - ΤÃοποποίηση υποπεÃ. 4 
και 7 πεÃ. β’ παÃ. 1 άÃθÃου 22 ν. 4208/2013

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΚΗΣΗ ΤΟΥ ΙΑΤΡΙ-
ΚΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΤΗ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗ ΕΚΠΑΙ-
ΔΕΥΣΗ

ΆÃθÃο 20 Μετεκπαίδευση ιατÃÐν ή οδοντιάτÃων, ει-
δικότητεÄ και μετεκπαιδεÏσειÄ επιστημόνων και επαγ-
γελματιÐν υγείαÄ  - TÃοποποίηση παÃ.  5 άÃθÃου 21 
ν. 3580/2007

ΆÃθÃο 21 ΧοÃήγηση βεβαίωσηÄ άσκησηÄ ιατÃικοÏ και 
οδοντιατÃικοÏ επαγγέλματοÄ - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 
113 ν. 4600/2019
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ΜΕΡΟΣ Ε’: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΕΠΕΙ-
ΓΟΥΣΑΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ

ΆÃθÃο 22 Δυνατότητα σÏστασηÄ αυτοτελοÏÄ Τμήμα-
τοÄ Επειγόντων ΠεÃιστατικÐν σε νοσοκομεία δυναμικό-
τηταÄ κάτω των τÃιακοσίων (300) κλινÐν - ΤÃοποποίηση 
παÃ. 5 άÃθÃου 6 ν. 2889/2001

ΆÃθÃο 23 ΑναγνÐÃιση χÃόνου άσκησηÄ σε ιατÃική 
εξειδίκευση ωÄ χÃόνου πÃοϋπηÃεσίαÄ - TÃοποποίηση 
παÃ. 1 άÃθÃου 19 ν. 3730/2008

ΆÃθÃο 24 ΠλήÃωση θέσεων ειδικευμένων ιατÃÐν κλά-
δου ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ σε ΜονάδεÄ ΕντατικήÄ 
ΘεÃαπείαÄ ή ΜονάδεÄ ΕντατικήÄ ΝοσηλείαÄ ΝεογνÐν 
ή Τμήματα Επειγόντων ΠεÃιστατικÐν - ΤÃοποποίηση 
παÃ. 1 άÃθÃου 95 ν. 4821/2021

ΜΕΡΟΣ ΣΤ’: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΥΓΕΙΑΣ

ΆÃθÃο 25 ΣÏσταση και διάÃθÃωση του ΚεντÃικοÏ Συμ-
βουλίου ΥγείαÄ - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 1 ν. 1278/1982

ΆÃθÃο 26 ΣυμβοÏλιο ΕμπειÃογνωμόνων ΚεντÃικοÏ 
Συμβουλίου ΥγείαÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 1 και 3 και πÃο-
σθήκη παÃ. 4 έωÄ 7 στο άÃθÃο 2 του ν. 1278/1982

ΆÃθÃο 27 ΔιοικοÏσα ΕπιτÃοπή και ΕπιτÃοπέÄ για την 
υποβοήθηση του έÃγου του ΚεντÃικοÏ Συμβουλίου Υγεί-
αÄ - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 4 ν. 1278/1982

ΜΕΡΟΣ Ζ’: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΕΣ ΚΑΙ 
ΛΟΙΠΟΥΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ

ΆÃθÃο 28 ΣÏσταση θέσεων ειδικευόμενων νοσηλευ-
τÐν και πÃοϋποθέσειÄ απόκτησηÄ νοσηλευτικήÄ ειδικό-
τηταÄ και εξειδίκευσηÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 12, 13 και 15 
άÃθÃου 58 ν. 4690/2020

ΆÃθÃο 29 ΚÐδικεÄ ΔεοντολογίαÄ νοσηλευτÐν/νο-
σηλευτÃιÐν, επισκεπτÐν/επισκεπτÃιÐν υγείαÄ, μαιÐν/
μαιευτÐν και βοηθÐν νοσηλευτÐν/νοσηλευτÃιÐν - Αντι-
κατάσταση άÃθÃου 114 ν. 2071/1992

ΆÃθÃο 30 Καθηκοντολόγιο νοσηλευτικοÏ και παÃα-
ϊατÃικοÏ πÃοσωπικοÏ - Αντικατάσταση παÃ. 3 άÃθÃου 
10 ν. 3754/2009

ΆÃθÃο 31 ΚÐδικαÄ ΔεοντολογίαÄ ΕÃγοθεÃαπευτÐν - 
ΠÃοσθήκη άÃθÃου 84Α στον ν. 4461/2017

ΆÃθÃο 32 Επαγγελματικά δικαιÐματα επαγγελματιÐν 
υγείαÄ

ΆÃθÃο 33 Δημόσια ΙνστιτοÏτα ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃ-
τισηÄ αÃμοδιότηταÄ ΥπουÃγείου ΥγείαÄ

ΜΕΡΟΣ Η’: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΕΝΩ-
ΣΕΙΣ ΠΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΩΣ ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΔΗΜΟ-
ΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΆÃθÃο 34 ΑÃμοδιότητεÄ πεÃιφεÃειÐν στον τομέα τηÄ 
υγείαÄ - ΤÃοποποίηση στοιχ. 12 υποπεÃ. ΙΙ πεÃ. Ζ’ παÃ. ΙΙ 
άÃθÃου 186 ν. 3852/2010

ΆÃθÃο 35 Εποπτεία ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ επί των Οδο-
ντιατÃικÐν Συλλόγων και τηÄ ΕλληνικήÄ ΟδοντιατÃικήÄ 
ΟμοσπονδίαÄ - Αντικατάσταση άÃθÃου 74 ν. 1026/1980

ΆÃθÃο 36 ΡυθμίσειÄ για τον Πανελλήνιο ΣÏλλογο 
ΟπτικÐν και ΟπτομετÃÐν - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 93Α στον 
ν. 4486/2017

ΆÃθÃο 37 Δυνατότητα αναστολήÄ των αÃχαιÃεσιÐν 
επαγγελματικÐν συλλόγων που λειτουÃγοÏν ωÄ νομικά 
πÃόσωπα δημοσίου δικαίου αÃμοδιότηταÄ του ΥπουÃ-
γείου ΥγείαÄ

ΜΕΡΟΣ Θ’: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ
ΆÃθÃο 38 ΠÃοαγωγή του μη παÃεμβατικοÏ (φυσικοÏ) 

τοκετοÏ
ΆÃθÃο 39 ΥπηÃεσίεÄ κατ’ οίκον μαιευτικήÄ φÃοντίδαÄ - 

«ΜαίεÄ στο σπίτι»
ΜΕΡΟΣ Ι’: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΔΙΑΚΟΜΙΔΕΣ ΚΑΙ ΤΑ ΟΧΗ-

ΜΑΤΑ ΠΟΥ ΑΝΗΚΟΥΝ ΚΑΤΑ ΚΥΡΙΟΤΗΤΑ ΣΤΙΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ

ΆÃθÃο 40 ΔιακομιδέÄ ασθενÐν νοσοκομείων του Εθνι-
κοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ

ΆÃθÃο 41 Απαλλαγή από τα τέλη κυκλοφοÃίαÄ των 
οχημάτων που ανήκουν κατά κυÃιότητα στιÄ ΔιοικήσειÄ 
ΥγειονομικÐν ΠεÃιφεÃειÐν - ΤÃοποποίηση παÃ. 1 άÃ-
θÃου 17 ν. 2367/1953

ΜΕΡΟΣ ΙΑ’: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΙΔΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ
ΆÃθÃο 42 Δυνατότητα χÃήσηÄ του όÃου «Ιδιωτικό 

Νοσοκομείο» στην επωνυμία ή στον διακÃιτικό τίτλο 
ιδιωτικÐν κλινικÐν - ΠÃοσθήκη παÃ. 2 στο άÃθÃο 33 
του ν. 4600/2019

ΆÃθÃο 43 ΚαθιέÃωση ελάχιστου αÃιθμοÏ κλινÐν ειδι-
κότηταÄ παιδοοÃθοπαιδικήÄ και παιδοωτοÃινολαÃυγγο-
λογίαÄ για τη χοÃήγηση άδειαÄ ίδÃυσηÄ και λειτουÃγίαÄ 
ιδιωτικήÄ γενικήÄ κλινικήÄ - ΤÃοποποίηση πεÃ. α) παÃ. 1 
άÃθÃου 23 ν. 4600/2019

ΆÃθÃο 44 ΠαÃάταση ισχÏοÄ αδειÐν ίδÃυσηÄ ιδιωτικÐν 
κλινικÐν

ΆÃθÃο 45 ΔιάÃκεια πÃοσωÃινήÄ διακοπήÄ λειτουÃγίαÄ 
ιδιωτικÐν κλινικÐν λόγω μεταστέγασηÄ, κτιÃιακήÄ μετα-
τÃοπήÄ, γενικήÄ ανακαίνισηÄ ή άλλων εξαιÃετικÐν λόγων

ΆÃθÃο 46 ΠÃοϋποθέσειÄ χοÃήγησηÄ άδειαÄ ίδÃυσηÄ 
ιδιωτικήÄ κλινικήÄ - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 8 ν. 4600/2019

ΆÃθÃο 47 Μεταβατικό νομικό καθεστÐÄ τηÄ κτιÃιακήÄ 
επέκτασηÄ και αÏξησηÄ κλινÐν των ιδιωτικÐν κλινικÐν - 
ΤÃοποποίηση παÃ. 3 άÃθÃου 47 ν. 4600/2019

ΜΕΡΟΣ ΙΒ’: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

ΆÃθÃο 48 ΕπιτÃοπή αδειοδότησηÄ και ελέγχου εÃγα-
στηÃίων φυσικοθεÃαπείαÄ

ΆÃθÃο 49 ΥποχÃέωση καταχÐÃισηÄ στο ΜητÃÐο 
ΕÃγαστηÃίων ΦυσικοθεÃαπείαÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 1 
άÃθÃου 120 ν. 4600/2019

ΜΕΡΟΣ ΙΓ’: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΥΣ 
ΚΑΙ ΤΑ ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ

ΆÃθÃο 50 ΣειÃά πÃοτίμησηÄ αιτήσεων για την απόκτη-
ση άδειαÄ ίδÃυσηÄ φαÃμακείου - ΤÃοποποίηση πεÃ. β) 
άÃθÃου 3 ν. 1963/1991

ΆÃθÃο 51 ΠÃομήθεια κλειστÐν μονάδων, πλοίων και 
αεÃοπλάνων με φάÃμακα, ναÃκωτικά και αντιβιοτικά 
φάÃμακα από τα φαÃμακεία

ΆÃθÃο 52 ΕταιÃεία εκμετάλλευσηÄ φαÃμακείου ειδι-
κοÏ τÏπου

ΆÃθÃο 53 ΩÃάÃιο λειτουÃγίαÄ φαÃμακαποθηκÐν
ΜΕΡΟΣ ΙΔ’: ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’: ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΙΑ-

ΤΡΟΥΣ ΚΑΙ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΥΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΥΓΕΙΑΣ, ΤΟΥΣ ΕΜΜΙΣΘΟΥΣ ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ, 
ΤΟΥΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ, ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ ΚΑΙ ΟΔΟ-
ΝΤΙΑΤΡΟΥΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗ-
ΜΑΤΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΚΑΙ 
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ΒΙΟΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ ΠΟΥ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ ΣΤΙΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΑΠΟΚΕ-

ΝΤΡΩΜΕΝΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΝ, ΤΟΥΣ ΜΟΝΙΜΟΥΣ ΑΓΡΟΤΙ-

ΚΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ, ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΥΠΑΙΘΡΟΥ 

ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΔΙΚΑΣΤΕΣ

ΆÃθÃο 54 Μισθολόγιο ιατÃÐν και οδοντιάτÃων του 

ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ, των έμμισθων ειδικευόμε-

νων ιατÃÐν και των επικουÃικÐν ιατÃÐν

ΆÃθÃο 55 Μισθολόγιο ιατÃÐν και οδοντιάτÃων Δημό-

σιαÄ ΥγείαÄ του ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ και ιατÃÐν 

ΓενικήÄ ΙατÃικήÄ και ΒιοπαθολογίαÄ που υπηÃετοÏν στιÄ 

ΔιευθÏνσειÄ ΔημόσιαÄ ΥγείαÄ των ΠεÃιφεÃειÐν και των 

ΑποκεντÃωμένων Διοικήσεων

ΆÃθÃο 56 Μισθολόγιο μόνιμων αγÃοτικÐν ιατÃÐν και 

ιατÃÐν υπηÃεσίαÄ υπαίθÃου

ΆÃθÃο 57 ΕφημεÃίεÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 9 άÃθÃου 

45 ν. 3205/2003

ΆÃθÃο 58 Μισθολόγιο ιατÃοδικαστÐν του ΥπουÃγείου 

ΔικαιοσÏνηÄ

ΆÃθÃο 59 Διασφάλιση αποδοχÐν

ΆÃθÃο 60 Επέκταση πεδίου εφαÃμογήÄ μισθολογικÐν 

διατάξεων

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’: ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΩΝ ΠΡΟΑΝΑΧΩΡΗΣΙΑΚΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ 

ΚΡΑΤΗΣΗΣ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ, ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ 

ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ 

ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΚΑΙ ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ

ΆÃθÃο 61 ΑποδοχέÄ πÃοσωπικοÏ των ΠÃοαναχωÃη-

σιακÐν ΚέντÃων ΚÃάτησηÄ ΑλλοδαπÐν

ΆÃθÃο 62 ΑποδοχέÄ πÃοσωπικοÏ των ΚέντÃων Φιλο-

ξενίαÄ ΠÃοσφÏγων και ΜεταναστÐν και των ΚέντÃων 

ΥποδοχήÄ και ΤαυτοποίησηÄ

ΜΕΡΟΣ ΙΕ’: ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

ΆÃθÃο 63 ΠαÃάταση χÃόνου παÃαμονήÄ στην υπηÃε-

σία ιατÃÐν κλάδου ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ

ΆÃθÃο 64 ΠαÃάταση παÃαμονήÄ ειδικευομένων νο-

σηλευτÐν στιÄ ειδικότητεÄ τηÄ επείγουσαÄ εντατικήÄ νο-

σηλευτικήÄ και τηÄ νοσηλευτικήÄ τηÄ δημόσιαÄ υγείαÄ/

κοινοτικήÄ νοσηλευτικήÄ - ΤÃοποποίηση άÃθÃου ένατου 

ν. 4889/2022

ΆÃθÃο 65 ΠαÃάταση ισχÏοÄ τηÄ δυνατότηταÄ υπέÃ-

βασηÄ τηÄ σαÃανταοκτάωÃηÄ εβδομαδιαίαÄ διάÃκειαÄ 

εÃγασίαÄ των ιατÃÐν των νοσοκομείων και μονάδων 

ΠÃωτοβάθμιαÄ ΦÃοντίδαÄ ΥγείαÄ του ΕθνικοÏ Συστή-

ματοÄ ΥγείαÄ

ΆÃθÃο 66 ΜεταφοÃά στα έτη 2023 και 2024 των ημε-

ÃÐν κανονικήÄ άδειαÄ των ετÐν 2020 και 2021 που δεν 

χοÃηγήθηκαν στο πÃοσωπικό τηÄ κεντÃικήÄ υπηÃεσίαÄ 

του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ και των εποπτευόμενων φοÃέων 

του κατά το έτοÄ 2022

ΆÃθÃο 67 Δυνατότητα ανανέωσηÄ τηÄ θητείαÄ τηÄ 

ΕπιτÃοπήÄ ΔιαπÃαγμάτευσηÄ ΤιμÐν ΦαÃμάκων - ΤÃο-

ποποίηση παÃ. 3 άÃθÃου 254 ν. 4512/2018

ΆÃθÃο 68 Αποζημίωση για τιÄ μετακινήσειÄ των δι-

ασωστÐν - πληÃωμάτων, νοσηλευτÐν και ιατÃÐν του 

ΕθνικοÏ ΚέντÃου ΆμεσηÄ ΒοήθειαÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 3 

άÃθÃου 28 ν. 4958/2022

ΆÃθÃο 69 ΡυθμίσειÄ για τιÄ δαπάνεÄ των νοσοκομεί-
ων του ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ, των ΥγειονομικÐν 
ΠεÃιφεÃειÐν και των ΚέντÃων ΥγείαÄ

ΜΕΡΟΣ ΙΣΤ’: ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΤΕΛΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙ-
ΚΕΣ, ΕΦΑΡΜΟΖΟΜΕΝΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑ-
ΞΕΙΣ

ΆÃθÃο 70 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ
ΆÃθÃο 71 ΤελικέÄ διατάξειÄ
ΆÃθÃο 72 ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ
ΆÃθÃο 73 ΕφαÃμοζόμενεÄ διατάξειÄ
ΆÃθÃο 74 ΚαταÃγοÏμενεÄ διατάξειÄ
ΜΕΡΟΣ ΙΖ’: ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ
ΆÃθÃο 75 ΈναÃξη ισχÏοÄ

ΜΕΡΟΣ Α’
ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1
Σκοπός

1. ΣκοπόÄ του παÃόντοÄ είναι: α) η βελτίωση τηÄ κλι-
νικήÄ εκπαίδευσηÄ που λαμβάνουν οι απόφοιτοι τηÄ 
ιατÃικήÄ, μέσω τηÄ συμμετοχήÄ τουÄ στο πÃόγÃαμμα 
πÃοκαταÃκτικήÄ κλινικήÄ άσκησηÄ, β) η κÃίση και επιλο-
γή μόνιμου ιατÃικοÏ πÃοσωπικοÏ για τη στελέχωση των 
νοσοκομείων του ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.), η 
οποία καλÏπτει τιÄ ανάγκεÄ του δημόσιου συστήματοÄ 
υγείαÄ, γ) η επιτάχυνση τηÄ τοποθέτησηÄ ιατÃÐν για 
άσκηση σε ιατÃική ειδικότητα, δ) η αÃιθμητική ενίσχυση 
του ιατÃικοÏ πÃοσωπικοÏ του Ε.Σ.Υ., μέσω τηÄ πÃοσέλ-
κυσηÄ ιδιωτÐν ιατÃÐν, ε) η βελτίωση του εÃγασιακοÏ 
καθεστÐτοÄ των ειδικευμένων ιατÃÐν Ε.Σ.Υ., στ) η συ-
μπλήÃωση του νομοθετικοÏ πλαισίου που διέπει τη δι-
άÃθÃωση τηÄ ΙατÃικήÄ ΥπηÃεσίαÄ των νοσοκομείων του 
Ε.Σ.Υ., ζ) η βελτίωση των ικανοτήτων και των παÃεχόμε-
νων ιατÃικÐν υπηÃεσιÐν από τουÄ επικουÃικοÏÄ ιατÃοÏÄ 
και η ενίσχυση τηÄ λογοδοσίαÄ τουÄ, η) η ενίσχυση τηÄ 
άσκησηÄ τηÄ επείγουσαÄ ιατÃικήÄ και τηÄ εντατικήÄ θε-
ÃαπείαÄ ή εντατικήÄ νοσηλείαÄ νεογνÐν, θ) η οÃγανωτική 
αναδιάÃθÃωση του ΚεντÃικοÏ Συμβουλίου ΥγείαÄ, ι) η 
βελτίωση τηÄ παÃεχόμενηÄ μαιευτικήÄ πεÃίθαλψηÄ, ια) 
η επίλυση πÃοβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι υπηÃε-
σίεÄ και φοÃείÄ αÃμοδιότηταÄ του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ, τα 
οποία έχουν αντανακλαστικέÄ συνέπειεÄ στην οικονομία 
και την κοινωνία, ιβ) ο εκσυγχÃονισμόÄ των πÃοϋποθέ-
σεων ίδÃυσηÄ και λειτουÃγίαÄ ιδιωτικÐν κλινικÐν, ιγ) ο 
εκσυγχÃονισμόÄ του πλαισίου λειτουÃγίαÄ και ελέγχου 
των εÃγαστηÃίων φυσικοθεÃαπείαÄ, ιδ) η ενίσχυση των 
νέων φαÃμακοποιÐν, η εξασφάλιση τηÄ αυτάÃκειαÄ σε 
αναγκαία φάÃμακα, αντιβιοτικά και ναÃκωτικά για την 
κάλυψη έκτακτων και επειγουσÐν αναγκÐν σε εμποÃικά 
πλοία και αεÃοπλάνα και σε ιδιωτικέÄ, δημόσιεÄ και δη-
μοτικέÄ μονάδεÄ φÃοντίδαÄ ηλικιωμένων και φÃοντίδαÄ 
ατόμων με αναπηÃία, και η κινητÃοδότηση συμπÃάξε-
ων φαÃμακείων για την καλÏτεÃη δυνατή εξυπηÃέτηση 
του κοινοÏ, ιε) η ÃÏθμιση του ωÃαÃίου λειτουÃγίαÄ των 
φαÃμακαποθηκÐν και ιστ) η ιδιαίτεÃη μισθολογική με-
ταχείÃιση των ΙατÃÐν και ΟδοντιάτÃων του ΕθνικοÏ Συ-
στήματοÄ ΥγείαÄ, των έμμισθων Ειδικευόμενων ΙατÃÐν, 
των ΕπικουÃικÐν ΙατÃÐν, των ΙατÃÐν και ΟδοντιάτÃων 
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ΔημόσιαÄ ΥγείαÄ του Ε.Σ.Υ., των ΙατÃÐν ΓενικήÄ ΙατÃι-
κήÄ και ΒιοπαθολογίαÄ που υπηÃετοÏν στιÄ ΔιευθÏνσειÄ 
ΔημόσιαÄ ΥγείαÄ των ΠεÃιφεÃειÐν και των ΑποκεντÃω-
μένων Διοικήσεων, καθÐÄ και των Μόνιμων ΑγÃοτικÐν 
ΙατÃÐν και ΙατÃÐν ΥπηÃεσίαÄ ΥπαίθÃου.

Άρθρο 2
Αντικείμενο

Αντικείμενο του παÃόντοÄ είναι ιδίωÄ: α) η πÃόβλεψη 
τηÄ πιλοτικήÄ εφαÃμογήÄ πÃογÃάμματοÄ πÃοκαταÃκτι-
κήÄ κλινικήÄ άσκησηÄ έξι (6) μηνÐν σε νοσοκομείο, β) η 
τÃοποποίηση του νομικοÏ πλαισίου που διέπει την κÃίση 
και επιλογή των ιατÃÐν κλάδου ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ 
ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.), γ) η μεταφοÃά τηÄ αÃμοδιότηταÄ τοπο-
θέτησηÄ ιατÃÐν για άσκηση σε ιατÃική ειδικότητα από 
το ΥπουÃγείο ΥγείαÄ στα νοσοκομεία, που αποτελοÏν 
εκπαιδευτικά κέντÃα, η δημιουÃγία ομάδων νοσοκομεί-
ων ανά ειδικότητα για τοποθέτηση ιατÃÐν πÃοÄ άσκηση 
για απόκτηση ειδικότηταÄ, η κυκλική τοποθέτηση των 
ιατÃÐν στα νοσοκομεία τηÄ ομάδαÄ στην οποία θα εντα-
χθοÏν και ο καθοÃισμόÄ του κατ’ έτουÄ αÃιθμοÏ θέσε-
ων ανά ειδικότητα και ανά νοσοκομείο, ανάλογα με τιÄ 
ανάγκεÄ του συστήματοÄ υγείαÄ τηÄ χÐÃαÄ, δ) η θέσπιση 
τηÄ δυνατότηταÄ πÃοκήÃυξηÄ θέσεων μεÃικήÄ απασχό-
λησηÄ ιατÃÐν κλάδου Ε.Σ.Υ. επί θητεία, ε) η πÃόβλεψη 
δυνατότηταÄ για απασχόληση ιατÃÐν κλάδου Ε.Σ.Υ. στον 
ιδιωτικό τομέα τηÄ ιατÃικήÄ και η ÃÏθμιση αντίστοιχων 
θεμάτων για τουÄ ιατÃοÏÄ μέλη ΔιδακτικοÏ ΕÃευνητικοÏ 
ΠÃοσωπικοÏ και ΕÃγαστηÃιακοÏ ΔιδακτικοÏ ΠÃοσωπι-
κοÏ, στ) η πÃόβλεψη διαδικασίαÄ επιλογήÄ και αξιολό-
γησηÄ των ΣυντονιστÐν ΔιευθυντÐν, καθÐÄ και διαδι-
κασίαÄ επιλογήÄ πÃοσωÃινοÏ πÃοϊσταμένου τμήματοÄ 
ή μονάδαÄ νοσοκομείου του Ε.Σ.Υ., όπου απαιτείται ο 
οÃισμόÄ του, ζ) η αξιολόγηση και η ενίσχυση τηÄ πειθαÃ-
χικήÄ ευθÏνηÄ του επικουÃικοÏ ιατÃικοÏ πÃοσωπικοÏ 
που υπηÃετεί στο δημόσιο σÏστημα υγείαÄ, η) η δυνα-
τότητα σÏστασηÄ αυτοτελοÏÄ ΤμήματοÄ Επειγόντων Πε-
ÃιστατικÐν και σε άλλα νοσοκομεία, εκτόÄ από αυτά για 
τα οποία πÃοβλέπεται ήδη, η λήψη μέτÃων για την πλή-
Ãωση θέσεων σε Τμήματα Επειγόντων ΠεÃιστατικÐν και 
η αναγνÐÃιση του χÃόνου άσκησηÄ στην εξειδίκευση ωÄ 
πÃοϋπηÃεσίαÄ στο Ε.Σ.Υ., θ) ο εκσυγχÃονισμόÄ τηÄ δομήÄ 
και τηÄ οÃγάνωσηÄ του ΚεντÃικοÏ Συμβουλίου ΥγείαÄ, 
ι) η συμπλήÃωση του νομικοÏ πλαισίου που διέπει τουÄ 
ιατÃοÏÄ, νοσηλευτέÄ και λοιποÏÄ επαγγελματίεÄ υγείαÄ, 
πÃοκειμένου να επιλυθοÏν ζητήματα που σχετίζονται 
με την πÃόσβαση στην άσκηση καθηκόντων, τη συνεχι-
ζόμενη εκπαίδευση, τα επαγγελματικά τουÄ δικαιÐματα 
και το καθηκοντολόγιό τουÄ, ια) η ÃÏθμιση ζητημάτων 
που σχετίζονται με τη χοÃήγηση αδειÐν ίδÃυσηÄ και λει-
τουÃγίαÄ ιδιωτικÐν κλινικÐν, ιβ) η εισαγωγή Ãυθμίσεων 
για την εξασφάλιση του καλÏτεÃου δυνατοÏ επιπέδου 
παÃοχήÄ υπηÃεσιÐν φυσικοθεÃαπείαÄ, ιγ) η ÃÏθμιση 
ειδικÐν ζητημάτων λειτουÃγίαÄ φαÃμακείων, μεταξÏ των 
οποίων η πÃοτεÃαιοποίηση εκείνων που δεν λαμβάνουν 
σÏνταξη από οποιονδήποτε φοÃέα κοινωνικήÄ ασφάλι-
σηÄ, εξαιÃοÏμενηÄ τηÄ πÃοσωÃινήÄ σÏνταξηÄ λόγω ανα-
πηÃίαÄ, στη σειÃά με βάση την οποία κÃίνονται οι αιτή-
σειÄ για την απόκτηση άδειαÄ φαÃμακείου, ιδ) η ÃÏθμιση 

του τÃόπου κάλυψηÄ έκτακτων και επειγουσÐν αναγκÐν 
πÃομήθειαÄ φαÃμάκων, αντιβιοτικÐν και ναÃκωτικÐν σε 
ιδιωτικέÄ, δημόσιεÄ και δημοτικέÄ μονάδεÄ φÃοντίδαÄ 
ηλικιωμένων και φÃοντίδαÄ ατόμων με αναπηÃία, σε 
πλοία και σε αεÃοπλάνα, ιε) η θέσπιση πλαισίου λειτουÃ-
γίαÄ των εταιÃειÐν εκμετάλλευσηÄ φαÃμακείων ειδικοÏ 
τÏπου, ιστ) η αναδιαμόÃφωση του πλαισίου καθοÃισμοÏ 
του ωÃαÃίου λειτουÃγίαÄ των φαÃμακαποθηκÐν, πÃοÄ 
διασφάλιση τηÄ διαθεσιμότηταÄ των αναγκαίων για τουÄ 
πολίτεÄ φαÃμακευτικÐν πÃοϊόντων και ιζ) η αναμόÃφω-
ση των ειδικÐν μισθολογικÐν Ãυθμίσεων και η αÏξηση 
των αποδοχÐν που αφοÃοÏν τουÄ ΙατÃοÏÄ και Οδοντιά-
τÃουÄ του ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ, τουÄ έμμισθουÄ 
ΕιδικευόμενουÄ ΙατÃοÏÄ, τουÄ ΕπικουÃικοÏÄ ΙατÃοÏÄ, 
τουÄ ΙατÃοÏÄ και ΟδοντιάτÃουÄ ΔημόσιαÄ ΥγείαÄ του 
Ε.Σ.Υ., τουÄ ΙατÃοÏÄ ΓενικήÄ ΙατÃικήÄ και Βιοπαθολογί-
αÄ που υπηÃετοÏν στιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΔημόσιαÄ ΥγείαÄ 
των ΠεÃιφεÃειÐν και των ΑποκεντÃωμένων Διοικήσε-
ων, καθÐÄ και τουÄ ΜονίμουÄ ΑγÃοτικοÏÄ ΙατÃοÏÄ και 
ΙατÃοÏÄ ΥπηÃεσίαÄ ΥπαίθÃου, και η πÃοσαÃμογή των 
διατάξεων για το μισθολόγιο των ιατÃοδικαστÐν, καθÐÄ 
και των ιατÃÐν, οδοντιάτÃων και του πÃοσωπικοÏ των 
ΠÃοαναχωÃησιακÐν ΚέντÃων ΚÃάτησηÄ ΑλλοδαπÐν, 
των ΚέντÃων ΦιλοξενίαÄ ΑλλοδαπÐν και ΠÃοσφÏγων 
και των ΚέντÃων ΥποδοχήÄ και ΤαυτοποίησηÄ.

ΜΕΡΟΣ Β’
ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ

Άρθρο 3
Πιλοτικό πρόγραμμα προκαταρκτικής 
κλινικής άσκησης

1. Θεσπίζεται σε πιλοτική εφαÃμογή πÃόγÃαμμα πÃο-
καταÃκτικήÄ κλινικήÄ άσκησηÄ διάÃκειαÄ έξι (6) μηνÐν 
σε κλινικέÄ του παθολογικοÏ ή χειÃουÃγικοÏ τομέα, κα-
θÐÄ και σε τμήματα επειγόντων πεÃιστατικÐν σε επι-
λεγμένα νοσοκομεία του ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ 
(Ε.Σ.Υ.) εντόÄ των υγειονομικÐν πεÃιφεÃειÐν (Υ.ΠΕ.) τηÄ 
χÐÃαÄ. Οι κλινικέÄ του παθολογικοÏ ή χειÃουÃγικοÏ το-
μέα, καθÐÄ και τα τμήματα επειγόντων πεÃιστατικÐν 
του πÃÐτου εδαφίου καθοÃίζονται από τον ΥπουÃγό 
ΥγείαÄ και ανακοινÐνονται σε πÃόσκληση εκδήλωσηÄ 
ενδιαφέÃοντοÄ που εκδίδει κάθε Διοίκηση ΥγειονομικήÄ 
ΠεÃιφέÃειαÄ (Δ.Υ.ΠΕ.) για τα νοσοκομεία αÃμοδιότητάÄ 
τηÄ.

2. Δικαίωμα συμμετοχήÄ στο πÃόγÃαμμα τηÄ παÃ. 1 
έχουν οι ιατÃοί, οι οποίοι έχουν αποφοιτήσει από ιατÃι-
κέÄ σχολέÄ των πανεπιστημίων τηÄ ημεδαπήÄ ή τηÄ αλλο-
δαπήÄ από την 1η.1.2022 και εφεξήÄ, δεν έχουν τοποθε-
τηθεί για εκπαίδευση σε κανένα στάδιο τηÄ ειδικότηταÄ 
και δεν έχουν επιλεγεί από πÃοκήÃυξη ή πÃόσκληση 
για την εκπλήÃωση τηÄ υπηÃεσίαÄ υπαίθÃου οÏτε την 
έχουν εκπληÃÐσει.

3. Για τη συμμετοχή των ιατÃÐν στο πÃόγÃαμμα εκδί-
δεται από κάθε Δ.Υ.ΠΕ. πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέ-
ÃοντοÄ για τα νοσοκομεία αÃμοδιότητάÄ τηÄ και οι ιατÃοί 
δÏνανται να υποβάλουν αίτηση σε μία (1) Δ.Υ.ΠΕ. και για 
ένα (1) νοσοκομείο από αυτά που πεÃιλαμβάνονται στην 
πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ.
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4. Οι ιατÃοί τηÄ παÃ. 2 που επιλέγονται να συμμετέχουν 
στο πÃόγÃαμμα, τοποθετοÏνται με απόφαση του Διοικη-
τή τηÄ οικείαÄ Δ.Υ.ΠΕ., σε πÃοσωÃινά συνιστÐμενεÄ, με 
την απόφαση διοÃισμοÏ τουÄ, θέσειÄ πÃοκαταÃκτικήÄ 
κλινικήÄ άσκησηÄ στον παθολογικό ή χειÃουÃγικό τομέα 
ή στα τμήματα επειγόντων πεÃιστατικÐν, σε νοσοκο-
μείο αÃμοδιότητάÄ τηÄ, εξ αυτÐν που συμμετέχουν στην 
πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ, και λαμβάνουν 
αποδοχέÄ ειδικευόμενου ιατÃοÏ. Σε συνέχεια τηÄ από-
φασηÄ τοποθέτησηÄ, η οποία εκδίδεται από τον Διοικη-
τή τηÄ οικείαÄ Υ.ΠΕ., υπογÃάφεται σÏμβαση ΙδιωτικοÏ 
Δικαίου ΟÃισμένου ΧÃόνου, μεταξÏ του ιατÃοÏ και του 
οικείου νοσοκομείου, η οποία έχει διάÃκεια έξι (6) μηνÐν 
και δεν δÏναται να παÃαταθεί. Με την ολοκλήÃωση του 
πÃογÃάμματοÄ χοÃηγείται από την οικεία Δ.Υ.ΠΕ. σχετική 
βεβαίωση.

5. Κατά τη διάÃκεια του πÃογÃάμματοÄ, οι ιατÃοί που 
συμμετέχουν σε αυτό δεν επιτÃέπεται να μετακινοÏνται 
ή να αποσπÐνται.

6. Αν ο ιατÃόÄ διακόψει τη συμμετοχή του στο πÃό-
γÃαμμα σε οποιοδήποτε χÃονικό σημείο, δεν δÏναται 
να υποβάλει εκ νέου αίτηση για συμμετοχή σε αυτό. Σε 
πεÃίπτωση τοποθέτησηÄ των ιατÃÐν που συμμετέχουν 
στο πÃόγÃαμμα για άσκηση πÃοÄ απόκτηση ειδικότηταÄ, 
η απόφαση τοποθέτησηÄ ανακαλείται μετά από αίτησή 
τουÄ, και εκδίδεται νέα απόφαση τοποθέτησηÄ, μετά από 
την πÃÐτη κένωση θέσηÄ, με την πÃοσκόμιση τηÄ βεβαί-
ωσηÄ ολοκλήÃωσηÄ του πÃογÃάμματοÄ.

7. Για τουÄ ιατÃοÏÄ που ολοκληÃÐνουν το πÃόγÃαμμα 
πÃοκαταÃκτικήÄ κλινικήÄ άσκησηÄ:

α) μειÐνεται κατά έναν (1) μήνα ο χÃόνοÄ ειδίκευσηÄ 
σε οποιαδήποτε ειδικότητα, κατά την έναÃξη αυτήÄ, και

β) μειÐνεται σε έξι (6) μήνεÄ η υποχÃέωση υπηÃεσίαÄ 
υπαίθÃου, κατά παÃέκκλιση τηÄ πεÃ. Α’ τηÄ παÃ. 3 του 
άÃθÃου 21 του ν. 3580/2007 (Α’ 134), πεÃί δωδεκάμηνηÄ 
υποχÃέωσηÄ υπηÃεσίαÄ υπαίθÃου.

Οι ιατÃοί τηÄ παÃοÏσαÄ δεν υποχÃεοÏνται στην εκπαι-
δευτική πÃακτική εξάσκηση τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 28 
του ν. 4025/2011 (Α’ 228).

8. Μετά από την ολοκλήÃωση του πÃογÃάμματοÄ 
κλινικήÄ άσκησηÄ του παÃόντοÄ και τηÄ εξάμηνηÄ υπη-
ÃεσίαÄ υπαίθÃου τηÄ πεÃ. β) τηÄ παÃ. 6 του παÃόντοÄ, 
αναγνωÃίζονται τÃειÄ (3) μήνεÄ άσκησηÄ ειδικότηταÄ 
παθολογίαÄ ή χειÃουÃγικήÄ, κατ’ επιλογή των ιατÃÐν, 
εκτόÄ αυτÐν που ειδικεÏονται στη Γενική ΙατÃική σÏμ-
φωνα με την πεÃ.  Γ’ τηÄ παÃ.  3 του άÃθÃου 21 του 
ν. 3580/2007.

9. Το πÃόγÃαμμα εφαÃμόζεται έωÄ την 31η.12.2024, 
δÏναται δε να παÃαταθεί χÃονικά με απόφαση του 
ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ. Μετά από την ολοκλήÃωση τηÄ 
πιλοτικήÄ εφαÃμογήÄ του πÃογÃάμματοÄ, η αÃμόδια 
υπηÃεσία του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ υποβάλλει στον 
ΥπουÃγό έκθεση αξιολόγησηÄ με συγκεντÃωτικά 
στοιχεία, καταγÃαφέντα πÃοβλήματα, εξαχθέντα συ-
μπεÃάσματα και εισηγήσειÄ αναφοÃικά με την υλο-
ποίηση τηÄ πιλοτικήÄ εφαÃμογήÄ και ανάλογα με τα 
αποτελέσματα αυτήÄ δÏναται να εκκινεί, με απόφαση 
του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, η σταδιακή καθολική εφαÃμογή 
του πÃογÃάμματοÄ.

ΜΕΡΟΣ Γ’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΥΓΕΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥ 
ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΥΓΕΙΑΣ

Άρθρο 4
Συμβούλια κρίσης και επιλογής ιατρών Εθνικού 
Συστήματος Υγείας - Τροποποίηση άρθρου 7 
ν. 4498/2017

Στο άÃθÃο 7 του ν. 4498/2017 (Α’ 172), πεÃί των συμ-
βουλίων κÃίσηÄ και επιλογήÄ ιατÃÐν ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ 
ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.), επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ:

α) η παÃ. 1 αντικαθίσταται,
β) στην παÃ. 2 επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιή-

σειÄ: βα) το εισαγωγικό εδάφιο τÃοποποιείται, Ðστε να 
αναφέÃεται στη θητεία και συγκÃότηση των συμβουλίων 
τηÄ παÃ. 1, χωÃίÄ αÃιθμητικό πÃοσδιοÃισμό των μελÐν 
τουÄ, ββ) η πεÃ. α’ τÃοποποιείται, Ðστε να αναφέÃεται 
στα συμβοÏλια τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 και στον αÃιθμό 
των μελÐν τουÄ, βγ) η υποπεÃ. γγ’ τηÄ πεÃ. α’ τÃοποποι-
είται, ωÄ πÃοÄ την αναφοÃά σε κÃινόμενη ειδικότητα και 
όχι σε κÃινόμενουÄ, βδ) στο τέλοÄ τηÄ πεÃ. α’ πÃοστίθε-
νται νέα εδάφια τÃίτο, τέταÃτο και πέμπτο, βε) η πεÃ. β’ 
τÃοποποιείται, Ðστε να αναφέÃεται στα συμβοÏλια τηÄ 
πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 1 και τον αÃιθμό των μελÐν τουÄ, και 
βστ) το τελευταίο εδάφιο τÃοποποιείται, Ðστε να ανα-
φέÃεται σε υπαλλήλουÄ, και όχι σε υπάλληλο, και σε από-
φαση συγκÃότησηÄ, και όχι σε ίδια απόφαση,

γ) στην παÃ. 3, τα εδάφια πÃÐτο και τÃίτο τÃοποποι-
οÏνται, Ðστε να αφοÃοÏν στα συμβοÏλια των πεÃ. α) και 
γ) τηÄ παÃ. 1 και να παÃαπέμπουν στιÄ υποπεÃ. αα’, ββ’ 
και γγ’ των πεÃ. α’ και β’ τηÄ παÃ. 2, και όχι τηÄ παÃ. 1,

δ) στην παÃ. 5, μετά από τη φÃάση «το ΣυμβοÏλιο ΚÃί-
σηÄ και ΕπιλογήÄ» πÃοστίθεται η φÃάση «συγκÃοτείται 
στην έδÃα του νοσοκομείου με απόφαση του ΥπουÃγοÏ 
ΥγείαÄ, είναι πενταμελέÄ με διετή θητεία και είναι αÃμόδιο 
για τον έλεγχο των δικαιολογητικÐν, τη μοÃιοδότηση, 
την αναμοÃιοδότηση, τη διεξαγωγή τηÄ συνέντευξηÄ και 
τη διαμόÃφωση τηÄ τελικήÄ βαθμολογίαÄ των ιατÃÐν»,

ε) στην παÃ. 6 επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: 
εα) στο πÃÐτο εδάφιο τηÄ παÃ. 6, μετά από τη φÃάση «το 
ΣυμβοÏλιο ΚÃίσηÄ και ΕπιλογήÄ» πÃοστίθεται η φÃάση 
«συγκÃοτείται στην έδÃα του Ε.Κ.Α.Β. με απόφαση του 
ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, είναι πενταμελέÄ με διετή θητεία και 
είναι αÃμόδιο για τον έλεγχο των δικαιολογητικÐν, τη μο-
Ãιοδότηση, την αναμοÃιοδότηση, τη διεξαγωγή τηÄ συ-
νέντευξηÄ και τη διαμόÃφωση τηÄ τελικήÄ βαθμολογίαÄ 
των ιατÃÐν και» και, εβ) το δεÏτεÃο εδάφιο καταÃγείται,

στ) πÃοστίθεται παÃ. 7,
ζ) επέÃχονται νομοτεχνικέÄ βελτιÐσειÄ και το άÃθÃο 

7 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 7
ΣυμβοÏλια ΚÃίσηÄ και ΕπιλογήÄ ιατÃÐν Ε.Σ.Υ.

1. Για την κÃίση και επιλογή οδοντιάτÃων και ιατÃÐν 
κλάδου ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.) σε θέσειÄ 
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νοσοκομείων, γενικÐν νοσοκομείων - κέντÃων υγείαÄ 
και πÃωτοβάθμιαÄ φÃοντίδαÄ υγείαÄ συγκÃοτοÏνται 
συμβοÏλια ωÄ εξήÄ:

α) στην έδÃα των Διοικήσεων των ΥγειονομικÐν Πε-
ÃιφεÃειÐν (Δ.Υ.ΠΕ.) συγκÃοτοÏνται, με απόφαση του 
ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, συμβοÏλια αÃμόδια για τον έλεγχο 
των δικαιολογητικÐν, τη μοÃιοδότηση και την αναμοÃιο-
δότηση των ιατÃÐν που υποβάλλουν υποψηφιότητα για 
θέσειÄ νοσοκομείων και γενικÐν νοσοκομείων - κέντÃων 
υγείαÄ σε ολόκληÃη την επικÃάτεια, για συγκεκÃιμένη ει-
δικότητα, η οποία οÃίζεται για κάθε Δ.Υ.ΠΕ. με απόφαση 
του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, σÏμφωνα με την παÃ. 7,

β) στην έδÃα των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., με απόφα-
ση του Διοικητή τηÄ οικείαÄ ΥγειονομικήÄ ΠεÃιφέÃειαÄ 
(Υ.ΠΕ.), συγκÃοτοÏνται συμβοÏλια αÃμόδια για τη διεξα-
γωγή τηÄ συνέντευξηÄ και τη διαμόÃφωση τηÄ τελικήÄ 
βαθμολογίαÄ των ιατÃÐν που υποβάλλουν υποψηφιό-
τητα για θέσειÄ που έχει πÃοκηÃÏξει το νοσοκομείο ή το 
γενικό νοσοκομείο - κέντÃο υγείαÄ, και

γ) στην έδÃα των Δ.Υ.ΠΕ., με απόφαση του ΥπουÃ-
γοÏ ΥγείαÄ, συγκÃοτοÏνται συμβοÏλια αÃμόδια για 
τον έλεγχο των δικαιολογητικÐν, τη μοÃιοδότηση, την 
αναμοÃιοδότηση, τη διεξαγωγή τηÄ συνέντευξηÄ και τη 
διαμόÃφωση τηÄ τελικήÄ βαθμολογίαÄ των ιατÃÐν που 
υποβάλλουν υποψηφιότητα για θέσειÄ πÃωτοβάθμιαÄ 
φÃοντίδαÄ υγείαÄ.

2. Τα συμβοÏλια τηÄ παÃ. 1 συγκÃοτοÏνται για διετή 
θητεία ωÄ εξήÄ:

α. Τα συμβοÏλια τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 είναι πενταμελή 
και αποτελοÏνται από:

αα. έναν (1) διοικητή νοσοκομείου τηÄ Δ.Υ.ΠΕ. ωÄ ΠÃό-
εδÃο, ο οποίοÄ επιλέγεται με κλήÃωση, με αναπληÃωτή 
τον αναπληÃωτή διοικητή του ίδιου νοσοκομείου και, 
εάν δεν υπάÃχει, τον διευθυντή τηÄ ΙατÃικήÄ ΥπηÃεσίαÄ,

ββ. έναν (1) ιατÃό κλάδου Ε.Σ.Υ., ΠÃόεδÃο Επιστημο-
νικοÏ Συμβουλίου των νοσοκομείων τηÄ Δ.Υ.ΠΕ., με τον 
αναπληÃωτή του, οι οποίοι επιλέγονται με κλήÃωση με-
ταξÏ των ΠÃοέδÃων των ΕπιστημονικÐν Συμβουλίων 
των νοσοκομείων τηÄ Δ.Υ.ΠΕ. που είναι ιατÃοί κλάδου 
Ε.Σ.Υ.,

γγ. τÃειÄ (3) ιατÃοÏÄ κλάδου Ε.Σ.Υ., που υπηÃετοÏν στην 
ΠεÃιφέÃεια τηÄ Δ.Υ.ΠΕ., με βαθμό Διευθυντή ή Συντονι-
στή, οι οποίοι επιλέγονται με κλήÃωση μεταξÏ των Διευ-
θυντÐν ή ΣυντονιστÐν ΔιευθυντÐν τηÄ ίδιαÄ ειδικότηταÄ 
με την κÃινόμενη, με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ, και ελ-
λείψει αυτÐν από ιατÃοÏÄ κλάδου Ε.Σ.Υ. άλλων βαθμÐν 
ίδιαÄ ειδικότηταÄ με την κÃινόμενη ή, εάν ελλείπουν και 
αυτοί, από ιατÃοÏÄ κλάδου Ε.Σ.Υ. τηÄ ίδιαÄ ειδικότηταÄ, 
οι οποίοι υπηÃετοÏν σε οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.ΠΕ.

Εάν η κÃίση αφοÃά διευθυντική θέση και ελλείπουν 
οι ιατÃοί τηÄ ίδιαÄ ειδικότηταÄ με βαθμό Διευθυντή ή 
Συντονιστή, επιλέγονται ιατÃοί κλάδου Ε.Σ.Υ. που υπη-
ÃετοÏν σε οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.ΠΕ.

Η γÃαμματειακή υποστήÃιξη των συμβουλίων τηÄ 
πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 παÃέχεται από δÏο (2) γÃαμματείÄ, 
έναν (1) τακτικό και έναν (1) αναπληÃωτή, υπαλλήλουÄ 
κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ ΔιοικητικοÏ, που οÃίζονται με την 
απόφαση συγκÃότησηÄ, μετά από πÃόταση του Διοικητή 
τηÄ οικείαÄ Δ.Υ.ΠΕ.

Τα συμβοÏλια τηÄ πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 είναι τÃιμελή και 
αποτελοÏνται από:

αα. τον Διοικητή του Νοσοκομείου, ωÄ ΠÃόεδÃο, με 
αναπληÃωτή τον αναπληÃωτή Διοικητή του Νοσοκο-
μείου και, ελλείψει αυτοÏ, τον Διοικητικό Διευθυντή του 
Νοσοκομείου,

ββ. τον Διευθυντή τηÄ ΙατÃικήÄ ΥπηÃεσίαÄ του Νο-
σοκομείου, με αναπληÃωτή τον ΠÃόεδÃο του Επιστη-
μονικοÏ Συμβουλίου του Νοσοκομείου, αν είναι ιατÃοί 
κλάδου Ε.Σ.Υ., άλλωÄ από τουÄ κατά σειÃά αÃχαιότεÃουÄ 
σε πÃοϋπηÃεσία ιατÃοÏÄ κλάδου Ε.Σ.Υ. του Νοσοκο-
μείου και

γγ. κατά πεÃίπτωση:
i. αν η επιλογή αφοÃά σε θέση Διευθυντή, από τον 

Συντονιστή Διευθυντή του ΤμήματοÄ ή τηÄ ΜονάδαÄ τηÄ 
κÃινόμενηÄ θέσηÄ, με αναπληÃωτή έναν (1) Συντονιστή 
Διευθυντή ΤμήματοÄ ή ΜονάδαÄ αντίστοιχου ΤμήματοÄ 
ή ΜονάδαÄ, ο οποίοÄ επιλέγεται με κλήÃωση μεταξÏ Συ-
ντονιστÐν ΔιευθυντÐν άλλων νοσοκομείων τηÄ ίδιαÄ 
Δ.Υ.ΠΕ., ή, ελλείψει αυτοÏ, έναν (1) Συντονιστή Διευθυντή 
ΤμήματοÄ ή ΜονάδαÄ αντίστοιχου ΤμήματοÄ ή ΜονάδαÄ, 
με αναπληÃωτή έναν (1) Συντονιστή Διευθυντή Τμήμα-
τοÄ ή ΜονάδαÄ αντίστοιχου ΤμήματοÄ ή ΜονάδαÄ, οι 
οποίοι επιλέγονται με κλήÃωση μεταξÏ ΣυντονιστÐν 
ΔιευθυντÐν άλλων νοσοκομείων τηÄ ιδίαÄ Δ.Υ.ΠΕ., ή, 
ελλείψει αυτοÏ, έναν (1) Συντονιστή Διευθυντή Τμήμα-
τοÄ ή ΜονάδαÄ αντίστοιχου ΤμήματοÄ ή ΜονάδαÄ, με 
αναπληÃωτή έναν (1) Συντονιστή Διευθυντή ΤμήματοÄ 
ή ΜονάδαÄ αντίστοιχου ΤμήματοÄ ή ΜονάδαÄ, οι οποίοι 
επιλέγονται με κλήÃωση μεταξÏ ΣυντονιστÐν Διευθυ-
ντÐν, που υπηÃετοÏν σε οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.ΠΕ.,

ii. αν η επιλογή αφοÃά σε θέση Επιμελητή Α’ ή Επιμε-
λητή Β’, από τον Συντονιστή Διευθυντή ή τον Διευθυντή 
που πÃοΐσταται του ΤμήματοÄ ή τηÄ ΜονάδαÄ τηÄ κÃι-
νόμενηÄ θέσηÄ, με αναπληÃωτή έναν (1) ιατÃό κλάδου 
Ε.Σ.Υ. με βαθμό Διευθυντή που υπηÃετεί στο Τμήμα ή τη 
Μονάδα τηÄ κÃινόμενηÄ θέσηÄ, ο οποίοÄ επιλέγεται με 
κλήÃωση μεταξÏ ΔιευθυντÐν που υπηÃετοÏν στο Τμήμα 
ή τη Μονάδα τηÄ κÃινόμενηÄ θέσηÄ, ή, ελλείψει αυτοÏ, 
τον Συντονιστή Διευθυντή ή τον Διευθυντή που πÃοΐστα-
ται αντίστοιχου ΤμήματοÄ ή ΜονάδαÄ, με αναπληÃωτή 
έναν (1) ιατÃό κλάδου Ε.Σ.Υ. με βαθμό Διευθυντή που 
υπηÃετεί σε αντίστοιχο Τμήμα ή Μονάδα τηÄ κÃινόμενηÄ 
θέσηÄ, οι οποίοι επιλέγονται με κλήÃωση μεταξÏ Συντο-
νιστÐν ΔιευθυντÐν ή ΔιευθυντÐν άλλων νοσοκομείων 
εντόÄ τηÄ ίδιαÄ Δ.Υ.ΠΕ., ή, ελλείψει αυτοÏ, τον Συντονιστή 
Διευθυντή ή τον Διευθυντή που πÃοΐσταται αντίστοιχου 
ΤμήματοÄ ή ΜονάδαÄ, με αναπληÃωτή έναν (1) ιατÃό 
κλάδου Ε.Σ.Υ. με βαθμό Διευθυντή που υπηÃετεί σε αντί-
στοιχο Τμήμα ή Μονάδα, οι οποίοι επιλέγονται με κλή-
Ãωση μεταξÏ ΣυντονιστÐν ΔιευθυντÐν ή ΔιευθυντÐν, 
που υπηÃετοÏν σε οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.ΠΕ.,

iii. αν η επιλογή αφοÃά σε θέση ιατÃοÏ ειδικότηταÄ μη 
υπαγόμενηÄ σε Τμήμα ή Μονάδα του Νοσοκομείου, από 
ιατÃό τηÄ κÃινόμενηÄ ειδικότηταÄ με τον αναπληÃωτή 
του, οι οποίοι κατέχουν βαθμό ανÐτεÃο τηÄ κÃινόμενηÄ 
θέσηÄ και επιλέγονται με κλήÃωση μεταξÏ ιατÃÐν τηÄ 
κÃινόμενηÄ ειδικότηταÄ που υπηÃετοÏν σε άλλα νοσο-
κομεία εντόÄ τηÄ ίδιαÄ Δ.Υ.ΠΕ.



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 7275ΤεÏχοÄ A’ 225/07.12.2022

Η γÃαμματειακή υποστήÃιξη των συμβουλίων τηÄ 
πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 παÃέχεται από δÏο (2) γÃαμματείÄ, 
έναν (1) τακτικό και έναν (1) αναπληÃωτή, υπαλλήλουÄ 
κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ ΔιοικητικοÏ του νοσοκομείου, που 
οÃίζονται με την απόφαση συγκÃότησηÄ.

β. Τα συμβοÏλια τηÄ πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 1 είναι πενταμελή 
και αποτελοÏνται από:

αα. τον Διοικητή τηÄ Δ.Υ.ΠΕ., ωÄ ΠÃόεδÃο, με αναπλη-
Ãωτή έναν (1) Υποδιοικητή τηÄ Δ.Υ.ΠΕ.,

ββ. έναν (1) ιατÃό κλάδου Ε.Σ.Υ., μέλοÄ του Επιστημο-
νικοÏ Συμβουλίου τηÄ πÃωτοβάθμιαÄ φÃοντίδαÄ υγείαÄ 
τηÄ Δ.Υ.ΠΕ.,

γγ. τÃειÄ (3) ιατÃοÏÄ κλάδου Ε.Σ.Υ., που υπηÃετοÏν στην 
πεÃιφέÃεια τηÄ Δ.Υ.ΠΕ., με βαθμό Διευθυντή ή Συντονι-
στή, οι οποίοι επιλέγονται με κλήÃωση μεταξÏ των Διευ-
θυντÐν ή ΣυντονιστÐν ΔιευθυντÐν τηÄ ίδιαÄ ειδικότηταÄ 
με τουÄ κάθε φοÃά κÃινόμενουÄ, με τουÄ αναπληÃωτέÄ 
τουÄ, και ελλείψει αυτÐν από ιατÃοÏÄ κλάδου Ε.Σ.Υ. άλ-
λων βαθμÐν ίδιαÄ ειδικότηταÄ με τουÄ κÃινόμενουÄ ή, 
εάν ελλείπουν και αυτοί, από ιατÃοÏÄ κλάδου Ε.Σ.Υ. τηÄ 
ίδιαÄ ειδικότηταÄ, οι οποίοι υπηÃετοÏν σε οποιαδήποτε 
άλλη Δ.Υ.ΠΕ. Εάν η κÃίση αφοÃά διευθυντική θέση και 
ελλείπουν οι ιατÃοί τηÄ ίδιαÄ ειδικότηταÄ με βαθμό Δι-
ευθυντή ή Συντονιστή, επιλέγονται ιατÃοί κλάδου Ε.Σ.Υ. 
που υπηÃετοÏν σε οποιαδήποτε άλλη Δ.Υ.ΠΕ.

Η γÃαμματειακή υποστήÃιξη παÃέχεται από έναν (1) 
γÃαμματέα με τον αναπληÃωτή του υπαλλήλουÄ κλάδου 
ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ ΔιοικητικοÏ, που οÃίζονται με την απόφα-
ση συγκÃότησηÄ μετά από πÃόταση του Διοικητή τηÄ 
οικείαÄ Δ.Υ.ΠΕ.

3. Για τα συμβοÏλια των πεÃ. α) και γ) τηÄ παÃ. 1, στη 
διαδικασία κÃίσηÄ και επιλογήÄ για τιÄ θέσειÄ κάθε ια-
τÃικήÄ ειδικότηταÄ συμμετέχει διαφοÃετικό μέλοÄ από 
τιÄ υποπεÃ. αα’, ββ’ και γγ’ των πεÃ. α’ και β’ τηÄ παÃ. 2. 
Με κλήÃωση που διενεÃγείται στη Δ.Υ.ΠΕ. από τÃιμελή 
επιτÃοπή οÃιζόμενη από τον διοικητή, καθοÃίζεται σε 
ποιο συμβοÏλιο κÃίσηÄ ανά ειδικότητα θα συμμετέχουν 
τα μέλη του πÃοηγοÏμενου εδαφίου. Εάν, για τα συμ-
βοÏλια των πεÃ. α) και γ) τηÄ παÃ. 1, ο διαθέσιμοÄ πÃοÄ 
κλήÃωση αÃιθμόÄ των μελÐν των υποπεÃ. αα’ και ββ’ των 
πεÃ. α’ και β’ τηÄ παÃ. 2 είναι μικÃότεÃοÄ από τον αÃιθμό 
των ιατÃικÐν ειδικοτήτων για τιÄ οποίεÄ γίνεται η κÃίση, 
μποÃεί κάποιο μέλοÄ να συμμετέχει σε πεÃισσότεÃεÄ 
από μία διαδικασίεÄ κÃίσηÄ.

4. ΚÃιτήÃια επιλογήÄ αποτελοÏν η πÃοϋπηÃεσία/κλινι-
κή εμπειÃία, το επιστημονικό και εκπαιδευτικό έÃγο και 
οι διοικητικέÄ ικανότητεÄ στιÄ πεÃιπτÐσειÄ που κÃίνονται 
υποψήφιοι για διευθυντικέÄ θέσειÄ.

5. Ειδικά για θέσειÄ του ιατÃικοÏ πÃοσωπικοÏ του Γε-
νικοÏ Νοσοκομείου ΘεσσαλονίκηÄ (Γ.Ν.Θ.) «ΠΑΠΑΓΕΩΡ-
ΓΙΟΥ», το ΣυμβοÏλιο ΚÃίσηÄ και ΕπιλογήÄ συγκÃοτείται 
στην έδÃα του νοσοκομείου με απόφαση του ΥπουÃγοÏ 
ΥγείαÄ, είναι πενταμελέÄ με διετή θητεία και είναι αÃμό-
διο για τον έλεγχο των δικαιολογητικÐν, τη μοÃιοδότη-
ση, την αναμοÃιοδότηση, τη διεξαγωγή τηÄ συνέντευξηÄ 
και τη διαμόÃφωση τηÄ τελικήÄ βαθμολογίαÄ των ιατÃÐν 
και αποτελείται από:

α) τον ΠÃόεδÃο του ΔιοικητικοÏ Συμβουλίου του Νο-
σοκομείου ωÄ ΠÃόεδÃο, με αναπληÃωτή τον ΑντιπÃόε-
δÃο του ΔιοικητικοÏ Συμβουλίου,

β) τον ΠÃόεδÃο του ΕπιστημονικοÏ Συμβουλίου του 
Νοσοκομείου, με αναπληÃωτή τον ΑντιπÃόεδÃο του 
ΕπιστημονικοÏ Συμβουλίου,

γ) τÃειÄ (3) ιατÃοÏÄ, με βαθμό Διευθυντή ή Συντονιστή, 
οι οποίοι επιλέγονται με κλήÃωση μεταξÏ των Διευθυ-
ντÐν ή ΣυντονιστÐν ΔιευθυντÐν τηÄ ίδιαÄ ειδικότηταÄ 
με τουÄ κάθε φοÃά κÃινόμενουÄ, με τουÄ αναπληÃωτέÄ 
τουÄ και ελλείψει αυτÐν από ιατÃοÏÄ άλλων βαθμÐν 
ίδιαÄ ειδικότηταÄ με τουÄ κÃινόμενουÄ ή, εάν ελλείπουν 
και αυτοί από ιατÃοÏÄ κλάδου Ε.Σ.Υ. ίδιαÄ ειδικότηταÄ με 
τουÄ κÃινόμενουÄ, από εκείνουÄ που υπηÃετοÏν σε νο-
σοκομεία αÃμοδιότηταÄ και εποπτείαÄ τηÄ οικείαÄ Δ.Υ.ΠΕ.

6. Ειδικά για θέσειÄ του ιατÃικοÏ πÃοσωπικοÏ του 
Ε.Κ.Α.Β., το ΣυμβοÏλιο ΚÃίσηÄ και ΕπιλογήÄ συγκÃοτείται 
στην έδÃα του Ε.Κ.Α.Β. με απόφαση του ΥπουÃγοÏ Υγεί-
αÄ, είναι πενταμελέÄ με διετή θητεία και είναι αÃμόδιο για 
τον έλεγχο των δικαιολογητικÐν, τη μοÃιοδότηση, την 
αναμοÃιοδότηση, τη διεξαγωγή τηÄ συνέντευξηÄ και τη 
διαμόÃφωση τηÄ τελικήÄ βαθμολογίαÄ των ιατÃÐν και 
αποτελείται από:

α) τον ΠÃόεδÃο του ΔιοικητικοÏ Συμβουλίου του 
Ε.Κ.Α.Β. ωÄ ΠÃόεδÃο, με αναπληÃωτή έναν (1) από τουÄ 
αντιπÃόεδÃουÄ του ΔιοικητικοÏ Συμβουλίου,

β) τον ΠÃόεδÃο του ΕπιστημονικοÏ Συμβουλίου του 
Ε.Κ.Α.Β., με αναπληÃωτή ένα (1) μέλοÄ του Επιστημονι-
κοÏ Συμβουλίου,

γ) τον Συντονιστή Διευθυντή του ΤμήματοÄ ΙατÃικÐν 
ΥπηÃεσιÐν του Ε.Κ.Α.Β., με αναπληÃωτή τον αÃχαιότεÃο 
Διευθυντή ιατÃό κλάδου Ε.Σ.Υ. του Ε.Κ.Α.Β.,

δ) δÏο (2) ΔιευθυντέÄ ιατÃοÏÄ κλάδου Ε.Σ.Υ. του 
Ε.Κ.Α.Β., με αναπληÃωτέÄ δÏο (2) ΔιευθυντέÄ ιατÃοÏÄ 
κλάδου Ε.Σ.Υ. του Ε.Κ.Α.Β. και ελλείψει αυτÐν από ιατÃοÏÄ 
άλλων βαθμÐν κλάδου Ε.Σ.Υ. του Ε.Κ.Α.Β.

Οι διαδικασίεÄ κÃίσηÄ/τοποθέτησηÄ του ιατÃικοÏ 
πÃοσωπικοÏ του Ε.Κ.Α.Β., που εκκÃεμοÏν στα ΣυμβοÏ-
λια τα οποία συγκÃοτήθηκαν, σÏμφωνα με την παÃ. 24 
του άÃθÃου 11 του ν. 2889/2001 (Α’ 37), για θέσειÄ που 
έχουν πÃοκηÃυχθεί μετά την 1η.1.2018, ολοκληÃÐνο-
νται από το ΣυμβοÏλιο τηÄ παÃοÏσαÄ. Η γÃαμματειακή 
υποστήÃιξη του συμβουλίου τηÄ παÃοÏσαÄ παÃέχεται 
από υπαλλήλουÄ του κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ ΔιοικητικοÏ, 
που οÃίζονται με την απόφαση συγκÃότησήÄ του, μετά 
από πÃόταση του ΠÃοέδÃου του Ε.Κ.Α.Β. Η παÃ. 24 του 
άÃθÃου 11 του ν. 2889/2001 (Α’ 37) καταÃγείται.

7. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ οÃίζονται οι 
ιατÃικέÄ ειδικότητεÄ, για τιÄ οποίεÄ είναι αÃμόδιο σε 
ολόκληÃη την επικÃάτεια καθένα από τα συμβοÏλια 
τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1, και κάθε άλλο θέμα σχετικό με τα 
συμβοÏλια του παÃόντοÄ άÃθÃου.».

Άρθρο 5
Υποβολή υποψηφιότητας και διαδικασία 
κρίσης/τοποθέτησης σε θέσεις ιατρών Εθνικού 
Συστήματος Υγείας - Τροποποίηση άρθρου 8 
ν. 4498/2017

Στο άÃθÃο 8 του ν. 4498/2017 (Α’ 172), πεÃί τηÄ υπο-
βολήÄ υποψηφιότηταÄ και τηÄ διαδικασίαÄ κÃίσηÄ/τοπο-
θέτησηÄ σε θέσειÄ ιατÃÐν ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ 
(Ε.Σ.Υ.), επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ:
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α) η παÃ. 1 αντικαθίσταται,
β) στην παÃ. 4 επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιή-

σειÄ: βα) το δεÏτεÃο εδάφιο τÃοποποιείται, ωÄ πÃοÄ τα 
συμβοÏλια τα οποία αφοÃά και ωÄ πÃοÄ την πÃοθεσμία 
για τη συνεδÃίασή τουÄ, ββ) το τÃίτο εδάφιο τÃοποποι-
είται, ομοίωÄ, ωÄ πÃοÄ τα συμβοÏλια τα οποία αφοÃά, 
βγ) το τέταÃτο εδάφιο τÃοποποιείται, ομοίωÄ, ωÄ πÃοÄ 
τα συμβοÏλια τα οποία αφοÃά και ωÄ πÃοÄ τον αÃιθ-
μό των υποψηφίων για τουÄ οποίουÄ διενεÃγείται επα-
λήθευση τηÄ σειÃάÄ κατάταξηÄ, βδ) το πέμπτο εδάφιο 
τÃοποποιείται, ομοίωÄ, ωÄ πÃοÄ τα συμβοÏλια τα οποία 
αφοÃά και ωÄ πÃοÄ τον αÃιθμό των υποψηφίων για τουÄ 
οποίουÄ διενεÃγείται αναμοÃιοδότηση, και βε) το έκτο 
εδάφιο τÃοποποιείται, ομοίωÄ, ωÄ πÃοÄ τα συμβοÏλια 
τα οποία αφοÃά και ωÄ πÃοÄ τη χÃονική διάÃκεια τηÄ 
συνεδÃίασήÄ τουÄ,

γ) στην παÃ. 5 επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιή-
σειÄ: γα) το πÃÐτο εδάφιο τÃοποποιείται, Ðστε να πÃο-
βλέπεται συγκεκÃιμένη πÃοθεσμία για την ανάÃτηση 
τηÄ μοÃιοδότησηÄ και τηÄ σειÃάÄ κατάταξηÄ των υπο-
ψηφίων, γβ) το δεÏτεÃο εδάφιο τÃοποποιείται, ωÄ πÃοÄ 
την πÃοθεσμία υποβολήÄ ένστασηÄ, και γγ) πÃοστίθεται 
νέο τÃίτο εδάφιο,

δ) στην παÃ. 6 επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιή-
σειÄ: δα) το πÃÐτο εδάφιο τÃοποποιείται, ωÄ πÃοÄ τα 
συμβοÏλια τα οποία αφοÃά και Ðστε να πÃοβλέπεται 
συγκεκÃιμένη ημέÃα για τη συνεδÃίασή τουÄ, δβ) το 
δεÏτεÃο εδάφιο τÃοποποιείται, ωÄ πÃοÄ τα συμβοÏλια 
τα οποία αφοÃά και Ðστε να πÃοβλέπεται συγκεκÃιμέ-
νη πÃοθεσμία για την αναδιαμόÃφωση του πίνακα κα-
τάταξηÄ υποψηφίων, σÏμφωνα με το αποτέλεσμα τηÄ 
ένστασηÄ, δγ) το τÃίτο εδάφιο τÃοποποιείται, Ðστε να 
πÃοβλέπεται συγκεκÃιμένη πÃοθεσμία για την ανάÃτη-
ση του πίνακα κατάταξηÄ υποψηφίων, σÏμφωνα με τα 
αποτελέσματα τηÄ ένστασηÄ, στον ιστότοπο όχι μόνο τηÄ 
Δ.Υ.ΠΕ. αλλά και των φοÃέων που διενεÃγοÏν τιÄ συνε-
ντεÏξειÄ, και δδ) πÃοστίθενται εδάφια τέταÃτο, πέμπτο, 
έκτο και έβδομο,

ε) στην παÃ. 7 επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: 
εα) το πÃÐτο εδάφιο τÃοποποιείται, ωÄ πÃοÄ την αναφο-
Ãά στην παÃ. 6, εβ) το δεÏτεÃο εδάφιο τÃοποποιείται, 
Ðστε κάθε υποψήφιοÄ να υποβάλλεται σε συνέντευξη για 
κάθε θέση για την οποία έχει υποβάλει αίτηση, εγ) το τÃί-
το εδάφιο τÃοποποιείται, Ðστε οι πίνακεÄ τελικήÄ βαθμο-
λογίαÄ των υποψηφίων να αναÃτÐνται στον ιστότοπο όχι 
μόνο τηÄ Δ.Υ.ΠΕ. αλλά και των φοÃέων που διενεÃγοÏν 
τιÄ συνεντεÏξειÄ, εδ) το τέταÃτο εδάφιο αντικαθίσταται, 
εε) το όγδοο εδάφιο τÃοποποιείται, ωÄ πÃοÄ την πÃοθε-
σμία για την υποβολή υπεÏθυνηÄ δήλωσηÄ αποδοχήÄ τηÄ 
θέσηÄ, εστ) το ένατο εδάφιο τÃοποποιείται, ωÄ πÃοÄ την 
αναφοÃά σε θέσειÄ για τιÄ οποίεÄ έχει υποβληθεί υποψη-
φιότητα, και εζ) πÃοστίθεται νέο δέκατο εδάφιο,

στ) η παÃ. 8 τÃοποποιείται, Ðστε να πÃοβλέπεται συ-
γκεκÃιμένη πÃοθεσμία για την ανάÃτηση τηÄ τελικήÄ 
βαθμολογίαÄ και τηÄ τελικήÄ επιλογήÄ στουÄ ιστοτό-
πουÄ των φοÃέων που πÃοκήÃυξαν τιÄ θέσειÄ, καθÐÄ 
και στουÄ ιστοτόπουÄ των Δ.Υ.ΠΕ.,

ζ) στην παÃ. 9 επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποι-
ήσειÄ: ζα) το πÃÐτο εδάφιο τÃοποποιείται, Ðστε να 

πÃοβλέπεται ότι η σÏνταξη των πÃακτικÐν γίνεται από 
τα συμβοÏλια που διενεÃγοÏν τιÄ συνεντεÏξειÄ, εντόÄ 
συγκεκÃιμένηÄ πÃοθεσμίαÄ, και ανά φοÃέα και θέση, 
και ζβ) το δεÏτεÃο εδάφιο τÃοποποιείται, ωÄ πÃοÄ την 
αναφοÃά σε ανάλογη εφαÃμογή των παÃ. 1 και 2 τoυ 
άÃθÃου 90 του ν. 3528/2007 (Α’ 26),

η) πÃοστίθεται παÃ. 13, και
θ) επέÃχονται νομοτεχνικέÄ βελτιÐσειÄ και το άÃθÃο 

8 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 8
Υποβολή υποψηφιότηταÄ και διαδικασία 
κÃίσηÄ/τοποθέτησηÄ

1. Κάθε υποψήφιοÄ δÏναται να υποβάλει μία (1) ηλε-
κτÃονική αίτηση ανά έγκÃιση πÃοκήÃυξηÄ θέσεων. Στην 
αίτηση ο υποψήφιοÄ δÏναται να δηλÐσει έωÄ τÃειÄ (3) 
θέσειÄ τηÄ ειδικότητάÄ του σε νοσοκομεία και γενικά νο-
σοκομεία - κέντÃα υγείαÄ, για το σÏνολο των Διοικήσεων 
ΥγειονομικÐν ΠεÃιφεÃειÐν (Δ.Υ.ΠΕ.) τηÄ χÐÃαÄ, και έωÄ 
τÃειÄ (3) θέσειÄ τηÄ ειδικότητάÄ του σε δομέÄ πÃωτο-
βάθμιαÄ φÃοντίδαÄ υγείαÄ, μίαÄ (1) μόνο Δ.Υ.ΠΕ., πÃοσ-
διοÃίζονταÄ τη σειÃά πÃοτίμησήÄ του. Για την πλήÃωση 
των θέσεων του Γ.Ν. ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ και του ΕθνικοÏ 
ΚέντÃου ΆμεσηÄ ΒοήθειαÄ (Ε.Κ.Α.Β.) εκδίδονται διακÃιτέÄ 
πÃοκηÃÏξειÄ. Η υποψηφιότητα για θέσειÄ του δεÏτεÃου 
εδαφίου δεν πÃοσμετÃάται στον ανÐτατο αÃιθμό θέσε-
ων του πÃÐτου εδαφίου.

2. ΘέσειÄ για τιÄ οποίεÄ δεν έχει υποβληθεί υποψηφιό-
τητα ή οι επιλεγέντεÄ έχουν αποποιηθεί τον διοÃισμό και 
δεν ακολουθοÏν άλλοι στη σειÃά κατάταξηÄ, πληÃοÏνται 
με νέα πÃοκήÃυξη, μετά από αίτημα τηÄ οικείαÄ Δ.Υ.ΠΕ., 
στην ίδια ή άλλη ειδικότητα και στον ίδιο ή άλλον φοÃέα 
αÃμοδιότητάÄ τηÄ.

3. Οι υποψηφιότητεÄ υποβάλλονται ηλεκτÃονικά, 
μέσω ηλεκτÃονικήÄ εφαÃμογήÄ, εντόÄ πÃοθεσμίαÄ, η 
οποία οÃίζεται με την απόφαση έγκÃισηÄ τηÄ πÃοκή-
ÃυξηÄ των θέσεων συνοδευόμενεÄ με τα απαιτοÏμενα 
δικαιολογητικά τηÄ παÃ. 10 του παÃόντοÄ άÃθÃου. Τα 
δικαιολογητικά αυτά αποτελοÏνται από δικαιολογητικά:

α) αναγκαία για την εγκυÃότητα τηÄ συμμετοχήÄ του 
υποψηφίου στη διαδικασία επιλογήÄ, τα οποία καλοÏνται 
«ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΤΥΠΟΥ Α», καθÐÄ και

β) αποδεικτικά τηÄ μοÃιοδότησηÄ των υποψηφίων 
(«ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΤΥΠΟΥ Β»).

4. ΑμέσωÄ μετά από τη λήξη τηÄ ανωτέÃω πÃοθεσμίαÄ, 
καταÃτίζεται αυτοματοποιημένα κατάλογοÄ υποψηφίων 
σÏμφωνα με τα δηλωθέντα πÃοσόντα και πÃοτιμήσειÄ 
τουÄ, με σειÃά κατάταξηÄ δυνάμει των πÃοβλεπόμενων 
κÃιτηÃίων αξιολόγησηÄ πλην τηÄ συνέντευξηÄ. ΕντόÄ 
πέντε (5) εÃγάσιμων ημεÃÐν από την ανάÃτηση του αυ-
τοματοποιημένου καταλόγου υποψηφίων στουÄ ιστότο-
πουÄ των Δ.Υ.ΠΕ., συνέÃχονται τα συμβοÏλια των πεÃ. α) 
και γ) τηÄ παÃ. 1, τηÄ παÃ. 5 και τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 7, 
πÃοκειμένου να ελέγξουν την οÃθότητα των ηλεκτÃο-
νικά κατατεθειμένων δικαιολογητικÐν των υποψηφίων. 
Τα συμβοÏλια του δεÏτεÃου εδαφίου διενεÃγοÏν έλεγχο 
οÃθότηταÄ των δικαιολογητικÐν τÏπου Α ωÄ πÃοÄ το 
σÏνολο των υποψηφίων και αφαιÃοÏν από τον πίνακα 
κατάταξηÄ τουÄ στεÃοÏμενουÄ τα ελάχιστα αναγκαία 
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πÃοσόντα συμμετοχήÄ. Εν συνεχεία, τα συμβοÏλια του 
δεÏτεÃου εδαφίου διενεÃγοÏν επαλήθευση τηÄ σειÃάÄ 
κατάταξηÄ υποψηφίων του αÃχικοÏ καταλόγου (δυνάμει 
δικαιολογητικÐν τÏπου Β) για το σÏνολο των υποψηφί-
ων. Εφόσον από τον έλεγχο μοÃιοδότησηÄ διαπιστωθεί 
αναντιστοιχία μεταξÏ μοÃιοδότησηÄ και δικαιολογη-
τικÐν τÏπου Β, τα συμβοÏλια του δεÏτεÃου εδαφίου 
διενεÃγοÏν αναμοÃιοδότηση υποψηφίων μέχÃι τη συ-
μπλήÃωση αÃιθμοÏ ίσου με το πενταπλάσιο των υπο-
ψηφίων ανά πÃοκηÃυχθείσα θέση. Η συνεδÃίαση των 
συμβουλίων του δεÏτεÃου εδαφίου για όλεÄ τιÄ θέσειÄ 
και για όλεÄ τιÄ ειδικότητεÄ, δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει τιÄ 
πέντε (5) εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ.

5. ΕντόÄ δÏο (2) εÃγάσιμων ημεÃÐν από τη λήξη τηÄ 
πÃοθεσμίαÄ του τελευταίου εδαφίου τηÄ παÃ. 4, η μοÃι-
οδότηση και η σειÃά κατάταξηÄ των υποψηφίων αναÃ-
τÐνται στον ιστότοπο τηÄ Δ.Υ.ΠΕ. ΠαÃέχεται δυνατότητα 
υποβολήÄ ενστάσεων εντόÄ πέντε (5) εÃγάσιμων ημεÃÐν 
από την ημεÃομηνία τηÄ ανάÃτησηÄ. Οι ενστάσειÄ του 
δεÏτεÃου εδαφίου υποβάλλονται μόνο ηλεκτÃονικά.

6. Τα συμβοÏλια των πεÃ. α) και γ) τηÄ παÃ. 1, τηÄ παÃ. 5 
και τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 7 συνέÃχονται την πÃÐτη 
εÃγάσιμη ημέÃα μετά από τη λήξη τηÄ πÃοθεσμίαÄ υπο-
βολήÄ των ενστάσεων, πÃοκειμένου να εξετάσουν το 
πεÃιεχόμενό τουÄ. Σε πεÃίπτωση αποδοχήÄ ένστασηÄ, 
τα συμβοÏλια του πÃÐτου εδαφίου, εντόÄ δέκα (10) 
εÃγάσιμων ημεÃÐν από τη συνεδÃίασή τουÄ, αναδια-
μοÃφÐνουν τον πίνακα σÏμφωνα με το αποτέλεσμα τηÄ 
ένστασηÄ, διενεÃγÐνταÄ νέα μοÃιοδότηση και επανακα-
τάταξη, όπου αυτή απαιτείται, μέχÃι του συνολικοÏ αÃιθ-
μοÏ υποψηφίων του πÃοτελευταίου εδαφίου τηÄ παÃ. 4. 
Ο πίνακαÄ κατάταξηÄ υποψηφίων του πÃοηγοÏμενου 
εδαφίου πεÃιλαμβάνει τουÄ υποψηφίουÄ που πÃοκÃί-
νονται για τη διαδικασία των συνεντεÏξεων, με σκοπό 
την κατάÃτιση τηÄ τελικήÄ κατάταξηÄ αξιολόγησηÄ, και 
αναÃτάται εντόÄ δέκα (10) εÃγάσιμων ημεÃÐν από τη 
συνεδÃίαση των συμβουλίων του πÃÐτου εδαφίου στον 
ιστότοπο των Δ.Υ.ΠΕ. και των φοÃέων που διεξάγουν τιÄ 
συνεντεÏξειÄ. ΕντόÄ τηÄ ίδιαÄ πÃοθεσμίαÄ, τα συμβοÏλια 
του πÃÐτου εδαφίου συντάσσουν πÃακτικά ανά φοÃέα, 
ανά ειδικότητα και ανά θέση, τα δε συμβοÏλια τηÄ πεÃ. α) 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 7, εντόÄ τηÄ ίδιαÄ πÃοθεσμίαÄ, 
αποστέλλουν ηλεκτÃονικά τα πÃακτικά στα συμβοÏλια 
τηÄ πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 7 που διεξάγουν τιÄ 
συνεντεÏξειÄ. Τα συμβοÏλια τηÄ πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 7 διαθέτουν πÃόσβαση στα δικαιολογητικά των 
ιατÃÐν για τουÄ οποίουÄ διενεÃγοÏνται συνεντεÏξειÄ. 
Κάθε φοÃέαÄ διενεÃγεί συνεντεÏξειÄ για όλεÄ τιÄ θέσειÄ 
που έχουν πÃοκηÃυχθεί για αυτόν ανά πÃοκήÃυξη. Οι 
συνεντεÏξειÄ ολοκληÃÐνονται εντόÄ πÃοθεσμίαÄ δέκα 
(10) εÃγάσιμων ημεÃÐν από την ανάÃτηση των πινάκων 
κατάταξηÄ υποψηφίων και διενεÃγοÏνται ωÄ εξήÄ:

α) για θέσειÄ ιατÃÐν κλάδου Ε.Σ.Υ. των νοσοκομείων, 
από τα συμβοÏλια τηÄ πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 7,

β) για θέσειÄ ιατÃÐν τηÄ πÃωτοβάθμιαÄ φÃοντίδαÄ 
υγείαÄ από τα συμβοÏλια τηÄ πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 1 του άÃ-
θÃου 7,

γ) για θέσειÄ ιατÃικοÏ πÃοσωπικοÏ του Γ.Ν. ΠΑΠΑΓΕΩΡ-
ΓΙΟΥ από το συμβοÏλιο τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 7,

δ) για θέσειÄ ιατÃικοÏ πÃοσωπικοÏ του Ε.Κ.Α.Β. από το 
συμβοÏλιο τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 7.

7. Τα μόÃια που λαμβάνει ο υποψήφιοÄ στη συνέντευ-
ξη πÃοστίθενται στη μοÃιοδότηση εκάστου υποψηφίου 
του πίνακα κατάταξηÄ υποψηφίων τηÄ παÃ. 6, για να πÃο-
κÏψει η τελική βαθμολογία τουÄ, σÏμφωνα με την οποία 
θα γίνει η τελική επιλογή για κάθε θέση. Κάθε υποψήφιοÄ 
υποβάλλεται σε συνέντευξη για κάθε θέση για την οποία 
έχει υποβάλει αίτηση. Οι εν λόγω πίνακεÄ αναÃτÐνται 
στουÄ ιστότοπουÄ τηÄ Δ.Υ.ΠΕ. και των φοÃέων που διε-
νήÃγησαν τιÄ συνεντεÏξειÄ. Μετά την ολοκλήÃωση των 
συνεντεÏξεων, αν υποψήφιοÄ στουÄ τελικοÏÄ πίνακεÄ 
αξιολόγησηÄ έχει καταταγεί πÃÐτοÄ σε πεÃισσότεÃεÄ 
από μία (1) θέσειÄ, υποχÃεοÏται, με υπεÏθυνη δήλωσή 
του εντόÄ δÏο (2) εÃγάσιμων ημεÃÐν από την ανάÃτηση 
του τελευταίου χÃονολογικά (τελικοÏ) πίνακα από τουÄ 
φοÃείÄ που πÃοκήÃυξαν τιÄ θέσειÄ στιÄ οποίεÄ υπέβαλε 
αίτηση, να επιλέξει τη θέση που επιθυμεί και εντόÄ τηÄ 
ίδιαÄ πÃοθεσμίαÄ να ενημεÃÐσει τουÄ λοιποÏÄ φοÃείÄ 
για την αποδοχή του. Σε πεÃίπτωση ισοβαθμίαÄ δÏο (2) 
ή πεÃισσότεÃων υποψηφίων, πÃοηγείται ο αÃχαιότεÃοÄ 
με κÃιτήÃιο την απόκτηση ειδικότηταÄ. Για τιÄ υπόλοιπεÄ 
θέσειÄ στιÄ οποίεÄ έχει καταταγεί πÃÐτοÄ, επιλέγονται οι 
επόμενοι σε σειÃά κατάταξηÄ. Σε πεÃίπτωση που εξα-
ντληθοÏν για οποιονδήποτε λόγο οι επιτυχόντεÄ, δÏναται 
να επαναληφθεί η διαδικασία τηÄ συνέντευξηÄ με την 
κλήση επιλαχόντων από τον αÃχικό πίνακα κατάταξηÄ 
τηÄ παÃ. 4 με τη διαδικασία που πεÃιγÃάφεται σε αυτή.

Μετά από την ολοκλήÃωση των συνεντεÏξεων οι υπο-
ψήφιοι που έχουν επιλεγεί υποχÃεοÏνται με υπεÏθυνη 
δήλωσή τουÄ, η οποία υποβάλλεται εντόÄ δÏο (2) εÃγάσι-
μων ημεÃÐν από την ανάÃτηση του τελευταίου χÃονολο-
γικά (τελικοÏ) πίνακα από τουÄ φοÃείÄ που πÃοκήÃυξαν 
τιÄ θέσειÄ στιÄ οποίεÄ υπέβαλαν αίτηση, να αποδεχθοÏν 
τη θέση. Δήλωση αποδοχήÄ μιαÄ (1) θέσηÄ ισοδυναμεί 
με αυτοδίκαιη παÃαίτηση από τη διεκδίκηση των άλλων 
θέσεων για τιÄ οποίεÄ έχουν υποβάλλει υποψηφιότητα. 
Η μη εμπÃόθεσμη υποβολή υπεÏθυνηÄ δήλωσηÄ απο-
δοχήÄ τηÄ θέσηÄ ή η μη εμφάνιση του υποψηφίου στη 
συνέντευξη ισοδυναμεί με μη αποδοχή τηÄ θέσηÄ.

8. ΕντόÄ τÃιÐν (3) εÃγάσιμων ημεÃÐν από τη λήξη 
τηÄ πÃοθεσμίαÄ διεξαγωγήÄ των συνεντεÏξεων, η τε-
λική βαθμολογία και η τελική επιλογή αναÃτÐνται, με 
ευθÏνη των φοÃέων που πÃοκήÃυξαν τιÄ θέσειÄ, στουÄ 
ιστοτόπουÄ τουÄ και στουÄ ιστότοπουÄ των Δ.Υ.ΠΕ.

9. ΕντόÄ πÃοθεσμίαÄ πέντε (5) εÃγάσιμων ημεÃÐν από 
τη διενέÃγεια των συνεντεÏξεων, τα συμβοÏλια που δι-
ενεÃγοÏν τιÄ συνεντεÏξειÄ συντάσσουν πÃακτικά ανά 
φοÃέα, ανά ειδικότητα και ανά θέση και τα αποστέλ-
λουν στην αÃμόδια ΔιεÏθυνση του ΥπουÃγείου Υγεί-
αÄ. Ο ΥπουÃγόÄ διατηÃεί το δικαίωμα αναπομπήÄ των 
πÃακτικÐν με ανάλογη εφαÃμογή των παÃ. 1 και 2 του 
άÃθÃου 90 του ν. 3528/2007 (Α’ 26). Η παÃοÏσα ισχÏει 
και για πÃοκηÃÏξειÄ του παÃόντοÄ νόμου που δεν έχουν 
ολοκληÃωθεί.

10. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ οÃίζονται 
αναλυτικά τα κÃιτήÃια επιλογήÄ, ο συντελεστήÄ βαÃÏ-
τηταÄ του κάθε κÃιτηÃίου, καθÐÄ και κάθε άλλο θέμα 
που αφοÃά στη διαδικασία υποβολήÄ υποψηφιότηταÄ, 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£7278 ΤεÏχοÄ A’ 225/07.12.2022

μοÃιοδότησηÄ των υποψηφίων και τηÄ τελικήÄ επιλογήÄ 
για κάθε θέση που έχει πÃοκηÃυχθεί.

11. Οι διαδικασίεÄ κÃίσηÄ/τοποθέτησηÄ ιατÃÐν κλά-
δου Ε.Σ.Υ. που εκκÃεμοÏν στα συμβοÏλια για θέσειÄ που 
έχουν πÃοκηÃυχθεί μετά την 1η.1.2018 ολοκληÃÐνονται 
σÏμφωνα με τιÄ διατάξειÄ που ίσχυαν κατά τον χÃόνο 
πÃοκήÃυξήÄ τουÄ.

12. Η θητεία των Συμβουλίων ΚÃίσηÄ και Επιλο-
γήÄ ΙατÃÐν Ε.Σ.Υ. τα οποία έχουν συγκÃοτηθεί έωÄ 
τη 16η.12.2019, σÏμφωνα με το άÃθÃο 7 του παÃό-
ντοÄ σε συνδυασμό με την παÃ. 11 του άÃθÃου 4 του 
ν. 4647/2019 (Α’ 204), παÃατείνεται και μετά από την 
πάÃοδο τηÄ πÃοβλεπόμενηÄ διετίαÄ και μέχÃι την ολο-
κλήÃωση των διαδικασιÐν κÃίσηÄ/τοποθέτησηÄ ΙατÃÐν 
κλάδου Ε.Σ.Υ. που εκκÃεμοÏν στα εν λόγω συμβοÏλια.

13. Η τήÃηση τηÄ διαδικασίαÄ και των πÃοθεσμιÐν του 
παÃόντοÄ από τα συμβοÏλια του άÃθÃου 7 του παÃόντοÄ 
αποτελεί ειδικότεÃη υποχÃέωση που αναλαμβάνουν οι 
ΔιοικητέÄ των νοσοκομείων και των Υ.ΠΕ. που συμμετέ-
χουν σε αυτά και η παÃαβίαση αυτήÄ επιφέÃει πÃόωÃη 
λήξη τηÄ θητείαÄ τουÄ αζημίωÄ για το Δημόσιο.».

Άρθρο 6
Περιορισμοί στην υποβολή υποψηφιότητας 
για θέση ιατρού κλάδου Εθνικού Συστήματος 
Υγείας - Τροποποίηση παρ. 5 και 7 άρθρου 23 
ν. 2519/1997

1. Η παÃ. 5 του άÃθÃου 23 του ν. 2519/1997 (Α’ 165), 
πεÃί των ιατÃÐν που υποβάλλουν υποψηφιότητα και 
κÃίνονται διοÃιστέοι σε θέση ιατÃÐν κλάδου ΕθνικοÏ Συ-
στήματοÄ ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.), τÃοποποιείται Ðστε: α) να ανα-
φέÃεται σε ιατÃοÏÄ που κÃίνονται διοÃιστέοι σε θέσειÄ 
ιατÃÐν κλάδου Ε.Σ.Υ., και όχι σε θέσειÄ κλάδου ιατÃÐν 
Ε.Σ.Υ., β) να πÃοβλέπεται ότι δεν μποÃοÏν να θέσουν 
υποψηφιότητα για νέο διοÃισμό σε θέση ιατÃÐν κλάδου 
Ε.Σ.Υ. ιατÃοί που δεν αποδέχονται τον διοÃισμό τουÄ, 
όπωÄ και ιατÃοί που διοÃίζονται αλλά παÃαιτοÏνται, πÃιν 
από τη συμπλήÃωση πέντε (5), και όχι δÏο (2) ετÐν από 
τον διοÃισμό τουÄ, για χÃονικό διάστημα δÏο (2), και 
όχι πέντε (5), ετÐν από την παÃέλευση τηÄ πÃοθεσμίαÄ 
ανάληψηÄ υπηÃεσίαÄ ή από την ημεÃομηνία παÃαίτησήÄ 
τουÄ, αντιστοίχωÄ, και η παÃ. 5 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«5. ΙατÃοί που υποβάλουν υποψηφιότητα και κÃίνο-
νται διοÃιστέοι σε θέση ιατÃÐν κλάδου Ε.Σ.Υ., αλλά δεν 
αποδέχονται τον διοÃισμό τουÄ, όπωÄ και ιατÃοί που δι-
οÃίζονται, αλλά παÃαιτοÏνται πÃιν από τη συμπλήÃωση 
πέντε (5) ετÐν από τον διοÃισμό τουÄ, δεν μποÃοÏν να 
θέσουν υποψηφιότητα για νέο διοÃισμό σε θέση ιατÃÐν 
κλάδου Ε.Σ.Υ. πÃιν τη συμπλήÃωση δÏο (2) ετÐν από την 
παÃέλευση τηÄ πÃοθεσμίαÄ ανάληψηÄ υπηÃεσίαÄ ή από 
την ημεÃομηνία παÃαίτησήÄ τουÄ αντιστοίχωÄ.».

2. Η παÃ. 7 του άÃθÃου 23 του ν. 2519/1997, πεÃί των 
ιατÃÐν κλάδου Ε.Σ.Υ. που υποβάλλουν υποψηφιότητα 
για άλλη θέση, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«7. ΙατÃοί κλάδου Ε.Σ.Υ. δεν μποÃοÏν να θέσουν υπο-
ψηφιότητα για άλλη θέση, αν δεν έχουν συμπληÃÐσει 
πέντε (5) έτη συνεχοÏÄ υπηÃεσίαÄ στον ΦοÃέα ΠαÃοχήÄ 
ΥπηÃεσιÐν ΥγείαÄ (Φ.Π.Υ.Υ.) στον οποίο υπηÃετοÏν κατά 
την ημεÃομηνία υποβολήÄ τηÄ υποψηφιότηταÄ. Μετά τη 

συμπλήÃωση τηÄ πενταετίαÄ, οι υποψήφιοι ιατÃοί επι-
τÃέπεται να διεκδικήσουν μόνο θέση του ίδιου ή ανÐ-
τεÃου βαθμοÏ από αυτόν που κατέχουν. Ο πεÃιοÃισμόÄ 
του πÃÐτου εδαφίου δεν καταλαμβάνει ιατÃοÏÄ που θέ-
τουν υποψηφιότητα για θέση Συντονιστή Διευθυντή.».

Άρθρο 7
Προκήρυξη θέσεων ιατρών κλάδου Εθνικού 
Συστήματος Υγείας με καθεστώς μερικής 
απασχόλησης - Προσθήκη περ. γ’ στην παρ. 1 
του άρθρου 11 του ν. 2889/2001

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 11 του ν. 2889/2001 (Α’ 37), 
πεÃί του καθεστÐτοÄ απασχόλησηÄ των ιατÃÐν του 
ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.), πÃοστίθεται πεÃ. γ’ 
ωÄ εξήÄ:

«γ. Οι θέσειÄ ιατÃÐν κλάδου Ε.Σ.Υ., που αποβαίνουν 
άγονεÄ μετά από την πÃοκήÃυξή τουÄ, δÏνανται, με 
έγκÃιση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ κατόπιν αιτιολογημένηÄ 
εισήγησηÄ του Διοικητή του νοσοκομείου, αν πÃόκει-
ται για θέση σε νοσοκομείο, ή του Διοικητή τηÄ οικείαÄ 
ΥγειονομικήÄ ΠεÃιφέÃειαÄ (Υ.ΠΕ.), αν πÃόκειται για θέση 
σε κέντÃο υγείαÄ ή πολυδÏναμο πεÃιφεÃειακό ιατÃείο, 
να πÃοκηÃÏσσονται ωÄ θέσειÄ μεÃικήÄ απασχόλησηÄ, 
κατά το άÃθÃο 69 του ν. 2071/1992 (Α’ 123). Με την ίδια 
διαδικασία, ωÄ θέσειÄ μεÃικήÄ απασχόλησηÄ δÏνανται 
να πÃοκηÃÏσσονται οι θέσειÄ σε άγονεÄ και πÃοβλη-
ματικέÄ πεÃιοχέÄ τηÄ χÐÃαÄ, όπωÄ αυτέÄ οÃίζονται στο 
π.δ. 131/1987 (Α’ 73), οι θέσειÄ σε ειδικότητεÄ που χα-
ÃακτηÃίζονται ωÄ άγονεÄ, κατά την παÃ. 6 του άÃθÃου 
38 του ν. 1397/1983 (Α’ 143), καθÐÄ και θέσειÄ με ειδική 
εμπειÃία ή κάθε άλλη θέση, για την οποία τεκμηÃιÐνεται 
σχετική ανάγκη. Οι θέσειÄ μεÃικήÄ απασχόλησηÄ πÃοκη-
ÃÏσσονται ανά ειδικότητα στον εισαγωγικό βαθμό Επι-
μελητή Β’. Ο ΥπουÃγόÄ ΥγείαÄ, μετά από αιτιολογημένη 
εισήγηση του Διοικητή του νοσοκομείου ή του Διοικητή 
τηÄ οικείαÄ Δ.Υ.ΠΕ., δÏναται να εγκÃίνει την πÃοκήÃυ-
ξη θέσεων μεÃικήÄ απασχόλησηÄ ειδικευμένων ιατÃÐν 
κλάδου Ε.Σ.Υ. στον βαθμό του Επιμελητή Α’ ή Διευθυντή. 
Κάθε θέση πÃοκηÃÏσσεται εντόÄ αποκλειστικήÄ πÃοθε-
σμίαÄ δÏο (2) μηνÐν από την απόφαση έγκÃισηÄ. Οι ια-
τÃοί που διοÃίζονται σε θέσειÄ μεÃικήÄ απασχόλησηÄ 
ασκοÏν δημόσιο λειτοÏÃγημα επί θητεία και διατηÃοÏν 
το δικαίωμα ετεÃοαπασχόλησηÄ στον ιδιωτικό τομέα τηÄ 
ιατÃικήÄ και το δικαίωμα διατήÃησηÄ ιδιωτικοÏ ιατÃεί-
ου ή οδοντιατÃείου. Ο διοÃισμόÄ του ιατÃοÏ σε θέση 
μεÃικήÄ απασχόλησηÄ έχει χÃονική διάÃκεια τÃιÐν (3) 
ετÐν. Με τη συμπλήÃωση των τÃιÐν (3) ετÐν η θέση 
επαναπÃοκηÃÏσσεται είτε ωÄ πλήÃουÄ και αποκλειστι-
κήÄ απασχόλησηÄ είτε ωÄ μεÃικήÄ απασχόλησηÄ και ο 
ιατÃόÄ που την κατέχει δÏναται να παÃαμένει σε αυτήν 
μέχÃι την επαναπλήÃωσή τηÄ. Οι ιατÃοί με καθεστÐÄ 
μεÃικήÄ απασχόλησηÄ εÃγάζονται τÃειÄ (3) ημέÃεÄ την 
εβδομάδα σε επτάωÃο συνεχέÄ πÃωινό τακτικό ωÃάÃιο, 
συμμετέχουν στο πÃόγÃαμμα εφημεÃίαÄ των νοσοκομεί-
ων και λαμβάνουν αναλογία αποδοχÐν ιατÃοÏ κλάδου 
Ε.Σ.Υ. αντίστοιχου βαθμοÏ πλήÃουÄ απασχόλησηÄ. Αν 
ο ιατÃόÄ δεν αποδεχθεί την τοποθέτησή του στη θέση 
μεÃικήÄ απασχόλησηÄ ή παÃαιτηθεί από αυτή, δεν έχει 
δικαίωμα να θέσει υποψηφιότητα για νέο διοÃισμό σε 
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θέση ιατÃοÏ κλάδου Ε.Σ.Υ., πÃιν από τη συμπλήÃωση 
δÏο (2) ετÐν από την ημεÃομηνία μη αποδοχήÄ του διο-
ÃισμοÏ ή παÃαίτησηÄ από τη θέση. Ο χÃόνοÄ παÃαμονήÄ 
του ιατÃοÏ σε θέση μεÃικήÄ απασχόλησηÄ αναγνωÃίζε-
ται κατά τα τÃία πέμπτα (3/5) ωÄ χÃόνοÄ πÃοϋπηÃεσίαÄ 
στο Ε.Σ.Υ. και πÃοσμετÃάται για την κατάληψη θέσηÄ 
και τη βαθμολογική εξέλιξη ειδικευμένου ιατÃοÏ κλά-
δου Ε.Σ.Υ. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ και του 
κατά πεÃίπτωση συναÃμόδιου ΥπουÃγοÏ καθοÃίζονται 
οι όÃοι και οι πÃοϋποθέσειÄ του καθεστÐτοÄ μεÃικήÄ 
απασχόλησηÄ, ο αÃιθμόÄ και το είδοÄ των εφημεÃιÐν, 
η διαδικασία πÃοκήÃυξηÄ των θέσεων, καθÐÄ και κάθε 
άλλο θέμα σχετικό με την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.».

Άρθρο 8
Κατάργηση προκηρύξεων και αποδέσμευση 
θέσεων ειδικευμένων ιατρών κλάδου Εθνικού 
Συστήματος Υγείας

Οι πÃοκηÃÏξειÄ θέσεων ειδικευμένων ιατÃÐν κλάδου 
ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.), οι οποίεÄ εκδόθη-
καν με απόφαση Διοικητή νοσοκομείου ή του ΥπουÃγοÏ 
ΥγείαÄ έωÄ και την 31η.12.2013 και εκκÃεμοÏν στα αÃμό-
δια πÃοÄ κÃίση συμβοÏλια, χωÃίÄ να έχει ολοκληÃωθεί η 
διαδικασία με την έκδοση τελικοÏ πίνακα κατάταξηÄ έωÄ 
την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ, καταÃγοÏνται και οι 
θέσειÄ αποδεσμεÏονται. Κατ’ εξαίÃεση του πÃοηγοÏμε-
νου εδαφίου, ολοκληÃÐνονται οι κÃίσειÄ που εκκÃεμοÏν 
στο αÃμόδιο συμβοÏλιο κÃίσηÄ, έπειτα από αναπομπή 
του πÃακτικοÏ ή κατ’ εφαÃμογή απόφασηÄ διοικητικοÏ 
δικαστηÃίου.

Άρθρο 9
Κωλύματα διορισμού ιατρών Εθνικού 
Συστήματος Υγείας - Τροποποίηση παρ. 4 
άρθρου 27 ν. 1397/1983

Στην παÃ. 4 του άÃθÃου 27 του ν. 1397/1983 (Α’ 143), πεÃί 
των κωλυμάτων διοÃισμοÏ ιατÃÐν στον κλάδο ιατÃÐν 
ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ 
τÃοποποιήσειÄ: α) τα πÃÐτα εννέα εδάφια καταÃγοÏνται, 
β) το δέκατο εδάφιο τÃοποποιείται, βα) με την κατάÃγηση 
τηÄ πεÃ. δ) και ββ) με την αντικατάσταση τηÄ πεÃ. ε), και η 
παÃ. 4 του άÃθÃου 27 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«4. Δεν διοÃίζεται ο γιατÃόÄ που: α) δεν είναι γÃαμ-
μένοÄ στα μητÃÐα αÃÃένων ή για γυναίκεÄ στα γενικά 
μητÃÐα δημοτÐν, β) δεν έχει εκπληÃÐσει τιÄ στÃατιω-
τικέÄ του υποχÃεÐσειÄ ή δεν έχει νόμιμα απαλλαγεί, γ) 
είναι ανυπότακτοÄ ή καταδικασμένοÄ για λιποταξία, δ) 
[ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ], ε) έχει καταδικασθεί αμετάκλητα για 
οποιοδήποτε κακοÏÃγημα ή για τα πλημμελήματα τηÄ 
κλοπήÄ, υπεξαίÃεσηÄ, απάτηÄ, εκβίασηÄ, πλαστογÃαφίαÄ, 
ψευδοÏÄ ιατÃικήÄ πιστοποίησηÄ, ψευδοÏÄ κατάθεσηÄ, 
ψευδοÏÄ καταμήνυσηÄ, απιστίαÄ, δωÃοδοκίαÄ, δωÃολη-
ψίαÄ, παÃάβασηÄ καθήκοντοÄ, για οποιοδήποτε έγκλημα 
κατά τηÄ γενετήσιαÄ ελευθεÃίαÄ ή οικονομικήÄ εκμετάλ-
λευσηÄ τηÄ γενετήσιαÄ ζωήÄ, για εγκλήματα που ανάγο-
νται στην πÃοσβολή του δημοκÃατικοÏ πολιτεÏματοÄ ή 
έχει καταδικαστεί αμετάκλητα σε ποινή στεÃητική τηÄ 
ελευθεÃίαÄ τουλάχιστον ενόÄ (1) έτουÄ για τα πλημμελή-
ματα των νόμων πεÃί ναÃκωτικÐν, πεÃί πÃοστασίαÄ των 

ζÐων συντÃοφιάÄ, πεÃί όπλων, πεÃί ενδοοικογενειακήÄ 
βίαÄ, πεÃί καταπολέμησηÄ του ÃατσισμοÏ και τηÄ ξενο-
φοβίαÄ και στ) δεν είναι υγιήÄ.».

Άρθρο 10
Απασχόληση στον ιδιωτικό τομέα των ιατρών 
του Εθνικού Συστήματος Υγείας, των ιατρών 
του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης 
«Παπαγεωργίου» και των ιατρών μελών 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού και 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων - 
Τροποποίηση περ. α’ παρ. 1 και αντικατάσταση 
παρ. 4 άρθρου 11 ν. 2889/2001

1. Στην πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 11 του ν. 2889/2001 
(Α’ 37), πεÃί τηÄ πλήÃουÄ και αποκλειστικήÄ απασχόλη-
σηÄ των ιατÃÐν του ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.), 
επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στο δεÏτεÃο 
εδάφιο επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: αα) 
αντί τηÄ φÃάσηÄ «το πειθαÃχικό αδίκημα τηÄ χαÃακτη-
ÃιστικÐÄ αναξιοπÃεποÏÄ για υπάλληλο συμπεÃιφοÃάÄ» 
τίθεται η φÃάση «το πειθαÃχικό παÃάπτωμα τηÄ αναξι-
οπÃεποÏÄ ή ανάÃμοστηÄ ή ανάξιαÄ για υπάλληλο συ-
μπεÃιφοÃάÄ εντόÄ ή εκτόÄ υπηÃεσίαÄ» και αβ) γίνονται 
νομοτεχνικέÄ βελτιÐσειÄ ωÄ πÃοÄ τιÄ παÃαπεμπόμενεÄ 
διατάξειÄ, β) πÃοστίθενται νέα εδάφια, τÃίτο έωÄ και 
δωδέκατο, γ) στο παλαιό τÃίτο εδάφιο επέÃχονται οι 
ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: γα) πÃοστίθενται οι λέξειÄ 
«καθÐÄ και του λοιποÏ επιστημονικοÏ και νοσηλευτι-
κοÏ πÃοσωπικοÏ του Ε.Σ.Υ.» και γβ) γίνεται διόÃθωση 
παÃοÃάματοÄ, δ) στο παλαιό τέταÃτο εδάφιο πÃοστίθε-
νται οι λέξειÄ «ή μονάδεÄ ή εÃγαστήÃια» και γίνονται οι 
αναγκαίεÄ πÃοσαÃμογέÄ λόγω τηÄ τÃοποποίησηÄ αυτήÄ, 
και η πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 11 διαμοÃφÐνεται 
ωÄ εξήÄ:

«α. Οι ιατÃοί του Ε.Σ.Υ. είναι πλήÃουÄ και αποκλειστικήÄ 
απασχόλησηÄ. Η λειτουÃγία ιδιωτικοÏ ιατÃείου εντόÄ 
ή εκτόÄ του νοσοκομείου ή του κέντÃου υγείαÄ ή η με 
οποιονδήποτε τÃόπο απασχόληση στον ιδιωτικό τομέα 
αποτελεί εκτόÄ από το παÃάπτωμα τηÄ πεÃ. (α) τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 77 του ν. 2071/1992 (Α’ 123), το πειθαÃχικό 
παÃάπτωμα τηÄ αναξιοπÃεποÏÄ ή ανάÃμοστηÄ ή ανάξιαÄ 
για υπάλληλο συμπεÃιφοÃάÄ εντόÄ ή εκτόÄ υπηÃεσίαÄ 
τηÄ πεÃ. ε) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 107 του ν. 3528/2007 
(Α’ 26) και συνεπάγεται την άμεση θέση του παÃαβάτη σε 
κατάσταση αναστολήÄ καθηκόντων, κατά το άÃθÃο 104 
του ιδίου νόμου, με απόφαση του Διοικητή τηÄ οικείαÄ 
Δ.Υ.ΠΕ., που δεν απαιτείται να έχει πεÃαιτέÃω αιτιολογία 
εκτόÄ από τη διαπίστωση τηÄ παÃάβασηÄ, καθÐÄ και 
την παÃαπομπή του υπαιτίου στο αÃμόδιο πειθαÃχικό 
συμβοÏλιο με το εÃÐτημα τηÄ οÃιστικήÄ παÏσηÄ.

Κατ’ εξαίÃεση, δεν συνιστά πειθαÃχικό παÃάπτωμα για 
τουÄ ιατÃοÏÄ του Ε.Σ.Υ. που υπηÃετοÏν σε νοσοκομεία 
του Ε.Σ.Υ. η λειτουÃγία ιδιωτικοÏ ιατÃείου ή η παÃοχή 
ιατÃικÐν υπηÃεσιÐν με οποιαδήποτε σχέση, συμπεÃι-
λαμβανόμενηÄ και αυτήÄ του συμβοÏλου, σε ιδιωτική 
κλινική ή ιδιωτικό διαγνωστικό ή θεÃαπευτικό εÃγαστή-
Ãιο και γενικότεÃα σε κάθε είδουÄ ιδιωτικέÄ επιχειÃήσειÄ 
που παÃέχουν ή καλÏπτουν υπηÃεσίεÄ υγείαÄ, έωÄ δÏο 
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(2) φοÃέÄ την εβδομάδα, μετά από άδεια του Διοικη-
τή ή του ΠÃοέδÃου του νοσοκομείου, κατόπιν αίτησηÄ 
του ενδιαφεÃόμενου ιατÃοÏ, εφόσον συμμετέχουν στην 
εκτόÄ του τακτικοÏ ωÃαÃίου λειτουÃγία του νοσοκομεί-
ου, συμπεÃιλαμβανόμενηÄ τηÄ ολοήμεÃηÄ λειτουÃγίαÄ 
του νοσοκομείου και των ενεÃγÐν ή μικτÐν εφημεÃιÐν, 
τουλάχιστον οκτÐ (8) φοÃέÄ τον μήνα, εκ των οποίων 
τουλάχιστον οι τέσσεÃιÄ (4) αφοÃοÏν στην ολοήμεÃη, 
πέÃαν του τακτικοÏ ωÃαÃίου, λειτουÃγία του νοσοκομεί-
ου. Για τουÄ ιατÃοÏÄ που εκ του νόμου απαλλάσσονται 
από την υποχÃέωση συμμετοχήÄ στιÄ εφημεÃίεÄ, το τÃίτο 
εδάφιο εφαÃμόζεται, εφόσον συμμετέχουν στην ολοή-
μεÃη λειτουÃγία του νοσοκομείου τουλάχιστον οκτÐ 
(8) φοÃέÄ τον μήνα. Τα πεÃιστατικά που υποβάλλονται 
σε διαγνωστικέÄ πÃάξειÄ ή παÃακλινικέÄ εξετάσειÄ ή 
χειÃουÃγικέÄ ή επεμβατικέÄ πÃάξειÄ που διενεÃγοÏνται 
εκτόÄ του νοσοκομείου ανά εβδομάδα δεν επιτÃέπε-
ται να υπεÃβαίνουν το ένα τÃίτο (1/3) του αÃιθμοÏ των 
αντίστοιχων πÃάξεων που διενεÃγοÏνται αθÃοιστικά 
κατά το τακτικό ωÃάÃιο και την ολοήμεÃη λειτουÃγία 
του νοσοκομείου από τον ίδιο ιατÃό.

Η παÃάβαση των όÃων του τÃίτου, τέταÃτου και πέ-
μπτου εδαφίου συνιστά το πειθαÃχικό παÃάπτωμα τηÄ 
πεÃ. ε) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 77 του ν. 2071/1992 και τηÄ 
αναξιοπÃεποÏÄ ή ανάÃμοστηÄ ή ανάξιαÄ για υπάλληλο 
συμπεÃιφοÃάÄ εντόÄ ή εκτόÄ υπηÃεσίαÄ τηÄ πεÃ. ε) τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 107 του ν. 3528/2007 και συνεπάγεται, 
εκτόÄ από την άμεση ανάκληση τηÄ άδειαÄ απασχόλησηÄ 
στον ιδιωτικό τομέα τηÄ ιατÃικήÄ με αιτιολογημένη από-
φαση του Διοικητή ή του ΠÃοέδÃου του νοσοκομείου, 
την άμεση ανάκληση τηÄ άδειαÄ λειτουÃγίαÄ ιδιωτικοÏ 
ιατÃείου και την άμεση καταγγελία τηÄ σÏμβασηÄ παÃο-
χήÄ ιατÃικÐν υπηÃεσιÐν από τον συμβαλλόμενο πάÃοχο 
αζημίωÄ. Επιπλέον, η παÃάβαση των όÃων του τÃίτου, 
τέταÃτου και πέμπτου εδαφίου συνεπάγεται την απα-
γόÃευση υποβολήÄ νέαÄ αίτησηÄ σÏμφωνα με το τÃίτο 
εδάφιο για χÃονικό διάστημα έξι (6) μηνÐν. Σε πεÃίπτωση 
πÃÐτηÄ υποτÃοπήÄ, η χÃονική διάÃκεια τηÄ απαγόÃευ-
σηÄ εκτείνεται σε δÏο (2) έτη και σε πεÃίπτωση δεÏτεÃηÄ 
υποτÃοπήÄ, επέÃχεται οÃιστική απÐλεια του δικαιÐμα-
τοÄ. Η κÏÃωση τηÄ απαγόÃευσηÄ υποβολήÄ νέαÄ αίτησηÄ 
επιβάλλεται με απόφαση του Διοικητή τηÄ ΥγειονομικήÄ 
ΠεÃιφέÃειαÄ μετά από εισήγηση του ΔιοικητικοÏ Συμ-
βουλίου του νοσοκομείου και μετά από έγγÃαφη κλήση 
του ιατÃοÏ να υποβάλει τιÄ αντιÃÃήσειÄ του μέσα σε δέκα 
(10) ημέÃεÄ από την κοινοποίηση σε αυτόν τηÄ κλήσηÄ. Η 
επιβολή κÏÃωσηÄ σÏμφωνα με τα πÃοηγοÏμενα εδάφια 
λαμβάνεται υπόψη σε κάθε κÃίση και αξιολόγηση του 
ιατÃοÏ, όταν πÃόκειται για ιατÃό του Ε.Σ.Υ.

Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ καθοÃίζονται ειδι-
κότεÃα το είδοÄ, η έκταση, οι όÃοι, οι πÃοϋποθέσειÄ και 
οι φοÃείÄ τηÄ απασχόλησηÄ ιατÃÐν κλάδου Ε.Σ.Υ. στον 
ιδιωτικό τομέα τηÄ ιατÃικήÄ, τα αÃμόδια όÃγανα και η 
διαδικασία για τη χοÃήγηση τηÄ σχετικήÄ άδειαÄ και την 
ανάκληση αυτήÄ, η εξειδίκευση των κυÃÐσεων, η διαδι-
κασία και τα όÃγανα ελέγχου τηÄ τήÃησηÄ των όÃων του 
τÃίτου, τέταÃτου και πέμπτου εδαφίου, τηÄ διαπίστωσηÄ 
τηÄ παÃάβασηÄ και τηÄ κοινοποίησηÄ αυτήÄ στιÄ αÃμό-
διεÄ υπηÃεσίεÄ και τηÄ επιβολήÄ κυÃÐσεων, καθÐÄ και 

κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή του 
τÃίτου, τέταÃτου, πέμπτου, έκτου, έβδομου, όγδοου, ένα-
του και δέκατου εδαφίου. Με την ίδια ή όμοια απόφαση 
δÏναται να πÃοβλέπεται ότι τα εδάφια τÃίτο έωÄ δέκατο 
εφαÃμόζονται σταδιακά σε συγκεκÃιμένα νοσοκομεία 
ανά Υγειονομική ΠεÃιφέÃεια.

Κατ’ εξαίÃεση επιτÃέπεται η συμμετοχή των ιατÃÐν 
Ε.Σ.Υ., καθÐÄ και του λοιποÏ επιστημονικοÏ και νοσηλευ-
τικοÏ πÃοσωπικοÏ του Ε.Σ.Υ. σε επιστημονικέÄ εκδηλÐ-
σειÄ τÏπου Α στην Ελλάδα ή στο εξωτεÃικό και Β στην 
Ελλάδα και η καταβολή σε αυτοÏÄ τηÄ ανάλογηÄ εÏλογηÄ 
τιμητικήÄ αμοιβήÄ μέσω ΕΛΚΕΑ, σÏμφωνα με τα οÃιζό-
μενα στη διάταξη τηÄ παÃ. 18 του παÃόντοÄ άÃθÃου και 
την ισχÏουσα νομοθεσία για τον Ε.Ο.Φ. και τα πÃοϊόντα 
αÃμοδιότητάÄ του, όπωÄ εκάστοτε εξειδικεÏεται με τιÄ 
αποφάσειÄ του, για την έκδοση των οποίων Ãητά εξου-
σιοδοτείται με την παÃοÏσα διάταξη.

ΕπίσηÄ, επιτÃέπεται στουÄ ιατÃοÏÄ, στο λοιπό επιστη-
μονικό και νοσηλευτικό πÃοσωπικό του Ε.Σ.Υ., καθÐÄ και 
σε πανεπιστημιακοÏÄ ιατÃοÏÄ, που εÃγάζονται σε κλινι-
κέÄ ή μονάδεÄ ή εÃγαστήÃια που έχουν εγκατασταθεί 
σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. ή των Α.Ε.Ι., να συμμετέχουν 
σε ομάδεÄ εÃγασίαÄ όπωÄ «ΣυμβουλευτικέÄ ΕπιτÃοπέÄ 
ΕμπειÃογνωμόνων» για φάÃμακα και θεÃαπείεÄ, με αυ-
στηÃά επιστημονικό πεÃιεχόμενο, που λαμβάνουν χÐÃα 
στην Ελλάδα ή στο εξωτεÃικό και οÃγανÐνονται από 
φαÃμακευτικέÄ εταιÃείεÄ, με ή χωÃίÄ αμοιβή, εφόσον 
έχουν λάβει σχετική άδεια από τον φοÃέα που τουÄ επο-
πτεÏει. Η καταβολή τηÄ αμοιβήÄ γίνεται μέσω του ΕΛΚΕΑ. 
Σε πεÃίπτωση που απαιτείται εκπαιδευτική άδεια για τη 
συμμετοχή σε τέτοιεÄ ομάδεÄ εÃγασίαÄ ακολουθείται η 
διαδικασία που πεÃιγÃάφεται στην πεÃ. β’. Η παÃοÏσα 
συμπληÃÐνει τιÄ εξαιÃέσειÄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 24 
του ν. 1397/1983 (Α’ 143).».

2. Στο πεδίο εφαÃμογήÄ τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 11 του ν. 2889/2001 υπάγονται και οι ιατÃοί του 
ΓενικοÏ Νοσοκομείου ΘεσσαλονίκηÄ «ΠαπαγεωÃγίου».

3. Η παÃ. 4 του άÃθÃου 11 του ν. 2889/2001, πεÃί τηÄ 
απαγόÃευσηÄ παÃοχήÄ υπηÃεσιÐν με οποιαδήποτε 
σχέση, πεÃιλαμβανομένηÄ και αυτήÄ του συμβοÏλου, 
σε ιδιωτικέÄ κλινικέÄ ή σε ιδιωτικά διαγνωστικά ή θεÃα-
πευτικά εÃγαστήÃια και γενικότεÃα σε κάθε είδουÄ ιδιω-
τικέÄ επιχειÃήσειÄ, που παÃέχουν ή καλÏπτουν υπηÃεσίεÄ 
υγείαÄ, καθÐÄ και πεÃί τηÄ απαγόÃευσηÄ εγκατάστασηÄ 
ιδιωτικÐν ιατÃείων ή ιατÃικÐν μηχανημάτων εντόÄ των 
παÃαπάνω ιδιωτικÐν φοÃέων, από πανεπιστημιακοÏÄ 
ιατÃοÏÄ, οι οποίοι εÃγάζονται σε πανεπιστημιακέÄ κλινι-
κέÄ, εÃγαστήÃια ή μονάδεÄ που είναι εγκατεστημένεÄ σε 
νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. ή των ΑνÐτατων ΕκπαιδευτικÐν 
ΙδÃυμάτων, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«4. Μέλη ΔιδακτικοÏ ΕÃευνητικοÏ ΠÃοσωπικοÏ (Δ.Ε.Π.) 
και μέλη ΕÃγαστηÃιακοÏ ΔιδακτικοÏ ΠÃοσωπικοÏ 
(Ε.ΔΙ.Π.) των ΑνÐτατων ΕκπαιδευτικÐν ΙδÃυμάτων (Α.Ε.Ι.) 
που είναι ιατÃοί και τοποθετοÏνται σε πανεπιστημια-
κέÄ κλινικέÄ ή πανεπιστημιακά εÃγαστήÃια ή μονάδεÄ 
Τμημάτων ή ΣχολÐν ΕπιστημÐν ΥγείαÄ των Α.Ε.Ι., που 
είναι εγκατεστημένεÄ σε νοσοκομεία του ΕθνικοÏ Συστή-
ματοÄ ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.) ή σε πανεπιστημιακά νοσοκομεία 
που εποπτεÏονται από το ΥπουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
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σκευμάτων ή στην ανÐνυμη εταιÃία με την επωνυμία 
«ΑΓΙΑ ΤΡΙΑΣ Α.Ε.» και τον διακÃιτικό τίτλο «ΕΥΓΕΝΙΔΕΙΟ 
ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ», δÏνανται να παÃέχουν υπηÃεσίεÄ πÃοÄ 
ιδιωτικέÄ κλινικέÄ, ιδιωτικά διαγνωστικά ή θεÃαπευτικά 
εÃγαστήÃια και γενικότεÃα σε κάθε είδουÄ ιδιωτικέÄ επι-
χειÃήσειÄ, που παÃέχουν ή καλÏπτουν υπηÃεσίεÄ υγείαÄ, 
κατόπιν χοÃήγησηÄ ειδικήÄ άδειαÄ από τη ΣÏγκλητο του 
Α.Ε.Ι. Ειδικά, για τα μέλη Δ.Ε.Π. που υπηÃετοÏν σε πα-
νεπιστημιακέÄ κλινικέÄ ή πανεπιστημιακά εÃγαστήÃια 
ή μονάδεÄ Τμημάτων ή ΣχολÐν ΕπιστημÐν ΥγείαÄ των 
Α.Ε.Ι., που είναι εγκατεστημένεÄ σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., 
πÃοϋπόθεση για τη χοÃήγηση τηÄ ειδικήÄ άδειαÄ του 
πÃοηγοÏμενου εδαφίου είναι η συμμετοχή τουÄ στην 
ολοήμεÃη, πέÃαν του τακτικοÏ ωÃαÃίου λειτουÃγία του 
νοσοκομείου τουλάχιστον δÏο (2) φοÃέÄ την εβδομάδα 
εκτόÄ των ημεÃÐν εφημεÃίαÄ. Η καθ’ οιονδήποτε τÃόπον 
απασχόληση σε ιδιωτικέÄ κλινικέÄ, ιδιωτικά διαγνωστικά 
ή θεÃαπευτικά εÃγαστήÃια και γενικότεÃα σε κάθε εί-
δουÄ ιδιωτικέÄ επιχειÃήσειÄ, που παÃέχουν ή καλÏπτουν 
υπηÃεσίεÄ υγείαÄ χωÃίÄ τη χοÃήγηση τηÄ ειδικήÄ άδειαÄ 
από τη ΣÏγκλητο του Α.Ε.Ι. συνιστά το πειθαÃχικό πα-
Ãάπτωμα τηÄ πεÃ. ε) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 177 του 
ν. 4957/2022 (Α’ 141). Δεν απαιτείται άδεια σε πεÃίπτωση 
απασχόλησηÄ μελÐν Δ.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. στην ανÐνυμη 
εταιÃία με την επωνυμία «ΑΓΙΑ ΤΡΙΑΣ Α.Ε.» και τον δι-
ακÃιτικό τίτλο «ΕΥΓΕΝΙΔΕΙΟ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ», υπό την 
πÃοϋπόθεση ότι το Εθνικό και ΚαποδιστÃιακό Πανεπι-
στήμιο ΑθηνÐν (Ε.Κ.Π.Α.) εξακολουθεί να διαθέτει άνω 
του ενενήντα τοιÄ εκατό (90%) των μετοχÐν τηÄ εταιÃίαÄ 
και τα μέλη Δ.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. εκπληÃÐνουν πλήÃωÄ το 
διδακτικό, εÃευνητικό και διοικητικό τουÄ έÃγο πÃοÄ το 
Α.Ε.Ι. που υπηÃετοÏν. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και ΥγείαÄ καθοÃίζονται οι 
ειδικότεÃοι όÃοι και οι πÃοϋποθέσειÄ απασχόλησηÄ των 
μελÐν Δ.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. στον ιδιωτικό τομέα τηÄ ιατÃικήÄ, 
η διαδικασία και τα αÃμόδια όÃγανα χοÃήγησηÄ τηÄ ει-
δικήÄ άδειαÄ, η έκτασή τηÄ, οι λόγοι και η διαδικασία 
ανάκλησήÄ τηÄ και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια για 
την εφαÃμογή τηÄ παÃοÏσαÄ.».

Άρθρο 11
Επιλογή και αξιολόγηση 
Συντονιστών Διευθυντών

1. Μετά από αίτημα τηÄ οικείαÄ ΔιοίκησηÄ Υγειονο-
μικήÄ ΠεÃιφέÃειαÄ (Δ.Υ.ΠΕ.) και έγκÃιση του ΥπουÃγοÏ 
ΥγείαÄ, πÃοκηÃÏσσονται σε Τμήματα ή ΜονάδεÄ Νοσο-
κομείων του ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.) θέσειÄ 
ειδικευμένων ιατÃÐν κλάδου Ε.Σ.Υ., στον βαθμό του 
Συντονιστή Διευθυντή. Το πÃÐτο εδάφιο ισχÏει και για 
τιÄ θέσειÄ ειδικευμένων ιατÃÐν στον βαθμό του Συντονι-
στή Διευθυντή για το Γενικό Νοσοκομείο ΘεσσαλονίκηÄ 
(Γ.Ν.Θ.) «ΠαπαγεωÃγίου».

2. Η κάλυψη θέσηÄ Συντονιστή Διευθυντή πÃαγματο-
ποιείται με ανοιχτή πÃοκήÃυξη, στην οποία δÏνανται 
να συμμετέχουν ωÄ υποψήφιοι ειδικευμένοι ιατÃοί με 
πÃοϋπηÃεσία τουλάχιστον οκτÐ (8) ετÐν στην οικεία ει-
δικότητα. Δεν επιτÃέπεται να θέσουν υποψηφιότητα για 
τη θέση Συντονιστή Διευθυντή όσοι αποχωÃοÏν από την 
υπηÃεσία λόγω συμπλήÃωσηÄ του οÃίου ηλικίαÄ κατά 

τη διάÃκεια τηÄ θητείαÄ τηÄ πÃοκηÃυσσόμενηÄ θέσηÄ, 
η οποία υπολογίζεται από την ημεÃομηνία λήξηÄ τηÄ 
πÃοθεσμίαÄ υποβολήÄ των υποψηφιοτήτων, με εξαίÃε-
ση όσουÄ υπηÃετοÏν κατά τη δημοσίευση τηÄ πÃοκή-
ÃυξηÄ ωÄ πÃοσωÃινοί πÃοϊστάμενοι για τουλάχιστον 
τÃία (3) έτη.

3. ΚÃιτήÃια επιλογήÄ ιατÃÐν κλάδου Ε.Σ.Υ. σε βαθμό 
Συντονιστή Διευθυντή αποτελοÏν, μεταξÏ άλλων, οι ακα-
δημαϊκοί τίτλοι σπουδÐν, η εκπαιδευτική δÃαστηÃιότη-
τα, η επιστημονική δÃαστηÃιότητα, η κλινική εμπειÃία με 
κÃιτήÃιο τιÄ ιατÃικέÄ πÃάξειÄ, οι διοικητικέÄ ικανότητεÄ 
και το οÃγανωτικό έÃγο από θέσειÄ ευθÏνηÄ, ιδιαίτεÃα 
την τελευταία πενταετία, η συνεÃγασία με το ιατÃικό και 
λοιπό πÃοσωπικό, καθÐÄ και η σχέση με τουÄ ασθενείÄ.

4. Η επιλογή γίνεται από το ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ Συντο-
νιστÐν ΔιευθυντÐν τηÄ παÃ. 8. Μετά από την ολοκλήÃω-
ση τηÄ διαδικασίαÄ επιλογήÄ, συμπεÃιλαμβανομένηÄ τηÄ 
εξέτασηÄ και απόÃÃιψηÄ ή αποδοχήÄ με αιτιολογημένη 
απόφαση των ενστάσεων επί του πίνακα κατάταξηÄ και 
τηÄ πÃοφοÃικήÄ συνέντευξηÄ, συντάσσεται πÃακτικό 
ανά πÃοκήÃυξη, το οποίο αποστέλλεται στην αÃμόδια 
διεÏθυνση του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ. Ο ΥπουÃγόÄ διατη-
Ãεί το δικαίωμα αναπομπήÄ των πÃακτικÐν με ανάλογη 
εφαÃμογή των παÃ. 1 και 2 του άÃθÃου 90 του ΚÐδικα 
ΚατάστασηÄ Δημοσίων ΠολιτικÐν ΔιοικητικÐν Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).

5. Ο ΣυντονιστήÄ ΔιευθυντήÄ διοÃίζεται με απόφαση 
του αÃμοδίου οÃγάνου του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ ή του 
ΠÃοέδÃου του Γ.Ν.Θ. «ΠαπαγεωÃγίου» για τÃιετή θητεία, 
με δυνατότητα ισόχÃονηÄ ανανέωσηÄ από τη λήξη τηÄ, 
έπειτα από ατομική αξιολόγηση, που διενεÃγείται με την 
ολοκλήÃωση τηÄ θητείαÄ του από την ΕπιτÃοπή Ατομι-
κήÄ ΑξιολόγησηÄ ΣυντονιστÐν ΔιευθυντÐν τηÄ παÃ. 9. 
Με την ολοκλήÃωση τηÄ τÃιετοÏÄ θητείαÄ που έπεται 
τηÄ ανανέωσηÄ, ακολουθεί εκ νέου αξιολόγηση από την 
ΕπιτÃοπή τηÄ παÃ. 9. Η διαδικασία ατομικήÄ αξιολόγησηÄ 
των ΣυντονιστÐν ΔιευθυντÐν του παÃόντοÄ εκκινεί με 
ευθÏνη του Διοικητή ή ΠÃοέδÃου του οικείου νοσοκο-
μείου έξι (6) μήνεÄ πÃιν από τη λήξη τηÄ θητείαÄ τουÄ και 
ολοκληÃÐνεται εντόÄ μηνόÄ. Αν το αποτέλεσμα τηÄ ατο-
μικήÄ αξιολόγησηÄ είναι θετικό, ο ιατÃόÄ μονιμοποιείται 
στον βαθμό του Συντονιστή Διευθυντή στη συγκεκÃιμέ-
νη θέση. Αν το αποτέλεσμα τηÄ ατομικήÄ αξιολόγησηÄ 
είναι αÃνητικό, η θέση Συντονιστή Διευθυντή κενοÏται 
και πÃοκηÃÏσσεται εκ νέου πέντε (5) μήνεÄ πÃιν από την 
ολοκλήÃωση τηÄ θητείαÄ του υπηÃετοÏντοÄ Συντονιστή 
Διευθυντή, υπό τουÄ όÃουÄ και τη διαδικασία τηÄ παÃ. 1. 
Σε πεÃίπτωση μη ανανέωσηÄ τηÄ θητείαÄ του, ο ειδικευ-
μένοÄ ιατÃόÄ κλάδου Ε.Σ.Υ. τοποθετείται στο νοσοκομείο 
ή στον φοÃέα πÃοέλευσήÄ του, σε κενή οÃγανική θέση 
τηÄ ειδικότητάÄ του ή, αν δεν υπάÃχει, σε πÃοσωποπαγή 
θέση, στον βαθμό που κατείχε πÃιν αναλάβει τη θέση του 
Συντονιστή Διευθυντή και ο χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ του ωÄ 
Συντονιστή Διευθυντή λαμβάνεται υπόψη για τη βαθ-
μολογική του εξέλιξη. Ο ΣυντονιστήÄ ΔιευθυντήÄ, του 
οποίου η θητεία δεν ανανεÐνεται, δεν δÏναται να υπο-
βάλει υποψηφιότητα για την ίδια θέση στον βαθμό του 
Συντονιστή Διευθυντή, κατά την επόμενη πÃοκήÃυξη 
τηÄ θέσηÄ αυτήÄ.
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6. Το έÃγο των ΣυντονιστÐν ΔιευθυντÐν αξιολογείται 
με βάση, ιδίωÄ, το κλινικό, επιστημονικό, εκπαιδευτικό 
και διοικητικό τουÄ έÃγο και την εν γένει συμπεÃιφο-
Ãά τουÄ πÃοÄ τουÄ συναδέλφουÄ, τουÄ ασθενείÄ και το 
κοινό και κÃιτήÃια, μεταξÏ άλλων, τη διοικητική ικανό-
τητά τουÄ και την ικανότητά τουÄ να πÃοσφέÃουν στην 
ανάπτυξη και τη βελτίωση τηÄ αποτελεσματικότηταÄ και 
αποδοτικότηταÄ του ΤμήματοÄ, του οποίου πÃοΐστανται, 
καθÐÄ και την ατομική τουÄ αξιολόγηση ωÄ ΣυντονιστÐν 
ΔιευθυντÐν.

7. Στο πλαίσιο τηÄ διαδικασίαÄ αξιολόγησηÄ οι αξι-
ολογοÏμενοι ΣυντονιστέÄ ΔιευθυντέÄ καλοÏνται να 
υποβάλουν έκθεση αυτοαξιολόγησηÄ για το έÃγο που 
έχουν επιτελέσει κατά τη διάÃκεια του αξιολογοÏμενου 
χÃονικοÏ διαστήματοÄ. Με την ολοκλήÃωση τηÄ διαδι-
κασίαÄ ατομικήÄ αξιολόγησηÄ, συντάσσεται πÃακτικό, το 
οποίο κοινοποιείται αμελλητί επί αποδείξει στον αξιολο-
γοÏμενο Συντονιστή Διευθυντή, ο οποίοÄ έχει δικαίωμα 
υποβολήÄ ένστασηÄ εντόÄ αποκλειστικήÄ πÃοθεσμίαÄ 
πέντε (5) εÃγάσιμων ημεÃÐν από την κοινοποίησή του 
σε αυτόν. Μετά από την εξέταση των ενστάσεων και την 
αποδοχή ή απόÃÃιψή τηÄ από το ΣυμβοÏλιο τηÄ παÃ. 9, 
οÃιστικοποιείται το πÃακτικό, διαβιβάζεται στην αÃμό-
δια διεÏθυνση του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ, και αναλόγωÄ με 
το αποτέλεσμα εκδίδεται απόφαση πεÃί ανανέωσηÄ τηÄ 
θητείαÄ, μονιμοποίησηÄ του υπηÃετοÏντοÄ ωÄ Συντο-
νιστή Διευθυντή ή λήξηÄ τηÄ θητείαÄ και, πÃοκειμένου 
για ιατÃοÏÄ κλάδου Ε.Σ.Υ., επιστÃοφήÄ στο νοσοκομείο 
ή τον φοÃέα πÃοέλευσηÄ.

8. Συστήνεται ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ ΣυντονιστÐν Δι-
ευθυντÐν ανά ειδικότητα, με έδÃα τη Διοίκηση τηÄ 1ηÄ 
ΥγειονομικήÄ ΠεÃιφέÃειαÄ (Υ.ΠΕ.), που είναι αÃμόδιο για 
τον έλεγχο των δικαιολογητικÐν, τη μοÃιοδότηση των 
αιτήσεων που υποβάλλονται και την επιλογή των ιατÃÐν 
κλάδου Ε.Σ.Υ. σε βαθμό Συντονιστή Διευθυντή για το σÏ-
νολο των θέσεων που έχουν πÃοκηÃυχθεί. Το ΣυμβοÏλιο 
ΕπιλογήÄ ΣυντονιστÐν ΔιευθυντÐν, το οποίο συγκÃοτεί-
ται με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, αποτελείται από 
πέντε (5) μέλη, με διετή θητεία, ωÄ εξήÄ:

α) έναν (1) Διοικητή Υ.ΠΕ. ωÄ ΠÃόεδÃο, ο οποίοÄ επι-
λέγεται με κλήÃωση και αναπληÃÐνεται από τον Υποδι-
οικητή που τον αναπληÃÐνει,

β) τον Διευθυντή τηÄ ΙατÃικήÄ ΥπηÃεσίαÄ ενόÄ νοσο-
κομείου του Ε.Σ.Υ., ο οποίοÄ επιλέγεται με κλήÃωση από 
κατάλογο, που συντάσσει και τηÃεί η αÃμόδια υπηÃεσία 
του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ, και αναπληÃÐνεται από άλλον 
Διευθυντή ΙατÃικήÄ ΥπηÃεσίαÄ νοσοκομείου του Ε.Σ.Υ., 
ο οποίοÄ επιλέγεται με την ίδια διαδικασία,

γ) τÃειÄ (3) ΣυντονιστέÄ ΔιευθυντέÄ, ιατÃοÏÄ κλάδου 
Ε.Σ.Υ., που έχουν την ίδια με την κÃινόμενη θέση ειδικό-
τητα, οι οποίοι επιλέγονται με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ, 
ΣυντονιστέÄ ΔιευθυντέÄ, ιατÃοÏÄ κλάδου Ε.Σ.Υ., που 
ομοίωÄ, έχουν την ίδια με την κÃινόμενη θέση ειδικότη-
τα, με κλήÃωση από σχετικό κατάλογο που συντάσσει 
και τηÃεί η αÃμόδια υπηÃεσία του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ. Αν 
οι υπηÃετοÏντεÄ ΣυντονιστέÄ ΔιευθυντέÄ τηÄ ίδιαÄ ειδι-
κότηταÄ δεν επαÃκοÏν, στην κλήÃωση συμμετέχουν και 
ΣυντονιστέÄ ΔιευθυντέÄ με άλλη ειδικότητα του οικείου 
τομέα. Η γÃαμματειακή υποστήÃιξη κάθε Συμβουλίου 

ΕπιλογήÄ ΣυντονιστÐν ΔιευθυντÐν παÃέχεται από έναν 
(1) γÃαμματέα με τον αναπληÃωτή του ανά ειδικότητα, 
υπαλλήλουÄ κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ ΔιοικητικοÏ τηÄ 1ηÄ 
Δ.Υ.ΠΕ., οι οποίοι οÃίζονται με την απόφαση συγκÃότη-
σηÄ, μετά από πÃόταση του Διοικητή τηÄ.

Για την επιλογή ιατÃÐν σε βαθμό Συντονιστή Διευθυ-
ντή στο Γ.Ν.Θ. «ΠαπαγεωÃγίου» συστήνεται ΣυμβοÏλιο 
ΕπιλογήÄ ΣυντονιστÐν ΔιευθυντÐν στο εν λόγω νοσο-
κομείο.

Το ΣυμβοÏλιο ΕπιλογήÄ ΣυντονιστÐν ΔιευθυντÐν για 
το Γ.Ν.Θ. «ΠαπαγεωÃγίου» συγκÃοτείται στην έδÃα του 
νοσοκομείου με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ και απο-
τελείται από πέντε (5) μέλη, με διετή θητεία, ωÄ εξήÄ:

α) Τον ΠÃόεδÃο του ΔιοικητικοÏ Συμβουλίου του νο-
σοκομείου ωÄ ΠÃόεδÃο, με αναπληÃωτή τον ΑντιπÃόε-
δÃο του ΔιοικητικοÏ Συμβουλίου,

β) τον Διευθυντή τηÄ ΙατÃικήÄ ΥπηÃεσίαÄ του νοσοκο-
μείου με τον αναπληÃωτή του,

γ) τÃειÄ (3) ιατÃοÏÄ με βαθμό Συντονιστή Διευθυντή 
κλάδου Ε.Σ.Υ. που υπηÃετοÏν σε νοσοκομεία τηÄ 3ηÄ 
Δ.Υ.ΠΕ. με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ, οι οποίοι έχουν την 
ίδια ειδικότητα με την κÃινόμενη θέση και επιλέγονται με 
κλήÃωση από σχετικό κατάλογο που συντάσσει και τηÃεί 
η αÃμόδια υπηÃεσία του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ. Αν οι υπη-
ÃετοÏντεÄ ΣυντονιστέÄ ΔιευθυντέÄ τηÄ ίδιαÄ ειδικότηταÄ 
με την κÃινόμενη θέση που υπηÃετοÏν σε νοσοκομεία 
τηÄ 3ηÄ Δ.Υ.ΠΕ. δεν επαÃκοÏν, στην κλήÃωση συμμετέ-
χουν και ΣυντονιστέÄ ΔιευθυντέÄ κλάδου Ε.Σ.Υ. τηÄ ίδιαÄ 
ειδικότηταÄ με την κÃινόμενη θέση που υπηÃετοÏν σε 
νοσοκομεία τηÄ 4ηÄ Δ.Υ.ΠΕ., σÏμφωνα με σχετικό κατά-
λογο που επίσηÄ συντάσσει και τηÃεί η αÃμόδια υπηÃε-
σία του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ. Αν οι υπηÃετοÏντεÄ Συντο-
νιστέÄ ΔιευθυντέÄ τηÄ ίδιαÄ ειδικότηταÄ δεν επαÃκοÏν, 
στην κλήÃωση συμμετέχουν και ΣυντονιστέÄ ΔιευθυντέÄ 
με άλλη ειδικότητα του οικείου τομέα. Η γÃαμματεια-
κή υποστήÃιξη του Συμβουλίου ΕπιλογήÄ ΣυντονιστÐν 
ΔιευθυντÐν παÃέχεται από έναν (1) γÃαμματέα με τον 
αναπληÃωτή του, υπαλλήλουÄ του νοσοκομείου που 
οÃίζονται με την απόφαση συγκÃότησηÄ.

9. Ανά νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ., συστήνεται τÃιμελήÄ Επι-
τÃοπή ΑτομικήÄ ΑξιολόγησηÄ ΣυντονιστÐν ΔιευθυντÐν, 
για την ατομική αξιολόγηση των ΣυντονιστÐν Διευθυ-
ντÐν, η οποία συγκÃοτείται με απόφαση του Διοικητή 
του ή ΠÃοέδÃου του η οποία αποτελείται από:

α) τον Διοικητή ή ΠÃόεδÃο του νοσοκομείου ωÄ ΠÃό-
εδÃο,

β) τον Διευθυντή τηÄ ΙατÃικήÄ ΥπηÃεσίαÄ και
γ) τον ΠÃόεδÃο του ΕπιστημονικοÏ Συμβουλίου.
Η γÃαμματειακή υποστήÃιξη τηÄ ΕπιτÃοπήÄ Ατομι-

κήÄ ΑξιολόγησηÄ παÃέχεται από έναν (1) γÃαμματέα 
με τον αναπληÃωτή του, υπαλλήλουÄ κλάδου ΠΕ ή ΤΕ 
ή ΔΕ ΔιοικητικοÏ, οι οποίοι οÃίζονται με την απόφαση 
συγκÃότησηÄ.

Στο Γ.Ν.Θ. «ΠαπαγεωÃγίου» συστήνεται πενταμελήÄ 
ΕπιτÃοπή ΑτομικήÄ ΑξιολόγησηÄ ΣυντονιστÐν Διευθυ-
ντÐν, η οποία συγκÃοτείται με απόφαση του ΠÃοέδÃου 
του ΔιοικητικοÏ Συμβουλίου και αποτελείται από:

α) τον ΠÃόεδÃο του ΔιοικητικοÏ Συμβουλίου ωÄ ΠÃό-
εδÃο, β) τον Γενικό Διευθυντή, γ) τον Διευθυντή τηÄ Ια-
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τÃικήÄ ΥπηÃεσίαÄ, δ) τον ΠÃόεδÃο του ΕπιστημονικοÏ 
Συμβουλίου και ε) τον Διευθυντή του Τομέα, στον οποίον 
ανήκει το τμήμα ή η μονάδα, όπου υπηÃετεί ο αξιολο-
γοÏμενοÄ ΣυντονιστήÄ ΔιευθυντήÄ.

Η γÃαμματειακή υποστήÃιξη τηÄ ΕπιτÃοπήÄ ΑτομικήÄ 
ΑξιολόγησηÄ παÃέχεται από έναν (1) γÃαμματέα με τον 
αναπληÃωτή του, υπαλλήλουÄ του νοσοκομείου που 
οÃίζονται με την απόφαση συγκÃότησηÄ.

10. ΙατÃοί κλάδου Ε.Σ.Υ. που υποβάλλουν υποψηφιότη-
τα και κÃίνονται διοÃιστέοι σε θέση ιατÃÐν κλάδου Ε.Σ.Υ. 
με βαθμό Συντονιστή Διευθυντή και δεν αποδέχονται 
τον διοÃισμό τουÄ, καθÐÄ και ιατÃοί που διοÃίζονται, 
αλλά παÃαιτοÏνται πÃιν από την ολοκλήÃωση τηÄ θη-
τείαÄ τουÄ, δεν δÏνανται να υποβάλουν εκ νέου υποψη-
φιότητα για διοÃισμό σε θέση ιατÃÐν κλάδου Ε.Σ.Υ. με 
βαθμό Συντονιστή Διευθυντή πÃιν από τη συμπλήÃωση 
δÏο (2) ετÐν από την παÃέλευση τηÄ πÃοθεσμίαÄ ανάλη-
ψηÄ υπηÃεσίαÄ ή από την ημεÃομηνία παÃαίτησήÄ τουÄ.

11. Όσοι διοÃίζονται σε θέση ιατÃοÏ κλάδου Ε.Σ.Υ. με 
βαθμό Συντονιστή Διευθυντή κατ’ εφαÃμογή του πα-
ÃόντοÄ δεν δÏνανται να μετακινοÏνται, μετατίθενται ή 
αποσπÐνται κατά τη διάÃκεια τηÄ θητείαÄ τουÄ.

12. Οι ΔιευθυντέÄ που κατέστησαν ΣυντονιστέÄ Διευ-
θυντέÄ κατ’ εφαÃμογή τηÄ πεÃ. Ζ) του τέταÃτου εδαφί-
ου του άÃθÃου 4 του ν. 3754/2009 (Α’ 43) παÃαμένουν 
ΣυντονιστέÄ ΔιευθυντέÄ μέχÃι την αποχÐÃησή τουÄ για 
οποιονδήποτε λόγο.

Άρθρο 12
Ορισμός προϊσταμένου σε ιατρικά τμήματα 
ή μονάδες - Αντικατάσταση παρ. 8 άρθρου 7 
ν. 2889/2001

Η παÃ. 8 του άÃθÃου 7 του ν. 2889/2001 (Α’ 37), πεÃί 
του πÃοϊσταμένου τμήματοÄ σε νοσοκομεία του ΕθνικοÏ 
ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.), αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«8. Κάθε ιατÃικό τμήμα ή μονάδα έχει επιστημονική 
αυτοτέλεια. Σε κάθε ιατÃικό τμήμα ή μονάδα πÃοΐσταται 
και έχει τον συνολικό συντονισμό και την επιστημονική 
ευθÏνη ιατÃόÄ αντίστοιχηÄ ειδικότηταÄ, που κατέχει βαθ-
μό Συντονιστή Διευθυντή, εξαιÃουμένηÄ τηÄ πεÃίπτω-
σηÄ του Συντονιστή Διευθυντή από μετάθεση σε κενή 
οÃγανική θέση Διευθυντή, σÏμφωνα με την παÃ. 1 του 
άÃθÃου δέκατου πέμπτου του ν. 4693/2020 (Α’ 116), ή 
άλλοÄ επιστήμοναÄ τηÄ ΙατÃικήÄ ΥπηÃεσίαÄ με τον μεγα-
λÏτεÃο βαθμό. Ο πÃοϊστάμενοÄ, όταν απουσιάζει ή κω-
λÏεται, οÃίζει ωÄ αναπληÃωτή του έναν ιατÃό με βαθμό 
Διευθυντή ή, αν δεν υπάÃχει, έναν Επιμελητή Α’ ή άλλον 
επιστήμονα τηÄ ΙατÃικήÄ ΥπηÃεσίαÄ με τον μεγαλÏτεÃο 
βαθμό.

Αν σε ένα (1) ιατÃικό τμήμα ή μονάδα υπηÃετοÏν δÏο 
(2) ή πεÃισσότεÃοι ιατÃοί κλάδου Ε.Σ.Υ. που κατέχουν 
βαθμό Συντονιστή Διευθυντή, ωÄ πÃοϊστάμενοÄ οÃίζεται 
έναÄ (1) από αυτοÏÄ, με απόφαση του Διοικητή, η οποία 
εκδίδεται μετά από εισήγηση του Διευθυντή τηÄ ΙατÃι-
κήÄ ΥπηÃεσίαÄ, με κÃιτήÃια την κλινική εμπειÃία, όπωÄ 
χÃόνο πÃοϋπηÃεσίαÄ, νοσοκομεία, κλινικέÄ και θέσειÄ, 
στιÄ οποίεÄ υπηÃέτησε, τη μετεκπαίδευση με ιδιαίτεÃη 
έμφαση στην τελευταία πενταετία, το εÃευνητικό έÃγο 
με ιδιαίτεÃη έμφαση στην τελευταία πενταετία, το διδα-

κτικό έÃγο, πÃοπτυχιακό και μεταπτυχιακό, τουÄ ακα-
δημαϊκοÏÄ τίτλουÄ σπουδÐν, την ελληνική και διεθνή 
επιστημονική παÃουσία, το διοικητικό έÃγο, κυÃίωÄ από 
θέσειÄ ευθÏνηÄ, τη συνεÃγασία με το ιατÃικό και λοιπό 
πÃοσωπικό του τμήματοÄ, εÃγαστηÃίου ή μονάδαÄ, το 
πÃοσωπικό του νοσοκομείου εν γένει, καθÐÄ και τη σχέ-
ση με τουÄ ασθενείÄ.

Αν δεν υπάÃχει ιατÃόÄ κλάδου Ε.Σ.Υ. με βαθμό Συντο-
νιστή Διευθυντή, οÃίζεται πÃοσωÃινόÄ πÃοϊστάμενοÄ, με 
απόφαση του Διοικητή του νοσοκομείου, ο μοναδικόÄ 
ιατÃόÄ κλάδου Ε.Σ.Υ. αντίστοιχηÄ ειδικότηταÄ με βαθμό 
Διευθυντή. Αν υπηÃετοÏν πεÃισσότεÃοι ιατÃοί κλάδου 
Ε.Σ.Υ. αντίστοιχηÄ ειδικότηταÄ με βαθμό Διευθυντή, ωÄ 
πÃοσωÃινόÄ πÃοϊστάμενοÄ οÃίζεται έναÄ (1) από αυτοÏÄ, 
με απόφαση του Διοικητή του νοσοκομείου, η οποία 
εκδίδεται μετά από εισήγηση του Διευθυντή τηÄ ΙατÃικήÄ 
ΥπηÃεσίαÄ, με βάση τα κÃιτήÃια του τÃίτου εδαφίου, 
συνεκτιμÐμενου επιπλέον και του διοÃισμοÏ τουÄ ωÄ 
ΔιευθυντÐν μετά από πÃοκήÃυξη στο ίδιο νοσοκομείο 
ή σε νοσοκομείο αντίστοιχου αÃιθμοÏ κλινÐν. Αν δεν 
υπηÃετεί κανέναÄ ιατÃόÄ κλάδου Ε.Σ.Υ. αντίστοιχηÄ ειδι-
κότηταÄ με βαθμό Διευθυντή, εφαÃμόζονται τα ωÄ άνω 
για τουÄ ιατÃοÏÄ κλάδου Ε.Σ.Υ. αντίστοιχηÄ ειδικότηταÄ 
που υπηÃετοÏν στον βαθμό του Επιμελητή Α’. Η θητεία 
του πÃοσωÃινοÏ πÃοϊσταμένου είναι τÃιετήÄ και δια-
κόπτεται, αν οÃιστεί ΣυντονιστήÄ ΔιευθυντήÄ μετά από 
πÃοκήÃυξη στο εν λόγω τμήμα ή μονάδα. ΤÃειÄ (3) μήνεÄ 
πÃιν από τη συμπλήÃωση τηÄ τÃιετίαÄ επαναλαμβάνεται 
η ωÄ άνω διαδικασία για τον οÃισμό πÃοσωÃινοÏ πÃοϊ-
σταμένου, η θητεία του οποίου άÃχεται με τη συμπλήÃω-
σή τηÄ. Ο πÃοσωÃινόÄ πÃοϊστάμενοÄ, όταν απουσιάζει 
ή κωλÏεται, οÃίζει ωÄ αναπληÃωτή του άλλον ιατÃό με 
βαθμό Διευθυντή ή, αν δεν υπάÃχει, Επιμελητή Α’.

Στο ΦαÃμακευτικό Τμήμα πÃοΐσταται φαÃμακοποιόÄ 
που υπηÃετεί στο τμήμα σε οÃγανική διαβαθμισμένη 
θέση του κλάδου ΝοσοκομειακÐν ΦαÃμακοποιÐν με 
βαθμό Διευθυντή. Αν υπηÃετοÏν δÏο ή πεÃισσότεÃοι 
φαÃμακοποιοί ΔιευθυντέÄ σε οÃγανική διαβαθμισμέ-
νη θέση του κλάδου ΝοσοκομειακÐν ΦαÃμακοποιÐν, 
ο πÃοϊστάμενοÄ οÃίζεται με απόφαση του Διοικητή, η 
οποία εκδίδεται μετά από πÃόταση του Διευθυντή τηÄ 
ΙατÃικήÄ ΥπηÃεσίαÄ. Για την επιλογή και αναπλήÃωση 
των πÃοϊσταμένων, εκτόÄ ιατÃÐν και φαÃμακοποιÐν, 
ισχÏουν οι διατάξειÄ του ΚÐδικα ΚατάστασηÄ Δημοσί-
ων ΠολιτικÐν ΔιοικητικÐν Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), σε συνδυασμό με τιÄ οικείεÄ 
οÃγανικέÄ διατάξειÄ.».

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΙΑΤΡΙΚΟ 
ΚΑΙ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Άρθρο 13
Αξιολόγηση επικουρικού ιατρικού 
και οδοντιατρικού προσωπικού

1. Για την αξιολόγηση του κλινικοÏ και εν γένει ιατÃικοÏ 
έÃγου, τηÄ ανταπόκÃισήÄ τουÄ στιÄ επιταγέÄ του ιατÃικοÏ 
και οδοντιατÃικοÏ λειτουÃγήματοÄ, τηÄ τήÃησηÄ των 
υποχÃεÐσεÐν τουÄ και τηÄ εν γένει υπηÃεσιακήÄ επί-
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δοσηÄ και απόδοσηÄ των ιατÃÐν και οδοντιάτÃων που 
υπηÃετοÏν ωÄ επικουÃικό ιατÃικό πÃοσωπικό σε νοσο-
κομεία του ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.), στο Γενι-
κό Νοσοκομείο ΘεσσαλονίκηÄ (Γ.Ν.Θ.) «ΠαπαγεωÃγίου», 
σε στÃατιωτικά νοσοκομεία, στο Νοσηλευτικό ΊδÃυμα 
ΜετοχικοÏ Ταμείου ΣτÃατοÏ (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), σε πανεπιστη-
μιακά νοσοκομεία, σε δημόσιεÄ μονάδεÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ 
ΦÃοντίδαÄ ΥγείαÄ (Π.Φ.Υ.) και σε εποπτευόμενουÄ φοÃείÄ 
αÃμοδιότηταÄ του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ, τηÃείται υπηÃεσι-
ακόÄ φάκελοÄ με ευθÏνη του Διευθυντή ή του πÃοϊστα-
μένου του τμήματοÄ του νοσοκομείου ή του φοÃέα ή του 
υπεÏθυνου τηÄ επιστημονικήÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ δομήÄ 
τηÄ Π.Φ.Υ., όπου υπηÃετεί ο ιατÃόÄ ή οδοντίατÃοÄ, στον 
οποίο πεÃιέχονται οι ετήσιεÄ εκθέσειÄ αξιολόγησήÄ τουÄ.

2. Οι εκθέσειÄ συντάσσονται κατά τον δέκατο μήνα 
εκάστου έτουÄ υπηÃεσίαÄ από: α) τον πÃοϊστάμενο ή 
τον πÃοσωÃινό πÃοϊστάμενο του τμήματοÄ ή τηÄ μονά-
δαÄ, ωÄ πÃÐτο αξιολογητή, και τον Διευθυντή του αντί-
στοιχου τομέα, ωÄ δεÏτεÃο αξιολογητή, όσον αφοÃά 
τουÄ ιατÃοÏÄ και οδοντιάτÃουÄ των νοσοκομείων, ή τον 
αÃμόδιο πÃοϊστάμενο και τον Διοικητή ή ΠÃόεδÃο του 
φοÃέα, ωÄ πÃÐτο και δεÏτεÃο αξιολογητή, αντίστοιχα, 
όσον αφοÃά τουÄ ιατÃοÏÄ και οδοντιάτÃουÄ που υπη-
ÃετοÏν σε εποπτευόμενουÄ φοÃείÄ αÃμοδιότηταÄ του 
ΥπουÃγείου ΥγείαÄ, ή β) τον υπεÏθυνο τηÄ επιστημονικήÄ 
λειτουÃγίαÄ τηÄ δομήÄ τηÄ Π.Φ.Υ., ωÄ πÃÐτο αξιολογη-
τή, και τον αÃχαιότεÃο ιατÃό κλάδου ιατÃÐν Ε.Σ.Υ. του 
οικείου ΕπιστημονικοÏ Συμβουλίου Π.Φ.Υ., ωÄ δεÏτεÃο 
αξιολογητή, όσον αφοÃά τουÄ ιατÃοÏÄ και οδοντιάτÃουÄ 
τηÄ Π.Φ.Υ., και γνωστοποιοÏνται στουÄ αξιολογοÏμενουÄ.

3. Οι αξιολογοÏμενοι, πÃιν από τη σÏνταξη των εκθέ-
σεων αξιολόγησήÄ τουÄ, καλοÏνται από την αÃμόδια για 
θέματα πÃοσωπικοÏ υπηÃεσία, να υποβάλουν έκθεση 
αυτοαξιολόγησηÄ για το έÃγο που έχουν επιτελέσει κατά 
τη διάÃκεια του αξιολογοÏμενου χÃονικοÏ διαστήματοÄ.

4. Η ετήσια έκθεση αξιολόγησηÄ δÏναται να αναθεωÃη-
θεί, μετά από αίτηση του αξιολογοÏμενου, η οποία υπο-
βάλλεται εντόÄ αποκλειστικήÄ πÃοθεσμίαÄ δεκαπέντε 
(15) ημεÃÐν από τη γνωστοποίηση σε αυτόν τηÄ έκθεσηÄ 
αξιολόγησηÄ, ωÄ εξήÄ: α) για τουÄ ιατÃοÏÄ και οδοντιά-
τÃουÄ των νοσοκομείων ή των εποπτευόμενων φοÃέων, 
με απόφαση του ΔιοικητικοÏ Συμβουλίου του οικείου 
νοσοκομείου ή εποπτευόμενου φοÃέα και β) για τουÄ 
ιατÃοÏÄ και οδοντιάτÃουÄ τηÄ Π.Φ.Υ., με απόφαση του 
Διοικητή τηÄ οικείαÄ ΥγειονομικήÄ ΠεÃιφέÃειαÄ (Υ.ΠΕ.).

5. Η διαδικασία αξιολόγησηÄ, καθÐÄ και η διαδικασία 
αναθεÐÃησήÄ τηÄ, ολοκληÃÐνονται έωÄ τη συμπλήÃω-
ση εκάστου δωδεκάμηνου διαστήματοÄ υπηÃεσίαÄ των 
ιατÃÐν και οδοντιάτÃων που υπηÃετοÏν ωÄ επικουÃι-
κό πÃοσωπικό. Σε πεÃίπτωση αÃνητικήÄ, ειδικÐÄ αιτι-
ολογημένηÄ, αξιολόγησηÄ, η σÏμβαση των ιατÃÐν και 
οδοντιάτÃων που υπηÃετοÏν ωÄ επικουÃικό πÃοσωπι-
κό δεν ανανεÐνεται οÏτε παÃατείνεται, ακόμη και αν 
σε αυτήν πεÃιέχεται σχετικόÄ όÃοÄ. Αν η διάÃκεια τηÄ 
σÏμβασηÄ είναι μεγαλÏτεÃη των δÏο (2) ετÐν, για τη μη 
ανανέωση ή παÃάταση απαιτοÏνται τουλάχιστον δÏο 
(2) αÃνητικέÄ αξιολογήσειÄ, μεταξÏ των οποίων και αυτή 
του τελευταίου συμβατικοÏ έτουÄ. Οι ιατÃοί και οι οδο-
ντίατÃοι που λαμβάνουν δÏο (2) αÃνητικέÄ αξιολογήσειÄ 

εντόÄ χÃονικοÏ διαστήματοÄ πέντε (5) ετÐν, δεν έχουν 
δικαίωμα υποβολήÄ αίτησηÄ εγγÃαφήÄ στον κατάλογο 
επικουÃικοÏ ιατÃικοÏ πÃοσωπικοÏ οποιασδήποτε Υ.ΠΕ. 
τηÄ ειδικότητάÄ τουÄ πÃιν από την πάÃοδο διετίαÄ από 
την τελευταία αÃνητική αξιολόγηση.

6. Η παÃάλειψη σÏνταξηÄ των εκθέσεων αξιολόγησηÄ 
από τα αÃμόδια όÃγανα τηÄ παÃ. 2 συνιστά παÃάλειψη 
εκτέλεσηÄ υπηÃεσιακοÏ καθήκοντοÄ και ελέγχεται πει-
θαÃχικά σÏμφωνα με τιÄ οικείεÄ πειθαÃχικέÄ διατάξειÄ.

Άρθρο 14
Πειθαρχική ευθύνη επικουρικού ιατρικού και 
οδοντιατρικού προσωπικού - Τροποποίηση 
περ. ι’ παρ. 2 άρθρου 21 ν. 3580/2007

Στην πεÃ. ι’ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 21 του ν. 3580/2007 
(Α’ 134), πεÃί τηÄ πειθαÃχικήÄ ευθÏνηÄ του επικουÃικοÏ 
ιατÃικοÏ και οδοντιατÃικοÏ πÃοσωπικοÏ, επέÃχονται οι 
ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) πÃοστίθεται νέο πÃÐτο 
εδάφιο, β) το νέο δεÏτεÃο εδάφιο τÃοποποιείται, Ðστε 
βα) ο άμεσοÄ πειθαÃχικόÄ πÃοϊστάμενοÄ να δÏναται, με 
αιτιολογημένη απόφασή του, να αναστέλλει τη σÏμβαση 
του ιατÃοÏ ή του οδοντιάτÃου μέχÃι την ολοκλήÃωση 
τηÄ πειθαÃχικήÄ διαδικασίαÄ και την έκδοση οÃιστικήÄ 
απόφασηÄ, για πειθαÃχικό παÃάπτωμα που τιμωÃείται με 
την ποινή τηÄ οÃιστικήÄ παÏσηÄ ή σε πεÃίπτωση άσκη-
σηÄ ποινικήÄ δίωξηÄ για αδίκημα για το οποίο επέÃχεται 
έκπτωση από την υπηÃεσία, και όχι για οποιοδήποτε 
πειθαÃχικό παÃάπτωμα, μετά από γνÐμη του οικείου 
ΠειθαÃχικοÏ Συμβουλίου, και όχι του οικείου ΥπηÃεσι-
ακοÏ Συμβουλίου, και ββ) η αναστολή τηÄ σÏμβασηÄ να 
επέÃχεται αζημίωÄ για το Δημόσιο, γ) το νέο τÃίτο εδάφιο 
τÃοποποιείται, Ðστε να αναφέÃεται και σε οδοντιάτÃουÄ, 
δ) πÃοστίθενται νέα εδάφια, τέταÃτο και πέμπτο και έκτο, 
και η πεÃ. ι’ διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«ι. Για τουÄ επικουÃικοÏÄ ιατÃοÏÄ και οδοντιάτÃουÄ 
που υπηÃετοÏν στα νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., στιÄ δημόσιεÄ 
δομέÄ πÃωτοβάθμιαÄ φÃοντίδαÄ υγείαÄ και στο Εθνικό 
ΚέντÃο ΆμεσηÄ ΒοήθειαÄ (Ε.Κ.Α.Β.) αÃμόδια είναι τα πει-
θαÃχικά όÃγανα ιατÃÐν Ε.Σ.Υ. και εφαÃμόζεται αναλόγωÄ 
το άÃθÃο 77 του ν. 2071/1992 (Α’ 123). Σε πεÃίπτωση 
άσκησηÄ πειθαÃχικήÄ δίωξηÄ σε βάÃοÄ επικουÃικοÏ ια-
τÃοÏ ή οδοντιάτÃου κατά τη διάÃκεια τηÄ θητείαÄ του 
για πειθαÃχικό παÃάπτωμα που τιμωÃείται με την ποινή 
τηÄ οÃιστικήÄ παÏσηÄ ή σε πεÃίπτωση άσκησηÄ ποινικήÄ 
δίωξηÄ για αδίκημα για το οποίο επέÃχεται έκπτωση από 
την υπηÃεσία, ο άμεσοÄ πειθαÃχικόÄ πÃοϊστάμενόÄ του, 
δηλαδή ο ΔιοικητήÄ του νοσοκομείου ή ο ΔιοικητήÄ τηÄ 
ΥγειονομικήÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ή ο ΠÃόεδÃοÄ του Ε.Κ.Α.Β., 
δÏναται με αιτιολογημένη απόφασή του, μετά από γνÐ-
μη του οικείου ΠειθαÃχικοÏ Συμβουλίου, να αναστέλλει 
αζημίωÄ για το Δημόσιο τη σÏμβαση του ιατÃοÏ μέχÃι 
την ολοκλήÃωση τηÄ πειθαÃχικήÄ διαδικασίαÄ και την 
έκδοση οÃιστικήÄ απόφασηÄ. Με την έκδοση αθωωτικήÄ 
απόφασηÄ ή την επιβολή σε βάÃοÄ του ιατÃοÏ ή οδοντι-
άτÃου πειθαÃχικήÄ ποινήÄ ελαφÃÏτεÃηÄ τηÄ πÃοσωÃινήÄ 
παÏσηÄ, η αναστολή παÏει και η σÏμβαση του ιατÃοÏ ή 
του οδοντιάτÃου συνεχίζεται μέχÃι τη συμπλήÃωση του 
υπολειπόμενου χÃόνου διάÃκειάÄ τηÄ. Αν κατά του επι-
κουÃικοÏ ιατÃοÏ ή οδοντιάτÃου εκδοθεί καταδικαστική 
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απόφαση, με την οποία επιβάλλεται η πειθαÃχική ποινή 
τηÄ οÃιστικήÄ παÏσηÄ, το Δημόσιο καταγγέλλει αζημίωÄ 
τη σÏμβαση του επικουÃικοÏ ιατÃοÏ ή οδοντιάτÃου για 
σπουδαίο λόγο και ο επικουÃικόÄ ιατÃόÄ ή οδοντίατÃοÄ 
δεν δÏναται να τοποθετηθεί, αν δεν παÃέλθουν πέντε (5) 
έτη από την έκδοση τηÄ απόφασηÄ. ΠÃάξειÄ που έχουν 
τελεστεί από επικουÃικό ιατÃό ή οδοντίατÃο κατά τη 
διάÃκεια πÃογενέστεÃηÄ υπηÃεσίαÄ του ωÄ επικουÃικοÏ 
ιατÃοÏ ή οδοντιάτÃου σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., σε δη-
μόσιεÄ δομέÄ πÃωτοβάθμιαÄ φÃοντίδαÄ υγείαÄ και στο 
Ε.Κ.Α.Β., τιμωÃοÏνται πειθαÃχικά, αν δεν έχει παÃέλθει ο 
χÃόνοÄ παÃαγÃαφήÄ τουÄ. ΙατÃόÄ ή οδοντίατÃοÄ ο οποί-
οÄ έχει καταδικαστεί αμετάκλητα για τα αδικήματα που 
αναφέÃονται στο άÃθÃο 27 του ν. 1397/1983 (Α’ 143) 
δεν δÏναται να τοποθετηθεί ωÄ επικουÃικόÄ ιατÃόÄ ή 
οδοντίατÃοÄ.».

ΜΕΡΟΣ Δ’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΥΣ 
ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΚΗΣΗ ΣΕ ΙΑΤΡΙΚΗ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΑΙΘΡΟΥ

Άρθρο 15
Διαδικασία τοποθέτησης ιατρών 
για άσκηση προς απόκτηση ειδικότητας

1. Η τοποθέτηση των ιατÃÐν σε κενέÄ οÃγανικέÄ θέσειÄ 
ειδικευόμενων, καθÐÄ και των ιατÃÐν τηÄ παÃ. 3 του 
άÃθÃου 82 του ν. 2071/1992 (Α’ 123), του άÃθÃου 22 του 
ν. 3209/2003 (Α’ 304), του άÃθÃου 42 του ν. 4238/2014 
(Α’ 38) και τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 92 του ν. 4850/2021 
(Α’ 208), για άσκηση πÃοÄ απόκτηση ιατÃικήÄ ειδικότηταÄ 
στα νοσοκομεία ή φοÃείÄ τηÄ χÐÃαÄ που έχουν αναγνω-
Ãιστεί ωÄ κατάλληλα για χοÃήγηση ιατÃικήÄ ειδικότηταÄ, 
γίνεται με απόφαση του Διοικητή ή του ΠÃοέδÃου τουÄ.

2. Για την υποβολή αιτήσεων για τοποθέτηση των ια-
τÃÐν πÃοÄ απόκτηση ειδικότηταÄ και για την τήÃηση 
καταλόγων αναμονήÄ των ιατÃÐν για τοποθέτηση πÃοÄ 
απόκτηση ειδικότηταÄ, δημιουÃγείται ειδική ηλεκτÃο-
νική εφαÃμογή, πÃοσβάσιμη μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ Ψηφι-
ακήÄ ΠÏληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ (gov.gr-ΕΨΠ). Οι 
αναγκαίεÄ διαλειτουÃγικότητεÄ για την ταυτοποίηση 
των στοιχείων των χÃηστÐν τηÄ ειδικήÄ ηλεκτÃονικήÄ 
εφαÃμογήÄ πÃαγματοποιοÏνται μέσω του ΚέντÃου Δι-
αλειτουÃγικότηταÄ τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΠληÃοφο-
ÃιακÐν Συστημάτων ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ, σÏμφωνα με 
το άÃθÃο 47 του ν. 4623/2019 (Α’ 134) και το άÃθÃο 84 
του ν. 4727/2020 (Α’ 184).

Άρθρο 16
Καθορισμός ομάδων νοσοκομείων και θέσεων 
ιατρών για απόκτηση ειδικότητας

1. Για την τοποθέτηση ιατÃÐν πÃοÄ άσκηση για από-
κτηση ειδικότηταÄ, δημιουÃγοÏνται ομάδεÄ νοσοκομεί-
ων ανά ειδικότητα, οι οποίεÄ αποτελοÏνται από δÏο (2) 
τουλάχιστον νοσοκομεία τηÄ ίδιαÄ ή άλληÄ ΥγειονομικήÄ 
ΠεÃιφέÃειαÄ (Υ.ΠΕ.), στην οποία υπάγονται τα τμήματα 
και οι μονάδεÄ νοσοκομείων, που έχουν αναγνωÃιστεί ωÄ 

κατάλληλα για πλήÃη ή μεÃική άσκηση ανά ειδικότητα, 
εκ των οποίων ένα (1) είναι το νοσοκομείο αναφοÃάÄ. Οι 
ιατÃοί επιλέγονται για τοποθέτηση σε τμήμα ή μονάδα 
νοσοκομείου από την ομάδα νοσοκομείων του πÃÐτου 
εδαφίου, μετά από αίτησή τουÄ πÃοÄ το νοσοκομείο ανα-
φοÃάÄ και κατόπιν αξιολόγησηÄ. Κατά τη διάÃκεια τηÄ 
άσκησηÄ για απόκτηση ειδικότηταÄ, ο ιατÃόÄ υποχÃεοÏ-
ται σε κυκλική τοποθέτηση στα αντίστοιχα τμήματα και 
μονάδεÄ, εντόÄ τηÄ ομάδαÄ νοσοκομείων, στην οποία 
έχει ενταχθεί.

2. Για την τοποθέτηση ιατÃÐν πÃοÄ άσκηση για από-
κτηση ειδικότηταÄ διατίθεται συγκεκÃιμένοÄ κατ’ έτοÄ 
αÃιθμόÄ θέσεων ανά ειδικότητα και ανά νοσοκομείο, 
ανάλογα με τιÄ ανάγκεÄ του συστήματοÄ υγείαÄ τηÄ χÐ-
ÃαÄ.

Άρθρο 17
Χρόνος άσκησης στο εξωτερικό για απόκτηση 
ειδικότητας - Τροποποίηση παρ. 10 άρθρου 5 
ν. 2194/1994

Στην παÃ. 10 του άÃθÃου 5 του ν. 2194/1994 (Α’ 34), 
πεÃί τηÄ άσκησηÄ ιατÃÐν στο εξωτεÃικό για απόκτηση 
ειδικότηταÄ, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) 
το πÃÐτο εδάφιο τÃοποποιείται, ωÄ πÃοÄ το αÃμόδιο όÃ-
γανο που αποφασίζει για την πÃαγματοποίηση άσκησηÄ 
πÃοÄ απόκτηση ειδικότηταÄ σε αναγνωÃισμένο κέντÃο 
του εξωτεÃικοÏ, β) το τÃίτο εδάφιο τÃοποποιείται, Ðστε 
να αναφέÃεται σε πιστοποιητικό σχετικά με την άσκηση, 
και όχι σε πιστοποιητικό μετεκπαίδευσηÄ, γ) το τέταÃτο 
εδάφιο τÃοποποιείται, ωÄ πÃοÄ το αντικείμενο τηÄ εξου-
σιοδότησηÄ, και η παÃ. 10 του άÃθÃου 5 διαμοÃφÐνεται 
ωÄ εξήÄ:

«10. Με απόφαση του Διοικητή ή του ΠÃοέδÃου του 
νοσηλευτικοÏ ιδÃÏματοÄ ή του φοÃέα, στον οποίο πÃαγ-
ματοποιείται η άσκηση πÃοÄ απόκτηση ειδικότηταÄ και 
ÏστεÃα από γνÐμη του ΚΕ.Σ.Υ., μποÃεί ο ειδικευόμενοÄ 
κατά τη διάÃκεια τηÄ ειδίκευσήÄ του να πÃαγματοποιήσει 
μέχÃι έξι (6) μήνεÄ άσκηση σε αναγνωÃισμένο κέντÃο 
του εξωτεÃικοÏ, η δε άσκηση αυτή λογίζεται ωÄ χÃόνοÄ 
ειδίκευσηÄ και συνυπολογίζεται στον συμβατικό χÃόνο 
ειδίκευσήÄ του. Οι ιατÃοί αυτοί λαμβάνουν τιÄ κανονικέÄ 
αποδοχέÄ τουÄ ωÄ ειδικευόμενοι. Μετά την επιστÃοφή 
τουÄ θα υποβάλουν στο ΚΕ.Σ.Υ. πιστοποιητικό σχετικά 
με την ανωτέÃω άσκηση. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ 
ΥγείαÄ, καθοÃίζονται οι όÃοι, οι πÃοϋποθέσειÄ και η δια-
δικασία για τη μετάβαση και άσκηση των ειδικευόμενων 
ιατÃÐν σε αναγνωÃισμένο κέντÃο του εξωτεÃικοÏ και 
Ãυθμίζεται κάθε άλλο σχετικό θέμα για την εφαÃμογή 
τηÄ παÃοÏσαÄ.».

Άρθρο 18
Συμμετοχή στις εξετάσεις για απόκτηση τίτλου 
ειδικότητας - Αντικατάσταση περ. α’ παρ. 1 
άρθρου 22 ν. 4208/2013

Η πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 22 του ν. 4208/2013 
(Α’ 252), πεÃί τηÄ συμμετοχήÄ ιατÃÐν στιÄ εξετάσειÄ για 
απόκτηση τίτλου ειδικότηταÄ, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«α. Οι ιατÃοί, ελληνικήÄ υπηκοότηταÄ ή υπήκοοι άλ-
λων κÃατÐν μελÐν τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ, οι οποίοι 
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επιθυμοÏν να αποκτήσουν τίτλο ειδικότηταÄ στη χÐÃα 
μαÄ και δεν έχουν λάβει νόμιμη απαλλαγή από την υπο-
χÃέωση εκπλήÃωσηÄ υπηÃεσίαÄ υπαίθÃου, δÏνανται να 
συμμετέχουν στιÄ εξετάσειÄ για την απόκτηση του τίτλου 
ειδικότηταÄ, χωÃίÄ να απαιτείται να έχουν πÃοηγουμένωÄ 
εκπληÃÐσει την υποχÃέωση υπηÃεσίαÄ υπαίθÃου. ΣτουÄ 
επιτυχόντεÄ στιÄ εξετάσειÄ απονέμεται ο τίτλοÄ ειδικότη-
ταÄ με ημεÃομηνία κτήσηÄ την ημεÃομηνία διεξαγωγήÄ 
εξετάσεων, μετά από την εκπλήÃωση τηÄ υποχÃέωσηÄ 
υπηÃεσίαÄ υπαίθÃου ή τηÄ δωδεκάμηνηÄ υπηÃεσίαÄ σε 
νοσοκομείο, που πÃαγματοποιείται είτε κατ’ εφαÃμογή 
του άÃθÃου 32 του ν. 4865/2021 (Α’ 238) είτε κατόπιν αί-
τησήÄ τουÄ, η οποία υποβάλλεται σε μία από τιÄ επτά (7) 
ΥγειονομικέÄ ΠεÃιφέÃειεÄ (Υ.ΠΕ.) και σε συνέχεια τηÄ οποί-
αÄ δÏνανται να τοποθετοÏνται, με απόφαση του Διοικητή 
τηÄ οικείαÄ Υ.ΠΕ., σε κενή οÃγανική θέση ειδικευμένων 
τηÄ οικείαÄ ειδικότηταÄ, σε νοσοκομείο αÃμοδιότητάÄ 
τηÄ, ανάλογα με τιÄ ανάγκεÄ του δημόσιου συστήματοÄ 
υγείαÄ. Σε συνέχεια τηÄ απόφασηÄ τοποθέτησηÄ, υπο-
γÃάφεται σÏμβαση ΙδιωτικοÏ Δικαίου ΟÃισμένου ΧÃόνου 
μεταξÏ του ιατÃοÏ και του οικείου νοσοκομείου, κατά 
τη διάÃκεια ισχÏοÄ τηÄ οποίαÄ οι ιατÃοί λαμβάνουν τιÄ 
αποδοχέÄ των ιατÃÐν υπηÃεσίαÄ υπαίθÃου. Η διάÃκεια 
τηÄ δωδεκάμηνηÄ υπηÃεσίαÄ που πÃαγματοποιείται μετά 
από την επιτυχή συμμετοχή στιÄ εξετάσειÄ για την από-
κτηση του τίτλου ειδικότηταÄ λογίζεται ωÄ πÃοϋπηÃεσία 
ειδικευμένου ιατÃοÏ και με την ολοκλήÃωσή τηÄ ο ιατÃόÄ 
απαλλάσσεται από την υποχÃέωση εκπλήÃωσηÄ τηÄ υπη-
ÃεσίαÄ υπαίθÃου. Κατά τη διάÃκεια τηÄ δωδεκάμηνηÄ 
υπηÃεσίαÄ, οι ιατÃοί δÏνανται να μετακινοÏνται, ανάλο-
γα με τιÄ ανάγκεÄ του δημόσιου συστήματοÄ υγείαÄ, σε 
νοσοκομείο ή δημόσια δομή πÃωτοβάθμιαÄ φÃοντίδαÄ 
υγείαÄ τηÄ ίδιαÄ Υ.ΠΕ., με απόφαση του Διοικητή τηÄ, ή σε 
νοσοκομείο ή δημόσια δομή πÃωτοβάθμιαÄ φÃοντίδαÄ 
υγείαÄ άλληÄ Υ.ΠΕ., με κοινή απόφαση των ΔιοικητÐν των 
οικείων Υ.ΠΕ. Με την πÃοσκόμιση βεβαίωσηÄ ολοκλήÃω-
σηÄ τηÄ δωδεκάμηνηÄ υπηÃεσίαÄ, η οποία χοÃηγείται από 
τον φοÃέα ή τουÄ φοÃείÄ τοποθέτησηÄ και, κατά πεÃίπτω-
ση, μετακίνησηÄ του ιατÃοÏ, χοÃηγείται από την αÃμόδια 
υπηÃεσία του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ βεβαίωση απαλλαγήÄ 
από την υποχÃέωση εκπλήÃωσηÄ υπηÃεσίαÄ υπαίθÃου. 
Για τη χοÃήγηση του τίτλου ειδικότηταÄ απαιτείται η 
πÃοσκόμιση βεβαίωσηÄ εκπλήÃωσηÄ τηÄ υποχÃέωσηÄ 
υπηÃεσίαÄ υπαίθÃου ή βεβαίωσηÄ απαλλαγήÄ από την 
υποχÃέωση υπηÃεσίαÄ υπαίθÃου μετά από ολοκλήÃω-
ση δωδεκάμηνηÄ υπηÃεσίαÄ, που πÃαγματοποιείται είτε 
κατ’ εφαÃμογή του άÃθÃου 32 του ν. 4865/2021 είτε κατ’ 
εφαÃμογή τηÄ παÃοÏσαÄ.».

Άρθρο 19
Νόμιμη απαλλαγή από την υποχρεωτική 
εκπλήρωση υπηρεσίας υπαίθρου - 
Τροποποίηση υποπερ. 4 και 7 περ. β’ παρ. 1 
άρθρου 22 ν. 4208/2013

1. Η υποπεÃ. 4 τηÄ πεÃ. β’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 22 
του ν. 4208/2013 (Α’ 252), πεÃί των κατηγοÃιÐν των ια-
τÃÐν που πληÃοÏν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ νόμιμηÄ απαλλαγήÄ 
από την υποχÃεωτική εκπλήÃωση υπηÃεσίαÄ υπαίθÃου, 
αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«4. Υπάλληλοι που έχουν την ιδιότητα του εÃγαζόμε-
νου με σÏμβαση εÃγασίαÄ ΙδιωτικοÏ Δικαίου ΑοÃίστου 
ΧÃόνου, πλήÃουÄ και αποκλειστικήÄ απασχόλησηÄ, σε 
εποπτευόμενα από το ΥπουÃγείο ΥγείαÄ, Νομικά ΠÃό-
σωπα ΙδιωτικοÏ Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) και αποκτοÏν πτυχίο 
ιατÃικήÄ σχολήÄ τηÄ ημεδαπήÄ ή αλλοδαπήÄ, αÃμοδίωÄ 
αναγνωÃισμένο.».

2. Στην υποπεÃ. 7 τηÄ πεÃ. β’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
22 του ν. 4208/2013, πεÃί των κατηγοÃιÐν των ιατÃÐν 
που πληÃοÏν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ νόμιμηÄ απαλλαγήÄ από 
την υποχÃεωτική εκπλήÃωση υπηÃεσίαÄ υπαίθÃου, η 
φÃάση «μέχÃι και το ακαδημαϊκό έτοÄ 2005-2006» αντι-
καθίσταται από τη φÃάση «μέχÃι και το ακαδημαϊκό έτοÄ 
2008-2009» και η υποπεÃ. 7 τηÄ πεÃ. β’ τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 22 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«7. Οι ιατÃοί που έχουν εγγÃαφεί στο Α’ έτοÄ ΙατÃικÐν 
ΣχολÐν τηÄ ημεδαπήÄ και αλλοδαπήÄ μέχÃι και το ακα-
δημαϊκό έτοÄ 2008-2009.».

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΚΗΣΗ ΤΟΥ ΙΑΤΡΙΚΟΥ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΤΗ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Άρθρο 20
Μετεκπαίδευση ιατρών ή οδοντιάτρων, 
ειδικότητες και μετεκπαιδεύσεις επιστημόνων 
και επαγγελματιών υγείας - Τροποποίηση 
παρ. 5 άρθρου 21 ν. 3580/2007

1. Στο πÃÐτο εδάφιο τηÄ πεÃ. Γ’ τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 
21 του ν. 3580/2007 (Α’ 134), πεÃί σÏστασηÄ, μετονομα-
σίαÄ, ενοποίησηÄ, διαχωÃισμοÏ και κατάÃγησηÄ ειδικο-
τήτων και μετεκπαιδεÏσεων επιστημόνων και επαγγελ-
ματιÐν υγείαÄ, πλην ιατÃÐν, η φÃάση «οι πÃοϋποθέσειÄ 
απόκτησηÄ πιστοποίησηÄ ή τίτλου μετά την ολοκλήÃωση 
τηÄ άσκησηÄ στην ειδικότητα ή μετεκπαίδευση» αντικα-
θίσταται από τη φÃάση «οι πÃοϋποθέσειÄ απόκτησηÄ 
πιστοποίησηÄ ή τίτλου ειδικότηταÄ ή μετεκπαίδευσηÄ» 
και η πεÃ. Γ’ τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 22 διαμοÃφÐνεται 
ωÄ εξήÄ:

«Γ. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, μετά από 
γνÐμη του ΚΕ.Σ.Υ., συνιστÐνται, μετονομάζονται, ενο-
ποιοÏνται, διαχωÃίζονται, καταÃγοÏνται ειδικότητεÄ 
και μετεκπαιδεÏσειÄ επιστημόνων και επαγγελματιÐν 
υγείαÄ, πλην ιατÃÐν, καθοÃίζονται η εκπαίδευση αυ-
τÐν, ο χÃόνοÄ, το πεÃιεχόμενο τηÄ εκπαίδευσηÄ και 
μετεκπαίδευσηÄ, η αναγνÐÃιση του χÃόνου άσκησηÄ 
στην ειδικότητα ή μετεκπαίδευσηÄ στην αλλοδαπή, οι 
εξεταστικέÄ πεÃίοδοι, η διαδικασία των εξετάσεων και 
οι αÃμόδιεÄ επιτÃοπέÄ, οι πÃοϋποθέσειÄ απόκτησηÄ 
πιστοποίησηÄ ή τίτλου ειδικότηταÄ ή μετεκπαίδευσηÄ, 
ο τÏποÄ τηÄ πιστοποίησηÄ ή του τίτλου, η αναγνÐÃι-
ση αντίστοιχηÄ πιστοποίησηÄ τηÄ αλλοδαπήÄ και κάθε 
άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια. Με όμοια απόφαση κα-
θοÃίζονται οι όÃοι, οι πÃοϋποθέσειÄ και η διαδικασία 
τοποθέτησηÄ για εκπαίδευση ή μετεκπαίδευση των 
ωÄ άνω επιστημόνων και επαγγελματιÐν υγείαÄ, πλην 
ιατÃÐν, και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια για την 
εφαÃμογή τηÄ παÃοÏσαÄ.».
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2. Στην παÃ. 5 του άÃθÃου 21 του ν. 3580/2007, πεÃί 
των ιατÃικÐν και οδοντιατÃικÐν ειδικοτήτων, εξειδικεÏ-
σεων και μετεκπαιδεÏσεων, πÃοστίθεται πεÃ. Δ’ ωÄ εξήÄ:

«Δ. Οι ιατÃοί ή οι οδοντίατÃοι, μετά από τη λήψη τίτ-
λου ειδικότηταÄ, δÏνανται να μετεκπαιδεÏονται σε ειδικά 
γνωστικά αντικείμενα τηÄ ειδικότηταÄ που έχουν λάβει. Η 
διάÃκεια τηÄ μετεκπαίδευσηÄ δεν δÏναται να είναι μικÃό-
τεÃη των έξι (6) μηνÐν ή μεγαλÏτεÃη του ενόÄ (1) έτουÄ. 
Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, η οποία εκδίδεται 
μετά από γνÐμη του ΚΕ.Σ.Υ., συνιστÐνται, μετονομάζο-
νται, ενοποιοÏνται, ή καταÃγοÏνται ιατÃικέÄ ή οδοντια-
τÃικέÄ μετεκπαιδεÏσειÄ και καθοÃίζονται ο χÃόνοÄ και 
το πεÃιεχόμενο άσκησηÄ, η αναγνÐÃιση χÃόνου άσκη-
σηÄ στην αλλοδαπή, οι πÃοϋποθέσειÄ και η διαδικασία 
απόκτησηÄ τίτλου μετεκπαίδευσηÄ από ειδικευμένουÄ 
ιατÃοÏÄ ή οδοντιάτÃουÄ, τα κÃιτήÃια για την αναγνÐÃιση 
των εκπαιδευτικÐν κέντÃων, ο τÏποÄ του τίτλου ιατÃικήÄ 
μετεκπαίδευσηÄ, η αναγνÐÃιση του τίτλου μετεκπαίδευ-
σηÄ στην αλλοδαπή, οι πÃοϋποθέσειÄ και η διαδικασία 
τοποθέτησηÄ των ιατÃÐν ή οδοντιάτÃων για μετεκπαί-
δευση και Ãυθμίζεται κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια 
για την εφαÃμογή τηÄ παÃοÏσαÄ.».

Άρθρο 21
Χορήγηση βεβαίωσης άσκησης ιατρικού και 
οδοντιατρικού επαγγέλματος - Τροποποίηση 
άρθρου 113 ν. 4600/2019

Στο άÃθÃο 113 του ν. 4600/2019 (Α’ 43), πεÃί τηÄ χοÃή-
γησηÄ βεβαίωσηÄ άσκησηÄ ιατÃικοÏ και οδοντιατÃικοÏ 
επαγγέλματοÄ, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: 
α) τÃοποποιείται η πεÃ. γ’ του υφιστάμενου εδαφίου, με 
την αντικατάσταση τηÄ φÃάσηÄ «έχει αναγνωÃιστεί από 
τον Διεπιστημονικό ΟÃγανισμό ΑναγνÐÃισηÄ Τίτλων 
ΑκαδημαϊκÐν και ΠληÃοφόÃησηÄ (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) ωÄ ισό-
τιμοÄ και αντίστοιχοÄ» από τη φÃάση «έχει αναγνωÃιστεί 
από αÃμόδιο όÃγανο ωÄ ισότιμοÄ και αντίστοιχοÄ ή ωÄ 
ισοδÏναμοÄ», β) τÃοποποιείται η πεÃ. ε’ του υφιστάμενου 
εδαφίου βα) με την αντικατάσταση τηÄ φÃάσηÄ «του πτυ-
χίου τηÄ ιατÃικήÄ σχολήÄ» από τη φÃάση «του πτυχίου 
τηÄ ιατÃικήÄ ή τηÄ οδοντιατÃικήÄ σχολήÄ, αντίστοιχα,» 
και ββ) με την αντικατάσταση τηÄ φÃάσηÄ «τηÄ έκδο-
σηÄ τηÄ απόφασηÄ του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. για την ισοτιμία και 
αντιστοιχία του τίτλου σπουδÐν» από τη φÃάση «τηÄ 
έκδοσηÄ τηÄ απόφασηÄ του αÃμοδίου οÃγάνου για την 
ισοτιμία και αντιστοιχία ή ισοδυναμία του τίτλου σπου-
δÐν», γ) πÃοστίθενται νέα εδάφια δεÏτεÃο και τÃίτο, και 
το άÃθÃο 113 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 113
ΧοÃήγηση βεβαίωσηÄ άσκησηÄ ιατÃικοÏ 
και οδοντιατÃικοÏ επαγγέλματοÄ

Για τη χοÃήγηση βεβαίωσηÄ άσκησηÄ των επαγγελμά-
των του ιατÃοÏ και του οδοντιάτÃου απαιτείται:

α) πτυχίο ιατÃικήÄ ή οδοντιατÃικήÄ, αντίστοιχα, των 
ΑνÐτατων ΕκπαιδευτικÐν ΙδÃυμάτων τηÄ ημεδαπήÄ, ή

β) τίτλοÄ σπουδÐν από εκπαιδευτικό οÃγανισμό κÃά-
τουÄ μέλουÄ τηÄ Ε.Ε., βάσει του οποίου έχει αναγνωÃιστεί 
επαγγελματική ισοδυναμία, σÏμφωνα με τιÄ διατάξειÄ 
του π.δ. 38/2010 (Α’ 78), ή

γ) τίτλοÄ σπουδÐν από εκπαιδευτικό οÃγανισμό τÃί-
τηÄ χÐÃαÄ, εκτόÄ Ε.Ε., ο οποίοÄ έχει αναγνωÃιστεί από 
αÃμόδιο όÃγανο ωÄ ισότιμοÄ και αντίστοιχοÄ ή ωÄ ισο-
δÏναμοÄ με τα πτυχία ιατÃικήÄ ή οδοντιατÃικήÄ σχολήÄ 
τηÄ ημεδαπήÄ,

δ) το αιτοÏμενο πÃόσωπο: αα) να μην στεÃείται των 
πολιτικÐν δικαιωμάτων του, ββ) να μην βÃίσκεται σε 
δικαστική συμπαÃάσταση, γγ) να μην έχει καταδικαστεί 
αμετάκλητα για κλοπή, απάτη, υπεξαίÃεση, πλαστογÃα-
φία, κιβδηλεία, παÃαχάÃαξη, για παÃάβαση του νόμου 
πεÃί ναÃκωτικÐν, για ανθÃωποκτονία από πÃόθεση, παι-
δοκτονία, για εγκλήματα κατά τηÄ γενετήσιαÄ ελευθεÃί-
αÄ, για αÃπαγή πÃοσÐπου, για εγκλήματα οικονομικήÄ 
εκμετάλλευσηÄ τηÄ γενετήσιαÄ ζωήÄ, για αισχÃοκέÃδεια,

ε) να μην έχει παÃέλθει διετία από την ημεÃομηνία τηÄ 
κτήσηÄ του πτυχίου τηÄ ιατÃικήÄ ή τηÄ οδοντιατÃικήÄ σχο-
λήÄ, αντίστοιχα, των Α.Ε.Ι. τηÄ ημεδαπήÄ ή τηÄ αναγνÐÃι-
σηÄ του τίτλου σπουδÐν του εκπαιδευτικοÏ οÃγανισμοÏ 
κÃάτουÄ μέλουÄ τηÄ Ε.Ε. ή τηÄ έκδοσηÄ τηÄ απόφασηÄ 
του αÃμοδίου οÃγάνου για την ισοτιμία και αντιστοιχία 
ή ισοδυναμία του τίτλου σπουδÐν από εκπαιδευτικοÏÄ 
οÃγανισμοÏÄ τÃίτων χωÃÐν. ΥπέÃβαση του ωÄ άνω χÃονι-
κοÏ οÃίου επιτÃέπεται για σπουδαίο λόγο, όπωÄ η απου-
σία στο εξωτεÃικό, οι λόγοι υγείαÄ του ενδιαφεÃόμενου 
ή η εκπλήÃωση στÃατιωτικÐν υποχÃεÐσεων. Σε αυτήν 
την πεÃίπτωση, η χοÃήγηση βεβαίωσηÄ άσκησηÄ του 
ιατÃικοÏ ή οδοντιατÃικοÏ επαγγέλματοÄ επιτÃέπεται, με 
ειδικÐÄ αιτιολογημένη απόφαση του ΔιοικητικοÏ Συμ-
βουλίου του Πανελλήνιου ΙατÃικοÏ Συλλόγου ή τηÄ Ελ-
ληνικήÄ ΟδοντιατÃικήÄ ΟμοσπονδίαÄ αντίστοιχα, υπό την 
πÃοϋπόθεση ότι ο ιατÃόÄ ή ο οδοντίατÃοÄ αποδεικνÏει 
ότι δεν αποξενÐθηκε από την ιατÃική ή την οδοντιατÃική 
επιστήμη κατά το ανωτέÃω χÃονικό διάστημα.».

ΜΕΡΟΣ Ε’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΤΗΣ 
ΕΠΕΙΓΟΥΣΑΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ

Άρθρο 22
Δυνατότητα σύστασης αυτοτελούς Τμήματος 
Επειγόντων Περιστατικών σε νοσοκομεία 
δυναμικότητας κάτω των τριακοσίων (300) 
κλινών - Τροποποίηση παρ. 5 άρθρου 6 
ν. 2889/2001

Στην παÃ. 5 του άÃθÃου 6 του ν. 2889/2001 (Α’ 37), 
πεÃί τηÄ σÏστασηÄ αυτοτελοÏÄ ΤμήματοÄ Επειγόντων 
ΠεÃιστατικÐν (Τ.Ε.Π.), πÃοστίθενται νέα εδάφια, δεÏτεÃο 
και τέταÃτο, και η παÃ. 5 του άÃθÃου 6 διαμοÃφÐνεται 
ωÄ εξήÄ:

«5. Σε κάθε νοσοκομείο δυναμικότηταÄ άνω των 300 
κλινÐν, καθÐÄ και στο νοσοκομείο με τη μεγαλÏτεÃη 
δυναμικότητα κάθε πεÃιφεÃειακήÄ ενότηταÄ των ΠεÃι-
φεÃειÐν του ν. 3852/2010 (Α’ 87) συνίσταται αυτοτελέÄ 
Τμήμα Επειγόντων ΠεÃιστατικÐν με ειδική στελέχωση 
και εξοπλισμό για την αποτελεσματική αντιμετÐπιση 
των επειγόντων πεÃιστατικÐν. Σε κάθε νοσοκομείο 
δυναμικότηταÄ κάτω των 300 κλινÐν, ανεξάÃτητα από 
το αν αυτό αποτελεί το νοσοκομείο με τη μεγαλÏτεÃη 
δυναμικότητα σε μία πεÃιφεÃειακή ενότητα, δÏναται να 
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συστήνεται αυτοτελέÄ Τμήμα Επειγόντων ΠεÃιστατικÐν 
με ειδική στελέχωση και εξοπλισμό, μετά από πÃόταση 
του ΔιοικητικοÏ Συμβουλίου του οικείου νοσοκομείου και 
εισήγηση τηÄ ΔιοίκησηÄ ΥγειονομικήÄ ΠεÃιφέÃειαÄ, στην 
αÃμοδιότητα τηÄ οποίαÄ αυτό υπάγεται. Με απόφαση του 
ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ Ãυθμίζονται η οÃγάνωση και ο τÃόποÄ 
λειτουÃγίαÄ και στελέχωσηÄ των Τ.Ε.Π. με εξειδικευμένο 
και έμπειÃο πÃοσωπικό, ο διοÃισμόÄ, ωÄ ΠÃοϊσταμένου 
αυτοÏ, ιατÃοÏ Διευθυντή ή ΑναπληÃωτή Διευθυντή του 
Ε.Σ.Υ., ο τÃόποÄ συνεÃγασίαÄ αυτοÏ με το Ε.Κ.Α.Β. και κάθε 
άλλη λεπτομέÃεια που είναι αναγκαία για την εφαÃμογή 
των πιο πάνω διατάξεων. Με όμοια απόφαση δÏνανται 
να Ãυθμίζονται τα ζητήματα του τÃίτου εδαφίου για νο-
σοκομεία μικÃότεÃηÄ δυναμικότηταÄ των 300 κλινÐν, μη 
συμπεÃιλαμβανομένων των νοσοκομείων κάθε πεÃιφε-
ÃειακήÄ ενότηταÄ με τη μεγαλÏτεÃη δυναμικότητα, ακό-
μη και αν είναι μικÃότεÃη των 300 κλινÐν. Στα Τμήματα 
Επειγόντων ΠεÃιστατικÐν (Τ.Ε.Π.) των Νοσοκομείων του 
Ε.Σ.Υ. απασχολοÏνται και ιατÃοί ΓενικήÄ ΙατÃικήÄ.».

Άρθρο 23
Αναγνώριση χρόνου άσκησης σε ιατρική 
εξειδίκευση ως χρόνου προϋπηρεσίας - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 19 ν. 3730/2008

Το πÃÐτο εδάφιο τηÄ παÃ.  1 του άÃθÃου 19 του 
ν. 3730/2008 (Α’ 262), πεÃί του χÃόνου εξειδίκευσηÄ σε 
Μονάδα ΕντατικήÄ ΘεÃαπείαÄ, τÃοποποιείται, Ðστε να 
αφοÃά τον χÃόνο άσκησηÄ σε αναγνωÃισμένη ιατÃι-
κή εξειδίκευση, καθÐÄ και τον χÃόνο παÃάτασηÄ τηÄ 
παÃαμονήÄ σε εκπαιδευτικό κέντÃο, μετά από τη συ-
μπλήÃωση του πÃοβλεπόμενου χÃόνου άσκησηÄ στην 
εξειδίκευση, και όχι τον χÃόνο εξειδίκευσηÄ σε μονάδα 
εντατικήÄ θεÃαπείαÄ ή αντίστοιχη μονάδα νεογνÐν και 
παίδων και στη λοιμωξιολογία, και η παÃ. 1 του άÃθÃου 
19 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«1. O χÃόνοÄ άσκησηÄ σε αναγνωÃισμένη ιατÃική εξει-
δίκευση, καθÐÄ και ο χÃόνοÄ παÃάτασηÄ τηÄ παÃαμονήÄ 
σε εκπαιδευτικό κέντÃο, μετά από τη συμπλήÃωση του 
πÃοβλεπόμενου χÃόνου άσκησηÄ σε αναγνωÃισμένη 
ιατÃική εξειδίκευση, θεωÃοÏνται ωÄ χÃόνοÄ πÃοϋπηÃε-
σίαÄ στο Ε.Σ.Υ. και ωÄ τέτοιοÄ λαμβάνονται υπόψη κατά 
την κÃίση υποψηφίων για την πÃόσληψη σε θέση ιατÃοÏ 
κλάδου Ε.Σ.Υ. και για την πεÃαιτέÃω εξέλιξη των ιατÃÐν 
στο Ε.Σ.Υ., οποτεδήποτε και αν διανÏθηκαν. ΟμοίωÄ ανα-
γνωÃίζεται ωÄ χÃόνοÄ πÃοϋπηÃεσίαÄ στο Ε.Σ.Υ. για την 
πÃόσληψη και την εξέλιξη ο χÃόνοÄ πÃοϋπηÃεσίαÄ σε 
ΠανεπιστημιακέÄ ΚλινικέÄ, ΜονάδεÄ ή ΕÃγαστήÃια που 
είναι εγκατεστημένεÄ ή εγκατεστημένα σε Νοσοκομεία 
του Ε.Σ.Υ. και στο ΑÃεταίειο και Αιγινίτειο Νοσοκομείο.».

Άρθρο 24
Πλήρωση θέσεων ειδικευμένων ιατρών κλάδου 
Εθνικού Συστήματος Υγείας σε Μονάδες 
Εντατικής Θεραπείας ή Μονάδες Εντατικής 
Νοσηλείας Νεογνών ή Τμήματα Επειγόντων 
Περιστατικών - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 95 
ν. 4821/2021

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 95 του ν. 4821/2021 (Α’ 134), 
πεÃί τηÄ πλήÃωσηÄ θέσεων ειδικευμένων ιατÃÐν κλάδου 

ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.) σε ΜονάδεÄ Εντατι-

κήÄ ΘεÃαπείαÄ (Μ.Ε.Θ.) ή ΜονάδεÄ ΕντατικήÄ ΝοσηλείαÄ 

ΝεογνÐν (Μ.Ε.Ν.Ν.) επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποι-

ήσειÄ: α) στο πÃÐτο εδάφιο, αα) πÃοστίθεται η φÃάση «ή 

Τ.Ε.Π.», αβ) η φÃάση «στον βαθμό του Επιμελητή Α’ ή του 

Διευθυντή» αντικαθίσταται από τη φÃάση «στον βαθμό 

του Επιμελητή Α’, του Διευθυντή ή του Συντονιστή Διευ-

θυντή», και αγ) πÃοστίθεται η φÃάση «ή στην επείγουσα 

ιατÃική», β) στο δεÏτεÃο εδάφιο, πÃοστίθενται η φÃάση 

«ή Τ.Ε.Π.» και η φÃάση «ή επείγουσα ιατÃική», γ) στο τÃίτο 

εδάφιο πÃοστίθεται η φÃάση «ή στο Τ.Ε.Π.», και η παÃ. 1 

του άÃθÃου 95 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Για την πλήÃωση θέσηÄ ειδικευμένου ιατÃοÏ Ε.Σ.Υ. 

σε Μ.Ε.Θ. ή Μ.Ε.Ν.Ν. ή Τ.Ε.Π., η οποία πÃοκηÃÏσσεται στον 

βαθμό του Επιμελητή Α’, του Διευθυντή ή του Συντονιστή 

Διευθυντή, επιτÃέπεται να υποβάλλουν υποψηφιότητα 

μόνο ιατÃοί που κατέχουν πιστοποιητικό εξειδίκευσηÄ 

στην εντατική θεÃαπεία ή εντατική νοσηλεία νεογνÐν ή 

επείγουσα ιατÃική αντίστοιχα, πέÃαν των άλλων τυπικÐν 

πÃοσόντων που απαιτοÏνται από τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ. 

Για την πλήÃωση θέσηÄ ειδικευμένου ιατÃοÏ Ε.Σ.Υ. σε 

Μ.Ε.Θ. ή ΜΕ.Ν.Ν. ή Τ.Ε.Π., η οποία πÃοκηÃÏσσεται στον 

βαθμό του Επιμελητή Β’, δεν αποτελεί απαÃαίτητη πÃο-

ϋπόθεση για την υποβολή υποψηφιότηταÄ το πιστοποι-

ητικό εξειδίκευσηÄ στην εντατική θεÃαπεία ή εντατική 

νοσηλεία νεογνÐν ή επείγουσα ιατÃική, πÃοηγοÏνται, 

ωστόσο, στη σειÃά κατάταξηÄ στον πίνακα αξιολόγη-

σηÄ οι υποψήφιοι ιατÃοί που κατέχουν το πιστοποιητικό 

αυτό. Σε κάθε πεÃίπτωση το πιστοποιητικό εξειδίκευσηÄ 

είναι πÃοαπαιτοÏμενο για την εξέλιξη ειδικευμένου ια-

τÃοÏ Επιμελητή Β’ που υπηÃετεί στη Μ.Ε.Θ. ή Μ.Ε.Ν.Ν. ή 

στο Τ.Ε.Π. στον επόμενο βαθμό.».

ΜΕΡΟΣ ΣΤ’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΚΕΝΤΡΙΚΟ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΥΓΕΙΑΣ

Άρθρο 25
Σύσταση και διάρθρωση του Κεντρικού 
Συμβουλίου Υγείας - Τροποποίηση άρθρου 1 
ν. 1278/1982

Στο άÃθÃο 1 του ν. 1278/1982 (Α’ 105), πεÃί του Κε-

ντÃικοÏ Συμβουλίου ΥγείαÄ (ΚΕ.Σ.Υ.), επέÃχονται οι 

ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) ο τίτλοÄ τÃοποποιείται, 

Ðστε να αναφέÃεται και στη διάÃθÃωση του ΚεντÃικοÏ 

Συμβουλίου ΥγείαÄ, β) η μόνη παÃάγÃαφοÄ αÃιθμείται 

ωÄ παÃ. 1, γ) πÃοστίθεται παÃ. 2, και το άÃθÃο 1 διαμοÃ-

φÐνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 1

ΣÏσταση - ΔιάÃθÃωση

1. Συνιστάται στο ΥπουÃγείο ΥγείαÄ, συμβουλευτικό 

όÃγανο σε θέματα δομήÄ και λειτουÃγίαÄ του συστή-

ματοÄ ΥγείαÄ, το ΚεντÃικό ΣυμβοÏλιο ΥγείαÄ (ΚΕ.Σ.Υ.).

2. Το ΚΕ.Σ.Υ. αποτελείται από: α) τη ΔιοικοÏσα ΕπιτÃοπή 

του άÃθÃου 4, β) το ΣυμβοÏλιο ΕμπειÃογνωμόνων του 

άÃθÃου 2 και γ) τιÄ επιτÃοπέÄ τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 4. 

Για την εκπλήÃωση των σκοπÐν του ΚΕ.Σ.Υ. δÏναται να 

συστήνονται και να συγκÃοτοÏνται, επιπλέον, με απόφα-
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ση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, ειδικέÄ επιτÃοπέÄ και ομάδεÄ 
εÃγασίαÄ.».

Άρθρο 26
Συμβούλιο Εμπειρογνωμόνων Κεντρικού 
Συμβουλίου Υγείας - Τροποποίηση παρ. 1 
και 3 και προσθήκη παρ. 4 έως 7 στο άρθρο 2 
του ν. 1278/1982

Στο άÃθÃο 2 του ν. 1278/1982 (Α’ 105), πεÃί τηÄ συ-
γκÃότησηÄ του ΚεντÃικοÏ Συμβουλίου ΥγείαÄ (ΚΕ.Σ.Υ.), 
επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) αντικαθί-
σταται ο τίτλοÄ, β) στην παÃ. 1 επέÃχονται οι ακόλουθεÄ 
τÃοποποιήσειÄ: βα) το εισαγωγικό εδάφιο τÃοποποι-
είται, Ðστε να αναφέÃεται στο ΣυμβοÏλιο ΕμπειÃο-
γνωμόνων, και όχι στο ΚΕ.Σ.Υ., να πÃοβλέπεται ότι το 
ΣυμβοÏλιο ΕμπειÃογνωμόνων αποτελεί εισηγητικό 
όÃγανο τηÄ ΔιοικοÏσαÄ ΕπιτÃοπήÄ του ΚΕ.Σ.Υ. και σε 
αυτό συμμετέχουν τÃιάντα έξι (36), και όχι είκοσι εννέα 
(29) μέλη, ββ) η πεÃ. θ’ τÃοποποιείται, Ðστε το μέλοÄ 
με τον αναπληÃωτή του να αναδεικνÏονται με δημό-
σια κλήÃωση από την αÃμόδια υπηÃεσία του ΥπουÃ-
γείου ΥγείαÄ, βγ) η πεÃ. ι’ τÃοποποιείται, ομοίωÄ, Ðστε 
το μέλοÄ με τον αναπληÃωτή του να αναδεικνÏονται 
με δημόσια κλήÃωση από την αÃμόδια υπηÃεσία του 
ΥπουÃγείου ΥγείαÄ μεταξÏ εκπÃοσÐπων και από τιÄ 
ΠανελλήνιεÄ ΕνÐσειÄ Βιοεπιστημόνων, βδ) η πεÃ. ιστ’ 
τÃοποποιείται, Ðστε να μετέχει ένα (1) μέλοÄ του Δι-
οικητικοÏ Συμβουλίου (Δ.Σ.) του ΕθνικοÏ ΟÃγανισμοÏ 
ΠαÃοχήÄ ΥπηÃεσιÐν ΥγείαÄ (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) που οÃίζεται, 
με τον αναπληÃωτή του, με απόφαση του ΔιοικητικοÏ 
Συμβουλίου του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., και όχι ο ΠÃόεδÃόÄ του με 
τον αναπληÃωτή του αντιπÃόεδÃο, βε) η πεÃ. ιθ’ τÃοπο-
ποιείται, Ðστε να μετέχει ο πÃοϊστάμενοÄ τηÄ ΔιεÏθυν-
σηÄ ΙατÃÐν, Επιστημόνων και ΕπαγγελματιÐν ΥγείαÄ, 
με αναπληÃωτή τον πÃοϊστάμενο τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΟÃ-
γάνωσηÄ και ΛειτουÃγίαÄ ΝοσηλευτικÐν Μονάδων και 
Εποπτευόμενων ΦοÃέων του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ, και 
όχι ο ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ ΥπηÃεσιÐν ΥγείαÄ του ΥπουÃ-
γείου ΥγείαÄ, με αναπληÃωτή του τον πÃοϊστάμενο τηÄ 
ΔιεÏθυνσηÄ ΙατÃÐν, Επιστημόνων και ΕπαγγελματιÐν 
ΥγείαÄ, βστ) η πεÃ. κβ’ τÃοποποιείται, με την πÃοσθήκη 
τηÄ φÃάσηÄ «τηÄ ημεδαπήÄ», βζ) οι πεÃ. κγ’ και κε’ αντι-
καθίστανται, και βη) πÃοστίθενται πεÃ. κζ’, κη’, κθ’, λ’, λα’ 
και λβ’, γ) το πÃÐτο εδάφιο τηÄ παÃ. 2 τÃοποποιείται, 
Ðστε να αναφέÃεται στο ΣυμβοÏλιο ΕμπειÃογνωμό-
νων, και όχι στο ΚΕ.Σ.Υ., δ) στην παÃ. 3 επέÃχονται οι 
ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: δα) το πÃÐτο εδάφιο τηÄ 
πεÃ. α’ τÃοποποιείται, Ðστε να αναφέÃεται στο Συμ-
βοÏλιο ΕμπειÃογνωμόνων, και όχι στο ΚΕ.Σ.Υ., δβ) στην 
πεÃ. α’ πÃοστίθεται δεÏτεÃο εδάφιο, και δγ) οι πεÃ. β’ 
και γ’ αντικαθίστανται, και ε) πÃοστίθενται παÃ. 4 έωÄ 
7, και το άÃθÃο 2 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 2
ΣυμβοÏλιο ΕμπειÃογνωμόνων

1. Το ΣυμβοÏλιο ΕμπειÃογνωμόνων αποτελεί εισηγη-
τικό όÃγανο τηÄ ΔιοικοÏσαÄ ΕπιτÃοπήÄ του ΚεντÃικοÏ 
Συμβουλίου ΥγείαÄ (ΚΕ.Σ.Υ.) και σε αυτό συμμετέχουν 
τα εξήÄ τÃιάντα έξι (36) μέλη:

α) δÏο (2) μέλη του Πανελλήνιου ΙατÃικοÏ Συλλόγου 
(Π.Ι.Σ.) με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ, που οÃίζονται με από-
φαση του ΔιοικητικοÏ του Συμβουλίου,

β) ένα (1) μέλοÄ τηÄ ΟμοσπονδίαÄ ΕνÐσεων Νοσοκο-
μειακÐν ΓιατÃÐν ΕλλάδαÄ (Ο.Ε.Ν.Γ.Ε.) με τον αναπληÃω-
τή του, που οÃίζονται με απόφαση του ΔιοικητικοÏ τηÄ 
Συμβουλίου,

γ) ένα (1) μέλοÄ τηÄ ΕλληνικήÄ ΟδοντιατÃικήÄ Ομο-
σπονδίαÄ (Ε.Ο.Ο.) με τον αναπληÃωτή του, που οÃίζονται 
με απόφαση του ΔιοικητικοÏ τηÄ Συμβουλίου,

δ) ένα (1) μέλοÄ του Πανελλήνιου ΦαÃμακευτικοÏ Συλ-
λόγου (Π.Φ.Σ.) με τον αναπληÃωτή του, που οÃίζονται με 
απόφαση του ΔιοικητικοÏ του Συμβουλίου,

ε) ένα (1) μέλοÄ τηÄ ΈνωσηÄ ΝοσηλευτÐν ΕλλάδοÄ 
(Ε.Ν.Ε.) με τον αναπληÃωτή του, που οÃίζονται με από-
φαση του ΔιοικητικοÏ τηÄ Συμβουλίου,

στ) ένα (1) μέλοÄ τηÄ ΠανελλήνιαÄ ΟμοσπονδίαÄ ΕÃ-
γαζομένων Δημοσίων Νοσοκομείων (Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν.) με 
τον αναπληÃωτή του, που οÃίζονται από το Γενικό τηÄ 
ΣυμβοÏλιο,

ζ) ένα (1) μέλοÄ του Πανελλήνιου Συλλόγου Επισκε-
πτÐν - ΕπισκεπτÃιÐν ΥγείαÄ (Π.Σ.Ε.Υ.) με τον αναπλη-
Ãωτή του, που οÃίζονται με απόφαση του ΔιοικητικοÏ 
του Συμβουλίου,

η) ένα (1) μέλοÄ του Πανελλήνιου Συλλόγου Φυσι-
κοθεÃαπευτÐν (Π.Σ.Φ.) με τον αναπληÃωτή του, που 
οÃίζονται με απόφαση του ΚεντÃικοÏ ΔιοικητικοÏ του 
Συμβουλίου,

θ) ένα (1) μέλοÄ με τον αναπληÃωτή του, που αναδει-
κνÏονται με δημόσια κλήÃωση από την αÃμόδια υπη-
Ãεσία του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ μεταξÏ εκπÃοσÐπων που 
πÃοτείνονται από τουÄ ΣυλλόγουÄ ΜαιÐν ΜαιευτÐν,

ι) ένα (1) μέλοÄ με τον αναπληÃωτή του, που αναδει-
κνÏονται με δημόσια κλήÃωση από την αÃμόδια υπη-
Ãεσία του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ μεταξÏ εκπÃοσÐπων που 
πÃοτείνονται από τιÄ ΠανελλήνιεÄ ΕνÐσειÄ ΧημικÐν, Βι-
οχημικÐν, Βιολόγων, ΑκτινοφυσικÐν, Βιοεπιστημόνων 
και Τεχνολόγων ΕÃγαστηÃίων,

ια) έναν (1) εκπÃόσωπο του ΕθνικοÏ ΟÃγανισμοÏ ΦαÃ-
μάκων (Ε.Ο.Φ.) με τον αναπληÃωτή του, που οÃίζονται με 
απόφαση του ΔιοικητικοÏ του Συμβουλίου,

ιβ) έναν (1) εκπÃόσωπο του ΕθνικοÏ ΟÃγανισμοÏ Με-
ταμοσχεÏσεων (Ε.Ο.Μ.) με τον αναπληÃωτή του, που 
οÃίζονται με απόφαση του ΔιοικητικοÏ του Συμβουλίου,

ιγ) έναν (1) εκπÃόσωπο του ΕθνικοÏ ΚέντÃου Αιμοδο-
σίαÄ (Ε.ΚΕ.Α.) με τον αναπληÃωτή του, που οÃίζονται με 
απόφαση του ΔιοικητικοÏ του Συμβουλίου,

ιδ) έναν (1) εκπÃόσωπο του ΕθνικοÏ ΟÃγανισμοÏ Δη-
μόσιαÄ ΥγείαÄ (Ε.Ο.Δ.Υ.) με τον αναπληÃωτή του, που 
οÃίζονται με απόφαση του ΔιοικητικοÏ του Συμβουλίου,

ιε) έναν (1) εκπÃόσωπο του ΟÃγανισμοÏ κατά των 
ναÃκωτικÐν (Ο.ΚΑ.ΝΑ.) με τον αναπληÃωτή του, που 
οÃίζονται με απόφαση του ΔιοικητικοÏ του Συμβουλίου,

ιστ) ένα (1) μέλοÄ του ΔιοικητικοÏ Συμβουλίου του 
ΕθνικοÏ ΟÃγανισμοÏ ΠαÃοχήÄ ΥπηÃεσιÐν ΥγείαÄ 
(Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) με τον αναπληÃωτή του, που οÃίζονται με 
απόφαση του ΔιοικητικοÏ του Συμβουλίου,

ιζ) έναν (1) εκπÃόσωπο του ΣυντονιστικοÏ ΟÃγάνου 
των ΠεÃιφεÃειακÐν Διοικήσεων Τομέων ΨυχικήÄ ΥγείαÄ 
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(Πε.Δι.Το.Ψ.Υ.) με τον αναπληÃωτή του, που οÃίζονται 
από τον ΥπουÃγό ΥγείαÄ,

ιη) τον ΠÃόεδÃο τηÄ ΕπιτÃοπήÄ Ελέγχου ΠÃοστασίαÄ 
των Δικαιωμάτων των ΛηπτÐν ΥπηÃεσιÐν ΥγείαÄ του 
ΥπουÃγείου ΥγείαÄ με αναπληÃωτή του τον ΑντιπÃόεδÃο 
τηÄ ΕπιτÃοπήÄ,

ιθ) τον πÃοϊστάμενο τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΙατÃÐν, Επιστη-
μόνων και ΕπαγγελματιÐν ΥγείαÄ με αναπληÃωτή του 
τον πÃοϊστάμενο τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΟÃγάνωσηÄ και Λει-
τουÃγίαÄ ΝοσηλευτικÐν Μονάδων και Εποπτευόμενων 
ΦοÃέων του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ,

κ) έναν (1) εκπÃόσωπο τηÄ ΈνωσηÄ ΠεÃιφεÃειÐν Ελ-
λάδαÄ με τον αναπληÃωτή του, που οÃίζονται από το 
Διοικητικό τηÄ ΣυμβοÏλιο,

κα) έναν (1) εκπÃόσωπο τηÄ ΚεντÃικήÄ ΈνωσηÄ Δήμων 
ΕλλάδαÄ (Κ.Ε.Δ.Ε.) με τον αναπληÃωτή του, που οÃίζονται 
από το Διοικητικό τηÄ ΣυμβοÏλιο,

κβ) έναν (1) εκπÃόσωπο των ΣχολÐν ΕπιστημÐν ΥγείαÄ 
των Α.Ε.Ι. τηÄ ημεδαπήÄ με τον αναπληÃωτή του, που 
οÃίζονται από τη ΣÏνοδο των ΠÃυτάνεων,

κγ) ένα (1) μέλοÄ ΔιδακτικοÏ ΕÃευνητικοÏ ΠÃοσωπι-
κοÏ με βαθμό Καθηγητή ή ΑναπληÃωτή Καθηγητή Α.Ε.Ι. 
τηÄ ημεδαπήÄ σε θέματα ΔιοίκησηÄ ΥπηÃεσιÐν ΥγείαÄ ή 
ΠολιτικήÄ ΥγείαÄ ή ΔημόσιαÄ ΥγείαÄ με τον αναπληÃωτή 
του, που οÃίζονται από τον ΥπουÃγό ΥγείαÄ,

κδ) έναν (1) εκπÃόσωπο των υγειονομικÐν υπηÃεσιÐν 
των ενόπλων δυνάμεων με τον αναπληÃωτή του, που 
οÃίζονται από τον ΑÃχηγό του ΓενικοÏ Επιτελείου Εθνι-
κήÄ ΆμυναÄ (Γ.Ε.ΕΘ.Α.),

κε) δÏο (2) εκπÃοσÐπουÄ των ληπτÐν υπηÃεσιÐν υγεί-
αÄ με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ, εκ των οποίων έναÄ (1) 
εκπÃόσωποÄ με τον αναπληÃωτή του οÃίζεται από την 
Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με ΑναπηÃία (Ε.Σ.Α.μεΑ.) 
και έναÄ (1) εκπÃόσωποÄ με τον αναπληÃωτή του οÃίζε-
ται από την Ένωση ΑσθενÐν ΕλλάδαÄ ή με δημόσια κλή-
Ãωση από την αÃμόδια ΥπηÃεσία του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ 
μεταξÏ αυτÐν που οÃίζονται από κάθε άλλη ένωση ή 
σÏλλογο ασθενÐν που αναγνωÃίζεται κατ’ εφαÃμογή του 
άÃθÃου 60 του ν. 4931/2022 (Α’ 94) ωÄ συνομιλητήÄ τηÄ 
ΠολιτείαÄ σε θέματα παÃοχήÄ υπηÃεσιÐν υγείαÄ, κατόπιν 
έκδοσηÄ τηÄ σχετικήÄ απόφασηÄ,

κστ) τÃία (3) μέλη με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ, με εγνω-
σμένο επιστημονικό κÏÃοÄ, εμπειÃία συμμετοχήÄ σε 
εθνικά ή ευÃωπαϊκά όÃγανα ή επιτÃοπέÄ με αντικείμενο 
τιÄ πολιτικέÄ υγείαÄ και κοινωνική δÃαστηÃιότητα στον 
τομέα τηÄ παÃοχήÄ υπηÃεσιÐν υγείαÄ, που οÃίζονται 
από τον ΥπουÃγό ΥγείαÄ,

κζ) ένα (1) μέλοÄ τηÄ ΠανελλήνιαÄ ΈνωσηÄ ΦαÃμα-
κοποιÐν ΝοσηλευτικÐν ΙδÃυμάτων (Π.Ε.Φ.Ν.Ι.) με τον 
αναπληÃωτή του, που οÃίζονται με απόφαση του Διοι-
κητικοÏ τηÄ Συμβουλίου,

κη) ένα (1) μέλοÄ του Πανελλήνιου Συλλόγου Οδοντο-
τεχνιτÐν (Π.Σ.Ο.) με τον αναπληÃωτή του, που οÃίζονται 
με απόφαση του ΔιοικητικοÏ του Συμβουλίου,

κθ) ένα (1) μέλοÄ του Πανελλήνιου Συλλόγου ΟπτικÐν 
και ΟπτομετÃÐν (Π.Σ.Ο.Ο.) με τον αναπληÃωτή του, που 
οÃίζονται με απόφαση του ΔιοικητικοÏ του Συμβουλίου,

λ) ένα (1) μέλοÄ του Πανελλήνιου Συλλόγου ΕÃγοθεÃα-
πευτÐν (Π.Σ.Ε.) με τον αναπληÃωτή του, που οÃίζονται 
με απόφαση του ΔιοικητικοÏ του Συμβουλίου,

λα) ένα (1) μέλοÄ τηÄ ΈνωσηÄ Τεχνολόγων Ακτινολο-
γίαÄ ΑκτινοθεÃαπείαÄ (Ε.Τ.Α.Α.) με τον αναπληÃωτή του, 
που οÃίζονται με απόφαση τηÄ ΠÃοσωÃινήÄ ΔιοικοÏσαÄ 
ΕπιτÃοπήÄ ή του ΔιοικητικοÏ του Συμβουλίου, και

λβ) έναν (1) εκπÃόσωπο του ΕθνικοÏ ΚέντÃου ΆμεσηÄ 
ΒοήθειαÄ (Ε.Κ.Α.Β.) με τον αναπληÃωτή του, που οÃίζο-
νται με απόφαση του ΔιοικητικοÏ του Συμβουλίου.

2. Οι φοÃείÄ τηÄ παÃ. 1 οÃίζουν τουÄ εκπÃοσÐπουÄ 
τουÄ στο ΣυμβοÏλιο ΕμπειÃογνωμόνων μέσα σε πÃοθε-
σμία τÃιάντα (30) ημεÃÐν από την αποστολή σε αυτοÏÄ 
τηÄ σχετικήÄ πÃόσκλησηÄ του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ. Εάν η 
πÃοθεσμία παÃέλθει άπÃακτη από τον φοÃέα, ο εκπÃό-
σωποÄ οÃίζεται από τον ΥπουÃγό ΥγείαÄ.

3. α) Το ΣυμβοÏλιο ΕμπειÃογνωμόνων συγκÃοτείται 
με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ και η θητεία των με-
λÐν του είναι τÃιετήÄ. Η θητεία των μελÐν παÃατείνεται 
αυτοδικαίωÄ από τη λήξη τηÄ μέχÃι την εκ νέου συγκÃό-
τηση του Συμβουλίου ΕμπειÃογνωμόνων, και πάντωÄ για 
χÃονικό διάστημα που δεν δÏναται να υπεÃβαίνει τουÄ 
τÃειÄ (3) μήνεÄ.

β) ΜεταξÏ των μελÐν του Συμβουλίου ΕμπειÃογνωμό-
νων οÃίζονται, με την απόφαση συγκÃότησηÄ, έναÄ (1) 
συντονιστήÄ και τÃειÄ (3) αναπληÃωτέÄ συντονιστέÄ. Με 
την ίδια απόφαση οÃίζεται ο αναπληÃωτήÄ συντονιστήÄ 
που αναπληÃÐνει τον συντονιστή στα καθήκοντά του, 
αν ο τελευταίοÄ απουσιάζει ή κωλÏεται. Ο συντονιστήÄ 
καταÃτίζει την ημεÃήσια διάταξη των συνεδÃιάσεων του 
Συμβουλίου ΕμπειÃογνωμόνων με βάση τιÄ πÃοτάσειÄ 
που καταθέτουν τα μέλη και τα αιτήματα τηÄ ΔιοικοÏσαÄ 
ΕπιτÃοπήÄ και πÃοεδÃεÏει σε αυτέÄ. Οι αναπληÃωτέÄ 
συντονιστέÄ πÃοετοιμάζουν την ημεÃήσια διάταξη τηÄ 
κάθε συνεδÃίασηÄ, όπωÄ αυτή διαμοÃφÐνεται από τον 
συντονιστή και σÏμφωνα με τιÄ οδηγίεÄ του και τον επι-
κουÃοÏν στην άσκηση των καθηκόντων του.

γ) ΣτιÄ συνεδÃιάσειÄ του Συμβουλίου ΕμπειÃογνωμό-
νων παÃίσταται μέλοÄ τηÄ ΔιοικοÏσαÄ ΕπιτÃοπήÄ, πÃο-
κειμένου να παÃέχει ενημέÃωση επί των τÃεχόντων θε-
μάτων και να ζητεί τη συνδÃομή των εμπειÃογνωμόνων 
για θέματα που σχετίζονται με το έÃγο των επιτÃοπÐν 
τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 4, όπου αυτό κÃίνεται σκόπιμο.

4. Το ΣυμβοÏλιο ΕμπειÃογνωμόνων εισηγείται πÃοÄ τη 
ΔιοικοÏσα ΕπιτÃοπή, αυτεπαγγέλτωÄ ή μετά από αίτημά 
τηÄ, τόσο επί θεμάτων που απασχολοÏν άμεσα το έÃγο 
των επιτÃοπÐν τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 4, όσο και επί 
ειδικότεÃων θεμάτων που εμπίπτουν στιÄ αÃμοδιότητεÄ 
του ΚΕ.Σ.Υ.

5. Μετά από πÃόσκληση τηÄ ΔιοικοÏσαÄ ΕπιτÃοπήÄ 
επιτÃέπεται η συμμετοχή μελÐν του Συμβουλίου Εμπει-
Ãογνωμόνων στιÄ ανωτέÃω επιτÃοπέÄ, χωÃίÄ δικαίωμα 
ψήφου.

6. Το ΣυμβοÏλιο ΕμπειÃογνωμόνων συγκαλείται σε 
τακτική συνεδÃίαση από τη ΔιοικοÏσα ΕπιτÃοπή του 
ΚΕ.Σ.Υ., ανά δÏο (2) μήνεÄ. ΕπίσηÄ, συνεδÃιάζει εκτάκτωÄ 
οποτεδήποτε αυτό ζητηθεί από το ένα τÃίτο (1/3) του 
συνόλου των μελÐν του ή από τη ΔιοικοÏσα ΕπιτÃοπή.

7. ΧÃέη γÃαμματέα εκτελεί υπάλληλοÄ ΠΕ, ΤΕ ή ΔΕ Δι-
οικητικοÏ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕπιστημονικήÄ ΤεκμηÃίωσηÄ, 
ΔιοικητικήÄ και ΓÃαμματειακήÄ ΥποστήÃιξηÄ του ΚΕ.Σ.Υ., 
ο οποίοÄ οÃίζεται με τον αναπληÃωτή του με την απόφα-
ση συγκÃότησηÄ του Συμβουλίου ΕμπειÃογνωμόνων.».
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Άρθρο 27
Διοικούσα Επιτροπή και Επιτροπές 
για την υποβοήθηση του έργου του Κεντρικού 
Συμβουλίου Υγείας - Τροποποίηση άρθρου 4 
ν. 1278/1982

Στο άÃθÃο 4 του ν. 1278/1982 (Α’ 105), πεÃί τηÄ Ολο-
μέλειαÄ και τηÄ ΕκτελεστικήÄ ΕπιτÃοπήÄ του ΚεντÃικοÏ 
Συμβουλίου ΥγείαÄ (ΚΕ.Σ.Υ.), επέÃχονται οι ακόλουθεÄ 
τÃοποποιήσειÄ: α) αντικαθίσταται ο τίτλοÄ, β) οι παÃ. 1 
έωÄ 5 αντικαθίστανται, γ) στην παÃ. 6 επέÃχονται οι 
ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: γα) στο πÃÐτο εδάφιο, η 
φÃάση «και μετά από πÃόταση τηÄ Ε.Ε.» αντικαθίσταται 
από τη φÃάση «η οποία εκδίδεται μετά από πÃόταση 
τηÄ ΔιοικοÏσαÄ ΕπιτÃοπήÄ», γβ) στην πεÃ. α) του πÃÐτου 
εδαφίου, η φÃάση «και έχει ΠÃόεδÃο τον ΠÃόεδÃο του 
ΚΕ.Σ.Υ.» αντικαθίσταται από τη φÃάση «και τηÄ οποίαÄ ο 
ΠÃόεδÃοÄ οÃίζεται με την απόφαση συγκÃότησηÄ», γγ) 
στην πεÃ. β) του πÃÐτου εδαφίου, η φÃάση «η οποία εί-
ναι εννεαμελήÄ, με ΠÃόεδÃο τον εκπÃόσωπο τηÄ Ε.Σ.Δ.Υ. 
στο ΚΕ.Σ.Υ. και μέλη επιστήμονεÄ» αντικαθίσταται από τη 
φÃάση «η οποία αποτελείται από εννέα (9) επιστήμονεÄ» 
και η φÃάση,«καθÐÄ και τον πÃοϊστάμενο τηÄ ΔιεÏθυν-
σηÄ ΣτÃατηγικοÏ ΣχεδιασμοÏ του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ» 
αντικαθίσταται από τη φÃάση «μεταξÏ των οποίων και 
εκπÃόσωποÄ των ληπτÐν υπηÃεσιÐν υγείαÄ», γδ) στο 
πÃÐτο εδάφιο πÃοστίθεται πεÃ. γ), γε) πÃοστίθενται νέα 
εδάφια, δεÏτεÃο και τÃίτο, και το άÃθÃο 4 διαμοÃφÐνε-
ται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 4
ΔιοικοÏσα ΕπιτÃοπή - ΕπιτÃοπέÄ 
για την υποβοήθηση του έÃγου του ΚΕ.Σ.Υ.

1. Η ΔιοικοÏσα ΕπιτÃοπή αποτελεί το ανÐτατο επιστη-
μονικό και αποφασιστικό όÃγανο του ΚεντÃικοÏ Συμ-
βουλίου ΥγείαÄ (ΚΕ.Σ.Υ.). Η ΔιοικοÏσα ΕπιτÃοπή είναι 
εννεαμελήÄ και αποτελείται από τα εξήÄ μέλη:

α) ΔÏο (2) ιατÃοÏÄ μέλη ΔιδακτικοÏ ΕÃευνητικοÏ ΠÃο-
σωπικοÏ (Δ.Ε.Π.), ΚαθηγητέÄ ή ΑναπληÃωτέÄ Καθηγη-
τέÄ ΙατÃικήÄ ΣχολήÄ, με σημαντικό επιστημονικό έÃγο, 
δÃαστηÃιότητα και εμπειÃία στον τομέα τηÄ παÃοχήÄ 
υπηÃεσιÐν υγείαÄ, έναÄ (1) εκ των οποίων οÃίζεται ωÄ 
ΠÃόεδÃοÄ,

β) δÏο (2) ιατÃοÏÄ κλάδου Ε.Σ.Υ. με βαθμό Διευθυντή ή 
Συντονιστή Διευθυντή, με σημαντικό επιστημονικό έÃγο, 
δÃαστηÃιότητα και εμπειÃία στον τομέα τηÄ παÃοχήÄ 
υπηÃεσιÐν υγείαÄ, έναÄ (1) εκ των οποίων οÃίζεται ωÄ 
ΑντιπÃόεδÃοÄ,

γ) έναν (1) επιστήμονα τηÄ υγείαÄ, πλην ιατÃÐν, μέλοÄ 
Δ.Ε.Π. ΑνÐτατου ΕκπαιδευτικοÏ ΙδÃÏματοÄ τηÄ ημεδα-
πήÄ, με σημαντικό επιστημονικό έÃγο, δÃαστηÃιότητα 
και εμπειÃία στον τομέα τηÄ παÃοχήÄ υπηÃεσιÐν υγείαÄ,

δ) τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ ΓενικήÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΥπηÃε-
σιÐν ΥγείαÄ,

ε) έναν (1) επιστήμονα με σημαντικό επιστημονικό 
έÃγο, δÃαστηÃιότητα και εμπειÃία στιÄ πολιτικέÄ τηÄ 
υγείαÄ, ή στα οικονομικά τηÄ υγείαÄ, ή στη διοίκηση 
υπηÃεσιÐν υγείαÄ,

στ) ένα (1) μέλοÄ του ΔιοικητικοÏ Συμβουλίου του 
ΟÃγανισμοÏ ΔιασφάλισηÄ τηÄ ΠοιότηταÄ στην Υγεία 

(Ο.ΔΙ.Π.Υ. Α.Ε.), που οÃίζεται με απόφαση του Διοικητι-
κοÏ Συμβουλίου του και

ζ) έναν (1) εκπÃόσωπο του Πανελλήνιου ΙατÃικοÏ Συλ-
λόγου (Π.Ι.Σ.) που οÃίζεται με απόφαση του ΔιοικητικοÏ 
Συμβουλίου του.

ΧÃέη γÃαμματέα εκτελεί υπάλληλοÄ ΠΕ, ΤΕ ή ΔΕ Διοι-
κητικοÏ τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΕπιστημονικήÄ ΤεκμηÃίωσηÄ, 
ΔιοικητικήÄ και ΓÃαμματειακήÄ ΥποστήÃιξηÄ του ΚΕ.Σ.Υ., 
ο οποίοÄ οÃίζεται με τον αναπληÃωτή του με την από-
φαση συγκÃότησηÄ τηÄ ΔιοικοÏσαÄ ΕπιτÃοπήÄ.

2. Οι φοÃείÄ των πεÃ. στ’ και ζ’ τηÄ παÃ. 1 οÃίζουν τουÄ 
εκπÃοσÐπουÄ τουÄ στη ΔιοικοÏσα ΕπιτÃοπή μέσα σε 
πÃοθεσμία τÃιάντα (30) ημεÃÐν από την αποστολή σε 
αυτοÏÄ τηÄ σχετικήÄ πÃόσκλησηÄ του ΥπουÃγοÏ Υγεί-
αÄ. Εάν η πÃοθεσμία παÃέλθει άπÃακτη, ο εκπÃόσωποÄ 
οÃίζεται από τον ΥπουÃγό ΥγείαÄ.

3. Η ΔιοικοÏσα ΕπιτÃοπή συγκÃοτείται με απόφαση 
του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ και η θητεία των μελÐν τηÄ είναι 
τÃιετήÄ. Με την απόφαση συγκÃότησηÄ οÃίζονται ο ΠÃό-
εδÃοÄ και ο ΑντιπÃόεδÃοÄ τηÄ ΔιοικοÏσαÄ ΕπιτÃοπήÄ. 
Η θητεία των μελÐν παÃατείνεται αυτοδικαίωÄ από τη 
λήξη τηÄ μέχÃι την εκ νέου συγκÃότηση τηÄ ΔιοικοÏσαÄ 
ΕπιτÃοπήÄ, και πάντωÄ για χÃονικό διάστημα που δεν 
δÏναται να υπεÃβαίνει τουÄ τÃειÄ (3) μήνεÄ.

4. α) Ο ΠÃόεδÃοÄ τηÄ ΔιοικοÏσαÄ ΕπιτÃοπήÄ πÃοΐστα-
ται του ΚΕ.Σ.Υ., συγκαλεί τιÄ συνεδÃιάσειÄ τηÄ ΔιοικοÏσαÄ 
ΕπιτÃοπήÄ και πÃοεδÃεÏει σε αυτέÄ και επιλαμβάνεται 
των τακτικÐν και έκτακτων θεμάτων που σχετίζονται με 
την αποστολή ή τη λειτουÃγία του. Αν ο ΠÃόεδÃοÄ απου-
σιάζει ή κωλÏεται, τον αναπληÃÐνει ο ΑντιπÃόεδÃοÄ.

β) Η ΔιοικοÏσα ΕπιτÃοπή συνεδÃιάζει, τακτικά, δÏο (2) 
φοÃέÄ ανά μήνα και έκτακτα, όταν κÃιθεί αναγκαίο από 
τον ΠÃόεδÃο, έπειτα από εντολή του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ 
ή κατόπιν εγγÃάφου αιτήματοÄ, τουλάχιστον τÃιÐν (3) 
μελÐν τηÄ. Κατά την κατάθεση του αιτήματοÄ αυτοÏ, 
πÃοσδιοÃίζονται τα πÃοÄ συζήτηση θέματα και πÃοτεί-
νεται ο χÃόνοÄ συνεδÃίασηÄ. ΜέλοÄ τηÄ ΔιοικοÏσαÄ Επι-
τÃοπήÄ που απουσιάζει αδικαιολόγητα σε πεÃισσότεÃεÄ 
από δÏο (2) συνεχόμενεÄ συνεδÃιάσειÄ αντικαθίσταται 
υποχÃεωτικά από τον ΥπουÃγό ΥγείαÄ.

γ) Η ΔιοικοÏσα ΕπιτÃοπή, για την πÃοÐθηση του έÃ-
γου τηÄ και την εκπλήÃωση των σκοπÐν του ΚΕ.Σ.Υ., 
δÏναται να εισηγείται τη σÏσταση και συγκÃότηση, με 
απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, ειδικÐν επιτÃοπÐν και 
ομάδων εÃγασίαÄ, να καθοÃίζει την ημεÃήσια διάταξη 
των συνεδÃιάσεων των επιτÃοπÐν, να εισηγείται θέματα 
πÃοÄ συζήτηση και να οÃίζει εισηγητέÄ στο ΣυμβοÏλιο, 
να επιμελείται τη διατÏπωση και πÃοÐθηση των σχετι-
κÐν γνωμοδοτήσεων-εισηγήσεων-εκθέσεων πÃοÄ τον 
ΥπουÃγό ΥγείαÄ, να καλεί στιÄ συνεδÃιάσειÄ τηÄ, χωÃίÄ 
δικαίωμα ψήφου, υπηÃεσιακοÏÄ παÃάγοντεÄ ή ειδικοÏÄ 
εισηγητέÄ από τον δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, ή να απευ-
θÏνεται σε αυτοÏÄ εγγÃάφωÄ, για παÃοχή πληÃοφοÃιÐν 
ή διατÏπωση γνÐμηÄ επί εξειδικευμένων θεμάτων.

5. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, η οποία εκδί-
δεται μετά από γνÐμη τηÄ ΔιοικοÏσαÄ ΕπιτÃοπήÄ, κα-
θοÃίζονται ο τÃόποÄ λειτουÃγίαÄ αυτήÄ, του Συμβου-
λίου ΕμπειÃογνωμόνων και των επιτÃοπÐν και ομάδων 
εÃγασίαÄ του, οι υποχÃεÐσειÄ των μελÐν, η διαδικασία 
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σÏγκλησηÄ και λήψηÄ αποφάσεων και κάθε άλλο ανα-
γκαίο ζήτημα για την εσωτεÃική λειτουÃγία του ΚΕ.Σ.Υ.

6. Στο πλαίσιο του ΚΕ.Σ.Υ. συγκÃοτοÏνται με απόφα-
ση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, η οποία εκδίδεται μετά από 
πÃόταση τηÄ ΔιοικοÏσαÄ ΕπιτÃοπήÄ: α) μόνιμη επιτÃο-
πή συνεχιζόμενηÄ ιατÃικήÄ εκπαίδευσηÄ, αÃμόδια για 
θέματα σχετικά με τιÄ ειδικότητεÄ και τιÄ εξειδικεÏσειÄ 
των ιατÃÐν και των άλλων επιστημόνων, η οποία είναι 
ενδεκαμελήÄ και τηÄ οποίαÄ ο ΠÃόεδÃοÄ οÃίζεται με την 
απόφαση συγκÃότησηÄ, β) επιτÃοπή αξιολόγησηÄ υπη-
ÃεσιÐν υγείαÄ, η οποία αποτελείται από εννέα (9) επιστή-
μονεÄ με εξειδίκευση και εμπειÃία στην αξιολόγηση των 
υπηÃεσιÐν υγείαÄ, μεταξÏ των οποίων και εκπÃόσωποÄ 
των ληπτÐν υπηÃεσιÐν υγείαÄ, και γ) επιτÃοπή έÃευναÄ 
και τεχνολογίαÄ, η οποία αποτελείται από τουλάχιστον 
επτά (7) μέλη, μεταξÏ των οποίων και εκπÃόσωποÄ των 
ληπτÐν υπηÃεσιÐν υγείαÄ, με ειδίκευση σε ζητήματα 
αξιολόγησηÄ τηÄ βιοτεχνολογίαÄ και των δεοντολογικÐν 
διλημμάτων που αναφÏονται από τη χÃήση τηÄ. Για την 
επιλογή του εκπÃοσÐπου των ληπτÐν υπηÃεσιÐν υγείαÄ 
καλοÏνται, εντόÄ πÃοθεσμίαÄ τÃιάντα (30) ημεÃÐν από 
την αποστολή σε αυτοÏÄ τηÄ σχετικήÄ πÃόσκλησηÄ του 
ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, να υποβάλουν πÃοτάσειÄ η Εθνική Συ-
νομοσπονδία Ατόμων με ΑναπηÃία (Ε.Σ.Α.μεΑ.), η Ένωση 
ΑσθενÐν ΕλλάδαÄ, καθÐÄ και κάθε άλλη ένωση ή σÏλ-
λογοÄ ασθενÐν που αναγνωÃίζεται κατ’ εφαÃμογή του 
άÃθÃου 60 του ν. 4931/2022 (Α’ 94) ωÄ συνομιλητήÄ τηÄ 
ΠολιτείαÄ σε θέματα παÃοχήÄ υπηÃεσιÐν υγείαÄ, κατόπιν 
έκδοσηÄ τηÄ σχετικήÄ απόφασηÄ. Αν η πÃοθεσμία του 
πÃοηγοÏμενου εδαφίου παÃέλθει άπÃακτη, ο εκπÃό-
σωποÄ οÃίζεται από τον ΥπουÃγό ΥγείαÄ. Με την ίδια ή 
άλλη απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ εξειδικεÏονται οι 
αÃμοδιότητεÄ και το έÃγο των επιτÃοπÐν τηÄ παÃοÏσαÄ 
παÃαγÃάφου, καθοÃίζονται τα μέλη και τα επιστημονικά 
και άλλα πÃοσόντα αυτÐν, η διάÃκεια τηÄ θητείαÄ τουÄ, 
η σÏγκληση και λειτουÃγία τουÄ, καθÐÄ και κάθε άλλο 
σχετικό με αυτέÄ θέμα. Τα μέλη των ανωτέÃω επιτÃοπÐν 
δεν αμείβονται.».

ΜΕΡΟΣ Ζ’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΕΣ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ

Άρθρο 28
Σύσταση θέσεων ειδικευόμενων νοσηλευτών 
και προϋποθέσεις απόκτησης νοσηλευτικής 
ειδικότητας και εξειδίκευσης - Τροποποίηση 
παρ. 12, 13 και 15 άρθρου 58 ν. 4690/2020

1. Στο πέμπτο εδάφιο τηÄ παÃ.  12 του άÃθÃου 58 
του ν. 4690/2020 (Α’ 104), πεÃί τηÄ σÏστασηÄ θέσεων 
ειδικευόμενων νοσηλευτÐν, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ 
τÃοποποιήσειÄ: α) η φÃάση «καθÐÄ και υπηÃετοÏντεÄ σε 
στÃατιωτικά νοσοκομεία» αντικαθίσταται από τη φÃάση 
«καθÐÄ και αξιωματικοί νοσηλευτέÄ που πÃοέÃχονται 
από τη Σχολή ΑξιωματικÐν ΝοσηλευτικήÄ (Σ.Α.Ν.)», β) 
μετά από τιÄ λέξειÄ «με απόσπαση» πÃοστίθενται οι λέ-
ξειÄ «ή με καθεστÐÄ ΕκτόÄ ΟÃγανικήÄ ΔÏναμηÄ (Ε.Ο.Δ.), 
για το στÃατιωτικό πÃοσωπικό,» και η παÃ. 12 διαμοÃ-
φÐνεται ωÄ εξήÄ:

«12. Συστήνονται δÏο χιλιάδεÄ διακόσιεÄ πενήντα 
(2.250) θέσειÄ ειδικευομένων νοσηλευτÐν. Οι ανωτέÃω 
θέσειÄ ειδικευομένων νοσηλευτÐν καταλαμβάνονται 
από νοσηλευτέÄ ΠΕ σε ποσοστό τÃιάντα τοιÄ εκατό (30%)
και από νοσηλευτέÄ ΤΕ σε ποσοστό εβδομήντα τοιÄ εκα-
τό (70%). Τα ανωτέÃω ποσοστά μποÃεί να μεταβάλλο-
νται μόνο στην πεÃίπτωση ÏπαÃξηÄ κενÐν θέσεων σε 
κάποια κατηγοÃία. Οι θέσειÄ στο σÏνολό τουÄ αφοÃοÏν 
υποψηφίουÄ που δεν εÃγάζονται στον δημόσιο τομέα. 
ΝοσηλευτέÄ εÃγαζόμενοι στον δημόσιο τομέα, καθÐÄ 
και αξιωματικοί νοσηλευτέÄ που πÃοέÃχονται από τη 
Σχολή ΑξιωματικÐν ΝοσηλευτικήÄ (Σ.Α.Ν.) δÏνανται 
να καταλαμβάνουν με απόσπαση ή με καθεστÐÄ ΕκτόÄ 
ΟÃγανικήÄ ΔÏναμηÄ (Ε.Ο.Δ.), για το στÃατιωτικό πÃο-
σωπικό, θέση υπεÃάÃιθμου ειδικευόμενου σε ποσοστό 
μέχÃι είκοσι πέντε τοιÄ εκατό (25%) των θέσεων ειδι-
κευομένων νοσηλευτÐν κάθε εκπαιδευτικήÄ μονάδαÄ. 
Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΥγείαÄ και ΕθνικήÄ 
ΆμυναÄ καθοÃίζονται η διαδικασία επιλογήÄ των υπο-
ψηφίων ειδικευομένων, καθÐÄ και κάθε άλλη αναγκαία 
λεπτομέÃεια.».

2. Στην παÃ. 13 του άÃθÃου 58 του ν. 4690/2020, πεÃί 
των πÃοϋποθέσεων απόκτησηÄ νοσηλευτικήÄ ειδικότη-
ταÄ ή εξειδίκευσηÄ, το τέταÃτο εδάφιο τÃοποποιείται, 
Ðστε κάθε υποψήφιοÄ: αα) να έχει δικαίωμα για τη λήψη 
μίαÄ (1) νοσηλευτικήÄ ειδικότηταÄ και αβ) να δÏναται να 
διακόψει άπαξ και αζημίωÄ την παÃακολοÏθηση πÃο-
γÃάμματοÄ εκπαίδευσηÄ για τη λήψη νοσηλευτικήÄ ει-
δικότηταÄ, πÃοκειμένου να αιτηθεί τη συμμετοχή του σε 
πÃόγÃαμμα εκπαίδευσηÄ για λήψη άλληÄ νοσηλευτικήÄ 
ειδικότηταÄ, και η παÃ. 13 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«13. Οι υποψήφιοι για την απόκτηση νοσηλευτικήÄ ει-
δικότηταÄ ή εξειδίκευσηÄ πÃέπει να διαθέτουν ωÄ ελάχι-
στα αναγκαία πÃοσόντα πτυχίο τÃιτοβάθμιαÄ νοσηλευτι-
κήÄ εκπαίδευσηÄ ή ισοτίμου σχολήÄ τηÄ ημεδαπήÄ ή τηÄ 
αλλοδαπήÄ επίσημα αναγνωÃισμένου στην Ελλάδα και 
άδεια ασκήσεωÄ επαγγέλματοÄ νοσηλευτή. Η διαδικασία 
επιλογήÄ ειδικευομένων νοσηλευτÐν γίνεται με ευθÏνη 
των Υ.ΠΕ. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ δÏναται να 
καθοÃίζονται τυχόν πÃόσθετα κÃιτήÃια επιλογήÄ, γενικά 
και ειδικά, για κάθε ειδικότητα ή εξειδίκευση, η διαδικα-
σία επιλογήÄ των ειδικευόμενων νοσηλευτÐν από την 
οικεία Υ.ΠΕ., καθÐÄ και κάθε αναγκαία λεπτομέÃεια για 
την εφαÃμογή του παÃόντοÄ. Κάθε υποψήφιοÄ έχει δι-
καίωμα για τη λήψη μίαÄ (1) νοσηλευτικήÄ ειδικότηταÄ 
και δÏναται να διακόψει άπαξ και αζημίωÄ την παÃα-
κολοÏθηση πÃογÃάμματοÄ εκπαίδευσηÄ για τη λήψη 
νοσηλευτικήÄ ειδικότηταÄ, πÃοκειμένου να αιτηθεί τη 
συμμετοχή του σε πÃόγÃαμμα εκπαίδευσηÄ για λήψη 
άλληÄ νοσηλευτικήÄ ειδικότηταÄ.».

3. Στην παÃ. 15 του άÃθÃου 58 του ν. 4690/2020, πεÃί 
τηÄ παÃοχήÄ εξουσιοδότησηÄ στον ΥπουÃγό ΥγείαÄ για 
την εξειδίκευση του πÃογÃάμματοÄ και την κατανομή 
τηÄ θεωÃητικήÄ και κλινικήÄ εκπαίδευσηÄ των ειδικευ-
όμενων νοσηλευτÐν, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοπο-
ποιήσειÄ: α) πÃοστίθεται νέο δεÏτεÃο εδάφιο, β) το πα-
λαιό δεÏτεÃο εδάφιο τÃοποποιείται, Ðστε η απόφαση 
του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ να εκδίδεται μετά από γνÐμη του 
ΕθνικοÏ Συμβουλίου ΑνάπτυξηÄ ΝοσηλευτικήÄ, και όχι 
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του ΚεντÃικοÏ Συμβουλίου ΥγείαÄ, γ) πÃοστίθεται νέο 
τέταÃτο εδάφιο, και η παÃ. 15 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«15. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, εξειδικεÏο-
νται το πÃόγÃαμμα και η κατανομή τηÄ θεωÃητικήÄ και 
κλινικήÄ εκπαίδευσηÄ των ειδικευόμενων, οι υποχÃεÐ-
σειÄ των ειδικευόμενων και των εκπαιδευτÐν τουÄ, ο 
αÃιθμόÄ των ειδικευόμενων και η κατανομή των θέσεων 
ανά ειδικότητα, υγειονομική ΠεÃιφέÃεια και εκπαιδευ-
τική μονάδα ειδικότηταÄ για κάθε χÃονική πεÃίοδο ει-
δικότηταÄ, οι πÃοϋποθέσειÄ συμμετοχήÄ στιÄ εξετάσειÄ 
απόκτησηÄ νοσηλευτικήÄ ειδικότηταÄ, η αναγνÐÃιση 
του χÃόνου άσκησηÄ στην αλλοδαπή, η αναγνÐÃιση 
του τίτλου νοσηλευτικήÄ ειδικότηταÄ τηÄ αλλοδαπήÄ, 
οι πÃοϋποθέσειÄ ισοτίμησηÄ των υφιστάμενων τίτλων 
ειδικότηταÄ και κάθε άλλο αναγκαίο ειδικότεÃο ζήτημα. 
ΕιδικÐÄ για τα ζητήματα τηÄ αναγνÐÃισηÄ του χÃόνου 
άσκησηÄ στην αλλοδαπή, τηÄ αναγνÐÃισηÄ του τίτλου 
νοσηλευτικήÄ ειδικότηταÄ τηÄ αλλοδαπήÄ και των πÃο-
ϋποθέσεων ισοτίμησηÄ των υφιστάμενων τίτλων ειδι-
κότηταÄ, η απόφαση του πÃÐτου εδαφίου εκδίδεται 
μετά από γνÐμη του ΕθνικοÏ Συμβουλίου ΑνάπτυξηÄ 
ΝοσηλευτικήÄ (Ε.Σ.Α.Ν.).

Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, μετά από γνÐ-
μη του Ε.Σ.Α.Ν., καθοÃίζονται ο χÃόνοÄ, το πεÃιεχόμε-
νο άσκησηÄ, η αναγνÐÃιση του χÃόνου άσκησηÄ στην 
αλλοδαπή, οι εξεταστικέÄ πεÃίοδοι, η διαδικασία των 
εξετάσεων, οι πÃοϋποθέσειÄ απόκτησηÄ του τίτλου νο-
σηλευτικήÄ εξειδίκευσηÄ από ειδικευμένουÄ νοσηλευτέÄ, 
η αναγνÐÃιση του τίτλου νοσηλευτικήÄ εξειδίκευσηÄ 
τηÄ αλλοδαπήÄ, οι πÃοϋποθέσειÄ ισοτίμησηÄ των υφι-
στάμενων τίτλων εξειδίκευσηÄ, οι πÃοϋποθέσειÄ και λε-
πτομέÃειεÄ τοποθέτησηÄ των ειδικευμένων νοσηλευτÐν 
για εξειδίκευση και κάθε άλλο ειδικότεÃο, σχετικό με τιÄ 
νοσηλευτικέÄ εξειδικεÏσειÄ θέμα. Με όμοια απόφαση, η 
οποία εκδίδεται μετά από γνÐμη του Ε.Σ.Α.Ν., συνιστÐ-
νται, μετονομάζονται, διαχωÃίζονται, ενοποιοÏνται ή κα-
ταÃγοÏνται νοσηλευτικέÄ ειδικότητεÄ και εξειδικεÏσειÄ.».

Άρθρο 29
Κώδικες Δεοντολογίας νοσηλευτών/
νοσηλευτριών, επισκεπτών/επισκεπτριών 
υγείας, μαιών/μαιευτών και βοηθών 
νοσηλευτών/νοσηλευτριών - Αντικατάσταση 
άρθρου 114 ν. 2071/1992

Tο άÃθÃο 114 του ν. 2071/1992 (Α’ 123), πεÃί των κω-
δίκων νοσηλευτικήÄ δεοντολογίαÄ και δεοντολογίαÄ 
επισκεπτÐν υγείαÄ, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 114
ΚÐδικεÄ ΔεοντολογίαÄ νοσηλευτÐν/
νοσηλευτÃιÐν, επισκεπτÐν/επισκεπτÃιÐν υγείαÄ, 
μαιÐν/μαιευτÐν και βοηθÐν νοσηλευτÐν/
νοσηλευτÃιÐν

1. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, η οποία εκδίδε-
ται μετά από πÃόταση του οικείου νομικοÏ πÃοσÐπου 
δημοσίου δικαίου, εκδίδονται και τÃοποποιοÏνται οι 
κÐδικεÄ δεοντολογίαÄ των νοσηλευτÐν/νοσηλευτÃιÐν, 
επισκεπτÐν/επισκεπτÃιÐν υγείαÄ και μαιÐν/μαιευτÐν. 
Με όμοια απόφαση, η οποία εκδίδεται μετά από γνÐμη 

του ΕθνικοÏ Συμβουλίου ΑνάπτυξηÄ ΝοσηλευτικήÄ, εκ-
δίδεται και τÃοποποιείται ο κÐδικαÄ δεοντολογίαÄ των 
βοηθÐν νοσηλευτÐν/νοσηλευτÃιÐν.

2. Οι κανόνεÄ που διέπουν το νοσηλευτικό λειτοÏÃγη-
μα και αυτό των επισκεπτÐν/επισκεπτÃιÐν υγείαÄ και 
μαιÐν/μαιευτÐν και των βοηθÐν νοσηλευτÐν/νοσηλευ-
τÃιÐν, οι σχέσειÄ μεταξÏ των νοσηλευτÐν/νοσηλευτÃι-
Ðν, των επισκεπτÐν/επισκεπτÃιÐν υγείαÄ, των μαιÐν/
μαιευτÐν και των βοηθÐν νοσηλευτÐν/νοσηλευτÃιÐν, 
οι σχέσειÄ με τουÄ ασθενείÄ, τουÄ ιατÃοÏÄ και το λοιπό 
πÃοσωπικό με το οποίο συνεÃγάζονται, καθοÃίζονται με 
τον κÐδικα δεοντολογίαÄ νοσηλευτÐν/νοσηλευτÃιÐν 
και τουÄ κÐδικεÄ δεοντολογίαÄ των επισκεπτÐν/επισκε-
πτÃιÐν υγείαÄ, των μαιÐν/μαιευτÐν και των βοηθÐν νο-
σηλευτÐν/νοσηλευτÃιÐν, αντίστοιχα.».

Άρθρο 30
Καθηκοντολόγιο νοσηλευτικού και 
παραϊατρικού προσωπικού - Αντικατάσταση 
παρ. 3 άρθρου 10 ν. 3754/2009

Η παÃ. 3 του άÃθÃου 10 του ν. 3754/2009 (Α’ 43), πεÃί 
τηÄ θέσπισηÄ καθηκοντολογίου του νοσηλευτικοÏ και 
παÃαϊατÃικοÏ πÃοσωπικοÏ των νοσοκομείων και των 
λοιπÐν νοσηλευτικÐν ιδÃυμάτων του ΕθνικοÏ Συστή-
ματοÄ ΥγείαÄ, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«3. Με κοινή απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ και του 
κατά πεÃίπτωση αÃμόδιου ΥπουÃγοÏ, η οποία εκδίδεται 
μετά από γνÐμη του ΕθνικοÏ Συμβουλίου ΑνάπτυξηÄ Νο-
σηλευτικήÄ, θεσπίζεται καθηκοντολόγιο των επαγγελμα-
τιÐν υγείαÄ, που ανήκουν στο νοσηλευτικό πÃοσωπικό 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 5 του ν. 1579/1985 (Α’ 217), και 
του βοηθητικοÏ υγειονομικοÏ πÃοσωπικοÏ, που ανήκει 
στη Νοσηλευτική ΥπηÃεσία, οι οποίοι υπηÃετοÏν σε νο-
σοκομεία του ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.), στο 
Εθνικό ΚέντÃο ΆμεσηÄ ΒοήθειαÄ (Ε.Κ.Α.Β.), σε πανεπι-
στημιακά νοσοκομεία αÃμοδιότηταÄ του ΥπουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, σε στÃατιωτικά νοσοκομεία 
και το Νοσηλευτικό ΊδÃυμα ΜετοχικοÏ Ταμείου ΣτÃατοÏ 
(Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), καθÐÄ και σε λοιπά νοσηλευτικά ιδÃÏματα, 
που εποπτεÏονται από το ΥπουÃγείο ΥγείαÄ και σε δη-
μόσιεÄ δομέÄ παÃοχήÄ υπηÃεσιÐν ΠÃωτοβάθμιαÄ ΦÃο-
ντίδαÄ ΥγείαÄ (Π.Φ.Υ.). Με κοινή απόφαση του ΥπουÃγοÏ 
ΥγείαÄ και του κατά πεÃίπτωση αÃμόδιου ΥπουÃγοÏ, η 
οποία εκδίδεται μετά από γνÐμη του ΚεντÃικοÏ Συμ-
βουλίου ΥγείαÄ (ΚΕ.Σ.Υ.), θεσπίζεται καθηκοντολόγιο 
των επαγγελματιÐν υγείαÄ, πλην όσων αναφέÃονται 
στο πÃÐτο εδάφιο, που υπηÃετοÏν σε νοσοκομεία του 
Ε.Σ.Υ., σε πανεπιστημιακά νοσοκομεία αÃμοδιότηταÄ του 
ΥπουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, σε στÃατιωτικά 
νοσοκομεία και το Νοσηλευτικό ΊδÃυμα ΜετοχικοÏ Τα-
μείου ΣτÃατοÏ (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.), καθÐÄ και σε λοιπά νοσηλευτι-
κά ιδÃÏματα, που εποπτεÏονται από το ΥπουÃγείο ΥγείαÄ 
και σε δημόσιεÄ δομέÄ παÃοχήÄ υπηÃεσιÐν Π.Φ.Υ.».

Άρθρο 31
Κώδικας Δεοντολογίας Εργοθεραπευτών - 
Προσθήκη άρθρου 84Α στον ν. 4461/2017

Στον ν. 4461/2017 (Α’ 38), μετά από το άÃθÃο 84, πÃο-
στίθεται άÃθÃο 84Α ωÄ εξήÄ:
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«ΆÃθÃο 84Α
ΚÐδικαÄ ΔεοντολογίαÄ ΕÃγοθεÃαπευτÐν

Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, μετά από πÃόταση 
του ΔιοικητικοÏ Συμβουλίου του Πανελλήνιου Συλλόγου 
ΕÃγοθεÃαπευτÐν (Π.Σ.Ε.), εκδίδεται και τÃοποποιείται ο 
ΚÐδικαÄ ΔεοντολογίαÄ ΕÃγοθεÃαπευτÐν.».

Άρθρο 32
Επαγγελματικά δικαιώματα 
επαγγελματιών υγείας

1. Τα επαγγελματικά δικαιÐματα που Ãυθμίζονται σε 
πÃοεδÃικά διατάγματα, για τουÄ πτυχιοÏχουÄ αισθητι-
κήÄ (π.δ. 83/1989, Α’ 37), ÃαδιολογίαÄ ακτινολογίαÄ, τε-
χνολόγων Ãαδιολόγων-ακτινολόγων, ακτινολογίαÄ και 
ακτινοθεÃαπείαÄ (π.δ. 164/1996, Α’ 118, π.δ. 160/2014, 
Α’ 242), δημόσιαÄ υγιεινήÄ (π.δ. 83/1989), διατÃοφήÄ, δι-
αιτολογίαÄ-διατÃοφήÄ και διατÃοφήÄ-διαιτολογίαÄ (π.δ. 
78/1989, Α’ 36, π.δ. 133/2014, Α’ 213), εÃγοθεÃαπείαÄ (π.δ. 
83/1989), ιατÃικÐν εÃγαστηÃίων (π.δ. 163/1996, Α’ 118), 
λογοθεÃαπείαÄ (π.δ. 96/2002, Α’ 82), οδοντοτεχνικήÄ (π.δ. 
83/1989), φυσικοθεÃαπείαÄ (π.δ. 90/95, Α’ 53), νοσηλευ-
τικήÄ, μαιευτικήÄ, επισκεπτÐν και επισκεπτÃιÐν υγείαÄ 
τηÄ ΣχολήÄ Επαγγελμάτων ΥγείαÄ και ΠÃόνοιαÄ και του 
ΤμήματοÄ ΔιοίκησηÄ Μονάδων ΥγείαÄ και ΠÃόνοιαÄ τηÄ 
ΣχολήÄ ΔιοίκησηÄ και ΟικονομίαÄ των ΤεχνολογικÐν 
ΕκπαιδευτικÐν ΙδÃυμάτων (π.δ. 351/1989, Α’ 159), και 
στην υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 66381/29.8.2017 από-
φαση του ΑναπληÃωτή ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ (Β’ 3247), για 
τουÄ οπτικοÏÄ οπτομέτÃεÄ, ισχÏουν αντίστοιχα και για 
τουÄ πτυχιοÏχουÄ των αντίστοιχων ΣχολÐν, Τμημάτων ή 
ΚατευθÏνσεων ΑισθητικήÄ και ΚοσμητολογίαÄ, Ακτινολο-
γίαÄ και ΑκτινοθεÃαπείαÄ, ΔημόσιαÄ ΥγείαÄ ή ΔημόσιαÄ 
και ΕνιαίαÄ ΥγείαÄ, ΔιαιτολογίαÄ και ΔιατÃοφολογίαÄ, 
ΔιατÃοφήÄ και ΔιαιτολογίαÄ, ΕÃγοθεÃαπείαÄ, ΙατÃικÐν 
ΕÃγαστηÃίων, ΒιοϊατÃικÐν ΕπιστημÐν, ΛογοθεÃαπείαÄ, 
ΟδοντικήÄ ΤεχνολογίαÄ, ΦυσικοθεÃαπείαÄ, Νοσηλευτι-
κήÄ, ΜαιευτικήÄ και ΔημόσιαÄ και ΚοινοτικήÄ ΥγείαÄ και 
ΟπτικήÄ και ΟπτομετÃίαÄ των ΑνÐτατων ΕκπαιδευτικÐν 
ΙδÃυμάτων (Α.Ε.Ι.).

2. Οι πτυχιοÏχοι των ΣχολÐν, Τμημάτων ή ΚατευθÏν-
σεων των Α.Ε.Ι. τηÄ παÃ. 1 υποχÃεοÏνται να εκδÐσουν 
βεβαίωση άσκησηÄ επαγγέλματοÄ από τιÄ αÃμόδιεÄ 
υπηÃεσίεÄ των κατά τόπο αÃμοδίων ΠεÃιφεÃειÐν και 
υπόκεινται στουÄ όÃουÄ, τιÄ πÃοϋποθέσειÄ, καθÐÄ και 
κάθε άλλη ÃÏθμιση που ισχÏει για την άσκηση του οι-
κείου επαγγέλματοÄ υγείαÄ.

3. ΩÄ τακτικά μέλη των συλλόγων των επαγγελματιÐν 
υγείαÄ που έχουν συσταθεί ωÄ νομικά πÃόσωπα δημο-
σίου δικαίου εγγÃάφονται και οι πτυχιοÏχοι των αντί-
στοιχων ΣχολÐν, Τμημάτων ή ΚατευθÏνσεων των Α.Ε.Ι. 
τηÄ παÃ. 1, σÏμφωνα με την οικεία νομοθεσία εκάστου 
επαγγέλματοÄ υγείαÄ.

Άρθρο 33
Δημόσια Ινστιτούτα Επαγγελματικής 
Κατάρτισης αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας

1. Κάθε Δημόσιο ΙνστιτοÏτο ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτι-
σηÄ (Δ.Ι.Ε.Κ.) αÃμοδιότηταÄ του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ απο-
τελεί παÃάÃτημα του νοσοκομείου, στο οποίο λειτουÃ-

γεί, και τελεί υπό την εποπτεία του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ. 
Η αÃμοδιότητα οÃγάνωσηÄ και λειτουÃγίαÄ των Δ.Ι.Ε.Κ. 
του πÃÐτου εδαφίου ανήκει στο νοσοκομείο, του οποίου 
αποτελεί παÃάÃτημα, και η αÃμοδιότητα διαμόÃφωσηÄ 
και εποπτείαÄ του εκπαιδευτικοÏ πλαισίου του ανήκει 
στο ΥπουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Το εκπαι-
δευτικό έÃγο στα Δ.Ι.Ε.Κ. αÃμοδιότηταÄ του υπουÃγείου 
ΥγείαÄ ασκείται από νοσηλευτικό - εκπαιδευτικό πÃοσω-
πικό. Το Δημόσιο ΙνστιτοÏτο ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ 
του ΕθνικοÏ ΚέντÃου ΆμεσηÄ ΒοήθειαÄ (Ι.Ε.Κ. Ε.Κ.Α.Β.) 
αποτελεί παÃάÃτημα του ΕθνικοÏ ΚέντÃου ΆμεσηÄ Βο-
ήθειαÄ και το εκπαιδευτικό πÃοσωπικό του ανήκει στιÄ 
ειδικότητεÄ που πÃοβλέπονται στον οικείο Οδηγό Σπου-
δÐν.

2. Τα Δ.Ι.Ε.Κ. αÃμοδιότηταÄ του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ δÏ-
νανται να παÃαχωÃοÏν χÐÃουÄ για χÃήση από τα Δ.Ι.Ε.Κ. 
αÃμοδιότηταÄ του ΥπουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων.

ΜΕΡΟΣ Η’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΕΝΩΣΕΙΣ 
ΠΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΩΣ ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Άρθρο 34
Αρμοδιότητες Περιφερειών στον τομέα της 
υγείας - Τροποποίηση στοιχ. 12 υποπερ. ΙΙ 
περ. Ζ’ παρ. ΙΙ άρθρου 186 ν. 3852/2010

Το στοιχ. 12 τηÄ υποπεÃ. ΙΙ τηÄ πεÃ. Ζ’ τηÄ παÃ. ΙΙ του 
άÃθÃου 186 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), πεÃί των αÃμοδιο-
τήτων των ΠεÃιφεÃειÐν στον τομέα τηÄ υγείαÄ, τÃοπο-
ποιείται, Ðστε: α) αναφοÃικά με τουÄ ΙατÃικοÏÄ Συλλό-
γουÄ, η ÃÏθμιση να εναÃμονιστεί με το άÃθÃο 316 του 
ν. 4512/2018 (Α’ ’5), πεÃί τηÄ υπαγωγήÄ στην εποπτεία 
του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ όλων των ΙατÃικÐν Συλλόγων και 
του Πανελλήνιου ΙατÃικοÏ Συλλόγου, και β) αναφοÃικά 
με τουÄ ΟδοντιατÃικοÏÄ ΣυλλόγουÄ, η εποπτεία να μην 
αποτελεί αÃμοδιότητα των ΠεÃιφεÃειÐν, και διαμοÃ-
φÐνεται ωÄ εξήÄ:

«12. Η εποπτεία ΦαÃμακευτικÐν Συλλόγων τηÄ ΠεÃι-
φέÃειαÄ.».

Άρθρο 35
Εποπτεία Υπουργού Υγείας επί των 
Οδοντιατρικών Συλλόγων και της Ελληνικής 
Οδοντιατρικής Ομοσπονδίας - Αντικατάσταση 
άρθρου 74 ν. 1026/1980

Το άÃθÃο 74 του ν. 1026/1980 (Α’ 48), πεÃί τηÄ αÃμο-
διότηταÄ εποπτείαÄ επί των ΟδοντιατÃικÐν Συλλόγων 
και τηÄ ΕλληνικήÄ ΟδοντιατÃικήÄ ΟμοσπονδίαÄ, αντι-
καθίσταται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 74
ΑÃμοδιότητα ΥπουÃγοÏ

Οι ΟδοντιατÃικοί ΣÏλλογοι τηÄ χÐÃαÄ και η Ελληνι-
κή ΟδοντιατÃική Ομοσπονδία (Ε.Ο.Ο.) υπόκεινται στην 
εποπτεία του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ. Στο πλαίσιο άσκησηÄ 
τηÄ εποπτείαÄ του πÃÐτου εδαφίου, ο ΥπουÃγόÄ ΥγείαÄ 
δÏναται, ιδίωÄ, να ελέγχει τη νομιμότητα των αποφάσεων 
των ΔιοικητικÐν Συμβουλίων των ΟδοντιατÃικÐν Συλ-
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λόγων και τηÄ ΕλληνικήÄ ΟδοντιατÃικήÄ ΟμοσπονδίαÄ 
και τη διαχείÃιση αυτÐν.».

Άρθρο 36
Ρυθμίσεις για τον Πανελλήνιο Σύλλογο 
Οπτικών και Οπτομετρών - Προσθήκη άρθρου 
93Α στον ν. 4486/2017

Στον ν. 4486/2017 (Α’ 115), μετά από το άÃθÃο 93, πÃο-
στίθεται άÃθÃο 93Α ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 93Α
ΘέσειÄ πÃοσωπικοÏ

1. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΥγείαÄ, Οικονομι-
κÐν και ΕσωτεÃικÐν, συστήνονται στην κεντÃική Διοίκη-
ση του Πανελλήνιου Συλλόγου ΟπτικÐν και ΟπτομετÃÐν 
Ν.Π.Δ.Δ. (Π.Σ.Ο.Ο.) και στα πεÃιφεÃειακά τμήματα αυτοÏ, 
κατά κλάδο, οι αναγκαίεÄ για τη λειτουÃγία του οÃγανικέÄ 
θέσειÄ πÃοσωπικοÏ, οÃίζονται τα απαιτοÏμενα για την 
κάθε θέση πÃοσόντα και καθοÃίζονται οι αντίστοιχεÄ 
αÃμοδιότητεÄ και αποδοχέÄ.

2. Για την πλήÃωση των θέσεων τηÄ παÃ. 1, ο Π.Σ.Ο.Ο. 
δÏναται να πÃοσλαμβάνει πÃοσωπικό με σχέση εÃγασίαÄ 
ΙδιωτικοÏ Δικαίου ΑοÃίστου ΧÃόνου ή έμμισθη εντολή.

3. Οι πÃοσλήψειÄ πÃοσωπικοÏ για την κάλυψη των λει-
τουÃγικÐν αναγκÐν τηÄ Π.Σ.Ο.Ο. γίνονται από το κεντÃι-
κό Διοικητικό ΣυμβοÏλιο. Οι αποδοχέÄ, αποζημιÐσειÄ 
και τα έξοδα των υπαλλήλων καλÏπτονται από ίδιουÄ 
πόÃουÄ του συλλόγου και δεν επιβαÃÏνουν τον κÃατικό 
πÃοϋπολογισμό.».

Άρθρο 37
Δυνατότητα αναστολής των αρχαιρεσιών 
επαγγελματικών συλλόγων που λειτουργούν 
ως νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου 
αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας

Ο ΥπουÃγόÄ ΥγείαÄ δÏναται, με αιτιολογημένη απόφα-
σή του, η οποία εκδίδεται μετά από πÃόταση του οικείου 
επαγγελματικοÏ συλλόγου, ο οποίοÄ έχει συσταθεί ωÄ 
νομικό πÃόσωπο δημοσίου δικαίου και εποπτεÏεται από 
αυτόν, να αναστείλει, για σπουδαίο λόγο και για χÃονικό 
διάστημα που δεν δÏναται να υπεÃβαίνει τουÄ έξι (6) 
μήνεÄ, τη διενέÃγεια αÃχαιÃεσιÐν για την ανάδειξη των 
οÃγάνων διοίκησηÄ του επαγγελματικοÏ συλλόγου. Για 
την υποβολή τηÄ πÃότασηÄ του πÃÐτου εδαφίου απαι-
τείται απόφαση του ανÐτατου οÃγάνου διοίκησηÄ του 
επαγγελματικοÏ συλλόγου, η οποία λαμβάνεται με πλει-
οψηφία των δÏο τÃίτων (2/3) των μελÐν του. ΜέχÃι τη 
διεξαγωγή των αÃχαιÃεσιÐν, παÃατείνεται η θητεία των 
ήδη υπηÃετοÏντων οÃγάνων διοίκησηÄ.

ΜΕΡΟΣ Θ’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ

Άρθρο 38
Προαγωγή του μη παρεμβατικού 
(φυσικού) τοκετού

1. Το ΚÃάτοÄ μεÃιμνά για την πÃοαγωγή και την πÃα-
κτική εφαÃμογή των σÏγχÃονων γνÐσεων και υψηλÐν 
διεθνÐν πÃοδιαγÃαφÐν σε θέματα μη παÃεμβατικοÏ 
(φυσικοÏ) τοκετοÏ.

2. Τα νοσοκομεία του ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ, το 
Γενικό Νοσοκομείο ΘεσσαλονίκηÄ «ΠαπαγεωÃγίου», 
τα νοσοκομεία που εποπτεÏονται από τα ΥπουÃγεία 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και ΕθνικήÄ ΆμυναÄ, κα-
θÐÄ και οι ιδιωτικέÄ κλινικέÄ, δÏνανται να παÃέχουν 
υπηÃεσίεÄ μη παÃεμβατικοÏ (φυσικοÏ) τοκετοÏ μέσω 
κέντÃων φυσικοÏ τοκετοÏ. Για την ανάπτυξη, οÃγά-
νωση και λειτουÃγία των κέντÃων, τα νοσοκομεία του 
ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ, το Γενικό Νοσοκομείο 
ΘεσσαλονίκηÄ «ΠαπαγεωÃγίου», καθÐÄ και τα νοσοκο-
μεία που εποπτεÏονται από τα ΥπουÃγεία ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων και ΕθνικήÄ ΆμυναÄ απαιτείται να διαθέ-
τουν Μαιευτικό-Γυναικολογικό Τμήμα, ενÐ οι ιδιωτικέÄ 
κλινικέÄ, Τμήμα ΜαιευτικÐν Επεμβάσεων. ΥπηÃεσίεÄ μη 
παÃεμβατικοÏ (φυσικοÏ) τοκετοÏ δÏνανται, επίσηÄ, να 
παÃέχονται σε ανεξάÃτητα κέντÃα φυσικοÏ τοκετοÏ, 
που συστήνονται ωÄ νομικά πÃόσωπα ιδιωτικοÏ δικαί-
ου, με την υποχÃέωση να διασυνδέονται με φοÃείÄ του 
πÃÐτου εδαφίου, οι οποίοι διαθέτουν Μαιευτικό-Γυναι-
κολογικό Τμήμα ή Τμήμα ΜαιευτικÐν Επεμβάσεων, κατά 
τη ανωτέÃω διάκÃιση.

3. Στην πεÃίπτωση των δημόσιων νοσοκομείων, τα 
κέντÃα φυσικοÏ τοκετοÏ υπάγονται απευθείαÄ στον Δι-
οικητή του δημόσιου νοσοκομείου, ενÐ στην πεÃίπτωση 
των ιδιωτικÐν κλινικÐν, τα κέντÃα υπάγονται στον Διοι-
κητικό Διευθυντή τηÄ ιδιωτικήÄ κλινικήÄ. Τα ανεξάÃτητα 
κέντÃα φυσικοÏ τοκετοÏ αποτελοÏν αυτοτελείÄ και αυ-
τόνομεÄ δομέÄ, με μαιευτική διεÏθυνση και διαχείÃιση. 
ΑÃμόδια αÃχή για τη χοÃήγηση άδειαÄ ίδÃυσηÄ και λει-
τουÃγίαÄ των ανεξάÃτητων κέντÃων φυσικοÏ τοκετοÏ, 
καθÐÄ και για την ανάκλησή τηÄ, είναι η κατά τόπον 
αÃμόδια ΠεÃιφέÃεια, από την οποία και εποπτεÏονται.

4. Τα κέντÃα φυσικοÏ τοκετοÏ τηÄ παÃ. 2 αναγνωÃί-
ζονται ωÄ τέτοια και πιστοποιοÏνται με απόφαση του 
ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ και του κατά πεÃίπτωση συναÃμόδιου 
ΥπουÃγοÏ, εφόσον πληÃοÏν τουÄ όÃουÄ και τιÄ πÃοϋπο-
θέσειÄ, που καθοÃίζονται στην απόφαση τηÄ παÃ. 9 του 
άÃθÃου 70. Για την αναγνÐÃιση και την πιστοποίησή 
τουÄ απαιτείται εισήγηση του ΚεντÃικοÏ Συμβουλίου 
ΥγείαÄ (ΚΕ.Σ.Υ.).

Άρθρο 39
Υπηρεσίες κατ’ οίκον μαιευτικής φροντίδας - 
«Μαίες στο σπίτι»

1. Για την πÃοÐθηση τηÄ φυσικήÄ και ψυχικήÄ υγείαÄ 
τηÄ μητέÃαÄ κατά την εγκυμοσÏνη και τον τοκετό, την 
εξειδικευμένη φÃοντίδα κάθε γυναίκαÄ και του νεογνοÏ 
τηÄ, καθÐÄ και την υποστήÃιξη και ενδυνάμωση τηÄ γυ-
ναίκαÄ και του συντÃόφου τηÄ στην ανάληψη του γονε-
ϊκοÏ τουÄ Ãόλου, αναπτÏσσεται η κατ’ οίκον μαιευτική 
φÃοντίδα για την παÃοχή υπηÃεσιÐν στην οικία τουÄ σε 
έγκυεÄ, λεχωίδεÄ και νεογνά.

2. Η κατ’ οίκον μαιευτική φÃοντίδα δÏναται να ανα-
πτÏσσεται και να οÃγανÐνεται από δημόσιεÄ δομέÄ 
υγείαÄ, πÃωτοβάθμιαÄ και δευτεÃοβάθμιαÄ πεÃίθαλψηÄ, 
νομικά πÃόσωπα δημοσίου και ιδιωτικοÏ δικαίου, κεÃ-
δοσκοπικοÏ ή μη κεÃδοσκοπικοÏ χαÃακτήÃα, τα οποία 
παÃέχουν υπηÃεσίεÄ υγείαÄ, Δίκτυα ΠÃωτοβάθμιων 
ΥπηÃεσιÐν ΥγείαÄ ΜαιÐν - ΜαιευτÐν του άÃθÃου 12 
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του ν. 4486/2017 (Α’ 115), οÃγανισμοÏÄ τοπικήÄ αυτο-

διοίκησηÄ α’ βαθμοÏ και τα νομικά πÃόσωπα δημοσίου 

και ιδιωτικοÏ δικαίου αυτÐν, που παÃέχουν υπηÃεσίεÄ 

υγείαÄ, καθÐÄ και ιδιÐτεÄ επαγγελματίεÄ υγείαÄ με σχε-

τικά επαγγελματικά δικαιÐματα.

3. Η κατ’ οίκον μαιευτική φÃοντίδα πεÃιλαμβάνει, ιδί-

ωÄ, την πÃόληψη, την πÃωτοβάθμια φÃοντίδα υγείαÄ, 

την πεÃιγεννητική φÃοντίδα, την παÃοχή συμπτωματι-

κήÄ φÃοντίδαÄ σε κάθε έγκυο, λεχωίδα και νεογνό την 

αποκατάσταση και σταθεÃοποίηση τηÄ υγείαÄ τουÄ μετά 

από νοσηλεία σε Μονάδα ΕντατικήÄ ΘεÃαπείαÄ ή Μονά-

δα ΕντατικήÄ ΝοσηλείαÄ ΝεογνÐν, καθÐÄ και την υπο-

στήÃιξη του μητÃικοÏ θηλασμοÏ και του οικογενειακοÏ 

πÃογÃαμματισμοÏ.

ΜΕΡΟΣ Ι΄
 ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΔΙΑΚΟΜΙΔΕΣ 
ΚΑΙ ΤΑ ΟΧΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΑΝΗΚΟΥΝ 
ΚΑΤΑ ΚΥΡΙΟΤΗΤΑ ΣΤΙΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ

Άρθρο 40
Διακομιδές ασθενών νοσοκομείων του Εθνικού 
Συστήματος Υγείας

Οι διακομιδέÄ ασθενÐν μετά από την ολοκλήÃωση τηÄ 

νοσηλείαÄ τουÄ, δÏναται να διενεÃγοÏνται και από τα 

νοσοκομεία του ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ, στα οποία 

νοσηλεÏονται. Για την εξυπηÃέτηση των διακομιδÐν του 

πÃÐτου εδαφίου, τα νοσοκομεία του ΕθνικοÏ Συστήμα-

τοÄ ΥγείαÄ δÏνανται επικουÃικά να συνάπτουν συμβά-

σειÄ με φυσικά ή νομικά πÃόσωπα, τα οποία είναι κάτο-

χοι αδειοδοτημένων ασθενοφόÃων αυτοκινήτων του 

ιδιωτικοÏ τομέα, σÏμφωνα με τον ν. 4412/2016 (Α’ 147).

Άρθρο 41
Απαλλαγή από τα τέλη κυκλοφορίας των 
οχημάτων που ανήκουν κατά κυριότητα στις 
Διοικήσεις Υγειονομικών Περιφερειών -
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 17 ν. 2367/1953

Η πεÃ. στ’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 17 του ν. 2367/1953 

(Α’ 82), πεÃί απαλλαγÐν από τα τέλη κυκλοφοÃίαÄ, τÃο-

ποποιείται, Ðστε να απαλλάσσονται από τα τέλη κυκλο-

φοÃίαÄ, εφόσον χÃησιμοποιοÏνται για συγκεκÃιμένουÄ 

σκοποÏÄ, και τα απαÃιθμοÏμενα οχήματα που ανήκουν 

κατά κυÃιότητα στιÄ ΔιοικήσειÄ ΥγειονομικÐν ΠεÃιφε-

ÃειÐν, και η πεÃ. στ’ διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«στ. Τα ειÄ τον Ελληνικόν ΕÃυθÃόν ΣταυÃόν, τουÄ 

σταθμοÏÄ πÃÐτων βοηθειÐν, τα δημοτικά ή Κοινοτικά 

Νοσοκομεία, το ΊδÃυμα ΚοινωνικÐν Ασφαλίσεων και τα 

Νοσηλευτικά ΙδÃÏματα κοινήÄ ωφελείαÄ, καθÐÄ και τιÄ 

ΔιοικήσειÄ ΥγειονομικÐν ΠεÃιφεÃειÐν ανήκοντα κατά 

κυÃιότητα ασθενοφόÃα αυτοκίνητα, αυτοκίνητα κινη-

τÐν ιατÃείων και χειÃουÃγείων εκστÃατείαÄ και φοÃτηγά 

αυτοκίνητα, εφ’ όσον ειÄ πάσαÄ ταÄ πεÃιπτÐσειÄ ταÏταÄ 

χÃησιμοποιοÏνται διά την μεταφοÃάν ασθενÐν, αδελ-

φÐν νοσοκόμων ή υγειονομικοÏ υλικοÏ, ή ιματισμοÏ, 

ειδÐν υποδήσεωÄ, τÃοφίμων κ.λπ., πÃοοÃιζομένων διά 

ταÄ ανάγκαÄ των ΙδÃυμάτων ή πÃοÄ ενίσχυσιν απόÃων 

τάξεων του πληθυσμοÏ.».

ΜΕΡΟΣ ΙΑ’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΙΔΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ

Άρθρο 42
Δυνατότητα χρήσης του όρου «ΙΔΙΩΤΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ» στην επωνυμία ή στον 
διακριτικό τίτλο ιδιωτικών κλινικών - 
Προσθήκη παρ. 2 στο άρθρο 33 του 
ν. 4600/2019

Στο άÃθÃο 33 του ν. 4600/2019 (Α’ 43), πεÃί των επω-
νυμιÐν των ιδιωτικÐν κλινικÐν, η υφιστάμενη διάταξη 
τίθεται ωÄ παÃ. 1 και πÃοστίθεται παÃ. 2 ωÄ εξήÄ:

«2. Κατ’ εξαίÃεση, οι ΙδιωτικέÄ ΚλινικέÄ δÏνανται να 
χÃησιμοποιοÏν στην επωνυμία ή στον διακÃιτικό τίτλο 
τουÄ τον όÃο «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ», σε οποιαδήποτε 
γλÐσσα, υπό την πÃοϋπόθεση ότι διαθέτουν, κατ’ ελάχι-
στο, διακόσιεÄ (200) κλίνεÄ, Παθολογικό και ΧειÃουÃγικό 
Τομέα και Μονάδα ΕντατικήÄ ΘεÃαπείαÄ και ότι λειτουÃ-
γοÏν με συγκεκÃιμένα ποιοτικά κÃιτήÃια. Με απόφαση 
του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ καθοÃίζονται τα ποιοτικά κÃιτήÃια 
του πÃÐτου εδαφίου, δÏνανται να τίθενται πÃόσθετεÄ 
πÃοϋποθέσειÄ για τη χÃήση του όÃου «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΝΟΣΟ-
ΚΟΜΕΙΟ» και να Ãυθμίζεται κάθε άλλο σχετικό θέμα για 
την εφαÃμογή τηÄ παÃοÏσαÄ.».

Άρθρο 43
Καθιέρωση ελάχιστου αριθμού κλινών 
ειδικότητας παιδοορθοπαιδικής και 
παιδοωτορινολαρυγγολογίας για τη χορήγηση 
άδειας ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικής 
γενικής κλινικής - Τροποποίηση περ. α) παρ. 1 
άρθρου 23 ν. 4600/2019

Το δεÏτεÃο εδάφιο τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
23 του ν. 4600/2019 (Α’ 43), πεÃί του ελάχιστου αÃιθμοÏ 
κλινÐν για τη χοÃήγηση άδειαÄ ίδÃυσηÄ και λειτουÃγίαÄ 
ιδιωτικήÄ γενικήÄ κλινικήÄ, τÃοποποιείται, με την πÃο-
σθήκη ελάχιστου αÃιθμοÏ κλινÐν για τιÄ ειδικότητεÄ τηÄ 
παιδοοÃθοπαιδικήÄ και παιδοωτοÃινολαÃυγγολογίαÄ, 
και η πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«α) για τιÄ ΓενικέÄ ΚλινικέÄ οÃίζεται ελάχιστοÄ συνολι-
κόÄ αÃιθμόÄ σαÃάντα (40) κλινÐν, ο δε ελάχιστοÄ αÃιθ-
μόÄ κλινÐν του παθολογικοÏ τμήματοÄ και του τμήματοÄ 
γενικήÄ χειÃουÃγικήÄ αντίστοιχα οÃίζεται σε δέκα (10) 
κλίνεÄ και των τμημάτων των λοιπÐν ειδικοτήτων σε πέ-
ντε (5) κλίνεÄ. Για τιÄ ειδικότητεÄ τηÄ ÃευματολογίαÄ, τηÄ 
δεÃματολογίαÄ - αφÃοδισιολογίαÄ, τηÄ ενδοκÃινολογίαÄ 
και τηÄ αλλεÃγιολογίαÄ, απαιτείται ελάχιστοÄ αÃιθμόÄ 
μίαÄ (1) κλίνηÄ και για τιÄ ειδικότητεÄ τηÄ παιδοοÃθο-
παιδικήÄ και παιδοωτοÃινολαÃυγγολογίαÄ απαιτείται 
ελάχιστοÄ αÃιθμόÄ τÃιÐν (3) κλινÐν.».

Άρθρο 44
Παράταση ισχύος αδειών ίδρυσης 
ιδιωτικών κλινικών

Η ισχÏÄ των αδειÐν ίδÃυσηÄ ιδιωτικÐν κλινικÐν του 
άÃθÃου 7 του π.δ.  247/1991 (Α’  93), για τιÄ οποίεÄ η 
πÃοθεσμία έναÃξηÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ ιδιωτικήÄ κλινικήÄ 
έληξε από την 1η.3.2020 και έωÄ την έναÃξη ισχÏοÄ 
του παÃόντοÄ, παÃατείνεται από τη λήξη τηÄ μέχÃι την 
31η.12.2023.
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Άρθρο 45
Διάρκεια προσωρινής διακοπής λειτουργίας 
ιδιωτικών κλινικών λόγω μεταστέγασης, 
κτιριακής μετατροπής, γενικής ανακαίνισης 
ή άλλων εξαιρετικών λόγων

1. Για όλεÄ τιÄ ιδιωτικέÄ κλινικέÄ, ανεξαÃτήτωÄ νομι-
κοÏ καθεστÐτοÄ, οι οποίεÄ διακόπτουν ή έχουν διακόψει 
πÃοσωÃινά τη λειτουÃγία τουÄ λόγω μεταστέγασηÄ, κτι-
ÃιακήÄ μετατÃοπήÄ, γενικήÄ ανακαίνισηÄ ή άλλων εξαι-
ÃετικÐν λόγων, με σκοπό την τÃοποποίηση τηÄ άδειαÄ 
ίδÃυσηÄ και λειτουÃγίαÄ τουÄ, το χÃονικό διάστημα πÃο-
σωÃινήÄ διακοπήÄ τηÄ λειτουÃγίαÄ τουÄ δεν δÏναται να 
υπεÃβαίνει τα έξι (6) έτη.

2. ΠαÃατείνεται έωÄ την 31η.12.2023 η πÃοθεσμία 
υποβολήÄ αίτησηÄ επαναλειτουÃγίαÄ ιδιωτικÐν κλινικÐν 
μετά από πÃοσωÃινή διακοπή λειτουÃγίαÄ, τηÄ οποίαÄ η 
λήξη έχει επέλθει έωÄ την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ.

Άρθρο 46
Προϋποθέσεις χορήγησης άδειας ίδρυσης 
ιδιωτικής κλινικής - Τροποποίηση άρθρου 8 
ν. 4600/2019

1. Στο άÃθÃο 8 του ν. 4600/2019 (Α’ 43), πεÃί των πÃοϋ-
ποθέσεων χοÃήγησηÄ άδειαÄ ίδÃυσηÄ ιδιωτικήÄ κλινικήÄ, 
επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) οι πεÃ. α) και 
β) τηÄ παÃ. 2 τÃοποποιοÏνται, ωÄ πÃοÄ τιÄ πÃοϋποθέσειÄ 
που πÃέπει να συντÃέχουν για να θεωÃηθεί ένα κτίÃιο 
αυτοτελέÄ και ανεξάÃτητο, β) η παÃ. 3 τÃοποποιείται, ωÄ 
πÃοÄ τιÄ πÃοϋποθέσειÄ που πÃέπει να συντÃέχουν για 
να οÃιστοÏν δÏο ή πεÃισσότεÃα κτίÃια ωÄ συγκÃότημα 
κτιÃίων, γ) το δεÏτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 4 τÃοποποιείται, 
ωÄ πÃοÄ τιÄ πÃοϋποθέσειÄ που πÃέπει να συντÃέχουν 
για να επιτÃέπεται κατ’ εξαίÃεση η αÏξηση κλινÐν σε 
κλινικέÄ που διέπονται από το π.δ. 235/2000 (Α’ 199), δ) 
πÃοστίθενται νέα εδάφια τÃίτο και τέταÃτο, και το άÃθÃο 
8 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 8
ΠÃοϋποθέσειÄ χοÃήγησηÄ άδειαÄ ίδÃυσηÄ 
ΙδιωτικήÄ ΚλινικήÄ

1. Για τη χοÃήγηση άδειαÄ ίδÃυσηÄ ΙδιωτικήÄ ΚλινικήÄ, 
επιπλέον των άλλων πÃοϋποθέσεων, απαιτείται αυτο-
τελέÄ και ανεξάÃτητο κτίÃιο στο οποίο θα λειτουÃγεί 
η Ιδιωτική Κλινική και το οποίο θα ανταποκÃίνεται στιÄ 
σχετικέÄ κτιÃιολογικέÄ και κτιÃιοδομικέÄ πÃοδιαγÃαφέÄ, 
καθÐÄ και στιÄ πολεοδομικέÄ διατάξειÄ για την έκδοση 
τηÄ οικοδομικήÄ άδειαÄ.

2. ΑυτοτελέÄ και ανεξάÃτητο είναι το κτίÃιο ή συγκÃό-
τημα κτιÃίων στο οποίο συντÃέχουν σωÃευτικά οι εξήÄ 
πÃοϋποθέσειÄ:

α) όλοι οι χÐÃοι του κτιÃίου ή του συγκÃοτήματοÄ κτι-
Ãίων έχουν ωÄ αποκλειστική χÃήση την παÃοχή υπηÃε-
σιÐν υγείαÄ,

β) οι ανωτέÃω χÐÃοι δεν συνδέονται λειτουÃγικά με 
οποιονδήποτε τÃόπο με χÐÃουÄ που πÃοοÃίζονται για 
άλλη χÃήση, εκτόÄ χÐÃων φοÃέων που παÃέχουν επίσηÄ 
υπηÃεσίεÄ υγείαÄ.

3. ΣυγκÃότημα κτιÃίων είναι δÏο ή πεÃισσότεÃα κτίÃια, 
μεμονωμένα ή μη, τα οποία βÃίσκονται στο ίδιο ή σε 

όμοÃα οικόπεδα, είναι κατάλληλα για χÃήση υπηÃεσιÐν 
υγείαÄ, και διασφαλίζουν τη μεταξÏ τουÄ ασφαλή κυκλο-
φοÃία ασθενÐν, επισκεπτÐν και πÃοσωπικοÏ.

4. Κατ’ εξαίÃεση επιτÃέπεται στο κτίÃιο ή στο συγκÃό-
τημα κτιÃίων τηÄ ιδιωτικήÄ κλινικήÄ και σε ανεξάÃτη-
το λειτουÃγικά χÐÃο, η εγκατάσταση καταστημάτων 
υγειονομικοÏ ενδιαφέÃοντοÄ, σÏμφωνα με την υπ’ αÃ. 
16228/17.5.2017 κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν Εσωτε-
ÃικÐν, ΥγείαÄ, ΠολιτισμοÏ και ΑθλητισμοÏ και ΠεÃιβάλ-
λοντοÄ και ΕνέÃγειαÄ και των ΑναπληÃωτÐν ΥπουÃγÐν 
ΕσωτεÃικÐν και ΟικονομίαÄ και ΑνάπτυξηÄ (Β’ 1723), που 
πÃοοÃίζονται για χÐÃουÄ εστίασηÄ, καθÐÄ και καταστη-
μάτων χÃηματοπιστωτικÐν ιδÃυμάτων και πÐλησηÄ ειδÐν 
δÐÃων και ανθοπωλείων, εφόσον συντÃέχουν σωÃευτικά 
οι εξήÄ πÃοϋποθέσειÄ: α) πÃοοÃίζονται για την εξυπηÃέτη-
ση των ασθενÐν, του πÃοσωπικοÏ και των επισκεπτÐν και 
β) δεν θέτουν σε κίνδυνο την υγεία και την ασφάλειά τουÄ 
και δεν παÃεμποδίζουν την παÃοχή υπηÃεσιÐν υγείαÄ. 
Κατ’ εξαίÃεση επιτÃέπεται η αÏξηση κλινÐν σε κλινικέÄ που 
διέπονται από το π.δ. 235/2000 (Α’ 199), εφόσον υπάÃχει 
διαθέσιμοÄ χÐÃοÄ στο υπάÃχον κτίÃιο, με αντίστοιχη μετα-
φοÃά κλινÐν άλληÄ ιδιωτικήÄ κλινικήÄ, τηÄ οποίαÄ η άδεια 
ανακαλείται με απόφαση του οικείου ΠεÃιφεÃειάÃχη.

ΕπίσηÄ επιτÃέπεται η αÏξηση κλινÐν σε κλινικέÄ που δι-
έπονται από το π.δ. 235/2000, εφόσον πÃαγματοποιείται 
σε συνδυασμό με οποιαδήποτε κτιÃιακή επέκταση συ-
γκÃοτήματοÄ κτιÃίων, η οποία πληÃοί τιÄ πÃοδιαγÃαφέÄ 
τηÄ παÃ. 3 του παÃόντοÄ, με ολική ή μεÃική μεταφοÃά 
κλινÐν άλληÄ ιδιωτικήÄ κλινικήÄ, που βÃίσκεται ήδη, πÃιν 
από την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ, στην ιδιοκτησία 
του ιδίου δικαιοÏχου αδείαÄ, η οποία, σÏμφωνα με το 
αίτημα του δικαιοÏχου, ανακαλείται ή τÃοποποιείται, 
αντιστοίχωÄ, με απόφαση του οικείου ΠεÃιφεÃειάÃχη. 
ΑιτήσειÄ για αυξήσειÄ κλινÐν, οι οποίεÄ έχουν υποβληθεί 
κατά τιÄ πÃοϊσχÏσασεÄ διατάξειÄ πÃαγματοποιοÏνται 
σÏμφωνα με αυτέÄ.

5. ΣτιÄ ΓενικέÄ ή ΜεικτέÄ ΚλινικέÄ επιτÃέπεται η ανάπτυ-
ξη τμημάτων νοσηλείαÄ ανηλίκων, εφόσον αποτελοÏν 
ανεξάÃτητα λειτουÃγικά χÐÃο ή σÏνολο χÐÃων μέσα 
στο κτίÃιο τηÄ κλινικήÄ.».

2. ΕνοποιήσειÄ κτιÃίων που έχουν γίνει με άδεια των 
αÃμόδιων πολεοδομικÐν υπηÃεσιÐν πÃιν από την έναÃ-
ξη ισχÏοÄ τηÄ παÃ. 1 τεκμαίÃεται ότι πληÃοÏν τιÄ πÃο-
ϋποθέσειÄ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 8 του ν. 4600/2019.

Άρθρο 47
Μεταβατικό νομικό καθεστώς της κτιριακής 
επέκτασης και αύξησης κλινών των ιδιωτικών 
κλινικών - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 47 
ν. 4600/2019

Στο τέλοÄ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 47 του ν. 4600/2019 
(Α’ 43), πεÃί των μεταβατικÐν και τελικÐν διατάξεων του 
νόμου αυτοÏ, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: 
α) τÃοποποιείται το τέταÃτο εδάφιο, ωÄ πÃοÄ τιÄ πÃοϋ-
ποθέσειÄ κτιÃιακήÄ επέκτασηÄ των ιδιωτικÐν κλινικÐν 
που υπάγονται στο π.δ. 235/2000 (Α’ 199), β) πÃοστίθεται 
νέο πέμπτο εδάφιο, και η παÃ. 3 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«3. Οι διατάξειÄ των άÃθÃων 2 έωÄ 5, 15, 17, 19 έωÄ 
34, 44 και 45, καθÐÄ και τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 6, των 
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παÃ. 2, 3, 4 και 5 του άÃθÃου 8, τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 
13, τηÄ υποπαÃ. 8 τηÄ παÃ. Β’ 1.1 και τηÄ παÃ. Β’ 6.1 του 
ΠαÃαÃτήματοÄ Β’, όπου πÃοβλέπεται η σÏσταση εÃγα-
στηÃίου βιοπαθολογίαÄ, εφαÃμόζονται σε όλεÄ τιÄ ιδιω-
τικέÄ κλινικέÄ, που έλαβαν άδεια ίδÃυσηÄ και λειτουÃγίαÄ 
έωÄ τη δημοσίευση του παÃόντοÄ. Κατ’ εξαίÃεση, στιÄ 
ιδιωτικέÄ κλινικέÄ που έχουν λάβει άδεια ίδÃυσηÄ και 
λειτουÃγίαÄ σÏμφωνα με το π.δ. 235/2000 (Α’ 199) δεν 
εφαÃμόζεται η πεÃ. β’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 23 και ο 
ελάχιστοÄ συνολικόÄ αÃιθμόÄ κλινÐν των μεικτÐν ωÄ 
άνω κλινικÐν οÃίζεται σε είκοσι (20) για όλεÄ τιÄ ΠεÃιφε-
ÃειακέÄ ΕνότητεÄ τηÄ χÐÃαÄ, πλην των ΠεÃιφεÃειακÐν 
Ενοτήτων τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΑττικήÄ και τηÄ ΠεÃιφεÃεια-
κήÄ ΕνότηταÄ ΘεσσαλονίκηÄ τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΚεντÃικήÄ 
ΜακεδονίαÄ, για τιÄ οποίεÄ ισχÏουν οι διατάξειÄ του άÃ-
θÃου 23. Η εφαÃμογή τηÄ παÃοÏσαÄ δεν συνεπάγεται 
την ανάκληση, οÏτε κωλÏει την τÃοποποίηση, συμπεÃι-
λαμβανομένηÄ τηÄ κτιÃιακήÄ επέκτασηÄ χωÃίÄ αÏξηση 
αÃιθμοÏ κλινÐν, αδειÐν ίδÃυσηÄ και λειτουÃγίαÄ Ιδιω-
τικÐν ΚλινικÐν, που έχουν χοÃηγηθεί έωÄ την έναÃξη 
ισχÏοÄ του παÃόντοÄ σÏμφωνα με τιÄ ισχÏουσεÄ κατά τον 
χÃόνο έκδοσήÄ τουÄ διατάξειÄ. Στην πεÃίπτωση αυτή, 
οποιαδήποτε κτιÃιακή επέκταση ιδιωτικÐν κλινικÐν 
που υπάγονται στο π.δ. 235/2000, εφόσον η κτιÃιακή 
επέκταση δεν συνοδεÏεται από αÏξηση του συνολικοÏ 
αÃιθμοÏ των κλινÐν τουÄ, ή αυτή πÃαγματοποιείται με 
μεταφοÃά κλινÐν, σÏμφωνα με την παÃ. 4 του άÃθÃου 
8 του παÃόντοÄ, μποÃεί να πÃαγματοποιείται με βάση 
τιÄ πÃοδιαγÃαφέÄ και λοιπέÄ απαιτήσειÄ που αναφέÃο-
νται στο π.δ. 235/2000. Σε οποιαδήποτε άλλη κτιÃιακή 
επέκταση, η οποία συνοδεÏεται από αÏξηση του συνο-
λικοÏ αÃιθμοÏ των κλινÐν, εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ 
του παÃόντοÄ, μόνο ωÄ πÃοÄ το τμήμα τηÄ επέκτασηÄ, 
και κατά τα λοιπά εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ σÏμφωνα 
με τιÄ οποίεÄ έχει αδειοδοτηθεί η ιδιωτική κλινική.».

ΜΕΡΟΣ ΙΒ’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

Άρθρο 48
Επιτροπή αδειοδότησης και ελέγχου 
εργαστηρίων φυσικοθεραπείας

1. ΑÃμόδια αÃχή για τη χοÃήγηση, αναστολή, ανάκλη-
ση και ακÏÃωση βεβαίωσηÄ λειτουÃγίαÄ εÃγαστηÃίου 
φυσικοθεÃαπείαÄ οÃίζεται η οικεία ΠεÃιφέÃεια. Στο πλαί-
σιο τηÄ άσκησηÄ διοικητικήÄ εποπτείαÄ και ελέγχου, ο 
ΠεÃιφεÃειάÃχηÄ επιβάλλει τιÄ διοικητικέÄ κυÃÐσειÄ και 
τα πÃόστιμα που πÃοβλέπονται στο π.δ. 29/1987 (Α’ 8). Οι 
διαπιστωτικέÄ πÃάξειÄ και αποφάσειÄ του ΠεÃιφεÃειάÃχη 
πεÃί χοÃήγησηÄ, αναστολήÄ, ανάκλησηÄ και ακÏÃωσηÄ 
βεβαίωσηÄ λειτουÃγίαÄ και πεÃί επιβολήÄ διοικητικÐν 
κυÃÐσεων και πÃοστίμων σε εÃγαστήÃια φυσικοθεÃα-
πείαÄ κοινοποιοÏνται υποχÃεωτικά στην αÃμόδια ΔιεÏ-
θυνση του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ.

2. Στην έδÃα κάθε ΠεÃιφέÃειαÄ συστήνεται επιτÃοπή, 
με αÃμοδιότητα:

α) την εποπτεία και τον έλεγχο των εÃγαστηÃίων φυ-
σικοθεÃαπείαÄ κατά τη λειτουÃγία τουÄ και

β) την εισήγηση, μετά από επιτόπιο έλεγχο, για την 
έκδοση των αποφάσεων τηÄ παÃ. 1.

3. Η επιτÃοπή τηÄ παÃ. 2 συγκÃοτείται με απόφαση του 
οικείου ΠεÃιφεÃειάÃχη και αποτελείται από:

α) τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ ΔιεÏθυνσηÄ ΔημόσιαÄ ΥγείαÄ 
τηÄ οικείαÄ ΠεÃιφέÃειαÄ, ΙατÃό κλάδου ΠΕ ΙατÃÐν Δη-
μόσιαÄ ΥγείαÄ Ε.Σ.Υ. ή κλάδου ΠΕ ΙατÃÐν, που υπηÃετεί 
στην ίδια ΔιεÏθυνση, ωÄ ΠÃόεδÃοÄ,

β) έναν (1) διπλωματοÏχο μηχανικό που υπηÃετεί στην 
οικεία ΠεÃιφέÃεια, με τον αναπληÃωτή του, και

γ) έναν (1) εκπÃόσωπο του Πανελληνίου Συλλόγου 
ΦυσικοθεÃαπευτÐν ή των ΠεÃιφεÃειακÐν Τμημάτων 
αυτοÏ, με τον αναπληÃωτή του.

4. ΧÃέη γÃαμματέα τηÄ επιτÃοπήÄ ανατίθενται σε δι-
οικητικό υπάλληλο τηÄ οικείαÄ ΠεÃιφέÃειαÄ.

Άρθρο 49
Υποχρέωση καταχώρισης στο Μητρώο 
Εργαστηρίων Φυσικοθεραπείας - Τροποποίηση 
παρ. 1 άρθρου 120 ν. 4600/2019

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 120 του ν. 4600/2019 (Α’ 43), 
πεÃί του ΜητÃÐου ΕÃγαστηÃίων ΦυσικοθεÃαπείαÄ, 
επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) το πÃÐτο 
εδάφιο τÃοποποιείται, Ðστε να αναφέÃεται αα) μόνο 
στη νόμιμη λειτουÃγία εÃγαστηÃίου φυσικοθεÃαπείαÄ 
και αβ) στη λήψη τηÄ πÃοβλεπόμενηÄ άδειαÄ/βεβαίωσηÄ 
λειτουÃγίαÄ εÃγαστηÃίου φυσικοθεÃαπείαÄ από την αÃ-
μόδια αÃχή, και όχι από τουÄ αÃμόδιουÄ κÃατικοÏÄ φο-
ÃείÄ, β) πÃοστίθενται νέα εδάφια, δεÏτεÃο έωÄ και έκτο, 
και η παÃ. 1 του άÃθÃου 120 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Για τη νόμιμη λειτουÃγία εÃγαστηÃίου φυσικοθε-
ÃαπείαÄ από φυσικό ή νομικό πÃόσωπο είναι υποχÃε-
ωτική, εκτόÄ από τη λήψη τηÄ πÃοβλεπόμενηÄ άδειαÄ/
βεβαίωσηÄ λειτουÃγίαÄ εÃγαστηÃίου φυσικοθεÃαπείαÄ 
από την αÃμόδια αÃχή, και η καταχÐÃιση του εÃγαστη-
Ãίου στο ΜητÃÐο ΕÃγαστηÃίων ΦυσικοθεÃαπείαÄ που 
τηÃεί ο Π.Σ.Φ. Η καταχÐÃιση στο ΜητÃÐο ΕÃγαστηÃίων 
ΦυσικοθεÃαπείαÄ γίνεται κατόπιν αίτησηÄ του φοÃέα τηÄ 
οικονομικήÄ δÃαστηÃιότηταÄ πÃοÄ τη ΔιοικοÏσα ΕπιτÃο-
πή του ΠεÃιφεÃειακοÏ ΤμήματοÄ του Π.Σ.Φ., στην πεÃι-
φέÃεια τηÄ τοπικήÄ αÃμοδιότηταÄ του οποίου εδÃεÏει το 
εÃγαστήÃιο, και ανανεÐνεται κάθε έτοÄ. Η παÃάβαση τηÄ 
υποχÃέωσηÄ καταχÐÃισηÄ στο ΜητÃÐο ΕÃγαστηÃίων 
ΦυσικοθεÃαπείαÄ συνεπάγεται την επιβολή πÃοστίμου 
ÏψουÄ πεντακοσίων (500) ευÃÐ σε βάÃοÄ του φοÃέα 
τηÄ οικονομικήÄ δÃαστηÃιότηταÄ. Η πÃάξη επιβολήÄ 
πÃοστίμου εκδίδεται από τη ΔιοικοÏσα ΕπιτÃοπή του 
οικείου ΠεÃιφεÃειακοÏ ΤμήματοÄ του Π.Σ.Φ., μετά από 
κλήση σε ακÃόαση. Το πÃόστιμο εισπÃάττεται σÏμφωνα 
με τιÄ διατάξειÄ του ΚÐδικα ΕίσπÃαξηÄ Δημοσίων Εσό-
δων (ν. 4978/2022, Α’ 190). Αν ο φοÃέαÄ τηÄ οικονομικήÄ 
δÃαστηÃιότηταÄ συνεχίζει να μην συμμοÃφÐνεται πÃοÄ 
την υποχÃέωση καταχÐÃισηÄ στο ΜητÃÐο ΕÃγαστηÃίων 
ΦυσικοθεÃαπείαÄ του Π.Σ.Φ., κατόπιν και τηÄ επιβολήÄ 
του πÃοστίμου του τÃίτου εδαφίου, η βεβαίωση λειτουÃ-
γίαÄ του εÃγαστηÃίου φυσικοθεÃαπείαÄ ανακαλείται από 
την αÃμόδια αÃχή του πÃÐτου εδαφίου, κατόπιν σχετι-
κήÄ ενημέÃωσηÄ αυτήÄ από τη ΔιοικοÏσα ΕπιτÃοπή του 
αÃμόδιου ΠεÃιφεÃειακοÏ ΤμήματοÄ του Π.Σ.Φ.».
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ΜΕΡΟΣ ΙΓ’
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΥΣ 
ΚΑΙ ΤΑ ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ

Άρθρο 50
Σειρά προτίμησης αιτήσεων για την απόκτηση 
άδειας ίδρυσης φαρμακείου - Τροποποίηση 
περ. β) άρθρου 3 ν. 1963/1991

H πεÃ. β) του άÃθÃου 3 του ν. 1963/1991 (Α’ 138), πεÃί 
τηÄ σειÃάÄ με βάση την οποία κÃίνονται οι αιτήσειÄ για 
την απόκτηση άδειαÄ ίδÃυσηÄ φαÃμακείου, τÃοποποιεί-
ται, Ðστε να πÃοτάσσεται η αίτηση εκείνου, που κατά τον 
χÃόνο χοÃήγησηÄ άδειαÄ ίδÃυσηÄ, ο ίδιοÄ και πÃοκειμέ-
νου πεÃί του ιδιÐτη - μη φαÃμακοποιοÏ και ο δηλωθείÄ 
από αυτόν υπεÏθυνοÄ φαÃμακοποιόÄ, δεν λαμβάνει σÏ-
νταξη από οποιονδήποτε φοÃέα κοινωνικήÄ ασφάλισηÄ, 
και η πεÃ. β) του άÃθÃου 3 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«β) Εάν συντÃέχουν αιτήσειÄ φαÃμακοποιÐν και ιδιω-
τÐν - μη φαÃμακοποιÐν, πÃοτιμάται η αίτηση εκείνου, 
που κατά τον χÃόνο χοÃήγησηÄ άδειαÄ ίδÃυσηÄ, ο ίδιοÄ 
και πÃοκειμένου πεÃί του ιδιÐτη - μη φαÃμακοποιοÏ και 
ο δηλωθείÄ από αυτόν υπεÏθυνοÄ φαÃμακοποιόÄ, δεν 
λαμβάνει σÏνταξη από οποιονδήποτε φοÃέα κοινωνι-
κήÄ ασφάλισηÄ, εξαιÃοÏμενηÄ τηÄ πÃοσωÃινήÄ σÏνταξηÄ 
λόγω αναπηÃίαÄ, έστω και αν παÃαιτήθηκε ή θα παÃαι-
τηθεί από το δικαίωμα τηÄ λήψηÄ σÏνταξηÄ, και έπεται 
κατά την εξήÄ σειÃά η αίτηση: αα) εκείνου, που δεν έχει 
κατά τον χÃόνο χοÃήγησηÄ άδειαÄ ίδÃυσηÄ, άλλη άδεια 
ίδÃυσηÄ φαÃμακείου ο ίδιοÄ και πÃοκειμένου πεÃί του 
ιδιÐτη - μη φαÃμακοποιοÏ και ο δηλωθείÄ από αυτόν 
υπεÏθυνοÄ φαÃμακοποιόÄ, ββ) στην οποία η άδεια εξά-
σκησηÄ του επαγγέλματοÄ του φαÃμακοποιοÏ (αιτοÏμε-
νου φαÃμακοποιοÏ ή του δηλωθέντοÄ υπεÏθυνου από 
τον αιτοÏντα ιδιÐτη) είναι η αÃχαιότεÃη, γγ) στην οποία 
ο φαÃμακοποιόÄ (ο αιτÐν φαÃμακοποιόÄ ή ο δηλωθείÄ 
από τον ιδιÐτη αιτοÏντα υπεÏθυνοÄ φαÃμακοποιόÄ) 
πÃοηγείται χÃονικά στη λήψη του πανεπιστημιακοÏ του 
πτυχίου τηÄ φαÃμακευτικήÄ σχολήÄ και σε πεÃίπτωση 
σÏγχÃονηÄ λήψηÄ του πτυχίου, ο φαÃμακοποιόÄ με το 
μεγαλÏτεÃο βαθμό πτυχίου, και δδ) του πολÏτεκνου ή 
του τέκνου πολÏτεκνηÄ οικογένειαÄ.».

Άρθρο 51
Προμήθεια κλειστών μονάδων, πλοίων 
και αεροπλάνων με φάρμακα, ναρκωτικά 
και αντιβιοτικά φάρμακα από τα φαρμακεία

1. ΠÃοκειμένου να εφοδιάζονται οι ιδιωτικέÄ, δημόσιεÄ 
και δημοτικέÄ μονάδεÄ φÃοντίδαÄ ηλικιωμένων και φÃο-
ντίδαÄ ατόμων με αναπηÃία, ήτοι: α) κέντÃα αποθεÃαπεί-
αÄ και αποκατάστασηÄ του άÃθÃου 10 του ν. 2072/1992 
(Α’ 125), β) ΣτέγεÄ ΥποστηÃιζόμενηÄ ΔιαβίωσηÄ Ατόμων 
με ΑναπηÃία του άÃθÃου 30 του ν. 2072/1992, γ) Στέ-
γεÄ ΑυτόνομηÄ ΔιαβίωσηÄ Ατόμων με ΕιδικέÄ ΑνάγκεÄ 
τηÄ υπό στοιχεία Π4β/οικ.4681/29.8.1996 απόφασηÄ 
του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ και ΠÃόνοιαÄ (Β’ 825), δ) Μονά-
δεÄ ΦÃοντίδαÄ Ηλικιωμένων τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 1 
του ν. 2345/1995 (Α’ 213), ε) ΘεÃαπευτήÃια ΧÃονίωÄ Πα-
σχόντων του π.δ. 631/1974 (Α’ 271), στ) κλειστέÄ δομέÄ 
των ΚέντÃων ΚοινωνικήÄ ΠÃόνοιαÄ του άÃθÃου 9 του 

ν. 4109/2013 (Α’ 16), στιÄ οποίεÄ φιλοξενοÏνται ηλικιωμέ-
νοι ή άτομα με αναπηÃία, ζ) ιδÃÏματα πεÃίθαλψηÄ χÃο-
νίωÄ πασχόντων του άÃθÃου 28 του Ενιαίου ΚανονισμοÏ 
ΠαÃοχÐν ΥγείαÄ του ΕθνικοÏ ΟÃγανισμοÏ ΠαÃοχήÄ Υπη-
ÃεσιÐν ΥγείαÄ (Β’ 4898/2018), η) οικοτÃοφεία του άÃθÃου 
30 του Ενιαίου ΚανονισμοÏ ΠαÃοχÐν ΥγείαÄ του ΕθνικοÏ 
ΟÃγανισμοÏ ΠαÃοχήÄ ΥπηÃεσιÐν ΥγείαÄ, θ) ειδικά ιδÃÏ-
ματα του άÃθÃου 6 του ν. 861/1979 (Α’ 2), ι) ΚέντÃα ΗμεÃή-
σιαÄ ΦÃοντίδαÄ Ηλικιωμένων τηÄ υπό στοιχεία Π1γ/ΑΓΠ/
οικ.14963/9.10.2001 απόφασηÄ του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ και 
ΠÃόνοιαÄ (Β’ 1397), ια) ΚέντÃα ΔιημέÃευσηÄ - ΗμεÃήσιαÄ 
ΦÃοντίδαÄ τηÄ υπό στοιχεία Π4α/οικ.4633/29.9.1993 από-
φασηÄ του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, ΠÃόνοιαÄ και ΚοινωνικÐν 
Ασφαλίσεων (Β’ 789), και ιβ) ΚέντÃα ΔημιουÃγικήÄ Απα-
σχόλησηÄ ΠαιδιÐν και Ατόμων με ΑναπηÃία του άÃθÃου 
2 του ν. 4756/2020 (Α’ 235), από τα φαÃμακεία με α) εμ-
βόλια, β) ιδιοσκευάσματα ή σκευάσματα που πεÃιέχουν 
τιÄ ουσίεÄ που πεÃιλαμβάνονται στουÄ πίνακεÄ Α’ - Δ’ του 
άÃθÃου 1 του ν. 3459/2006 (Α’ 103), καθÐÄ και στουÄ πί-
νακεÄ τηÄ παÃ. 8 του άÃθÃου 1 του π.δ. 148/2007 (Α’ 191), 
και γ) αντιβιοτικά φάÃμακα, πÃοÄ κάλυψη έκτακτων και 
επειγουσÐν αναγκÐν των ατόμων που φιλοξενοÏν, οι ωÄ 
άνω μονάδεÄ εκδίδουν δελτίο πÃομήθειαÄ των εν λόγω 
φαÃμάκων, διακÃιτό για τα ναÃκωτικά και τα αντιβιοτικά 
φάÃμακα, στο οποίο αναγÃάφονται τα πλήÃη στοιχεία τηÄ 
μονάδαÄ, τα πÃομηθευόμενα φάÃμακα και οι ακÃιβείÄ 
ποσότητεÄ αυτÐν και το οποίο υπογÃάφεται από τον νό-
μιμο εκπÃόσωπο τηÄ μονάδαÄ ή άλλο πÃόσωπο νομίμωÄ 
εντεταλμένο και εξουσιοδοτημένο από τη μονάδα πÃοÄ 
τοÏτο. Το δελτίο πÃομήθειαÄ φαÃμάκων φέÃει όλα τα ωÄ 
άνω στοιχεία και κατατίθεται στο ιδιωτικό φαÃμακείο με 
τη χοÃήγηση των φαÃμάκων. Ο φαÃμακοποιόÄ υποχÃε-
οÏται να φυλάσσει το μεν δελτίο πÃομήθειαÄ ναÃκωτικÐν 
φαÃμάκων επί τÃιετία, το δε δελτίο πÃομήθειαÄ αντιβιοτι-
κÐν φαÃμάκων επί διετία, μαζί με το νόμιμο παÃαστατικό 
πÐλησηÄ που εξέδωσε το φαÃμακείο.

2. α) Ο εφοδιασμόÄ των πλοίων με φάÃμακα, στιÄ πο-
σότητεÄ που οÃίζονται στο π.δ. 376/1995 (Α’ 206), γίνεται 
από τα ιδιωτικά φαÃμακεία. Η πλοιοκτήτÃια ή διαχειÃί-
στÃια εταιÃεία εκδίδει, για κάθε πλοίο που τελεί υπό τη 
διαχείÃιση ή πλοιοκτησία τηÄ, δελτίο πÃομήθειαÄ των 
φαÃμάκων, στο οποίο αναγÃάφονται τα πλήÃη στοι-
χεία τηÄ εταιÃείαÄ, το όνομα του πλοίου, ο λιμέναÄ και 
ο αÃιθμόÄ νηολόγησηÄ, καθÐÄ και ο αÃιθμόÄ ΔιεθνοÏÄ 
ΝαυτιλιακοÏ ΟÃγανισμοÏ (Δ.Ν.Ο.), τα πÃομηθευόμενα 
φάÃμακα και οι ακÃιβείÄ ποσότητεÄ αυτÐν, σÏμφωνα με 
τα ΠαÃαÃτήματα του π.δ. 376/1995, και το οποίο υπο-
γÃάφεται από τον νόμιμο εκπÃόσωπο τηÄ εταιÃείαÄ ή 
άλλο πÃόσωπο νομίμωÄ εντεταλμένο και εξουσιοδοτη-
μένο από την εταιÃεία πÃοÄ τοÏτο. Το δελτίο πÃομήθειαÄ 
φαÃμάκων φέÃει όλα τα ωÄ άνω στοιχεία και κατατίθεται 
στο ιδιωτικό φαÃμακείο με τη χοÃήγηση των ωÄ άνω 
φαÃμάκων.

β) ΠÃοκειμένου να εφοδιάζονται τα πλοία από τα ιδιω-
τικά φαÃμακεία με α) ιδιοσκευάσματα ή σκευάσματα που 
πεÃιέχουν τιÄ ουσίεÄ που πεÃιλαμβάνονται στουÄ πίνακεÄ 
Α’ - Δ’ του άÃθÃου 1 του ν. 3459/2006, καθÐÄ και στουÄ 
πίνακεÄ τηÄ παÃ. 8 του άÃθÃου 1 του π.δ. 148/2007, και 
β) αντιβιοτικά φάÃμακα, στιÄ ποσότητεÄ που οÃίζονται 
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στο άÃθÃο 10 του π.δ. 376/1995, πÃοÄ κάλυψη έκτακτων 
και επειγουσÐν αναγκÐν των πληÃωμάτων και επιβατÐν 
τουÄ, η πλοιοκτήτÃια ή διαχειÃίστÃια εταιÃεία εκδίδει, για 
κάθε πλοίο υπό τη διαχείÃιση ή πλοιοκτησία τηÄ, δελτίο 
πÃομήθειαÄ των εν λόγω φαÃμάκων, διακÃιτό για τα 
ναÃκωτικά και τα αντιβιοτικά φάÃμακα, στο οποίο ανα-
γÃάφονται τα πλήÃη στοιχεία τηÄ εταιÃείαÄ, το όνομα του 
πλοίου, ο λιμέναÄ και ο αÃιθμόÄ νηολόγησηÄ, καθÐÄ και 
ο αÃιθμόÄ ΔιεθνοÏÄ ΝαυτιλιακοÏ ΟÃγανισμοÏ (Δ.Ν.Ο.), 
τα πÃομηθευόμενα φάÃμακα και οι ακÃιβείÄ ποσότητεÄ 
αυτÐν, σÏμφωνα με τα ΠαÃαÃτήματα του π.δ. 376/1995, 
και το οποίο υπογÃάφεται από τον νόμιμο εκπÃόσωπο 
τηÄ εταιÃείαÄ ή άλλο πÃόσωπο νομίμωÄ εντεταλμένο και 
εξουσιοδοτημένο από την εταιÃεία πÃοÄ τοÏτο. Το δελ-
τίο πÃομήθειαÄ φαÃμάκων φέÃει όλα τα ωÄ άνω στοιχεία 
και κατατίθεται στο ιδιωτικό φαÃμακείο με τη χοÃήγηση 
των ωÄ άνω φαÃμάκων. Ο φαÃμακοποιόÄ υποχÃεοÏται 
να φυλάσσει το μεν δελτίο πÃομήθειαÄ ναÃκωτικÐν φαÃ-
μάκων επί τÃιετία, το δε δελτίο πÃομήθειαÄ αντιβιοτικÐν 
φαÃμάκων επί διετία, μαζί με το νόμιμο παÃαστατικό 
πÐλησηÄ που εξέδωσε το φαÃμακείο.

3. Ο εφοδιασμόÄ των αεÃοπλάνων με φάÃμακα πÃοÄ 
κάλυψη έκτακτων και επειγουσÐν αναγκÐν των πλη-
Ãωμάτων και επιβατÐν τουÄ, γίνεται από τα ιδιωτικά 
φαÃμακεία. Η αεÃοποÃική εταιÃεία εκδίδει δελτίο πÃο-
μήθειαÄ των εν λόγω φαÃμάκων, στο οποίο αναγÃάφο-
νται τα πλήÃη στοιχεία τηÄ εταιÃείαÄ, τα πÃομηθευόμενα 
φάÃμακα και οι ακÃιβείÄ ποσότητεÄ αυτÐν και το οποίο 
υπογÃάφεται από τον νόμιμο εκπÃόσωπο τηÄ εταιÃείαÄ 
ή άλλο πÃόσωπο νομίμωÄ εντεταλμένο και εξουσιοδοτη-
μένο από την εταιÃεία πÃοÄ τοÏτο. Το δελτίο πÃομήθειαÄ 
φαÃμάκων φέÃει όλα τα ωÄ άνω στοιχεία και κατατίθεται 
στο ιδιωτικό φαÃμακείο με τη χοÃήγηση των ωÄ άνω 
φαÃμάκων.

Άρθρο 52
Εταιρεία εκμετάλλευσης φαρμακείου 
ειδικού τύπου

1. ΔÏο (2) ή και πεÃισσότεÃοι φαÃμακοποιοί, κάτο-
χοι άδειαÄ ίδÃυσηÄ φαÃμακείου η οποία έχει χοÃηγηθεί 
βάσει πληθυσμιακÐν κÃιτηÃίων εντόÄ τηÄ ίδιαÄ πεÃι-
φεÃειακήÄ ενότηταÄ, δÏνανται να συστήσουν εταιÃεία 
εκμετάλλευσηÄ φαÃμακείου ειδικοÏ τÏπου, οποιασδή-
ποτε μοÃφήÄ, πλην εκείνηÄ τηÄ ανÐνυμηÄ εταιÃείαÄ. 
Ο ανÐτατοÄ επιτÃεπόμενοÄ αÃιθμόÄ συμμετεχόντων 
φαÃμακοποιÐν κατόχων άδειαÄ ιδÃÏσεωÄ φαÃμακείου 
στην εταιÃεία εκμετάλλευσηÄ φαÃμακείου ειδικοÏ τÏπου 
οÃίζεται σε επτά (7), έκαστοÄ δε φαÃμακοποιόÄ δÏναται 
να συμμετέχει σε μία (1) μόνο εταιÃεία πανελλαδικÐÄ.

2. Στην εταιÃεία εκμετάλλευσηÄ φαÃμακείου ειδικοÏ 
τÏπου δÏνανται να συμμετέχουν αδειοÏχοι φαÃμακο-
ποιοί συστεγαζόμενοι στο ίδιο κατάστημα σÏμφωνα 
με την παÃ. 1 του άÃθÃου 7 του ν. 1963/1991 (Α’ 138), 
φαÃμακοποιοί στο φαÃμακείο των οποίων έχει πÃαγμα-
τοποιηθεί η συστέγαση τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 36 του 
ν. 3918/2011 (Α’ 3), καθÐÄ και φαÃμακοποιοί που κατέ-
χουν άδεια ίδÃυσηÄ και άδεια λειτουÃγίαÄ φαÃμακείου 
σε διαφοÃετικό κατάστημα. ΈκαστοÄ των φαÃμακοποι-
Ðν δÏναται να συμμετέχει στην εταιÃεία εκμετάλλευσηÄ 

φαÃμακείου ειδικοÏ τÏπου με μία (1) μόνο άδεια ίδÃυσηÄ 
φαÃμακείου, η οποία έχει χοÃηγηθεί βάσει πληθυσμια-
κÐν κÃιτηÃίων εντόÄ τηÄ ίδιαÄ πεÃιφεÃειακήÄ ενότηταÄ, 
με ανÐτατο ποσοστό συμμετοχήÄ εξήντα τοιÄ (60%) στο 
κεφάλαιο, τα κέÃδη και τιÄ ζημίεÄ τηÄ εταιÃείαÄ, αν στην 
εταιÃεία συμμετέχουν δÏο (2) εταίÃοι αδειοÏχοι φαÃμα-
κοποιοί, ή σαÃάντα τοιÄ εκατό (40%), αν στην εταιÃεία 
συμμετέχουν τÃειÄ (3) ή πεÃισσότεÃοι εταίÃοι αδειοÏχοι 
φαÃμακοποιοί, τουλάχιστον δÏο (2) εκ των οποίων οÃί-
ζονται στην πεÃίπτωση αυτή ωÄ συνδιαχειÃιστέÄ. ΣτουÄ 
διαχειÃιστέÄ παÃέχεται το δικαίωμα να εξουσιοδοτοÏν 
με συμβολαιογÃαφικό πληÃεξοÏσιο, ή εξουσιοδότηση 
νόμιμα θεωÃημένη ωÄ πÃοÄ το γνήσιο τηÄ υπογÃαφήÄ, 
τον έναν (1) εκ των διαχειÃιστÐν πÃοÄ έγκυÃη εκπÃο-
σÐπηση τηÄ εταιÃείαÄ για τη διενέÃγεια συγκεκÃιμένων 
πÃάξεων ή τη διεκπεÃαίωση συγκεκÃιμένων υποθέσεων 
αυτήÄ.

3. Η εταιÃεία εκμετάλλευσηÄ φαÃμακείου ειδικοÏ τÏ-
που έχει έδÃα στο φαÃμακείο που οÃίζουν οι εταίÃοι 
στο καταστατικό τηÄ εταιÃείαÄ, τα δε άλλα καταστήματα 
φαÃμακείων, όπου οι φαÃμακοποιοί κάτοχοι των σχετι-
κÐν αδειÐν ιδÃÏσεωÄ και λειτουÃγίαÄ φαÃμακείου συμ-
μετέχουν στην εν λόγω εταιÃεία, οÃίζονται ωÄ υποκα-
ταστήματά τηÄ. Η εταιÃεία εκμετάλλευσηÄ φαÃμακείου 
ειδικοÏ τÏπου έχει αποκλειστικό σκοπό τη λειτουÃγία και 
εκμετάλλευση των ανωτέÃω φαÃμακείων και η διάÃκειά 
τηÄ είναι οÃισμένου χÃόνου, δυνάμενη να παÃαταθεί 
πÃιν από τη λήξη τηÄ, σÏμφωνα με τιÄ εκάστοτε ισχÏ-
ουσεÄ διατάξειÄ. Η εταιÃεία εκμετάλλευσηÄ φαÃμακείου 
ειδικοÏ τÏπου έχει έναν (1) ΑÃιθμό ΦοÃολογικοÏ Μη-
τÃÐου.

4. Κατ’ εξαίÃεση των διατάξεων πεÃί των πληθυσμι-
ακÐν κÃιτηÃίων για τη χοÃήγηση άδειαÄ ίδÃυσηÄ φαÃ-
μακείου, επιτÃέπεται η συστέγαση στο ίδιο κατάστημα 
φαÃμακείου υπό λειτουÃγία, από αδειοÏχο φαÃμακο-
ποιό ο οποίοÄ είναι εταίÃοÄ σε εταιÃεία εκμετάλλευσηÄ 
φαÃμακείου ειδικοÏ τÏπου, με φαÃμακείο υπό ίδÃυση, 
σÏμφωνα με την παÃ. 6 του άÃθÃου 7 του ν. 1963/1991 
ή την παÃ. 6 του άÃθÃου 36 του ν. 3918/2011. Αν στην 
εταιÃεία εκμετάλλευσηÄ φαÃμακείου ειδικοÏ τÏπου 
συμμετέχουν φαÃμακοποιοί συστεγαζόμενοι στο ίδιο 
κατάστημα, σÏμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 7 του 
ν. 1963/1991 ή την παÃ. 6 του άÃθÃου 7 του ν. 1963/1991 
ή την παÃ. 6 του άÃθÃου 36 του ν. 3918/2011, η εταιÃεία 
δεν είναι υποχÃεωτικό να λειτουÃγεί υπό τη μοÃφή τηÄ 
ομόÃÃυθμηÄ εταιÃείαÄ και να οÃίζονται συνδιαχειÃιστέÄ 
όλοι οι συμμετέχοντεÄ στη συστέγαση φαÃμακοποιοί, 
αλλά εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ του παÃόντοÄ.

5. Σε πεÃίπτωση θανάτου αδειοÏχου φαÃμακοποι-
οÏ, ο οποίοÄ είναι εταίÃοÄ σε εταιÃεία εκμετάλλευσηÄ 
φαÃμακείου ειδικοÏ τÏπου, εφαÃμόζεται το άÃθÃο 20 
του ν. 1666/1986 (Α’ 200) ωÄ πÃοÄ την άδεια ίδÃυσηÄ και 
λειτουÃγίαÄ φαÃμακείου του θανόντοÄ εταίÃου φαÃμα-
κοποιοÏ, όταν πληÃοÏνται στο πÃόσωπο των κληÃο-
νόμων αυτοÏ οι πÃοϋποθέσειÄ του ανωτέÃω άÃθÃου. 
Οι κληÃονόμοι του θανόντοÄ εταίÃου φαÃμακοποιοÏ 
συμμετέχουν στην εταιÃεία υποχÃεωτικά υπό τη μοÃφή 
κοινωνίαÄ κληÃονόμων και οÃίζουν ωÄ διαχειÃιστή τηÄ 
έναν (1) εκ των κληÃονόμων, ο οποίοÄ εκπÃοσωπεί την 
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κοινωνία κληÃονόμων έναντι των υπολοίπων εταίÃων 
τηÄ εταιÃείαÄ. Αν οι κληÃονόμοι δεν συμφωνοÏν για τον 
οÃισμό διαχειÃιστή τηÄ κοινωνίαÄ κληÃονόμων, οι υπό-
λοιποι εταίÃοι τηÄ εταιÃείαÄ δÏνανται να αιτηθοÏν, ενÐ-
πιον του αÃμόδιου δικαστηÃίου, τον οÃισμό διαχειÃιστή 
τηÄ κοινωνίαÄ κληÃονόμων. Οι κληÃονόμοι του θανόντοÄ 
εταίÃου φαÃμακοποιοÏ υποχÃεοÏνται να μεταβιβάσουν, 
στουÄ εταίÃουÄ που το επιθυμοÏν, το εταιÃικό μεÃίδιο 
που έχουν κληÃονομήσει, πÃιν από την παÃέλευση του 
χÃόνου που οÃίζεται στο άÃθÃο 20 του ν. 1666/1986 και 
σÏμφωνα με τουÄ όÃουÄ του παÃόντοÄ άÃθÃου. Αν, πÃιν 
από την παÃέλευση του χÃόνου που οÃίζεται στο άÃθÃο 
20 του ν. 1666/1986, έναÄ (1) εκ των κληÃονόμων λάβει 
άδεια άσκησηÄ επαγγέλματοÄ φαÃμακοποιοÏ, οι κληÃο-
νόμοι υποχÃεοÏνται να μεταβιβάσουν το κληÃονομοÏ-
μενο μεÃίδιο στον κληÃονόμο που απέκτησε την άδεια 
άσκησηÄ επαγγέλματοÄ. Σε κάθε πεÃίπτωση, είναι υπο-
χÃεωτική η συστέγαση του κληÃονομικοÏ φαÃμακείου 
του αποβιÐσαντοÄ φαÃμακοποιοÏ με τουÄ υπόλοιπουÄ 
αδειοÏχουÄ φαÃμακοποιοÏÄ εταίÃουÄ, σÏμφωνα με τιÄ 
ισχÏουσεÄ διατάξειÄ και τουÄ όÃουÄ του παÃόντοÄ. Αν 
στο πÃόσωπο των κληÃονόμων του θανόντοÄ εταίÃου 
φαÃμακοποιοÏ δεν πληÃοÏνται οι πÃοϋποθέσειÄ του άÃ-
θÃου 20 του ν. 1666/1986, οι κληÃονόμοι υποχÃεοÏνται 
να μεταβιβάσουν στουÄ εταίÃουÄ που το επιθυμοÏν, το 
εταιÃικό μεÃίδιο που έχουν κληÃονομήσει, εντόÄ ενόÄ 
(1) έτουÄ από την ημεÃομηνία θανάτου, σÏμφωνα με 
τουÄ όÃουÄ του παÃόντοÄ άÃθÃου. Ο πÃοσδιοÃισμόÄ 
τηÄ αξίαÄ του μεÃιδίου του θανόντοÄ εταίÃου φαÃμα-
κοποιοÏ που μεταβιβάζεται υποχÃεωτικά, η διαδικασία 
και ο τÃόποÄ μεταβίβασηÄ οÃίζονται στο καταστατικό 
τηÄ εταιÃείαÄ ή κατόπιν δικαστικήÄ απόφασηÄ, σε πεÃί-
πτωση διαφωνίαÄ.

6. Στην εταιÃεία εκμετάλλευσηÄ φαÃμακείου ειδικοÏ 
τÏπου επιτÃέπεται η συμμετοχή μόνο φαÃμακοποιÐν 
κατόχων άδειαÄ ίδÃυσηÄ φαÃμακείου. Η συμμετοχή ιδι-
ωτÐν μη φαÃμακοποιÐν, καθÐÄ επίσηÄ και η συμμετοχή 
νομικÐν πÃοσÐπων, ιδίωÄ, εταιÃειÐν, κοινοπÃαξιÐν, συ-
νεταιÃισμÐν, καθÐÄ και υποκαταστημάτων αλλοδαπήÄ 
εταιÃείαÄ απαγοÃεÏεται.

7. Η αποχÐÃηση του αδειοÏχου φαÃμακοποιοÏ 
εταίÃου από την εταιÃεία εκμετάλλευσηÄ φαÃμακείου 
ειδικοÏ τÏπου επιτÃέπεται σε κάθε πεÃίπτωση, σÏμ-
φωνα με την ισχÏουσα νομοθεσία και το καταστατικό 
τηÄ εταιÃείαÄ. Αν, μετά από την αποχÐÃηση αδειοÏχου 
φαÃμακοποιοÏ εταίÃου από την εταιÃεία εκμετάλλευσηÄ 
φαÃμακείου ειδικοÏ τÏπου, οι εταίÃοι, κάτοχοι άδειαÄ 
ίδÃυσηÄ φαÃμακείου, η οποία έχει χοÃηγηθεί βάσει 
πληθυσμιακÐν κÃιτηÃίων, είναι λιγότεÃοι από δÏο (2), 
η εταιÃεία λÏεται υποχÃεωτικÐÄ.

8. Οι αδειοÏχοι φαÃμακοποιοί, οι οποίοι είναι εταίÃοι 
σε εταιÃεία εκμετάλλευσηÄ φαÃμακείου ειδικοÏ τÏπου, 
είναι συνυπεÏθυνοι για κάθε παÃάβαση τηÄ φαÃμακευ-
τικήÄ νομοθεσίαÄ, καθÐÄ και για την αυτοπÃόσωπη δι-
εÏθυνση και την κανονική λειτουÃγία των φαÃμακείων 
τουÄ, και υποχÃεοÏνται να αναγÃάφουν τα ονοματεπÐ-
νυμά τουÄ στιÄ πÃοθήκεÄ και τιÄ επιγÃαφέÄ αυτÐν.

9. Στην εταιÃική επωνυμία πεÃιέχεται υποχÃεωτι-
κά ο τίτλοÄ «ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ ΕΙΔΙΚΟΥ ΤΥΠΟΥ 

(Ε.Φ.Ε.Τ.)». ΑκÃιβέÄ αντίγÃαφο του καταστατικοÏ τηÄ 
εταιÃείαÄ εκμετάλλευσηÄ φαÃμακείου ειδικοÏ τÏπου, 
θεωÃημένο από το Γενικό ΕμποÃικό ΜητÃÐο (Γ.Ε.ΜΗ.), 
κατατίθεται στη ΔιεÏθυνση ΦαÃμάκων και ΦαÃμακεί-
ων τηÄ κατά τόπον αÃμόδιαÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ, 
καθÐÄ και στον οικείο ΦαÃμακευτικό ΣÏλλογο, εντόÄ 
πÃοθεσμίαÄ ενόÄ (1) μηνόÄ από την καταχÐÃισή τηÄ στο 
Γ.Ε.ΜΗ. Το ίδιο ισχÏει και για τιÄ τÃοποποιήσειÄ του εται-
ÃικοÏ καταστατικοÏ και όλεÄ τιÄ μεταβολέÄ τηÄ εταιÃείαÄ.

10. Κάθε παÃάβαση του παÃόντοÄ συνεπάγεται την 
αυτεπάγγελτη ανάκληση των αδειÐν ίδÃυσηÄ που έχουν 
χοÃηγηθεί στουÄ φαÃμακοποιοÏÄ εταίÃουÄ τηÄ εταιÃεί-
αÄ εκμετάλλευσηÄ φαÃμακείου ειδικοÏ τÏπου, από την 
αÃμόδια για τη χοÃήγησή τουÄ αÃχή.

11. ΕιδικότεÃα ζητήματα λειτουÃγίαÄ τηÄ εταιÃείαÄ εκ-
μετάλλευσηÄ φαÃμακείου ειδικοÏ τÏπου που δεν Ãυθ-
μίζονται στο παÃόν, Ãυθμίζονται με το καταστατικό τηÄ 
εταιÃείαÄ σÏμφωνα με τη βοÏληση των εταίÃων, υπό την 
πÃοϋπόθεση ότι οι ÃυθμίσειÄ αυτέÄ δεν αντίκεινται στο 
παÃόν και στην ισχÏουσα νομοθεσία.

Άρθρο 53
Ωράριο λειτουργίας φαρμακαποθηκών

1. Οι φαÃμακαποθήκεÄ λειτουÃγοÏν, κατ’ ελάχιστον, 
σαÃάντα (40) ÐÃεÄ εβδομαδιαίωÄ.

2. Ο νόμιμοÄ εκπÃόσωποÄ κάθε φαÃμακαποθήκηÄ 
δÏναται να διαμοÃφÐσει το ωÃάÃιο λειτουÃγίαÄ τηÄ 
φαÃμακαποθήκηÄ καθ’ υπέÃβαση των χÃονικÐν οÃίων 
τηÄ παÃ. 1, καθÐÄ και κατά την ημέÃα του Σαββάτου, με 
συμπεÃιλαμβανομένηÄ πάντωÄ τηÄ ΚυÃιακήÄ, υπό την 
πÃοϋπόθεση ότι τηÃείται η εÃγατική νομοθεσία. Ο νό-
μιμοÄ εκπÃόσωποÄ υποχÃεοÏται να δηλÐνει το ωÃάÃιο 
τηÄ φαÃμακαποθήκηÄ στον κατά τόπον αÃμόδιο Δήμο.

ΜΕΡΟΣ ΙΔ’
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ ΚΑΙ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΥΣ 
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, 
ΤΟΥΣ ΕΜΜΙΣΘΟΥΣ ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΥΣ 
ΙΑΤΡΟΥΣ, ΤΟΥΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ, 
ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ ΚΑΙ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΥΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΥΓΕΙΑΣ, ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 
ΚΑΙ ΒΙΟΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ ΠΟΥ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ 
ΣΤΙΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΩΝ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ 
ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΝ, ΤΟΥΣ ΜΟΝΙΜΟΥΣ ΑΓΡΟΤΙΚΟΥΣ 
ΙΑΤΡΟΥΣ, ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΥΠΑΙΘΡΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΟΔΙΚΑΣΤΕΣ

Άρθρο 54
Μισθολόγιο ιατρών και οδοντιάτρων 
του Εθνικού Συστήματος Υγείας, 
των έμμισθων ειδικευόμενων ιατρών 
και των επικουρικών ιατρών

1. Για τη μισθολογική κατάταξη των ιατÃÐν και οδο-
ντιάτÃων του ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.), των 
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έμμισθων ειδικευόμενων ιατÃÐν και των επικουÃικÐν 
ιατÃÐν, οÃίζονται δεκαέξι (16) μισθολογικά κλιμάκια 
(Μ.Κ.) για κάθε βαθμίδα με εισαγωγικό το Μ.Κ. 1 και κα-
ταληκτικό το Μ.Κ. 16.

2. Για τη μισθολογική εξέλιξη απαιτείται υπηÃεσία ενόÄ 
(1) έτουÄ στο πÃÐτο Μ.Κ. (Μ.Κ.1) και δÏο (2) έτη για κάθε 
επόμενο.

3. Για τη μισθολογική εξέλιξη από το κατÐτεÃο Μ.Κ. 
στο αμέσωÄ ανÐτεÃο απαιτείται να έχει συμπληÃωθεί 
ο καθοÃισμένοÄ χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ στο κατÐτεÃο Μ.Κ.

4. Η μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη συντελείται α) 
με πÃάξη του Διοικητή του οικείου Νοσοκομείου, για 
τουÄ ιατÃοÏÄ και οδοντίατÃουÄ του Ε.Σ.Υ., τουÄ έμμι-
σθουÄ ειδικευόμενουÄ ιατÃοÏÄ και τουÄ επικουÃικοÏÄ 
ιατÃοÏÄ, β) με πÃάξη του Διοικητή τηÄ οικείαÄ Υγειονο-
μικήÄ ΠεÃιφέÃειαÄ (Υ.ΠΕ.), για τουÄ ιατÃοÏÄ και οδοντι-
άτÃουÄ που υπηÃετοÏν στιÄ αποκεντÃωμένεÄ μονάδεÄ 
τηÄ, και γ) με πÃάξη του ΠÃοέδÃου του ΕθνικοÏ ΚέντÃου 
ΆμεσηÄ ΒοήθειαÄ (Ε.Κ.Α.Β.), για τουÄ ιατÃοÏÄ που υπηÃε-
τοÏν στιÄ υπηÃεσίεÄ του. Οι πÃάξειÄ αυτέÄ δεν δημοσι-
εÏονται στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ.

5. ΩÄ υπηÃεσία για τη μισθολογική κατάταξη και εξέλι-
ξη υπολογίζεται η αναφεÃόμενη στην παÃ. 4 του άÃθÃου 
11 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), καθÐÄ και ο χÃόνοÄ άσκη-
σηÄ για την απόκτηση ιατÃικήÄ ειδικότηταÄ. Επιπλέον, 
για τουÄ ειδικευμένουÄ ιατÃοÏÄ και οδοντίατÃουÄ του 
Ε.Σ.Υ. υπολογίζεται και η αναφεÃόμενη στο άÃθÃο 27 
του ν. 4461/2017 (Α’ 38) πÃοϋπηÃεσία. Δεν υπολογίζεται 
η στÃατιωτική υπηÃεσία κληÃωτοÏ και εφέδÃου, καθÐÄ 
και ο χÃόνοÄ φοίτησηÄ σε σχολέÄ. Η αναγνÐÃιση των 
ανωτέÃω υπηÃεσιÐν πÃαγματοποιείται α) με απόφαση 
του Διοικητή του οικείου Νοσοκομείου, για τουÄ ιατÃοÏÄ 
και οδοντίατÃουÄ του Ε.Σ.Υ., τουÄ έμμισθουÄ ειδικευό-
μενουÄ ιατÃοÏÄ και τουÄ επικουÃικοÏÄ ιατÃοÏÄ, β) με 
πÃάξη του Διοικητή τηÄ οικείαÄ Υ.ΠΕ., για τουÄ ιατÃοÏÄ 
και οδοντιάτÃουÄ που υπηÃετοÏν στιÄ αποκεντÃωμένεÄ 
μονάδεÄ τηÄ, και γ) με πÃάξη του ΠÃοέδÃου του ΕθνικοÏ 
ΚέντÃου ΆμεσηÄ ΒοήθειαÄ (Ε.Κ.Α.Β.), για τουÄ ιατÃοÏÄ 
που υπηÃετοÏν στιÄ υπηÃεσίεÄ του. Τα οικονομικά απο-
τελέσματα ισχÏουν από την ημεÃομηνία υποβολήÄ τηÄ 
σχετικήÄ αίτησηÄ και όλων των απαÃαίτητων δικαιολο-
γητικÐν.

6. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ του Μ.Κ. 1 του Συντο-
νιστή Διευθυντή οÃίζεται στο ποσό των χιλίων εννια-
κοσίων ενενήντα οκτÐ (1.998) ευÃÐ. Ο βασικόÄ μισθόÄ 
των επόμενων Μ.Κ. μέχÃι το Μ.Κ. 16 διαμοÃφÐνεται με 
πÃόσθεση στο αμέσωÄ πÃοηγοÏμενο Μ.Κ. του ποσοÏ 
των εβδομήντα ενόÄ (71) ευÃÐ.

7. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ του Μ.Κ. 1 του Διευθυντή 
διαμοÃφÐνεται σε ποσοστό ενενήντα πέντε τοιÄ εκατό 
(95%) επί του αντίστοιχου Μ.Κ. 1 του Συντονιστή Διευ-
θυντή, στÃογγυλοποιημένο στην πλησιέστεÃη μονάδα 
ευÃÐ. Ο βασικόÄ μισθόÄ των επόμενων Μ.Κ. μέχÃι το 
Μ.Κ. 16 διαμοÃφÐνεται με πÃόσθεση στο αμέσωÄ πÃο-
ηγοÏμενο Μ.Κ. του ποσοÏ των εξήντα επτά (67) ευÃÐ.

8. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ του Μ.Κ.1 του Επιμελητή 
Α’ διαμοÃφÐνεται σε ποσοστό ενενήντα τοιÄ εκατό (90%) 
επί του αντίστοιχου Μ.Κ. 1 του Συντονιστή Διευθυντή, 
στÃογγυλοποιημένο στην πλησιέστεÃη μονάδα ευÃÐ. 

Ο βασικόÄ μισθόÄ των επόμενων Μ.Κ. μέχÃι το Μ.Κ. 16 
διαμοÃφÐνεται με πÃόσθεση στο αμέσωÄ πÃοηγοÏμενο 
Μ.Κ. του ποσοÏ των εξήντα τεσσάÃων (64) ευÃÐ.

9. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ του Μ.Κ. 1 του Επιμελη-
τή Β’ διαμοÃφÐνεται σε ποσοστό εβδομήντα οκτÐ τοιÄ 
εκατό (78%) επί του αντίστοιχου Μ.Κ. 1 του Συντονιστή 
Διευθυντή, στÃογγυλοποιημένο στην πλησιέστεÃη μο-
νάδα ευÃÐ. Ο βασικόÄ μισθόÄ των επόμενων Μ.Κ. μέχÃι 
το Μ.Κ. 16 διαμοÃφÐνεται με πÃόσθεση στο αμέσωÄ 
πÃοηγοÏμενο Μ.Κ. του ποσοÏ των πενήντα πέντε (55) 
ευÃÐ.

10. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ των ειδικευόμενων 
ιατÃÐν διαμοÃφÐνεται σε ποσοστό εξήντα τÃία τοιÄ 
εκατό (63%) επί του αντίστοιχου Μ.Κ. του Συντονιστή 
Διευθυντή και στÃογγυλοποιείται στην πλησιέστεÃη 
μονάδα ευÃÐ.

11. ΠέÃα από τον βασικό μισθό των πÃοηγοÏμενων 
παÃαγÃάφων, στουÄ υπαγόμενουÄ στο παÃόν άÃθÃο 
χοÃηγοÏνται και τα εξήÄ επιδόματα, κίνητÃα, παÃοχέÄ 
και αποζημιÐσειÄ κατά μήνα:

Α. α) ΣτουÄ ιατÃοÏÄ και οδοντιάτÃουÄ του Ε.Σ.Υ., στουÄ 
έμμισθουÄ ειδικευόμενουÄ ιατÃοÏÄ και στουÄ επικου-
ÃικοÏÄ ιατÃοÏÄ, χοÃηγείται επίδομα νοσοκομειακήÄ 
απασχόλησηÄ και ειδικÐν συνθηκÐν άσκησηÄ ιατÃικοÏ 
έÃγου, οÃιζόμενο ωÄ εξήÄ:

αα) ΣυντονιστήÄ ΔιευθυντήÄ και ΔιευθυντήÄ, τετÃακό-
σια εξήντα (460) ευÃÐ,

αβ) ΕπιμελητήÄ Α’, τετÃακόσια δεκαπέντε (415) ευÃÐ,
αγ) ΕπιμελητήÄ Β’, τετÃακόσια (400) ευÃÐ,
αδ) ΕιδικευόμενοÄ, τÃιακόσια πενήντα (350) ευÃÐ.
β) Από την 1η.1.2023 το επίδομα νοσοκομειακήÄ απα-

σχόλησηÄ και ειδικÐν συνθηκÐν άσκησηÄ ιατÃικοÏ έÃ-
γου χοÃηγείται πÃοσαυξημένο:

βα) κατά πενήντα τοιÄ εκατό (50%) σε ιατÃικό πÃο-
σωπικό που υπάγεται στο παÃόν άÃθÃο, απασχολείται 
αποκλειστικά σε ΜονάδεÄ ΕντατικήÄ ΘεÃαπείαÄ ή Μο-
νάδεÄ ΕντατικήÄ ΝοσηλείαÄ ΝεογνÐν των Νοσοκομείων 
και έχει την αντίστοιχη εξειδίκευση,

ββ) κατά σαÃάντα τοιÄ εκατό (40%) σε ιατÃικό πÃο-
σωπικό που υπάγεται στο παÃόν άÃθÃο, απασχολείται 
αποκλειστικά σε ΜονάδεÄ ΕντατικήÄ ΘεÃαπείαÄ ή Μο-
νάδεÄ ΕντατικήÄ ΝοσηλείαÄ ΝεογνÐν των Νοσοκομείων 
και δεν έχει την αντίστοιχη εξειδίκευση,

βγ) κατά σαÃάντα τοιÄ εκατό (40%) στουÄ ιατÃοÏÄ που 
ασκοÏνται, πÃοκειμένου να αποκτήσουν την εξειδίκευση 
στην εντατική θεÃαπεία και την εντατική νοσηλεία νεο-
γνÐν, καθÐÄ και σε αυτοÏÄ που παÃατείνουν τον χÃόνο 
παÃαμονήÄ τουÄ στα εκπαιδευτικά κέντÃα που ασκοÏ-
νται και μετά από την ολοκλήÃωση του νόμιμου χÃόνου 
άσκησηÄ για την απόκτηση τηÄ εξειδίκευσηÄ.

γ) Η πÃοσαÏξηση τηÄ πεÃ. β) δεν καταβάλλεται σω-
Ãευτικά με οποιοδήποτε από τα οικονομικά κίνητÃα των 
υποπαÃ. Β’ και Γ’.

δ) Το επίδομα νοσοκομειακήÄ απασχόλησηÄ και ει-
δικÐν συνθηκÐν άσκησηÄ ιατÃικοÏ έÃγου καταβάλλε-
ται, εφόσον οι δικαιοÏχοι του πÃοσφέÃουν υπηÃεσία 
με πλήÃη και αποκλειστική απασχόληση στουÄ χÐÃουÄ 
όπου δικαιολογείται η καταβολή του. Σε πεÃίπτωση απο-
μάκÃυνσηÄ των λειτουÃγÐν, με απόσπαση, μετακίνηση, 
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διάθεση ή εκπαιδευτική άδεια μεγαλÏτεÃη των δÏο (2) 
μηνÐν, από τα καθήκοντα, τιÄ θέσειÄ, τουÄ χÐÃουÄ και τιÄ 
συνθήκεÄ, που δικαιολογοÏν τη χοÃήγηση του επιδόμα-
τοÄ αυτοÏ, διακόπτεται ισοχÃόνωÄ και η καταβολή του 
με βεβαίωση του οικείου πÃοϊσταμένου.

Β. α) Από την 1η.1.2023 χοÃηγείται, στουÄ ιατÃοÏÄ που 
έχουν εξειδικευθεί στην επείγουσα ιατÃική και υπηÃε-
τοÏν σε Τμήματα Επειγόντων ΠεÃιστατικÐν, στουÄ ια-
τÃοÏÄ που ασκοÏνται για την απόκτηση τηÄ εξειδίκευσηÄ 
τηÄ επείγουσαÄ ιατÃικήÄ και στουÄ ιατÃοÏÄ άνευ τίτλου 
εξειδίκευσηÄ στην επείγουσα ιατÃική που υπηÃετοÏν 
σε Τμήματα Επειγόντων ΠεÃιστατικÐν, μηνιαίο οικονο-
μικό κίνητÃο πÃοσέλκυσηÄ και παÃαμονήÄ, οÃιζόμενο 
ωÄ εξήÄ:

αα) στουÄ ιατÃοÏÄ που υπηÃετοÏν σε Τμήματα Επει-
γόντων ΠεÃιστατικÐν των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., οι 
οποίοι κατέχουν τίτλο εξειδίκευσηÄ στην επείγουσα ια-
τÃική, τετÃακόσια (400) ευÃÐ,

αβ) στουÄ ιατÃοÏÄ που ασκοÏνται, πÃοκειμένου να λά-
βουν την εξειδίκευση τηÄ επείγουσαÄ ιατÃικήÄ, διακόσια 
πενήντα (250) ευÃÐ,

αγ) στουÄ ιατÃοÏÄ που ασκοÏνται, πÃοκειμένου να 
λάβουν την εξειδίκευση τηÄ επείγουσαÄ ιατÃικήÄ και 
οι οποίοι παÃατείνουν την παÃαμονή τουÄ, μετά από 
το πέÃαÄ του πÃοβλεπόμενου χÃόνου άσκησηÄ για την 
απόκτηση τηÄ εξειδίκευσηÄ, ωÄ παÃατασιακοί εξειδικευ-
όμενοι, διακόσια πενήντα (250) ευÃÐ,

αδ) στουÄ ιατÃοÏÄ που υπηÃετοÏν σε Τμήματα Επειγό-
ντων ΠεÃιστατικÐν των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., χωÃίÄ 
να έχουν λάβει την εξειδίκευση τηÄ επείγουσαÄ ιατÃικήÄ, 
διακόσια πενήντα (250) ευÃÐ.

β) Η καταβολή του οικονομικοÏ κινήτÃου πÃοσέλκυ-
σηÄ και παÃαμονήÄ διακόπτεται, αν οι δικαιοÏχοι τηÄ 
υποπεÃ. αδ) τηÄ πεÃ. α) δεν λάβουν τον τίτλο εξειδίκευ-
σηÄ στην επείγουσα ιατÃική, εντόÄ οκτÐ (8) μηνÐν από 
τη συμπλήÃωση του πÃοβλεπόμενου κατά πεÃίπτωση 
χÃόνου υπηÃεσίαÄ, σÏμφωνα με τιÄ πεÃ. Α’, Β’ και Δ’ του 
άÃθÃου 1α τηÄ υπό στοιχεία Γ5α/Γ.Π.οικ.64845/29.8.2018 
(Β’ 3958) απόφασηÄ του ΑναπληÃωτή ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, 
πεÃί τηÄ απόκτησηÄ τίτλου εξειδίκευσηÄ στην επείγουσα 
ιατÃική, ή εντόÄ οκτÐ (8) μηνÐν από την έναÃξη ισχÏοÄ 
του παÃόντοÄ, σε πεÃίπτωση που έχουν ήδη συμπληÃÐ-
σει τον πÃοβλεπόμενο χÃόνο υπηÃεσίαÄ.

γ) Το οικονομικό κίνητÃο πÃοσέλκυσηÄ και παÃαμονήÄ 
καταβάλλεται από τον φοÃέα, στον οποίο οι δικαιοÏχοι 
υπηÃετοÏν ή έχουν τοποθετηθεί για άσκηση πÃοÄ από-
κτηση τηÄ εξειδίκευσηÄ.

δ) Σε πεÃίπτωση απομάκÃυνσηÄ των λειτουÃγÐν, με 
απόσπαση, μετακίνηση, διάθεση ή εκπαιδευτική άδεια 
μεγαλÏτεÃη των δÏο (2) μηνÐν, από τα καθήκοντα, τιÄ 
θέσειÄ, τουÄ χÐÃουÄ και τιÄ συνθήκεÄ, που δικαιολογοÏν 
τη χοÃήγηση του κινήτÃου αυτοÏ, διακόπτεται ισοχÃό-
νωÄ και η καταβολή του με βεβαίωση του οικείου πÃο-
ϊσταμένου.

Γ. α) Από την 1η.1.2023, χοÃηγείται στουÄ ιατÃοÏÄ που 
κατέχουν ή ειδικεÏονται στην ειδικότητα τηÄ αναισθη-
σιολογίαÄ και υπηÃετοÏν σε αναισθησιολογικά τμήμα-
τα νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., μηνιαίο οικονομικό κίνητÃο 
άγονηÄ ειδικότηταÄ, οÃιζόμενο ωÄ εξήÄ:

αα) στουÄ ιατÃοÏÄ ειδικότηταÄ αναισθησιολογίαÄ, τε-
τÃακόσια (400) ευÃÐ,

αβ) στουÄ επικουÃικοÏÄ ιατÃοÏÄ και στουÄ ιατÃοÏÄ τÃι-
ετοÏÄ θητείαÄ ειδικότηταÄ αναισθησιολογίαÄ που υπηÃε-
τοÏν σε αναισθησιολογικέÄ κλινικέÄ/αναισθησιολογικά 
τμήματα Νοσοκομείων αÃμοδιότηταÄ του ΥπουÃγείου 
ΥγείαÄ και του ΥπουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, 
τετÃακόσια (400) ευÃÐ,

αγ) στουÄ ιατÃοÏÄ που ειδικεÏονται στην ειδικότη-
τα τηÄ αναισθησιολογίαÄ, καθÐÄ και στουÄ ιατÃοÏÄ, οι 
οποίοι παÃατείνουν την παÃαμονή τουÄ, μετά από το 
πέÃαÄ του χÃόνου ειδίκευσήÄ τουÄ, ωÄ παÃατασιακοί 
ειδικευόμενοι, διακόσια πενήντα (250) ευÃÐ.

β) Το οικονομικό κίνητÃο άγονηÄ ειδικότηταÄ καταβάλ-
λεται από τον φοÃέα, στον οποίο οι δικαιοÏχοι υπηÃε-
τοÏν ή στον οποίο έχουν τοποθετηθεί για άσκηση στην 
ειδικότητα.

γ) Από την 1η.1.2023 το οικονομικό κίνητÃο του άÃ-
θÃου 32 του ν. 4816/2021 (Α’ 118) παÏει να καταβάλλεται. 
Τα ποσά του επιδόματοÄ που αφοÃοÏν σε μήνεÄ άσκη-
σηÄ στην ειδικότητα τηÄ αναισθησιολογίαÄ πÃιν από την 
1η.1.2023 και δεν έχουν καταβληθεί μέχÃι την ημεÃο-
μηνία αυτή, χοÃηγοÏνται εφάπαξ μέχÃι την 31η.3.2023. 
To άÃθÃο 3 του π.δ. 131/1987 (Α’ 73) καταÃγείται από 
την 1η.1.2023.

δ) Σε πεÃίπτωση απομάκÃυνσηÄ των λειτουÃγÐν, με 
απόσπαση, μετακίνηση, διάθεση ή εκπαιδευτική άδεια 
μεγαλÏτεÃη των δÏο (2) μηνÐν από τα καθήκοντα, τιÄ 
θέσειÄ, τουÄ χÐÃουÄ και τιÄ συνθήκεÄ, οι οποίεÄ δικαιο-
λογοÏν τη χοÃήγηση του κινήτÃου αυτοÏ, διακόπτεται 
ισοχÃόνωÄ και η καταβολή του με βεβαίωση του οικείου 
πÃοϊσταμένου.

Δ. α) Από την 1η.1.2023 χοÃηγείται, στουÄ ιατÃοÏÄ 
που υπηÃετοÏν στο Εθνικό ΚέντÃο ΆμεσηÄ ΒοήθειαÄ 
(Ε.Κ.Α.Β.), μηνιαίο οικονομικό κίνητÃο πÃοσέλκυσηÄ και 
παÃαμονήÄ, οÃιζόμενο σε διακόσια πενήντα (250) ευÃÐ.

β) Το οικονομικό κίνητÃο πÃοσέλκυσηÄ και παÃαμονήÄ 
καταβάλλεται από το Ε.Κ.Α.Β.

γ) Σε πεÃίπτωση απομάκÃυνσηÄ των λειτουÃγÐν, με 
απόσπαση, μετακίνηση, διάθεση ή εκπαιδευτική άδεια 
μεγαλÏτεÃη των δÏο (2) μηνÐν, από τα καθήκοντα, τιÄ 
θέσειÄ, τουÄ χÐÃουÄ και τιÄ συνθήκεÄ, που δικαιολογοÏν 
τη χοÃήγηση του κινήτÃου αυτοÏ, διακόπτεται ισοχÃό-
νωÄ και η καταβολή του με βεβαίωση του οικείου πÃο-
ϊσταμένου.

Ε. ΣτουÄ ειδικευμένουÄ ιατÃοÏÄ και οδοντίατÃουÄ του 
Ε.Σ.Υ. χοÃηγείται αποζημίωση ωÄ κίνητÃο πÃοσέλκυσηÄ 
και παÃαμονήÄ σε πÃοβληματικέÄ και άγονεÄ πεÃιοχέÄ, 
σÏμφωνα με το π.δ. 131/1987 και την παÃ. 8 του άÃθÃου 
30 του ν. 1397/1983 (Α’ 143). Με κοινή απόφαση των 
ΥπουÃγÐν ΥγείαÄ και ΟικονομικÐν, η οποία εκδίδεται 
μέχÃι την 30ή.6.2023, καθοÃίζονται εκ νέου οι δικαι-
οÏχοι, το ÏψοÄ και οι πÃοϋποθέσειÄ χοÃήγησηÄ οικο-
νομικÐν κινήτÃων για την πÃοσέλκυση και παÃαμονή 
σε πÃοβληματικέÄ και άγονεÄ πεÃιοχέÄ, με κÃιτήÃιο τα 
ιδιαίτεÃα χαÃακτηÃιστικά τηÄ νησιωτικότηταÄ και τηÄ 
οÃεινότηταÄ των πεÃιοχÐν. ΜέχÃι την έκδοση τηÄ κοινήÄ 
απόφασηÄ του δευτέÃου εδαφίου η αποζημίωση που 
χοÃηγείται ωÄ κίνητÃο πÃοσέλκυσηÄ και παÃαμονήÄ σε 
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πÃοβληματικέÄ και άγονεÄ πεÃιοχέÄ εξακολουθεί να κα-
ταβάλλεται στουÄ ίδιουÄ δικαιοÏχουÄ, στο ίδιο ÏψοÄ και 
με τουÄ ίδιουÄ όÃουÄ και τιÄ πÃοϋποθέσειÄ που ίσχυαν 
κατά την 27η.6.2022.

ΣΤ. Οικογενειακή παÃοχή, σÏμφωνα με το άÃθÃο 15 
του ν. 4354/2015.

Ζ. α) Επίδομα μεταπτυχιακÐν σπουδÐν, οÃιζόμενο ωÄ 
εξήÄ:

αα) για κατόχουÄ διδακτοÃικοÏ διπλÐματοÄ, εβδομή-
ντα πέντε (75) ευÃÐ,

αβ) για κατόχουÄ μεταπτυχιακοÏ διπλÐματοÄ ετήσιαÄ, 
τουλάχιστον, φοίτησηÄ, σαÃάντα πέντε (45) ευÃÐ.

β) Το επίδομα μεταπτυχιακÐν σπουδÐν χοÃηγείται για 
τίτλουÄ που έχουν χοÃηγηθεί με ξεχωÃιστέÄ σπουδέÄ, 
μετά από τη λήψη του πτυχίου ανÐτατηÄ εκπαίδευσηÄ. 
ΠÃοκειμένου για κατόχουÄ τίτλων αλλοδαπÐν ανÐτα-
των εκπαιδευτικÐν ιδÃυμάτων, το επίδομα χοÃηγείται 
μετά από την αναγνÐÃιση τηÄ ισοτιμίαÄ τουÄ πÃοÄ τουÄ 
μεταπτυχιακοÏÄ τίτλουÄ που απονέμονται από τα Πα-
νεπιστήμια και τα ΑνÐτατα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά 
ΙδÃÏματα τηÄ ημεδαπήÄ, σÏμφωνα με την εκάστοτε ισχÏ-
ουσα νομοθεσία. Το επίδομα μεταπτυχιακÐν σπουδÐν 
χοÃηγείται μόνο στην πεÃίπτωση που το πεÃιεχόμενο 
των μεταπτυχιακÐν σπουδÐν είναι συναφέÄ με το αντι-
κείμενο απασχόλησηÄ του λειτουÃγοÏ ή υπαλλήλου, 
όπωÄ πÃοκÏπτει από την πÃοκήÃυξη τηÄ θέσηÄ κατά 
την πλήÃωση και την πεÃιγÃαφή τηÄ εÃγασίαÄ από τον 
οÃγανισμό τηÄ υπηÃεσίαÄ. Για τη συνδÃομή ή όχι τηÄ 
πÃοϋπόθεσηÄ αυτήÄ αποφαίνεται το οικείο ΥπηÃεσιακό 
ΣυμβοÏλιο ή άλλο αÃμόδιο όÃγανο. Η καταβολή του 
επιδόματοÄ ανατÃέχει στον χÃόνο κατάθεσηÄ τηÄ αίτη-
σηÄ και των σχετικÐν τίτλων στο αÃμόδιο όÃγανο για τη 
συνάφειά τουÄ. Σε πεÃίπτωση κατοχήÄ πλέον του ενόÄ 
(1) των ανωτέÃω τίτλων, καταβάλλεται το επίδομα που 
πÃοβλέπεται για τον ανÐτεÃο τίτλο σπουδÐν.

Η. α) Επίδομα θέσηÄ ευθÏνηÄ, στουÄ πÃοϊσταμένουÄ 
οÃγανικÐν μονάδων, για όσο χÃόνο ασκοÏν τα καθή-
κοντά τουÄ, οÃιζόμενο κατά βαθμίδα θέσηÄ, ωÄ εξήÄ:

αα) ΠÃοϊστάμενοι τηÄ ΙατÃικήÄ ΥπηÃεσίαÄ των Νοσο-
κομείων, εκατόν ενενήντα πέντε (195) ευÃÐ,

αβ) ΠÃοϊστάμενοι Τομέων τηÄ ΙατÃικήÄ ΥπηÃεσίαÄ των 
Νοσοκομείων, εκατόν πενήντα έξι (156) ευÃÐ,

αγ) ΠÃοϊστάμενοι Τμημάτων τηÄ ΙατÃικήÄ ΥπηÃεσίαÄ 
των Νοσοκομείων - επιστημονικά υπεÏθυνοι και υπεÏ-
θυνοι για τον συντονισμό τηÄ επιστημονικήÄ λειτουÃγίαÄ 
των ΚέντÃων ΥγείαÄ και λοιπÐν Μονάδων ΠÃωτοβάθμι-
αÄ ΦÃοντίδαÄ ΥγείαÄ, εκατόν τÃιάντα (130) ευÃÐ.

β) Οι πÃοϋποθέσειÄ χοÃήγησηÄ είναι ίδιεÄ με αυτέÄ 
που πÃοβλέπονται στιÄ παÃ. 2, 3 και 4 του άÃθÃου 16 
του ν. 4354/2015.

12. Στην πεÃ.  β) τηÄ παÃ.  3 του άÃθÃου 28 του 
ν. 4354/2015, πεÃί εξαίÃεσηÄ από το ανÐτατο όÃιο απο-
δοχÐν τηÄ παÃ. 1 του ίδιου άÃθÃου, το πÃÐτο εδάφιο 
αντικαθίσταται, το δεÏτεÃο εδάφιο βελτιÐνεται νομοτε-
χνικά και η πεÃ. β) διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«β) Οι ιατÃοί του Ε.Σ.Υ., για τουÄ οποίουÄ ωÄ όÃιο οÃί-
ζεται το ποσό που αντιστοιχεί στον καταληκτικό βασικό 
μισθό (Μ.Κ. 16) του Συντονιστή Διευθυντή, πολλαπλα-
σιαζόμενο με τον συντελεστή 2,06, στÃογγυλοποιοÏ-

μενο στην πλησιέστεÃη μονάδα ευÃÐ. Στα όÃια των 
αποδοχÐν των ιατÃÐν του Ε.Σ.Υ. δεν συνυπολογίζονται 
οι αμοιβέÄ τουÄ από τη συμμετοχή τουÄ σε εÃευνητικά 
πÃογÃάμματα χÃηματοδοτοÏμενα από διεθνείÄ ή ιδιωτι-
κοÏÄ πόÃουÄ των εÃευνητικÐν και τεχνολογικÐν φοÃέων 
των Ε.Λ.Κ.Ε.Α. των ΥγειονομικÐν ΠεÃιφεÃειÐν.».

13. Τα κίνητÃα των υποπαÃ. Β’ και Γ’ τηÄ παÃ. 11 δεν 
καταβάλλονται σωÃευτικά.

14. Οι επικουÃικοί ιατÃοί λαμβάνουν τιÄ αποδοχέÄ 
και την αποζημίωση εφημεÃιÐν του Επιμελητή Β’ του 
Ε.Σ.Υ., πλην των κινήτÃων που έχουν θεσπιστεί για την 
πÃοσέλκυση, εγκατάσταση και παÃαμονή των ιατÃÐν 
του Ε.Σ.Υ. σε νοσοκομεία, κέντÃα υγείαÄ και κÃατικά θε-
ÃαπευτήÃια που έχουν την έδÃα τουÄ σε πÃοβληματικέÄ 
και άγονεÄ πεÃιοχέÄ. Για την κατάταξη και εξέλιξή τουÄ 
στα μισθολογικά κλιμάκια, που αντιστοιχοÏν στον βαθ-
μό του Επιμελητή Β’, αναγνωÃίζεται η πÃοϋπηÃεσία που 
οÃίζεται στην παÃ. 5.

15. ΠέÃαν των παÃοχÐν και αποζημιÐσεων του παÃό-
ντοÄ άÃθÃου και του άÃθÃου 57, καθÐÄ και των παÃο-
χÐν που πÃοβλέπονται στιÄ εφαÃμοζόμενεÄ διατάξειÄ 
του άÃθÃου 73, δεν δικαιολογείται η χοÃήγηση άλλων 
μισθολογικÐν παÃοχÐν με οποιαδήποτε ονομασία και 
από οποιαδήποτε πηγή.

Άρθρο 55
Μισθολόγιο ιατρών και οδοντιάτρων Δημόσιας 
Υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας και 
ιατρών Γενικής Ιατρικής και Βιοπαθολογίας που 
υπηρετούν στις Διευθύνσεις Δημόσιας Υγείας 
των Περιφερειών και των Αποκεντρωμένων 
Διοικήσεων

1. Για τη μισθολογική κατάταξη των ιατÃÐν και οδοντι-
άτÃων ΔημόσιαÄ ΥγείαÄ του ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ 
(Ε.Σ.Υ.) και των ιατÃÐν ΓενικήÄ ΙατÃικήÄ και Βιοπαθολο-
γίαÄ που υπηÃετοÏν στιÄ ΔιευθÏνσειÄ ΔημόσιαÄ ΥγείαÄ 
των ΠεÃιφεÃειÐν και των ΑποκεντÃωμένων Διοικήσεων, 
οÃίζονται δεκαέξι (16) μισθολογικά κλιμάκια (Μ.Κ.) για 
κάθε βαθμίδα με εισαγωγικό το Μ.Κ. 1 και καταληκτικό 
το Μ.Κ. 16.

2. Για τη μισθολογική εξέλιξη απαιτείται υπηÃεσία ενόÄ 
(1) έτουÄ στο πÃÐτο Μ.Κ. (Μ.Κ. 1) και δÏο (2) έτη για 
κάθε επόμενο.

3. Για τη μισθολογική εξέλιξη από το κατÐτεÃο Μ.Κ. 
στο αμέσωÄ ανÐτεÃο απαιτείται να έχει συμπληÃωθεί 
ο καθοÃισμένοÄ χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ στο κατÐτεÃο Μ.Κ.

4. Η μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη συντελείται με 
πÃάξη του αÃμόδιου για τον διοÃισμό οÃγάνου, που δεν 
δημοσιεÏεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ.

5. ΩÄ υπηÃεσία για τη μισθολογική κατάταξη και εξέλι-
ξη υπολογίζεται η αναφεÃόμενη στην παÃ. 4 του άÃθÃου 
11 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), καθÐÄ και ο χÃόνοÄ άσκη-
σηÄ για την απόκτηση ιατÃικήÄ ειδικότηταÄ. Δεν υπολο-
γίζεται η στÃατιωτική υπηÃεσία κληÃωτοÏ και εφέδÃου, 
καθÐÄ και ο χÃόνοÄ φοίτησηÄ σε σχολέÄ. Η αναγνÐÃιση 
των ανωτέÃω υπηÃεσιÐν πÃαγματοποιείται με απόφαση 
του αÃμόδιου οÃγάνου. Τα οικονομικά αποτελέσματα 
ισχÏουν από την ημεÃομηνία υποβολήÄ τηÄ σχετικήÄ 
αίτησηÄ και όλων των απαÃαίτητων δικαιολογητικÐν.
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6. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ του Μ.Κ. 1 του Διευθυ-
ντή οÃίζεται στο ποσό των χιλίων οκτακοσίων ενενή-
ντα οκτÐ (1.898) ευÃÐ. Ο βασικόÄ μισθόÄ των επόμενων 
Μ.Κ. μέχÃι το Μ.Κ. 16 διαμοÃφÐνεται με πÃόσθεση στο 
αμέσωÄ πÃοηγοÏμενο Μ.Κ. του ποσοÏ των εξήντα επτά 
(67) ευÃÐ.

7. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ του Μ.Κ. 1 του βαθμοÏ Α’ 
πÃοσδιοÃίζεται με βάση το Μ.Κ. 1 του Διευθυντή, πολλα-
πλασιαζόμενο με συντελεστή 0,947, στÃογγυλοποιημένο 
στην πλησιέστεÃη μονάδα ευÃÐ. Ο βασικόÄ μισθόÄ των 
επόμενων μισθολογικÐν κλιμακίων μέχÃι το Μ.Κ. 16 δι-
αμοÃφÐνεται με πÃόσθεση στο αμέσωÄ πÃοηγοÏμενο 
Μ.Κ. του ποσοÏ των εξήντα τεσσάÃων (64) ευÃÐ.

8. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ του Μ.Κ. 1 του βαθμοÏ 
Β’ και του ΙατÃοÏ ΓενικήÄ ΙατÃικήÄ και ΒιοπαθολογίαÄ 
πÃοσδιοÃίζεται με βάση το Μ.Κ. 1 του Διευθυντή, πολ-
λαπλασιαζόμενο με συντελεστή 0,821, στÃογγυλοποιη-
μένο στην πλησιέστεÃη μονάδα ευÃÐ. Ο βασικόÄ μισθόÄ 
των επόμενων Μ.Κ. μέχÃι το Μ.Κ. 16 διαμοÃφÐνεται με 
πÃόσθεση στο αμέσωÄ πÃοηγοÏμενο Μ.Κ. του ποσοÏ 
των πενήντα πέντε (55) ευÃÐ.

9. ΠέÃα από τον βασικό μισθό των πÃοηγοÏμενων 
παÃαγÃάφων, στουÄ υπαγόμενουÄ στο παÃόν άÃθÃο 
χοÃηγοÏνται και τα εξήÄ επιδόματα, παÃοχέÄ και απο-
ζημιÐσειÄ κατά μήνα:

Α. α) Επίδομα ειδικÐν συνθηκÐν άσκησηÄ ιατÃικοÏ 
έÃγου, οÃιζόμενο ωÄ εξήÄ:

αα) ΔιευθυντήÄ, διακόσια πενήντα (250) ευÃÐ,
αβ) ΒαθμόÄ Α’, διακόσια δέκα (210) ευÃÐ,
αγ) ΒαθμόÄ Β’ και ΙατÃόÄ ΓενικήÄ ΙατÃικήÄ και Βιοπαθο-

λογίαÄ, διακόσια (200) ευÃÐ.
β) Το επίδομα ειδικÐν συνθηκÐν άσκησηÄ ιατÃικοÏ 

έÃγου καταβάλλεται, εφόσον οι δικαιοÏχοι του πÃοσφέ-
Ãουν υπηÃεσία με πλήÃη και αποκλειστική απασχόληση 
στουÄ χÐÃουÄ που δικαιολογείται η καταβολή του. Σε 
πεÃίπτωση απομάκÃυνσηÄ των λειτουÃγÐν και υπαλλή-
λων, με απόσπαση, μετακίνηση, διάθεση ή εκπαιδευτική 
άδεια μεγαλÏτεÃη των δÏο (2) μηνÐν, από τα καθήκοντα, 
τιÄ θέσειÄ, τουÄ χÐÃουÄ και τιÄ συνθήκεÄ, που δικαιολο-
γοÏν τη χοÃήγηση του επιδόματοÄ αυτοÏ, διακόπτεται 
ισοχÃόνωÄ και η καταβολή του με βεβαίωση του οικείου 
πÃοϊσταμένου.

Β. Οικογενειακή παÃοχή, σÏμφωνα με το άÃθÃο 15 
του ν. 4354/2015.

Γ. α) Επίδομα μεταπτυχιακÐν σπουδÐν, οÃιζόμενο ωÄ 
εξήÄ:

αα) για κατόχουÄ διδακτοÃικοÏ διπλÐματοÄ, εβδομή-
ντα πέντε (75) ευÃÐ,

αβ) για κατόχουÄ μεταπτυχιακοÏ διπλÐματοÄ ετήσιαÄ, 
τουλάχιστον, φοίτησηÄ, σαÃάντα πέντε (45) ευÃÐ.

β) Το επίδομα μεταπτυχιακÐν σπουδÐν χοÃηγείται για 
τίτλουÄ που έχουν χοÃηγηθεί με ξεχωÃιστέÄ σπουδέÄ, 
μετά από τη λήψη του πτυχίου ανÐτατηÄ εκπαίδευσηÄ. 
ΠÃοκειμένου για κατόχουÄ τίτλων αλλοδαπÐν ανÐτα-
των εκπαιδευτικÐν ιδÃυμάτων, το επίδομα χοÃηγείται 
μετά από την αναγνÐÃιση τηÄ ισοτιμίαÄ τουÄ πÃοÄ τουÄ 
μεταπτυχιακοÏÄ τίτλουÄ που απονέμονται από τα Πα-
νεπιστήμια και τα ΑνÐτατα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά 
ΙδÃÏματα τηÄ ημεδαπήÄ, σÏμφωνα με την εκάστοτε ισχÏ-

ουσα νομοθεσία. Το επίδομα μεταπτυχιακÐν σπουδÐν 
χοÃηγείται μόνο στην πεÃίπτωση που το πεÃιεχόμενο 
των μεταπτυχιακÐν σπουδÐν είναι συναφέÄ με το αντι-
κείμενο απασχόλησηÄ του λειτουÃγοÏ ή υπαλλήλου, 
όπωÄ πÃοκÏπτει από την πÃοκήÃυξη τηÄ θέσηÄ κατά 
την πλήÃωση και την πεÃιγÃαφή τηÄ εÃγασίαÄ από τον 
οÃγανισμό τηÄ υπηÃεσίαÄ. Για τη συνδÃομή ή όχι τηÄ 
πÃοϋπόθεσηÄ αυτήÄ αποφαίνεται το οικείο ΥπηÃεσιακό 
ΣυμβοÏλιο ή άλλο αÃμόδιο όÃγανο. Η καταβολή του 
επιδόματοÄ ανατÃέχει στον χÃόνο κατάθεσηÄ τηÄ αίτη-
σηÄ και των σχετικÐν τίτλων στο αÃμόδιο όÃγανο για τη 
συνάφειά τουÄ. Σε πεÃίπτωση κατοχήÄ πλέον του ενόÄ 
(1) των ανωτέÃω τίτλων, καταβάλλεται το επίδομα που 
πÃοβλέπεται για τον ανÐτεÃο τίτλο σπουδÐν.

Δ. α) Επίδομα θέσηÄ ευθÏνηÄ, στουÄ πÃοϊσταμένουÄ 
οÃγανικÐν μονάδων, για όσο χÃόνο ασκοÏν τα καθή-
κοντά τουÄ, οÃιζόμενο κατά βαθμίδα θέσηÄ, ωÄ εξήÄ:

αα) ΠÃοϊστάμενοι ΓενικÐν ΔιευθÏνσεων ΔιοίκησηÄ, 
εκατόν ενενήντα πέντε (195) ευÃÐ.

αβ) ΠÃοϊστάμενοι ΔιευθÏνσεων ΔιοίκησηÄ, εκατόν 
πενήντα έξι (156) ευÃÐ.

αγ) ΠÃοϊστάμενοι Τμημάτων ΔιοίκησηÄ, εκατόν τÃιά-
ντα (130) ευÃÐ.

β) Οι πÃοϋποθέσειÄ χοÃήγησηÄ είναι ίδιεÄ με αυτέÄ 
που πÃοβλέπονται στιÄ παÃ. 2, 3 και 4 του άÃθÃου 16 
του ν. 4354/2015.

Ε. Το μηνιαίο επίδομα επιφυλακήÄ τηÄ παÃ. 4 του άÃ-
θÃου 16 του ν. 3172/2003 (Α’ 197), εξακολουθεί να κα-
ταβάλλεται στουÄ δικαιοÏχουÄ τηÄ διάταξηÄ αυτήÄ και 
οÃίζεται σε ποσοστό είκοσι οκτÐ τοιÄ εκατό (28%) επί 
του βασικοÏ τουÄ μισθοÏ. Το επίδομα αυτό πεÃικόπτεται 
σε πεÃίπτωση απομάκÃυνσηÄ του γιατÃοÏ για οποιον-
δήποτε λόγο, όπωÄ μετακίνηση, απόσπαση, μετάθεση, 
μετάταξη, διάθεση, από τα καθήκοντα, τα οποία δικαιο-
λογοÏν τη χοÃήγησή του, καθÐÄ και σε κάθε πεÃίπτωση 
χοÃήγησηÄ θεσμοθετημένηÄ άδειαÄ, όπωÄ αναÃÃωτικήÄ, 
άδειαÄ κÏησηÄ και λοχείαÄ, εκπαιδευτικήÄ, ανατÃοφήÄ 
παιδιÐν, εκτόÄ από τιÄ πεÃιπτÐσειÄ χοÃήγησηÄ κανονι-
κήÄ ή συνδικαλιστικήÄ άδειαÄ.

10. Οι υπαγόμενοι στο παÃόν άÃθÃο εμπίπτουν στο 
ανÐτατο όÃιο αποδοχÐν τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 28 του 
ν. 4354/2015, όπωÄ κάθε φοÃά ισχÏει.

11. ΠέÃαν των παÃοχÐν και αποζημιÐσεων του παÃό-
ντοÄ άÃθÃου, καθÐÄ και των παÃοχÐν που πÃοβλέπονται 
στιÄ εφαÃμοζόμενεÄ διατάξειÄ του άÃθÃου 73, δεν δικαι-
ολογείται η χοÃήγηση άλλων μισθολογικÐν παÃοχÐν 
με οποιαδήποτε ονομασία και από οποιαδήποτε πηγή.

Άρθρο 56
Μισθολόγιο μόνιμων αγροτικών ιατρών 
και ιατρών υπηρεσίας υπαίθρου

1. Για τη μισθολογική κατάταξη των μόνιμων αγÃο-
τικÐν ιατÃÐν και των ιατÃÐν υπηÃεσίαÄ υπαίθÃου, 
οÃίζονται δεκαέξι (16) μισθολογικά κλιμάκια (Μ.Κ.) για 
κάθε βαθμίδα με εισαγωγικό το Μ.Κ. 1 και καταληκτικό 
το Μ.Κ. 16.

2. Για τη μισθολογική εξέλιξη απαιτείται υπηÃεσία ενόÄ 
(1) έτουÄ στο πÃÐτο Μ.Κ. (Μ.Κ. 1) και δÏο (2) έτη για 
κάθε επόμενο.
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3. Για τη μισθολογική εξέλιξη των υπαγόμενων στο πα-
Ãόν άÃθÃο από το κατÐτεÃο Μ.Κ. στο αμέσωÄ ανÐτεÃο 
απαιτείται να έχει συμπληÃωθεί ο καθοÃισμένοÄ χÃόνοÄ 
υπηÃεσίαÄ στο κατÐτεÃο Μ.Κ.

4. Η μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη συντελείται με 
πÃάξη του αÃμόδιου για τον διοÃισμό οÃγάνου, που δεν 
δημοσιεÏεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ.

5. ΩÄ υπηÃεσία για τη μισθολογική κατάταξη και εξέλι-
ξη υπολογίζεται η αναφεÃόμενη στην παÃ. 4 του άÃθÃου 
11 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), καθÐÄ και ο χÃόνοÄ άσκη-
σηÄ για την απόκτηση ιατÃικήÄ ειδικότηταÄ. Δεν υπολο-
γίζεται η στÃατιωτική υπηÃεσία κληÃωτοÏ και εφέδÃου, 
καθÐÄ και ο χÃόνοÄ φοίτησηÄ σε σχολέÄ. Η αναγνÐÃιση 
των ανωτέÃω υπηÃεσιÐν πÃαγματοποιείται με απόφαση 
του αÃμόδιου οÃγάνου. Τα οικονομικά αποτελέσματα 
ισχÏουν από την ημεÃομηνία υποβολήÄ τηÄ σχετικήÄ 
αίτησηÄ και όλων των απαÃαίτητων δικαιολογητικÐν.

6. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ του Μ.Κ. 1 των μονίμων 
αγÃοτικÐν ιατÃÐν και των ιατÃÐν υπηÃεσίαÄ υπαίθÃου 
οÃίζεται στο ποσό των χιλίων διακοσίων δέκα εννέα 
(1.219) ευÃÐ. Ο βασικόÄ μισθόÄ των επόμενων Μ.Κ. μέ-
χÃι το Μ.Κ. 16 διαμοÃφÐνεται με πÃόσθεση στο αμέσωÄ 
πÃοηγοÏμενο Μ.Κ. του ποσοÏ των σαÃάντα τÃιÐν (43) 
ευÃÐ.

7. Όλοι οι ωÄ άνω βασικοί μισθοί στÃογγυλοποιοÏνται 
στην πλησιέστεÃη μονάδα ευÃÐ.

8. ΠέÃα από τον βασικό μισθό των πÃοηγοÏμενων 
παÃαγÃάφων, στουÄ υπαγόμενουÄ στο παÃόν άÃθÃο 
χοÃηγοÏνται και τα εξήÄ επιδόματα, παÃοχέÄ και απο-
ζημιÐσειÄ κατά μήνα:

Α. Οικογενειακή παÃοχή, σÏμφωνα με το άÃθÃο 15 
του ν. 4354/2015.

Β. α) Επίδομα μεταπτυχιακÐν σπουδÐν, οÃιζόμενο ωÄ 
εξήÄ:

αα) για κατόχουÄ διδακτοÃικοÏ διπλÐματοÄ, εβδομή-
ντα πέντε (75) ευÃÐ,

αβ) για κατόχουÄ μεταπτυχιακοÏ διπλÐματοÄ ετήσιαÄ, 
τουλάχιστον, φοίτησηÄ, σαÃάντα πέντε (45) ευÃÐ.

β) Το επίδομα μεταπτυχιακÐν σπουδÐν χοÃηγείται 
για τίτλουÄ που έχουν χοÃηγηθεί με ξεχωÃιστέÄ σπου-
δέÄ, μετά από τη λήψη του πτυχίου ανÐτατηÄ εκπαί-
δευσηÄ. ΠÃοκειμένου για κατόχουÄ τίτλων αλλοδαπÐν 
ανÐτατων εκπαιδευτικÐν ιδÃυμάτων, το επίδομα χο-
Ãηγείται μετά από την αναγνÐÃιση τηÄ ισοτιμίαÄ τουÄ 
πÃοÄ τουÄ μεταπτυχιακοÏÄ τίτλουÄ που απονέμονται 
από τα Πανεπιστήμια και τα ΑνÐτατα Τεχνολογικά Εκ-
παιδευτικά ΙδÃÏματα τηÄ ημεδαπήÄ, σÏμφωνα με την 
εκάστοτε ισχÏουσα νομοθεσία. Το επίδομα μεταπτυχι-
ακÐν σπουδÐν χοÃηγείται μόνο στην πεÃίπτωση που 
το πεÃιεχόμενο των μεταπτυχιακÐν σπουδÐν είναι 
συναφέÄ με το αντικείμενο απασχόλησηÄ του λειτουÃ-
γοÏ ή υπαλλήλου, όπωÄ πÃοκÏπτει από την πÃοκήÃυξη 
τηÄ θέσηÄ κατά την πλήÃωση και την πεÃιγÃαφή τηÄ 
εÃγασίαÄ από τον οÃγανισμό τηÄ ΥπηÃεσίαÄ. Για τη 
συνδÃομή ή όχι τηÄ πÃοϋπόθεσηÄ αυτήÄ αποφαίνεται 
το οικείο ΥπηÃεσιακό ΣυμβοÏλιο ή άλλο αÃμόδιο όÃγα-
νο. Η καταβολή του επιδόματοÄ ανατÃέχει στον χÃόνο 
κατάθεσηÄ τηÄ αίτησηÄ και των σχετικÐν τίτλων στο 
αÃμόδιο όÃγανο για τη συνάφειά τουÄ. Σε πεÃίπτωση 

κατοχήÄ πλέον του ενόÄ (1) των ανωτέÃω τίτλων, κατα-
βάλλεται το επίδομα που πÃοβλέπεται για τον ανÐτεÃο 
τίτλο σπουδÐν.

Γ. ΣτουÄ μόνιμουÄ αγÃοτικοÏÄ ιατÃοÏÄ και τουÄ ια-
τÃοÏÄ υπηÃεσίαÄ υπαίθÃου, υπόχÃεουÄ και επί θητεία, 
χοÃηγείται αποζημίωση ωÄ κίνητÃο πÃοσέλκυσηÄ και 
παÃαμονήÄ σε παÃαμεθόÃιεÄ, πÃοβληματικέÄ και άγο-
νεÄ πεÃιοχέÄ. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΥγείαÄ 
και ΟικονομικÐν, που εκδίδεται μέχÃι την 30ή.6.2023, 
καθοÃίζονται οι δικαιοÏχοι, το ÏψοÄ και οι πÃοϋποθέσειÄ 
χοÃήγησηÄ του κινήτÃου, με κÃιτήÃιο τα ιδιαίτεÃα χαÃα-
κτηÃιστικά τηÄ νησιωτικότηταÄ και τηÄ οÃεινότηταÄ των 
πεÃιοχÐν. ΜέχÃι την έκδοση τηÄ ωÄ άνω απόφασηÄ, επι-
δόματα, κίνητÃα και παÃοχέÄ που καταβάλλονταν σÏμ-
φωνα με το άÃθÃο 19 του ν. 4354/2015 και την παÃ. 4 
του άÃθÃου 43 του ν. 4368/2016 (Α’ 21) συνεχίζουν να 
καταβάλλονται στουÄ ίδιουÄ δικαιοÏχουÄ, στο ίδιο ÏψοÄ 
και με τουÄ ίδιουÄ όÃουÄ και τιÄ πÃοϋποθέσειÄ που ίσχυ-
αν κατά την 27η.6.2022. Από την 1η.1.2023 επί συÃÃοήÄ 
αξιÐσεων καταβάλλεται μόνο η παÃοχή τηÄ παÃ. 4 του 
άÃθÃου 43 του ν. 4368/2016.

9. Οι υπαγόμενοι στο παÃόν άÃθÃο εμπίπτουν στο 
ανÐτατο όÃιο αποδοχÐν τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 28 του 
ν. 4354/2015.

10. ΠέÃαν των παÃοχÐν και αποζημιÐσεων του παÃό-
ντοÄ άÃθÃου και του άÃθÃου 57, καθÐÄ και των παÃο-
χÐν που πÃοβλέπονται στιÄ εφαÃμοζόμενεÄ διατάξειÄ 
του άÃθÃου 73, δεν δικαιολογείται η χοÃήγηση άλλων 
μισθολογικÐν παÃοχÐν με οποιαδήποτε ονομασία και 
από οποιαδήποτε πηγή.

Άρθρο 57
Εφημερίες - Τροποποίηση παρ. 9 
άρθρου 45 ν. 3205/2003

Στην παÃ. 9 του άÃθÃου 45 του ν. 3205/2003 (Α’ 297), 
το πÃÐτο εδάφιο τÃοποποιείται ωÄ πÃοÄ τιÄ αποδοχέÄ 
που συνυπολογίζονται για τον καθοÃισμό του ανωτά-
του οÃίου αποδοχÐν, το δεÏτεÃο εδάφιο τÃοποποιείται 
ωÄ πÃοÄ το ανÐτατο όÃιο των αποδοχÐν τηÄ οÃγανικήÄ 
θέσηÄ και των πÃόσθετων αμοιβÐν και η παÃ. 9 διαμοÃ-
φÐνεται ωÄ εξήÄ:

«9. Το σÏνολο των πÃόσθετων αμοιβÐν ή άλλων απο-
λαβÐν των ιατÃÐν, πεÃιλαμβανομένων και των αποζημι-
Ðσεων από ΕφημεÃίεÄ, δεν μποÃεί σε καμιά πεÃίπτωση 
να υπεÃβεί κατά μήνα τιÄ αποδοχέÄ τηÄ οÃγανικήÄ τουÄ 
θέσηÄ, χωÃίÄ συνυπολογισμό σε αυτέÄ τηÄ οικογενεια-
κήÄ παÃοχήÄ. Το σÏνολο των αποδοχÐν τηÄ οÃγανικήÄ 
τουÄ θέσηÄ και των πÃόσθετων αμοιβÐν τουÄ κατά μήνα 
δεν μποÃεί να υπεÃβεί το ανÐτατο όÃιο αποδοχÐν και 
πÃόσθετων αμοιβÐν των ΙατÃÐν του Ε.Σ.Υ., όπωÄ κάθε 
φοÃά ισχÏει.».

Άρθρο 58
Μισθολόγιο ιατροδικαστών 
του Υπουργείου Δικαιοσύνης

1. Για τη μισθολογική κατάταξη των υπαγόμενων στο 
παÃόν άÃθÃο, οÃίζονται δεκαέξι (16) μισθολογικά κλι-
μάκια (Μ.Κ.) για κάθε βαθμίδα με εισαγωγικό το Μ.Κ. 1 
και καταληκτικό το Μ.Κ. 16.
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2. Για τη μισθολογική εξέλιξη απαιτείται υπηÃεσία ενόÄ 
(1) έτουÄ στο πÃÐτο Μ.Κ. (Μ.Κ.1) και δÏο (2) έτη για κάθε 
επόμενο.

3. Για τη μισθολογική εξέλιξη από το κατÐτεÃο Μ.Κ. 
στο αμέσωÄ ανÐτεÃο απαιτείται να έχει συμπληÃωθεί 
ο καθοÃισμένοÄ χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ στο κατÐτεÃο Μ.Κ.

4. Η μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη συντελείται με 
πÃάξη του αÃμόδιου για τον διοÃισμό οÃγάνου, που δεν 
δημοσιεÏεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ.

5. ΩÄ υπηÃεσία για τη μισθολογική κατάταξη και εξέλι-
ξη υπολογίζεται η αναφεÃόμενη στην παÃ. 4 του άÃθÃου 
11 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), καθÐÄ και ο χÃόνοÄ από-
κτησηÄ ιατÃικήÄ ειδικότηταÄ. Δεν υπολογίζεται η στÃα-
τιωτική υπηÃεσία κληÃωτοÏ και εφέδÃου, καθÐÄ και ο 
χÃόνοÄ φοίτησηÄ σε σχολέÄ. Η αναγνÐÃιση των ανωτέÃω 
υπηÃεσιÐν πÃαγματοποιείται με απόφαση του αÃμόδιου 
οÃγάνου. Τα οικονομικά αποτελέσματα ισχÏουν από την 
ημεÃομηνία υποβολήÄ τηÄ σχετικήÄ αίτησηÄ και όλων 
των απαÃαίτητων δικαιολογητικÐν.

6. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ του Μ.Κ. 1 του ΙατÃοδικα-
στή Α’ ΤάξεωÄ οÃίζεται στο ποσό των χιλίων εννιακοσίων 
τÃιÐν (1.903) ευÃÐ. Ο βασικόÄ μισθόÄ των επόμενων 
Μ.Κ. μέχÃι το Μ.Κ. 16 διαμοÃφÐνεται με πÃόσθεση στο 
αμέσωÄ πÃοηγοÏμενο Μ.Κ. του ποσοÏ των εξήντα επτά 
(67) ευÃÐ.

7. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ των λοιπÐν βαθμÐν 
τηÄ ιεÃαÃχίαÄ των ιατÃοδικαστÐν διαμοÃφÐνεται σε 
ποσοστό επί του αντίστοιχου Μ.Κ. του ΙατÃοδικαστή Α’ 
ΤάξεωÄ, ωÄ εξήÄ:

α) ΙατÃοδικαστήÄ Β’ ΤάξεωÄ, ενενήντα πέντε τοιÄ εκατό 
(95%),

β) ΙατÃοδικαστήÄ Γ’ ΤάξεωÄ, ενενήντα τοιÄ εκατό (90%),
γ) ΙατÃοδικαστήÄ Δ’ ΤάξεωÄ, ογδόντα πέντε τοιÄ εκατό 

(85%).
8. Όλοι οι ωÄ άνω βασικοί μισθοί στÃογγυλοποιοÏνται 

στην πλησιέστεÃη μονάδα ευÃÐ.
9. ΠέÃα από τον βασικό μισθό των πÃοηγοÏμενων 

παÃαγÃάφων, στουÄ υπαγόμενουÄ στο παÃόν άÃθÃο 
χοÃηγοÏνται και τα εξήÄ επιδόματα, παÃοχέÄ και απο-
ζημιÐσειÄ κατά μήνα:

Α. α) Ειδικό επίδομα ιατÃοδικαστικήÄ υπηÃεσίαÄ, οÃι-
ζόμενο ωÄ εξήÄ:

αα) ΙατÃοδικαστήÄ Α’ ΤάξεωÄ, χίλια εκατό (1.100) ευÃÐ,
αβ) ΙατÃοδικαστήÄ Β’ ΤάξεωÄ, χίλια (1.000) ευÃÐ,
αγ) ΙατÃοδικαστήÄ Γ’ ΤάξεωÄ, εννιακόσια (900) ευÃÐ,
αδ) ΙατÃοδικαστήÄ Δ’ ΤάξεωÄ, οκτακόσια (800) ευÃÐ.
β) Το ειδικό επίδομα ιατÃοδικαστικήÄ υπηÃεσίαÄ κα-

ταβάλλεται, εφόσον οι δικαιοÏχοι του πÃοσφέÃουν υπη-
Ãεσία με πλήÃη και αποκλειστική απασχόληση στουÄ 
χÐÃουÄ όπου δικαιολογείται η καταβολή του. Σε πεÃί-
πτωση απομάκÃυνσηÄ των λειτουÃγÐν με απόσπαση, 
μετακίνηση, διάθεση ή εκπαιδευτική άδεια μεγαλÏτεÃη 
των δÏο (2) μηνÐν, από τα καθήκοντα, τιÄ θέσειÄ, τουÄ 
χÐÃουÄ και τιÄ συνθήκεÄ, που δικαιολογοÏν τη χοÃήγη-
ση του επιδόματοÄ αυτοÏ, διακόπτεται ισοχÃόνωÄ και η 
καταβολή του με βεβαίωση του οικείου πÃοϊσταμένου.

Β. Οικογενειακή παÃοχή, σÏμφωνα με το άÃθÃο 15 
του ν. 4354/2015

Γ. α) Επίδομα μεταπτυχιακÐν σπουδÐν, οÃιζόμενο ωÄ 
εξήÄ:

αα) για κατόχουÄ διδακτοÃικοÏ διπλÐματοÄ, εβδομή-
ντα πέντε (75) ευÃÐ,

αβ) για κατόχουÄ μεταπτυχιακοÏ διπλÐματοÄ ετήσιαÄ, 
τουλάχιστον, φοίτησηÄ, σαÃάντα πέντε (45) ευÃÐ.

β) Το επίδομα μεταπτυχιακÐν σπουδÐν παÃέχεται 
για τίτλουÄ που έχουν χοÃηγηθεί με ξεχωÃιστέÄ σπου-
δέÄ, μετά από τη λήψη του πτυχίου ανÐτατηÄ εκπαί-
δευσηÄ. ΠÃοκειμένου για κατόχουÄ τίτλων αλλοδαπÐν 
ανÐτατων εκπαιδευτικÐν ιδÃυμάτων, το επίδομα πα-
Ãέχεται μετά από την αναγνÐÃιση τηÄ ισοτιμίαÄ τουÄ 
πÃοÄ τουÄ μεταπτυχιακοÏÄ τίτλουÄ που απονέμονται 
από τα Πανεπιστήμια και τα ΑνÐτατα Τεχνολογικά Εκ-
παιδευτικά ΙδÃÏματα τηÄ ημεδαπήÄ, σÏμφωνα με την 
εκάστοτε ισχÏουσα νομοθεσία. Το επίδομα μεταπτυχι-
ακÐν σπουδÐν χοÃηγείται μόνο στην πεÃίπτωση που 
το πεÃιεχόμενο των μεταπτυχιακÐν σπουδÐν είναι 
συναφέÄ με το αντικείμενο απασχόλησηÄ του λειτουÃ-
γοÏ, όπωÄ πÃοκÏπτει από την πÃοκήÃυξη τηÄ θέσηÄ 
κατά την πλήÃωση και την πεÃιγÃαφή τηÄ εÃγασίαÄ 
από τον οÃγανισμό τηÄ υπηÃεσίαÄ. Για τη συνδÃομή 
ή όχι τηÄ πÃοϋπόθεσηÄ αυτήÄ αποφαίνεται το οικείο 
ΥπηÃεσιακό ΣυμβοÏλιο ή άλλο αÃμόδιο όÃγανο. Η κα-
ταβολή του επιδόματοÄ ανατÃέχει στον χÃόνο κατάθε-
σηÄ τηÄ αίτησηÄ και των σχετικÐν τίτλων στο αÃμόδιο 
όÃγανο για τη συνάφειά τουÄ. Σε πεÃίπτωση κατοχήÄ 
πλέον του ενόÄ (1) των ανωτέÃω τίτλων, καταβάλλεται 
το επίδομα που πÃοβλέπεται για τον ανÐτεÃο τίτλο 
σπουδÐν.

10. Οι υπαγόμενοι στο παÃόν άÃθÃο εμπίπτουν στο 
ανÐτατο όÃιο αποδοχÐν τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 28 του 
ν. 4354/2015.

11. ΠέÃαν των παÃοχÐν και αποζημιÐσεων του πα-
ÃόντοÄ δεν δικαιολογείται η χοÃήγηση άλλων μισθο-
λογικÐν παÃοχÐν με οποιαδήποτε ονομασία και από 
οποιαδήποτε πηγή.

Άρθρο 59
Διασφάλιση αποδοχών

1. Τυχόν υφιστάμενη κατά την 27η.6.2022 πÃοσωπι-
κή διαφοÃά αποδοχÐν τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 155 του 
ν. 4472/2017 (Α’ 74) των υπαγομένων στο πεδίο εφαÃ-
μογήÄ του παÃόντοÄ Κεφαλαίου συμψηφίζεται μόνο με 
την πÃοκÏπτουσα από τιÄ διατάξειÄ αυτοÏ αÏξηση του 
ÏψουÄ του καταβαλλόμενου βασικοÏ μισθοÏ (Μ.Κ.).

2. Για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ νόμου οι τακτικέÄ 
μηνιαίεÄ αποδοχέÄ του υπαγόμενου σε αυτόν πÃοσωπι-
κοÏ αποτελοÏνται από τον βασικό μισθό, τα επιδόματα 
και τιÄ παÃοχέÄ που καθοÃίζονται από τιÄ διατάξειÄ του 
νόμου αυτοÏ. Δεν πεÃιλαμβάνονται στην έννοια των 
μηνιαίων τακτικÐν αποδοχÐν οι αποζημιÐσειÄ εφη-
μεÃιÐν.

Άρθρο 60
Επέκταση πεδίου εφαρμογής 
μισθολογικών διατάξεων

1. Τα άÃθÃα 54, 57, 59, η παÃ. 8 του άÃθÃου 72 και τα 
άÃθÃα 73, 74 και 75 έχουν εφαÃμογή και στο ιατÃικό 
πÃοσωπικό του ΓενικοÏ Νοσοκομείου ΘεσσαλονίκηÄ 
«ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ».
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2. Από την 1η.1.2023 το κίνητÃο άγονηÄ ειδικότηταÄ 
τηÄ υποπαÃ. Γ’ τηÄ παÃ. 11 του άÃθÃου 54 καταβάλλεται 
και στουÄ ιατÃοÏÄ μέλη ΔιδακτικοÏ ΕÃευνητικοÏ ΠÃοσω-
πικοÏ ειδικότηταÄ αναισθησιολογίαÄ που υπηÃετοÏν σε 
αναισθησιολογικέÄ κλινικέÄ ή αναισθησιολογικά τμήμα-
τα νοσοκομείων αÃμοδιότηταÄ του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ 
και του ΥπουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΤΩΝ ΠΡΟΑΝΑΧΩΡΗΣΙΑΚΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ 
ΚΡΑΤΗΣΗΣ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ, ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ 
ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΠΡΟΣΦΥΓΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ 
ΚΑΙ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΥΠΟΔΟΧΗΣ 
ΚΑΙ ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ

Άρθρο 61
Αποδοχές προσωπικού 
των Προαναχωρησιακών Κέντρων 
Κράτησης Αλλοδαπών

1. Οι ιατÃοί και οδοντίατÃοι που πÃοσλαμβάνονται 
στην ΑνÐνυμη ΕταιÃεία Μονάδων ΥγείαÄ (Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε.) 
και απασχολοÏνται αποκλειστικά στα ΠÃοαναχωÃη-
σιακά ΚέντÃα ΚÃάτησηÄ ΑλλοδαπÐν λαμβάνουν τιÄ 
αποδοχέÄ των ιατÃÐν υπηÃεσίαÄ υπαίθÃου, όπωÄ αυ-
τέÄ καθοÃίζονται σÏμφωνα με το Κεφάλαιο Ε’ του Μέ-
ÃουÄ ΣΤ’ του ν. 4472/2017 (Α’ 74), μέχÃι την 27η.6.2022, 
και σÏμφωνα με το άÃθÃο 56 του παÃόντοÄ, από την 
28η.6.2022. Πλέον των αποδοχÐν του πÃοηγοÏμενου 
εδαφίου καταβάλλεται:

α) μηνιαίο ειδικό οικονομικό κίνητÃο πÃοσέλκυσηÄ 
και παÃαμονήÄ, σε ποσοστό τÃιάντα τοιÄ εκατό (30%) 
επί του καταβαλλόμενου βασικοÏ μισθοÏ,

β) μηνιαίο επίδομα που έχει καθοÃιστεί κατ’ εξουσι-
οδότηση τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 43 του ν. 4368/2016 
(Α’ 21), σÏμφωνα με τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ,

γ) επίδομα επικίνδυνηÄ και ανθυγιεινήÄ εÃγασίαÄ Α’ 
ΚατηγοÃίαÄ, οÃιζόμενο σε εκατόν πενήντα (150) ευÃÐ 
μηνιαίωÄ σÏμφωνα με τουÄ όÃουÄ και τιÄ πÃοϋποθέ-
σειÄ που αναφέÃονται στην παÃ. 6 τηÄ υπό στοιχεία 
οικ.2/16519/0022/24.2.2012 κοινήÄ απόφασηÄ των 
ΥπουÃγÐν ΔιοικητικήÄ ΜεταÃÃÏθμισηÄ και ΗλεκτÃονι-
κήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ, ΕσωτεÃικÐν, ΟικονομικÐν, ΕθνικήÄ 
ΆμυναÄ, ΠαιδείαÄ, Δια Βίου ΜάθησηÄ και ΘÃησκευμά-
των, ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ, ΥγείαÄ και 
ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγÏηÄ, ΔικαιοσÏνηÄ και ΔιαφάνειαÄ 
και ΑνθÃωπίνων Δικαιωμάτων (Β’ 465).

2. Όλο το λοιπό πÃοσωπικό, ανεξαÃτήτωÄ κατηγοÃί-
αÄ και κλάδου, πλην ιατÃÐν και οδοντιάτÃων, που πÃο-
σλαμβάνεται στην Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. και που απασχολείται 
αποκλειστικά στα ΠÃοαναχωÃησιακά ΚέντÃα ΚÃάτησηÄ 
ΑλλοδαπÐν λαμβάνει αποδοχέÄ που καθοÃίζονται σÏμ-
φωνα με το Κεφάλαιο Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176). Πλέον 
των αποδοχÐν του πÃοηγοÏμενου εδαφίου, στο εν λόγω 
πÃοσωπικό καταβάλλονται:

α) μηνιαίο ειδικό οικονομικό κίνητÃο πÃοσέλκυσηÄ 
και παÃαμονήÄ, σε ποσοστό τÃιάντα τοιÄ εκατό (30%) 
επί του καταβαλλόμενου βασικοÏ μισθοÏ,

β) επίδομα απομακÃυσμένων - παÃαμεθόÃιων πεÃι-
οχÐν, οÃιζόμενο σε εκατό (100) ευÃÐ μηνιαίωÄ με τουÄ 

ίδιουÄ όÃουÄ και τιÄ πÃοϋποθέσειÄ που ισχÏουν σÏμφω-
να με το άÃθÃο 19 του ν. 4354/2015 και

γ) επίδομα επικίνδυνηÄ και ανθυγιεινήÄ εÃγασίαÄ Α’ 
ΚατηγοÃίαÄ, οÃιζόμενο σε εκατόν πενήντα (150) ευÃÐ 
μηνιαίωÄ σÏμφωνα με τουÄ όÃουÄ και τιÄ πÃοϋποθέ-
σειÄ που αναφέÃονται στην παÃ. 6 τηÄ υπό στοιχεία 
οικ.2/16519/0022/24.2.2012 κοινήÄ υπουÃγικήÄ από-
φασηÄ.

3. Το ειδικό οικονομικό κίνητÃο τηÄ πεÃ. α) του δεÏ-
τεÃου εδαφίου τηÄ παÃ. 1 και τηÄ πεÃ. α) του δεÏτεÃου 
εδαφίου τηÄ παÃ. 2 συνεντέλλεται με τιÄ τακτικέÄ αποδο-
χέÄ των υπαλλήλων και πεÃικόπτεται σε κάθε πεÃίπτωση 
πεÃικοπήÄ των επιδομάτων τηÄ πεÃ. γ) του δεÏτεÃου 
εδαφίου τηÄ παÃ. 1 και τηÄ πεÃ. γ) του δεÏτεÃου εδαφίου 
τηÄ παÃ. 2.

4. Τα ανωτέÃω ποσά καταβάλλονται σωÃευτικά υπό 
τουÄ ανωτέÃω πÃοβλεπόμενουÄ όÃουÄ καταβολήÄ. Τα 
επιδόματα τηÄ πεÃ. γ) του δεÏτεÃου εδαφίου τηÄ παÃ. 1 
και τηÄ πεÃ. γ) του δεÏτεÃου εδαφίου τηÄ παÃ. 2 δεν 
καταβάλλονται σε πεÃίπτωση που συντÃέχουν με άλλο 
επίδομα που χοÃηγείται για τον ίδιο δικαιολογητικό λόγο.

Άρθρο 62
Αποδοχές προσωπικού των Κέντρων 
Φιλοξενίας Προσφύγων και Μεταναστών 
και των Κέντρων Υποδοχής και Ταυτοποίησης

1. Οι ιατÃοί και οδοντίατÃοι που συμμετέχουν στο πÃό-
γÃαμμα που υλοποιεί ο ΕθνικόÄ ΟÃγανισμόÄ ΔημόσιαÄ 
ΥγείαÄ (Ε.Ο.Δ.Υ.), κατ’ εφαÃμογή τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
123 του ν. 4549/2018 (Α’ 105), λαμβάνουν τιÄ αποδοχέÄ 
των ιατÃÐν υπηÃεσίαÄ υπαίθÃου, όπωÄ αυτέÄ καθοÃί-
ζονται σÏμφωνα με το Κεφάλαιο Ε’ του ΜέÃουÄ ΣΤ’ του 
ν. 4472/2017 (Α’ 74), μέχÃι την 27η.6.2022, και καθοÃί-
ζονται σÏμφωνα με το άÃθÃο 56 του παÃόντοÄ, από την 
28η.6.2022. Πλέον των αποδοχÐν του πÃοηγοÏμενου 
εδαφίου, σε όσουÄ εκ των ανωτέÃω απασχολοÏνται 
αποκλειστικά στα ΚέντÃα ΦιλοξενίαÄ ΠÃοσφÏγων και 
ΜεταναστÐν και στα ΚέντÃα ΥποδοχήÄ και Ταυτοποίη-
σηÄ καταβάλλεται:

α) μηνιαίο ειδικό οικονομικό κίνητÃο πÃοσέλκυσηÄ 
και παÃαμονήÄ, σε ποσοστό τÃιάντα τοιÄ εκατό (30%) 
επί του καταβαλλόμενου βασικοÏ μισθοÏ,

β) μηνιαίο επίδομα που έχει καθοÃιστεί κατ’ εξουσι-
οδότηση τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 43 του ν. 4368/2016 
(Α’ 21), εφόσον εÃγάζονται στιÄ αναφεÃόμενεÄ υπηÃεσίεÄ 
που εδÃεÏουν στιÄ πεÃιφεÃειακέÄ ενότητεÄ Χίου, Λέσβου 
και Σάμου τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΒοÃείου Αιγαίου, στην πεÃι-
φεÃειακή ενότητα Κω τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ Νοτίου Αιγαίου, 
στον δήμο ΛέÃου τηÄ πεÃιφεÃειακήÄ ενότηταÄ ΚαλÏμνου 
τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ Νοτίου Αιγαίου και στην πεÃιφεÃειακή 
ενότητα ΈβÃου τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΑνατολικήÄ ΜακεδονίαÄ 
και ΘÃάκηÄ,

γ) επίδομα επικίνδυνηÄ και ανθυγιεινήÄ εÃγασίαÄ Α’ 
ΚατηγοÃίαÄ, οÃιζόμενο σε εκατόν πενήντα (150) ευÃÐ 
μηνιαίωÄ, σÏμφωνα με τουÄ όÃουÄ και τιÄ πÃοϋποθέ-
σειÄ που αναφέÃονται στην παÃ. 6 τηÄ υπό στοιχεία 
οικ.2/16519/0022/24.02.2012 κοινήÄ απόφασηÄ των 
ΥπουÃγÐν ΔιοικητικήÄ ΜεταÃÃÏθμισηÄ και ΗλεκτÃονι-
κήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ, ΕσωτεÃικÐν, ΟικονομικÐν, ΕθνικήÄ 
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ΆμυναÄ, ΠαιδείαÄ, Δια Βίου ΜάθησηÄ και ΘÃησκευμά-
των, ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ, ΥγείαÄ και 
ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγÏηÄ, ΔικαιοσÏνηÄ και ΔιαφάνειαÄ 
και ΑνθÃωπίνων Δικαιωμάτων (Β’ 465). Σε ειδικευμέ-
νουÄ γιατÃοÏÄ και οδοντιάτÃουÄ που συμμετέχουν στο 
πÃόγÃαμμα που υλοποιεί ο Ε.Ο.Δ.Υ., κατ’ εφαÃμογή τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 123 του ν. 4549/2018, και απασχο-
λοÏνται αποκλειστικά σε νοσοκομεία και στιÄ δημόσιεÄ 
δομέÄ του ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.), πλέον των 
αποδοχÐν των ιατÃÐν υπηÃεσίαÄ υπαίθÃου, όπωÄ αυτέÄ 
καθοÃίζονται σÏμφωνα με το Κεφάλαιο Ε’ του ΜέÃουÄ 
ΣΤ’ του ν. 4472/2017, μέχÃι την 27η.6.2022, και καθοÃί-
ζονται, σÏμφωνα με το άÃθÃο 56 του παÃόντοÄ, από την 
28η.6.2022, καταβάλλεται και το επίδομα νοσοκομειακήÄ 
απασχόλησηÄ του Επιμελητή Β’.

2. Όλο το λοιπό πÃοσωπικό, ανεξαÃτήτωÄ κατηγοÃίαÄ 
και κλάδου, πλην ιατÃÐν και οδοντιάτÃων, που εμπίπτει 
στιÄ στο πεδίο εφαÃμογήÄ των παÃ. 7 και 8 του άÃθÃου 
50 του ν. 4633/2019 (Α’ 161), λαμβάνει αποδοχέÄ που κα-
θοÃίζονται σÏμφωνα με το Κεφάλαιο Β’ του ν. 4354/2015. 
Πλέον των αποδοχÐν του πÃοηγοÏμενου εδαφίου, στο 
ανωτέÃω πÃοσωπικό που απασχολείται αποκλειστικά 
στα ΚέντÃα ΦιλοξενίαÄ ΠÃοσφÏγων και ΜεταναστÐν και 
στα ΚέντÃα ΥποδοχήÄ και ΤαυτοποίησηÄ καταβάλλονται:

α) μηνιαίο ειδικό οικονομικό κίνητÃο πÃοσέλκυσηÄ 
και παÃαμονήÄ, σε ποσοστό τÃιάντα τοιÄ εκατό (30%) 
επί του καταβαλλόμενου βασικοÏ μισθοÏ,

β) επίδομα απομακÃυσμένων - παÃαμεθόÃιων πεÃι-
οχÐν, οÃιζόμενο σε εκατό (100) ευÃÐ μηνιαίωÄ με τουÄ 
ίδιουÄ όÃουÄ και τιÄ πÃοϋποθέσειÄ που ισχÏουν σÏμφω-
να με το άÃθÃο 19 του ν. 4354/2015 και

γ) επίδομα επικίνδυνηÄ και ανθυγιεινήÄ εÃγασίαÄ Α’ 
ΚατηγοÃίαÄ, οÃιζόμενο σε εκατόν πενήντα (150) ευÃÐ 
μηνιαίωÄ σÏμφωνα με τουÄ όÃουÄ και τιÄ πÃοϋποθέσειÄ 
τηÄ παÃ. 6 τηÄ υπό στοιχεία οικ.2/16519/0022/24.2.2012 
κοινήÄ υπουÃγικήÄ απόφασηÄ.

3. Το ειδικό οικονομικό κίνητÃο τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 
και τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 2 συνεντέλλεται με τιÄ τακτι-
κέÄ αποδοχέÄ των υπαλλήλων και δεν συμψηφίζεται με 
τυχόν πÃοσωπική διαφοÃά του δικαιοÏχου. Το ειδικό 
κίνητÃο πεÃικόπτεται σε κάθε πεÃίπτωση πεÃικοπήÄ 
των επιδομάτων τηÄ πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 1 και τηÄ πεÃ. γ) 
τηÄ παÃ. 2.

4. Τα ανωτέÃω ποσά καταβάλλονται σωÃευτικά υπό 
τουÄ ανωτέÃω πÃοβλεπόμενουÄ όÃουÄ καταβολήÄ. Τα 
επιδόματα τηÄ πεÃ. γ) του δεÏτεÃου εδαφίου τηÄ παÃ. 1 
και τηÄ πεÃ. γ) του δεÏτεÃου εδαφίου τηÄ παÃ. 2 δεν 
καταβάλλονται σε πεÃίπτωση που συντÃέχουν με άλλο 
επίδομα που χοÃηγείται για τον ίδιο δικαιολογητικό λόγο.

5. ΙατÃικό πÃοσωπικό που υπηÃετεί ήδη στο ΥπουÃ-
γείο ΥγείαÄ ή στουÄ φοÃείÄ που αυτό εποπτεÏει και τοπο-
θετείται ή αποσπάται για τιÄ ανάγκεÄ του αναφεÃόμενου 
πÃογÃάμματοÄ διατηÃεί τιÄ τακτικέÄ αποδοχέÄ του, όπωÄ 
έχουν καθοÃιστεί από τιÄ εκάστοτε ισχÏουσεÄ μισθολογι-
κέÄ διατάξειÄ. Οι αποδοχέÄ του πÃοηγοÏμενου εδαφίου 
δεν μποÃεί να είναι χαμηλότεÃεÄ του ιατÃικοÏ πÃοσω-
πικοÏ που καθοÃίζεται από τιÄ ανωτέÃω παÃαγÃάφουÄ.

6. Η δαπάνη για την αμοιβή του πÃοσωπικοÏ βαÃÏνει 
τιÄ πιστÐσειÄ του πÃοϋπολογισμοÏ του Ε.Ο.Δ.Υ.

ΜΕΡΟΣ ΙΕ’
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

Άρθρο 63
Παράταση χρόνου παραμονής στην υπηρεσία 
ιατρών κλάδου Εθνικού Συστήματος Υγείας

ΙατÃοί κλάδου του ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.), 
με ειδικότητα αναισθησιολογία, αιματολογία, ακτινοθε-
Ãαπευτική ογκολογία, ακτινολογία, ιατÃική βιοπαθολο-
γία/εÃγαστηÃιακή ιατÃική, κυτταÃολογία, νεφÃολογία, 
παθολογική ανατομική και πυÃηνική ιατÃική, καθÐÄ και 
ιατÃοί κλάδου Ε.Σ.Υ. που υπηÃετοÏν σε Μονάδα Εντατι-
κήÄ ΘεÃαπείαÄ (Μ.Ε.Θ.),

α) των οποίων η υπαλληλική σχέση λήγει την 
31η.12.2022, λόγω συμπλήÃωσηÄ του εξηκοστοÏ έβδο-
μου έτουÄ τηÄ ηλικίαÄ τουÄ και

β) των οποίων η υπαλληλική σχέση θα έληγε αυτο-
δικαίωÄ την 31η.12.2021 ή την 31η.12.2020, λόγω συ-
μπλήÃωσηÄ του εξηκοστοÏ έβδομου (67) έτουÄ τηÄ 
ηλικίαÄ τουÄ, και οι οποίοι παÃαμένουν στην υπηÃεσία 
τουÄ έωÄ την 31η.12.2022 κατ’ εφαÃμογή του άÃθÃου 
39 του ν. 4950/2022 (Α’ 128), δÏνανται να παÃαμείνουν 
στην υπηÃεσία τουÄ έωÄ την 30ή.6.2023, μετά από αί-
τησή τουÄ, η οποία υποβάλλεται εντόÄ πÃοθεσμίαÄ πέ-
ντε (5) εÃγάσιμων ημεÃÐν από την έναÃξη ισχÏοÄ του 
παÃόντοÄ, πÃοÄ τον Διοικητή ή ΠÃόεδÃο του φοÃέα, 
στον οποίον υπηÃετοÏν, εφόσον η θέση τουÄ δεν έχει 
πÃοκηÃυχθεί ή δεσμευθεί με άλλον τÃόπο. Η αίτησή 
τουÄ, η οποία συνοδεÏεται από βεβαίωση του φοÃέα 
σχετικά με τη συμμετοχή τουÄ στο πÃόγÃαμμα εφημε-
ÃιÐν, αποστέλλεται αμελλητί στο ΥπουÃγείο ΥγείαÄ με 
μέÃιμνα του φοÃέα.

Κατ’ εξαίÃεση, δÏνανται να παÃαμείνουν στην υπηÃε-
σία τουÄ έωÄ την 30ή.6.2023 και ιατÃοί κλάδου Ε.Σ.Υ. των 
πεÃ. α) και β), ανεξαÃτήτωÄ ειδικότηταÄ ή μονάδαÄ, στην 
οποία υπηÃετοÏν, έπειτα από αίτησή τουÄ και αιτιολο-
γημένη εισήγηση του φοÃέα, στον οποίον υπηÃετοÏν, 
εντόÄ τηÄ ανωτέÃω πÃοθεσμίαÄ, εφόσον τεκμηÃιÐνεται 
η ανάγκη πεÃαιτέÃω παÃαμονήÄ τουÄ, η θέση τουÄ δεν 
έχει πÃοκηÃυχθεί ή δεσμευθεί με άλλον τÃόπο και η αί-
τησή τουÄ εγκÃιθεί με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν 
ΥγείαÄ και ΟικονομικÐν.

Για τιÄ ανάγκεÄ εφαÃμογήÄ του παÃόντοÄ, οι ιατÃοί των 
πεÃ. α) και β), οι οποίοι υποβάλλουν αίτηση εντόÄ πέντε 
(5) εÃγάσιμων ημεÃÐν από την έναÃξη ισχÏοÄ του πα-
ÃόντοÄ, παÃαμένουν αυτοδικαίωÄ στην υπηÃεσία τουÄ 
έωÄ την ολοκλήÃωση τηÄ διαδικασίαÄ.

Άρθρο 64
Παράταση παραμονής ειδικευομένων 
νοσηλευτών στις ειδικότητες της επείγουσας 
εντατικής νοσηλευτικής και της νοσηλευτικής 
της δημόσιας υγείας/κοινοτικής νοσηλευτικής - 
Τροποποίηση άρθρου ένατου ν. 4889/2022

1. Το πÃÐτο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου ένατου του 
ν. 4889/2022 (Α’ 21), πεÃί τηÄ δυνατότηταÄ παÃάτασηÄ 
παÃαμονήÄ ειδικευόμενων νοσηλευτÐν στιÄ ειδικότητεÄ 
τηÄ επείγουσαÄ εντατικήÄ νοσηλευτικήÄ και τηÄ νοση-
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λευτικήÄ τηÄ δημόσιαÄ υγείαÄ/κοινοτικήÄ νοσηλευτικήÄ, 
τÃοποποιείται, ωÄ πÃοÄ την καταληκτική ημεÃομηνία μέ-
χÃι την οποία πÃέπει να έχει ολοκληÃωθεί ο νόμιμοÄ χÃό-
νοÄ άσκησηÄ για τη λήψη τηÄ νοσηλευτικήÄ ειδικότηταÄ, 
πÃοκειμένου οι ειδικευόμενοι νοσηλευτέÄ να δÏνανται 
να αιτηθοÏν παÃάταση παÃαμονήÄ στην εκπαιδευτική 
μονάδα στην οποία έχουν τοποθετηθεί για χÃονικό δι-
άστημα έωÄ και έξι (6) μηνÐν από τη συμπλήÃωση του 
νόμιμου χÃόνου άσκησηÄ, και η παÃ. 1 διαμοÃφÐνεται 
ωÄ εξήÄ:

«1. Λόγω των έκτακτων αναγκÐν που πÃοκαλεί για 
τη δημόσια υγεία η συνεχιζόμενη διάδοση τηÄ πανδη-
μίαÄ του κοÃωνοϊοÏ COVID-19, οι ειδικευόμενοι νοση-
λευτέÄ ΙδιωτικοÏ Δικαίου ΟÃισμένου ΧÃόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), 
που ασκοÏνται στιÄ ειδικότητεÄ τηÄ επείγουσαÄ εντατι-
κήÄ νοσηλευτικήÄ και τηÄ νοσηλευτικήÄ τηÄ δημόσιαÄ 
υγείαÄ/κοινοτικήÄ νοσηλευτικήÄ και ολοκληÃÐνουν τον 
νόμιμο χÃόνο για τη λήψη τηÄ νοσηλευτικήÄ ειδικό-
τηταÄ έωÄ 31.3.2023, δÏνανται, για χÃονικό διάστημα 
έωÄ και έξι (6) μηνÐν από τη συμπλήÃωση του νόμι-
μου χÃόνου, να παÃαμείνουν με τα ίδια δικαιÐματα, 
τιÄ ίδιεÄ υποχÃεÐσειÄ και τιÄ ίδιεÄ αποδοχέÄ στιÄ εκπαι-
δευτικέÄ μονάδεÄ που έχουν τοποθετηθεί, με ισόχÃονη 
παÃάταση τηÄ σÏμβασήÄ τουÄ από τη λήξη τηÄ. Για την 
παÃάταση του πÃÐτου εδαφίου απαιτείται απόφαση 
του Διοικητή τηÄ οικείαÄ ΥγειονομικήÄ ΠεÃιφέÃειαÄ 
(Υ.ΠΕ.), η οποία εκδίδεται αμελλητί έπειτα από αίτηση 
του ειδικευόμενου νοσηλευτή, η οποία υποβάλλεται 
πÃοÄ την οικεία Διοίκηση ΥγειονομικήÄ ΠεÃιφέÃειαÄ 
(Δ.Υ.ΠΕ.) εντόÄ πέντε (5) εÃγάσιμων ημεÃÐν πÃιν από 
τη λήξη τηÄ σÏμβασήÄ του. Η λήψη του τίτλου τηÄ νοση-
λευτικήÄ ειδικότηταÄ κατά τη διάÃκεια τηÄ παÃάτασηÄ 
του πÃÐτου εδαφίου δεν εμποδίζει την ολοκλήÃωση 
του χÃόνου, για τον οποίο χοÃηγήθηκε η παÃάταση, με 
τα ίδια δικαιÐματα, τιÄ ίδιεÄ υποχÃεÐσειÄ και τιÄ ίδιεÄ 
αποδοχέÄ. Η παÃ. 21 του άÃθÃου 58 του ν. 4690/2020 
(Α’ 104), πεÃί τηÄ μοÃιοδότησηÄ του χÃόνου που έχει 
διανυθεί στην ειδίκευση/εξειδίκευση, εφαÃμόζεται και 
για το χÃονικό διάστημα τηÄ παÃάτασηÄ του πÃÐτου 
εδαφίου. Η παÃάταση των συμβάσεων κατ’ εφαÃμογή 
τηÄ παÃοÏσαÄ δεν μεταβάλλει τον χαÃακτήÃα τηÄ σχέ-
σηÄ εÃγασίαÄ, βάσει τηÄ οποίαÄ πÃοσλήφθηκαν οι απα-
σχολοÏμενοι στιÄ θέσειÄ αυτέÄ και δεν πÃοσμετÃάται 
στο ανÐτατο χÃονικό διάστημα των είκοσι τεσσάÃων 
(24) μηνÐν κατά την έννοια των άÃθÃων 5, 6 και 7 του 
π.δ. 164/2004 (Α’ 134).».

2. Το πÃÐτο εδάφιο τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου ένατου 
του ν. 4889/2022, πεÃί τηÄ δυνατότηταÄ πεÃαιτέÃω πα-
ÃάτασηÄ παÃαμονήÄ ειδικευόμενων νοσηλευτÐν στιÄ 
ειδικότητεÄ τηÄ επείγουσαÄ εντατικήÄ νοσηλευτικήÄ 
και τηÄ νοσηλευτικήÄ τηÄ δημόσιαÄ υγείαÄ/κοινοτικήÄ 
νοσηλευτικήÄ, τÃοποποιείται, ωÄ πÃοÄ την καταληκτική 
ημεÃομηνία, μέχÃι την οποία πÃέπει να έχει ολοκληÃω-
θεί το χÃονικό διάστημα παÃάτασηÄ παÃαμονήÄ στιÄ 
συγκεκÃιμένεÄ ειδικότητεÄ, πÃοκειμένου οι ειδικευό-
μενοι νοσηλευτέÄ να δÏνανται να αιτηθοÏν πεÃαιτέÃω 
παÃάταση παÃαμονήÄ στην εκπαιδευτική μονάδα στην 
οποία έχουν τοποθετηθεί για χÃονικό διάστημα έωÄ και 
έξι (6) μηνÐν από τη λήξη τηÄ παÃάτασηÄ παÃαμονήÄ 

τηÄ παÃ. 1 του ίδιου άÃθÃου, και η παÃ. 2 του άÃθÃου 
ένατου διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«2. Οι ειδικευόμενοι νοσηλευτέÄ που ολοκληÃÐ-
νουν έωÄ 31.3.2023 την παÃάταση τηÄ παÃ. 1 δÏνα-
νται να παÃατείνουν πεÃαιτέÃω την παÃαμονή τουÄ 
στιÄ εκπαιδευτικέÄ μονάδεÄ που έχουν τοποθετηθεί, 
για χÃονικό διάστημα έωÄ έξι (6) μηνÐν από τη λήξη 
τηÄ παÃάτασηÄ τηÄ παÃ. 1, με τα ίδια δικαιÐματα, τιÄ 
ίδιεÄ υποχÃεÐσειÄ και τιÄ ίδιεÄ αποδοχέÄ, με ισόχÃονη 
παÃάταση τηÄ σÏμβασήÄ τουÄ από τη λήξη τηÄ. Για την 
παÃάταση του πÃÐτου εδαφίου απαιτείται απόφαση 
του Διοικητή τηÄ οικείαÄ Υ.ΠΕ., η οποία εκδίδεται αμελ-
λητί έπειτα από αίτηση του ειδικευόμενου νοσηλευτή, 
η οποία υποβάλλεται πÃοÄ την οικεία Δ.Υ.ΠΕ. εντόÄ 
πÃοθεσμίαÄ πέντε (5) εÃγάσιμων ημεÃÐν πÃιν από ή 
πέντε (5) εÃγάσιμων ημεÃÐν μετά από τη λήξη τηÄ 
παÃάτασηÄ τηÄ παÃ. 1. Η λήψη του τίτλου τηÄ νοση-
λευτικήÄ ειδικότηταÄ κατά τη διάÃκεια τηÄ παÃάτασηÄ 
του πÃÐτου εδαφίου δεν εμποδίζει την ολοκλήÃωση 
του χÃόνου, για τον οποίο χοÃηγήθηκε η παÃάταση. 
Η παÃάταση των συμβάσεων κατ’ εφαÃμογή τηÄ πα-
ÃοÏσαÄ δεν μεταβάλλει τον χαÃακτήÃα τηÄ σχέσηÄ 
εÃγασίαÄ, βάσει τηÄ οποίαÄ πÃοσλήφθηκαν οι απα-
σχολοÏμενοι στιÄ θέσειÄ αυτέÄ και δεν πÃοσμετÃάται 
στο ανÐτατο χÃονικό διάστημα των είκοσι τεσσάÃων 
(24) μηνÐν κατά την έννοια των άÃθÃων 5, 6 και 7 του 
π.δ. 164/2004.».

Άρθρο 65
Παράταση ισχύος της δυνατότητας υπέρβασης 
της σαρανταοκτάωρης εβδομαδιαίας διάρκειας 
εργασίας των ιατρών των νοσοκομείων 
και μονάδων Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας 
του Εθνικού Συστήματος Υγείας

Η ισχÏÄ τηÄ πεÃ.  γ) τηÄ παÃ.  4 του άÃθÃου 3 του 
ν. 4498/2017 (Α’ 172), πεÃί τηÄ δυνατότηταÄ υπέÃβα-
σηÄ τηÄ σαÃανταοκτάωÃηÄ εβδομαδιαίαÄ διάÃκειαÄ 
εÃγασίαÄ των ιατÃÐν των νοσοκομείων και μονάδων 
ΠÃωτοβάθμιαÄ ΦÃοντίδαÄ ΥγείαÄ του ΕθνικοÏ Συστή-
ματοÄ ΥγείαÄ, παÃατείνεται από τη λήξη τηÄ έωÄ την 
30ή.6.2023.

Άρθρο 66
Μεταφορά στα έτη 2023 και 2024 των ημερών 
κανονικής άδειας των ετών 2020 και 2021 
που δεν χορηγήθηκαν στο προσωπικό 
της κεντρικής υπηρεσίας του Υπουργείου 
Υγείας και των εποπτευόμενων φορέων 
του κατά το έτος 2022

Οι ημέÃεÄ κανονικήÄ άδειαÄ των ετÐν 2020 και 2021 
που δεν χοÃηγήθηκαν λόγω τηÄ αναστολήÄ κανονικÐν 
αδειÐν που ίσχυε στο πλαίσιο διαχείÃισηÄ τηÄ πανδημίαÄ 
του κοÃωνοϊοÏ COVID-19 και μεταφέÃθηκαν στο έτοÄ 
2022 κατ’ εφαÃμογή του άÃθÃου 11 του ν. 4876/2021 
(Α’ 251) χωÃίÄ να καταστεί δυνατό να χοÃηγηθοÏν κατά 
το έτοÄ 2022 στουÄ υπαλλήλουÄ τηÄ κεντÃικήÄ υπηÃεσί-
αÄ του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ και των εποπτευόμενων φο-
Ãέων του, μεταφέÃονται αυτοδικαίωÄ και χοÃηγοÏνται 
κατά τα έτη 2023 και 2024.
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Άρθρο 67
Δυνατότητα ανανέωσης της θητείας 
της Επιτροπής Διαπραγμάτευσης Τιμών 
Φαρμάκων - Τροποποίηση παρ. 3 
άρθρου 254 ν. 4512/2018

Το δεÏτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 254 του 
ν. 4512/2018 (Α’ 5), πεÃί τηÄ ΕπιτÃοπήÄ ΔιαπÃαγμάτευ-
σηÄ ΤιμÐν ΦαÃμάκων, τÃοποποιείται, Ðστε η θητεία τηÄ 
επιτÃοπήÄ να δÏναται να ανανεωθεί έωÄ δÏο (2) φοÃέÄ, 
και η παÃ. 3 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«3. Η ΕπιτÃοπή ΔιαπÃαγμάτευσηÄ είναι εννεαμελήÄ, 
συγκÃοτείται με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ και απο-
τελείται από έξι (6) μέλη, που οÃίζονται από τον ΥπουÃγό 
ΥγείαÄ, εκ των οποίων πέντε (5) με ειδίκευση ή εμπειÃία 
στη φαÃμακοοικονομία ή φαÃμακευτική αγοÃά ή φαÃ-
μακευτική νομοθεσία ή διοίκηση υπηÃεσιÐν υγείαÄ ή τη 
νομική ή την οικονομία και έναν (1) νοσοκομειακό φαÃ-
μακοποιό, δÏο (2) μέλη που οÃίζονται από τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 
και ένα (1) μέλοÄ που οÃίζεται από τον Ε.Ο.Φ. Τα μέλη 
οÃίζονται με τÃιετή θητεία, η οποία μποÃεί να ανανεωθεί 
έωÄ δÏο (2) φοÃέÄ με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ. 
Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ δÏναται να αντικα-
θίστανται τα μέλη τηÄ ΕπιτÃοπήÄ ΔιαπÃαγμάτευσηÄ με 
τα ίδια ωÄ άνω κÃιτήÃια. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ 
ΥγείαÄ συγκÃοτείται η ΕπιτÃοπή με τη νέα εννεαμελή 
τηÄ σÏνθεση και λήγει αυτοδικαίωÄ και αζημίωÄ η θητεία 
των μελÐν που οÃίστηκαν με την υπό στοιχεία Α1β/Γ.Π. 
32884/8.5.2018 (Υ.Ο.Δ.Δ. 280) υπουÃγική απόφαση. Για 
τη διευκόλυνση και ταχÏτεÃη υλοποίηση του έÃγου τηÄ 
ΕπιτÃοπήÄ, ο ΠÃόεδÃοÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ δÏναται να συ-
γκÃοτεί, με απόφασή του, υποεπιτÃοπέÄ εκ των μελÐν 
τηÄ, που αποτελοÏνται τουλάχιστον από τÃία (3) μέλη.».

Άρθρο 68
Αποζημίωση για τις μετακινήσεις των 
διασωστών - πληρωμάτων, νοσηλευτών και 
ιατρών του Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας - 
Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 28 ν. 4958/2022

Στην παÃ. 3 του άÃθÃου 28 του ν. 4958/2022 (Α’ 142), 
πεÃί των μετακινήσεων εκτόÄ έδÃαÄ του πÃοσωπικοÏ 
του ΝομικοÏ ΠÃοσÐπου Δημοσίου Δικαίου με την επω-
νυμία «Εθνικό ΚέντÃο ΆμεσηÄ ΒοήθειαÄ», πÃοστίθεται 
δεÏτεÃο εδάφιο και η παÃ. 3 διαμοÃφÐνεται ωÄ εξήÄ:

«3. Η ισχÏÄ τηÄ παÃ. 1 άÃχεται την 2α.10.2021. ΈωÄ την 
έκδοση των κοινÐν υπουÃγικÐν αποφάσεων του έκτου 
εδαφίου τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 2 και τηÄ πεÃ. α) τηÄ 
παÃ. 3 του άÃθÃου 3 τηÄ υποπαÃ. Δ.9 τηÄ παÃ. Δ’ του 
άÃθÃου 2 του ν. 4336/2015, για τιÄ μετακινήσειÄ εκτόÄ 
έδÃαÄ, ανεξαÃτήτωÄ μέσου, των διασωστÐν - πληÃωμά-
των, νοσηλευτÐν και ιατÃÐν του Ε.Κ.Α.Β. που υπηÃετοÏν 
ωÄ μόνιμοι ή με σÏμβαση ιδιωτικοÏ δικαίου οποιασδή-
ποτε μοÃφήÄ, οι οποίεÄ δεν δÏνανται να υπεÃβαίνουν τιÄ 
διακόσιεÄ (200) ημέÃεÄ συνολικά κατ’ έτοÄ, εφαÃμόζεται 
η υπ’ αÃ. 2/81961/0022/29.9.2009 κοινή απόφαση των 
ΥπουÃγÐν ΟικονομίαÄ και ΟικονομικÐν και ΥγείαÄ και 
ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγÏηÄ (Β’ 2194), πεÃί καθοÃισμοÏ 
ημεÃήσιαÄ αποζημίωσηÄ και λοιπÐν συναφÐν δαπανÐν 
υπαλλήλων του Ε.Κ.A.B., εξαιÃουμένηÄ τηÄ πεÃ. δ) του 
πÃÐτου εδαφίου αυτήÄ.».

Άρθρο 69
Ρυθμίσεις για τις δαπάνες 
των νοσοκομείων του Εθνικού Συστήματος 
Υγείας, των Υγειονομικών Περιφερειών 
και των Κέντρων Υγείας

1. Η ισχÏÄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 17 του ν. 4332/2015 
(Α’ 76), ωÄ πÃοÄ τη νομιμοποίηση δαπανÐν για την εξό-
φληση υποχÃεÐσεων των νοσοκομείων του ΕθνικοÏ Συ-
στήματοÄ ΥγείαÄ και των ΥγειονομικÐν ΠεÃιφεÃειÐν, 
παÃατείνεται από τη λήξη τηÄ έωÄ τη δημοσίευση του 
παÃόντοÄ.

2. Η ισχÏÄ του άÃθÃου δέκατου του ν.  4737/2020 
(Α’ 204), ωÄ πÃοÄ τη νομιμοποίηση δαπανÐν των Κέ-
ντÃων ΥγείαÄ για την εξέταση δειγμάτων βιολογικοÏ 
υλικοÏ Ïποπτων κÃουσμάτων κοÃωνοϊοÏ COVID-19, 
παÃατείνεται από τη λήξη τηÄ έωÄ τη δημοσίευση του 
παÃόντοÄ.

3. Η ισχÏÄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 39 του ν. 4715/2020 
(Α’ 149), ωÄ πÃοÄ την εκκαθάÃιση και πληÃωμή δαπα-
νÐν νοσοκομείων για την εξέταση δειγμάτων βιολογι-
κοÏ υλικοÏ Ïποπτων κÃουσμάτων κοÃωνοϊοÏ COVID-19, 
παÃατείνεται από τη λήξη τηÄ έωÄ τη δημοσίευση του 
παÃόντοÄ.

4. Η ισχÏÄ τηÄ παÃ. 28 του άÃθÃου 66 του ν. 3984/2011 
(Α’ 150), ωÄ πÃοÄ τη νομιμοποίηση δαπανÐν που αποÃ-
Ãέουν από πÃομήθειεÄ των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. συ-
μπεÃιλαμβανομένων των ΨυχιατÃικÐν και των Πανεπι-
στημιακÐν ΚλινικÐν, των Νοσοκομείων ΑÃεταίειο και 
Αιγινήτειο, του Ωνασείου ΚαÃδιοχειÃουÃγικοÏ ΚέντÃου 
και του Νοσοκομείου ΠαπαγεωÃγίου τηÄ ΘεσσαλονίκηÄ, 
παÃατείνεται, από τη λήξη τηÄ, έωÄ τη δημοσίευση του 
παÃόντοÄ.

ΜΕΡΟΣ ΙΣΤ’
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΤΕΛΙΚΕΣ, 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ, ΕΦΑΡΜΟΖΟΜΕΝΕΣ 
ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 70
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ καθοÃίζονται οι 
ειδικότεÃοι όÃοι, οι πÃοϋποθέσειÄ, το πεÃιεχόμενο και 
η διαδικασία υλοποίησηÄ τηÄ πιλοτικήÄ εφαÃμογήÄ του 
πÃογÃάμματοÄ πÃοκαταÃκτικήÄ κλινικήÄ άσκησηÄ έξι (6) 
μηνÐν σε νοσοκομείο, τα επιλεγμένα νοσοκομεία ανά 
Υ.ΠΕ. που θα συμμετέχουν και ο αÃιθμόÄ των θέσεων ανά 
νοσοκομείο, οι δικαιοÏμενοι να υποβάλουν αίτηση, η δι-
αδικασία υποβολήÄ των αιτήσεων και τα δικαιολογητικά 
που πÃέπει να συνυποβάλλονται, τα κÃιτήÃια επιλογήÄ 
των συμμετεχόντων στο πÃόγÃαμμα, καθÐÄ και η δι-
αδικασία τοποθέτησήÄ τουÄ και Ãυθμίζεται κάθε άλλη 
αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή του άÃθÃου 3, 
όπωÄ το αντικείμενο τηÄ εκπαίδευσήÄ τουÄ και η κατα-
νομή τηÄ εξάμηνηÄ κλινικήÄ άσκησηÄ κατά τη διάÃκεια 
τηÄ πιλοτικήÄ εφαÃμογήÄ.

2. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ καθοÃίζονται 
ο τÃόποÄ πÃοκήÃυξηÄ των θέσεων ΣυντονιστÐν Δι-
ευθυντÐν, η λειτουÃγία ηλεκτÃονικήÄ εφαÃμογήÄ για 
την υποβολή των αιτήσεων, η διαδικασία και η πÃο-
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θεσμία υποβολήÄ αίτησηÄ από τουÄ υποψήφιουÄ ια-
τÃοÏÄ, καθÐÄ και τα απαιτοÏμενα δικαιολογητικά και 
η διαδικασία ελέγχου τουÄ, η διαδικασία και τα κÃι-
τήÃια επιλογήÄ τουÄ, ο συντελεστήÄ βαÃÏτηταÄ κάθε 
κÃιτηÃίου, ο αÃιθμόÄ των αιτήσεων που μποÃοÏν 
να υποβληθοÏν, η μοÃιοδότηση από το ΣυμβοÏλιο 
ΕπιλογήÄ ΣυντονιστÐν ΔιευθυντÐν, η κατάÃτιση του 
πίνακα κατάταξηÄ, η διαδικασία και η πÃοθεσμία υπο-
βολήÄ ενστάσεων από τουÄ υποψηφίουÄ και η εξέτασή 
τουÄ, η διαδικασία τηÄ συνέντευξηÄ των υποψηφίων, 
η πÃοθεσμία και ο τÃόποÄ αποδοχήÄ τηÄ θέσηÄ από 
τουÄ επιλεγέντεÄ, η ανάÃτηση των τελικÐν πινάκων, 
τα κÃιτήÃια, ο συντελεστήÄ βαÃÏτηταÄ των κÃιτηÃίων, 
η υποβολή ενστάσεων, καθÐÄ και η διαδικασία και ο 
τÃόποÄ ολοκλήÃωσηÄ τηÄ ατομικήÄ αξιολόγησηÄ, και 
Ãυθμίζεται κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια για την 
εφαÃμογή του άÃθÃου 11.

3. Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ καθοÃίζονται 
τα κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ και ο συντελεστήÄ βαÃÏτη-
τάÄ τουÄ, η μοÃφή και το πεÃιεχόμενο των εκθέσεων 
αξιολόγησηÄ και αυτοαξιολόγησηÄ, οι πÃοθεσμίεÄ και 
η διαδικασία αξιολόγησηÄ και αυτοαξιολόγησηÄ του 
επικουÃικοÏ ιατÃικοÏ και οδοντιατÃικοÏ πÃοσωπικοÏ, 
η πÃοθεσμία και η διαδικασία αναθεÐÃησηÄ τηÄ έκθε-
σηÄ αξιολόγησηÄ, καθÐÄ και ο τÃόποÄ ενημέÃωσηÄ των 
Δ.Υ.ΠΕ. σε πεÃίπτωση αÃνητικήÄ αξιολόγησηÄ και Ãυθμί-
ζεται κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή 
του άÃθÃου 13.

4. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΥγείαÄ και Ψηφι-
ακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ και των κατά πεÃίπτωση συναÃμό-
διων ΥπουÃγÐν καθοÃίζονται οι όÃοι, οι πÃοϋποθέσειÄ 
και η διαδικασία επιλογήÄ και τοποθέτησηÄ των ιατÃÐν 
στα νοσηλευτικά ιδÃÏματα ή σε φοÃείÄ για άσκηση πÃοÄ 
απόκτηση ειδικότηταÄ, η λειτουÃγία τηÄ ηλεκτÃονικήÄ 
εφαÃμογήÄ για την υποβολή αιτήσεων των ιατÃÐν πÃοÄ 
απόκτηση ειδικότηταÄ και την τήÃηση καταλόγων ανα-
μονήÄ των ιατÃÐν πÃοÄ απόκτηση ειδικότηταÄ, η διαδι-
κασία υποβολήÄ αιτήσεων μέσω αυτήÄ, η επεξεÃγασία 
των δεδομένων πÃοσωπικοÏ χαÃακτήÃα των υποκειμέ-
νων των δεδομένων και, ιδίωÄ, ο τÃόποÄ ταυτοποίησήÄ 
τουÄ, οι αναγκαίεÄ διαλειτουÃγικότητεÄ με πληÃοφοÃια-
κά συστήματα φοÃέων του δημόσιου τομέα, καθÐÄ και 
τα σχετικά τεχνικά και οÃγανωτικά μέτÃα ασφαλείαÄ, 
και Ãυθμίζεται κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια για την 
εφαÃμογή του άÃθÃου 15.

5. α) Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΥγείαÄ και Ψη-
φιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ και των κατά πεÃίπτωση συναÃ-
μόδιων ΥπουÃγÐν, η οποία εκδίδεται μετά από γνÐμη 
του ΚεντÃικοÏ Συμβουλίου ΥγείαÄ (ΚΕ.Σ.Υ.), καθοÃίζονται 
ανά ειδικότητα οι ομάδεÄ νοσοκομείων και τα νοσοκο-
μεία αναφοÃάÄ και οÃίζονται ανά ειδικότητα ο τÃόποÄ, 
ο χÃόνοÄ και η σειÃά τηÄ κυκλικήÄ τοποθέτησηÄ των ια-
τÃÐν στα συναφή τμήματα και μονάδεÄ, η διάÃκεια και 
το πεÃιεχόμενο τηÄ άσκησηÄ σε κάθε τμήμα ή μονάδα 
τηÄ ομάδαÄ νοσοκομείων ανά ειδικότητα, οι όÃοι και οι 
πÃοϋποθέσειÄ επιλογήÄ και τα κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ 
των υποψηφίων για άσκηση πÃοÄ απόκτηση ειδικότηταÄ, 
και Ãυθμίζεται κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια για την 
εφαÃμογή τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 16. Με την ίδια ή άλλη 

απόφαση καθοÃίζονται τα ειδικότεÃα ζητήματα λειτουÃ-
γίαÄ τηÄ ηλεκτÃονικήÄ υπηÃεσίαÄ για την υποβολή των 
αιτήσεων τοποθέτησηÄ για ειδικότητα, οι αναγκαίεÄ δια-
λειτουÃγικότητεÄ με πληÃοφοÃιακά συστήματα φοÃέων 
του δημόσιου τομέα, τα τεχνικά και οÃγανωτικά μέτÃα 
ασφαλείαÄ και Ãυθμίζεται κάθε άλλη σχετική με την ηλε-
κτÃονική υπηÃεσία λεπτομέÃεια.

β) Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, η οποία εκδίδε-
ται μετά από γνÐμη του ΚΕ.Σ.Υ. που υποβάλλεται εντόÄ 
ταχθείσαÄ από τον ΥπουÃγό ΥγείαÄ πÃοθεσμίαÄ, καθο-
Ãίζεται ο αÃιθμόÄ των θέσεων που διατίθενται κατ’ έτοÄ 
ανά ειδικότητα και νοσοκομείο για την άσκηση ιατÃÐν 
κατ’ εφαÃμογή του άÃθÃου 16 και Ãυθμίζεται κάθε άλλη 
αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή τηÄ παÃ. 2 του 
άÃθÃου 16. Αν η γνÐμη του ΚΕ.Σ.Υ. δεν υποβληθεί εντόÄ 
τηÄ ταχθείσαÄ πÃοθεσμίαÄ, η απόφαση του πÃÐτου εδα-
φίου εκδίδεται μετά από εισήγηση ειδικήÄ επιτÃοπήÄ, η 
οποία συστήνεται με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ. 
Στην απόφαση σÏστασηÄ καθοÃίζονται η συγκÃότηση, 
η σÏνθεση, η θητεία και οι αÃμοδιότητέÄ τηÄ ειδικήÄ 
επιτÃοπήÄ.

γ) Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ δÏναται να τÃο-
ποποιείται η έναÃξη ισχÏοÄ του άÃθÃου 16.

6. Με πÃοεδÃικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με 
πÃόταση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, κατόπιν γνÐμηÄ του 
ΚεντÃικοÏ Συμβουλίου ΥγείαÄ, καθοÃίζονται ή τÃοπο-
ποιοÏνται τα επαγγελματικά δικαιÐματα των αισθητικÐν, 
ακτινολόγων - ακτινοθεÃαπευτÐν, εποπτÐν δημόσιαÄ 
υγείαÄ, διατÃοφολόγων-διαιτολόγων, εÃγοθεÃαπευτÐν, 
λογοθεÃαπευτÐν, οδοντοτεχνιτÐν, φυσικοθεÃαπευτÐν, 
τεχνολόγων ιατÃικÐν εÃγαστηÃίων, οπτικÐν - οπτομε-
τÃÐν, καθÐÄ και κάθε άλλου θεσμοθετημένου επαγγέλ-
ματοÄ του τομέα υγείαÄ.

7. Με πÃοεδÃικό διάταγμα, το οποίο εκδίδεται με πÃό-
ταση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, κατόπιν γνÐμηÄ του ΕθνικοÏ 
Συμβουλίου ΑνάπτυξηÄ ΝοσηλευτικήÄ, καθοÃίζονται ή 
τÃοποποιοÏνται τα επαγγελματικά δικαιÐματα των νο-
σηλευτÐν/νοσηλευτÃιÐν, των μαιÐν/μαιευτÐν και των 
επισκεπτÐν/επισκεπτÃιÐν υγείαÄ.

8. α) Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΥγείαÄ, Οι-
κονομικÐν και ΕσωτεÃικÐν Ãυθμίζεται κάθε θέμα που 
αφοÃά στην οÃγάνωση, τη λειτουÃγία και το πÃοσωπικό 
των Δημόσιων ΙνστιτοÏτων ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ 
(Δ.Ι.Ε.Κ.) αÃμοδιότηταÄ του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ, καθÐÄ 
και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή 
του άÃθÃου 33. Με την ίδια ή όμοια απόφαση Ãυθμίζο-
νται τα αντίστοιχα θέματα του ΙνστιτοÏτου Επαγγελματι-
κήÄ ΚατάÃτισηÄ του ΕθνικοÏ ΚέντÃου ΆμεσηÄ ΒοήθειαÄ.

β) Με απόφαση του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ καθοÃίζονται 
οι όÃοι και οι πÃοϋποθέσειÄ, τα κÃιτήÃια, τα όÃγανα και 
η διαδικασία επιλογήÄ των ΔιευθυντÐν και αξιολόγη-
σηÄ του πÃοσωπικοÏ, καθÐÄ και οι όÃοι, τα όÃγανα, τα 
κÃιτήÃια και η διαδικασία αξιολόγησηÄ των Δ.Ι.Ε.Κ. αÃ-
μοδιότηταÄ του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ. Με την ίδια ή όμοια 
απόφαση οÃίζονται η έναÃξη λειτουÃγίαÄ των Δ.Ι.Ε.Κ., 
κατά το χειμεÃινό και εαÃινό εξάμηνο, η ειδικότητά τουÄ 
και το νοσοκομείο, του οποίου αποτελοÏν παÃάÃτημα, 
και εγκÃίνονται η ανάθεση διδασκαλίαÄ μαθημάτων εξα-
μήνου και η λειτουÃγία ολιγομελοÏÄ ΤμήματοÄ.
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γ) Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων και ΥγείαÄ καθοÃίζονται οι όÃοι, οι 
πÃοϋποθέσειÄ και η διαδικασία παÃαχÐÃησηÄ χÐÃων 
Δ.Ι.Ε.Κ. αÃμοδιότηταÄ του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ για χÃήση 
από Δ.Ι.Ε.Κ. αÃμοδιότηταÄ του ΥπουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων.

9. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΥγείαÄ, ΕσωτεÃι-
κÐν και των κατά πεÃίπτωση συναÃμόδιων ΥπουÃγÐν, 
η οποία εκδίδεται μετά από γνÐμη του ΚεντÃικοÏ Συμ-
βουλίου ΥγείαÄ (ΚΕ.Σ.Υ.) καθοÃίζονται οι όÃοι και οι πÃο-
ϋποθέσειÄ τηÄ παÃοχήÄ υπηÃεσιÐν μη παÃεμβατικοÏ 
(φυσικοÏ) τοκετοÏ, οι κατηγοÃίεÄ εγκÏων, επιτόκων και 
λεχωίδων, πÃοÄ τιÄ οποίεÄ παÃέχονται οι υπηÃεσίεÄ αυ-
τέÄ, οι όÃοι και οι πÃοϋποθέσειÄ σÏστασηÄ, οÃγάνωσηÄ 
και λειτουÃγίαÄ, αναγνÐÃισηÄ και πιστοποίησηÄ κέντÃων 
παÃοχήÄ των υπηÃεσιÐν αυτÐν, η στελέχωση, ο εξοπλι-
σμόÄ, οι τεχνικέÄ πÃοδιαγÃαφέÄ και οι εγκαταστάσειÄ των 
κέντÃων, ο κανονισμόÄ εσωτεÃικήÄ λειτουÃγίαÄ τουÄ, οι 
μαιευτικέÄ και άλλεÄ πÃάξειÄ που διενεÃγοÏνται σε αυτά, 
τα απαιτοÏμενα πÃωτόκολλα, το ωÃάÃιο λειτουÃγίαÄ, ο 
τÃόποÄ και η διαδικασία εισαγωγήÄ σε αυτά και Ãυθμίζε-
ται κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή 
του άÃθÃου 38. ΕιδικÐÄ για τα ανεξάÃτητα κέντÃα φυσι-
κοÏ τοκετοÏ του τÃίτου εδαφίου τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 
38, με την ίδια ή όμοια απόφαση οÃίζονται, επιπλέον, το 
πλαίσιο για τη διασÏνδεσή τουÄ με τα δημόσια νοσοκο-
μεία ή τιÄ ιδιωτικέÄ κλινικέÄ, τη χοÃήγηση και ανάκληση 
τηÄ άδειαÄ ίδÃυσηÄ και λειτουÃγίαÄ τουÄ, τα απαιτοÏμενα 
δικαιολογητικά για την αδειοδότησή τουÄ, τον έλεγχο και 
την εποπτεία αυτÐν, και κάθε άλλο σχετικό θέμα για την 
εφαÃμογή του άÃθÃου 38.

10. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΥγείαÄ, Οικονο-
μικÐν και ΕσωτεÃικÐν, η οποία εκδίδεται μετά από γνÐ-
μη του ΕθνικοÏ Συμβουλίου ΑνάπτυξηÄ ΝοσηλευτικήÄ, 
καθοÃίζονται ο τÃόποÄ οÃγάνωσηÄ και λειτουÃγίαÄ τηÄ 
κατ’ οίκον μαιευτικήÄ φÃοντίδαÄ, οι όÃοι, οι πÃοϋποθέ-
σειÄ, οι διαδικασίεÄ, οι ειδικότητεÄ των επαγγελματιÐν 
υγείαÄ που δÏνανται να συμμετέχουν και η διαδικασία 
συμμετοχήÄ τουÄ σε αυτήν, η διαδικασία μεταφοÃάÄ και 
διάθεσηÄ φαÃμάκων και ναÃκωτικÐν ουσιÐν, καθÐÄ και 
το κόστοÄ λειτουÃγίαÄ. Με την ίδια ή όμοια απόφαση 
δÏναται α) να οÃίζονται τα κÃιτήÃια και η διαδικασία 
υπαγωγήÄ στην κατ’ οίκον μαιευτική πεÃίθαλψη, β) να εκ-
δίδονται και να επικαιÃοποιοÏνται πÃωτόκολλα παÃοχήÄ 
κατ’ οίκον μαιευτικήÄ πεÃίθαλψηÄ, γ) να πÃοβλέπεται η 
χÃήση εφαÃμογÐν και τηλεϊατÃικήÄ για την υποστήÃιξη 
όσων χÃήζουν κατ’ οίκον μαιευτικήÄ φÃοντίδαÄ, δ) να κα-
θοÃίζονται οι μαιευτικέÄ και άλλεÄ πÃάξειÄ που δÏνανται 
να διενεÃγοÏνται στο πλαίσιο τηÄ κατ’ οίκον μαιευτικήÄ 
πεÃίθαλψηÄ φÃοντίδαÄ και ε) να Ãυθμίζεται κάθε άλλη 
αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή του άÃθÃου 39.

11. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΥγείαÄ και Οι-
κονομικÐν, η οποία εκδίδεται μέχÃι την 30ή.6.2023, κα-
θοÃίζονται οι δικαιοÏχοι, το ÏψοÄ και οι πÃοϋποθέσειÄ 
χοÃήγησηÄ οικονομικÐν κινήτÃων για την πÃοσέλκυση 
και παÃαμονή σε πÃοβληματικέÄ και άγονεÄ πεÃιοχέÄ, 
των ιατÃÐν και οδοντιάτÃων του Ε.Σ.Υ., με κÃιτήÃιο τα 
ιδιαίτεÃα χαÃακτηÃιστικά τηÄ νησιωτικότηταÄ και τηÄ 
οÃεινότηταÄ των πεÃιοχÐν.

12. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγÐν ΥγείαÄ και Οι-
κονομικÐν, η οποία εκδίδεται μέχÃι την 30ή.6.2023, κα-
θοÃίζονται οι δικαιοÏχοι, το ÏψοÄ και οι πÃοϋποθέσειÄ 
χοÃήγησηÄ του κινήτÃου πÃοσέλκυσηÄ και παÃαμονήÄ 
σε παÃαμεθόÃιεÄ, πÃοβληματικέÄ και άγονεÄ πεÃιοχέÄ 
των μονίμων αγÃοτικÐν ιατÃÐν και των ιατÃÐν υπηÃε-
σίαÄ υπαίθÃου, υπόχÃεων και επί θητείαÄ, με κÃιτήÃιο 
τα ιδιαίτεÃα χαÃακτηÃιστικά τηÄ νησιωτικότηταÄ και τηÄ 
οÃεινότηταÄ των πεÃιοχÐν.

Άρθρο 71
Τελικές διατάξεις

1. Όπου στην κείμενη νομοθεσία αναφέÃεται η Εκτε-
λεστική ΕπιτÃοπή του ΚεντÃικοÏ Συμβουλίου ΥγείαÄ 
(ΚΕ.Σ.Υ.), νοείται η ΔιοικοÏσα ΕπιτÃοπή.

2. Όπου στην κείμενη νομοθεσία αναφέÃεται ο ΠÃό-
εδÃοÄ τηÄ ΟλομέλειαÄ του ΚΕ.Σ.Υ., νοείται ο ΠÃόεδÃοÄ 
τηÄ ΔιοικοÏσαÄ ΕπιτÃοπήÄ.

3. Όπου στην κείμενη νομοθεσία, αναφοÃικά με τον 
καθοÃισμό αποδοχÐν και πάσηÄ φÏσεωÄ απολαβÐν ια-
τÃικοÏ πÃοσωπικοÏ, γίνεται παÃαπομπή σε διατάξειÄ του 
Κεφαλαίου Ε’ του ΜέÃουÄ ΣΤ’ του ν. 4472/2017 (Α’ 74), 
εξαιÃουμένων των παÃ. 1 έωÄ 3 του άÃθÃου 140 του 
ν. 4472/2017, νοείται παÃαπομπή στιÄ διατάξειÄ του Κε-
φαλαίου Α’ του ΜέÃουÄ ΙΔ’, καθÐÄ και των ΜεÃÐν ΙΕ’ και 
ΙΣΤ’ του παÃόντοÄ κατά το μέÃοÄ που τουÄ αφοÃοÏν.

Άρθρο 72
Μεταβατικές διατάξεις

1. Η θητεία των Συμβουλίων ΚÃίσηÄ και ΕπιλογήÄ ια-
τÃÐν κλάδου ΕθνικοÏ ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.) για θέ-
σειÄ νοσοκομείων του άÃθÃου 4, τα οποία έχουν συγκÃο-
τηθεί έωÄ την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ, για κÃίσειÄ 
οι οποίεÄ, είτε κατά την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ δεν 
έχουν ολοκληÃωθεί είτε η πÃοκήÃυξη των κÃινόμενων 
θέσεων έχει εγκÃιθεί πÃιν από την έναÃξη ισχÏοÄ του 
παÃόντοÄ, παÃατείνεται από τη λήξη τηÄ και έωÄ την 
ολοκλήÃωση των διαδικασιÐν κÃίσηÄ και τοποθέτησηÄ 
ιατÃÐν κλάδου Ε.Σ.Υ. σε θέσειÄ νοσοκομείων, οι οποίεÄ 
εκκÃεμοÏν σε αυτά ή έχουν αναπεμφθεί σε αυτά από το 
αÃμόδιο δικαστήÃιο.

2. Όσοι είναι μοναδικοί ΔιευθυντέÄ και υπηÃετοÏν ωÄ 
πÃοσωÃινοί πÃοϊστάμενοι τμήματοÄ ή μονάδαÄ, κατά 
την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ, οÃίζονται αμελλητί ωÄ 
πÃοσωÃινοί πÃοϊστάμενοι κατ’ εφαÃμογή του άÃθÃου 
12. ΣτιÄ υπόλοιπεÄ πεÃιπτÐσειÄ, όσοι υπηÃετοÏν ωÄ πÃο-
σωÃινοί πÃοϊστάμενοι τμήματοÄ ή μονάδαÄ, κατά την 
έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ, εξακολουθοÏν να ασκοÏν 
τα καθήκοντά τουÄ έωÄ τη συμπλήÃωση τÃιετίαÄ από 
τον οÃισμό τουÄ, σÏμφωνα με τα ισχÏοντα κατά την 
έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ. Η θητεία των υπηÃετοÏ-
ντων πÃοσωÃινÐν πÃοϊσταμένων του πÃοηγοÏμενου 
εδαφίου διακόπτεται πÃιν από τη συμπλήÃωση τÃιετίαÄ, 
αν οÃιστεί ΣυντονιστήÄ ΔιευθυντήÄ αντίστοιχηÄ ειδικό-
τηταÄ από πÃοκήÃυξη στο εν λόγω Τμήμα ή Μονάδα. 
Αν οι υπηÃετοÏντεÄ πÃοσωÃινοί πÃοϊστάμενοι έχουν 
ήδη συμπληÃÐσει τÃιετία από τον οÃισμό τουÄ, εξακο-
λουθοÏν να ασκοÏν τα καθήκοντά τουÄ έωÄ τον οÃισμό 
νέων σÏμφωνα με τη διαδικασία του άÃθÃου 12, η οποία 
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ολοκληÃÐνεται χωÃίÄ καθυστέÃηση με ευθÏνη των Δι-
οικητÐν των νοσοκομείων.

3. Το άÃθÃο 15 εφαÃμόζεται και για εκκÃεμείÄ κατά την 
έναÃξη ισχÏοÄ του, σÏμφωνα με την πεÃ. α) τηÄ παÃ. 2 
του άÃθÃου 75, αιτήσειÄ τοποθέτησηÄ ιατÃÐν για άσκη-
ση πÃοÄ απόκτηση ειδικότηταÄ.

4. Κατά την πÃÐτη εφαÃμογή του άÃθÃου 26 ισχÏ-
ουν οι πÃοτάσειÄ για οÃισμό εκπÃοσÐπων των φοÃέων 
που έχουν ήδη υποβληθεί στην αÃμόδια υπηÃεσία του 
ΥπουÃγείου ΥγείαÄ, εφόσον πÃοβλέπεται η συμμετοχή 
τουÄ στη νέα σÏνθεση του Συμβουλίου ΕμπειÃογνωμό-
νων. Οι εκπÃόσωποι των λοιπÐν φοÃέων κατά την πÃÐτη 
εφαÃμογή του άÃθÃου 26 οÃίζονται από τον ΥπουÃγό 
ΥγείαÄ.

5. Κατά την πÃÐτη εφαÃμογή του άÃθÃου 27 οι εκ-
πÃόσωποι του Πανελλήνιου ΙατÃικοÏ Συλλόγου και τηÄ 
ανÐνυμηÄ εταιÃείαÄ με την επωνυμία «ΟÃγανισμόÄ Δια-
σφάλισηÄ τηÄ ΠοιότηταÄ στην Υγεία Α.Ε.» οÃίζονται από 
τον ΥπουÃγό ΥγείαÄ.

6. ΕντόÄ αποκλειστικήÄ πÃοθεσμίαÄ έξι (6) μηνÐν 
από την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ όλοι οι κάτοχοι 
βεβαίωσηÄ λειτουÃγίαÄ εÃγαστηÃίου φυσικοθεÃαπείαÄ 
υποχÃεοÏνται να λάβουν αÃιθμό μητÃÐου εÃγαστηÃίου 
φυσικοθεÃαπείαÄ.

7. ΥφιστάμενεÄ κατά την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ 
εταιÃείεÄ εκμετάλλευσηÄ συστεγαζόμενων φαÃμακεί-
ων, καθÐÄ και εταιÃείεÄ εκμετάλλευσηÄ φαÃμακείων, οι 
οποίεÄ πληÃοÏν τουÄ όÃουÄ του άÃθÃου 52, δÏνανται να 
συγχωνευθοÏν, με τη σÏσταση νέαÄ εταιÃείαÄ εκμετάλ-
λευσηÄ φαÃμακείου ειδικοÏ τÏπου, ή να μετατÃαποÏν σε 
εταιÃεία εκμετάλλευσηÄ φαÃμακείου ειδικοÏ τÏπου, με 
ανάλογη τÃοποποίηση του καταστατικοÏ τουÄ, σÏμφωνα 
με το άÃθÃο 52.

8. Κατά την πÃÐτη εφαÃμογή του παÃόντοÄ, η μισθο-
λογική κατάταξη των λειτουÃγÐν και υπαλλήλων στα 
μισθολογικά κλιμάκια του Κεφαλαίου Α’ του ΜέÃουÄ ΙΔ’ 
πÃαγματοποιείται σÏμφωνα με τον χÃόνο υπηÃεσίαÄ 
στον φοÃέα που υπηÃετοÏν, καθÐÄ και τον χÃόνο υπη-
ÃεσίαÄ, που έχει αναγνωÃιστεί για μισθολογική εξέλιξη 
από τον φοÃέα αυτόν μέχÃι την 27η.6.2022.

Άρθρο 73
Εφαρμοζόμενες διατάξεις

Για τουÄ υπαγόμενουÄ στο πεδίο εφαÃμογήÄ του 
ΜέÃουÄ ΙΔ’ εξακολουθοÏν να εφαÃμόζονται, κατά πε-
Ãίπτωση:

α) Tα άÃθÃα 150, 151, 152, 153, 156, 157 και 158 του 
ν. 4472/2017 (Α’ 74), πεÃί αποδοχÐν των αποσπασμένων 
ή μετακινοÏμενων λειτουÃγÐν, υπαλλήλων και στελεχÐν, 
επιστÃοφήÄ αχÃεωστήτωÄ καταβληθεισÐν αποδοχÐν, 
αμοιβÐν συλλογικÐν οÃγάνων, γενικÐν Ãυθμίσεων για 
θέματα αποδοχÐν, ανÐτατου οÃίου αποδοχÐν, ελέγχου 
μισθοδοσίαÄ και αποδοχÐν εκπαιδευτικήÄ άδειαÄ, αντί-
στοιχα, καθÐÄ και το άÃθÃο 19, η παÃ. 2 του άÃθÃου 23 
και το άÃθÃο 28 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), πεÃί του επι-
δόματοÄ απομακÃυσμένων - παÃαμεθοÃίων πεÃιοχÐν, 
πεÃί εξαίÃεσηÄ του πÃοσωπικοÏ των νοσοκομείων τηÄ 
χÐÃαÄ που αποσπάται ή διατίθεται από την οÃγανική του 
θέση σε άλλο νοσοκομείο για χÃονικό διάστημα μέχÃι 

έξι (6) μήνεÄ από την καταβολή των αποδοχÐν από την 
υπηÃεσία στην οποία τοποθετοÏνται και πεÃί του ανÐ-
τατου οÃίου αποδοχÐν, αντίστοιχα,

β) τo άÃθÃο 45 του ν. 3205/2003 (Α’ 297), πεÃί των 
εφημεÃιÐν,

γ) οι παÃ. 4 και 5 του άÃθÃου 60 του ν. 1943/1991 
(Α’ 50), πεÃί του μηνιαίου ποσοÏ εξόδων κίνησηÄ που 
χοÃηγείται εφάπαξ και πεÃί του μηνιαίου επιμισθίου που 
χοÃηγείται στουÄ ελεγκτέÄ ιατÃοÏÄ, αντίστοιχα,

δ) το άÃθÃο 9 του ν. 2889/2001 (Α’ 37), πεÃί τηÄ ολοή-
μεÃηÄ λειτουÃγίαÄ των νοσοκομείων που ανήκουν στο 
Εθνικό ΣÏστημα ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.),

ε) το άÃθÃο 38 και η παÃ.  4 του άÃθÃου 43 του 
ν. 4368/2016 (Α’ 21), πεÃί τηÄ κατάταξηÄ και μισθολογικήÄ 
αποκατάστασηÄ ιατÃÐν που μεταφέÃθηκαν ή μετατά-
χθηκαν από τον Εθνικό ΟÃγανισμό ΠαÃοχήÄ ΥπηÃεσιÐν 
ΥγείαÄ και το πÃÐην ΊδÃυμα ΚοινωνικÐν Ασφαλίσεων 
στον κλάδο ιατÃÐν Ε.Σ.Υ. και πεÃί τηÄ παÃοχήÄ οικονο-
μικÐν και άλλων κινήτÃων στουÄ ιατÃοÏÄ υπηÃεσίαÄ 
υπαίθÃου που διοÃίζονται σε Π.Ε.Δ.Υ. - ΠεÃιφεÃειακά 
ΙατÃεία, Π.Ε.Δ.Υ. - ΠολυδÏναμα ΠεÃιφεÃειακά ΙατÃεία, 
Π.Ε.Δ.Υ. - Ειδικά ΠεÃιφεÃειακά ΙατÃεία και Π.Ε.Δ.Υ. - Κέ-
ντÃα ΥγείαÄ ωÄ ΠεÃιφεÃειακά ΙατÃεία και ΚέντÃα ΥγείαÄ 
άγονων και πÃοβληματικÐν πεÃιοχÐν, αντίστοιχα,

στ) το άÃθÃο 29 του ν. 4816/2021 (Α’ 118), πεÃί τηÄ 
μετακίνησηÄ και αποζημίωσηÄ ιατÃικοÏ πÃοσωπικοÏ 
συγκεκÃιμένων ειδικοτήτων,

ζ) το άÃθÃο 32 του ν. 4816/2021, πεÃί του οικονομι-
κοÏ κινήτÃου σε ιατÃοÏÄ ειδικότηταÄ αναισθησιολογίαÄ 
νοσοκομείων αÃμοδιότηταÄ των ΥπουÃγείων ΥγείαÄ και 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, έωÄ την 31η.12.2022,

η) το άÃθÃο 90 του ν. 4850/2021 (Α’ 208), πεÃί τηÄ απο-
ζημίωσηÄ πÃόσθετων ενεÃγÐν εφημεÃιÐν,

θ) το άÃθÃο 61 του ν. 4872/2021 (Α’ 247), πεÃί τηÄ έκτα-
κτηÄ οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ πÃοσωπικοÏ νοσοκομείων, 
κέντÃων υγείαÄ και άλλων δομÐν του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ,

ι) το άÃθÃο 36 του ν. 4931/2022 (Α’ 94), πεÃί του θε-
σμοÏ του πÃοσωπικοÏ ιατÃοÏ και

ια) η παÃ. 4 του άÃθÃου 3 του ν. 2256/1994 (Α’ 196), πεÃί 
τηÄ ειδικήÄ αποζημίωσηÄ που παÃέχεται στουÄ ιατÃοÏÄ, 
τα πληÃÐματα ασθενοφόÃων και το νοσηλευτικό πÃο-
σωπικό του ΕθνικοÏ ΚέντÃου ΆμεσηÄ ΒοήθειαÄ, που εκτε-
λοÏν διατεταγμένη υπηÃεσία με ειδικά αεÃοποÃικά μέσα.

Άρθρο 74
Καταργούμενες διατάξεις

1. Από την έναÃξη ισχÏοÄ του παÃόντοÄ καταÃγοÏνται:
α) η πεÃ. Ε) του τέταÃτου εδαφίου του άÃθÃου 4 του 

ν. 3754/2009 (Α’ 43), πεÃί τηÄ ένταξηÄ και εξέλιξηÄ των νο-
σοκομειακÐν ιατÃÐν στο Εθνικό ΣÏστημα ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.),

β) το πÃÐτο, δεÏτεÃο, τÃίτο, τέταÃτο, πέμπτο, έκτο, 
έβδομο, όγδοο και ένατο εδάφιο τηÄ παÃ. 4 και η παÃ. 5 
του άÃθÃου 27 του ν. 1397/1983 (Α’ 143), πεÃί συμβου-
λίων επιλογήÄ ιατÃικοÏ και οδοντιατÃικοÏ πÃοσωπικοÏ 
του άÃθÃου 6 του ν. 1278/1982 (Α’ 105) και διαδικασίαÄ 
επιλογήÄ ιατÃÐν κλάδου Ε.Σ.Υ. και πεÃί των ζητημάτων 
που Ãυθμίζονται με υπουÃγική απόφαση για τα συμβοÏ-
λια επιλογήÄ ιατÃικοÏ και οδοντιατÃικοÏ πÃοσωπικοÏ 
του άÃθÃου 6 του ν. 1278/1982, αντίστοιχα,
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γ) η πεÃ. Ζ) του τέταÃτου εδαφίου του άÃθÃου 4 του 
ν. 3754/2009, πεÃί τηÄ δημιουÃγίαÄ θέσηÄ Συντονιστή 
Διευθυντή σε τμήμα νοσοκομείου του ΕθνικοÏ Συστή-
ματοÄ ΥγείαÄ,

δ) η παÃ.  3 του άÃθÃου δέκατου πέμπτου του 
ν. 4693/2020 (Α’ 116), πεÃί ανάθεσηÄ καθηκόντων συ-
ντονισμοÏ τμημάτων ή μονάδων του ΕθνικοÏ Συστή-
ματοÄ ΥγείαÄ,

ε) η παÃ. 4 του άÃθÃου 1 του ν. 1579/1985 (Α’ 217), πεÃί 
τοποθέτησηÄ των ειδικευομένων ιατÃÐν με απόφαση 
του ΥπουÃγοÏ ΥγείαÄ, και

στ) η πεÃ.  35 του δεÏτεÃου εδαφίου τηÄ παÃ.  ΙΙ 
του άÃθÃου 75 του ΚÐδικα Δήμων και Κοινοτήτων 
(ν. 3463/2006, Α’ 114), πεÃί τηÄ αÃμοδιότηταÄ λήψηÄ 
απόφασηÄ σχετικά με τον καθοÃισμό των ωÃÐν ανοίγ-
ματοÄ, μεσημβÃινήÄ διακοπήÄ και κλεισίματοÄ των φαÃ-
μακαποθηκÐν.

2. Από την έναÃξη ισχÏοÄ του Κεφαλαίου Α’ του Μέ-
ÃουÄ ΙΔ’ του παÃόντοÄ νόμου καταÃγοÏνται:

α) τα άÃθÃα 136, 137, 138, 139 και η παÃ. 4 του άÃ-
θÃου 140 του ΜέÃουÄ ΣΤ’ του ν. 4472/2017 (Α’ 74), πεÃί 
τηÄ μισθολογικήÄ κατάταξηÄ, του χÃόνου και τÃόπου 
μισθολογικήÄ εξέλιξηÄ, του βασικοÏ μισθοÏ και των επι-
δομάτων, και

β) κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη κατά το μέÃοÄ 
που αντίκειται στιÄ διατάξειÄ του Κεφαλαίου Α’ του Μέ-
ÃουÄ ΙΔ’ του παÃόντοÄ νόμου ή κατά το μέÃοÄ που Ãυθ-
μίζει με διαφοÃετικό τÃόπο θέματα που Ãυθμίζονται 
από αυτό.

3. Από την έναÃξη ισχÏοÄ του Κεφαλαίου Β’ του Μέ-
ÃουÄ ΙΔ’ του παÃόντοÄ νόμου καταÃγοÏνται:

α) η παÃ. 3 του άÃθÃου 99 του ν. 4486/2017 (Α’ 115), 
όπωÄ συμπληÃÐθηκε με το άÃθÃο 8 του ν. 4650/2019 
(Α’ 207), πεÃί των αποδοχÐν των ιατÃÐν και οδοντιάτÃων 
που απασχολοÏνται στα ΠÃοαναχωÃησιακά ΚέντÃα ΚÃά-
τησηÄ ΑλλοδαπÐν και όπωÄ εÃμηνεÏεται με την πεÃ. α) 
του πÃÐτου εδαφίου τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 162 του 
ν. 4972/2022 (Α’ 181),

β) η παÃ. 4 του άÃθÃου 99 του ν. 4486/2017, όπωÄ 
συμπληÃÐθηκε με το άÃθÃο 8 του ν. 4650/2019, πεÃί 
των αποδοχÐν του λοιποÏ πÃοσωπικοÏ ανεξαÃτήτωÄ 
κατηγοÃίαÄ και κλάδου, πλην ιατÃÐν και οδοντιάτÃων, 
που απασχολείται στα ΠÃοαναχωÃησιακά ΚέντÃα ΚÃά-
τησηÄ ΑλλοδαπÐν και όπωÄ εÃμηνεÏεται σÏμφωνα με 
την πεÃ. α) του πÃÐτου εδαφίου τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 
162 του ν. 4972/2022,

γ) η παÃ. 5 του άÃθÃου 99 του ν. 4486/2017, πεÃί μη 
καταβολήÄ των επιδομάτων των πεÃ. α) και β) σε πεÃί-
πτωση που συντÃέχουν με άλλο επίδομα που χοÃηγείται 
για τον ίδιο δικαιολογητικό λόγο, όπωÄ συμπληÃÐθηκε 
με το άÃθÃο 8 του ν. 4650/2018,

δ) η παÃ. 4 του άÃθÃου 123 του ν. 4549/2018 (Α’ 105), 
όπωÄ αντικαταστάθηκε με την παÃ. 2 του άÃθÃου 5 του 

ν. 4574/2018 (Α’ 191) και τÃοποποιήθηκε με το άÃθÃο 9 
του ν. 4647/2019 (Α’ 204), πεÃί των αποδοχÐν των ιατÃÐν 
και οδοντιάτÃων οι οποίοι εÃγάζονται σε πÃόγÃαμμα με 
αντικείμενο τη διασφάλιση τηÄ δημόσιαÄ υγείαÄ και την 
κάλυψη των υγειονομικÐν αναγκÐν των πÃοσφÏγων 
και μεταναστÐν, και όπωÄ εÃμηνεÏεται σÏμφωνα με την 
πεÃ. β) του πÃÐτου εδαφίου τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 162 
του ν. 4972/2022, και

ε) η παÃ. 9 του άÃθÃου 50 του ν. 4633/2019 (Α’ 161), 
όπωÄ αντικαταστάθηκε με το άÃθÃο 8 του ν. 4647/2019, 
πεÃί των αποδοχÐν των νοσηλευτÐν, μαιÐν, επισκε-
πτÐν υγείαÄ, ψυχολόγων, κοινωνικÐν λειτουÃγÐν, γε-
νικÐν/υγειονομικÐν συντονιστÐν, συντονιστÐν πεδίου, 
διασωστÐν, πληÃωμάτων ασθενοφόÃων, διαπολιτισμι-
κÐν μεσολαβητÐν/διεÃμηνέων και όποιου πÃοσωπικοÏ 
άλλου κλάδου, πλην ιατÃÐν, οι οποίοι εÃγάζονται στα 
ΚέντÃα ΦιλοξενίαÄ ΠÃοσφÏγων και ΜεταναστÐν και 
στα ΚέντÃα ΥποδοχήÄ και ΤαυτοποίησηÄ τηÄ ΕπικÃά-
τειαÄ, και όπωÄ εÃμηνεÏεται σÏμφωνα με την πεÃ. β) 
του πÃÐτου εδαφίου τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 162 του 
ν. 4972/2022.

4. Από την 1η.1.2023 καταÃγοÏνται:
α) τo άÃθÃο 3 του π.δ. 131/1987 (Α’ 73), πεÃί άγονων 

ειδικοτήτων, και
β) το άÃθÃο 32 του ν. 4816/2021 (Α’ 118), πεÃί του οι-

κονομικοÏ κινήτÃου σε ιατÃοÏÄ ειδικότηταÄ αναισθησι-
ολογίαÄ νοσοκομείων αÃμοδιότηταÄ των ΥπουÃγείων 
ΥγείαÄ και ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.

ΜΕΡΟΣ ΙΖ’
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 75
Έναρξη ισχύος

1. Η ισχÏÄ του παÃόντοÄ αÃχίζει από τη δημοσίευσή 
του στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ, εκτόÄ αν οÃίζεται 
διαφοÃετικά σε επί μέÃουÄ διατάξειÄ του.

2. Ειδικά:
α) η ισχÏÄ του άÃθÃου 15 αÃχίζει από τη δημοσίευση 

τηÄ απόφασηÄ τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 70,
β) η ισχÏÄ του άÃθÃου 16 αÃχίζει την 1η.1.2024,
γ) το άÃθÃο 41 ισχÏει για τα τέλη κυκλοφοÃίαÄ ετÐν 

2023 και επόμενων,
δ) η ισχÏÄ τηÄ παÃ.  1 του άÃθÃου 46 αÃχίζει την 

9η.3.2019, ημεÃομηνία έναÃξηÄ ισχÏοÄ του ν. 4600/2019 
(Α’ 43),

ε) η ισχÏÄ του άÃθÃου 47 αÃχίζει την 9η.3.2019, ημε-
Ãομηνία έναÃξηÄ ισχÏοÄ του ν. 4600/2019,

στ) η ισχÏÄ του Κεφαλαίου Α’ του ΜέÃουÄ ΙΔ’ του πα-
ÃόντοÄ νόμου αÃχίζει την 28η.6.2022, εκτόÄ αν άλλωÄ 
οÃίζεται σε επιμέÃουÄ διατάξειÄ του, και

ζ) η ισχÏÄ του Κεφαλαίου Β’ του ΜέÃουÄ ΙΔ’ του παÃό-
ντοÄ νόμου αÃχίζει την 1η.1.2022.
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ΠαÃαγγέλλομε τη δημοσίευση του παÃόντοÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και την εκτέλεσή του ωÄ νόμου 
του ΚÃάτουÄ.

Αθήνα, 5 ΔεκεμβÃίου 2022

Η ΠÃόεδÃοÄ τηÄ ΔημοκÃατίαÄ

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΣΑΚΕΛΛΑΡ� �ΥΛ�Υ

Οι ΥπουÃγοί

ΟικονομικÐν

ΧΡΗΣΤ�Σ ΣΤΑΪΚ�ΥΡΑΣ  

ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ
ΟικονομικÐν

ΘΕ�ΔΩΡ�Σ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ  

ΑνάπτυξηÄ και ΕπενδÏσεων

Σ ΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ  

ΕθνικήÄ ΆμυναÄ

ΝΙΚ�ΛΑ�Σ  ΑΝΑΓΙΩΤ� �ΥΛ�Σ  

ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ  

ΕÃγασίαÄ και
ΚοινωνικÐν Υποθέσεων

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ  

ΥγείαÄ

ΑΘΑΝΑΣΙ�Σ  ΛΕΥΡΗΣ  

ΑναπληÃÐτÃια ΥπουÃγόÄ 
ΥγείαÄ

ΑΣΗΜΙΝΑ ΓΚΑΓΚΑ  

ΠεÃιβάλλοντοÄ και ΕνέÃγειαÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΣΚΡΕΚΑΣ  

ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη

 ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕOΔΩΡΙΚΑΚ�Σ  

ΔικαιοσÏνηÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ  

ΕσωτεÃικÐν

ΜΑΥΡ�ΥΔΗΣ Β�ΡΙΔΗΣ  

ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ
ΕσωτεÃικÐν

ΣΤΥΛΙΑΝ�Σ  ΕΤΣΑΣ  

ΜετανάστευσηÄ και ΑσÏλου

 ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΗΤΑΡΑΚΗΣ  

ΥποδομÐν και ΜεταφοÃÐν

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ  

ΝαυτιλίαÄ
και ΝησιωτικήÄ ΠολιτικήÄ

ΙΩΑΝΝΗΣ  ΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ  

ΚλιματικήÄ ΚÃίσηÄ και 
ΠολιτικήÄ ΠÃοστασίαÄ

ΧΡΗΣΤ�Σ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ  

ΕπικÃατείαÄ

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΓΕΡΑ ΕΤΡΙΤΗΣ  

ΕπικÃατείαÄ

ΚΥΡΙΑΚ�Σ  ΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ  

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους.

Αθήνα, 6 ΔεκεμβÃίου 2022

Ο επί τηÄ ΔικαιοσÏνηÄ ΥπουÃγόÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ  
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