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Επιλογή, κατάρτιση και επιμόρφωση των δι-
καστικών υπαλλήλων στην Εθνική Σχολή Δι-
καστικών Λειτουργών  - Τροποποιήσεις στον 
ν. 4871/2021 και λοιπές ρυθμίσεις του Υπουρ-
γείου Δικαιοσύνης.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
ΜΕΡΟΣ Α’: ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
ΆÃθÃο 1: ΣκοπόÄ
ΆÃθÃο 2: Αντικείμενο
ΜΕΡΟΣ Β’: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ, ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ΚΑΙ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΕΘΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

ΆÃθÃο 3: Μετονομασία του Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και 
ΕπιμόÃφωσηÄ, του Συμβουλίου Σπουδών και των Συμ-
βουλίων Διδασκόντων τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών 
ΛειτουÃγών - Αντικατάσταση τίτλων Κεφαλαίων Γ’, Δ’ και 
Ε’ ΜέÃουÄ Α’ ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 4: ΠÃοσαÃμογέÄ ωÄ πÃοÄ τον σκοπό λειτουÃγί-
αÄ τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών - ΤÃοπο-
ποίηση παÃ. 2 και 3 άÃθÃου 3 ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 5: ΠÃοσαÃμογή τηÄ σύνθεσηÄ του Διοικητικού 
Συμβουλίου τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών ΛειτουÃ-
γών - ΤÃοποποίηση παÃ. 2 άÃθÃου 6 ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 6: ΠÃοσαÃμογή των αÃμοδιοτήτων του Διοι-
κητικού Συμβουλίου τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών 
ΛειτουÃγών - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 7 ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 7: ΠÃοσαÃμογή των αÃμοδιοτήτων του Γενικού 
Διευθυντή τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών - 
ΤÃοποποίηση άÃθÃου 9 ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 8: ΑÃμοδιότητεÄ Διευθυντών ΚατάÃτισηÄ και 
ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών - ΤÃοποποίηση 
άÃθÃου 12 ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 9: Συμβούλια Σπουδών Δικαστικών ΛειτουÃ-
γών - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 13 ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 10: ΠÃοσαÃμογή εκπαιδευτικού πÃοσωπικού 
στην Εθνική Σχολή Δικαστικών ΛειτουÃγών - ΤÃοποποί-
ηση άÃθÃου 49 ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 11: ΠÃοσαÃμογή τηÄ εκπαίδευσηÄ των εκπαι-
δευτών στην Εθνική Σχολή Δικαστικών ΛειτουÃγών - 
ΤÃοποποίηση άÃθÃου 50 ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 12: ΠÃοσαÃμογή του διοικητικού πÃοσωπικού 
και των οÃγανικών μονάδων στην Εθνική Σχολή Δικαστι-
κών ΛειτουÃγών - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 51 ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 13: Πεδίο εφαÃμογήÄ των Ãυθμίσεων για την 
επιλογή, κατάÃτιση και επιμόÃφωση των δικαστικών 
υπαλλήλων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55Α στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 14: ΔιευθυντήÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ 
Δικαστικών Υπαλλήλων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55Β στον 
ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 15: ΑÃμοδιότητεÄ Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και 
ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών Υπαλλήλων - ΠÃοσθήκη άÃ-
θÃου 55Γ στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 16: Συμβούλιο Σπουδών δικαστικών υπαλλή-
λων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55Δ στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 17: ΑÃμοδιότητεÄ Συμβουλίου Σπουδών Δι-
καστικών Υπαλλήλων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55Ε στον 
ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 18: Συμβούλιο Διδασκόντων Δικαστικών Υπαλ-
λήλων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55ΣΤ στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 19: ΠÃοκήÃυξη διαγωνισμού για την επιλογή 
εκπαιδευομένων που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ 
δικαστικών υπαλλήλων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55Ζ στον 
ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 20: Απαιτούμενα πÃοσόντα και κωλύματα συμ-
μετοχήÄ στον διαγωνισμό για την επιλογή εκπαιδευομέ-
νων που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών 
υπαλλήλων και αιτήσειÄ συμμετοχήÄ - ΠÃοσθήκη άÃ-
θÃου 55Η στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 21: ΕπιτÃοπή εισαγωγικού διαγωνισμού για την 
επιλογή εκπαιδευομένων που πÃόκειται να καταλάβουν 
θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55Θ 
στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 22: ΧÃόνοÄ και τόποÄ διεξαγωγήÄ των εξετάσε-
ων για την επιλογή εκπαιδευομένων που πÃόκειται να 
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καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων - Στάδια του 
διαγωνισμού - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55Ι στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 23: Βαθμολόγηση υποψηφίων - ΠÃοσθήκη άÃ-
θÃου 55ΙΑ στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 24: ΕγγÃαφή επιτυχόντων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 
55ΙΒ στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 25: Απόκτηση και απώλεια τηÄ ιδιότηταÄ του 
εκπαιδευόμενου που πÃόκειται να καταλάβει θέση δι-
καστικού υπαλλήλου - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55ΙΓ στον 
ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 26: Μισθοδοσία και ασφάλιση εκπαιδευομέ-
νων που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών 
υπαλλήλων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55ΙΔ στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 27: Στάδια κατάÃτισηÄ των εκπαιδευομένων 
που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλ-
λήλων - ΌÃκοÄ - Δελτίο ΤαυτότηταÄ - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 
55ΙΕ στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 28: Εκλογή εκπÃοσώπων εκπαιδευομένων που 
πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλή-
λων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55ΙΣΤ στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 29: ΠÃογÃάμματα σπουδών εκπαιδευομένων 
που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλ-
λήλων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55ΙΖ στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 30: ΔιάÃκεια πÃώτου σταδίου κατάÃτισηÄ των 
εκπαιδευομένων που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ 
δικαστικών υπαλλήλων - ΑπουσίεÄ - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 
55ΙΗ στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 31: Αξιολόγηση κατά το πÃώτο στάδιο κατάÃ-
τισηÄ - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55ΙΘ στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 32: ΕξετάσειÄ ολοκλήÃωσηÄ πÃώτου σταδίου 
κατάÃτισηÄ εκπαιδευομένων που πÃόκειται να καταλά-
βουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 
55Κ στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 33: ΠίνακεÄ επιτυχόντων μετά από το τέλοÄ του 
πÃώτου σταδίου κατάÃτισηÄ - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55ΚΑ 
στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 34: Διαδικασία και ολοκλήÃωση δευτέÃου 
σταδίου κατάÃτισηÄ - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55ΚΒ στον 
ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 35: ΤελικόÄ βαθμόÄ αποφοίτησηÄ εκπαιδευο-
μένων που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών 
υπαλλήλων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55ΚΓ στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 36: Αξιολόγηση ήθουÄ και συμπεÃιφοÃάÄ εκ-
παιδευομένων που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δι-
καστικών υπαλλήλων - ΨυχιατÃική διεÃεύνηση - ΠÃο-
σθήκη άÃθÃου 55ΚΔ στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 37: Διάθεση πÃοÄ διοÃισμό εκπαιδευομένων 
που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλ-
λήλων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55ΚΕ στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 38: ΠειθαÃχική διαδικασία των εκπαιδευομένων 
που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλ-
λήλων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55ΚΣΤ στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 39: ΣκοπόÄ διαÃκούÄ επιμόÃφωσηÄ των δι-
καστικών υπαλλήλων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55ΚΖ στον 
ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 40: ΠÃογÃάμματα επιμόÃφωσηÄ δικαστικών 
υπαλλήλων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55ΚΗ στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 41: Επιλογή των δικαστικών υπαλλήλων 
που επιμοÃφώνονται - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55ΚΘ στον 
ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 42: Αξιολόγηση πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ 
δικαστικών υπαλλήλων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55Λ στον 
ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 43: ΤόποÄ και χÃόνοÄ διεξαγωγήÄ των πÃογÃαμ-
μάτων επιμόÃφωσηÄ δικαστικών υπαλλήλων - ΠÃοσθή-
κη άÃθÃου 55ΛΑ στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 44: ΟÃγάνωση πÃογÃάμματοÄ επιμόÃφωσηÄ 
δικαστικών υπαλλήλων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55ΛΒ στον 
ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 45: Μέθοδοι επιμόÃφωσηÄ δικαστικών υπαλλή-
λων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55ΛΓ στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 46: ΔιοÃγάνωση διεθνών εκπαιδευτικών πÃο-
γÃαμμάτων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55ΛΔ στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 47: ΚαθοÃισμόÄ των αποζημιώσεων και αμοι-
βών κατά τη διενέÃγεια τηÄ κατάÃτισηÄ και επιμόÃφωσηÄ 
των δικαστικών υπαλλήλων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 55ΛΕ 
στον ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 48: ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ - ΠÃοσθήκη άÃ-
θÃου 55ΛΣΤ στον ν. 4871/2021

ΜΕΡΟΣ Γ’: ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΣΤΙΣ 
ΝΕΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ ΔΙΚΑΣ-
ΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Ν. 4765/2021, 
4798/2021 ΚΑΙ 2190/1994

ΆÃθÃο 49: Εισαγόμενοι για φοίτηση στην Εθνική Σχολή 
Δικαστικών ΛειτουÃγών - ΠÃοσθήκη πεÃ. κβ’ στην παÃ. 2 
του άÃθÃου 2 του ν. 4765/2021

ΆÃθÃο 50: ΠλήÃωση θέσεων δικαστικών υπαλλήλων - 
Αντικατάσταση παÃ. 2 άÃθÃου 11 ν. 4798/2021

ΆÃθÃο 51: ΠÃοσθήκη τομέα κατάταξηÄ δικαστικών 
υπαλλήλων - ΤομέαÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών Λει-
τουÃγών - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 18 ν. 4798/2021

ΆÃθÃο 52: ΔημιουÃγία νέων κλάδων - ειδικοτήτων 
κατάταξηÄ δικαστικών υπαλλήλων για τον Τομέα τηÄ 
ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών - ΤÃοποποίηση 
άÃθÃου 21 ν. 4798/2021

ΆÃθÃο 53: ΥπολογισμόÄ χÃόνου φοίτησηÄ στην Εθνική 
Σχολή Δικαστικών ΛειτουÃγών - ΤÃοποποίηση παÃ. 3 
άÃθÃου 20 ν. 4798/2021

ΆÃθÃο 54: ΣυνδÃομή τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών 
ΛειτουÃγών κατά την εισαγωγική εκπαίδευση των δικα-
στικών υπαλλήλων - ΤÃοποποίηση παÃ. 3 άÃθÃου 125 
ν. 4798/2021

ΆÃθÃο 55: ΕπιμόÃφωση των δικαστικών υπαλλήλων 
στην Εθνική Σχολή Δικαστικών ΛειτουÃγών - ΤÃοποποί-
ηση άÃθÃου 126 ν. 4798/2021

ΆÃθÃο 56: ΕξαίÃεση αποφοίτων ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικα-
στικών ΛειτουÃγών από την παÃακολούθηση πÃογÃάμ-
ματοÄ εισαγωγικήÄ εκπαίδευσηÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 2 
άÃθÃου 138 ν. 4798/2021

ΆÃθÃο 57: Επιλογή πÃοϊσταμένου σε τμήμα τηÄ γÃαμ-
ματείαÄ των δικαστηÃίων και των δικαστικών υπηÃεσι-
ών - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 143 ν. 4798/2021

ΆÃθÃο 58: Δυνατότητα διενέÃγειαÄ διαγωνισμού 
για την εισαγωγή στην Εθνική Σχολή Δικαστικών Λει-
τουÃγών και εγγÃαφήÄ σε αυτήν κατά τιÄ πÃοεκλογι-
κέÄ πεÃιόδουÄ - ΠÃοσθήκη παÃ. 21 στο άÃθÃο 28 του 
ν. 2190/1994

ΜΕΡΟΣ Δ’: ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΆÃθÃο 59: ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ
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ΜΕΡΟΣ Ε’: ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΔΙ-
ΚΑΙΟΣΥΝΗΣ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 60: Λόγοι παύσηÄ και αÃμοδιότητεÄ του Διευ-
θυντή Οικονομικού ΠÃογÃαμματισμού και ΕποπτείαÄ 
Οικονομικών Υποθέσεων τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών 
ΛειτουÃγών - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 10 ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 61: Λόγοι παύσηÄ των Διευθυντών ΚατάÃτισηÄ 
και ΕπιμόÃφωσηÄ τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών Λει-
τουÃγών - ΤÃοποποίηση παÃ. 3 άÃθÃου 11 ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 62: ΠÃοσόντα συμμετοχήÄ στον διαγωνισμό - 
ΤÃοποποίηση παÃ. 1 άÃθÃου 17 ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 63: ΓÃαμματέαÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ του εισαγω-
γικού διαγωνισμού - ΤÃοποποίηση παÃ. 5 άÃθÃου 18 
ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 64: Διαδικασία εγγÃαφήÄ επιτυχόντων στην 
Εθνική Σχολή Δικαστικών ΛειτουÃγών - ΤÃοποποίηση 
παÃ. 4 και 5 άÃθÃου 21 ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 65: ΧÃόνοÄ διενέÃγειαÄ κατάÃτισηÄ στην Εθνική 
Σχολή Δικαστικών ΛειτουÃγών - ΤÃοποποίηση παÃ. 1 
άÃθÃου 23 ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 66: ΔιεύÃυνση πÃογÃαμμάτων σπουδών Εθνι-
κήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών  - ΤÃοποποίηση 
παÃ. 1 άÃθÃου 25 ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 67: ΔιάÃκεια πÃώτου σταδίου κατάÃτισηÄ - ΤÃο-
ποποίηση παÃ. 1 άÃθÃου 26 ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 68: Διαδικασία αξιολόγησηÄ κατά το πÃώτο 
στάδιο κατάÃτισηÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 1 άÃθÃου 27 
ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 69: Δημοσίευση των βαθμολογιών - ΤÃοποποί-
ηση παÃ. 12 άÃθÃου 28 ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 70: Δημοσίευση πίνακα επιτυχόντων - ΤÃοπο-
ποίηση παÃ. 1 άÃθÃου 29 ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 71: Αξιολόγηση κατά την πÃακτική άσκηση - 
ΤÃοποποίηση άÃθÃου 31 ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 72: ΚαθοÃισμόÄ σειÃάÄ στουÄ πίνακεÄ αÃχαιό-
τηταÄ και τη δημοσίευση τηÄ σειÃάÄ κατάταξηÄ - ΤÃοπο-
ποίηση παÃ. 2 άÃθÃου 32 ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 73: ΤόποÄ διεξαγωγήÄ των πÃογÃαμμά-
των επιμόÃφωσηÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 1 άÃθÃου 44 
ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 74: ΑνάÃτηση εισηγήσεων πÃογÃαμμά-
των επιμόÃφωσηÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 3 άÃθÃου 45 
ν. 4871/2021

ΆÃθÃο 75: Μέθοδοι επιμόÃφωσηÄ - ΤÃοποποίηση άÃ-
θÃου 46 ν. 4871/2021

ΜΕΡΟΣ ΣΤ’: ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΔΙ-
ΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

ΆÃθÃο 76: ΠÃοσαÃμογή διατάξεων τηÄ ΑÃχήÄ Καταπο-
λέμησηÄ τηÄ ΝομιμοποίησηÄ Εσόδων από ΕγκληματικέÄ 
ΔÃαστηÃιότητεÄ στον νέο Ποινικό Κώδικα - ΤÃοποποίη-
ση παÃ. 1 και 4 άÃθÃου 50 ν. 4557/2018

ΆÃθÃο 77: ΕφαÃμογή των πÃοϋποθέσεων τηÄ ομοδι-
κίαÄ και επί διαφοÃών των ασφαλισμένων με τουÄ ΟÃ-
γανισμούÄ ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 3 
άÃθÃου 115 Κώδικα ΔιοικητικήÄ ΔικονομίαÄ

ΆÃθÃο 78: Νομιμοποίηση δαπανών δικαστικών υπη-
Ãεσιών για πÃομήθεια πετÃελαίου θέÃμανσηÄ

ΜΕΡΟΣ Ζ’: ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ
ΆÃθÃο 79: ΈναÃξη ισχύοÄ

ΜΕΡΟΣ Α’

ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1

Σκοπός

ΣκοπόÄ του παÃόντοÄ είναι:

α) η βελτίωση τηÄ ποιότηταÄ και τηÄ ταχύτηταÄ απο-

νομήÄ τηÄ δικαιοσύνηÄ μέσω τηÄ μεταÃÃύθμισηÄ του 

τÃόπου επιλογήÄ, κατάÃτισηÄ και επιμόÃφωσηÄ των δι-

καστικών υπαλλήλων, και

β) η αποτελεσματική και εύÃυθμη λειτουÃγία τηÄ Εθνι-

κήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών (ΕΣΔι).

Άρθρο 2

Αντικείμενο

Αντικείμενο του παÃόντοÄ είναι:

α) η τÃοποποίηση του ν. 4871/2021 (Α’ 246), πÃοκει-

μένου η ΕΣΔι να καταστεί αÃμόδια και για την επιλογή, 

την κατάÃτιση και την επιμόÃφωση των δικαστικών 

υπαλλήλων, και

β) η εναÃμόνιση τηÄ νομοθεσίαÄ, που πÃοβλέπει τα 

σχετικά με το καθεστώÄ των δικαστικών υπαλλήλων, στιÄ 

νέεÄ αÃμοδιότητεÄ τηÄ ΕΣΔι.

ΜΕΡΟΣ �’

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ �ΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟ�Η, ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΚΑΙ 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΕΘΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡ�ΩΝ

Άρθρο 3

Μετονομασία του Διευθυντή Κατάρτισης και 

Επιμόρφωσης, του Συμβουλίου Σπουδών 

και των Συμβουλίων Διδασκόντων της 

Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών - 

Αντικατάσταση τίτλων Κεφαλαίων �’, Δ’ και Ε’ 

Μέρους Α’ ν. 4871/2021

1. Ο «ΔιευθυντήÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ» του 

ν. 4871/2021 (Α’ 246) μετονομάζεται σε «Διευθυντή Κα-

τάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών».

2. Το «Συμβούλιο Σπουδών» του ν. 4871/2021 μετονο-

μάζεται σε «Συμβούλιο Σπουδών Δικαστικών ΛειτουÃ-

γών».

3. Τα «Συμβούλια Διδασκόντων» του ν. 4871/2021 με-

τονομάζονται σε «Συμβούλια Διδασκόντων Δικαστικών 

ΛειτουÃγών».

4. Το «Τμήμα ΠÃοεισαγωγικήÄ ΕκπαίδευσηÄ» του 

ν. 4871/2021 μετονομάζεται σε «Τμήμα ΠÃοεισαγωγικήÄ 

ΕκπαίδευσηÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών».

5. Στο ΜέÃοÄ Α’ του ν. 4871/2021 επέÃχονται οι εξήÄ 

τÃοποποιήσειÄ:

α) Ο τίτλοÄ του Κεφαλαίου Γ’ αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ: 

«ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’: ΕΠΙΛΟΓΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟ-

ΜΕΝΩΝ ΠΟΥ ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ ΝΑ ΚΑΤΑΛΑΒΟΥΝ ΘΕΣΕΙΣ ΔΙ-

ΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩN»,

β) ο τίτλοÄ του Κεφαλαίου Δ’ αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ: 

«ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’: ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΠΕΙΘΑΡΧΙ-

ΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ ΠΟΥ ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ ΝΑ 

ΚΑΤΑΛΑΒΟΥΝ ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ» και
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γ) ο τίτλοÄ του Κεφαλαίου Ε’ αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ: 

«ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’: ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΚΑΣΤΙ-

ΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ».

Άρθρο 4
Προσαρμογές ως προς τον σκοπό λειτουργίας 
της Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών - 
Τροποποίηση παρ. 2 και 3 άρθρου 3 
ν. 4871/2021

Στο άÃθÃο 3 του ν. 4871/2021 (Α’ 246) επέÃχονται οι 
εξήÄ αλλαγέÄ: α) στην παÃ. 2 οι λέξειÄ «διοÃιστούν σε» 
αντικαθίστανται από τη λέξη «καταλάβουν», το υφιστά-
μενο κείμενο καθίσταται πεÃ. α) και πÃοστίθεται πεÃ. β), 
β) στην παÃ. 3: βα) στην πεÃ. β’ μετά από τιÄ λέξειÄ «των 
δικαστικών λειτουÃγών» πÃοστίθενται οι λέξειÄ «και των 
δικαστικών υπαλλήλων», ββ) στην πεÃ. γ’ μετά τιÄ λέξειÄ 
«δικαστικούÄ λειτουÃγούÄ» πÃοστίθενται οι λέξειÄ «και 
τουÄ δικαστικούÄ υπαλλήλουÄ» και το άÃθÃο 3 διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 3
Νομική φύση - ΈδÃα

1. Η Εθνική Σχολή Δικαστικών ΛειτουÃγών (ΕΣΔι) είναι 
νομικό πÃόσωπο δημοσίου δικαίου, έχει διοικητική και 
οικονομική αυτοτέλεια και εποπτεύεται από τον ΥπουÃ-
γό ΔικαιοσύνηÄ. Η ΕΣΔι έχει έδÃα και λειτουÃγεί στον 
Δήμο ΚαλαμαÃιάÄ τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ Θεσσα-
λονίκηÄ τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΚεντÃικήÄ ΜακεδονίαÄ.

2. ΣκοπόÄ τηÄ ΣχολήÄ είναι: α) η επιλογή, η κατάÃτιση 
και η αξιολόγηση των εκπαιδευομένων, οι οποίοι πÃόκει-
ται να καταλάβουν θέσειÄ δοκίμων δικαστικών λειτουÃ-
γών του Συμβουλίου τηÄ ΕπικÃατείαÄ, των πολιτικών και 
ποινικών δικαστηÃίων, του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου, των 
τακτικών διοικητικών δικαστηÃίων, καθώÄ και η διαÃκήÄ 
επιμόÃφωση των εν ενεÃγεία δικαστικών λειτουÃγών και 
β) η επιλογή, η κατάÃτιση και η αξιολόγηση των εκπαι-
δευομένων, οι οποίοι πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ 
του κλάδου ΓÃαμματέων των κατηγοÃιών Πανεπιστημι-
ακήÄ ΕκπαίδευσηÄ (ΠΕ), ΤεχνολογικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (ΤΕ) 
και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ (ΔΕ) στα δικαστήÃια, 
τιÄ εισαγγελίεÄ και τιÄ λοιπέÄ δικαστικέÄ υπηÃεσίεÄ, κα-
θώÄ και η διαÃκήÄ επιμόÃφωση των εν ενεÃγεία δικα-
στικών υπαλλήλων.

3. Η Σχολή, για την επίτευξη του σκοπού τηÄ, μποÃεί να: 
α) συνεÃγάζεται με ημεδαπά ή αλλοδαπά εκπαιδευτικά 
ιδÃύματα, με φοÃείÄ εκπαίδευσηÄ ή επαγγελματικήÄ κα-
τάÃτισηÄ του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, καθώÄ και με 
φυσικά ή νομικά πÃόσωπα αναγνωÃισμένου επιστημονι-
κού κύÃουÄ, β) συμμετέχει στα ευÃωπαϊκά πÃογÃάμματα 
και τα δίκτυα κατάÃτισηÄ και επιμόÃφωσηÄ των δικα-
στικών λειτουÃγών και των δικαστικών υπαλλήλων τηÄ 
ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ και του Συμβουλίου τηÄ ΕυÃώπηÄ, 
γ) διοÃγανώνει ή συνδιοÃγανώνει ειδικά πÃογÃάμματα 
κατάÃτισηÄ για τουÄ δικαστικούÄ λειτουÃγούÄ και τουÄ 
δικαστικούÄ υπαλλήλουÄ των χωÃών αυτών, καθώÄ και 
συνέδÃια, σεμινάÃια, διαλέξειÄ και ημεÃίδεÄ, δ) συμμετέ-
χει σε επιστημονικέÄ έÃευνεÄ και μελέτεÄ, τα ποÃίσματα 
των οποίων δύνανται να αναÃτώνται στην ιστοσελίδα τηÄ 
ΣχολήÄ και ε) συνεÃγάζεται για τα θέματα τηÄ πÃακτικήÄ 

άσκησηÄ των εκπαιδευόμενων με οÃγανισμούÄ τοπικήÄ 
αυτοδιοίκησηÄ πÃώτου και δεύτεÃου βαθμού, νομικά 
πÃόσωπα του δημόσιου τομέα, διεθνείÄ οÃγανισμούÄ, 
διεθνή δικαστήÃια και δικαστήÃια ξένων χωÃών.».

Άρθρο 5
Προσαρμογή της σύνθεσης του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Εθνικής Σχολής Δικαστικών 
Λειτουργών - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 6
ν. 4871/2021

Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 6 του ν. 4871/2021 (Α’ 246) 
επέÃχονται οι εξήÄ αλλαγέÄ: α) μετά από τιÄ λέξειÄ «στην 
οικονομική» πÃοστίθενται οι λέξειÄ «διοίκηση και», β) 
πÃοστίθεται δεύτεÃο εδάφιο και η παÃ. 2 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«2. Αν η ημεÃήσια διάταξη του Διοικητικού Συμβουλί-
ου τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών πεÃιλαμ-
βάνει ζητήματα που αφοÃούν αμιγώÄ στην οικονομική 
διοίκηση και διαχείÃιση, όπωÄ ιδίωÄ θέματα πÃοϋπολο-
γισμού, ισολογισμού και απολογισμού, στο Διοικητικό 
Συμβούλιο αντί του Γενικού Διευθυντή μετέχει ο Διευ-
θυντήÄ Οικονομικού ΠÃογÃαμματισμού και ΕποπτείαÄ 
Οικονομικών Υποθέσεων. Αν η ημεÃήσια διάταξη του 
Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών 
ΛειτουÃγών πεÃιλαμβάνει ζητήματα που αφοÃούν στην 
επιλογή και κατάÃτιση των εκπαιδευομένων, οι οποίοι 
πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων, 
και την επιμόÃφωση των δικαστικών υπαλλήλων, στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, αντί του ΠÃοέδÃου του Νομικού 
Συμβουλίου του ΚÃάτουÄ, συμμετέχει ο ΠÃόεδÃοÄ του 
Εθνικού ΚέντÃου ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ και Αυτοδιοίκη-
σηÄ με τον αναπληÃωτή του και αντί του ΠÃοέδÃου 
τηÄ ΈνωσηÄ Δικαστών και Εισαγγελέων ή τηÄ ΈνωσηÄ 
Εισαγγελέων ΕλλάδοÄ και του ΠÃοέδÃου τηÄ ΈνωσηÄ 
των Δικαστικών ΛειτουÃγών του Συμβουλίου τηÄ Επι-
κÃατείαÄ ή του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου ή τηÄ ΈνωσηÄ Δι-
οικητικών Δικαστών, συμμετέχουν δύο (2) εκπÃόσωποι 
τηÄ ΟμοσπονδίαÄ Δικαστικών Υπαλλήλων ΕλλάδοÄ, εκ 
των οποίων ο έναÄ είναι δικαστικόÄ υπάλληλοÄ των τα-
κτικών διοικητικών δικαστηÃίων που οÃίζεται μετά από 
πÃόταση τηÄ ΠανελλήνιαÄ ΈνωσηÄ Υπαλλήλων ΓÃαμμα-
τείαÄ Διοικητικών ΔικαστηÃίων και ο άλλοÄ δικαστικόÄ 
υπάλληλοÄ των πολιτικών και ποινικών δικαστηÃίων που 
οÃίζεται από την Ομοσπονδία Δικαστικών Υπαλλήλων 
ΕλλάδοÄ, με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ.».

Άρθρο 6
Προσαρμογή των αρμοδιοτήτων του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Εθνικής Σχολής 
Δικαστικών Λειτουργών - Τροποποίηση 
άρθρου 7 ν. 4871/2021

Στο άÃθÃο 7 του ν. 4871/2021 (Α’ 246) επέÃχονται οι 
εξήÄ αλλαγέÄ: α) στην πεÃ. γ’ μετά από τιÄ λέξειÄ «πÃο-
γÃάμματα κατάÃτισηÄ» διαγÃάφονται οι λέξειÄ «όλων 
των κατευθύνσεων», και μετά από τη λέξη «εισαγγελίεÄ,» 
πÃοστίθενται οι λέξειÄ «σε ευÃωπαϊκά δικαστήÃια, ευÃω-
παϊκά όÃγανα ή ευÃωπαϊκούÄ θεσμούÄ,», β) στην πεÃ. δ’ 
διαγÃάφεται η φÃάση «είτε αφοÃούν σε κάθε κατεύθυν-
ση ξεχωÃιστά είτε είναι κοινά πεÃισσοτέÃων κατευθύν-
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σεων», γ) στην πεÃ. στ’ μετά από τιÄ λέξειÄ «τηÄ ΣχολήÄ» 
πÃοστίθεται η φÃάση «, εγκÃίνει τη χÃηματοδότηση τηÄ 
ΣχολήÄ από ευÃωπαϊκά χÃηματοδοτικά πÃογÃάμματα 
και εγκÃίνει την πÃόταση χÃηματοδότησηÄ από το Τα-
μείο ΑνάκαμψηÄ και ΑνθεκτικότηταÄ ή από άλλεÄ πηγέÄ 
χÃηματοδότησηÄ, όπωÄ και οποιαδήποτε άλλη ενέÃγεια 
έχει συνέπειεÄ στον πÃοϋπολογισμό τηÄ», δ) στην πεÃ. ια’ 
μετά τιÄ λέξειÄ «Συμβουλίου Σπουδών» διαγÃάφονται 
οι λέξειÄ «τηÄ ΣχολήÄ», ε) στην πεÃ. ιε’ διαγÃάφεται ο 
σύνδεσμοÄ «και», στ) στην πεÃ. ιστ’ μετά τιÄ λέξειÄ «εν 
ενεÃγεία δικαστικών λειτουÃγών» πÃοστίθενται οι λέξειÄ 
«και δικαστικών υπαλλήλων», ζ) πÃοστίθενται πεÃ. ιδα’, 
ιζ’, ιη’, ιθ’ και το άÃθÃο 7 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 7
ΑÃμοδιότητεÄ Διοικητικού Συμβουλίου

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι το ανώτατο όÃγανο 
διοίκησηÄ, το οποίο έχει τιÄ ακόλουθεÄ αÃμοδιότητεÄ:

α) οÃίζει το σήμα, τη σφÃαγίδα, τη μοÃφή τηÄ ιστοσε-
λίδαÄ και το ψηφιακό αποτύπωμα δεδομένων τηÄ ΕΣΔι,

β) χαÃάσσει τιÄ γενικέÄ κατευθύνσειÄ τηÄ κατάÃτισηÄ 
και τηÄ επιμόÃφωσηÄ και εποπτεύει την εφαÃμογή τουÄ,

γ) εγκÃίνει τα πÃογÃάμματα κατάÃτισηÄ που πεÃιλαμ-
βάνουν τα διδασκόμενα μαθήματα, τουÄ διδάσκοντεÄ, 
τιÄ πÃογÃαμματισμένεÄ ημεÃίδεÄ και τιÄ επισκέψειÄ σε 
ημεδαπά ή αλλοδαπά δικαστήÃια και εισαγγελίεÄ, σε ευ-
Ãωπαϊκά δικαστήÃια, ευÃωπαϊκά όÃγανα ή ευÃωπαϊκούÄ 
θεσμούÄ, καθώÄ και σε άλλουÄ δημόσιουÄ ή ιδιωτικούÄ 
φοÃείÄ,

δ) εγκÃίνει τα πÃογÃάμματα επιμόÃφωσηÄ,
ε) εγκÃίνει τα επιμοÃφωτικά πÃογÃάμματα που συν-

δέονται με τιÄ διεθνείÄ σχέσειÄ τηÄ ΣχολήÄ,
στ) υιοθετεί τον ετήσιο πÃοϋπολογισμό και οποιαδή-

ποτε τÃοποποίησή του, τον ισολογισμό και τον απολο-
γισμό τηÄ ΣχολήÄ, εγκÃίνει τη χÃηματοδότηση τηÄ Σχο-
λήÄ από ευÃωπαϊκά χÃηματοδοτικά πÃογÃάμματα και 
εγκÃίνει την πÃόταση χÃηματοδότησηÄ από το Ταμείο 
ΑνάκαμψηÄ και ΑνθεκτικότηταÄ ή από άλλεÄ πηγέÄ χÃη-
ματοδότησηÄ, όπωÄ και οποιαδήποτε άλλη ενέÃγεια έχει 
συνέπειεÄ στον πÃοϋπολογισμό τηÄ,

ζ) δια του Γενικού Διευθυντή, υποβάλλει, μετά από 
το τέλοÄ κάθε ημεÃολογιακού έτουÄ, αναλυτική έκθεση 
για τιÄ δÃαστηÃιότητεÄ και τιÄ πÃοοπτικέÄ τηÄ ΣχολήÄ 
στον ΥπουÃγό ΔικαιοσύνηÄ, ο οποίοÄ την καταθέτει στη 
Βουλή,

η) εξουσιοδοτεί τον Γενικό Διευθυντή για σημειακέÄ 
τÃοποποιήσειÄ των πÃογÃαμμάτων κατάÃτισηÄ και επι-
μόÃφωσηÄ ή, ύστεÃα από εισήγηση του Γενικού Διευθυ-
ντή, μποÃεί να εξουσιοδοτήσει άλλα όÃγανα τηÄ ΣχολήÄ, 
πÃοκειμένου να ασκήσουν είτε συγκεκÃιμένεÄ αÃμοδι-
ότητεÄ του Γενικού Διευθυντή είτε να υπογÃάφουν με 
εντολή του κάθε είδουÄ πÃάξειÄ, έγγÃαφα ή αποφάσειÄ, οι 
οποίεÄ ανήκουν στην αÃμοδιότητά του. Οι αποφάσειÄ αυ-
τέÄ του Διοικητικού Συμβουλίου αναÃτώνται στη Διαύγεια 
και επί είκοσι (20) ημέÃεÄ στην ιστοσελίδα τηÄ ΣχολήÄ,

θ) οÃίζει, ύστεÃα από πÃόταση του Γενικού Διευθυντή, 
τον γÃαμματέα του με τον νόμιμο αναπληÃωτή του, από 
υπαλλήλουÄ τηÄ ΣχολήÄ για μία μόνο θητεία τÃιών (3) 
ετών,

ι) αποφασίζει επί ενστάσεων κατά αποφάσεων του 
οικείου Συμβουλίου Σπουδών που αφοÃούν είτε στη 
διαγÃαφή εκπαιδευομένων από τη Σχολή λόγω υπέÃ-
βασηÄ του αÃιθμού των αδικαιολόγητων απουσιών είτε 
στην επανάληψη του πÃώτου σταδίου κατάÃτισηÄ από 
εκπαιδευόμενουÄ λόγω υπέÃβασηÄ του αÃιθμού των 
δικαιολογημένων απουσιών,

ια) αποφασίζει επί έγγÃαφηÄ διαφωνίαÄ δύο (2) μελών 
του οικείου Συμβουλίου Σπουδών σε απόφαση του τε-
λευταίου, εφόσον εισαχθεί το θέμα πÃοÄ συζήτηση από 
τον Γενικό Διευθυντή τηÄ ΣχολήÄ,

ιβ) αποφασίζει επί ενστάσεωÄ διδάσκοντοÄ κατά από-
φασηÄ του οικείου Συμβουλίου Σπουδών πεÃί διαγÃα-
φήÄ του από τον πίνακα διδασκόντων, ανάκλησηÄ τηÄ 
ανάθεσηÄ διδασκαλίαÄ του και αντικατάστασήÄ του από 
άλλον διδάσκοντα,

ιγ) αποφασίζει για τον καθοÃισμό των αÃμοδιοτήτων 
των οÃγανικών μονάδων τηÄ ΣχολήÄ, καθώÄ και για τη 
σύσταση, αναδιάÃθÃωση, συγχώνευση, ή κατάÃγηση 
κλάδων και θέσεων κάθε βαθμού ή ειδικότηταÄ μόνιμου 
ή με οποιαδήποτε σχέση πÃοσωπικού και τον πÃοσδι-
οÃισμό ειδικών τυπικών πÃοσόντων κάθε κλάδου ή ει-
δικότηταÄ,

ιδ) εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση για την απόσπαση 
υπαλλήλων στην Εθνική Σχολή Δικαστικών ΛειτουÃγών ή 
για την ανανέωση ή για τη διακοπή τηÄ απόσπασήÄ τουÄ,

ιδα) αποφασίζει για τη μετάταξη των δικαστικών και 
λοιπών υπαλλήλων τηÄ ΣχολήÄ, σύμφωνα με την παÃ. 6 
του άÃθÃου 51,

ιε) εγκÃίνει το ειδικό πÃόγÃαμμα επιμόÃφωσηÄ των 
εκπαιδευτών,

ιστ) εισηγείται στουÄ ΥπουÃγούÄ Οικονομικών και Δι-
καιοσύνηÄ την έκδοση κοινήÄ απόφασηÄ, με την οποία 
καθοÃίζονται οι κάθε είδουÄ αποζημιώσειÄ και αμοιβέÄ, 
δαπάνεÄ μετακίνησηÄ, διαμονήÄ, υπεÃωÃιακήÄ εÃγασί-
αÄ και γενικώÄ κάθε δαπάνη σχετική με την κατάÃτιση 
των εκπαιδευομένων και τη συνεχιζόμενη εκπαίδευση 
των εν ενεÃγεία δικαστικών λειτουÃγών και δικαστικών 
υπαλλήλων, στα πÃόσωπα τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 52,

ιζ) αποφασίζει επί αιτήσεων των εκπαιδευομένων που 
πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλή-
λων για χοÃήγηση άδειαÄ άσκησηÄ ιδιωτικού έÃγου με 
αμοιβή,

ιη) πÃοτείνει στον ΥπουÃγό ΔικαιοσύνηÄ τη διεύÃυνση 
των κλάδων δικαστικών υπαλλήλων των κατηγοÃιών ΠΕ, 
ΤΕ και ΔΕ, η στελέχωση των οποίων μποÃεί να γίνεται 
από τη Σχολή και

ιθ) αποφασίζει για κάθε άλλο θέμα σχετικό με την 
εφαÃμογή του άÃθÃου 55Ι.».

Άρθρο 7
Προσαρμογή των αρμοδιοτήτων του �ενικού 
Διευθυντή της Εθνικής Σχολής Δικαστικών 
Λειτουργών - Τροποποίηση άρθρου 9 
ν. 4871/2021

Στο άÃθÃο 9 του ν. 4871/2021 (Α’ 246) επέÃχονται 
οι εξήÄ αλλαγέÄ: α) στην πεÃ. ζ’ μετά από τιÄ λέξειÄ «το 
έÃγο» πÃοστίθεται η λέξη «όλων», β) στην πεÃ. η’ οι 
λέξειÄ «των οικείων» αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ 
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«όλων των», γ) στην πεÃ. ι’ μετά από τιÄ λέξειÄ «των 
διδασκόντων» διαγÃάφονται οι λέξειÄ «όλων των 
κατευθύνσεων», δ) στιÄ πεÃ.  ια’ και ιδ’ επέÃχονται 
νομοτεχνικέÄ βελτιώσειÄ, ε) στην πεÃ. ιβ’ επέÃχονται 
νομοτεχνικέÄ βελτιώσειÄ και διαγÃάφεται η φÃάση 
«τηÄ ΣχολήÄ, σύμφωνα με όσα οÃίζονται στιÄ παÃ. 5 
και 6 του άÃθÃου 18», στ) στην πεÃ. ιγ’ μετά τιÄ λέξειÄ 
«εισαγωγικού διαγωνισμού» πÃοστίθενται οι λέξειÄ 
«του Κεφαλαίου Γ’», ζ) στην πεÃ. ιζ’ διαγÃάφονται οι 
λέξειÄ «δικαστικούÄ λειτουÃγούÄ», η) στην πεÃ. ιη’ η 
λέξη «διετή» αντικαθίσταται από τη λέξη «ενιαύσια» 
και διαγÃάφονται οι λέξειÄ «δικαστικούÄ λειτουÃγούÄ», 
θ) η πεÃ. ιθ’ τÃοποποιείται ωÄ πÃοÄ την αÃμοδιότητα 
του Γενικού Διευθυντή που αφοÃά στην πÃόσκληση 
των διδασκόντων στα Συμβούλια Σπουδών, αναλόγωÄ 
του εάν πÃόκειται για εκπαιδευόμενουÄ που πÃόκειται 
να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών λειτουÃγών ή δικα-
στικών υπαλλήλων και μετά από τιÄ λέξειÄ «δικαστι-
κού λειτουÃγού» πÃοστίθενται οι λέξειÄ «ή δικαστικού 
υπαλλήλου», ια) στην πεÃ. κα’ μετά από τιÄ λέξειÄ «τηÄ 
εκπαίδευσηÄ» πÃοστίθενται οι λέξειÄ «του εκπαιδευό-
μενου δικαστικού λειτουÃγού» και οι λέξειÄ «στο άÃθÃο 
31» αντικαθίστανται από τη φÃάση «στο άÃθÃο 33, 
καθώÄ και για την αποβολή τηÄ ιδιότηταÄ του εκπαιδευ-
όμενου δικαστικού υπαλλήλου σύμφωνα με την παÃ. 2 
του άÃθÃου 55ΙΓ», ιβ) στιÄ πεÃ. κβ’ και κζ’ η λέξη «αÃ-
μόδιο» αντικαθίσταται από τη λέξη «οικείο», ιγ) στην 
πεÃ. κε’ μετά από τιÄ λέξειÄ «έξι (6) μηνών» πÃοστίθεται 
η φÃάση «για τουÄ εκπαιδευόμενουÄ που πÃόκειται να 
καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών λειτουÃγών και έωÄ τÃι-
ών (3) μηνών για τουÄ εκπαιδευόμενουÄ που πÃόκειται 
να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων», ιδ) οι 
πεÃ. κι’ και κιβ’ καταÃγούνται και το άÃθÃο 9 διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 9
ΑÃμοδιότητεÄ Γενικού Διευθυντή

Ο ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ αποτελεί όÃγανο ΔιοίκησηÄ τηÄ 
ΣχολήÄ και οι αÃμοδιότητέÄ του είναι οι εξήÄ:

α) έχει το τεκμήÃιο τηÄ αÃμοδιότηταÄ για όλα τα θέμα-
τα τηÄ ΣχολήÄ, εκτόÄ από εκείνα, τα οποία έχουν ανατεθεί 
ειδικώÄ σε άλλα όÃγανά τηÄ,

β) πÃοΐσταται του διοικητικού πÃοσωπικού τηÄ Σχο-
λήÄ, το οποίο τοποθετεί και κατανέμει ανάλογα με τιÄ 
ανάγκεÄ,

γ) ασκεί τον πειθαÃχικό έλεγχο του διοικητικού πÃο-
σωπικού τηÄ ΣχολήÄ και των εκπαιδευομένων, κατά το 
μέÃοÄ που έχει τη σχετική αÃμοδιότητα,

δ) μεÃιμνά για την εκτέλεση των αποφάσεων του Δι-
οικητικού Συμβουλίου,

ε) εκπÃοσωπεί τη Σχολή δικαστικώÄ και εξωδίκωÄ,
στ) πÃοωθεί τιÄ διεθνείÄ σχέσειÄ τηÄ ΣχολήÄ,
ζ) εποπτεύει το έÃγο όλων των Διευθυντών ΚατάÃτι-

σηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ και επιλύει διαφωνίεÄ που ανα-
κύπτουν σχετικά με τιÄ αÃμοδιότητέÄ τουÄ, καθώÄ και 
τιÄ ανατεθειμένεÄ από αυτόν αÃμοδιότητεÄ μεταξύ των 
οÃγανικών μονάδων τηÄ ΣχολήÄ και των υπαλλήλων,

η) πÃοεδÃεύει όλων των Συμβουλίων Σπουδών τηÄ 
ΣχολήÄ,

θ) πÃοτείνει τουÄ γÃαμματείÄ του Διοικητικού Συμβου-
λίου και των Συμβουλίων Σπουδών τηÄ ΣχολήÄ με τουÄ 
νόμιμουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ,

ι) πÃοβαίνει στιÄ αναθέσειÄ διδασκαλίαÄ των διδασκό-
ντων, στιÄ οποίεÄ επισυνάπτει οδηγίεÄ που έχουν σχέση 
με τον χÃόνο και τον τÃόπο διενέÃγειαÄ των μαθημά-
των, όπωÄ έχει αποφασισθεί από τα οικεία Συμβούλια 
Σπουδών,

ια) εγκÃίνει τουÄ πίνακεÄ όσων από τουÄ υποψηφίουÄ 
γίνονται δεκτοί για να συμμετάσχουν στουÄ εισαγωγι-
κούÄ διαγωνισμούÄ, καθώÄ και όσων αποκλείονται από 
αυτούÄ,

ιβ) διενεÃγεί τιÄ κληÃώσειÄ των επιτÃοπών των εισα-
γωγικών διαγωνισμών,

ιγ) πÃοτείνει πÃοÄ τον ΥπουÃγό ΔικαιοσύνηÄ τη μετα-
βολή των εξεταζόμενων ξένων γλωσσών και θεματικών 
που πεÃιλαμβάνονται στα τÃία (3) στάδια του εισαγωγι-
κού διαγωνισμού του Κεφαλαίου Γ’,

ιδ) πÃοτείνει πÃοÄ τον ΥπουÃγό ΔικαιοσύνηÄ τουÄ 
γÃαμματείÄ των εισαγωγικών διαγωνισμών, καθώÄ και 
των εξετάσεων αποφοίτησηÄ με τουÄ νόμιμουÄ αναπλη-
ÃωτέÄ τουÄ, όταν οι διαγωνισμοί διενεÃγούνται στην 
έδÃα τηÄ ΣχολήÄ,

ιε) αίÃει την αμφιβολία ή την αμφισβήτηση που δη-
μιουÃγείται για το νομότυπο των αιτήσεων εγγÃαφήÄ 
των επιτυχόντων και την πληÃότητα των σχετικών δι-
καιολογητικών,

ιστ) εισάγει πÃοÄ επίλυση στο Διοικητικό Συμβούλιο 
τηÄ ΣχολήÄ τη διαφωνία δύο (2) μελών του οικείου Συμ-
βουλίου Σπουδών, κατόπιν έγγÃαφηÄ αίτησήÄ τουÄ, για 
απόφαση που έλαβε το τελευταίο,

ιζ) ζητεί ενημέÃωση από τουÄ εποπτεύοντεÄ και τουÄ 
εκπαιδευτέÄ, καθώÄ και από τουÄ εκπαιδευόμενουÄ για 
την πÃόοδο τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ,

ιη) οÃίζει για ενιαύσια θητεία τουÄ εποπτεύοντεÄ, κα-
θώÄ και τουÄ εκπαιδευτέÄ για την πÃαγματοποίηση τηÄ 
πÃακτικήÄ άσκησηÄ των εκπαιδευομένων,

ιθ) πÃοσκαλεί στα αÃμόδια Συμβούλια Σπουδών έναν 
(1) ή πεÃισσότεÃουÄ βασικούÄ διδάσκοντεÄ τηÄ οικείαÄ 
κατεύθυνσηÄ, εφόσον πÃόκειται για εκπαιδευόμενο που 
πÃόκειται να καταλάβει θέση δικαστικού λειτουÃγού και 
έναν (1) ή πεÃισσότεÃουÄ διδάσκοντεÄ εφόσον πÃόκειται 
για εκπαιδευόμενο που πÃόκειται να καταλάβει θέση 
δικαστικού υπαλλήλου, καθώÄ και τον εποπτεύοντα δι-
καστικό λειτουÃγό σε κάθε δικαστήÃιο ή εισαγγελία, οι 
οποίοι διατύπωσαν γνώμη πεÃί ακαταλληλότηταÄ εκπαι-
δευομένου να ασκήσει καθήκοντα δικαστικού λειτουÃ-
γού ή δικαστικού υπαλλήλου,

κ) υπογÃάφει τα δελτία υπηÃεσιακήÄ ταυτότηταÄ, που 
χοÃηγούνται στουÄ εκπαιδευόμενουÄ μετά από την οÃ-
κωμοσία τουÄ,

κα) αποφασίζει για την υποχÃεωτική διακοπή τηÄ εκ-
παίδευσηÄ του εκπαιδευόμενου δικαστικού λειτουÃγού, 
εφόσον συντÃέχουν οι λόγοι που αναφέÃονται στο άÃ-
θÃο 33, καθώÄ και για την αποβολή τηÄ ιδιότηταÄ του 
εκπαιδευόμενου δικαστικού υπαλλήλου, σύμφωνα με 
την παÃ. 2 του άÃθÃου 55ΙΓ,

κβ) παÃαπέμπει απευθείαÄ στο οικείο Συμβούλιο 
Σπουδών την πÃόταση του οικείου Διευθυντή ΚατάÃτι-
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σηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ να επιβληθεί σε εκπαιδευόμενο η 
πειθαÃχική ποινή τηÄ διαγÃαφήÄ από τη Σχολή,

κγ) αποφασίζει για τη διενέÃγεια συμπληÃωματικήÄ 
διοικητικήÄ ανάκÃισηÄ,

κδ) αποφασίζει για την απαλλαγή του εγκαλούμενου 
από την επιβολή πειθαÃχικήÄ ποινήÄ,

κε) αποφασίζει για την επιβολή των πειθαÃχικών ποι-
νών τηÄ έγγÃαφηÄ επίπληξηÄ και του πÃοστίμου έωÄ τιÄ 
αποδοχέÄ των έξι (6) μηνών για τουÄ εκπαιδευόμενουÄ 
που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών λει-
τουÃγών και έωÄ τÃιών (3) μηνών για τουÄ εκπαιδευό-
μενουÄ που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών 
υπαλλήλων,

κστ) πÃοτείνει πÃοÄ το Διοικητικό Συμβούλιο τηÄ Σχο-
λήÄ τον καθοÃισμό των αÃμοδιοτήτων των οÃγανικών 
τηÄ μονάδων, καθώÄ και τη σύσταση, αναδιάÃθÃωση, 
συγχώνευση, ή κατάÃγηση κλάδων και θέσεων κάθε 
βαθμού ή ειδικότηταÄ μόνιμου ή με οποιαδήποτε σχέση 
πÃοσωπικού και τον πÃοσδιοÃισμό των ειδικών τυπικών 
πÃοσόντων κάθε κλάδου ή ειδικότηταÄ,

κζ) εισάγει στο οικείο Συμβούλιο Σπουδών την πÃότα-
ση του οικείου Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ 
πεÃί διαγÃαφήÄ διδάσκοντα από τον πίνακα διδασκό-
ντων, ο οποίοÄ δεν είναι συνεπήÄ στην εκτέλεση των 
καθηκόντων του, πεÃί ανάκλησηÄ τηÄ πÃάξηÄ ανάθεσηÄ 
διδασκαλίαÄ του και πεÃί αντικατάστασήÄ του από άλλον 
διδάσκοντα,

κη) αποφασίζει για την κατάÃτιση του πÃογÃάμματοÄ 
διδασκαλίαÄ μετά από εισήγηση του οικείου Διευθυντή 
ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ,

κθ) πÃοτείνει πÃοÄ το Διοικητικό Συμβούλιο τηÄ Σχο-
λήÄ τουÄ πÃοÄ απόσπαση υπαλλήλουÄ σε αυτή ή την 
ανανέωση ή τη διακοπή τηÄ απόσπασήÄ τουÄ από αυτήν,

κι) [ΚαταÃγείται],
κια) πÃοτείνει στον ΥπουÃγό ΔικαιοσύνηÄ την έκδοση 

απόφασηÄ για την εκκαθάÃιση των αÃχείων τηÄ ΣχολήÄ 
και, εφόσον αυτή εκδοθεί, συγκÃοτεί τη σχετική επιτÃο-
πή,

κιβ) [ΚαταÃγείται],
κιγ) υποβάλλει εÃωτήματα πÃοÄ το Νομικό Συμβού-

λιο του ΚÃάτουÄ (ΝΣΚ) και αποδέχεται ή μη τιÄ σχετικέÄ 
γνωμοδοτήσειÄ, καθώÄ και εγκÃίνει ή μη τα πÃακτικά 
του ΝΣΚ επί των δικαστικών και εξωδίκων υποθέσεων 
τηÄ ΣχολήÄ.».

Άρθρο 8
Αρμοδιότητες Διευθυντών Κατάρτισης και 
Επιμόρφωσης Δικαστικών Λειτουργών - 
Τροποποίηση άρθρου 12 ν. 4871/2021

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 12 του ν. 4871/2021 (Α’ 246) 
επέÃχονται οι εξήÄ αλλαγέÄ: α) στην πεÃ. θ’ μετά από τη 
λέξη «επιμόÃφωσηÄ» πÃοστίθενται οι λέξειÄ «των δικα-
στικών λειτουÃγών», β) στιÄ πεÃ. ιγ’, ιδ’, ιε’, ιη’, ιθ’ και κβ’ 
πÃοσδιοÃίζονται οι εκπαιδευόμενοι ωÄ τα άτομα που 
πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών λειτουÃγών, 
γ) στιÄ πεÃ. ιγ’ και ιδ’ πÃοστίθεται η λέξη «οικεία» πÃιν από 
τιÄ λέξειÄ «Συμβούλια Σπουδών», δ) αντικαθίστανται οι 
πεÃ. ιστ’ και ιζ’, ε) στην πεÃ. κγ’ μετά τιÄ λέξειÄ «επιλογήÄ 
των» διαγÃάφεται η λέξη «τεσσάÃων», στ) στην πεÃ. κζ’ 

οι λέξειÄ «στο Συμβούλιο Σπουδών κάθε κατεύθυνσηÄ» 
αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ «οικείο Συμβούλιο Σπου-
δών Δικαστικών ΛειτουÃγών» και το άÃθÃο 12 διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 12
ΑÃμοδιότητεÄ Διευθυντών ΚατάÃτισηÄ και 
ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών

1. Οι ΔιευθυντέÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικα-
στικών ΛειτουÃγών τηÄ οικείαÄ κατεύθυνσηÄ έχουν τιÄ 
ακόλουθεÄ αÃμοδιότητεÄ:

α) συμμετέχουν, χωÃίÄ δικαίωμα ψήφου, στο Διοικη-
τικό Συμβούλιο και εισηγούνται τα θέματα τηÄ αÃμοδι-
ότητάÄ τουÄ,

β) συντονίζουν το διοικητικό πÃοσωπικό για θέματα 
των αÃμοδιοτήτων τουÄ,

γ) συνεπικουÃούν τον Γενικό Διευθυντή στην πÃοώ-
θηση των διεθνών σχέσεων τηÄ ΣχολήÄ,

δ) εγγÃάφουν τουÄ εκπαιδευόμενουÄ,
ε) επιβλέπουν την πÃοεισαγωγική εκπαίδευσή τουÄ,
στ) αξιολογούν τουÄ εκπαιδευόμενουÄ και επιμοÃφού-

μενουÄ, όπου αυτό απαιτείται,
ζ) μεÃιμνούν για τον σχεδιασμό και την εφαÃμογή του 

πÃογÃάμματοÄ κατάÃτισηÄ και τον συντονισμό των συ-
ναφών εκπαιδευτικών διαδικασιών,

η) επιβλέπουν την επιμόÃφωση των εν ενεÃγεία δικα-
στικών λειτουÃγών,

θ) μεÃιμνούν για τον σχεδιασμό και την εφαÃμογή του 
πÃογÃάμματοÄ επιμόÃφωσηÄ των δικαστικών λειτουÃ-
γών και τον συντονισμό των συναφών εκπαιδευτικών 
διαδικασιών,

ι) παÃακολουθούν το νομοθετικό έÃγο τηÄ ΕυÃωπα-
ϊκήÄ ΈνωσηÄ, τη νομολογία των δικαστηÃίων, συμπε-
ÃιλαμβανομένηÄ και τηÄ νομολογίαÄ του ΕυÃωπαϊκού 
ΔικαστηÃίου των Δικαιωμάτων του ΑνθÃώπου, για την 
άÃτια οÃγάνωση σεμιναÃίων ειδικά για ζητήματα ευÃω-
παϊκού δικαίου που αφοÃούν στα στάδια τηÄ κατάÃτισηÄ 
και επιμόÃφωσηÄ,

ια) οÃίζουν τουÄ γÃαμματείÄ των Συμβουλίων Διδα-
σκόντων Δικαστικών ΛειτουÃγών με τουÄ νόμιμουÄ 
αναπληÃωτέÄ τουÄ,

ιβ) ελέγχουν την πληÃότητα των δικαιολογητικών των 
υποψηφίων του εισαγωγικού διαγωνισμού και τάσσουν, 
αν το κÃίνουν, εύλογη πÃοθεσμία στον ενδιαφεÃόμενο 
για τη συμπλήÃωση ελλείψεων που του έχουν επιση-
μανθεί, ενώ, πεÃαιτέÃω, καταÃτίζουν τουÄ πίνακεÄ για 
κάθε κατεύθυνση όσων υποψηφίων γίνονται δεκτοί στον 
διαγωνισμό, καθώÄ και όσων αποκλείονται από αυτόν,

ιγ) υποβάλλουν στα οικεία Συμβούλια Σπουδών Δικα-
στικών ΛειτουÃγών αιτιολογημένη πÃόταση για τη δια-
γÃαφή εκπαιδευομένων που πÃόκειται να καταλάβουν 
θέσειÄ δικαστικών λειτουÃγών, οι οποίοι απουσιάζουν 
αδικαιολόγητα για χÃονικό διάστημα μεγαλύτεÃο των 
τÃιάντα (30) ημεÃών σε αμφότεÃα τα στάδια κατάÃτισηÄ,

ιδ) υποβάλλουν στα οικεία Συμβούλια Σπουδών Δικα-
στικών ΛειτουÃγών αιτιολογημένη πÃόταση για επανά-
ληψη του πÃώτου σταδίου κατάÃτισηÄ των εκπαιδευο-
μένων που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών 
λειτουÃγών, οι οποίοι απουσιάζουν δικαιολογημένα για 
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χÃονικό διάστημα μεγαλύτεÃο των τÃιών (3) μηνών συ-
νολικά,

ιε) ζητούν ενημέÃωση από τουÄ εποπτεύοντεÄ και τουÄ 
εκπαιδευτέÄ δικαστικούÄ και εισαγγελικούÄ λειτουÃγούÄ, 
καθώÄ και από τουÄ εκπαιδευόμενουÄ που πÃόκειται 
να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών λειτουÃγών, για την 
πÃόοδο τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ,

ιστ) χοÃηγούν τιÄ άδειεÄ τηÄ παÃ. 7 του άÃθÃου 26 
και κÃίνουν αν συντÃέχει ή όχι σπουδαίοÄ λόγοÄ για την 
απουσία των εκπαιδευομένων που πÃόκειται να κατα-
λάβουν θέσειÄ δικαστικών λειτουÃγών, κατά τη διάÃκεια 
τηÄ φοίτησηÄ στη Σχολή,

ιζ) εγκÃίνουν την εξ αποστάσεωÄ παÃακολούθηση από 
τουÄ εκπαιδευόμενουÄ του πÃογÃάμματοÄ διδασκαλίαÄ, 
σε πεÃίπτωση συνδÃομήÄ σπουδαίου λόγου,

ιη) ασκούν πειθαÃχική εξουσία στουÄ εκπαιδευόμε-
νουÄ που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών 
λειτουÃγών, κατά το μέÃοÄ που έχουν τη σχετική αÃμο-
διότητα,

ιθ) ασκούν πειθαÃχική δίωξη κατά των εκπαιδευόμε-
νων που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών 
λειτουÃγών εφόσον, κατά την κÃίση τουÄ, έχουν διαπÃά-
ξει πειθαÃχικά παÃαπτώματα,

κ) διενεÃγούν διοικητική ανάκÃιση ή αναθέτουν τη 
διενέÃγειά τηÄ σε διδάσκοντα, ο οποίοÄ έχει την ιδιότητα 
του δικαστικού λειτουÃγού,

κα) διενεÃγούν συμπληÃωματική διοικητική ανάκÃιση 
κατόπιν αποφάσεωÄ του Γενικού Διευθυντή,

κβ) υποβάλλουν στον Γενικό Διευθυντή πÃόταση για 
την επιβολή πειθαÃχικήÄ ποινήÄ σε εκπαιδευόμενο που 
πÃόκειται να καταλάβει θέση δικαστικού λειτουÃγού,

κγ) πÃοετοιμάζουν και αξιολογούν τα έντυπα με τιÄ 
εÃωτήσειÄ πολλαπλήÄ επιλογήÄ των κύκλων των υπο-
χÃεωτικών πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ,

κδ) επιλέγουν τουÄ κατάλληλουÄ χώÃουÄ για την πÃαγ-
ματοποίηση των πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ στην 
Κομοτηνή και στην Αθήνα έχονταÄ την ευθύνη πÃαγμα-
τοποίησήÄ τουÄ. ΣτιÄ κατά τόπουÄ εφετειακέÄ πεÃιφέ-
ÃειεÄ συνεÃγάζονται με τουÄ ΠÃοέδÃουÄ ή ΕισαγγελείÄ 
Εφετών που έχουν, στην πεÃίπτωση αυτή, την ευθύνη 
για την ανεύÃεση των κατάλληλων χώÃων και για την 
πÃαγματοποίηση των συγκεκÃιμένων επιμοÃφωτικών 
πÃογÃαμμάτων,

κε) εισηγούνται πÃοÄ τον Γενικό Διευθυντή, πÃοκει-
μένου να εισαχθεί στο οικείο Συμβούλιο Σπουδών Δι-
καστικών ΛειτουÃγών η πÃότασή τουÄ πεÃί διαγÃαφήÄ 
διδάσκοντα από τον πίνακα διδασκόντων, ο οποίοÄ δεν 
είναι συνεπήÄ στην εκτέλεση των καθηκόντων του, πεÃί 
ανάκλησηÄ τηÄ πÃάξηÄ ανάθεσηÄ διδασκαλίαÄ του και 
πεÃί αντικατάστασήÄ του από άλλον διδάσκοντα,

κστ) εισηγούνται πÃοÄ τον Γενικό Διευθυντή την κα-
τάÃτιση του πÃογÃάμματοÄ διδασκαλίαÄ και

κζ) εισηγούνται στο οικείο Συμβούλιο Σπουδών Δικα-
στικών ΛειτουÃγών το ειδικό επιμοÃφωτικό πÃόγÃαμμα 
που αφοÃά στην εκπαίδευση των εκπαιδευτών.

2. Ο ΔιευθυντήÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικα-
στικών ΛειτουÃγών τηÄ κατεύθυνσηÄ των Εισαγγελέων 
συνεπικουÃεί επιπλέον τον Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και 
ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών τηÄ κατεύθυνσηÄ 

τηÄ ΠολιτικήÄ και ΠοινικήÄ ΔικαιοσύνηÄ και των ΕιÃηνο-
δικών σε θέματα πÃοεισαγωγικήÄ εκπαίδευσηÄ και επι-
μόÃφωσηÄ που αφοÃούν στο ουσιαστικό και δικονομικό 
ποινικό δίκαιο.».

Άρθρο 9
Συμβούλια Σπουδών Δικαστικών Λειτουργών - 
Τροποποίηση άρθρου 13 ν. 4871/2021

Στο άÃθÃο 13 του ν. 4871/2021 (Α’ 246) επέÃχονται 
οι εξήÄ αλλαγέÄ: α) στην παÃ. 2 τÃοποποιείται ο αÃιθ-
μόÄ των μελών των Συμβουλίων Σπουδών Δικαστικών 
ΛειτουÃγών, β) στην παÃ. 3 πÃοστίθεται ωÄ μέλοÄ του 
Συμβουλίου Σπουδών Δικαστικών ΛειτουÃγών των κα-
τευθύνσεων τηÄ ΠολιτικήÄ και ΠοινικήÄ ΔικαιοσύνηÄ και 
των ΕιÃηνοδικών, καθώÄ και των Εισαγγελέων και ο Δι-
ευθυντήÄ Οικονομικού ΠÃογÃαμματισμού και ΕποπτείαÄ 
Οικονομικών Υποθέσεων, γ) στην πεÃ. ε’ των παÃ. 3 και 
4 μετά τιÄ λέξειÄ «των εκπαιδευομένων» πÃοστίθεται η 
φÃάση «που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών 
λειτουÃγών», δ) στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 6 τÃοποποι-
είται ο αÃιθμόÄ των μελών που απαιτείται για την απαÃ-
τία των Συμβουλίων Σπουδών Δικαστικών ΛειτουÃγών, 
ε) στην παÃ. 8 οι λέξειÄ «μία μόνο φοÃά» αντικαθίστανται 
από τιÄ λέξειÄ «έωÄ δύο (2) φοÃέÄ» και το άÃθÃο 13 δια-
μοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 13
Συμβούλια Σπουδών Δικαστικών ΛειτουÃγών

1. Στην Εθνική Σχολή Δικαστικών ΛειτουÃγών λειτουÃ-
γούν δύο (2) Συμβούλια Σπουδών Δικαστικών ΛειτουÃ-
γών, ένα (1) για τιÄ κατευθύνσειÄ ΠολιτικήÄ και ΠοινικήÄ 
ΔικαιοσύνηÄ και των ΕιÃηνοδικών καθώÄ και των Εισαγ-
γελέων και ένα (1) για την κατεύθυνση τηÄ ΔιοικητικήÄ 
ΔικαιοσύνηÄ.

2. Το Συμβούλιο Σπουδών για την κατεύθυνση Πο-
λιτικήÄ και ΠοινικήÄ ΔικαιοσύνηÄ και των ΕιÃηνοδικών 
καθώÄ και των Εισαγγελέων αποτελείται από έξι (6) μέλη 
και για την κατεύθυνση τηÄ ΔιοικητικήÄ ΔικαιοσύνηÄ 
αποτελείται από πέντε (5) μέλη και τα Συμβούλια αυτά 
συγκÃοτούνται με απόφαση του ΥπουÃγού ΔικαιοσύνηÄ.

3. Στο Συμβούλιο Σπουδών Δικαστικών ΛειτουÃγών 
των κατευθύνσεων τηÄ ΠολιτικήÄ και ΠοινικήÄ Δικαιο-
σύνηÄ και των ΕιÃηνοδικών, καθώÄ και των Εισαγγελέ-
ων μετέχουν: α) Ο ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ, αα) ο ΔιευθυντήÄ 
Οικονομικού ΠÃογÃαμματισμού και ΕποπτείαÄ Οικονο-
μικών Υποθέσεων, β) o ΔιευθυντήÄ ΚατάÃτισηÄ και Επι-
μόÃφωσηÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών τηÄ κατεύθυνσηÄ τηÄ 
ΠολιτικήÄ και ΠοινικήÄ ΔικαιοσύνηÄ και των ΕιÃηνοδικών, 
γ) ο ΔιευθυντήÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστι-
κών ΛειτουÃγών τηÄ κατεύθυνσηÄ των Εισαγγελέων, δ) 
ένα (1) μέλοÄ Δ.Ε.Π. από τη βαθμίδα του Καθηγητή των 
Νομικών Σχολών του Εθνικού και ΚαποδιστÃιακού Πα-
νεπιστημίου Αθηνών, του ΑÃιστοτελείου Πανεπιστημί-
ου ΘεσσαλονίκηÄ και του ΔημοκÃιτείου Πανεπιστημίου 
ΘÃάκηÄ, το οποίο έχει την ιδιότητα του δικηγόÃου στον 
ΆÃειο Πάγο, που οÃίζεται εκ πεÃιτÃοπήÄ με απόφαση 
τηÄ οικείαÄ ΓενικήÄ ΣυνέλευσηÄ μαζί με τον αναπληÃωτή 
του για θητεία δύο (2) ετών και ε) έναÄ (1) εκπÃόσωποÄ 
των εκπαιδευομένων που πÃόκειται να καταλάβουν θέ-
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σειÄ δικαστικών λειτουÃγών, ο οποίοÄ εκλέγεται με τον 
αναπληÃωτή του από όλουÄ τουÄ εκπαιδευόμενουÄ των 
κατευθύνσεων τηÄ ΠολιτικήÄ και ΠοινικήÄ ΔικαιοσύνηÄ 
και των ΕιÃηνοδικών, καθώÄ και των Εισαγγελέων, τον 
μήνα ΦεβÃουάÃιο κάθε έτουÄ.

4. Στο Συμβούλιο Σπουδών Δικαστικών ΛειτουÃγών 
τηÄ κατεύθυνσηÄ τηÄ ΔιοικητικήÄ ΔικαιοσύνηÄ μετέχουν: 
α) Ο ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ, β) ο ΔιευθυντήÄ ΚατάÃτισηÄ και 
ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών τηÄ κατεύθυνσηÄ 
τηÄ ΔιοικητικήÄ ΔικαιοσύνηÄ, γ) ο ΔιευθυντήÄ Οικονο-
μικού ΠÃογÃαμματισμού και ΕποπτείαÄ Οικονομικών 
Υποθέσεων, δ) ένα (1) μέλοÄ Δ.Ε.Π. από τη βαθμίδα του 
Καθηγητή των Νομικών Σχολών του Εθνικού και Καπο-
διστÃιακού Πανεπιστημίου Αθηνών, του ΑÃιστοτελείου 
Πανεπιστημίου ΘεσσαλονίκηÄ και του ΔημοκÃιτείου 
Πανεπιστημίου ΘÃάκηÄ, το οποίο έχει την ιδιότητα του 
δικηγόÃου στον ΆÃειο Πάγο, οÃιζόμενο εκ πεÃιτÃοπήÄ 
με απόφαση τηÄ οικείαÄ ΓενικήÄ ΣυνέλευσηÄ μαζί με τον 
αναπληÃωτή του για θητεία δύο (2) ετών και ε) έναÄ (1) 
εκπÃόσωποÄ των εκπαιδευομένων που πÃόκειται να 
καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών λειτουÃγών, ο οποίοÄ 
εκλέγεται με τον αναπληÃωτή του από όλουÄ τουÄ εκ-
παιδευόμενουÄ τηÄ κατεύθυνσηÄ τηÄ ΔιοικητικήÄ Δικαι-
οσύνηÄ, τον ΦεβÃουάÃιο κάθε έτουÄ.

5. Η θητεία των μελών των Συμβουλίων Σπουδών Δι-
καστικών ΛειτουÃγών λήγει, αν με οποιονδήποτε τÃόπο 
στεÃηθούν την ιδιότητα, με την οποία συμμετέχουν σε 
αυτά.

6. Τα Συμβούλια Σπουδών Δικαστικών ΛειτουÃγών 
βÃίσκονται σε απαÃτία, εφόσον είναι παÃόντα τέσσεÃα 
(4) τουλάχιστον μέλη για το Συμβούλιο Σπουδών των 
κατευθύνσεων τηÄ ΠολιτικήÄ και ΠοινικήÄ ΔικαιοσύνηÄ 
και των ΕιÃηνοδικών, καθώÄ και των Εισαγγελέων και 
τÃία (3) τουλάχιστον μέλη για το Συμβούλιο Σπουδών 
τηÄ κατεύθυνσηÄ τηÄ ΔιοικητικήÄ ΔικαιοσύνηÄ. Οι απο-
φάσειÄ λαμβάνονται με την πλειοψηφία των παÃόντων 
μελών. Σε πεÃίπτωση ισοψηφίαÄ υπεÃισχύει η ψήφοÄ 
του ΠÃοέδÃου.

7. Οι τακτικέÄ συνεδÃιάσειÄ των Συμβουλίων Σπουδών 
Δικαστικών ΛειτουÃγών πÃαγματοποιούνται στην έδÃα 
τηÄ ΣχολήÄ στη Θεσσαλονίκη είτε με φυσική παÃουσία 
είτε διαδικτυακά με τη χÃήση υπηÃεσιακών τεχνολο-
γικών μέσων τέσσεÃιÄ (4) φοÃέÄ τον χÃόνο κατά τουÄ 
μήνεÄ ΜάÃτιο, Μάιο, ΣεπτέμβÃιο και ΝοέμβÃιο, εκτά-
κτωÄ δε οποτεδήποτε άλλοτε, ύστεÃα από πÃόσκληση 
του ΠÃοέδÃου τουÄ ή όταν το ζητήσουν τÃία (3) από τα 
μέλη τουÄ.

8. Τα Συμβούλια Σπουδών Δικαστικών ΛειτουÃγών 
οÃίζουν, ύστεÃα από πÃόταση του Γενικού Διευθυντή, 
τον γÃαμματέα αυτών και τον αναπληÃωτή του από τουÄ 
υπαλλήλουÄ τηÄ ΣχολήÄ για θητεία δύο (2) ετών, η οποία 
μποÃεί να ανανεωθεί έωÄ δύο (2) φοÃέÄ.».

Άρθρο 10
Προσαρμογή εκπαιδευτικού προσωπικού 
στην Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών - 
Τροποποίηση άρθρου 49 ν. 4871/2021

Στο άÃθÃο 49 του ν. 4871/2021 (Α’ 246) επέÃχονται οι 
εξήÄ αλλαγέÄ: α) στην παÃ. 1: αα) η πεÃ. αδ) τÃοποποιεί-

ται ωÄ πÃοÄ την τάξη και τα έτη παÃαμονήÄ στην υπηÃε-
σία του ΕιÃηνοδίκη, αβ) στην πεÃ. β) οι λέξειÄ «νομικών 
σχολών» αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ «Ανωτάτων Εκ-
παιδευτικών ΙδÃυμάτων», αγ) στην πεÃ. ε) οι λέξειÄ «των 
Νομικών Σχολών» αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ «των 
Ανώτατων Εκπαιδευτικών ΙδÃυμάτων» και αδ) πÃοστί-
θεται πεÃ. η’, β) στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 2 οι λέξειÄ 
«Το Συμβούλιο Σπουδών κάθε κατεύθυνσηÄ, αμέσωÄ 
μετά από την κατάÃτιση του πÃογÃάμματοÄ σπουδών, 
σύμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 25» αντικαθίστανται 
από τιÄ λέξειÄ «Το οικείο Συμβούλιο Σπουδών, αμέσωÄ 
μετά από την κατάÃτιση του πÃογÃάμματοÄ σπουδών», 
γ) στην παÃ. 3: γα) τÃοποποιείται το πÃώτο εδάφιο ωÄ 
πÃοÄ τουÄ αποδέκτεÄ τηÄ πÃόσκλησηÄ εκδήλωσηÄ εν-
διαφέÃοντοÄ και τη δημοσιότητά τηÄ, γβ) στο δεύτεÃο 
εδάφιο πÃιν τη λέξη «ΔιευθυντέÄ» πÃοστίθεται η λέξη 
«οικείοι» και μετά τη λέξη «Γενικό Διευθυντή» διαγÃά-
φονται οι λέξειÄ «το αÃγότεÃο μέχÃι την 20ή Νοεμ-
βÃίου κάθε έτουÄ», δ) στο δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 4 
διαγÃάφονται οι λέξειÄ «κατά την παÃ. 6 του άÃθÃου 
27», ε) στην παÃ. 5: εα) στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 5 οι 
λέξειÄ «Στον πίνακα διδασκόντων κάθε κατεύθυνσηÄ» 
αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ «Στον οικείο πίνακα δι-
δασκόντων», εβ) στο τέλοÄ του δεύτεÃου εδαφίου πÃο-
στίθεται η φÃάση «και αναÃτάται στην ιστοσελίδα τηÄ 
ΣχολήÄ και στη Διαύγεια», εγ) πÃοστίθεται νέο πέμπτο 
εδάφιο, στ) στην παÃ. 7: στα) στο πÃώτο εδάφιο οι λέ-
ξειÄ «Ο ΔιευθυντήÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ κάθε 
κατεύθυνσηÄ» αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ «Ο οικείοÄ 
ΔιευθυντήÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ», στβ) στο 
δεύτεÃο εδάφιο πÃιν από τη λέξη «Συμβούλιο» πÃο-
στίθεται η λέξη «οικείο», ζ) πÃοστίθεται παÃ. 8 και το 
άÃθÃο 49 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 49
Εκπαιδευτικό πÃοσωπικό

1. Η κατάÃτιση και η επιμόÃφωση παÃέχονται από:
α) Εν ενεÃγεία δικαστικούÄ λειτουÃγούÄ με βαθμό του-

λάχιστον: αα) Εισηγητή του Συμβουλίου τηÄ ΕπικÃατείαÄ 
ή του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου ή τηÄ ΓενικήÄ ΕπιτÃοπείαÄ 
τηÄ ΕπικÃατείαÄ του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου, ο οποίοÄ έχει 
συμπληÃώσει τουλάχιστον επτά (7) έτη παÃαμονήÄ στον 
βαθμό, αβ) ΠÃοέδÃου ΠÃωτοδικών των πολιτικών και 
ποινικών δικαστηÃίων και των τακτικών διοικητικών 
δικαστηÃίων, ή ΠÃωτοδίκη, ο οποίοÄ έχει συμπληÃώσει 
τουλάχιστον επτά (7) έτη παÃαμονήÄ στον βαθμό, αγ) Ει-
σαγγελέα ΠÃωτοδικών ή Αντεισαγγελέα ΠÃωτοδικών, 
ο οποίοÄ έχει συμπληÃώσει τουλάχιστον επτά (7) έτη 
παÃαμονήÄ στον βαθμό και αδ) ΕιÃηνοδίκη Β’ ΤάξηÄ, ο 
οποίοÄ έχει συμπληÃώσει τουλάχιστον δέκα (10) έτη πα-
ÃαμονήÄ στην υπηÃεσία,

β) μέλη διδακτικού εÃευνητικού πÃοσωπικού των Ανω-
τάτων Εκπαιδευτικών ΙδÃυμάτων από τη βαθμίδα του 
επίκουÃου καθηγητή και άνω,

γ) μέλη Διοικητικών Συμβουλίων εγνωσμένου κύÃουÄ 
επιστημονικών ενώσεων, δημόσιουÄ λειτουÃγούÄ, δι-
κηγόÃουÄ με δεκαπενταετή τουλάχιστον δικηγοÃική 
υπηÃεσία και άλλουÄ ειδικούÄ επιστήμονεÄ,

δ) επίτιμουÄ ανώτατουÄ δικαστικούÄ λειτουÃγούÄ,
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ε) ομότιμουÄ καθηγητέÄ των Ανώτατων Εκπαιδευτικών 
ΙδÃυμάτων,

στ) ειÃηνοδίκεÄ που αποχώÃησαν από την ενεÃγό υπη-
Ãεσία, έχονταÄ συμπληÃώσει τουλάχιστον είκοσι (20) 
έτη υπηÃεσίαÄ,

ζ) ειδικούÄ στη χÃήση ηλεκτÃονικών υπολογιστών για 
τη διδασκαλία θεμάτων εφαÃμοσμένηÄ πληÃοφοÃικήÄ,

η) ειδικά η κατάÃτιση των εκπαιδευομένων που πÃό-
κειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων και 
η επιμόÃφωση των δικαστικών υπαλλήλων μποÃούν, 
πέÃαν των ανωτέÃω, να παÃέχονται και από: ηα) εν ενεÃ-
γεία δικαστικούÄ υπαλλήλουÄ με τουλάχιστον δέκα (10) 
έτη παÃαμονήÄ στην υπηÃεσία, ηβ) εν ενεÃγεία υπαλ-
λήλουÄ του ΥπουÃγείου ΔικαιοσύνηÄ με τουλάχιστον 
δέκα (10) έτη παÃαμονήÄ στην υπηÃεσία και γνώσειÄ και 
εμπειÃία συναφή με τα αντικείμενα των πÃογÃαμμάτων 
κατάÃτισηÄ και επιμόÃφωσηÄ και ηγ) μέλη διδακτικού 
εÃευνητικού πÃοσωπικού πανεπιστημιακών σχολών με 
αντικείμενο συναφέÄ με τα καθήκοντα των δικαστικών 
υπαλλήλων.

2. Το οικείο Συμβούλιο Σπουδών, αμέσωÄ μετά από την 
κατάÃτιση του πÃογÃάμματοÄ σπουδών, καθοÃίζει τιÄ 
κατηγοÃίεÄ των διδασκόντων που πÃόκειται να διδάξουν 
καθένα από τα πÃοβλεπόμενα στο πÃόγÃαμμα μαθή-
ματα, οι οποίεÄ όμωÄ δεν συμπλέκονται μεταξύ τουÄ, 
αλλά καθοÃίζονται οι διδάσκοντεÄ σε κάθε μάθημα από 
μια και μόνο κατηγοÃία, καθώÄ και τον αÃιθμό τουÄ. Η 
απόφαση αυτή αναÃτάται στην ιστοσελίδα τηÄ ΣχολήÄ 
και στη Διαύγεια.

3. Οι ενδιαφεÃόμενοι, εντόÄ πÃοθεσμίαÄ δέκα (10) 
ημεÃών από την αποστολή στιÄ δικαστικέÄ υπηÃεσίεÄ, 
στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά ΙδÃύματα τηÄ χώÃαÄ, κα-
θώÄ και στουÄ ΠÃοέδÃουÄ των ΔικηγοÃικών Συλλόγων 
των Εφετειακών ΠεÃιφεÃειών τηÄ χώÃαÄ, πÃόσκλησηÄ 
εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ, ή από τη δημοσίευσή τηÄ 
στην ιστοσελίδα τηÄ ΣχολήÄ, για τιÄ λοιπέÄ υπηÃεσίεÄ 
και φοÃείÄ, αποστέλλουν ηλεκτÃονικά σχετική αίτηση 
συνοδευόμενη από βιογÃαφικό σημείωμα, στο οποίο 
αναγÃάφονται τα τυπικά πÃοσόντα και η εμπειÃία τουÄ 
στο συγκεκÃιμένο ή τα συγκεκÃιμένα αντικείμενα που 
επιθυμούν να διδάξουν στη Σχολή. Μετά από την πά-
Ãοδο τηÄ ωÄ άνω πÃοθεσμίαÄ, οι οικείοι ΔιευθυντέÄ Κα-
τάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ εισηγούνται αιτιολογημένα 
για κάθε υποψήφιο διδάσκοντα στο οικείο Συμβούλιο 
Σπουδών, το οποίο συγκαλείται από τον Γενικό Διευθυ-
ντή, πÃοκειμένου να καταÃτιστεί ο πίνακαÄ διδασκόντων.

4. Τα κÃιτήÃια για την επιλογή των διδασκόντων, τα 
οποία βαθμολογούνται με κλίμακα από μηδέν (0) έωÄ 
δέκα (10), είναι τα εξήÄ: α) Η ειδική ενασχόληση με το 
αντικείμενο τηÄ διδασκαλίαÄ με συντελεστή βαÃύτηταÄ 
σαÃάντα τοιÄ εκατό (40%). Εφόσον ο διδάσκων έχει ήδη 
διδάξει στη Σχολή, συνεκτιμώνται για τη βαθμολόγηση 
του κÃιτηÃίου αυτού και οι αξιολογήσειÄ των σπουδα-
στών ωÄ πÃοÄ αυτόν, β) η συγγÃαφή βιβλίων ή μελετών 
σχετικών με το αντικείμενο τηÄ διδασκαλίαÄ με συντελε-
στή βαÃύτηταÄ τÃιάντα τοιÄ εκατό (30%), γ) η συμμετοχή 
σε συνέδÃια και ημεÃίδεÄ ωÄ εισηγητέÄ σχετικά με το 
αντικείμενο τηÄ διδασκαλίαÄ με συντελεστή βαÃύτη-
ταÄ είκοσι τοιÄ εκατό (20%), δ) η ύπαÃξη διδακτοÃικού 

ή μεταπτυχιακού τίτλου σχετικού με το αντικείμενο τηÄ 
διδασκαλίαÄ με συντελεστή βαÃύτηταÄ δέκα τοιÄ εκατό 
(10%).

5. Στον οικείο πίνακα διδασκόντων οÃίζονται συγκε-
κÃιμένα το μάθημα ή τα μαθήματα που πÃόκειται να 
διδάξει κάθε διδάσκων, καθώÄ και οι ώÃεÄ διδασκαλίαÄ. 
Ο πίνακαÄ αυτόÄ εγκÃίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
τηÄ ΣχολήÄ εντόÄ του ΔεκεμβÃίου κάθε έτουÄ και αναÃ-
τάται στην ιστοσελίδα τηÄ ΣχολήÄ και στη Διαύγεια. Η 
εγγÃαφή στον πίνακα διδασκόντων ισχύει για μία τÃιετία. 
Ο ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ εκδίδει πÃάξη ανάθεσηÄ διδασκα-
λίαÄ σε κάθε διδάσκοντα. Όσοι εκδήλωσαν εμπÃόθεσμα 
ενδιαφέÃον να διδάξουν στη Σχολή πεÃιλαμβάνονται σε 
συμπληÃωματικό πίνακα διδασκόντων που ισχύει για 
τÃία (3) έτη για την πεÃίπτωση ανάγκηÄ αντικατάστασηÄ 
διδασκόντων για οποιαδήποτε αιτία.

6. Το ωÃιαίο πÃόγÃαμμα διδασκαλίαÄ καταÃτίζεται με 
απόφαση του Γενικού Διευθυντή, η οποία εκδίδεται μετά 
από εισήγηση του οικείου Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και 
ΕπιμόÃφωσηÄ.

7. Ο οικείοÄ ΔιευθυντήÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφω-
σηÄ, εφόσον διαπιστώσει ότι διδάσκων δεν είναι συ-
νεπήÄ στην εκτέλεση των καθηκόντων του, εισηγείται 
στον Γενικό Διευθυντή να εισαχθεί το θέμα στο οικείο 
Συμβούλιο Σπουδών, πÃοκειμένου ο διδάσκων αυτόÄ να 
διαγÃαφεί από τον πίνακα διδασκόντων, να ανακληθεί 
η πÃάξη ανάθεσηÄ διδασκαλίαÄ και να αντικατασταθεί 
από άλλον διδάσκοντα. Στην πεÃίπτωση αυτή, καλείται 
ο διδάσκων να παÃαστεί στο οικείο Συμβούλιο Σπουδών 
για να διατυπώσει τιÄ απόψειÄ του. Κατά τηÄ ανωτέÃω 
απόφασηÄ ο διδάσκων μποÃεί να ασκήσει εγγÃάφωÄ 
ένσταση μέσα σε πÃοθεσμία πέντε (5) ημεÃών από την 
κοινοποίησή τηÄ σε αυτόν. Επί τηÄ ένστασηÄ αποφαίνεται 
αμελλητί το Διοικητικό Συμβούλιο τηÄ ΣχολήÄ.

8. Αν ανατίθενται καθήκοντα κατάÃτισηÄ και επιμόÃ-
φωσηÄ σε δικαστικούÄ υπαλλήλουÄ ή δημόσιουÄ υπαλ-
λήλουÄ, απαιτείται επιβεβαίωση διαθεσιμότηταÄ από την 
υπηÃεσία στην οποία υπηÃετούν. Εφόσον παÃασχεθεί 
αυτή η επιβεβαίωση, οι υπηÃεσίεÄ δεσμεύονται να επι-
τÃέπουν στουÄ υπαλλήλουÄ τουÄ που οÃίζονται ωÄ δι-
δακτικό πÃοσωπικό σε εκπαιδευτικά πÃογÃάμματα τηÄ 
ΣχολήÄ, να απουσιάζουν από τα καθήκοντά τουÄ κατά 
τον απαιτούμενο χÃόνο για την εκτέλεση του διδακτικού 
έÃγου.».

Άρθρο 11
Προσαρμογή της εκπαίδευσης των 
εκπαιδευτών στην Εθνική Σχολή Δικαστικών 
Λειτουργών - Τροποποίηση άρθρου 50 
ν. 4871/2021

Στο άÃθÃο 50 του ν. 4871/2021 (Α’ 246) επέÃχονται οι 
εξήÄ αλλαγέÄ: α) στην παÃ. 1 οι λέξειÄ «στουÄ πίνακεÄ 
διδασκόντων τηÄ οικείαÄ κατεύθυνσηÄ» αντικαθίστανται 
από τιÄ λέξειÄ «στουÄ οικείουÄ πίνακεÄ διδασκόντων» και 
μετά από τιÄ λέξειÄ «δικαστικοί λειτουÃγοί» πÃοστίθε-
νται οι λέξειÄ «και δικαστικοί υπάλληλοι», β) στην παÃ. 2: 
βα) στο πÃώτο εδάφιο οι λέξειÄ «του Συμβουλίου Σπου-
δών κάθε κατεύθυνσηÄ» αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ 
«του οικείου Συμβουλίου Σπουδών», ββ) το δεύτεÃο και 
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τÃίτο εδάφιο αντικαθίστανται, βγ) στο τέταÃτο εδάφιο η 
λέξη «παÃέχεται» αντικαθίσταται από τη λέξη «γίνεται» 
και οι λέξειÄ «μέσω διαδικτυακήÄ πλατφόÃμαÄ» από τιÄ 
λέξειÄ «εξ αποστάσεωÄ», γ) στην παÃ. 3 οι λέξειÄ «το ει-
δικό πÃόγÃαμμα επιμόÃφωσηÄ» αντικαθίστανται από τη 
φÃάση «το κάθε ειδικό πÃόγÃαμμα επιμόÃφωσηÄ, όταν 
πÃόκειται για δικαστικούÄ λειτουÃγούÄ,», και μετά από τιÄ 
λέξειÄ «ΔιευθυντέÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ» πÃο-
στίθεται η φÃάση «ενώ όταν πÃόκειται για δικαστικούÄ 
υπαλλήλουÄ πÃαγματοποιείται από τον οικείο Διευθυντή 
ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ» και το άÃθÃο 50 διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 50
Εκπαίδευση των εκπαιδευτών

1. Το εκπαιδευτικό πÃοσωπικό, που εγγÃάφεται στουÄ 
οικείουÄ πίνακεÄ διδασκόντων στην αÃχή κάθε τÃιετίαÄ, 
παÃακολουθεί πÃιν από την ανάληψη των διδακτικών 
καθηκόντων του ειδικό πÃόγÃαμμα επιμόÃφωσηÄ, το 
οποίο αφοÃά, κατά το στάδιο τηÄ πÃοεισαγωγικήÄ εκπαί-
δευσηÄ, τη μέθοδο διδασκαλίαÄ που πÃέπει να ακολου-
θηθεί για να ανταποκÃίνεται στουÄ στόχουÄ τηÄ ΣχολήÄ, 
πÃοκειμένου οι σπουδαστέÄ, ωÄ μελλοντικοί δικαστικοί 
λειτουÃγοί και δικαστικοί υπάλληλοι, να μποÃέσουν να 
ασκήσουν με τον καλύτεÃο δυνατό τÃόπο το έÃγο τουÄ.

2. Το πÃόγÃαμμα καταÃτίζεται με απόφαση του οικείου 
Συμβουλίου Σπουδών, η οποία εκδίδεται μετά από εισή-
γηση των οικείων Διευθυντών ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃ-
φωσηÄ και εγκÃίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο τηÄ 
ΣχολήÄ. Το ειδικό πÃόγÃαμμα επιμόÃφωσηÄ διεξάγεται 
εντόÄ του μηνόÄ ΙανουαÃίου από τον Γενικό Διευθυντή, 
τουÄ οικείουÄ ΔιευθυντέÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ 
και τουÄ οικείουÄ βασικούÄ διδάσκοντεÄ όταν πÃόκειται 
για δικαστικούÄ λειτουÃγούÄ ή από τουÄ διδάσκοντεÄ με 
τιÄ πεÃισσότεÃεÄ ώÃεÄ διδασκαλίαÄ κατά την πÃοηγού-
μενη εκπαιδευτική σειÃά, όταν πÃόκειται για δικαστι-
κούÄ υπαλλήλουÄ. Οι διδάσκοντεÄ παÃακολουθούν το 
πÃόγÃαμμα, το οποίο διαÃκεί δύο (2) ημέÃεÄ από πέντε 
(5) ώÃεÄ την ημέÃα για κάθε κατεύθυνση δικαστικών 
λειτουÃγών και μία (1) ημέÃα με πέντε (5) ώÃεÄ για τουÄ 
δικαστικούÄ υπαλλήλουÄ. Η παÃακολούθηση του πÃο-
γÃάμματοÄ γίνεται είτε στιÄ εγκαταστάσειÄ τηÄ ΣχολήÄ 
με φυσική παÃουσία είτε εξ αποστάσεωÄ.

3. Κατά την πÃώτη εφαÃμογή του παÃόντοÄ άÃθÃου 
το κάθε ειδικό πÃόγÃαμμα επιμόÃφωσηÄ, όταν πÃόκει-
ται για δικαστικούÄ λειτουÃγούÄ, πÃαγματοποιείται κατά 
το ίδιο χÃονικό διάστημα από τον Γενικό Διευθυντή και 
τουÄ οικείουÄ ΔιευθυντέÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ, 
ενώ όταν πÃόκειται για δικαστικούÄ υπαλλήλουÄ πÃαγ-
ματοποιείται από τον οικείο Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και 
ΕπιμόÃφωσηÄ.».

Άρθρο 12
Προσαρμογή του διοικητικού προσωπικού 
και των οργανικών μονάδων στην Εθνική 
Σχολή Δικαστικών Λειτουργών - Τροποποίηση 
άρθρου 51 ν. 4871/2021

Στο άÃθÃο 51 του ν. 4871/2021 (Α’ 246) επέÃχονται 

οι εξήÄ αλλαγέÄ: α) στην παÃ. 1 πÃοστίθεται πεÃ. στ’, 

β) το πÃώτο και το δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 2 τÃοπο-

ποιούνται ωÄ πÃοÄ τον αÃιθμό των θέσεων των υπαλ-

λήλων τηÄ ΕΣΔι και την κατανομή τουÄ ανά κλάδο, γ) 

στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 3 οι πεÃ. γ’, δ’, ε’ και στ’ 

αντικαθίστανται και πÃοστίθεται πεÃ. ζ’, δ) στην παÃ. 4: 

δα) το δεύτεÃο εδάφιο τÃοποποιείται ωÄ πÃοÄ τη δυ-

νατότητα αποσπάσεων υπαλλήλων από το ΥπουÃγείο 

Οικονομικών και τουÄ εποπτευόμενουÄ φοÃείÄ αυτού 

και κατά παÃέκκλιση κάθε διάταξηÄ και ωÄ πÃοÄ τη δη-

μοσίευση σχετικήÄ πÃόσκλησηÄ εκδήλωσηÄ ενδιαφέ-

ÃοντοÄ, δβ) το τÃίτο εδάφιο τÃοποποιείται ωÄ πÃοÄ το 

επίπεδο γνώσηÄ των ξένων γλωσσών, δγ) το τέταÃτο 

εδάφιο τÃοποποιείται ωÄ πÃοÄ τη δυνατότητα παÃά-

τασηÄ των αποσπάσεων, ε) στην παÃ. 6: εα) το πÃώτο 

εδάφιο τÃοποποιείται ωÄ πÃοÄ τιÄ πÃοϋποθέσειÄ και 

τη διαδικασία μετάταξηÄ αποσπασμένων δικαστικών 

και λοιπών υπάλληλων τηÄ ΕΣΔι, εβ) πÃοστίθεται νέο 

δεύτεÃο εδάφιο, στ) στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 7 οι 

λέξειÄ «με απόφαση του ΥπουÃγού ΔικαιοσύνηÄ» αντι-

καθίστανται από τιÄ λέξειÄ «με απόφαση του ΥπουÃγού 

ΔικαιοσύνηÄ για τουÄ δικαστικούÄ υπαλλήλουÄ και με 

κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΔικαιοσύνηÄ και Οικο-

νομικών για τουÄ λοιπούÄ υπαλλήλουÄ», ζ) στην παÃ. 8 

πÃοστίθεται δεύτεÃο εδάφιο και το άÃθÃο 51 διαμοÃ-

φώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 51

Διοικητικό πÃοσωπικό - ΟÃγανικέÄ μονάδεÄ

1. Στην Εθνική Σχολή Δικαστικών ΛειτουÃγών συνιστώ-

νται: α) Μία (1) θέση Γενικού Διευθυντή, β) μία (1) θέση 

Διευθυντή Οικονομικού ΠÃογÃαμματισμού και Εποπτεί-

αÄ Οικονομικών Υποθέσεων, γ) μία (1) θέση Διευθυντή 

ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών 

για την κατεύθυνση τηÄ ΠολιτικήÄ και ΠοινικήÄ Δικαιο-

σύνηÄ και ΕιÃηνοδικών, δ) μία (1) θέση Διευθυντή ΚατάÃ-

τισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών για την 

κατεύθυνση των Εισαγγελέων, ε) μία (1) θέση Διευθυντή 

ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών 

για την κατεύθυνση τηÄ ΔιοικητικήÄ ΔικαιοσύνηÄ και στ) 

μία (1) θέση Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ 

Δικαστικών Υπαλλήλων.

2. Οι θέσειÄ των υπαλλήλων τηÄ ΣχολήÄ οÃίζονται σε 

τÃιάντα εννέα (39). ΔιακÃίνονται σε κατηγοÃίεÄ και κα-

τανέμονται ανά κλάδο ωÄ εξήÄ: α) Είκοσι (20) θέσειÄ ΠΕ 

ΓÃαμματέων, β) δύο (2) θέσειÄ ΠΕ ΕφοÃιακών, βα) τέσσε-

ÃιÄ (4) θέσειÄ ΠΕ Οικονομολόγων, γ) τέσσεÃιÄ (4) θέσειÄ 

ΠΕ Δημοσιονομικών, δ) πέντε (5) θέσειÄ ΔΕ ΓÃαμματέων, 

ε) μία (1) θέση εσωτεÃικού ελεγκτή, στ) μία (1) θέση ΠΕ 

ΠληÃοφοÃικήÄ, στα) μία (1) θέση Τεχνικών ΔΕ και ζ) μία 

(1) θέση ΥΕ Οδηγών. Επιπλέον πÃοβλέπονται στη Σχολή 

τÃειÄ (3) θέσειÄ υπαλλήλων με σχέση εÃγασίαÄ Ιδιωτι-

κού Δικαίου ΟÃισμένου ΧÃόνου, οι οποίεÄ αφοÃούν σε: 

α) μία (1) θέση ΠΕ ιατÃού εÃγασίαÄ, β) μία (1) θέση ΠΕ 

Τεχνικού ΑσφαλείαÄ και γ) μία (1) θέση ΠΕ ή ΤΕ Βιβλιο-

θηκονόμου.

3. Οι οÃγανικέÄ μονάδεÄ τηÄ ΣχολήÄ συγκÃοτούν τη 

Διεύθυνση ΔιοίκησηÄ και Οικονομικού, στην οποία 

πÃοΐσταται υπάλληλοÄ τηÄ κατηγοÃίαÄ ΠΕ ΓÃαμματέ-
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ων, διαÃθÃώνεται δε ωÄ εξήÄ: α) ΠÃώτο Τμήμα ΠÃο-

εισαγωγικήÄ ΕκπαίδευσηÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών, 

το οποίο πεÃιλαμβάνει: αα) Την Κατεύθυνση τηÄ Πο-

λιτικήÄ και ΠοινικήÄ ΔικαιοσύνηÄ και ΕιÃηνοδικών 

και αβ) την Κατεύθυνση των Εισαγγελέων, β) Δεύτε-

Ãο Τμήμα ΠÃοεισαγωγικήÄ ΕκπαίδευσηÄ Δικαστικών 

ΛειτουÃγών, το οποίο πεÃιλαμβάνει: την Κατεύθυνση 

τηÄ ΔιοικητικήÄ ΔικαιοσύνηÄ, η οποία πεÃιλαμβάνει 

το τμήμα του Συμβουλίου τηÄ ΕπικÃατείαÄ και των τα-

κτικών διοικητικών δικαστηÃίων, καθώÄ και το τμήμα 

του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου και τηÄ ΓενικήÄ ΕπιτÃοπεί-

αÄ τηÄ ΕπικÃατείαÄ αυτού, γ) Τμήμα ΠÃοεισαγωγικήÄ 

ΕκπαίδευσηÄ Δικαστικών Υπαλλήλων, δ) Τμήμα ΕφαÃ-

μογήÄ ΠÃογÃαμμάτων ΕπιμόÃφωσηÄ: δα) Δικαστικών 

ΛειτουÃγών και δβ) Δικαστικών Υπαλλήλων, ε) Τμήμα 

Διεθνών Σχέσεων, στ) Τμήμα Οικονομικό και ζ) Τμήμα 

ΕφαÃμογήÄ ΠÃογÃάμματοÄ Δημοσίων Επενδύσεων και 

Ταμείου ΑνάκαμψηÄ και ΑνθεκτικότηταÄ. Με απόφα-

ση του Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ ΣχολήÄ, ύστεÃα 

από πÃόταση του Γενικού Διευθυντή, καθοÃίζονται οι 

αÃμοδιότητεÄ των οÃγανικών τηÄ μονάδων. Με όμοια 

απόφαση συνιστώνται, αναδιαÃθÃώνονται, συγχωνεύ-

ονται ή καταÃγούνται κλάδοι και θέσειÄ κάθε βαθμού 

και ειδικότηταÄ μόνιμου ή με οποιαδήποτε σχέση πÃο-

σωπικού και πÃοσδιοÃίζονται ειδικά τυπικά πÃοσόντα 

κάθε κλάδου ή ειδικότηταÄ.

4. Οι θέσειÄ του διοικητικού πÃοσωπικού καλύπτο-

νται με μόνιμο πÃοσωπικό μέσω διαγωνισμού. Είναι 

δυνατή η πλήÃωση των θέσεων αυτών με απόσπαση 

δικαστικών υπαλλήλων και υπαλλήλων φοÃέων που 

εποπτεύονται από το ΥπουÃγείο ΔικαιοσύνηÄ, το 

ΥπουÃγείο Οικονομικών και τουÄ εποπτευόμενουÄ φο-

ÃείÄ αυτού, κατά παÃέκκλιση από κάθε άλλη διάταξη 

συμπεÃιλαμβανομένων και αυτών του ν. 4440/2016 

(Α’ 224), κατόπιν δημοσίευσηÄ σχετικήÄ πÃόσκλησηÄ 

εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ, στην οποία πÃοσδιοÃίζο-

νται τα απαιτούμενα και τα επιθυμητά τυπικά και ουσια-

στικά πÃοσόντα των υποψηφίων. Από τουÄ υπαλλήλουÄ 

πÃοτιμώνται όσοι αποδεδειγμένα γνωÃίζουν σε πολύ 

καλό βαθμό τουλάχιστον μία ξένη γλώσσα και συνε-

κτιμάται η πολύ καλή ή καλή γνώση και άλλων ξένων 

γλωσσών. Η απόσπαση διαÃκεί για χÃονικό διάστημα 

τÃιών (3) ετών, το οποίο μποÃεί να παÃατείνεται για 

τέσσεÃιÄ (4) ακόμα τÃιετίεÄ ή, ειδικώÄ στην πεÃίπτωση 

απόσπασηÄ υπαλλήλων του ΥπουÃγείου Οικονο-μικών 

και των φοÃέων που εποπτεύονται από αυτό, για μία 

(1) ακόμα τÃιετία.

5. Για τουÄ υπαλλήλουÄ που ήδη ασχολούνται με τον 

σχεδιασμό, τον πÃογÃαμματισμό, την πÃαγματοποίηση 

και τη διαχείÃιση των χÃηματοδοτούμενων από την Ευ-

Ãωπαϊκή Ένωση δÃάσεων, η απόσπαση μποÃεί να παÃα-

τείνεται, κατ’ εξαίÃεση, μέχÃι τη λήξη των πÃογÃαμμάτων 

αυτών.

6. Όσοι αποσπασμένοι δικαστικοί και λοιποί υπάλλη-

λοι στην Εθνική Σχολή Δικαστικών ΛειτουÃγών, η οποία 

θεωÃείται δικαστική υπηÃεσία, συμπληÃώσουν σε αυτή 

συνολικό χÃόνο υπηÃεσίαÄ εννέα (9) ετών, μετατάσσο-

νται σε αυτή ύστεÃα από αίτησή τουÄ, με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ ΣχολήÄ και μετά από σύμ-

φωνη γνώμη του οικείου υπηÃεσιακού συμβουλίου. Οι 

υπάλληλοι που μετατάσσονται διατηÃούν το ίδιο ασφα-

λιστικό και συνταξιοδοτικό καθεστώÄ, καθώÄ και τυχόν 

πÃοσωπική διαφοÃά στιÄ αποδοχέÄ τουÄ. Οι ανωτέÃω 

δικαστικοί υπάλληλοι πÃέπει, κατά το δυνατόν, να πÃο-

έÃχονται ισομεÃώÄ από το πÃοσωπικό των γÃαμματειών 

των δικαστηÃίων τηÄ ΔιοικητικήÄ ΚατεύθυνσηÄ, τηÄ Πολι-

τικήÄ - ΠοινικήÄ ΚατεύθυνσηÄ και τηÄ αντίστοιχηÄ των Ει-

Ãηνοδικών, καθώÄ και τηÄ ΚατεύθυνσηÄ των Εισαγγελέων.

7. Η απόσπαση, η ανανέωση ή η διακοπή τηÄ πÃαγ-

ματοποιείται με απόφαση του ΥπουÃγού ΔικαιοσύνηÄ, 

για τουÄ δικαστικούÄ υπαλλήλουÄ και με κοινή απόφαση 

των ΥπουÃγών ΔικαιοσύνηÄ και Οικονομικών για τουÄ 

λοιπούÄ υπαλλήλουÄ, η οποία εκδίδεται ύστεÃα από αι-

τιολογημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ 

ΣχολήÄ μετά από εισήγηση του Γενικού Διευθυντή και αι-

τιολογημένη απόφαση του οικείου υπηÃεσιακού συμβου-

λίου. Η διαδικασία τηÄ απόσπασηÄ του υπαλλήλου, εκκινεί 

με την ανάÃτηση στη Διαύγεια και στην ιστοσελίδα τηÄ 

ΣχολήÄ πÃόσκλησηÄ εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ και ολο-

κληÃώνεται με την έκδοση τηÄ παÃαπάνω υπουÃγικήÄ 

απόφασηÄ εντόÄ αποκλειστικήÄ πÃοθεσμίαÄ τÃιών (3) 

μηνών. Η απόσπαση του υπαλλήλου μποÃεί να διακοπεί 

με την ίδια διαδικασία και πÃιν από τη λήξη του χÃόνου 

απόσπασηÄ. ΔικαστικόÄ υπάλληλοÄ, του οποίου η από-

σπαση δεν ανανεώθηκε ή διακόπηκε για οποιονδήποτε 

λόγο, δεν επιτÃέπεται να αποσπασθεί εκ νέου στη Σχολή.

8. Οι υπάλληλοι που είναι αποσπασμένοι στην Εθνι-

κή Σχολή Δικαστικών ΛειτουÃγών εξακολουθούν να 

λαμβάνουν το σύνολο των αποδοχών τουÄ, με τα πά-

σηÄ φύσεωÄ επιδόματα τηÄ οÃγανικήÄ θέσηÄ τουÄ, 

από τον φοÃέα από τον οποίο αποσπώνται, εφόσον 

πληÃούνται οι πÃοϋποθέσειÄ καταβολήÄ τουÄ. ΕιδικώÄ 

στην πεÃίπτωση απόσπασηÄ υπαλλήλων του ΥπουÃ-

γείου Οικονομικών και των εποπτευόμενων φοÃέων 

αυτού, οι αποδοχέÄ καταβάλλονται από τον φοÃέα 

υποδοχήÄ.

9. Στην Εθνική Σχολή Δικαστικών ΛειτουÃγών λειτουÃ-

γεί μη δανειστική βιβλιοθήκη πÃοÄ εξυπηÃέτηση των 

διδασκόντων και των σπουδαστών. Η πÃοβλεπόμενη 

θέση ΠΕ ή ΤΕ Βιβλιοθηκονόμου καλύπτεται με την από-

σπαση που αναφέÃεται στην παÃ. 4.».

Άρθρο 13

Πεδίο εφαρμογής των ρυθμίσεων για την 

επιλογή, κατάρτιση και επιμόρφωση των 

δικαστικών υπαλλήλων - Προσθήκη 

άρθρου 55Α στον ν. 4871/2021

Μετά από το άÃθÃο 55 του ν.  4871/2021 (Α’  246) 

επέÃχονται οι εξήÄ αλλαγέÄ: α) πÃοστίθεται ΜέÃοÄ Β’ 

με τίτλο «ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ, ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΚΑΙ 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ» και τα ΜέÃη 

Β’, Γ’ και Δ’ αναÃιθμούνται αντίστοιχα σε ΜέÃη Γ’, Δ’ και Ε’, 

β) πÃοστίθεται Κεφάλαιο Α’ με τίτλο «ΓενικέÄ ÃυθμίσειÄ 

για την εκπαίδευση των δικαστικών υπαλλήλων» και γ) 

πÃοστίθεται άÃθÃο 55Α, το οποίο εντάσσεται στο Κε-

φάλαιο Α’, ωÄ εξήÄ:
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«ΜΕΡΟΣ Β’

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ, ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΚΑΙ 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’

ΓΕΝΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΩΝ 

ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΆÃθÃο 55Α

Πεδίο εφαÃμογήÄ

Οι διατάξειÄ του παÃόντοÄ ΜέÃουÄ αφοÃούν στουÄ δικα-

στικούÄ υπαλλήλουÄ του Συμβουλίου τηÄ ΕπικÃατείαÄ, των 

πολιτικών και ποινικών δικαστηÃίων και των εισαγγελιών, 

των τακτικών διοικητικών δικαστηÃίων, τηÄ ΓενικήÄ Επι-

τÃοπείαÄ τηÄ ΕπικÃατείαÄ των τακτικών διοικητικών δικα-

στηÃίων και τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών.».

Άρθρο 14
Διευθυντής Κατάρτισης και Επιμόρφωσης 
Δικαστικών Υπαλλήλων - Προσθήκη 
άρθρου 55� στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55Β ωÄ 

εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55Β

ΔιευθυντήÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ 

Δικαστικών Υπαλλήλων

1. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΔικαιοσύνηÄ τοποθετεί-

ται ωÄ ΔιευθυντήÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικα-

στικών Υπαλλήλων, εκ πεÃιτÃοπήÄ, ανώτατοÄ δικαστικόÄ 

λειτουÃγόÄ τηÄ διοικητικήÄ ή τηÄ πολιτικήÄ - ποινικήÄ 

δικαιοσύνηÄ που οÃίζεται με απόφαση του οικείου Ανω-

τάτου Δικαστικού Συμβουλίου. Αποκλείεται ο οÃισμόÄ 

ωÄ Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών 

Υπαλλήλων, δικαστικού λειτουÃγού με βαθμό ΠÃοέδÃου 

ή ΑντιπÃοέδÃου Ανωτάτων ΔικαστηÃίων ή Εισαγγελέα 

του ΑÃείου Πάγου ή μέλουÄ του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου.

2. Ο ΔιευθυντήÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστι-

κών Υπαλλήλων παύει αυτοδικαίωÄ να κατέχει τη θέση 

του, αν πÃοαχθεί ή στεÃηθεί με οποιονδήποτε τÃόπο τη 

δικαστική ιδιότητα. ΟÃίζεται με μεÃική απασχόληση, η 

οποία δεν μποÃεί να είναι λιγότεÃη από δύο (2) ημέÃεÄ 

την εβδομάδα και έχει μειωμένη κατά το ήμισυ άσκηση 

των καθηκόντων τηÄ κύÃιαÄ θέσηÄ του. Η τοποθέτησή 

του αφοÃά σε μία (1) μόνο θητεία τÃιών (3) ετών, η οποία, 

κατ’ εξαίÃεση, παÃατείνεται μέχÃι την ολοκλήÃωση τηÄ 

διαδικασίαÄ τοποθέτησηÄ του νέου Διευθυντή ΚατάÃτι-

σηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών Υπαλλήλων.

3. Εφόσον ελλείπει, απουσιάζει ή κωλύεται, ο Διευθυ-

ντήÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών Υπαλλή-

λων αναπληÃώνεται από τον Διευθυντή Οικονομικού ΠÃο-

γÃαμματισμού και ΕποπτείαÄ Οικονομικών Υποθέσεων.».

Άρθρο 15
Αρμοδιότητες Διευθυντή Κατάρτισης και 
Επιμόρφωσης Δικαστικών Υπαλλήλων - 
Προσθήκη άρθρου 55� στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55Γ ωÄ 

εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55Γ

ΑÃμοδιότητεÄ Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και 

ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών Υπαλλήλων

Ο ΔιευθυντήÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστι-

κών Υπαλλήλων έχει τιÄ ακόλουθεÄ αÃμοδιότητεÄ:

α) συμμετέχει, χωÃίÄ δικαίωμα ψήφου, στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και εισηγείται τα θέματα τηÄ αÃμοδιότητάÄ 

του,

β) συντονίζει το διοικητικό πÃοσωπικό για θέματα των 

αÃμοδιοτήτων του,

γ) συνεπικουÃεί τον Γενικό Διευθυντή στην πÃοώθηση 

των διεθνών σχέσεων τηÄ ΣχολήÄ για θέματα των αÃμο-

διοτήτων του,

δ) εγγÃάφει τουÄ εκπαιδευόμενουÄ που πÃόκειται να 

καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων,

ε) επιβλέπει την εισαγωγική εκπαίδευσή τουÄ,

στ) αξιολογεί τουÄ εκπαιδευόμενουÄ που πÃόκειται 

να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων και τουÄ 

επιμοÃφούμενουÄ δικαστικούÄ υπαλλήλουÄ, όπου αυτό 

απαιτείται,

ζ) μεÃιμνά για τον σχεδιασμό και την εφαÃμογή του 

πÃογÃάμματοÄ κατάÃτισηÄ και επιμόÃφωσηÄ δικαστικών 

υπαλλήλων και τον συντονισμό των συναφών εκπαιδευ-

τικών διαδικασιών,

η) επιβλέπει την επιμόÃφωση των δικαστικών υπαλ-

λήλων,

θ) οÃίζει τουÄ γÃαμματείÄ των Συμβουλίων Διδασκό-

ντων Δικαστικών Υπαλλήλων με τουÄ νόμιμουÄ αναπλη-

ÃωτέÄ τουÄ,

ια) ελέγχει την πληÃότητα τηÄ αιτήσεωÄ των υποψη-

φίων του εισαγωγικού διαγωνισμού για την επιλογή 

εκπαιδευομένων που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ 

δικαστικών υπαλλήλων και τάσσει, αν το κÃίνει, εύλογη 

πÃοθεσμία στον ενδιαφεÃόμενο για τη συμπλήÃωση 

ελλείψεων που του έχουν επισημανθεί, ενώ, πεÃαιτέ-

Ãω, καταÃτίζει τουÄ πίνακεÄ όσων υποψηφίων γίνονται 

δεκτοί στον διαγωνισμό, καθώÄ και όσων αποκλείονται 

από αυτόν,

ιβ) υποβάλλει στο Συμβούλιο Σπουδών Δικαστικών 

Υπαλλήλων αιτιολογημένη πÃόταση για τη διαγÃαφή 

των εκπαιδευομένων που πÃόκειται να καταλάβουν 

θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων, οι οποίοι απουσιάζουν 

αδικαιολόγητα για χÃονικό διάστημα μεγαλύτεÃο των 

δέκα (10) ημεÃών σε αμφότεÃα τα στάδια κατάÃτισηÄ,

ιγ) υποβάλλει στο Συμβούλιο Σπουδών Δικαστικών 

Υπαλλήλων αιτιολογημένη πÃόταση για επανάληψη 

του πÃώτου σταδίου κατάÃτισηÄ των εκπαιδευομέ-

νων που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών 

υπαλλήλων, οι οποίοι απουσιάζουν δικαιολογημένα για 

χÃονικό διάστημα μεγαλύτεÃο των είκοσι (20) ημεÃών 

συνολικά,

ιδ) ζητά ενημέÃωση από τουÄ εποπτεύοντεÄ και τουÄ 

εκπαιδευτέÄ, καθώÄ και από τουÄ εκπαιδευόμενουÄ που 

πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων 

για την πÃόοδο τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ,

ιε) χοÃηγεί τιÄ άδειεÄ τηÄ παÃ. 7 του άÃθÃου 55ΙΗ και 

κÃίνει αν συντÃέχει ή όχι σπουδαίοÄ λόγοÄ για την απου-

σία των εκπαιδευομένων που πÃόκειται να καταλάβουν 
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θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων, κατά τη διάÃκεια τηÄ φοί-

τησηÄ στη Σχολή,
ιστ) εγκÃίνει την εξ αποστάσεωÄ παÃακολούθηση από 

τουÄ εκπαιδευόμενουÄ του πÃογÃάμματοÄ διδασκαλίαÄ, 
σε πεÃίπτωση συνδÃομήÄ σπουδαίου λόγου,

ιζ) ασκεί πειθαÃχική εξουσία στουÄ εκπαιδευόμενουÄ, 
κατά το μέÃοÄ που έχει τη σχετική αÃμοδιότητα,

ιη) ασκεί πειθαÃχική δίωξη κατά των εκπαιδευόμενων 
που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλ-
λήλων, εφόσον, κατά την κÃίση του, έχουν διαπÃάξει 
πειθαÃχικά παÃαπτώματα,

ιθ) διενεÃγεί διοικητική ανάκÃιση ή αναθέτει τη διε-
νέÃγειά τηÄ σε διδάσκοντα, ο οποίοÄ έχει την ιδιότητα 
του δικαστικού λειτουÃγού,

κ) διενεÃγεί συμπληÃωματική διοικητική ανάκÃιση 
κατόπιν αποφάσεωÄ του Γενικού Διευθυντή,

κα) υποβάλλει στον Γενικό Διευθυντή αιτιολογημένη 
πÃόταση για την επιβολή πειθαÃχικήÄ ποινήÄ σε εκπαι-
δευόμενο που πÃόκειται να καταλάβει θέση δικαστικού 
υπαλλήλου,

κβ) εισηγείται πÃοÄ τον Γενικό Διευθυντή, πÃοκειμένου 
να εισαχθεί στο οικείο Συμβούλιο Σπουδών η πÃότασή 
του πεÃί διαγÃαφήÄ διδάσκοντα από τον πίνακα διδα-
σκόντων, ο οποίοÄ δεν είναι συνεπήÄ στην εκτέλεση των 
καθηκόντων του, πεÃί ανάκλησηÄ τηÄ πÃάξηÄ ανάθεσηÄ 
διδασκαλίαÄ του και πεÃί αντικατάστασήÄ του από άλλον 
διδάσκοντα,

κγ) εισηγείται πÃοÄ τον Γενικό Διευθυντή την κατάÃτι-
ση του πÃογÃάμματοÄ διδασκαλίαÄ,

κδ) εισηγείται στο Συμβούλιο Σπουδών Δικαστικών 
Υπαλλήλων το ειδικό επιμοÃφωτικό πÃόγÃαμμα που 
αφοÃά στην εκπαίδευση των εκπαιδευτών, και

κε) πÃοετοιμάζει και αξιολογεί τα έντυπα με τιÄ εÃω-
τήσειÄ πολλαπλήÄ επιλογήÄ των πÃογÃαμμάτων επιμόÃ-
φωσηÄ.».

Άρθρο 16
Συμβούλιο Σπουδών δικαστικών υπαλλήλων - 
Προσθήκη άρθρου 55Δ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55Δ ωÄ 
εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55Δ
Συμβούλιο Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων

1. Στη Σχολή λειτουÃγεί Συμβούλιο Σπουδών Δικαστι-
κών Υπαλλήλων που αποτελείται από πέντε (5) μέλη και 
συγκÃοτείται με απόφαση του ΥπουÃγού ΔικαιοσύνηÄ.

2. Στο Συμβούλιο Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων 
μετέχουν: α) Ο ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ, β) ο ΔιευθυντήÄ 
Οικονομικού ΠÃογÃαμματισμού και ΕποπτείαÄ Οικονο-
μικών Υποθέσεων, γ) o ΔιευθυντήÄ ΚατάÃτισηÄ και Επι-
μόÃφωσηÄ Δικαστικών Υπαλλήλων, δ) ο ΠÃοϊστάμενοÄ 
ΔιεύθυνσηÄ τηÄ ΓÃαμματείαÄ του Εφετείου Αθηνών ή 
ΘεσσαλονίκηÄ ή του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών ή 
ΘεσσαλονίκηÄ ή τηÄ ΕισαγγελίαÄ Εφετών Αθηνών ή Θεσ-
σαλονίκηÄ και ε) ο ΠÃοϊστάμενοÄ ΔιεύθυνσηÄ τηÄ ΓÃαμ-
ματείαÄ του ΠÃωτοδικείου Αθηνών ή ΘεσσαλονίκηÄ ή 
του Διοικητικού ΠÃωτοδικείου Αθηνών ή ΘεσσαλονίκηÄ 
ή τηÄ ΕισαγγελίαÄ ΠÃωτοδικών Αθηνών ή ΘεσσαλονίκηÄ, 

που οÃίζονται, εκ πεÃιτÃοπήÄ, μαζί με τουÄ αναπληÃωτέÄ 
τουÄ για θητεία ενόÄ (1) έτουÄ.

3. Η θητεία των μελών του Συμβουλίου Σπουδών Δι-
καστικών Υπαλλήλων λήγει, αν με οποιονδήποτε τÃόπο 
στεÃηθούν την ιδιότητα, με την οποία συμμετέχουν σε 
αυτό.

4. Το Συμβούλιο Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων 
βÃίσκεται σε απαÃτία, εφόσον είναι παÃόντα τÃία (3) 
τουλάχιστον μέλη. Οι αποφάσειÄ λαμβάνονται με την 
πλειοψηφία των παÃόντων μελών. Σε πεÃίπτωση ισο-
ψηφίαÄ, υπεÃισχύει η ψήφοÄ του ΠÃοέδÃου.

5. Οι τακτικέÄ συνεδÃιάσειÄ πÃαγματοποιούνται είτε με 
φυσική παÃουσία στην έδÃα τηÄ ΣχολήÄ στη Θεσσαλονί-
κη, είτε διαδικτυακά, δύο (2) φοÃέÄ τον χÃόνο κατά τουÄ 
μήνεÄ ΣεπτέμβÃιο και ΙανουάÃιο, και εκτάκτωÄ οποτεδή-
ποτε άλλοτε, ύστεÃα από πÃόσκληση του ΠÃοέδÃου του 
ή όταν το ζητήσει η πλειοψηφία των μελών του.

6. Το Συμβούλιο Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων 
οÃίζει, ύστεÃα από πÃόταση του Γενικού Διευθυντή, 
τον γÃαμματέα του και τον αναπληÃωτή του από τουÄ 
υπαλλήλουÄ τηÄ ΣχολήÄ για θητεία δύο (2) ετών, η οποία 
δύναται να ανανεωθεί έωÄ δύο (2) φοÃέÄ.».

Άρθρο 17
Αρμοδιότητες Συμβουλίου Σπουδών 
Δικαστικών Υπαλλήλων - Προσθήκη 
άρθρου 55Ε στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55Ε ωÄ 
εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55Ε
ΑÃμοδιότητεÄ Συμβουλίου Σπουδών Δικαστικών 
Υπαλλήλων

1. Το Συμβούλιο Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων έχει 
τιÄ ακόλουθεÄ αÃμοδιότητεÄ:

α) καταÃτίζει το πÃόγÃαμμα σπουδών των εκπαιδευο-
μένων που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών 
υπαλλήλων, τουÄ πίνακεÄ διδασκόντων και τιÄ ώÃεÄ δι-
δασκαλίαÄ συνολικά ανά μάθημα,

β) καταÃτίζει το πÃόγÃαμμα επιμόÃφωσηÄ των δικα-
στικών υπαλλήλων, την ευθύνη εφαÃμογήÄ του οποίου 
έχει ο ΔιευθυντήÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικα-
στικών Υπαλλήλων,

γ) εγκÃίνει ή πÃοτείνει, ανάλογα με την πεÃίπτωση, τη 
συμμετοχή των εκπαιδευομένων που πÃόκειται να κατα-
λάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων ή των δικαστικών 
υπαλλήλων σε πÃογÃάμματα που πÃοάγουν τιÄ διεθνείÄ 
σχέσειÄ τηÄ ΣχολήÄ,

δ) εγκÃίνει τη συνεÃγασία με ημεδαπούÄ ή αλλοδα-
πούÄ φοÃείÄ εγνωσμένου κύÃουÄ,

ε) παÃακολουθεί την εφαÃμογή των πÃογÃαμμάτων 
σπουδών και τηÄ επιμόÃφωσηÄ,

στ) αξιολογεί τα στάδια τηÄ εισαγωγικήÄ κατάÃτισηÄ 
που παÃέχεται από τη Σχολή στουÄ εκπαιδευόμενουÄ 
που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλ-
λήλων και τηÄ επιμόÃφωσηÄ των δικαστικών υπαλ-
λήλων,

ζ) αποστέλλει, μέσω του Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ 
και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών Υπαλλήλων, τα οικεία 
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πÃογÃάμματα σπουδών και επιμόÃφωσηÄ στουÄ δι-
δάσκοντεÄ,

η) αξιολογεί την καταλληλότητα των υποδομών, των 
σπουδών, του εκπαιδευτικού υλικού και εξοπλισμού για 
τα άτομα με αναπηÃία όλων των κατηγοÃιών και μεÃι-
μνά για την αποκατάσταση και διασφάλισή τηÄ, καθώÄ 
και για την ευαισθητοποίηση των εκπαιδευομένων που 
πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων 
στα θέματα αυτά,

θ) αποφασίζει τη διαγÃαφή των εκπαιδευομένων που 
πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων, 
οι οποίοι απουσιάζουν αδικαιολόγητα για συνολικό χÃο-
νικό διάστημα δέκα (10) ημεÃών και άνω,

ι) αποφασίζει την επανάληψη από τουÄ εκπαιδευόμε-
νουÄ που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών 
υπαλλήλων του πÃώτου σταδίου κατάÃτισηÄ τηÄ ΣχολήÄ, 
εφόσον απουσιάζουν δικαιολογημένα για χÃονικό διά-
στημα μεγαλύτεÃο των είκοσι (20) ημεÃών συνολικά,

ια) αποφασίζει είτε για την απαλλαγή του εγκαλού-
μενου από την επιβολή πειθαÃχικήÄ ποινήÄ είτε για την 
επιβολή οποιασδήποτε πειθαÃχικήÄ ποινήÄ,

ιβ) αποφασίζει για τη διαγÃαφή διδάσκοντα από τον 
πίνακα διδασκόντων, εφόσον αυτόÄ δεν είναι συνεπήÄ 
στην εκτέλεση των καθηκόντων του, την ανάκληση τηÄ 
ανάθεσηÄ διδασκαλίαÄ σε αυτόν και την αντικατάστασή 
του με άλλον διδάσκοντα και

ιγ) καταÃτίζει το ειδικό πÃόγÃαμμα επιμόÃφωσηÄ για 
την εκπαίδευση των εκπαιδευτών.

2. Αν τουλάχιστον δύο (2) από τα μέλη του Συμβουλίου 
Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων διαφωνούν με από-
φαση που έχει ληφθεί και έχουν διατυπώσει μειοψηφία 
εγγÃάφωÄ, δύνανται, εντόÄ πÃοθεσμίαÄ πέντε (5) ημεÃών 
από το πέÃαÄ τηÄ συνεδÃίασηÄ κατά την οποία ελήφθη η 
απόφαση στην οποία διαφώνησαν, να ζητήσουν εγγÃά-
φωÄ από τον Γενικό Διευθυντή να εισαγάγει το θέμα πÃοÄ 
συζήτηση στο Διοικητικό Συμβούλιο σε τακτή συνεδÃί-
αση. Τα μέλη που διαφώνησαν στο Συμβούλιο Σπουδών 
Δικαστικών Υπαλλήλων καλούνται στη συνεδÃίαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου για να αναπτύξουν τιÄ απόψειÄ 
τουÄ και ακολούθωÄ αποχωÃούν.».

Άρθρο 18
Συμβούλιο Διδασκόντων Δικαστικών 
Υπαλλήλων - Προσθήκη άρθρου 55ΣΤ στον 
ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΣΤ 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55ΣΤ
Συμβούλιο Διδασκόντων Δικαστικών Υπαλλήλων

1. Στη Σχολή λειτουÃγεί Συμβούλιο Διδασκόντων Δι-
καστικών Υπαλλήλων, που αποτελείται από όλουÄ τουÄ 
διδάσκοντεÄ.

2. ΈÃγο του Συμβουλίου Διδασκόντων Δικαστικών 
Υπαλλήλων είναι η υποβολή πÃοÄ το Συμβούλιο Σπου-
δών Δικαστικών Υπαλλήλων γÃαπτών πÃοτάσεων για 
τη βελτίωση του εκπαιδευτικού έÃγου τηÄ ΣχολήÄ και 
ειδικότεÃα για αλλαγέÄ του εφαÃμοζόμενου πÃογÃάμ-
ματοÄ σπουδών κατά την πÃοεισαγωγική εκπαίδευση.

3. Το Συμβούλιο Διδασκόντων Δικαστικών Υπαλλή-

λων συνέÃχεται σε συνεδÃίαση μία (1) φοÃά κατ’ έτοÄ, 

τον μήνα ΟκτώβÃιο, ύστεÃα από πÃόσκληση του Δι-

ευθυντή ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών 

Υπαλλήλων. ΠÃοεδÃεύει στη σχετική συνεδÃίαση ο 

αÃχαιότεÃοÄ δικαστικόÄ λειτουÃγόÄ από τουÄ διδάσκο-

ντεÄ. Το Συμβούλιο Διδασκόντων Δικαστικών Υπαλ-

λήλων βÃίσκεται σε απαÃτία, εφόσον είναι παÃόντεÄ 

τουλάχιστον πέντε (5) διδάσκοντεÄ και απαιτείται για 

την έγκυÃη λήψη αποφάσεων η πλειοψηφία των πα-

Ãόντων μελών. Επί ισοψηφίαÄ υπεÃισχύει η ψήφοÄ του 

ΠÃοέδÃου.

4. Με απόφαση του Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃ-

φωσηÄ Δικαστικών Υπαλλήλων οÃίζεται ο γÃαμματέαÄ 

του Συμβουλίου Διδασκόντων Δικαστι-κών Υπαλλήλων 

με τον νόμιμο αναπληÃωτή του από τουÄ υπαλλήλουÄ 

τηÄ ΣχολήÄ για θητεία δύο (2) ετών, η οποία δύναται να 

ανανεωθεί μία (1) μόνο φοÃά.».

Άρθρο 19
Προκήρυξη διαγωνισμού για την επιλογή 
εκπαιδευομένων που πρόκειται να καταλάβουν 
θέσεις δικαστικών υπαλλήλων - Προσθήκη 
άρθρου 55Ζ στον ν. 4871/2021

Μετά το άÃθÃο 55ΣΤ του ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστί-

θενται: α) Κεφάλαιο Β’ με τίτλο «Επιλογή και κατάσταση 

εκπαιδευόμενων που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ 

δικαστικών υπαλλήλων» και β) άÃθÃο 55Ζ, το οποίο 

εντάσσεται στο Κεφάλαιο Β’, ωÄ εξήÄ:

«ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’

ΕΠΙΛΟΓΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ 

ΠΟΥ ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ ΝΑ ΚΑΤΑΛΑΒΟΥΝ ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΆÃθÃο 55Ζ

ΠÃοκήÃυξη διαγωνισμού για την επιλογή 

εκπαιδευομένων που πÃόκειται να καταλάβουν 

θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων

1. Στην πÃοκήÃυξη του εισαγωγικού διαγωνισμού για 

την επιλογή εκπαιδευομένων που πÃόκειται να κατα-

λάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων οÃίζονται: α) ο 

αÃιθμόÄ των εκπαιδευομένων, β) οι θέσειÄ που πÃόκει-

ται να καλυφθούν ανά κατηγοÃία εκπαίδευσηÄ, κλάδο 

και δικαστική υπηÃεσία, γ) ο χÃόνοÄ έναÃξηÄ του δια-

γωνισμού και δ) η πÃοθεσμία υποβολήÄ των αιτήσεων 

συμμετοχήÄ, η οποία δεν δύναται να είναι μικÃότεÃη 

των δεκαπέντε (15) ημεÃών από τη δημοσίευση τηÄ 

πÃοκήÃυξηÄ.

2. Το πÃόγÃαμμα, η εξεταστέα ύλη, η διαδικασία, 

ο οÃισμόÄ επιτηÃητών, καθώÄ και κάθε άλλο σχετικό 

θέμα, το οποίο αναφέÃεται στουÄ υποψηφίουÄ, στουÄ 

όÃουÄ και στον τÃόπο διεξαγωγήÄ του διαγωνισμού, 

καθοÃίζονται με απόφαση τηÄ ΕπιτÃοπήÄ του άÃθÃου 

55Θ, πλην των εξεταστικών κέντÃων που οÃίζονται από 

τη Σχολή.

3. Οι αποφάσειÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ του άÃθÃου 55Θ αναÃ-

τώνται στιÄ ιστοσελίδεÄ του ΥπουÃγείου ΔικαιοσύνηÄ 

και τηÄ ΣχολήÄ.».
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Άρθρο 20
Απαιτούμενα προσόντα και κωλύματα 
συμμετοχής στον διαγωνισμό για την επιλογή 
εκπαιδευομένων που πρόκειται να καταλάβουν 
θέσεις δικαστικών υπαλλήλων και αιτήσεις 
συμμετοχής - Προσθήκη άρθρου 55Η στον 
ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55Η ωÄ 
εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55Η
Απαιτούμενα πÃοσόντα και κωλύματα 
συμμετοχήÄ στον διαγωνισμό για την επιλογή 
εκπαιδευομένων που πÃόκειται να καταλάβουν 
θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων - ΑιτήσειÄ 
συμμετοχήÄ

1. Στον διαγωνισμό γίνονται δεκτοί όσοι έχουν τα 
πÃοσόντα που οÃίζονται στα άÃθÃα 3, 4, 5, 6 και 22 του 
Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων [ν. 4798/2021, (Α’ 68)] 
και δεν έχουν τα κωλύματα που πÃοβλέπονται στα άÃ-
θÃα 7, 8 και 9 του ιδίου Κώδικα, για τον διοÃισμό τουÄ 
ωÄ δικαστικών υπαλλήλων. Τα απαιτούμενα πÃοσόντα 
πÃέπει να συντÃέχουν κατά τον χÃόνο έναÃξηÄ του δια-
γωνισμού. Τα κωλύματα πÃέπει να μην συντÃέχουν τόσο 
κατά τον χÃόνο έναÃξηÄ του διαγωνισμού όσο και κατά 
τον χÃόνο εγγÃαφήÄ στη Σχολή, πλην τηÄ μη εκπλήÃω-
σηÄ των στÃατιωτικών υποχÃεώσεων, η οποία πÃέπει να 
συντÃέχει μόνον κατά τον χÃόνο εγγÃαφήÄ στη Σχολή. 
Εν ενεÃγεία δικαστικοί υπάλληλοι δεν μποÃούν να συμ-
μετάσχουν στον διαγωνισμό.

2. Οι υποψήφιοι υποβάλλουν ηλεκτÃονικά στη γÃαμ-
ματεία τηÄ ΣχολήÄ αιτήσειÄ συμμετοχήÄ στον διαγωνι-
σμό, οι οποίεÄ έχουν τον χαÃακτήÃα υπεύθυνων δηλώ-
σεων. Με τιÄ αιτήσειÄ του πÃώτου εδαφίου δηλώνουν, 
επίσηÄ, μία (1) μόνο κατηγοÃία, στην οποία επιθυμούν 
να διαγωνιστούν, όπωÄ κατηγοÃία ΠανεπιστημιακήÄ Εκ-
παίδευσηÄ (ΠΕ) ή κατηγοÃία ΤεχνολογικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
(ΤΕ) ή κατηγοÃία ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ (ΔΕ), 
αναλόγωÄ των τυπικών τουÄ πÃοσόντων.

3. Η υγεία του υποψηφίου πιστοποιείται με γνωμα-
τεύσειÄ, που υποβάλλονται ηλεκτÃονικά μαζί με την 
αίτηση: α) παθολόγου ή γενικού ιατÃού κατά την παÃ. 2 
του άÃθÃου 7 του Κώδικα ΚατάστασηÄ Δημοσίων Πολι-
τικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
[ν. 3528/2007 (Α’ 26)] και β) ψυχιάτÃου Διευθυντή ψυχι-
ατÃικήÄ κλινικήÄ κÃατικού ή πανεπιστημιακού νοσοκο-
μείου ή του νόμιμου αναπληÃωτή του. Σε πεÃίπτωση 
διαπίστωσηÄ έλλειψηÄ φυσικών ή ψυχικών δεξιοτήτων 
του υποψηφίου, εξετάζεται κατά πόσο η έλλειψη αυτή 
εμποδίζει ή όχι την άσκηση των καθηκόντων του. Εφό-
σον πιστοποιηθούν από τον ιατÃό η υγεία, η σωματι-
κή και ψυχική καταλληλότητα του υποψηφίου για την 
άσκηση των ανωτέÃω καθηκόντων, λαμβάνονται όλα 
τα μέτÃα διευκόλυνσηÄ τηÄ συμμετοχήÄ του στον εισα-
γωγικό διαγωνισμό. Στα μέτÃα διευκόλυνσηÄ δύναται να 
πεÃιλαμβάνεται και η παÃοχή παÃάτασηÄ για την ολο-
κλήÃωση τηÄ εξέτασηÄ. Η παÃάταση αυτή δεν δύναται 
να υπεÃβαίνει το ένα δεύτεÃο (1/2) του πÃοβλεπόμενου 
χÃόνου για την ολοκλήÃωση τηÄ εξέτασηÄ.

4. Το πÃώτο δεκαήμεÃο του μηνόÄ Ιουνίου του έτουÄ 
που πÃοκηÃύχθηκε ο διαγωνισμόÄ, ο ΔιευθυντήÄ ΚατάÃ-
τισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ, με τη συνδÃομή υπαλλήλων τηÄ 
ΣχολήÄ, ελέγχει τιÄ αιτήσειÄ των υποψηφίων και καταÃ-
τίζει πίνακα υποψηφίων, οι οποίοι γίνονται δεκτοί για να 
συμμετάσχουν στον διαγωνισμό, καθώÄ και πίνακα απο-
κλειομένων. Οι ανωτέÃω πίνακεÄ αναÃτώνται στην ιστο-
σελίδα τηÄ ΣχολήÄ. Ένσταση κατά του πίνακα υποψηφίων, 
από όσουÄ αποκλείονται του εισαγωγικού διαγωνισμού, 
ασκείται ηλεκτÃονικά από τον αποκλειόμενο εντόÄ δύο 
(2) ημεÃών από την ανάÃτησή του. Επί τηÄ ενστάσεωÄ 
αποφαίνεται η επιτÃοπή του άÃθÃου 55Θ εντόÄ τηÄ ίδιαÄ 
ή το αÃγότεÃο τηÄ επόμενηÄ ημέÃαÄ από την υποβολή 
τηÄ. Ο ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ εγκÃίνει τουÄ τελικούÄ πίνακεÄ, 
οι οποίοι υποβάλλονται από τον Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ 
και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών Υπαλλήλων στον ΠÃόεδÃο 
τηÄ επιτÃοπήÄ διαγωνισμού το αÃγότεÃο την τελευταία 
ημέÃα του πÃώτου δεκαπενθημέÃου του μηνόÄ Ιουνίου 
του έτουÄ που πÃοκηÃύχθηκε ο διαγωνισμόÄ και οι πίνα-
κεÄ αυτοί αναÃτώνται στιÄ ιστοσελίδεÄ του ΥπουÃγείου 
ΔικαιοσύνηÄ και τηÄ ΣχολήÄ, αντίστοιχα.».

Άρθρο 21
Επιτροπή εισαγωγικού διαγωνισμού για την 
επιλογή εκπαιδευομένων που πρόκειται να 
καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων - 
Προσθήκη άρθρου 55Θ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55Θ ωÄ 
εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55Θ
ΕπιτÃοπή εισαγωγικού διαγωνισμού για την 
επιλογή εκπαιδευομένων που πÃόκειται να 
καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων

1. Ο εισαγωγικόÄ διαγωνισμόÄ διενεÃγείται από επι-
τÃοπή, η οποία συγκÃοτείται με απόφαση του ΥπουÃγού 
ΔικαιοσύνηÄ που δημοσιεύεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ Κυ-
βεÃνήσεωÄ, εντόÄ του μηνόÄ Μαΐου.

2. Η επιτÃοπή αποτελείται από:
α) έναν (1) Σύμβουλο ΕπικÃατείαÄ με αναπληÃωτή 

έναν (1) ΠÃόεδÃο Εφετών διοικητικών δικαστηÃίων,
β) έναν (1) ΑÃεοπαγίτη, με αναπληÃωτή έναν (1) ΠÃό-

εδÃο Εφετών,
γ) τον ΠÃοϊστάμενο ΔιεύθυνσηÄ τηÄ ΓÃαμματείαÄ του 

Εφετείου Αθηνών ή ΠειÃαιώÄ ή ΘεσσαλονίκηÄ, τον ΠÃο-
ϊστάμενο ΔιεύθυνσηÄ τηÄ ΓÃαμματείαÄ του Διοικητικού 
Εφετείου Αθηνών ή ΠειÃαιώÄ ή ΘεσσαλονίκηÄ, τον ΠÃο-
ϊστάμενο ΔιεύθυνσηÄ τηÄ ΓÃαμματείαÄ τηÄ ΕισαγγελίαÄ 
Εφετών Αθηνών ή ΠειÃαιώÄ ή ΘεσσαλονίκηÄ, με αναπλη-
Ãωτή, οι οποίοι οÃίζονται εκ πεÃιτÃοπήÄ,

δ) έναν (1) Αντεισαγγελέα του ΑÃείου Πάγου, με ανα-
πληÃωτή έναν (1) Εισαγγελέα Εφετών,

ε) ένα (1) μέλοÄ Δ.Ε.Π. από τη βαθμίδα τουλάχιστον 
του ΑναπληÃωτή Καθηγητή των νομικών σχολών τηÄ 
χώÃαÄ, με τον αναπληÃωτή του,

στ) τÃειÄ (3) συμβούλουÄ του Α.Σ.Ε.Π., με νομική κα-
τάÃτιση, με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ και

ζ) έναν (1) δικηγόÃο με εικοσαετή τουλάχιστον πÃαγ-
ματική δικηγοÃική υπηÃεσία, με τον αναπληÃωτή του.
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Στην επιτÃοπή πÃοεδÃεύει ο αÃχαιότεÃοÄ δικαστικόÄ 
λειτουÃγόÄ. Η επιτÃοπή βÃίσκονται σε απαÃτία, εφόσον 
είναι παÃόντα πέντε (5) μέλη. Σε πεÃίπτωση ισοψηφίαÄ, 
υπεÃισχύει η ψήφοÄ του πÃοεδÃεύοντοÄ.

3. Τα μέλη τηÄ ανωτέÃω επιτÃοπήÄ που έχουν την ιδι-
ότητα του δικαστικού λειτουÃγού οÃίζονται σύμφωνα 
με το άÃθÃο 17 του Κώδικα ΟÃγανισμού ΔικαστηÃίων 
και ΚατάστασηÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών [ν. 4938/2022 
(Α’ 109)]. Τα μέλη που έχουν την ιδιότητα Δ.Ε.Π., οÃίζο-
νται με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ, ύστεÃα από κλήÃωση 
που διενεÃγείται στο ΥπουÃγείο ΔικαιοσύνηÄ μεταξύ 
όλων των μελών Δ.Ε.Π. που πληÃούν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ 
τηÄ πεÃ. ε) τηÄ παÃ. 2 του παÃόντοÄ. Οι Σύμβουλοι του 
Α.Σ.Ε.Π., με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ, πÃοτείνονται από 
τον ΠÃόεδÃο του Α.Σ.Ε.Π.. Το μέλοÄ που έχει την ιδιότητα 
του δικηγόÃου οÃίζεται με τον αναπληÃωτή του, ύστεÃα 
από κλήÃωση που διενεÃγείται στο ΥπουÃγείο Δικαιοσύ-
νηÄ από τον Γενικό Διευθυντή τηÄ ΣχολήÄ, μεταξύ είκοσι 
(20) δικηγόÃων που πÃοτείνονται από τον ΠÃόεδÃο τηÄ 
ΟλομέλειαÄ των ΠÃοέδÃων των δικηγοÃικών συλλόγων 
τηÄ χώÃαÄ.

4. Με την απόφαση τηÄ παÃ. 1 οÃίζονται ο γÃαμματέ-
αÄ τηÄ επιτÃοπήÄ και ο αναπληÃωτήÄ του. Καθήκοντα 
γÃαμματέα ανατίθενται σε υπάλληλο τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ 
Δικαστικών ΛειτουÃγών, εφόσον ο διαγωνισμόÄ διενεÃ-
γείται στην ΠεÃιφεÃειακή Ενότητα ΘεσσαλονίκηÄ ή σε 
δικαστικό υπάλληλο, ο οποίοÄ υπηÃετεί σε μία από τιÄ 
δικαστικέÄ υπηÃεσίεÄ του τόπου του διαγωνισμού, εφό-
σον διενεÃγείται σε διαφοÃετική πεÃιφεÃειακή ενότητα.

5. Όσοι διετέλεσαν μέλη επιτÃοπήÄ εισαγωγικού δια-
γωνισμού, δεν δύνανται να οÃισθούν εκ νέου πÃιν από 
την πάÃοδο δύο (2) ετών για την άσκηση των συγκεκÃι-
μένων καθηκόντων. ΑντιθέτωÄ, μποÃούν να οÃισθούν 
πÃιν από την πάÃοδο του ανωτέÃω χÃονικού διαστή-
ματοÄ μέλη τηÄ επιτÃοπήÄ των εξετάσεων αποφοίτησηÄ. 
Τα μέλη αμφοτέÃων των επιτÃοπών δεν επιτÃέπεται να 
έχουν την ιδιότητα του διδάσκοντοÄ στη Σχολή ή να με-
τέχουν στα όÃγανα διοίκησηÄ αυτήÄ. Δεν μποÃούν να 
οÃιστούν μέλη τηÄ επιτÃοπήÄ εισαγωγικού διαγωνισμού 
οι σύζυγοι ή οι συμβίοι κατά την έννοια του άÃθÃου 1 
του ν. 4356/2015 (Α’ 181) ή οι συγγενείÄ α’ και β’ βαθμού 
όσων συμμετέχουν στον διαγωνισμό.».

Άρθρο 22
Χρόνος και τόπος διεξαγωγής των εξετάσεων 
για την επιλογή εκπαιδευομένων που πρόκειται 
να καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων - 
Στάδια του διαγωνισμού - Προσθήκη 
άρθρου 55Ι στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55Ι ωÄ 
εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55Ι
ΧÃόνοÄ και τόποÄ διεξαγωγήÄ των εξετάσεων 
για την επιλογή εκπαιδευομένων που πÃόκειται 
να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων - 
Στάδια του διαγωνισμού

1. Ο εισαγωγικόÄ διαγωνισμόÄ πεÃιλαμβάνει δύο 
(2) στάδια. Το πÃώτο στάδιο, το οποίο διεξάγεται στη 

Θεσσαλονίκη, εντόÄ του τÃίτου δεκαημέÃου του μηνόÄ 
Ιουνίου, πεÃιλαμβάνει γÃαπτή εξέταση, με τη μοÃφή 
γÃαπτού δοκιμίου ή θεμάτων πολλαπλήÄ επιλογήÄ, στα 
εξήÄ αντικείμενα, που εξετάζονται ωÄ ακολούθωÄ:

α) θέμα γενικήÄ παιδείαÄ,
β) θέμα σχετικό με την οÃγάνωση και λειτουÃγία 

των δικαστηÃίων και των εισαγγελιών που πεÃιλαμ-
βάνει στοιχεία του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων [ν. 
4798/2021 (Α’ 68)] και του Κώδικα ΟÃγανισμού Δικα-
στηÃίων και ΚατάστασηÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών [ν. 
4938/2022 (Α’ 109)] και

γ) στοιχεία δικαίου, ιδίωÄ συνταγματικού και δικονο-
μικού.

Τα θέματα τηÄ πεÃ. β’ βαθμολογούνται από τουÄ δικα-
στικούÄ λειτουÃγούÄ και τα θέματα των πεÃ. α’ και γ’ από 
όλα τα μέλη τηÄ ΕπιτÃοπήÄ. Ο ΠÃόεδÃοÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ 
του διαγωνισμού κατανέμει την εξέταση των αντικει-
μένων κατά τέτοιο τÃόπο, ώστε σε κάθε εξεταζόμενο 
αντικείμενο να αντιστοιχούν δύο (2) βαθμολογητέÄ. Οι 
βαθμολογητέÄ οφείλουν να πÃοετοιμάσουν ο καθέναÄ 
από δύο (2) θέματα για το αντικείμενο που πÃόκειται 
να βαθμολογήσουν για κάθε κατηγοÃία εξεταζόμενων. 
Την ημέÃα των εξετάσεων συνέÃχεται η εξεταστική επι-
τÃοπή, εγκÃίνει κατά πλειοψηφία δύο (2) από τα θέματα 
αυτά και ο ΠÃόεδÃοÄ αυτήÄ, ενώπιον όλων των μελών 
τηÄ ΕπιτÃοπήÄ, διενεÃγεί κλήÃωση και το θέμα που εξά-
γεται από την κληÃωτίδα για κάθε κατηγοÃία τίθεται στιÄ 
εξετάσειÄ. Τα αποτελέσματα του πÃώτου σταδίου ανα-
κοινώνονται το αÃγότεÃο μέχÃι το τέλοÄ ΟκτωβÃίου και 
αναÃτώνται στην ιστοσελίδα τηÄ ΣχολήÄ. Οι επιτυχόντεÄ 
του πÃώτου σταδίου συμμετέχουν στο δεύτεÃο.

2. Το δεύτεÃο στάδιο, το οποίο διεξάγεται από την 
1η έωÄ την 25η ΝοεμβÃίου στην Αθήνα, πεÃιλαμβάνει 
πÃοφοÃική εξέταση των υποψηφίων, σε αντικείμενα στα 
οποία εξετάστηκαν γÃαπτώÄ. Ο ΠÃόεδÃοÄ τηÄ επιτÃοπήÄ 
κατανέμει την εξέταση των θεματικών ενοτήτων σε όλα 
τα μέλη τηÄ επιτÃοπήÄ που διενεÃγούν τιÄ πÃοφοÃικέÄ 
εξετάσειÄ.

3. Τα τελικά αποτελέσματα ανακοινώνονται το αÃ-
γότεÃο μέχÃι την 30ή ΝοεμβÃίου και αναÃτώνται στην 
ιστοσελίδα τηÄ ΣχολήÄ.».

Άρθρο 23
�αθμολόγηση υποψηφίων - Προσθήκη 
άρθρου 55ΙΑ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΙΑ 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55ΙΑ
Βαθμολόγηση υποψηφίων

1. Η βαθμολογική κλίμακα των εισαγωγικών εξετάσε-
ων για όλα τα στάδια του διαγωνισμού για την επιλογή 
εκπαιδευομένων που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ 
δικαστικών υπαλλήλων εκτείνεται από μηδέν (0) έωÄ 
δεκαπέντε (15).

2. Η βαθμολόγηση κάθε γÃαπτού δοκιμίου του πÃώτου 
σταδίου διενεÃγείται από δύο (2) βαθμολογητέÄ, κατά τα 
οÃιζόμενα στην παÃ. 1 του άÃθÃου 55Ι. Οι ενδείξειÄ των 
ατομικών στοιχείων των διαγωνιζομένων στα γÃαπτά και 
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η βαθμολογία του πÃώτου βαθμολογητή καλύπτονται με 
αδιαφανέÄ χαÃτί, το οποίο αφαιÃείται ενώπιον τηÄ εξετα-
στικήÄ επιτÃοπήÄ μετά από την ολοκλήÃωση τηÄ βαθμο-
λόγησηÄ σε όλεÄ τιÄ θεματικέÄ ενότητεÄ. ΑπαγοÃεύονται 
οποιεσδήποτε σημειώσειÄ επάνω στο γÃαπτό. Ο μέσοÄ 
όÃοÄ των βαθμών των δύο (2) βαθμολογητών αποτελεί 
τον βαθμό του υποψηφίου στο γÃαπτό. ΩÄ επιτυχόντεÄ 
στο πÃώτο στάδιο του εισαγωγικού διαγωνισμού θεω-
Ãούνται όσοι υποψήφιοι έλαβαν μέσο όÃο βαθμολογίαÄ 
στιÄ τÃειÄ (3) γÃαπτέÄ δοκιμασίεÄ τουλάχιστον οκτώ (8) 
και σε καμία από αυτέÄ κάτω από πέντε (5). Ο τελικόÄ 
βαθμόÄ κάθε υποψηφίου στο πÃώτο στάδιο πÃοκύπτει 
από τον συνυπολογισμό των βαθμών που έλαβε στιÄ 
τÃειÄ (3) γÃαπτέÄ δοκιμασίεÄ του σταδίου αυτού.

3. Η αξιολόγηση τηÄ επίδοσηÄ του υποψηφίου στην 
πÃοφοÃική δοκιμασία γίνεται από κάθε μέλοÄ τηÄ επι-
τÃοπήÄ, το οποίο μετά από το τέλοÄ τηÄ εξέτασηÄ, βαθ-
μολογεί την επίδοση του υποψηφίου με έναν βαθμό για 
ολόκληÃη την εξεταστέα ύλη. Ο μέσοÄ όÃοÄ των βαθμών 
όλων των μελών τηÄ ΕπιτÃοπήÄ, αποτελεί τον βαθμό του 
υποψηφίου στην πÃοφοÃική δοκιμασία, δηλαδή στο 
δεύτεÃο στάδιο του εισαγωγικού διαγωνισμού.

4. Ο τελικόÄ βαθμόÄ επιτυχίαÄ κάθε υποψηφίου πÃο-
κύπτει από το άθÃοισμα του μέσου όÃου τηÄ γÃαπτήÄ 
δοκιμασίαÄ, με συντελεστή βαÃύτηταÄ εβδομήντα πέντε 
τοιÄ εκατό (75%) και του μέσου όÃου τηÄ πÃοφοÃικήÄ 
δοκιμασίαÄ, με συντελεστή βαÃύτηταÄ είκοσι πέντε τοιÄ 
εκατό (25%).

5. Ο τελικόÄ βαθμόÄ επιτυχίαÄ πÃοσαυξάνεται κατά ένα 
δέκατο (1/10) τηÄ μονάδαÄ για κάθε ένα (1) μεταπτυχι-
ακό δίπλωμα, για τουÄ υποψηφίουÄ των κατηγοÃιών ΠΕ 
και ΤΕ, και, πάντωÄ, όχι πεÃισσότεÃα από δύο (2), Πα-
νεπιστημιακήÄ ΣχολήÄ τηÄ ημεδαπήÄ ή τηÄ αλλοδαπήÄ 
αναγνωÃισμένο με πÃάξη αÃμοδίου οÃγάνου ή έχουν 
λάβει αναγνώÃιση επαγγελματικήÄ ισοδυναμίαÄ από το 
Συμβούλιο ΑναγνώÃισηÄ Επαγγελματικών ΠÃοσόντων 
(ΣΑΕΠ) ή το ΑυτοτελέÄ Τμήμα ΕφαÃμογήÄ τηÄ ΕυÃωπα-
ϊκήÄ ΝομοθεσίαÄ (ΑΤΕΕΝ) του ΥπουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων και κατά τÃία δέκατα (3/10) τηÄ μονάδαÄ 
για ένα διδακτοÃικό δίπλωμα ΠανεπιστημιακήÄ ΣχολήÄ 
τηÄ ημεδαπήÄ ή τηÄ αλλοδαπήÄ αναγνωÃισμένο με πÃά-
ξη αÃμοδίου οÃγάνου ή έχουν λάβει αναγνώÃιση επαγ-
γελματικήÄ ισοδυναμίαÄ από το Συμβούλιο ΑναγνώÃισηÄ 
Επαγγελματικών ΠÃοσόντων (ΣΑΕΠ) ή το ΑυτοτελέÄ Τμή-
μα ΕφαÃμογήÄ τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΝομοθεσίαÄ (ΑΤΕΕΝ) του 
ΥπουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Σε πεÃίπτωση 
κατοχήÄ διδακτοÃικού διπλώματοÄ, δεν πÃοστίθεται η 
πÃοσαύξηση μεταπτυχιακού διπλώματοÄ. Τα μέλη τηÄ 
επιτÃοπήÄ του εισαγωγικού διαγωνισμού αποφαίνονται 
αν συντÃέχουν οι πÃοϋποθέσειÄ πÃοσαύξησηÄ λόγω με-
ταπτυχιακού ή διδακτοÃικού διπλώματοÄ. Η συνάφεια 
ή μη του διπλώματοÄ με τα καθήκοντα του δικαστικού 
υπαλλήλου δεν ασκεί επιÃÃοή για την κÃίση αυτή τηÄ 
επιτÃοπήÄ.

6. Στον πίνακα οÃιστικών αποτελεσμάτων πεÃιλαμ-
βάνονται μόνο οι υποψήφιοι οι οποίοι έλαβαν τελικό 
βαθμό επιτυχίαÄ στον διαγωνισμό τουλάχιστον οκτώ 
(8). Μετά από τον υπολογισμό των πÃοσαυξήσεων τηÄ 
παÃ. 5, οι υποψήφιοι κατατάσσονται κατά βαθμολογική 

σειÃά στον πίνακα του πÃώτου εδαφίου. ΑκολούθωÄ, ο 
πίνακαÄ επικυÃώνεται από την επιτÃοπή διαγωνισμού, 
αποστέλλεται στο ΥπουÃγείο ΔικαιοσύνηÄ, αναÃτάται 
στην ιστοσελίδα τηÄ ΣχολήÄ και δημοσιεύεται στην Εφη-
μεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ.».

Άρθρο 24
Εγγραφή επιτυχόντων - Προσθήκη 
άρθρου 55Ι� στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΙΒ 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55ΙΒ
ΕγγÃαφή επιτυχόντων στο διαγωνισμό για την 
επιλογή εκπαιδευομένων που πÃόκειται να 
καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων

1. Στη Σχολή εγγÃάφονται οι υποψήφιοι, οι οποίοι πε-
Ãιλαμβάνονται στον πίνακα οÃιστικών αποτελεσμάτων 
κατά σειÃά επιτυχίαÄ, έωÄ ότου καλυφθεί ο αÃιθμόÄ των 
θέσεων, ανά κατηγοÃία εκπαίδευσηÄ, ο οποίοÄ αναφέ-
Ãεται στην πÃοκήÃυξη. Σε πεÃίπτωση ισοβαθμίαÄ, για 
την πλήÃωση τηÄ τελευταίαÄ οι υποψήφιοι οι οποίοι 
ισοβάθμησαν, εγγÃάφονται ωÄ υπεÃάÃιθμοι.

2. Η αίτηση για την εγγÃαφή στη Σχολή υποβάλλεται 
ηλεκτÃονικά στη γÃαμματεία τηÄ εντόÄ πέντε (5) ημεÃών 
από την δημοσίευση στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ 
του πίνακα οÃιστικών αποτελεσμάτων.

3. Τα δικαιολογητικά τα οποία αποδεικνύουν τη συν-
δÃομή των πÃοσόντων των άÃθÃων 3, 4, 5, 6 και 22 του 
Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων [ν. 4798/2021, (Α’ 68)] 
και την έλλειψη κωλυμάτων των άÃθÃων 7, 8 και 9 του 
ιδίου Κώδικα, συγκεντÃώνονται και καταχωÃίζονται σε 
τηÃούμενο ηλεκτÃονικά για κάθε εκπαιδευόμενο ατομι-
κό φάκελο, στον οποίο φυλάσσονται όλα τα στοιχεία που 
τον αφοÃούν και που αποτελεί αναπόσπαστο μέÃοÄ του 
πÃοσωπικού του μητÃώου μετά από τον διοÃισμό του 
σε θέση δικαστικού υπαλλήλου. Τα πÃακτικά που έχουν 
συνταχθεί από την επιτÃοπή του άÃθÃου 55Θ και αφο-
Ãούν στα θέματα τα οποία είναι σχετικά με τη διεξαγωγή 
του διαγωνισμού και την κατάÃτιση του πίνακα οÃιστι-
κών αποτελεσμάτων, διαβιβάζονται στη Σχολή από τον 
γÃαμματέα τηÄ επιτÃοπήÄ του εισαγωγικού διαγωνισμού 
αμέσωÄ μετά από την επικύÃωση του πίνακα αυτού.

4. Οι αιτήσειÄ εγγÃαφήÄ και η πληÃότητα των σχετικών 
δικαιολογητικών ελέγχονται από τον Διευθυντή ΚατάÃτι-
σηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών Υπαλλήλων, ο οποίοÄ 
δύναται να τάξει εύλογη πÃοθεσμία στον ενδιαφεÃόμενο 
για τη συμπλήÃωση ελλείψεων που του έχουν επισημαν-
θεί. Σε πεÃίπτωση αμφιβολίαÄ ή αμφισβήτησηÄ, αυτή 
αίÃεται με απόφαση του Γενικού Διευθυντή.

5. Εάν επιτυχόντεÄ δεν υποβάλουν αίτηση εγγÃαφήÄ 
τουÄ στη Σχολή εντόÄ πÃοθεσμίαÄ πέντε (5) εÃγάσι-
μων ημεÃών από την δημοσίευση στην ΕφημεÃίδα τηÄ 
ΚυβεÃνήσεωÄ του πίνακα οÃιστικών αποτελεσμάτων, 
πÃοσκαλείται ίσοÄ αÃιθμόÄ επιτυχόντων, κατά σειÃά επι-
τυχίαÄ, με βάση τον πίνακα οÃιστικών αποτελεσμάτων 
να υποβάλει αίτηση εγγÃαφήÄ μέσα σε αποκλειστική 
πÃοθεσμία πέντε (5) εÃγάσιμων ημεÃών από την κοινο-
ποίηση τηÄ πÃόσκλησηÄ. Η ίδια διαδικασία τηÃείται, εάν, 
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μετά από τον έλεγχο των δικαιολογητικών τηÄ παÃ. 4, 

πÃοκύψει ότι δεν συντÃέχουν στο πÃόσωπο επιτυχόντων 

οι πÃοϋποθέσειÄ εισαγωγήÄ τουÄ στη Σχολή.».

Άρθρο 25
Απόκτηση και απώλεια της ιδιότητας του 
εκπαιδευόμενου που πρόκειται να καταλάβει 
θέση δικαστικού υπαλλήλου - Προσθήκη 
άρθρου 55Ι� στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΙΓ ωÄ 

εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55ΙΓ

Απόκτηση και απώλεια τηÄ ιδιότηταÄ του 

εκπαιδευόμενου που πÃόκειται να καταλάβει 

θέση δικαστικού υπαλλήλου

1. Η ιδιότητα του εκπαιδευόμενου που πÃόκειται να 

καταλάβει θέση δικαστικού υπαλλήλου αποκτάται από 

όσουÄ εγγÃάφονται σύμφωνα με το άÃθÃο 55ΙΒ, από την 

ημέÃα τηÄ οÃκωμοσίαÄ τουÄ.

2. Η ιδιότητα του εκπαιδευόμενου που πÃόκειται να 

καταλάβει θέση δικαστικού υπαλλήλου αποβάλλεται: α) 

με την ολοκλήÃωση του πÃογÃάμματοÄ σπουδών τηÄ 

ΣχολήÄ, β) με τον θάνατο, γ) με την αίτηση διαγÃαφήÄ, 

η οποία θεωÃείται ότι γίνεται αυτοδικαίωÄ αποδεκτή 

πέντε (5) εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ μετά από την υποβολή τηÄ, 

δ) αν διαπιστωθεί ότι δεν είχε τιÄ πÃοϋποθέσειÄ ή συ-

νέτÃεχε κώλυμα συμμετοχήÄ του είτε στον εισαγωγικό 

διαγωνισμό είτε κατά την εγγÃαφή του στη Σχολή, ε) αν 

απουσιάζει αδικαιολόγητα σύμφωνα με την παÃ. 4 του 

άÃθÃου 55ΙΗ, στ) αν του επιβληθεί η πειθαÃχική ποινή 

τηÄ διαγÃαφήÄ από τη Σχολή, σύμφωνα με την παÃ. 2 

του άÃθÃου 55ΚΣΤ. Για την αποβολή τηÄ ιδιότηταÄ του 

εκπαιδευόμενου εκδίδεται πÃάξη του Γενικού Διευθυ-

ντή τηÄ ΣχολήÄ, που δημοσιεύεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ 

ΚυβεÃνήσεωÄ.

3. Κατά παÃέκκλιση κάθε γενικήÄ ή ειδικήÄ διάταξηÄ, 

δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ. και υπάλληλοι 

Ο.Τ.Α., οι οποίοι εγγÃάφονται ωÄ εκπαιδευόμενοι στη 

Σχολή, θεωÃούνται αυτοδικαίωÄ ωÄ αποσπασμένοι σε 

αυτήν από την εγγÃαφή έωÄ τη με οποιοδήποτε τÃόπο 

λήξη τηÄ φοίτησήÄ τουÄ και λαμβάνουν τιÄ αποδοχέÄ που 

πÃοβλέπονται από την παÃ. 1 του άÃθÃου 55ΙΔ.

4. Τα άÃθÃα 118 έωÄ 121 του Κώδικα Δικαστικών 

Υπαλλήλων [ν. 4798/2021 (Α’ 68)] ισχύουν αναλογικά και 

στουÄ εκπαιδευόμενουÄ τηÄ ΣχολήÄ που πÃόκειται να 

καταλάβουν θέση δικαστικού υπαλλήλου. Όπου για την 

εφαÃμογή των διατάξεων αυτών απαιτείται σύμφωνη 

γνώμη υπηÃεσιακού συμβουλίου και απόφαση ΥπουÃ-

γού, αÃμόδιο όÃγανο για την έκδοση απόφασηÄ είναι το 

Διοικητικό Συμβούλιο τηÄ ΣχολήÄ.».

Άρθρο 26
Μισθοδοσία και ασφάλιση εκπαιδευομένων 
που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις 
δικαστικών υπαλλήλων - Προσθήκη 
άρθρου 55ΙΔ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΙΔ 

ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55ΙΔ
Μισθοδοσία και ασφάλιση εκπαιδευόμενων που 
πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών 
υπαλλήλων

1. Οι εκπαιδευόμενοι που πÃόκειται να καταλάβουν 
θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων κατά τη διάÃκεια τηÄ 
κατάÃτισήÄ τουÄ στη Σχολή, λαμβάνουν κάθε μήνα 
αποδοχέÄ ίσεÄ με τιÄ αποδοχέÄ του νεοδιοÃιζόμενου 
δοκίμου δικαστικού υπαλλήλου τηÄ κατηγοÃίαÄ τουÄ, 
ανεξαÃτήτωÄ λοιπών τυπικών πÃοσόντων. Η μισθοδοσία 
και η ασφαλιστική κάλυψη των εκπαιδευομένων που 
πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων, 
αÃχίζουν από την ημεÃομηνία έναÃξηÄ τηÄ κατάÃτισήÄ 
τουÄ, σύμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 55ΙΕ κατά το 
στάδιο τηÄ εισαγωγικήÄ εκπαίδευσηÄ.

2. Οι δαπάνεÄ μετακίνησηÄ των εκπαιδευομένων για 
εκπαιδευτικούÄ λόγουÄ βαÃύνουν τη Σχολή. ΣτουÄ εκπαι-
δευόμενουÄ παÃέχεται ιατÃοφαÃμακευτική πεÃίθαλψη 
από τον ΗλεκτÃονικό Εθνικό ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ Ασφά-
λισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.).

3. Οι εκπαιδευόμενοι υποχÃεούνται να επιστÃέψουν 
τιÄ αποδοχέÄ που έχουν λάβει, αν με υπαιτιότητά τουÄ 
διακοπεί η κατάÃτισή τουÄ στη Σχολή. Ο καταλογισμόÄ 
γίνεται με πÃάξη του Διευθυντή Οικονομικού ΠÃογÃαμ-
ματισμού και ΕποπτείαÄ Οικονομικών Υποθέσεων. Στην 
πεÃίπτωση αυτή, ο χÃόνοÄ σπουδών μέχÃι τη διακοπή 
τηÄ κατάÃτισηÄ δεν αναγνωÃίζεται ωÄ χÃόνοÄ ασφάλισηÄ 
και οι ασφαλιστικέÄ εισφοÃέÄ που καταβλήθηκαν δεν 
πÃοσμετÃώνται κατά τον υπολογισμό τηÄ σύνταξήÄ τουÄ.

4. Ο χÃόνοÄ φοίτησηÄ στη Σχολή αναγνωÃίζεται για 
τη μισθολογική και βαθμολογική εξέλιξη τουÄ ωÄ δικα-
στικών υπαλλήλων.».

Άρθρο 27
Στάδια κατάρτισης των εκπαιδευομένων που 
πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών 
υπαλλήλων - Όρκος - Δελτίο Ταυτότητας - 
Προσθήκη άρθρου 55ΙΕ στον ν. 4871/2021

Μετά το άÃθÃο 55ΙΔ του ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστί-
θενται: α) Κεφάλαιο Γ’ με τίτλο «ΚατάÃτιση εκπαιδευο-
μένων, αξιολόγηση και πειθαÃχικό δίκαιο εκπαιδευομέ-
νων που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών 
υπαλλήλων» και β) άÃθÃο 55ΙΕ, το οποίο εντάσσεται στο 
Κεφάλαιο Γ’, ωÄ εξήÄ:

«ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ, ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΚΑΙ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ 
ΠΟΥ ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ ΝΑ ΚΑΤΑΛΑΒΟΥΝ ΘΕΣΕΙΣ 
ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΆÃθÃο 55ΙΕ
Στάδια κατάÃτισηÄ των εκπαιδευομένων που 
πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών 
υπαλλήλων - ΌÃκοÄ - Δελτίο ΤαυτότηταÄ

1. Η κατάÃτιση των εκπαιδευομένων που πÃόκειται 
να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων, κατα-
νέμεται σε δύο (2) διαδοχικά στάδια, από τα οποία το 
πÃώτο πεÃιλαμβάνει διδασκαλία μαθημάτων και λοιπέÄ 
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εκπαιδευτικέÄ δÃαστηÃιότητεÄ στη Σχολή και το δεύτε-
Ãο πÃακτική άσκηση στιÄ δικαστικέÄ υπηÃεσίεÄ. Η κα-
τάÃτιση διαÃκεί έξι (6) μήνεÄ. ΑÃχίζει τη 2α ΙανουαÃίου 
του επομένου έτουÄ του διαγωνισμού και λήγει την 30ή 
Ιουνίου του ίδιου έτουÄ.

2. Οι εκπαιδευόμενοι που πÃόκειται να καταλάβουν θέ-
σειÄ δικαστικών υπαλλήλων κατά την έναÃξη τηÄ κατάÃ-
τισηÄ δίνουν σε ειδική τελετή, ενώπιον των διευθυντικών 
στελεχών τηÄ ΣχολήÄ, όÃκο, ο οποίοÄ βεβαιώνεται εγγÃά-
φωÄ από τον Γενικό Διευθυντή. Ο όÃκοÄ των ημεδαπών 
έχει ωÄ εξήÄ: «ΟÃκίζομαι ότι θα φυλάττω πίστη στην πα-
τÃίδα, υπακοή στο Σύνταγμα και τουÄ νόμουÄ και ότι θα 
εκπληÃώνω τα καθήκοντά μου τίμια και ευσυνείδητα». Ο 
όÃκοÄ των αλλοδαπών έχει ωÄ εξήÄ: «ΟÃκίζομαι ότι θα 
φυλάττω πίστη στην Ελλάδα, υπακοή στο Σύνταγμα και 
τουÄ νόμουÄ και ότι θα εκπληÃώνω τα καθήκοντά μου 
τίμια και ευσυνείδητα».

3. Σε κάθε εκπαιδευόμενο που πÃόκειται να καταλάβει 
θέση δικαστικού υπαλλήλου μετά από την οÃκωμοσία, 
χοÃηγείται δελτίο ταυτότηταÄ, το οποίο υπογÃάφεται 
από τον Γενικό Διευθυντή.».

Άρθρο 28
Εκλογή εκπροσώπων εκπαιδευομένων που 
πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών 
υπαλλήλων - Προσθήκη άρθρου 55ΙΣΤ στον 
ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΙΣΤ 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55ΙΣΤ
Εκλογή εκπÃοσώπων εκπαιδευομένων που 
πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών 
υπαλλήλων

1. Οι εκπαιδευόμενοι που πÃόκειται να καταλάβουν 
θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων εντόÄ του πÃώτου δεκα-
πενθημέÃου τηÄ κατάÃτισηÄ, εκλέγουν τον εκπÃόσωπό 
τουÄ με τον αναπληÃωτή του. Όσοι από τουÄ εκπαιδευ-
όμενουÄ επιθυμούν να είναι υποψήφιοι, υποβάλλουν με 
ηλεκτÃονικό μήνυμα τιÄ υποψηφιότητέÄ τουÄ στη Σχολή, 
η οποία τιÄ γνωστοποιεί στην τÃιμελή εφοÃευτική επι-
τÃοπή που οÃίζουν οι εκπαιδευόμενοι που πÃόκειται 
να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων, η οποία, 
ακολούθωÄ, διεξάγει τιÄ εÃγασίεÄ τηÄ ψηφοφοÃίαÄ στο 
κατάστημα τηÄ ΣχολήÄ σε χώÃο και χÃόνο που καθοÃί-
ζεται κάθε φοÃά από τον Διευθυντή ΔιοίκησηÄ και Οι-
κονομικού τηÄ ΣχολήÄ και συντάσσει σχετικό πÃακτικό.

2. Η ψηφοφοÃία είναι μυστική και χÃησιμοποιούνται 
ψηφοδέλτια λευκού χÃώματοÄ, στα οποία αναγÃάφονται 
τα ονοματεπώνυμα των υποψηφίων, καθώÄ και ένα χω-
ÃίÄ αναγÃαφή αυτών. Κάθε εκλογέαÄ δύναται να ψηφί-
σει μόνο έναν (1) υποψήφιο. ΩÄ εκπÃόσωποÄ εκλέγεται 
αυτόÄ που λαμβάνει τον μεγαλύτεÃο αÃιθμό ψήφων. 
ΑναπληÃωματικοί εκπÃόσωποι εκλέγονται οι λοιποί 
υποψήφιοι κατά τη σειÃά του αÃιθμού των ψήφων που 
έλαβαν. Σε πεÃίπτωση ισοψηφίαÄ μεταξύ των υποψηφί-
ων, διενεÃγείται κλήÃωση από την εφοÃευτική επιτÃοπή. 
Το αποτέλεσμα τηÄ ψηφοφοÃίαÄ αποτυπώνεται από την 
εφοÃευτική επιτÃοπή ηλεκτÃονικά στο πÃακτικό ψηφο-

φοÃίαÄ, το οποίο, μαζί με τα ψηφοδέλτια, υπογÃάφεται 
και παÃαδίδεται στη γÃαμματεία τηÄ ΣχολήÄ, η οποία τα 
φυλάσσει σε ειδικό φάκελο.

3. Η ψηφοφοÃία δύναται να διεξαχθεί και με τη χÃήση 
τεχνολογιών πληÃοφοÃικήÄ και επικοινωνιών (ΤΠΕ).».

Άρθρο 29
Προγράμματα σπουδών εκπαιδευομένων που 
πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών 
υπαλλήλων - Προσθήκη άρθρου 55ΙΖ στον 
ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΙΖ 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55ΙΖ
ΠÃογÃάμματα σπουδών εκπαιδευομένων που 
πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών 
υπαλλήλων

1. Το Συμβούλιο Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων κα-
ταÃτίζει τον μήνα ΣεπτέμβÃιο το πÃόγÃαμμα σπουδών 
των εκπαιδευομένων που πÃόκειται να καταλάβουν 
θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων τηÄ επόμενηÄ εκπαιδευ-
τικήÄ σειÃάÄ, μετά από εισήγηση του Διευθυντή ΚατάÃ-
τισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών Υπαλλήλων. Στο 
πÃόγÃαμμα σπουδών καθοÃίζονται η διδακτέα ύλη, 
οι διδάσκοντεÄ, οι ώÃεÄ διδασκαλίαÄ και η μέθοδοÄ δι-
δασκαλίαÄ, οι εκπαιδευτικέÄ επισκέψειÄ στιÄ δικαστι-
κέÄ υπηÃεσίεÄ τηÄ ημεδαπήÄ με παÃακολούθηση των 
εκεί εÃγασιών, οι επισκέψειÄ σε αλλοδαπά δικαστήÃια 
και εισαγγελίεÄ, σε ευÃωπαϊκά δικαστήÃια, ευÃωπαϊκά 
όÃγανα ή ευÃωπαϊκούÄ θεσμούÄ, καθώÄ και σε άλλουÄ 
δημόσιουÄ ή ιδιωτικούÄ φοÃείÄ, τα σεμινάÃια, στα οποία 
πεÃιλαμβάνονται και αυτά που πÃαγματοποιούνται από 
όÃγανα τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ ή του Συμβουλίου τηÄ 
ΕυÃώπηÄ, οι ημεÃίδεÄ, καθώÄ και οι λεπτομέÃειεÄ ωÄ 
πÃοÄ την πÃαγματοποίηση τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ των 
εκπαιδευομένων που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ 
δικαστικών υπαλλήλων. Έμφαση δίδεται σε θέματα που 
αφοÃούν ιδίωÄ: α) στην ενημέÃωση για την αποστολή, 
την οÃγάνωση και τη λειτουÃγία τηÄ ΔικαιοσύνηÄ, β) 
στη μελέτη και ανάλυση των κανόνων δεοντολογίαÄ 
που διέπουν τη συμπεÃιφοÃά των δικαστικών λειτουÃ-
γών, των δικαστικών υπαλλήλων, των οÃγάνων τηÄ Δι-
οίκησηÄ, των δικηγόÃων και των διαδίκων, με έμφαση 
στουÄ κανόνεÄ δεοντολογίαÄ που διέπουν τιÄ σχέσειÄ 
των δικαστικών υπαλλήλων με τουÄ δικαστικούÄ λει-
τουÃγούÄ, γ) στην ενημέÃωση και εξοικείωση με τα 
βασικά νομοθετήματα που διέπουν την οÃγάνωση και 
λειτουÃγία των δικαστηÃίων και την κατάσταση των 
δικαστικών υπαλλήλων, τη διαχείÃιση και οÃγάνωση 
τηÄ υπηÃεσίαÄ, τιÄ ψηφιακέÄ δεξιότητεÄ, δ) στην ενη-
μέÃωση και εξοικείωση με τη χÃήση των ηλεκτÃονικών 
βάσεων και συστημάτων που λειτουÃγούν στα δικα-
στήÃια, ε) στη συνειδητοποίηση από τουÄ δικαστικούÄ 
υπαλλήλουÄ τηÄ σημασίαÄ του έÃγου τουÄ για την οÃθή 
απονομή τηÄ δικαιοσύνηÄ και στ) στην ευαισθητοποίη-
ση στον τομέα τηÄ πÃοστασίαÄ και τηÄ ενίσχυσηÄ των 
ανθÃωπίνων δικαιωμάτων και των θεμελιωδών ελευ-
θεÃιών.
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2. Αν συντÃέχει σοβαÃόÄ λόγοÄ, είναι δυνατή η αλλαγή 
στα πÃογÃάμματα σπουδών κατά τη διάÃκεια τηÄ εκπαι-
δευτικήÄ διαδικασίαÄ, κατόπιν αιτιολογημένηÄ απόφα-
σηÄ του Συμβουλίου Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων.».

Άρθρο 30
Διάρκεια πρώτου σταδίου κατάρτισης των 
εκπαιδευομένων που πρόκειται να καταλάβουν 
θέσεις δικαστικών υπαλλήλων - Απουσίες - 
Προσθήκη άρθρου 55ΙΗ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΙΗ 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55ΙΗ
ΔιάÃκεια πÃώτου σταδίου κατάÃτισηÄ των 
εκπαιδευομένων που πÃόκειται να καταλάβουν 
θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων - ΑπουσίεÄ

1. Το πÃώτο στάδιο κατάÃτισηÄ διαÃκεί τÃείÄ (3) μήνεÄ, 
από τη 2α ΙανουαÃίου του επομένου του διαγωνισμού 
έτουÄ έωÄ την 31η ΜαÃτίου του ίδιου έτουÄ.

2. Η συμμετοχή των εκπαιδευομένων στην κατάÃτιση 
είναι υποχÃεωτική. Για τον λόγο αυτό οι εκπαιδευόμενοι 
υπογÃάφουν καθημεÃινά στο δελτίο παÃακολούθησηÄ, 
το οποίο έχει συνταχθεί από τη γÃαμματεία τηÄ ΣχολήÄ 
και φέÃει και την υπογÃαφή του διδάσκοντοÄ.

3. Κατά τη διάÃκεια τηÄ φοίτησηÄ στη Σχολή λαμβά-
νονται από τον διδάσκοντα για κάθε διδακτικό δίωÃο 
παÃουσίεÄ. Σε πεÃίπτωση καθυστεÃημένηÄ πÃοσέλευ-
σηÄ, ο διδάσκων δικαιούται να απαγοÃεύσει στον εκ-
παιδευόμενο την είσοδο στην αίθουσα και ο τελευταίοÄ 
θεωÃείται απών κατά το συγκεκÃιμένο διδακτικό δίωÃο. 
Η γÃαμματεία τηÄ ΣχολήÄ καταχωÃίζει τιÄ απουσίεÄ στο 
ηλεκτÃονικό σύστημα διαχείÃισηÄ απουσιών.

4. Αν εκπαιδευόμενοÄ απουσιάζει αδικαιολόγητα για 
χÃονικό διάστημα δέκα (10) ημεÃών και άνω συνολικά 
στο πÃώτο στάδιο κατάÃτισηÄ, δύναται να διακοπεί η 
εκπαίδευσή του και να διαγÃαφεί από τη Σχολή, κατό-
πιν απόφασηÄ του Συμβουλίου Σπουδών Δικαστικών 
Υπαλλήλων, η οποία εκδίδεται μετά από πÃόταση του 
Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών 
Υπαλλήλων, αφού πÃοηγουμένωÄ κληθεί ενώπιον του 
Συμβουλίου Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων να διατυ-
πώσει τιÄ απόψειÄ του. Κατά τηÄ ανωτέÃω απόφασηÄ, ο 
εκπαιδευόμενοÄ δύναται να ασκήσει εγγÃάφωÄ ένσταση 
μέσα σε πÃοθεσμία πέντε (5) ημεÃών από την κοινο-
ποίησή τηÄ σε αυτόν. Επί τηÄ ενστάσεωÄ αποφαίνεται 
αμελλητί το Διοικητικό Συμβούλιο τηÄ ΣχολήÄ.

5. ΕκπαιδευόμενοÄ, ο οποίοÄ απουσιάζει δικαιολο-
γημένα από τη Σχολή για χÃονικό διάστημα είκοσι (20) 
ημεÃών και άνω στο πÃώτο στάδιο κατάÃτισηÄ, παÃαπέ-
μπεται στο Συμβούλιο Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων 
πÃοκειμένου να κÃιθεί, αν πÃέπει να επαναλάβει το πÃό-
γÃαμμα σπουδών με την επόμενη εκπαιδευτική σειÃά. 
Η απόφαση εκδίδεται μετά από πÃόταση του Διευθυντή 
ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών Υπαλλήλων. Ο 
εκπαιδευόμενοÄ καλείται ενώπιον του Συμβουλίου Σπου-
δών Δικαστικών Υπαλλήλων να διατυπώσει τιÄ απόψειÄ 
του. Κατά τηÄ ανωτέÃω απόφασηÄ ο εκπαιδευόμενοÄ 
δύναται να ασκήσει εγγÃάφωÄ ένσταση μέσα σε πÃοθε-

σμία πέντε (5) ημεÃών από την κοινοποίηση σε αυτόν. 
Επί τηÄ ενστάσεωÄ αποφαίνεται αμελλητί το Διοικητικό 
Συμβούλιο τηÄ ΣχολήÄ. Αν ο εκπαιδευόμενοÄ επαναλάβει 
το πÃόγÃαμμα σπουδών, η μισθοδοσία του διακόπτεται 
και η εκπαίδευσή του λογίζεται ότι άÃχισε με την οÃκω-
μοσία τηÄ επόμενηÄ εκπαιδευτικήÄ σειÃάÄ, οπότε και 
επανεκκινεί η μισθοδοσία του. ΑποδοχέÄ που έλαβε ο 
εκπαιδευόμενοÄ μέχÃι την έκδοση τηÄ απόφασηÄ επα-
νάληψηÄ του πÃογÃάμματοÄ σπουδών συμψηφίζονται 
με τιÄ αποδοχέÄ που δικαιούται να λάβει μετά από την 
επανεκκίνηση τηÄ μισθοδοσίαÄ του.

6. Οι απουσίεÄ χαÃακτηÃίζονται ωÄ δικαιολογημένεÄ 
σε πεÃίπτωση ασθένειαÄ κατόπιν γνωμάτευσηÄ ιατÃού 
κÃατικού ή πανεπιστημιακού νοσοκομείου ή, σε ιδιαίτε-
Ãα έκτακτεÄ πεÃιστάσειÄ, ιδιώτη ιατÃού, καθώÄ και όταν 
οφείλονται σε σπουδαίο λόγο, η συνδÃομή του οποίου 
κÃίνεται από τον Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφω-
σηÄ Δικαστικών Υπαλλήλων.

7. Σε κάθε εκπαιδευόμενο που ασθενεί ή χÃήζει ανάÃ-
ÃωσηÄ αποδεδειγμένα, σύμφωνα με την παÃ. 6, χοÃη-
γείται αναÃÃωτική άδεια ύστεÃα από απόφαση του 
Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών 
Υπαλλήλων. Με όμοια απόφαση, μετά από γνωμάτευ-
ση ιατÃού, χοÃηγείται σε εκπαιδευόμενη που κυοφοÃεί 
άδεια για χÃονικό διάστημα πÃιν και μετά από τον τοκετό 
ύστεÃα από αίτησή τηÄ. Με απόφαση του Διευθυντή 
ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών Υπαλλήλων 
χοÃηγείται άδεια απουσίαÄ για οποιονδήποτε άλλον 
σπουδαίο λόγο.».

Άρθρο 31
Αξιολόγηση κατά το πρώτο στάδιο 
κατάρτισης - Προσθήκη άρθρου 55ΙΘ στον 
ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΙΘ 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55ΙΘ
Αξιολόγηση κατά το πÃώτο στάδιο κατάÃτισηÄ

1. Οι εκπαιδευόμενοι που πÃόκειται να καταλάβουν 
θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων κατά το πÃώτο στάδιο 
κατάÃτισηÄ αξιολογούνται από όλουÄ τουÄ διδάσκοντεÄ.

2. Ο γενικόÄ βαθμόÄ πÃοόδου στο πÃώτο στάδιο κα-
τάÃτισηÄ αποτελείται από τον μέσο όÃο των επιμέÃουÄ 
βαθμών πÃοόδου. ΘεωÃούνται επιτυχόντεÄ οι εκπαιδευ-
όμενοι που έλαβαν γενικό βαθμό πÃοόδου τουλάχιστον 
οκτώ (8) και δεν έχουν βαθμολογηθεί από κανέναν εκ-
παιδευτή με λιγότεÃο από πέντε (5).

3. Οι αποτυχόντεÄ από το πÃώτο στάδιο κατάÃτισηÄ το 
επαναλαμβάνουν σύμφωνα με την παÃ. 5 του άÃθÃου 
55ΙΗ. Σε πεÃίπτωση εκ νέου αποτυχίαÄ για τον ίδιο λόγο, 
διαγÃάφονται από τη Σχολή.

4. Κατά τη διάÃκεια του πÃώτου σταδίου κατάÃτισηÄ 
οι εκπαιδευόμενοι που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ 
δικαστικών υπαλλήλων αξιολογούνται από τουÄ διδά-
σκοντεÄ για τιÄ γνώσειÄ, τιÄ δεξιότητεÄ, την επιμέλεια, 
τον ζήλο, την εÃγατικότητα, το ήθοÄ και τη συμπεÃιφοÃά, 
όπωÄ τα χαÃακτηÃιστικά αυτά πÃοκύπτουν από τη γενι-
κότεÃη συμμετοχή τουÄ στην εκπαιδευτική διαδικασία 
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και την επίδοσή τουÄ στιÄ γÃαπτέÄ ασκήσειÄ, καθώÄ και 
τη συμμετοχή τουÄ σε εικονικέÄ δίκεÄ.

5. Οι διδάσκοντεÄ που αξιολογούν τουÄ εκπαιδευόμε-
νουÄ που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών 
υπαλλήλων υποβάλλουν ηλεκτÃονικά τη βαθμολογία 
για όλουÄ τουÄ εκπαιδευόμενουÄ στη γÃαμματεία τηÄ 
ΣχολήÄ. Η βαθμολογική κλίμακα εκτείνεται από μηδέν 
(0) έωÄ δεκαπέντε (15). Η ατομική βαθμολογία κάθε εκ-
παιδευόμενου γνωστοποιείται πÃοÄ αυτόν ηλεκτÃονικά.

6. Οι εκπαιδευόμενοι που πÃόκειται να καταλάβουν 
θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων υποχÃεούνται να υποβά-
λουν ηλεκτÃονικά και ανώνυμα έγγÃαφεÄ αξιολογήσειÄ, 
με τιÄ οποίεÄ αξιολογούν όλουÄ τουÄ διδάσκοντεÄ και 
το πÃόγÃαμμα σπουδών και θέτουν οποιοδήποτε άλλο 
ζήτημα που δύναται να βελτιώσει την εκπαιδευτική δι-
αδικασία τηÄ ΣχολήÄ.».

Άρθρο 32
Εξετάσεις ολοκλήρωσης πρώτου σταδίου 
κατάρτισης εκπαιδευομένων που πρόκειται να 
καταλάβουν θέσεις δικαστικών υπαλλήλων - 
Προσθήκη άρθρου 55Κ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55Κ ωÄ 
εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55Κ
ΕξετάσειÄ ολοκλήÃωσηÄ πÃώτου σταδίου 
κατάÃτισηÄ εκπαιδευομένων που πÃόκειται να 
καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων

1. Το τελευταίο δεκαήμεÃο του πÃώτου σταδίου οι 
εκπαιδευόμενοι που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ 
δικαστικών υπαλλήλων και θεωÃούνται επιτυχόντεÄ 
κατά την παÃ. 2 του άÃθÃου 55ΙΘ, πÃοσέÃχονται ενώπιον 
τÃιμελούÄ επιτÃοπήÄ σε γÃαπτή εξέταση ολοκλήÃωσηÄ 
πÃώτου σταδίου κατάÃτισηÄ στιÄ εξήÄ θεματικέÄ ενότη-
τεÄ: α) οÃγάνωση και λειτουÃγία δικαστηÃίων και εισαγ-
γελιών και, ιδίωÄ, των γÃαμματειών τουÄ, β) διαδικασία 
στο ακÃοατήÃιο και γ) χειÃισμόÄ των πληÃοφοÃιακών 
συστημάτων των δικαστηÃίων και εισαγγελιών.

2. Η εξεταστική επιτÃοπή συγκÃοτείται με απόφαση 
του ΥπουÃγού ΔικαιοσύνηÄ, η οποία δημοσιεύεται στην 
ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ. Με την ίδια απόφαση οÃί-
ζονται ο γÃαμματέαÄ και ο αναπληÃωτήÄ του. Καθήκοντα 
γÃαμματέα και αναπληÃωτή του ανατίθενται σε υπαλ-
λήλουÄ τηÄ ΣχολήÄ.

3. Η επιτÃοπή αποτελείται από: α) έναν (1) ΠÃόεδÃο 
Εφετών του Εφετείου ΘεσσαλονίκηÄ, με αναπληÃωτή 
έναν (1) Εισαγγελέα Εφετών ΘεσσαλονίκηÄ, β) έναν (1) 
ΠÃόεδÃο Εφετών του Διοικητικού Εφετείου Θεσσαλο-
νίκηÄ, με τον αναπληÃωτή του και γ) έναν (1) δικαστικό 
υπάλληλο με ειδίκευση στην πληÃοφοÃική.

4. Τα μέλη τηÄ επιτÃοπήÄ που είναι δικαστικοί λειτουÃ-
γοί οÃίζονται με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ σύμφωνα, με τα 
άÃθÃα 17 και 18 του Κώδικα ΟÃγανισμού ΔικαστηÃίων 
και ΚατάστασηÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών [ν. 4938/2022 
(Α’ 109)]. Το μέλοÄ που είναι δικαστικόÄ υπάλληλοÄ οÃί-
ζεται από τουÄ ΠÃοέδÃουÄ των ΤÃιμελών Συμβουλίων 
ΔιεύθυνσηÄ του ΠÃωτοδικείου Αθηνών και του ΠÃωτοδι-
κείου ΠειÃαιώÄ και των Διοικητικών ΠÃωτοδικείων Αθη-

νών και ΠειÃαιώÄ, εκ πεÃιτÃοπήÄ. Τα μέλη τηÄ επιτÃοπήÄ 
δεν επιτÃέπεται να έχουν την ιδιότητα του διδάσκοντοÄ 
στη Σχολή ή να μετέχουν στα όÃγανα διοίκησήÄ τηÄ.

5. Όσοι διετέλεσαν μέλη επιτÃοπών των εξετάσεων 
ολοκλήÃωσηÄ του πÃώτου σταδίου κατάÃτισηÄ δεν δύ-
νανται να οÃισθούν εκ νέου πÃιν από την πάÃοδο διετίαÄ 
για την άσκηση των συγκεκÃιμένων καθηκόντων, δύνα-
νται όμωÄ να οÃισθούν μέλη επιτÃοπήÄ του εισαγωγικού 
διαγωνισμού.

6. Η βαθμολόγηση κάθε γÃαπτού διενεÃγείται από 
ένα (1) τακτικό και ένα (1) αναπληÃωματικό μέλοÄ τηÄ 
επιτÃοπήÄ, που είναι δικαστικοί λειτουÃγοί. Οι ενδείξειÄ 
των ατομικών στοιχείων των εξεταζομένων στα γÃαπτά, 
καθώÄ και η βαθμολογία κάθε βαθμολογητή καλύπτο-
νται με αδιαφανέÄ χαÃτί, το οποίο αφαιÃείται ενώπιον τηÄ 
εξεταστικήÄ επιτÃοπήÄ μετά από την ολοκλήÃωση τηÄ 
βαθμολόγησηÄ σε όλεÄ τιÄ θεματικέÄ ενότητεÄ. Δεν επι-
τÃέπεται οποιαδήποτε σημείωση των μελών τηÄ επιτÃο-
πήÄ επί του γÃαπτού του εξεταζομένου. Ο μέσοÄ όÃοÄ 
των δύο βαθμών αποτελεί τον βαθμό του εξεταζομένου 
στο κάθε γÃαπτό.

7. Η βαθμολόγηση στον χειÃισμό των πληÃοφοÃιακών 
συστημάτων των δικαστηÃίων και εισαγγελιών γίνεται 
από το μέλοÄ τηÄ επιτÃοπήÄ που είναι δικαστικόÄ υπάλ-
ληλοÄ, βάσει τηÄ επίδοσηÄ των εξεταζομένων στιÄ ενέÃ-
γειεÄ που τουÄ ανατίθενται σχετικά με τον χειÃισμό των 
συστημάτων αυτών ενώπιον του εξεταστή.

8. Ο βαθμόÄ στιÄ εξετάσειÄ αποφοίτησηÄ κάθε εκπαι-
δευόμενου αποτελείται από τον μέσο όÃο των βαθμών 
των γÃαπτών δοκιμίων και τηÄ εξέτασηÄ στον χειÃισμό 
των πληÃοφοÃιακών συστημάτων. ΘεωÃούνται επιτυχό-
ντεÄ όσοι έλαβαν βαθμό τουλάχιστον οκτώ (8). Δεκαδικοί 
πέÃαν του εκατοστού δεν λαμβάνονται υπόψη.

9. Οι εξετάσειÄ ολοκλήÃωσηÄ του πÃώτου σταδίου κα-
τάÃτισηÄ διενεÃγούνται στιÄ εγκαταστάσειÄ τηÄ ΣχολήÄ 
και σε άλλουÄ κατάλληλουÄ χώÃουÄ που επιλέγονται από 
την εξεταστική επιτÃοπή. Το πÃόγÃαμμα, οι δικαστικοί 
λειτουÃγοί και υπάλληλοι, οι οποίοι επιτηÃούν τουÄ εξε-
ταζόμενουÄ, καθώÄ και κάθε άλλο σχετικό θέμα καθοÃί-
ζονται από την εξεταστική επιτÃοπή.

10. Τα αποτελέσματα των εξετάσεων ολοκλήÃωσηÄ 
του πÃώτου σταδίου κατάÃτισηÄ αναÃτώνται στην ηλε-
κτÃονική πλατφόÃμα μάθησηÄ τηÄ ΣχολήÄ με ελεγχό-
μενη πÃόσβαση, το αÃγότεÃο μέχÃι την 28η ΜαÃτίου.».

Άρθρο 33
Πίνακες επιτυχόντων μετά από το τέλος του 
πρώτου σταδίου κατάρτισης - Προσθήκη 
άρθρου 55ΚΑ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΚΑ 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55ΚΑ
ΠίνακεÄ επιτυχόντων μετά από το τέλοÄ 
του πÃώτου σταδίου κατάÃτισηÄ των 
εκπαιδευομένων που πÃόκειται να καταλάβουν 
θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων

1. Η γÃαμματεία τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών Λει-
τουÃγών, μετά από τη λήψη των βαθμολογιών πÃοόδου 
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από τουÄ διδάσκοντεÄ και των βαθμολογιών των εξετά-
σεων αποφοίτησηÄ από την επιτÃοπή κατά το πÃώτο 
στάδιο κατάÃτισηÄ, συντάσσει ανά κατηγοÃία πίνακα επι-
τυχόντων, ο οποίοÄ αναÃτάται στην ηλεκτÃονική πλατ-
φόÃμα μάθησηÄ τηÄ ΣχολήÄ, με ελεγχόμενη πÃόσβαση.

2. Όσοι εκπαιδευόμενοι δεν συμπεÃιληφθούν στον 
πίνακα επιτυχόντων λόγω αποτυχίαÄ τουÄ στιÄ εξετάσειÄ 
του άÃθÃου 55Κ, επαναλαμβάνουν το πÃώτο στάδιο κα-
τάÃτισηÄ σύμφωνα με την παÃ. 5 του άÃθÃου 55ΙΗ. Σε 
πεÃίπτωση εκ νέου αποτυχίαÄ για τον ίδιο λόγο, διαγÃά-
φονται από τη Σχολή.

3. Η σειÃά επιτυχίαÄ στουÄ πίνακεÄ επιτυχόντων κα-
θοÃίζεται με βάση τον συνυπολογισμό των βαθμών 
που έλαβε κάθε εκπαιδευόμενοÄ, ωÄ εξήÄ: α) κατά τον 
εισαγωγικό διαγωνισμό στη Σχολή, με συντελεστή βα-
ÃύτηταÄ τÃιάντα τοιÄ εκατό (30%), β) κατά το πÃώτο στά-
διο κατάÃτισηÄ, ο μέσοÄ όÃοÄ των βαθμών πÃοόδου με 
συντελεστή βαÃύτηταÄ τÃιάντα τοιÄ εκατό (30%), και γ) 
κατά τιÄ εξετάσειÄ ολοκλήÃωσηÄ πÃώτου σταδίου κα-
τάÃτισηÄ με συντελεστή βαÃύτηταÄ σαÃάντα τοιÄ εκατό 
(40%). Κάθε βαθμόÄ πολλαπλασιάζεται με τον αντίστοιχο 
συντελεστή βαÃύτηταÄ και το άθÃοισμα των βαθμών 
που πÃοκύπτει διαιÃείται με το άθÃοισμα των συντελε-
στών βαÃύτηταÄ.».

Άρθρο 34
Διαδικασία και ολοκλήρωση δευτέρου σταδίου 
κατάρτισης - Προσθήκη άρθρου 55Κ� στον 
ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΚΒ 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55ΚΒ
ΔεύτεÃο στάδιο κατάÃτισηÄ, πÃακτική άσκηση 
και αξιολόγηση των εκπαιδευομένων που 
πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών 
υπαλλήλων - ΠίνακεÄ επιτυχόντων μετά από το 
τέλοÄ του δευτέÃου σταδίου κατάÃτισηÄ

1. Το δεύτεÃο στάδιο κατάÃτισηÄ διαÃκεί τÃείÄ (3) 
μήνεÄ από την 1η ΑπÃιλίου έωÄ την 30ή Ιουνίου. ΠεÃι-
λαμβάνει την πÃακτική άσκηση στιÄ δικαστικέÄ υπη-
ÃεσίεÄ και πÃαγματοποιείται στο ΠÃωτοδικείο και την 
Εισαγγελία ΠÃωτοδικών Αθηνών, στο ΠÃωτοδικείο και 
την Εισαγγελία ΠÃωτοδικών ΘεσσαλονίκηÄ, στο ΠÃω-
τοδικείο και την Εισαγγελία ΠÃωτοδικών ΠειÃαιώÄ και 
στα Διοικητικά ΠÃωτοδικεία Αθηνών, ΘεσσαλονίκηÄ και 
ΠειÃαιώÄ. Η κατανομή στιÄ διαθέσιμεÄ θέσειÄ πÃακτικήÄ 
άσκησηÄ γίνεται σύμφωνα με τη δήλωση πÃοτίμησηÄ 
του κάθε σπουδαστή και, εφόσον είναι αναγκαίο, λαμβά-
νεται υπόψη ο πίνακαÄ επιτυχόντων του πÃώτου σταδίου 
για κάθε κατηγοÃία εκπαίδευσηÄ.

2. Με απόφαση του ΠÃοέδÃου του οικείου δικαστη-
Ãίου, ή του ΠÃοέδÃου του ΤÃιμελούÄ Συμβουλίου Διεύ-
θυνσηÄ ή του ΔιευθύνοντοÄ την εισαγγελία, οÃίζονται με 
ενιαύσια θητεία: α) οι δικαστικοί υπάλληλοι που έχουν 
την ευθύνη τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ των εκπαιδευομένων 
κάθε εκπαιδευτικήÄ σειÃάÄ, καθώÄ και β) ο δικαστικόÄ 
λειτουÃγόÄ που την εποπτεύει. Κατά την πÃακτική άσκη-
ση, σε κάθε εκπαιδευτή δικαστικό υπάλληλο οÃίζονται 

από τουÄ εποπτεύοντεÄ δικαστικούÄ λειτουÃγούÄ μέχÃι 
επτά (7) εκπαιδευόμενοι, οι οποίοι εναλλάσσονται κατά 
τη διάÃκεια τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ, μία (1) φοÃά τουλά-
χιστον, ώστε όλοι οι εκπαιδευόμενοι να εκπαιδεύονται 
σε πεÃισσότεÃα αντικείμενα.

Οι εκπαιδευόμενοι, υπό την καθοδήγηση των εκπαι-
δευτών, επεξεÃγάζονται αντικείμενα που τουÄ ανατίθε-
νται, όπωÄ καταθέσειÄ, δημοσίευση αποφάσεων και έκ-
δοση πιστοποιητικών και μετέχουν σε συνεδÃιάσειÄ των 
δικαστηÃίων μαζί με τον γÃαμματέα, χωÃίÄ η συμμετοχή 
τουÄ να καταχωÃίζεται στα πÃακτικά ή στιÄ αποφάσειÄ, 
τηÃώνταÄ παÃάλληλα πÃακτικά τα οποία ακολούθωÄ 
αξιολογούνται από τουÄ εκπαιδευτέÄ. Σε τακτικά χÃονικά 
διαστήματα πÃαγματοποιούνται ενημεÃωτικέÄ και εκ-
παιδευτικέÄ συναντήσειÄ, στιÄ οποίεÄ είναι υποχÃεωτική 
η συμμετοχή των υπευθύνων τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ. 
Η συχνότητα, ο τόποÄ και ο χÃόνοÄ των συναντήσεων 
καθοÃίζονται κάθε φοÃά από τον εποπτεύοντα.

3. Οι παÃ. 2 έωÄ 7 του άÃθÃου 55ΙΗ εφαÃμόζονται 
αναλόγωÄ και κατά το δεύτεÃο στάδιο κατάÃτισηÄ των 
εκπαιδευομένων.

4. Οι εκπαιδευόμενοι αξιολογούνται με βάση:
α) το ήθοÄ, τη συμπεÃιφοÃά και τη γενική παÃουσία 

τουÄ στο δικαστήÃιο,
β) την εÃγατικότητα και την επιμέλειά τουÄ,
γ) την κατάÃτισή τουÄ,
δ) τη συνεÃγασία τουÄ με τουÄ εκπαιδευτέÄ και τουÄ 

λοιπούÄ δικαστικούÄ λειτουÃγούÄ και υπαλλήλουÄ και
ε) την ικανότητα στην διεκπεÃαίωση των καθηκόντων 

που τουÄ ανατίθενται.
5. Η πÃακτική άσκηση των εκπαιδευομένων, κατά 

την παÃ. 1, βαθμολογείται, σύμφωνα με τα κÃιτήÃια 
τηÄ παÃ. 4, μετά από ειδικά αιτιολογημένη κÃίση κάθε 
εκπαιδευτή από το μηδέν (0) έωÄ το δεκαπέντε (15). 
ΕπιτυχόντεÄ, στο ωÄ άνω στάδιο, θεωÃούνται αυτοί οι 
οποίοι έχουν μέσο όÃο τουλάχιστον οκτώ (8) και δεν 
έχουν βαθμολογηθεί από κανένα εκπαιδευτή με λιγό-
τεÃο από πέντε (5).

6. Η αÃμόδια οÃγανική μονάδα τηÄ ΣχολήÄ, μετά από 
τη λήψη των αποτελεσμάτων αξιολόγησηÄ τηÄ πÃακτι-
κήÄ άσκησηÄ, συντάσσει τον πίνακα επιτυχόντων για 
τουÄ εκπαιδευόμενουÄ, ο οποίοÄ αναÃτάται στην ηλε-
κτÃονική πλατφόÃμα μάθησηÄ τηÄ ΣχολήÄ, με ελεγχό-
μενη πÃόσβαση. Στον πίνακα εγγÃάφονται οι εκπαιδευ-
όμενοι ανάλογα με τον μέσο όÃο των βαθμολογιών που 
έχουν λάβει.

7. Όσοι εκπαιδευόμενοι αποτύχουν κατά τα οÃιζόμενα 
στην παÃ. 5, επαναλαμβάνουν την κατάÃτιση σύμφωνα 
με την παÃ. 5 του άÃθÃου 55ΙΗ. Σε πεÃίπτωση εκ νέου 
αποτυχίαÄ για τον ίδιο λόγο, διαγÃάφονται από τη Σχο-
λή.».

Άρθρο 35
Τελικός βαθμός αποφοίτησης εκπαιδευομένων 
που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις 
δικαστικών υπαλλήλων - Προσθήκη 
άρθρου 55Κ� στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΚΓ 
ωÄ εξήÄ:
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«ΆÃθÃο 55ΚΓ

ΤελικόÄ βαθμόÄ αποφοίτησηÄ εκπαιδευομένων 

που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών 

υπαλλήλων

1. Ο τελικόÄ βαθμόÄ του κάθε εκπαιδευόμενου που 

πÃόκειται να καταλάβει θέση δικαστικού υπαλλήλου, 

πÃοκύπτει από τον μέσο όÃο τηÄ βαθμολογίαÄ που έλαβε 

στο πÃώτο και το δεύτεÃο στάδιο κατάÃτισηÄ.

2. Η Σχολή συντάσσει πίνακα αποφοίτησηÄ, ανά κλάδο 

και κατηγοÃία εκπαίδευσηÄ, στον οποίο εγγÃάφονται οι 

εκπαιδευόμενοι που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ 

δικαστικών υπαλλήλων και ο οποίοÄ αναÃτάται στην 

ηλεκτÃονική πλατφόÃμα μάθησηÄ τηÄ ΣχολήÄ με ελεγ-

χόμενη πÃόσβαση.

3. Μεταξύ των εκπαιδευομένων που πÃόκειται να κατα-

λάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων με τον ίδιο βαθμό, 

πÃοηγείται εκείνοÄ που έλαβε υψηλότεÃη αξιολόγηση 

κατά το πÃώτο στάδιο κατάÃτισηÄ. Αν ο βαθμόÄ παÃαμέ-

νει ίδιοÄ, πÃοηγείται εκείνοÄ που έλαβε υψηλότεÃο βαθ-

μό κατά το δεύτεÃο στάδιο κατάÃτισηÄ. Αν εξακολουθεί 

να υπάÃχει ισοβαθμία, πÃοηγείται εκείνοÄ που έλαβε 

υψηλότεÃο βαθμό κατά τον εισαγωγικό διαγωνισμό στη 

Σχολή. Αν εξακολουθεί να υπάÃχει ισοβαθμία, πÃοηγεί-

ται εκείνοÄ που έλαβε υψηλότεÃο βαθμό στιÄ εξετάσειÄ 

ολοκλήÃωσηÄ του πÃώτου σταδίου κατάÃτισηÄ, κατά τα 

οÃιζόμενα στην παÃ. 8 του άÃθÃου 55Κ. Σε πεÃίπτωση 

απόλυτηÄ ισοβαθμίαÄ, διενεÃγείται κλήÃωση.».

Άρθρο 36

Αξιολόγηση ήθους και συμπεριφοράς 

εκπαιδευομένων που πρόκειται να καταλάβουν 

θέσεις δικαστικών υπαλλήλων - Ψυχιατρική 

διερεύνηση - Προσθήκη άρθρου 55ΚΔ στον 

ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΚΔ 

ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55ΚΔ

Αξιολόγηση ήθουÄ και συμπεÃιφοÃάÄ 

εκπαιδευομένων που πÃόκειται να καταλάβουν 

θέσειÄ δικαστικών υπαλλήλων - ΨυχιατÃική 

διεÃεύνηση

1. Μετά από την ολοκλήÃωση και του δευτέÃου στα-

δίου κατάÃτισηÄ, σε ειδική συνεδÃίαση του Συμβουλίου 

Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων, οι επιτυχόντεÄ εκπαι-

δευόμενοι κÃίνονται ωÄ πÃοÄ το αν θεωÃούνται κατάλ-

ληλοι για την άσκηση των καθηκόντων του δικαστικού 

υπαλλήλου, τα οποία πÃόκειται να τουÄ ανατεθούν. Η 

κÃίση αυτή δύναται να αποβεί αÃνητική, μόνον εφόσον 

διαπιστωθεί, με ειδικώÄ αιτιολογημένη απόφαση, ότι ο 

εκπαιδευόμενοÄ δεν διαθέτει το πÃοσήκον ήθοÄ ή ότι 

εμφανίζει πÃοβλήματα συμπεÃιφοÃάÄ, τα οποία είτε δυ-

σχεÃαίνουν τη συνεÃγασία του με τουÄ συναδέλφουÄ και 

τουÄ λοιπούÄ παÃάγοντεÄ απονομήÄ τηÄ δικαιοσύνηÄ 

είτε πλήττουν ανεπανόÃθωτα το πÃοσωπικό του κύÃοÄ 

ή το κύÃοÄ τηÄ δικαιοσύνηÄ.

2. Για τιÄ διαπιστώσειÄ που αναφέÃονται στην παÃ. 1, 

λαμβάνονται υπόψη τα στοιχεία του ατομικού φακέ-

λου του εκπαιδευόμενου, η πÃοσωπική αντίληψη των 

πÃοσώπων που μετέχουν στη συνεδÃίαση, καθώÄ και 

τα ποÃίσματα ψυχιατÃικήÄ διεÃεύνησηÄ τηÄ πÃοσωπι-

κότητάÄ του, η οποία πÃαγματοποιείται τόσο κατά τη 

διάÃκεια του πÃώτου σταδίου κατάÃτισηÄ, όσο και κατά 

τη διάÃκεια του δεύτεÃου σταδίου κατάÃτισηÄ, δηλαδή 

σε χÃονικό διάστημα κατά το οποίο βÃίσκεται σε εξέλιξη 

η πÃακτική άσκηση. Η ψυχιατÃική διεÃεύνηση, η οποία 

πεÃιλαμβάνει γÃαπτή και πÃοφοÃική ψυχομετÃική δο-

κιμασία, διενεÃγείται από τÃιμελή επιτÃοπή που αποτε-

λείται από έναν (1) διευθυντή και δύο (2) επιμελητέÄ Α’ 

ή Β’ ψυχιατÃικήÄ μονάδαÄ κÃατικού ή πανεπιστημιακού 

νοσοκομείου. Με πÃάξη του Γενικού Διευθυντή τηÄ Σχο-

λήÄ επιλέγονται τα μέλη τηÄ επιτÃοπήÄ και καθοÃίζεται 

η συγκÃότησή τηÄ.
3. Στη συνεδÃίαση του Συμβουλίου Σπουδών Δικα-

στικών Υπαλλήλων πÃοσκαλούνται από τον ΠÃόεδÃο 
και διατυπώνουν τη γνώμη τουÄ έναÄ ή πεÃισσότεÃοι 
διδάσκοντεÄ, εφόσον τον έχουν ενημεÃώσει πÃοηγου-
μένωÄ, εγγÃάφωÄ ή πÃοφοÃικώÄ, ότι, κατά την άποψή 
τουÄ, οÃισμένοι από τουÄ εκπαιδευόμενουÄ είναι ακατάλ-
ληλοι για την άσκηση των καθηκόντων του δικαστικού 
υπαλλήλου. Η ίδια διαδικασία ακολουθείται και για τον 
εποπτεύοντα την πÃακτική άσκηση σε κάθε δικαστήÃιο 
ή εισαγγελία που είχε υπό την ευθύνη του τουÄ εκπαι-
δευόμενουÄ. Στην πεÃίπτωση αυτή, στη συνεδÃίαση του 
Συμβουλίου Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων καλείται 
και ο εκπαιδευόμενοÄ για να εκφÃάσει τιÄ απόψειÄ του.

4. Η απόφαση του Συμβουλίου Σπουδών Δικαστικών 
Υπαλλήλων λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία των με-
λών του και εκδίδεται την ίδια ημέÃα τηÄ συνεδÃίασηÄ. 
Ο εκπαιδευόμενοÄ, που βλάπτεται από την απόφαση, 
δικαιούται να ασκήσει ένσταση στο Διοικητικό Συμβού-
λιο τηÄ ΣχολήÄ μέσα σε πÃοθεσμία τÃιών (3) ημεÃών από 
την κοινοποίηση τηÄ απόφασηÄ σε αυτόν με ηλεκτÃο-
νικό μήνυμα. Το Διοικητικό Συμβούλιο τηÄ ΣχολήÄ, το 
οποίο κÃίνει κατά τον νόμο και την ουσία, συνέÃχεται και 
αποφασίζει εντόÄ πέντε (5) ημεÃών από την άσκηση τηÄ 
ένστασηÄ. Εάν η απόφαση πεÃί ακαταλληλότηταÄ του 
εκπαιδευομένου επικυÃωθεί, ο τελευταίοÄ διαγÃάφεται 
οÃιστικά από τη Σχολή.».

Άρθρο 37
Διάθεση προς διορισμό εκπαιδευομένων που 
πρόκειται να καταλάβουν θέσεις δικαστικών 
υπαλλήλων - Προσθήκη άρθρου 55ΚΕ στον 
ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΚΕ 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55ΚΕ
Διάθεση πÃοÄ διοÃισμό εκπαιδευομένων που 
πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών 
υπαλλήλων

Οι εκπαιδευόμενοι, οι οποίοι πεÃατώνουν επιτυχώÄ 
όλα τα στάδια κατάÃτισηÄ, διατίθενται για διοÃισμό στιÄ 
θέσειÄ που πÃοκηÃύσσονται ανά δικαστική υπηÃεσία, 
κλάδο και κατηγοÃία εκπαίδευσηÄ ανάλογα με τιÄ πÃο-
τιμήσειÄ τουÄ. Εφόσον πεÃισσότεÃοι εκπαιδευόμενοι 
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επιλέξουν την ίδια θέση, πÃοηγείται αυτόÄ με την καλύ-
τεÃη σειÃά κατάταξηÄ στον οικείο πίνακα αποφοίτησηÄ. 
Ο διοÃισμόÄ τουÄ ανατÃέχει στην επόμενη ημέÃα τηÄ 
αποφοίτησήÄ τουÄ.».

Άρθρο 38
Πειθαρχική διαδικασία των εκπαιδευομένων 
που πρόκειται να καταλάβουν θέσεις 
δικαστικών υπαλλήλων - Προσθήκη 
άρθρου 55ΚΣΤ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΚΣΤ 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55ΚΣΤ
ΠειθαÃχικά παÃαπτώματα, πειθαÃχικά όÃγανα, 
πειθαÃχική διαδικασία εκπαιδευομένων που 
πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών 
υπαλλήλων

1. Το πειθαÃχικό παÃάπτωμα συντελείται με υπαίτια 
πÃάξη ή παÃάλειψη του εκπαιδευόμενου που δύναται 
να του καταλογισθεί και αφοÃά σε συμπεÃιφοÃά, η οποία 
δεν συνάδει με την ιδιότητα του εκπαιδευομένου.

2. Οι πειθαÃχικέÄ ποινέÄ που επιβάλλονται στουÄ 
εκπαιδευόμενουÄ είναι: α) η έγγÃαφη επίπληξη, β) το 
πÃόστιμο έωÄ τιÄ αποδοχέÄ τÃιών (3) μηνών και γ) η δι-
αγÃαφή από τη Σχολή. Η πειθαÃχική ποινή τηÄ πεÃ. γ’ 
δύναται να επιβληθεί είτε για αδικαιολόγητεÄ απουσίεÄ 
που υπεÃβαίνουν τιÄ δέκα (10) σε κάθε εκπαιδευτικό 
στάδιο, εφόσον τηÃηθεί η διαδικασία που πÃοβλέπεται 
στην παÃ. 4 του άÃθÃου 55ΙΗ, είτε για άλλεÄ πÃάξειÄ ή 
παÃαλείψειÄ που συνιστούν ιδιαιτέÃωÄ αναξιοπÃεπή 
συμπεÃιφοÃά ή υποδηλώνουν ότι ο εκπαιδευόμενοÄ 
δεν τηÃεί τιÄ υποχÃεώσειÄ του που καθοÃίζονται στιÄ 
ειδικότεÃεÄ ÃυθμίσειÄ του παÃόντοÄ και πÃοκύπτουν 
από την ιδιότητα του σπουδαστή τηÄ ΣχολήÄ.

3. ΠειθαÃχική εξουσία στουÄ εκπαιδευόμενουÄ 
ασκούν: α) ο ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ, β) ο ΔιευθυντήÄ Κα-
τάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών Υπαλλήλων, γ) 
το Συμβούλιο Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων και δ) 
το Συμβούλιο τηÄ ΕπικÃατείαÄ.

4. ΑÃμόδιοÄ για την άσκηση τηÄ πειθαÃχικήÄ δίω-
ξηÄ είναι ο ΔιευθυντήÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ 
Δικαστικών Υπαλλήλων. ΠÃιν από την άσκηση τηÄ πει-
θαÃχικήÄ δίωξηÄ διεξάγεται πÃοκαταÃκτική εξέταση, η 
οποία δύναται να ανατεθεί σε διδάσκοντα, ο οποίοÄ έχει 
την ιδιότητα του δικαστικού λειτουÃγού. ΕκείνοÄ που 
διενεÃγεί την πÃοκαταÃκτική εξέταση έχει το δικαίωμα 
να εξετάσει ανωμοτί μάÃτυÃεÄ και να πÃοβεί σε κάθε 
αναγκαία ενέÃγεια για τη συγκέντÃωση αποδεικτικών 
στοιχείων. Συντάσσει πόÃισμα ύστεÃα από την κλήση 
για παÃοχή εξηγήσεων του εκπαιδευόμενου, του οποίου 
διεÃευνώνται οι πÃάξειÄ ή οι παÃαλείψειÄ. Το πόÃισμα 
παÃαδίδεται στον αÃμόδιο για την άσκηση τηÄ πειθαÃχι-
κήÄ δίωξηÄ, ο οποίοÄ αποφαίνεται, αν πÃέπει να ασκηθεί 
πειθαÃχική δίωξη ή να τεθεί η υπόθεση στο αÃχείο.

5. Η πειθαÃχική δίωξη αÃχίζει με την κλήση του εγκα-
λούμενου εκπαιδευόμενου σε απολογία. Στην κλήση 
αυτή τάσσεται εύλογη πÃοθεσμία, η οποία δύναται να 
παÃαταθεί για διπλάσιο χÃόνο ύστεÃα από αίτηση του 

εγκαλούμενου. Ο εγκαλούμενοÄ δικαιούται να λάβει γνώ-
ση του πειθαÃχικού φακέλου και να ζητήσει αντίγÃαφα 
των σχετικών εγγÃάφων πÃιν απολογηθεί. Αν τα στοιχεία, 
ύστεÃα από την απολογία του εγκαλούμενου, κÃιθούν 
επαÃκή, ο ΔιευθυντήÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ 
Δικαστικών Υπαλλήλων παύει την άσκηση τηÄ πειθαÃ-
χικήÄ δίωξηÄ. Αν τα στοιχεία, ύστεÃα από την απολογία 
του εγκαλούμενου, κÃιθούν ανεπαÃκή, ο ασκών την 
πειθαÃχική δίωξη διενεÃγεί διοικητική ανάκÃιση, ή την 
αναθέτει σε διδάσκοντα, ο οποίοÄ έχει την ιδιότητα του 
δικαστικού λειτουÃγού, διαφοÃετικό εκείνου που είχε 
διενεÃγήσει την άτυπη πÃοκαταÃκτική εξέταση. Κατά τη 
διοικητική ανάκÃιση οι μάÃτυÃεÄ εξετάζονται ενόÃκωÄ. 
Είναι δυνατόν να εξεταστεί και ο εγκαλούμενοÄ, κατά τη 
διοικητική ανάκÃιση, ο οποίοÄ στην πεÃίπτωση αυτή 
καταθέτει ανωμοτί. Ο διενεÃγών τη διοικητική ανάκÃι-
ση πÃοβαίνει σε κάθε αναγκαία ενέÃγεια για τη συγκέ-
ντÃωση των αποδεικτικών στοιχείων, στα οποία, μεταξύ 
άλλων, πεÃιλαμβάνονται η αναζήτηση εγγÃάφων και η 
διενέÃγεια αυτοψίαÄ. Μετά από την ολοκλήÃωση τηÄ 
συγκέντÃωσηÄ των αποδεικτικών στοιχείων, η διοικητική 
ανάκÃιση πεÃατώνεται με την κλήση σε απολογία του 
εγκαλούμενου, ο οποίοÄ δικαιούται να λάβει γνώση των 
στοιχείων του πειθαÃχικού φακέλου και να ζητήσει αντί-
γÃαφα των σχετικών εγγÃάφων πÃιν απολογηθεί. Για την 
απολογία του εγκαλούμενου τίθεται στη σχετική κλήση 
εύλογη πÃοθεσμία, η οποία δύναται να παÃαταθεί για 
διπλάσιο χÃόνο ύστεÃα από αίτηση του εγκαλούμενου. 
Μετά από το πέÃαÄ τηÄ διοικητικήÄ ανάκÃισηÄ ο Διευ-
θυντήÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών Υπαλ-
λήλων υποβάλλει την πÃότασή του για τον εγκαλούμενο 
στον Γενικό Διευθυντή μαζί με τον πειθαÃχικό φάκελο 
τηÄ υπόθεσηÄ. Αν πÃοτείνεται να επιβληθεί η πειθαÃχική 
ποινή τηÄ διαγÃαφήÄ από τη Σχολή, η υπόθεση εισάγεται 
από τον Γενικό Διευθυντή απευθείαÄ πÃοÄ κÃίση ενώπιον 
του Συμβουλίου Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων.

6. Ο ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ, ύστεÃα από την εξέταση του 
πειθαÃχικού φακέλου του εγκαλούμενου αποφασίζει: 
α) την απαλλαγή του εγκαλούμενου, β) την παÃαγγελία 
συμπληÃωματικήÄ διοικητικήÄ ανάκÃισηÄ, αν κÃίνει ότι 
απαιτείται η διευκÃίνιση οÃισμένων ζητημάτων, από τον 
Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών 
Υπαλλήλων, την οποία, στην πεÃίπτωση αυτή, διενεÃ-
γεί ο τελευταίοÄ και γ) την επιβολή στον εγκαλούμενο, 
με απόφαση, τηÄ πειθαÃχικήÄ ποινήÄ τηÄ έγγÃαφηÄ 
επίπληξηÄ ή του πÃοστίμου έωÄ τιÄ αποδοχέÄ τÃιών (3) 
μηνών. Αν αποφασίστηκε η διενέÃγεια συμπληÃωματι-
κήÄ διοικητικήÄ ανάκÃισηÄ, μετά από το πέÃαÄ αυτήÄ, ο 
πειθαÃχικόÄ φάκελοÄ του εγκαλούμενου υποβάλλεται εκ 
νέου στον Γενικό Διευθυντή, ο οποίοÄ αποφασίζει είτε 
την απαλλαγή του εγκαλούμενου είτε την επιβολή σε 
αυτόν τηÄ πειθαÃχικήÄ ποινήÄ τηÄ έγγÃαφηÄ επίπληξηÄ 
ή του πÃοστίμου. Αν όμωÄ ο ΔιευθυντήÄ ΚατάÃτισηÄ 
και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών Υπαλλήλων πÃοτείνει να 
επιβληθεί στον εγκαλούμενο η πειθαÃχική ποινή τηÄ δι-
αγÃαφήÄ από τη Σχολή, η πειθαÃχική υπόθεση εισάγεται 
από τον Γενικό Διευθυντή απευθείαÄ πÃοÄ κÃίση ενώπιον 
του Συμβουλίου Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων, το 
οποίο, στην πÃοκειμένη πεÃίπτωση, συγκÃοτείται χωÃίÄ 
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τη συμμετοχή του Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφω-
σηÄ Δικαστικών Υπαλλήλων, αλλά με τη συμμετοχή του 
Διευθυντή Οικονομικού ΠÃογÃαμματισμού και Εποπτεί-
αÄ Οικονομικών Υποθέσεων. Το Συμβούλιο Σπουδών 
Δικαστικών Υπαλλήλων είναι αÃμόδιο είτε να επιβάλει 
οποιαδήποτε πειθαÃχική ποινή είτε να απαλλάξει τον 
εγκαλούμενο.

7. Ο εκπαιδευόμενοÄ δύναται να ασκήσει, μέσα σε 
τÃιάντα (30) ημέÃεÄ από την επίδοση σε αυτόν τηÄ πει-
θαÃχικήÄ απόφασηÄ ή την πλήÃη γνώση αυτήÄ, αίτηση 
ακυÃώσεωÄ ενώπιον του Συμβουλίου τηÄ ΕπικÃατείαÄ, 
αν η ποινή αφοÃά σε επίπληξη και πÃόστιμο, ή πÃοσφυ-
γή ουσίαÄ ενώπιον του ίδιου δικαστηÃίου, αν αφοÃά σε 
διαγÃαφή από τη Σχολή.

8. Η απόφαση, με την οποία επιβάλλεται πειθαÃχική 
ποινή σε εκπαιδευόμενο, τίθεται στον ατομικό του φά-
κελο. ΔιαγÃάφονται από το πÃοσωπικό μητÃώο: α) η 
ποινή τηÄ επίπληξηÄ μετά ένα (1) έτοÄ, β) η ποινή του 
πÃοστίμου μετά δύο (2) έτη, κατ’ αναλογική εφαÃμογή 
του άÃθÃου 211 του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων [ν. 
4798/2021 (Α’ 68)].

9. Τα άÃθÃα 167 έωÄ 177 του Κώδικα Δικαστικών 
Υπαλλήλων εφαÃμόζονται αναλογικά στουÄ εκπαιδευ-
ομένουÄ.».

Άρθρο 39
Σκοπός διαρκούς επιμόρφωσης των 
δικαστικών υπαλλήλων - Προσθήκη 
άρθρου 55ΚΖ στον ν. 4871/2021

Μετά από το άÃθÃο 55ΚΣΤ του ν. 4871/2021 (Α’ 246) 
πÃοστίθενται: α) Κεφάλαιο Δ’ με τίτλο «ΔιαÃκήÄ επιμόÃ-
φωση δικαστικών υπαλλήλων» και β) άÃθÃο 55ΚΖ, το 
οποίο εντάσσεται στο Κεφάλαιο Δ’, ωÄ εξήÄ:

«ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΔΙΑΡΚΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΆÃθÃο 55ΚΖ
ΣκοπόÄ διαÃκούÄ επιμόÃφωσηÄ δικαστικών 
υπαλλήλων

Η διαÃκήÄ επιμόÃφωση των δικαστικών υπαλλήλων 
αποσκοπεί αφενόÄ στον εμπλουτισμό των γνώσεών τουÄ 
και αφετέÃου στη συνεχή ενημέÃωσή τουÄ σε συναφή 
πÃοÄ την άσκηση του έÃγου τουÄ θέματα.».

Άρθρο 40
Προγράμματα επιμόρφωσης δικαστικών 
υπαλλήλων - Προσθήκη άρθρου 55ΚΗ στον 
ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΚΗ 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55ΚΗ
ΠÃογÃάμματα επιμόÃφωσηÄ δικαστικών 
υπαλλήλων

1. Το Συμβούλιο Σπουδών Δικαστικών Υπαλλήλων, 
ύστεÃα από εισήγηση του Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και 
ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών Υπαλλήλων, καταÃτίζει τον 
μήνα ΣεπτέμβÃιο κάθε έτουÄ το ετήσιο πÃόγÃαμμα επι-

μόÃφωσηÄ. Το ετήσιο πÃόγÃαμμα επιμόÃφωσηÄ δύνα-
ται να συμπληÃώνεται και να τÃοποποιείται με την ίδια 
διαδικασία.

2. Στο ετήσιο πÃόγÃαμμα επιμόÃφωσηÄ δικαστικών 
υπαλλήλων καθοÃίζονται οι εκπαιδευτικέÄ δÃαστηÃι-
ότητεÄ, οι οποίεÄ πÃόκειται να αναπτυχθούν κατά τη 
διάÃκεια τηÄ εφαÃμογήÄ του και διαμοÃφώνονται τα 
επιμέÃουÄ πÃογÃάμματα επιμόÃφωσηÄ δικαστικών 
υπαλλήλων σχετικά με θέματα που άπτονται των καθη-
κόντων τουÄ, όπωÄ η οÃγάνωση και διαχείÃιση τηÄ υπη-
ÃεσίαÄ, οι κανόνεÄ δεοντολογίαÄ, η διαχείÃιση χÃόνου 
κατά την άσκηση των καθηκόντων τουÄ, η επικοινωνιακή 
ικανότητα και οι ψηφιακέÄ δεξιότητεÄ.

Σε κάθε πÃόγÃαμμα πÃοσδιοÃίζονται ειδικότεÃα: α) 
το θέμα τηÄ επιμόÃφωσηÄ, β) ο τομέαÄ, ο κλάδοÄ και οι 
κατηγοÃίεÄ των δικαστικών υπαλλήλων στουÄ οποίουÄ 
απευθύνεται το πÃόγÃαμμα, γ) ο χÃόνοÄ, η διάÃκεια και 
ο τόποÄ πÃαγματοποίησηÄ και δ) η μέθοδοÄ τηÄ επιμόÃ-
φωσηÄ, με φυσική παÃουσία ή διαδικτυακά.

3. Οι δικαστικοί υπάλληλοι στουÄ οποίουÄ απευθύνονται 
τα πÃογÃάμματα επιμόÃφωσηÄ, οφείλουν να συμμετέ-
χουν ετησίωÄ τουλάχιστον σε ένα (1) από αυτά. Μετά από 
το πέÃαÄ κάθε επιμοÃφωτικού πÃογÃάμματοÄ σε όλουÄ 
όσοι συμμετείχαν στιÄ ομάδεÄ εÃγασίαÄ (workshops) και 
συμπλήÃωσαν το εÃωτηματολόγιο του άÃθÃου 55Λ, χο-
Ãηγείται πιστοποιητικό επιτυχούÄ παÃακολούθησηÄ, το 
οποίο τίθεται στον υπηÃεσιακό τουÄ φάκελο.

4. Η εκπόνηση των πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ δικα-
στικών υπαλλήλων ολοκληÃώνεται τουλάχιστον ένα (1) 
μήνα πÃιν από την πÃαγματοποίησή τουÄ. Τα πÃογÃάμ-
ματα αυτά κοινοποιούνται στο ΥπουÃγείο ΔικαιοσύνηÄ 
και αποστέλλονται στιÄ δικαστικέÄ υπηÃεσίεÄ, των οποί-
ων οι δικαστικοί υπάλληλοι καλούνται να μετάσχουν, για 
πεÃαιτέÃω ενημέÃωση.».

Άρθρο 41
Επιλογή των δικαστικών υπαλλήλων που 
επιμορφώνονται - Προσθήκη άρθρου 55ΚΘ 
στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΚΘ 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55ΚΘ
Επιλογή των δικαστικών υπαλλήλων που 
επιμοÃφώνονται

1. Η επιλογή των δικαστικών υπαλλήλων που καλού-
νται να μετάσχουν σε συγκεκÃιμένο πÃόγÃαμ-μα επιμόÃ-
φωσηÄ διενεÃγείται με τα εξήÄ κÃιτήÃια: α) την εμπειÃία 
σε σχέση με το θέμα που έχει επιλεγεί, β) την άσκηση 
καθηκόντων συναφών πÃοÄ το θέμα, γ) την πÃοηγούμε-
νη συμμετοχή σε πÃόγÃαμμα με το ίδιο ή παÃεμφεÃέÄ 
θέμα, δ) τα ειδικά πÃοσόντα που έχουν αποκτηθεί λόγω 
μεταπτυχιακού ή διδακτοÃικού τίτλου και ε) την απÃό-
σκοπτη λειτουÃγία κάθε δικαστικήÄ υπηÃεσίαÄ.

2. Η επιλογή γίνεται με απόφαση του ΠÃοέδÃου του 
οικείου δικαστηÃίου ή τηÄ οικείαÄ εισαγγελίαÄ σύμφωνα 
με τα κÃιτήÃια τηÄ παÃ. 1 και τιÄ δηλώσειÄ ενδιαφέÃοντοÄ 
που υποβάλλονται, μετά από γνώμη του πÃοϊσταμένου 
τηÄ γÃαμματείαÄ.
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3. Η Σχολή πÃοσκαλεί όσουÄ έχουν επιλεγεί για να με-
τάσχουν στο αντίστοιχο πÃόγÃαμμα επιμόÃ-φωσηÄ και 
δεσμεύει για τον καθένα από αυτούÄ τη σχετική πίστωση 
για την κάλυψη των δαπανών μετακίνησηÄ, διαμονήÄ, δι-
ατÃοφήÄ και ημεÃήσιαÄ αποζημίωσηÄ. Μετά από την ολο-
κλήÃωση τηÄ διαδικασίαÄ αυτήÄ, όσοι πÃόκειται να επιμοÃ-
φωθούν δεν μποÃούν να απαλλαγούν από την υποχÃέωση 
συμμετοχήÄ στο πÃόγÃαμμα, παÃά μόνο λόγω έκτακτηÄ 
υπηÃεσιακήÄ απασχόλησηÄ, στην οποία δεν είναι δυνατόν 
να αναπληÃωθούν, ή σοβαÃού πÃοσωπικού κωλύματοÄ. Η 
αδυναμία συμμετοχήÄ γνωστοποιείται στη Σχολή εγκαίÃωÄ, 
με αίτηση του δικαστικού υπαλλήλου που πÃόκειται να 
επιμοÃφωθεί, η οποία διαβιβάζεται από τον ίδιο ή τον πÃό-
εδÃο του οικείου δικαστηÃίου ή τηÄ οικείαÄ εισαγγελίαÄ.

4. Οι δικαστικοί υπάλληλοι που πÃόκειται να επιμοÃ-
φωθούν οφείλουν να συμπληÃώσουν μέχÃι την έναÃξη 
τηÄ επιμόÃφωσηÄ τα πÃοβλεπόμενα απογÃαφικά δελτία. 
ΔιαφοÃετικά αποκλείονται από το συγκεκÃιμένο επιμοÃ-
φωτικό πÃόγÃαμμα.».

Άρθρο 42
Αξιολόγηση προγραμμάτων επιμόρφωσης 
δικαστικών υπαλλήλων - Προσθήκη 
άρθρου 55Λ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55Λ ωÄ 
εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55Λ
Αξιολόγηση πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ 
δικαστικών υπαλλήλων

Στο τέλοÄ κάθε πÃογÃάμματοÄ επιμόÃφωσηÄ, οι συμ-
μετέχοντεÄ συμπληÃώνουν ειδικό εÃωτηματολόγιο, με 
σκοπό την αξιολόγηση τηÄ διοÃγάνωσηÄ, των συντελε-
στών και του οφέλουÄ που αποκόμισαν από τη συμμε-
τοχή τουÄ στο πÃόγÃαμμα.».

Άρθρο 43
Τόπος και χρόνος διεξαγωγής των 
προγραμμάτων επιμόρφωσης δικαστικών 
υπαλλήλων - Προσθήκη άρθρου 55ΛΑ στον 
ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΛΑ 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55ΛΑ
ΤόποÄ και χÃόνοÄ διεξαγωγήÄ των 
πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ δικαστικών 
υπαλλήλων

1. Η επιμόÃφωση των δικαστικών υπαλλήλων παÃέ-
χεται μέσω πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ που διεξάγο-
νται στην έδÃα τηÄ ΣχολήÄ, στη Θεσσαλονίκη και στην 
Αθήνα, με φυσική παÃουσία ή εξ αποστάσεωÄ. Ο τόποÄ 
και ο τÃόποÄ διεξαγωγήÄ των πÃογÃαμμάτων του πÃώ-
του εδαφίου καθοÃίζονται με απόφαση του Διευθυντή 
ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών Υπαλλήλων.

2. Τα πÃογÃάμματα επιμόÃφωσηÄ διοÃγανώνονται σε 
οποιαδήποτε χÃονική πεÃίοδο, εκτόÄ αυτήÄ των θεÃι-
νών τμημάτων τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 12 του Κώδικα 
ΟÃγανισμού ΔικαστηÃίων και ΚατάστασηÄ Δικαστικών 
ΛειτουÃγών [ν. 4938/2022 (Α’ 109)].».

Άρθρο 44
Οργάνωση προγράμματος επιμόρφωσης 
δικαστικών υπαλλήλων - Προσθήκη 
άρθρου 55Λ� στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΛΒ 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55ΛΒ
ΥπεύθυνοÄ πÃογÃάμματοÄ επιμόÃφωσηÄ 
δικαστικών υπαλλήλων - ΕισηγητέÄ - ΠÃοσωπικό 
υποστήÃιξηÄ

1. ΥπεύθυνοÄ για την πÃαγματοποίηση του πÃογÃάμ-
ματοÄ επιμόÃφωσηÄ δικαστικών υπαλλήλων είναι ο 
ΔιευθυντήÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστικών 
Υπαλλήλων, ο οποίοÄ δεν μετέχει ωÄ εισηγητήÄ στα πÃο-
γÃάμματα επιμόÃφωσηÄ.

2. Ο ΔιευθυντήÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικα-
στικών Υπαλλήλων εξειδικεύει, κατά πεÃίπτωση, το κάθε 
επιμέÃουÄ πÃόγÃαμμα επιμόÃφωσηÄ, οÃίζει, αντικαθι-
στά και συντονίζει τουÄ εισηγητέÄ και όσουÄ πÃοεδÃεύ-
ουν στιÄ συνεδÃιάσειÄ.

3. Οι εισηγητέÄ έχουν την υποχÃέωση να παÃουσιά-
σουν την εισήγησή τουÄ πÃοφοÃικά και να καταθέσουν 
το σχετικό κείμενο στο Τμήμα ΕπιμόÃφωσηÄ τηÄ ΣχολήÄ 
εντόÄ δύο (2) μηνών από την ολοκλήÃωση του πÃογÃάμ-
ματοÄ επιμόÃφωσηÄ. Οι εισηγήσειÄ αναÃτώνται στην 
ιστοσελίδα τηÄ ΣχολήÄ.

4. Με απόφαση του Διευθυντή τηÄ ΔιεύθυνσηÄ Διοίκη-
σηÄ και Οικονομικού επιλέγεται, μεταξύ των υπαλλήλων 
τηÄ ΣχολήÄ, το πÃοσωπικό υποστήÃιξηÄ των επιμοÃφω-
τικών πÃογÃαμμάτων.».

Άρθρο 45
Μέθοδοι επιμόρφωσης δικαστικών 
υπαλλήλων - Προσθήκη άρθρου 55Λ� στον 
ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΛΓ 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55ΛΓ
Μέθοδοι επιμόÃφωσηÄ δικαστικών υπαλλήλων

Η επιμόÃφωση διενεÃγείται με: α) τη δημιουÃγία 
ομάδων εÃγασίαÄ στο πλαίσιο διαλέξεων, ημεÃίδων, 
σεμιναÃίων ή συνεδÃίων, β) την αποστολή ημεδαπών 
δικαστικών υπαλλήλων σε επιμοÃφωτικά πÃογÃάμματα, 
τα οποία διοÃγανώνονται στο εξωτεÃικό και γ) εκπαιδευ-
τικέÄ επισκέψειÄ σε χώÃουÄ ή φοÃείÄ που έχουν σχέση 
με το θέμα του πÃογÃάμματοÄ επιμόÃφωσηÄ.».

Άρθρο 46
Διοργάνωση διεθνών εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων - Προσθήκη άρθρου 55ΛΔ στον 
ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΛΔ 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55ΛΔ
Διεθνή εκπαιδευτικά πÃογÃάμματα

1. Με απόφαση του Συμβουλίου Σπουδών Δικαστικών 
Υπαλλήλων, η οποία εκδίδεται ύστεÃα από εισήγηση 
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του Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ Δικαστι-
κών Υπαλλήλων, η Σχολή δύναται να διοÃγανώσει, είτε 
αυτοτελώÄ είτε σε συνεÃγασία με αντίστοιχουÄ εκπαιδευ-
τικούÄ φοÃείÄ των άλλων κÃατών μελών τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ 
ΈνωσηÄ, ειδικά πÃογÃάμματα κατάÃτισηÄ ή επιμόÃφω-
σηÄ για δικαστικούÄ υπαλλήλουÄ που πÃοέÃχονται από 
τα κÃάτη αυτά ή από τÃίτεÄ χώÃεÄ.

2. Τα πÃογÃάμματα αυτά έχουν ωÄ στόχο: α) τη διεύ-
Ãυνση τηÄ συνεÃγασίαÄ με τουÄ αντίστοιχουÄ φοÃείÄ των 
άλλων χωÃών και την αξιοποίηση τηÄ εμπειÃίαÄ τουÄ και 
β) την ανάπτυξη τηÄ εκπαίδευσηÄ των δικαστικών υπαλ-
λήλων σε οÃισμένεÄ από τιÄ χώÃεÄ αυτέÄ, στιÄ οποίεÄ δεν 
υπάÃχει ανάλογη εμπειÃία.

3. Η Σχολή πÃοσκαλεί στα πÃογÃάμματα αυτά, μέσω 
των αÃμόδιων φοÃέων τηÄ αλλοδαπήÄ, τουÄ δικαστι-
κούÄ υπαλλήλουÄ άλλων χωÃών. Στα ίδια πÃογÃάμματα 
δύνανται να πÃοσκαλούνται και ημεδαποί δικαστικοί 
υπάλληλοι, σύμφωνα με τα κÃιτήÃια και τιÄ διαδικασίεÄ 
που πÃοβλέπονται στο άÃθÃο 55ΚΘ.».

Άρθρο 47
Καθορισμός των αποζημιώσεων και αμοιβών 
κατά τη διενέργεια της κατάρτισης και 
επιμόρφωσης των δικαστικών υπαλλήλων - 
Προσθήκη άρθρου 55ΛΕ στον ν. 4871/2021

Στον ν. 4871/2021 (Α’ 246) πÃοστίθεται άÃθÃο 55ΛΕ 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 55ΛΕ
ΚαθοÃισμόÄ των αποζημιώσεων και αμοιβών 
κατά τη διενέÃγεια τηÄ κατάÃτισηÄ και 
επιμόÃφωσηÄ των δικαστικών υπαλλήλων

Οι δαπάνεÄ μετακίνησηÄ και διαμονήÄ που αφοÃούν 
στην κατάÃτιση και στη συνεχιζόμενη εκπαίδευση των 
δικαστικών υπαλλήλων καλύπτονται σύμφωνα με την 
υποπαÃ. Δ9 τηÄ παÃ. Δ’ του άÃθÃου 2 του ν. 4336/2015 
(Α’ 94). Για τιÄ κάθε είδουÄ αποζημιώσειÄ, αμοιβέÄ, απο-
λαβέÄ και παÃοχέÄ και γενικώÄ για κάθε δαπάνη σχετική 
με την εισαγωγή και κατάÃτιση των εκπαιδευομένων και 
τη συνεχιζόμενη εκπαίδευση των εν ενεÃγεία δικαστικών 
υπαλλήλων εφαÃμόζεται η παÃ. 1 του άÃθÃου 52.».

Άρθρο 48
Εξουσιοδοτικές διατάξεις - Προσθήκη 
άρθρου 55ΛΣΤ στον ν. 4871/2021

Μετά από το άÃθÃο 55ΛΕ του ν. 4871/2021 (Α’ 246) 
πÃοστίθενται: α) Κεφάλαιο ΣΤ’ με τίτλο «ΕξουσιοδοτικέÄ 
διατάξειÄ» και β) άÃθÃο 55ΛΣΤ, το οποίο εντάσσεται στο 
Κεφάλαιο ΣΤ’, ωÄ εξήÄ:

«ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΆÃθÃο 55ΛΣΤ
ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ για τη Ãύθμιση 
θεμάτων εκπαίδευσηÄ και επιμόÃφωσηÄ των 
δικαστικών υπαλλήλων

1. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΔικαιοσύνηÄ, η οποία 
εκδίδεται ύστεÃα από πÃόταση του Διοικητικού Συμ-
βουλίου τηÄ ΣχολήÄ, μποÃούν να πÃοστίθενται και άλ-

λοι κλάδοι δικαστικών υπαλλήλων των κατηγοÃιών ΠΕ, 
ΤΕ και ΔΕ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 3 που επιλέγονται για 
φοίτηση στη Σχολή.

2. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΔικαιοσύνηÄ η οποία 
δημοσιεύεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ έωÄ το 
τέλοÄ ΑπÃιλίου κάθε έτουÄ, πÃοκηÃύσσεται ο εισαγωγι-
κόÄ διαγωνισμόÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 55Ζ.

3. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΔικαιοσύνηÄ, η οποία 
εκδίδεται μέσα σε πέντε (5) ημέÃεÄ από τη δημοσίευση 
του πίνακα οÃιστικών αποτελεσμάτων, γίνεται ανακατα-
νομή των θέσεων αν ο αÃιθμόÄ των επιτυχόντων είναι 
μικÃότεÃοÄ από τον αÃιθμό των θέσεων που πÃοβλέπο-
νται στην πÃοκήÃυξη.».

ΜΕΡΟΣ �’
ΠΡΟΣΑΡΜΟ�Η ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΣΤΙΣ ΝΕΕΣ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ 
ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡ�ΩΝ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 
ΤΩΝ ΝΟΜΩΝ 4765/2021, 4798/2021 ΚΑΙ 
2190/1994

Άρθρο 49
Εισαγόμενοι για φοίτηση στην Εθνική Σχολή 
Δικαστικών Λειτουργών - Προσθήκη περ. κβ’ 
στην παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021

Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6) πÃο-
στίθεται πεÃ. κβ’ και η παÃ. 2 του άÃθÃου 2 διαμοÃφώ-
νεται ωÄ εξήÄ:

«2. Δεν υπάγονται στιÄ διατάξειÄ των ΜεÃών Β’ και Γ’:
α. Οι δικαστικοί λειτουÃγοί, το κύÃιο πÃοσωπικό του 

Νομικού Συμβουλίου του ΚÃάτουÄ και οι ιατÃοδικαστέÄ.
β. Τα μέλη Διδακτικού ΕÃευνητικού ΠÃοσωπικού 

(Δ.Ε.Π.), ΕÃγαστηÃιακού Διδακτικού ΠÃοσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Εκπαιδευτικού ΠÃοσωπικού (Ε.Ε.Π.), 
Ειδικού Τεχνικού ΕÃγαστηÃιακού ΠÃοσω-πικού (Ε.Τ.Ε.Π.) 
και το έκτακτο διδακτικό πÃοσωπικό των Ανωτάτων Εκ-
παιδευτικών ΙδÃυμάτων (Α.Ε.Ι.) και των Ανωτάτων ΣτÃα-
τιωτικών Εκπαιδευτικών ΙδÃυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), καθώÄ και 
το εκπαιδευτικό ή διδακτικό πÃοσωπικό των με οποια-
δήποτε ονομασία σχολών ή σχολείων ή υπηÃεσιών του 
Δημοσίου, των νομικών πÃοσώπων δημοσίου δικαίου, 
των ΟÃγανισμών ΤοπικήÄ ΑυτοδιοίκησηÄ πÃώτου και 
δεύτεÃου βαθμού και των νομικών πÃοσώπων που ανα-
φέÃονται στην παÃ. 1.

γ. Το εÃευνητικό πÃοσωπικό των εÃευνητικών ή τεχνο-
λογικών κέντÃων, ιδÃυμάτων και ινστιτούτων.

δ. Οι στÃατιωτικοί, το μη πολιτικό πÃοσωπικό των 
ΥπουÃγείων ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη και ΝαυτιλίαÄ και 
ΝησιωτικήÄ ΠολιτικήÄ, το πÃοσωπικό τηÄ ΕθνικήÄ Υπη-
ÃεσίαÄ ΠληÃοφοÃιών.

ε. Οι υπάλληλοι του διπλωματικού κλάδου, του κλάδου 
επιστημονικού πÃοσωπικού τηÄ ΕιδικήÄ ΝομικήÄ Υπη-
ÃεσίαÄ, του κλάδου εμπειÃογνωμόνων του ΥπουÃγείου 
ΕξωτεÃικών, καθώÄ και το πÃοσωπικό τηÄ εξωτεÃικήÄ 
υπηÃεσίαÄ του ίδιου ΥπουÃγείου που πÃοσλαμβάνεται 
επιτοπίωÄ.

στ. Το ιατÃικό πÃοσωπικό των φοÃέων που απαÃτίζουν 
το Εθνικό Σύστημα ΥγείαÄ, καθώÄ και το ιατÃικό πÃοσω-
πικό του Ε.Ο.Δ.Υ., του ΚέντÃου ΘεÃαπείαÄ ΕξαÃτημένων 
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Ατόμων (ΚΕ.Θ.Ε.Α.), του ΟÃγανισμού Κατά των ΝαÃκω-
τικών (Ο.ΚΑ.ΝΑ.), καθώÄ και οι κάθε είδουÄ θεÃαπευτέÄ 
στουÄ ίδιουÄ φοÃείÄ για τα πÃογÃάμματα απεξάÃτησηÄ 
από τα ναÃκωτικά και πÃώην εξαÃτημένα από ναÃκω-
τικέÄ ουσίεÄ άτομα.

ζ. Οι θÃησκευτικοί λειτουÃγοί των νομικών πÃοσώπων 
τηÄ ΑνατολικήÄ ΟÃθόδοξηÄ ΕκκλησίαÄ του ΧÃιστού, των 
λοιπών Εκκλησιών, δογμάτων και των εν γένει γνωστών 
θÃησκειών.

η. Οι λογοτέχνεÄ, καλλιτέχνεÄ και δημοσιογÃάφοι για 
απασχολήσειÄ που πÃοσιδιάζουν στην ιδιότητά τουÄ, 
το επιστημονικό πÃοσωπικό και τεχνίτεÄ υψηλήÄ εξει-
δίκευσηÄ για έÃγα έÃευναÄ, αναστήλωσηÄ, αποκατά-
στασηÄ, συντήÃησηÄ και διαμόÃφωσηÄ μνημείων και 
έÃγων τέχνηÄ, το ανειδίκευτο εÃγατοτεχνικό πÃοσωπικό 
και οι σχεδιαστέÄ που απασχολούνται σε συγχÃηματο-
δο-τούμενα έÃγα, καθώÄ και το καλλιτεχνικό, τεχνικό ή 
βοηθητικό πÃοσωπικό, πλην διοικητικού πÃοσωπικού, 
που είναι αναγκαίο για την πÃοετοιμασία και την παÃου-
σίαση των έÃγων ή συναυλιών στο πλαίσιο εγκεκÃιμένου 
καλλιτεχνικού πÃογÃάμματοÄ, σύμφωνα με τα άÃθÃα 81 
και 82 του ν. 1958/1991 (Α’ 122), την παÃ. 3 του άÃθÃου 
21 του ν. 2026/1992 (Α’ 43) και την παÃ. Δ3 του άÃθÃου 
69 του ν. 2065/1992 (Α’ 113).

θ. Οι κυβεÃνήτεÄ, συγκυβεÃνήτεÄ και ιπτάμενοι μηχανι-
κοί του θαλάμου διακυβέÃνησηÄ αεÃοσκαφών, οποιασ-
δήποτε υπηÃεσίαÄ ή νομικού πÃοσώπου τηÄ παÃ. 1, οι 
πλοηγοί, κυβεÃνήτεÄ σκαφών και ναυτικοί τηÄ ΠλοηγικήÄ 
ΥπηÃεσίαÄ του ΥπουÃγείου ΝαυτιλίαÄ και ΝησιωτικήÄ 
ΠολιτικήÄ και κάθε άλληÄ πλοηγικήÄ υπηÃεσίαÄ, καθώÄ 
και οι διαιτητέÄ - μεσολαβητέÄ του ΟÃγανισμού Μεσο-
λάβησηÄ και ΔιαιτησίαÄ.

ι. Οι μετακλητοί υπάλληλοι, οι συνεÃγάτεÄ που πÃοσλαμ-
βάνονται κατά τα οÃιζόμενα στα άÃθÃα 46 έωÄ 48 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133), οι ειδικοί σύμβουλοι - επιστημονικοί 
συνεÃγάτεÄ - ειδικοί συνεÃγάτεÄ των Ο.Τ.Α., καθώÄ και το 
πÃοσωπικό του άÃθÃου 47 του ν. 4484/2017 (Α’ 110).

ια. Όσοι διοÃίζονται απευθείαÄ σε διευθυντικούÄ βαθ-
μούÄ και αυτοί στουÄ οποίουÄ ανατίθενται διευθυντικά 
καθήκοντα.

ιβ. Οι δικηγόÃοι με έμμισθη εντολή.
ιγ. Οι εισαγόμενοι για φοίτηση στην Εθνική Σχολή Δη-

μόσιαÄ ΔιοίκησηÄ και ΑυτοδιοίκησηÄ.
ιδ. Το πÃοσωπικό που πÃοσλαμβάνεται από δημόσιεÄ 

επιχειÃήσειÄ ή τÃάπεζεÄ και τιÄ θυγατÃικέÄ τουÄ εταιÃεί-
εÄ για απασχόληση σε χώÃεÄ εκτόÄ τηÄ ΕλλάδαÄ, όπου 
έχουν επενδύσει ή επενδύουν, εφόσον η διάÃκεια τηÄ 
σύμβασήÄ του δεν υπεÃβαίνει τα πέντε (5) έτη. Η απα-
σχόληση του πÃοσωπικού αυτού στην Ελλάδα, κατά τη 
διάÃκεια τηÄ σύμβασήÄ του, απαγοÃεύεται.

ιε. Το πÃοσωπικό που πÃοσλαμβάνεται για αντιμετώπι-
ση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πÃόσκαιÃων αναγκών, 
με σύμβαση εÃγασίαÄ οÃισμένου χÃόνου τηÄ οποίαÄ 
η διάÃκεια δεν υπεÃβαίνει τουÄ δύο (2) μήνεÄ μέσα σε 
συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμόÄ 
του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παÃ. 2 του 
άÃθÃου 38. ΠαÃάταση ή σύναψη νέαÄ σύμβασηÄ μέσα 
στο ανωτέÃω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατÃοπή τηÄ 
σύμβασηÄ σε αοÃίστου χÃόνου είναι αυτοδικαίωÄ άκυÃεÄ. 

Ο φοÃέαÄ που διενεÃγεί την πÃόσληψη αποστέλλει τον 
πίνακα των πÃοσληπτέων στο Α.Σ.Ε.Π., καθώÄ και όλουÄ 
τουÄ πίνακεÄ πÃοσληπτέων κάθε έτουÄ, το αÃγότεÃο μέ-
χÃι την 31η ΙανουαÃίου του επόμενου έτουÄ. Το Α.Σ.Ε.Π. 
διενεÃγεί έλεγχο για τη συνδÃομή των όÃων πÃόσληψηÄ 
τηÄ παÃούσαÄ πεÃίπτωσηÄ. Εάν κατά τον έλεγχο διαπι-
στωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε πÃοσωπικό 
κατά παÃάβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαÃμόζεται 
η παÃ. 8 του άÃθÃου 51.

ιστ. Το πÃοσωπικό νομικών πÃόσωπων ιδιωτικού δι-
καίου μη κεÃδοσκοπικού χαÃακτήÃα, τα οποία δÃαστη-
Ãιοποιούνται στον χώÃο τηÄ ψυχικήÄ υγείαÄ (παÃ. 1 του 
άÃθÃου 11 του ν. 2716/1999, Α’ 96).

ιζ. Το πÃοσωπικό που πÃοσλαμβάνεται σε εκτέλεση 
ειδικού πÃογÃάμματοÄ απασχόλησηÄ ανέÃγων ατόμων 
με αναπηÃία, που πÃοκηÃύσσεται και επιδοτείται από 
τον ΟÃγανισμό ΑπασχόλησηÄ ΕÃγατικού Δυναμικού 
(Ο.Α.Ε.Δ.).

ιη. Το πÃοσωπικό που απασχολείται σε ΔήμουÄ, πεÃι-
φέÃειεÄ ή άλλεÄ δημόσιεÄ υπηÃεσίεÄ σε εκτέλεση πÃο-
γÃαμμάτων κοινωφελούÄ χαÃακτήÃα, ή ειδικών πÃο-
γÃαμμάτων απασχόλησηÄ ανέÃγων, που καταÃτίζονται ή 
υλοποιούνται από τον Ο.Α.Ε.Δ. ή το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ 
και Κοινωνικών Υποθέσεων.

ιθ. Ο ΜόνιμοÄ ΑντιπÃόσωποÄ και ο ΑναπληÃωτήÄ Μό-
νιμοÄ ΑντιπÃόσωποÄ στη Μόνιμη Ελληνική ΑντιπÃοσω-
πεία (Μ.Ε.Α.) στον ΟÃγανισμό ΟικονομικήÄ ΣυνεÃγασίαÄ 
και ΑνάπτυξηÄ (Ο.Ο.Σ.Α.), καθώÄ και το πÃοσωπικό τηÄ 
Μ.Ε.Α. - Ο.Ο.Σ.Α. που πÃοσλαμβάνεται επιτοπίωÄ.

κ. Ο ΠÃοϊστάμενοÄ του ΓÃαφείου ΟικονομικήÄ Διπλω-
ματίαÄ στη Μόνιμη Ελληνική ΑντιπÃοσωπεία (Μ.Ε.Α.) Γε-
νεύηÄ, καθώÄ και το πÃοσωπικό του ΓÃαφείου Οικονομι-
κήÄ ΔιπλωματίαÄ στη Μόνιμη Ελληνική ΑντιπÃοσωπεία 
(Μ.Ε.Α.) ΓενεύηÄ που πÃοσλαμβάνεται επιτοπίωÄ.

κα. Το πÃοσωπικό τηÄ εξωτεÃικήÄ υπηÃεσίαÄ του Ελ-
ληνικού ΟÃγανισμού ΤουÃισμού που πÃοσλαμβάνεται 
επιτοπίωÄ.

κβ. Οι εισαγόμενοι για φοίτηση στην Εθνική Σχολή 
Δικαστικών ΛειτουÃγών.».

Άρθρο 50
Πλήρωση θέσεων δικαστικών υπαλλήλων - 
Αντικατάσταση παρ. 2 άρθρου 11 ν. 4798/2021

Η παÃ. 2 του άÃθÃου 11 του Κώδικα Δικαστικών Υπαλ-
λήλων [ν. 4798/2021, (Α’ 68)] αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την Εθνική 
Σχολή Δικαστικών ΛειτουÃγών η πλήÃωση των θέσεων 
δικαστικών υπαλλήλων γίνεται σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ 
του ν. 4765/2021 (Α’ 6) για τουÄ δημόσιουÄ διοικητικούÄ 
υπαλλήλουÄ.».

Άρθρο 51
Προσθήκη Τομέα Εθνικής Σχολής Δικαστικών 
Λειτουργών για την κατάταξη των δικαστικών 
υπαλλήλων - Τροποποίηση άρθρου 18 
ν. 4798/2021

Στο άÃθÃο 18 του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων 
(ν. 4798/2021, Α’ 68) πÃοστίθεται πεÃ. ε) και το άÃθÃο 
18 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:
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«ΆÃθÃο 18
ΤομείÄ ΚατάταξηÄ

Οι δικαστικοί υπάλληλοι κατατάσσονται στουÄ παÃα-
κάτω τομείÄ:

α) ΤομέαÄ του Συμβουλίου τηÄ ΕπικÃατείαÄ.
β) ΤομέαÄ των πολιτικών και ποινικών δικαστηÃίων 

και των εισαγγελιών.
γ) ΤομέαÄ του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου και τηÄ ΓενικήÄ 

ΕπιτÃοπείαÄ τηÄ ΕπικÃατείαÄ στο Ελεγκτικό ΣυνέδÃιο.
δ) ΤομέαÄ των τακτικών διοικητικών δικαστηÃίων και 

τηÄ ΓενικήÄ ΕπιτÃοπείαÄ τηÄ ΕπικÃατείαÄ των τακτικών 
διοικητικών δικαστηÃίων.

ε) ΤομέαÄ τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών ΛειτουÃ-
γών.».

Άρθρο 52
Δημιουργία νέων κλάδων - ειδικοτήτων 
κατάταξης δικαστικών υπαλλήλων για τον 
Τομέα της Εθνικής Σχολής Δικαστικών 
Λειτουργών - Τροποποίηση άρθρου 21 
ν. 4798/2021

Στο άÃθÃο 21 του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων 
(ν. 4798/2021, Α’ 68) πÃοστίθεται παÃ. 2Α ωÄ εξήÄ:

«2Α. Οι θέσειÄ κάθε κατηγοÃίαÄ δικαστικών υπαλλή-
λων του τομέα τηÄ πεÃ. ε) του άÃθÃου 18 κατατάσσονται 
στουÄ εξήÄ κλάδουÄ και ειδικότητεÄ:

α) ΚατηγοÃίαÄ ΠΕ:
αα. ΚλάδοÄ ΠΕ ΓÃαμματέων
αβ. ΚλάδοÄ ΠΕ ΠληÃοφοÃικήÄ
αγ. ΚλάδοÄ ΠΕ Οικονομολόγων
αδ. ΚλάδοÄ ΠΕ Δημοσιονομικού Ελέγχου - ΔιοικητικήÄ 

ΥποστήÃιξηÄ
αε. ΚλάδοÄ ΠΕ ΕφοÃιακών.
β) ΚατηγοÃίαÄ ΔΕ:
βα. ΚλάδοÄ ΔΕ ΓÃαμματέων
ββ. ΚλάδοÄ ΔΕ Τεχνικών.
γ) ΚατηγοÃίαÄ ΥΕ:
γα. ΚλάδοÄ ΥΕ Οδηγών.».

Άρθρο 53
Υπολογισμός χρόνου φοίτησης στην Εθνική 
Σχολή Δικαστικών Λειτουργών - Τροποποίηση 
παρ. 3 άρθρου 20 ν. 4798/2021

Στην παÃ. 3 του άÃθÃου 20 του Κώδικα Δικαστικών 
Υπαλλήλων (ν. 4798/2021, Α’ 68) πÃοστίθεται νέο έβδο-
μο εδάφιο και η παÃ. 3 του άÃθÃου 20 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«3. ΕισαγωγικόÄ βαθμόÄ των κατηγοÃιών ΠΕ, ΤΕ και 
ΔΕ είναι ο βαθμόÄ Δ’ και τηÄ κατηγοÃίαÄ ΥΕ ο βαθμόÄ Ε’. 
Για τουÄ κατόχουÄ διδακτοÃικού διπλώματοÄ, εισαγω-
γικόÄ βαθμόÄ είναι ο Β’, στον οποίο κατατάσσονται με 
διαπιστωτική πÃάξη. Για τουÄ κατόχουÄ μεταπτυχιακού 
τίτλου σπουδών, εισαγωγικόÄ βαθμόÄ είναι ο Γ’, στον 
οποίο κατατάσσονται με διαπιστωτική πÃάξη. Για τουÄ 
αποφοίτουÄ τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ και 
ΑυτοδιοίκησηÄ (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.), εισαγωγικόÄ βαθμόÄ είναι ο 
Β’. Ο χÃόνοÄ φοίτησηÄ στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. υπολογίζεται ωÄ 
πλεονάζων στον Β’ βαθμό. Για τουÄ αÃιστούχουÄ πÃοσμε-
τÃάται ένα (1) επιπλέον έτοÄ στον ίδιο βαθμό. Ο χÃόνοÄ 

φοίτησηÄ στην Εθνική Σχολή Δικαστικών ΛειτουÃγών 
υπολογίζεται ωÄ πλεονάζων στον κατά πεÃίπτωση ει-
σαγωγικό βαθμό. Η παÃαμονή στον εισαγωγικό βαθμό 
διαÃκεί τουλάχιστον για δύο (2) έτη, ανεξαÃτήτωÄ των 
τυπικών πÃοσόντων που αποκτά ο δικαστικόÄ υπάλλη-
λοÄ στο ενδιάμεσο διάστημα.».

Άρθρο 54
Συνδρομή της Εθνικής Σχολής Δικαστικών 
Λειτουργών κατά την εισαγωγική εκπαίδευση 
των δικαστικών υπαλλήλων - Τροποποίηση 
παρ. 3 άρθρου 125 ν. 4798/2021

Το δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 125 του 
Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων (ν. 4798/2021, Α’ 68) τÃο-
ποποιείται, με την πÃοσθήκη τηÄ δυνατότηταÄ παÃοχήÄ 
συνδÃομήÄ από την Εθνική Σχολή Δικαστικών ΛειτουÃ-
γών για την πÃοεισαγωγική και εισαγωγική εκπαίδευση 
των δικαστικών υπαλλήλων, και η παÃ. 3 του άÃθÃου 
125 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«3. Ο δικαστήÄ που διευθύνει το αÃμόδιο κατά την 
παÃ. 2 δικαστήÃιο οÃίζει έναν δικαστικό λειτουÃγό και 
έναν δικαστικό υπάλληλο ωÄ υπεύθυνουÄ τηÄ εκπαίδευ-
σηÄ. Για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση τηÄ πÃοει-
σαγωγικήÄ και τηÄ εισαγωγικήÄ εκπαίδευσηÄ μποÃεί να 
ζητείται η συνδÃομή τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών Λει-
τουÃγών και του Εθνικού ΚέντÃου ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ 
και ΑυτοδιοίκησηÄ.».

Άρθρο 55
Επιμόρφωση των δικαστικών υπαλλήλων 
στην Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών - 
Τροποποίηση άρθρου 126 ν. 4798/2021

Το άÃθÃο 126 του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων 
(ν. 4798/2021, Α’ 68) τÃοποποιείται, με την πÃοσθήκη 
τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών ωÄ χώÃου 
διεξαγωγήÄ πÃογÃαμμάτων για την επιμόÃφωση των 
δικαστικών υπαλλήλων, και το άÃθÃο 126 διαμοÃφώ-
νεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 126
Μετεκπαίδευση και επιμόÃφωση

Η υπηÃεσία μεÃιμνά για τη μετεκπαίδευση και επιμόÃ-
φωση των δικαστικών υπαλλήλων καθ’ όλη τη διάÃκεια 
τηÄ σταδιοδÃομίαÄ τουÄ και διευκολύνει τη συμμετοχή 
τουÄ σε πÃογÃάμματα που πÃαγματοποιούνται στην 
Εθνική Σχολή Δικαστικών ΛειτουÃγών, σε δικαστήÃια, 
υπηÃεσίεÄ, εκπαιδευτικά ιδÃύματα και άλλουÄ πιστο-
ποιημένουÄ φοÃείÄ στην Ελλάδα και το εξωτεÃικό, λαμ-
βάνονταÄ ιδιαίτεÃη μέÃιμνα για την ισότιμη πÃόσβαση 
των υπαλλήλων σε αυτήν.».

Άρθρο 56
Εξαίρεση αποφοίτων Εθνικής Σχολής 
Δικαστικών Λειτουργών από την 
παρακολούθηση προγράμματος εισαγωγικής 
εκπαίδευσης - Τροποποίηση παρ. 2 
άρθρου 138 ν. 4798/2021

Η παÃ.  2 του άÃθÃου 138 του Κώδικα Δικαστικών 
Υπαλλήλων (ν. 4798/2021, Α’ 68) τÃοποποιείται, με την 
πÃοσθήκη πÃόβλεψηÄ εξαίÃεσηÄ των αποφοίτων τηÄ 
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ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών από τουÄ πα-
ÃακολουθούντεÄ πÃόγÃαμμα εισαγωγικήÄ εκπαίδευσηÄ, 
σύμφωνα με το άÃθÃο 125 κατά το διάστημα τηÄ δοκι-
μαστικήÄ τουÄ υπηÃεσίαÄ, και η παÃ. 2 του άÃθÃου 138 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«2. Οι δικαστικοί υπάλληλοι, πλην των αποφοίτων τηÄ 
ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών, κατά το διάστη-
μα τηÄ δοκιμαστικήÄ τουÄ υπηÃεσίαÄ παÃακολουθούν 
πÃόγÃαμμα εισαγωγικήÄ εκπαίδευσηÄ, σύμφωνα με το 
άÃθÃο 125.».

Άρθρο 57
Επιλογή προϊσταμένου σε τμήμα της 
γραμματείας των δικαστηρίων και των 
δικαστικών υπηρεσιών - Τροποποίηση 
άρθρου 143 ν. 4798/2021

Στο άÃθÃο 143 του Κώδικα Δικαστικών Υπαλλήλων 
(ν. 4798/2021, Α’ 68) πÃοστίθεται τÃίτο εδάφιο και το 
άÃθÃο 143 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 143
ΠÃοϊστάμενοι οÃγανικών μονάδων

ΠÃοϊστάμενοι των οÃγανικών μονάδων τοποθετούνται 
δικαστικοί υπάλληλοι, σύμφωνα με όσα οÃίζονται στα 
επόμενα άÃθÃα. ΩÄ οÃγανικέÄ μονάδεÄ νοούνται η γε-
νική διεύθυνση, η διεύθυνση και το τμήμα. Στα τμήματα 
στα οποία διαιÃείται η γÃαμματεία των δικαστηÃίων και 
δικαστικών υπηÃεσιών που ανήκουν στουÄ τομείÄ των 
πεÃ α’, β’ και δ’ του άÃθÃου 18, σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ 
του Κανονισμού εσωτεÃικήÄ λειτουÃγίαÄ τουÄ, επιλέγεται 
πÃοϊστάμενοÄ, εφόσον ο αÃιθμόÄ των οÃγανικών θέσε-
ων των υπαλλήλων στο κάθε τμήμα είναι τουλάχιστον 
πέντε (5), ανεξαÃτήτωÄ του συνολικού αÃιθμού των υπη-
Ãετούντων σε αυτά.».

Άρθρο 58
Δυνατότητα διενέργειας διαγωνισμού για 
την εισαγωγή στην Εθνική Σχολή Δικαστικών 
Λειτουργών και εγγραφής σε αυτήν κατά τις 
προεκλογικές περιόδους - Προσθήκη παρ. 21 
στο άρθρο 28 του ν. 2190/1994

Στο άÃθÃο 28 του ν. 2190/1994 (Α’ 28) πÃοστίθεται 
παÃ. 21, στην οποία πÃοβλέπεται η εξαίÃεση τηÄ ΕθνικήÄ 
ΣχολήÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών από το πεδίο εφαÃμογήÄ 
των απαγοÃεύσεων που θεσπίζονται στιÄ παÃ. 1 και 2 
του άÃθÃου 28, ωÄ εξήÄ:

«21. Οι παÃ. 1 και 2 δεν εφαÃμόζονται στην Εθνική 
Σχολή Δικαστικών ΛειτουÃγών.».

ΜΕΡΟΣ Δ’
ΜΕΤΑ�ΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 59
Μεταβατικές διατάξεις

1. Κατά την πÃώτη εφαÃμογή του παÃόντοÄ, ο εισα-
γωγικόÄ διαγωνισμόÄ για την επιλογή εκπαιδευομένων 
που πÃόκειται να καταλάβουν θέσειÄ δικαστικών υπαλ-
λήλων διενεÃγείται εντόÄ τÃιών (3) μηνών από την έναÃ-
ξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ. Μετά από τη διενέÃγεια του 
διαγωνισμού, με απόφαση του ΥπουÃγού ΔικαιοσύνηÄ, 

η οποία εκδίδεται ύστεÃα από πÃόταση του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών, 

πÃοσαÃμόζεται αντίστοιχα ο χÃόνοÄ έναÃξηÄ και διενέÃ-

γειαÄ και των σταδίων κατάÃτισηÄ.

2. Κατ’ εξαίÃεση, για το πÃώτο έτοÄ εφαÃμογήÄ του πα-

ÃόντοÄ, ο πÃοϋπολογισμόÄ τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστι-

κών ΛειτουÃγών τÃοποποιείται αναλόγωÄ, πÃοκειμένου 

να υλοποιηθούν οι νέεÄ ÃυθμίσειÄ που αφοÃούν στην 

επιλογή, κατάÃτιση και επιμόÃφωση των δικαστικών 

υπάλληλων.

ΜΕΡΟΣ Ε’
ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡ�ΕΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Ν. 4871/2021

Άρθρο 60
Λόγοι παύσης και αρμοδιότητες του Διευθυντή 
Οικονομικού Προγραμματισμού και Εποπτείας 
Οικονομικών Υποθέσεων της Εθνικής Σχολής 
Δικαστικών Λειτουργών - Τροποποίηση 
άρθρου 10 ν. 4871/2021

Στο άÃθÃο 10 του ν. 4871/2021 (Α’ 246) επέÃχονται οι 

εξήÄ αλλαγέÄ: α) στο δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 διαγÃά-

φεται η φÃάση «πÃοαχθεί ή», β) στην πεÃ. β’ τηÄ παÃ. 3 

μετά από τιÄ λέξειÄ «ΕυÃωπαϊκή Ένωση,» διαγÃάφονται 

οι λέξειÄ «καθώÄ και» και μετά από τιÄ λέξειÄ «ΠÃογÃάμ-

ματοÄ Δημοσίων Επενδύσεων» πÃοστίθεται η φÃάση 

«και από το Ταμείο ΑνάκαμψηÄ και ΑνθεκτικότηταÄ και 

υπογÃάφει τιÄ σχετικέÄ πÃάξειÄ,» και το άÃθÃο 10 δια-

μοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 10

ΔιευθυντήÄ Οικονομικού ΠÃογÃαμματισμού και 

ΕποπτείαÄ Οικονομικών Υποθέσεων

1. ΔιευθυντήÄ Οικονομικού ΠÃογÃαμματισμού και 

ΕποπτείαÄ Οικονομικών Υποθέσεων τοποθετείται, με 

απόφαση του ΥπουÃγού ΔικαιοσύνηÄ, η οποία εκδίδεται 

ύστεÃα από αιτιολογημένη απόφαση του οικείου Δικα-

στικού Συμβουλίου, ΣύμβουλοÄ του Ελεγκτικού Συνε-

δÃίου, ο οποίοÄ έχει τουλάχιστον τÃιετή ενεÃγό υπηÃε-

σία. Παύει αυτοδικαίωÄ να κατέχει τη θέση αυτή, αν με 

οποιονδήποτε τÃόπο στεÃηθεί τη δικαστική ιδιότητα. 

ΟÃίζεται με μεÃική απασχόληση και μειωμένη άσκηση 

των καθηκόντων τηÄ κύÃιαÄ θέσηÄ του για θητεία τÃιών 

(3) ετών. Η θητεία του παÃατείνεται αυτοδικαίωÄ μέχÃι 

την ανάληψη καθηκόντων από τον αντικαταστάτη του. 

Εφόσον ελλείπει, απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληÃώνεται 

από τον Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ τηÄ 

κατεύθυνσηÄ τηÄ ΔιοικητικήÄ ΔικαιοσύνηÄ.

2. Ο ΔιευθυντήÄ Οικονομικού ΠÃογÃαμματισμού και 

ΕποπτείαÄ Οικονομικών Υποθέσεων:

α) είναι ο διατάκτηÄ των δαπανών τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ 

Δικαστικών ΛειτουÃγών και υπεύθυνοÄ για την αποτε-

λεσματική διοίκηση των οικονομικών τηÄ υποθέσεων,

β) λαμβάνει τα απαÃαίτητα μέτÃα για τη διασφάλιση 

τηÄ χÃηστήÄ δημοσιονομικήÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ και επο-

πτεύει τιÄ διαδικασίεÄ που αφοÃούν στην οÃθή εκτέλεση 

του πÃοϋπολογισμού τηÄ και στην οικονομική λειτουÃγία 

τηÄ, σύμφωνα με τιÄ κατευθυντήÃιεÄ οδηγίεÄ που δίνει σε 
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αυτόν το Διοικητικό Συμβούλιο και τη σύμφωνη γνώμη 
του Γενικού Διευθυντή.

3. Ο ΔιευθυντήÄ Οικονομικού ΠÃογÃαμματισμού και 
ΕποπτείαÄ Οικονομικών Υποθέσεων:

α) μεÃιμνά για την, κατά τον νόμο, αξιοποίηση των 
πόÃων τηÄ ΣχολήÄ,

β) σχεδιάζει και εφαÃμόζει τα πÃογÃάμματα εκπαίδευ-
σηÄ και επιμόÃφωσηÄ που συγχÃηματοδοτούνται από 
την ΕυÃωπαϊκή Ένωση, από πόÃουÄ του ΠÃογÃάμματοÄ 
Δημοσίων Επενδύσεων και από το Ταμείο ΑνάκαμψηÄ 
και ΑνθεκτικότηταÄ, και υπογÃάφει τιÄ σχετικέÄ πÃάξειÄ,

γ) πÃογÃαμματίζει τιÄ οικονομικέÄ υποθέσειÄ τηÄ Σχο-
λήÄ και εποπτεύει τη διαδικασία εκτέλεσήÄ τουÄ,

δ) εγκÃίνει την πÃαγματοποίηση των δαπανών τηÄ 
ΣχολήÄ, αναλαμβάνει τιÄ σχετικέÄ υποχÃεώσειÄ σε βάÃοÄ 
των πιστώσεών τηÄ και συνάπτει τιÄ σχετικέÄ συμβάσειÄ,

ε) εκδίδει τιÄ πÃάξειÄ καταλογισμού αποδοχών, όπωÄ 
πÃοβλέπεται στην παÃ. 3 του άÃθÃου 22, την παÃ. 4 του 
άÃθÃου 26 και την παÃ. 2 του άÃθÃου 36.».

Άρθρο 61
Λόγοι παύσης των Διευθυντών Κατάρτισης και 
Επιμόρφωσης της Εθνικής Σχολής Δικαστικών 
Λειτουργών - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 11 
ν. 4871/2021

Στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ.  3 του άÃθÃου 11 του 
ν. 4871/2021 (Α’ 246) διαγÃάφεται η φÃάση «πÃοαχθούν 
ή» και η παÃ. 3 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«3. Οι ΔιευθυντέÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ όλων 
των κατευθύνσεων παύουν αυτοδικαίωÄ να κατέχουν 
τιÄ θέσειÄ τουÄ αν στεÃηθούν με οποιονδήποτε τÃόπο 
τη δικαστική ιδιότητα. ΟÃίζονται με μεÃική απασχόλη-
ση, η οποία δεν μποÃεί να είναι λιγότεÃη από δύο (2) 
ημέÃεÄ την εβδομάδα, και έχουν μειωμένη άσκηση των 
καθηκόντων τηÄ κύÃιαÄ θέσηÄ τουÄ. Η τοποθέτησή τουÄ 
αφοÃά σε μία μόνο θητεία τÃιών (3) ετών, η οποία, κατ’ 
εξαίÃεση, παÃατείνεται μέχÃι την ολοκλήÃωση τηÄ πÃο-
βλεπόμενηÄ διαδικασίαÄ τοποθέτησηÄ του νέου Διευθυ-
ντή ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ κάθε κατεύθυνσηÄ.».

Άρθρο 62
Προσόντα συμμετοχής στον διαγωνισμό - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 17 ν. 4871/2021

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 17 του ν. 4871/2021 (Α’ 246) 
επέÃχονται οι εξήÄ αλλαγέÄ: α) τÃοποποιείται η πεÃ. α’ 
ωÄ πÃοÄ τα πÃοσόντα συμμετοχήÄ στον διαγωνισμό 
που αφοÃούν στην άσκηση δικηγοÃίαÄ και τουÄ τίτλουÄ 
σπουδών, β) στο δεύτεÃο εδάφιο τηÄ πεÃ. β’ επικαιÃο-
ποιείται η παÃαπομπή στον Κώδικα ΟÃγανισμού Δικα-
στηÃίων και ΚατάστασηÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών, γ) στο 
πÃώτο εδάφιο τηÄ πεÃ. γ’ οι λέξειÄ «στιÄ παÃ. 1, 2 και 3 
του άÃθÃου 36» αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ «άÃθÃο 
43» και οι λέξειÄ «στα άÃθÃα 37 και 38» αντικαθίστανται 
από τιÄ λέξειÄ «στο άÃθÃο 44» και η παÃ. 1 διαμοÃφώ-
νεται ωÄ εξήÄ:

«1. Στον διαγωνισμό γίνονται δεκτοί όσοι:
α) Έχουν ή είχαν συμπληÃώσει δύο (2) έτη άσκησηÄ δι-

κηγοÃίαÄ ή είναι κάτοχοι διδακτοÃικού διπλώματοÄ νομι-
κού τμήματοÄ με μονοετή άσκηση δικηγοÃίαÄ στην ημε-

δαπή ή στην αλλοδαπή ή είναι δικαστικοί υπάλληλοι με 
πτυχίο νομικήÄ σχολήÄ τηÄ ημεδαπήÄ ή τηÄ αλλοδαπήÄ 
αναγνωÃισμένο με πÃάξη αÃμοδίου οÃγάνου ή έχουν 
λάβει αναγνώÃιση επαγγελματικήÄ ισοδυναμίαÄ από το 
Συμβούλιο ΑναγνώÃισηÄ Επαγγελματικών ΠÃοσόντων 
(ΣΑΕΠ) ή το ΑυτοτελέÄ Τμήμα ΕφαÃμογήÄ τηÄ ΕυÃωπα-
ϊκήÄ ΝομοθεσίαÄ (ΑΤΕΕΝ) του ΥπουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων ή έχουν λάβει αναγνώÃιση επαγγελμα-
τικών πÃοσόντων δικηγόÃου του π.δ. 122/2010 (Α’ 200) 
και έχουν συμπληÃώσει τÃία (3) έτη υπηÃεσίαÄ στη θέση 
αυτή ή έχουν την ιδιότητα του ΕιÃηνοδίκη ή του μέλουÄ 
του Νομικού Συμβουλίου του ΚÃάτουÄ,

β) έχουν συμπληÃώσει το εικοστό όγδοο (28ο) και δεν 
έχουν υπεÃβεί το τεσσαÃακοστό (40ό) έτοÄ τηÄ ηλικί-
αÄ τουÄ την 31η ΔεκεμβÃίου του έτουÄ κατά το οποίο 
πÃοκηÃύσσεται ο διαγωνισμόÄ. Η ηλικία του υποψηφί-
ου αποδεικνύεται κατά τιÄ διατάξειÄ του Κώδικα ΟÃγα-
νισμού των ΔικαστηÃίων και ΚατάστασηÄ Δικαστικών 
ΛειτουÃγών [ν. 4938/2022 (Α’ 109)] και

γ) έχουν τα πÃοσόντα που οÃίζονται στο άÃθÃο 43 και 
δεν έχουν τα κωλύματα που πÃοβλέπονται στο άÃθÃο 44 
του ανωτέÃω Κώδικα, για τον διοÃισμό τουÄ ωÄ δικαστι-
κών λειτουÃγών. Τα απαιτούμενα πÃοσόντα, εκτόÄ από 
το όÃιο ηλικίαÄ, πÃέπει να συντÃέχουν κατά τον χÃόνο 
έναÃξηÄ του διαγωνισμού. Τα κωλύματα πÃέπει να μην 
υπάÃχουν τόσο κατά τον χÃόνο έναÃξηÄ του διαγωνι-
σμού όσο και κατά τον χÃόνο εγγÃαφήÄ στη Σχολή.».

Άρθρο 63
�ραμματέας της Επιτροπής του εισαγωγικού 
διαγωνισμού - Τροποποίηση παρ. 5 
άρθρου 18 ν. 4871/2021

Στο τέλοÄ τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 18 του ν. 4871/2021 
(Α’ 246) πÃοστίθενται τÃία νέα εδάφια και η παÃ. 5 δια-
μοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«5. Τα μέλη των ανωτέÃω επιτÃοπών που έχουν την 
ιδιότητα του δικαστικού λειτουÃγού οÃίζονται με τουÄ 
αναπληÃωτέÄ τουÄ από τουÄ ΠÃοϊσταμένουÄ του οικείου 
ΔικαστηÃίου και τηÄ οικείαÄ ΕισαγγελίαÄ. Τα μέλη που 
έχουν την ιδιότητα μέλουÄ Δ.Ε.Π. οÃίζονται με τουÄ ανα-
πληÃωτέÄ τουÄ, ύστεÃα από κλήÃωση που διενεÃγείται 
στο ΥπουÃγείο ΔικαιοσύνηÄ από τον Γενικό Διευθυντή 
τηÄ ΣχολήÄ μεταξύ όλων των καθηγητών των Νομικών 
Σχολών τηÄ χώÃαÄ, των οποίων το γνωστικό αντικείμενο 
είναι σχετικό με τα εξεταζόμενα μαθήματα. Τα μέλη που 
έχουν την ιδιότητα του δικηγόÃου οÃίζονται με τουÄ ανα-
πληÃωτέÄ τουÄ ύστεÃα από κλήÃωση που διενεÃγείται 
στο ΥπουÃγείο ΔικαιοσύνηÄ από τον Γενικό Διευθυντή 
τηÄ ΣχολήÄ μεταξύ είκοσι (20) δικηγόÃων που πÃοτείνο-
νται από τον ΠÃόεδÃο τηÄ ΟλομέλειαÄ των ΠÃοέδÃων 
των δικηγοÃικών συλλόγων τηÄ χώÃαÄ. Όσοι διετέλεσαν 
μέλη επιτÃοπών εισαγωγικού διαγωνισμού οποιασδήπο-
τε κατεύθυνσηÄ δεν μποÃούν να οÃισθούν εκ νέου πÃιν 
από την πάÃοδο διετίαÄ για την άσκηση των συγκεκÃι-
μένων καθηκόντων. ΑντιθέτωÄ, μποÃούν να οÃισθούν 
πÃιν από την πάÃοδο του ανωτέÃω χÃονικού διαστή-
ματοÄ μέλη επιτÃοπών των εξετάσεων αποφοίτησηÄ. 
Τα μέλη αμφοτέÃων των επιτÃοπών αυτών δεν επιτÃέ-
πεται να έχουν την ιδιότητα του διδάσκοντοÄ στη Σχολή 
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ή να μετέχουν στα όÃγανα ΔιοίκησηÄ αυτήÄ. Με την ίδια 
απόφαση οÃίζονται ο γÃαμματέαÄ κάθε επιτÃοπήÄ και ο 
αναπληÃωτήÄ του. Καθήκοντα γÃαμματέα ανατίθενται 
σε υπάλληλο τηÄ ΣχολήÄ, εφόσον ο διαγωνισμόÄ διε-
νεÃγείται στην ΠεÃιφεÃειακή Ενότητα ΘεσσαλονίκηÄ. 
Αν ο διαγωνισμόÄ διενεÃγείται σε άλλη πεÃιφεÃειακή 
ενότητα, τα καθήκοντα αυτά ανατίθενται σε δικαστικό 
υπάλληλο, ο οποίοÄ υπηÃετεί σε μία από τιÄ δικαστικέÄ 
υπηÃεσίεÄ του τόπου διεξαγωγήÄ του διαγωνισμού.».

Άρθρο 64
Διαδικασία εγγραφής επιτυχόντων στην Εθνική 
Σχολή Δικαστικών Λειτουργών - Τροποποίηση 
παρ. 4 και 5 άρθρου 21 ν. 4871/2021

Στο άÃθÃο 21 του ν. 4871/2021 (Α’ 246) επέÃχονται οι 
εξήÄ αλλαγέÄ: α) στην παÃ. 4 οι λέξειÄ «την ανάÃτηση 
στην ιστοσελίδα τηÄ ΣχολήÄ» αντικαθίστανται από τιÄ 
λέξειÄ «τη δημοσίευση στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσε-
ωÄ», β) στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 5 επικαιÃοποιούνται 
οι παÃαπομπέÄ στον Κώδικα ΟÃγανισμού ΔικαστηÃίων 
και ΚατάστασηÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών, μετά τη φÃάση 
«καταχωÃίζονται σε» πÃοστίθεται η λέξη «ηλεκτÃονικά» 
και το άÃθÃο 21 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 21
ΕγγÃαφή επιτυχόντων

1. Στη Σχολή εγγÃάφονται οι υποψήφιοι, οι οποίοι πε-
Ãιλαμβάνονται στον πίνακα οÃιστικών αποτελεσμάτων 
κατά σειÃά επιτυχίαÄ, έωÄ ότου καλυφθεί ο αÃιθμόÄ των 
θέσεων, ο οποίοÄ αναφέÃεται στην πÃοκήÃυξη. Σε πε-
Ãίπτωση ισοβαθμίαÄ, για την πλήÃωση τηÄ τελευταίαÄ 
θέσηÄ, οι υποψήφιοι, οι οποίοι ισοβάθμησαν, εγγÃάφο-
νται ωÄ υπεÃάÃιθμοι.

2. Στην κατεύθυνση ΠολιτικήÄ και ΠοινικήÄ Δικαιοσύ-
νηÄ και στην κατεύθυνση ΕιÃηνοδικών, όπου έχει συντα-
χθεί έναÄ ενιαίοÄ πίνακαÄ οÃιστικών αποτελεσμάτων, η 
πλήÃωση των θέσεων που έχουν πÃοκηÃυχθεί για την 
κάθε κατεύθυνση γίνεται με κÃιτήÃιο τη σειÃά επιτυχίαÄ 
και τη δήλωση πÃοτίμησηÄ του επιτυχόντοÄ. Οι επιτυχό-
ντεÄ με την καλύτεÃη επίδοση καταλαμβάνουν, εφόσον 
το επιλέξουν, τιÄ θέσειÄ υποψηφίων δοκίμων παÃέδÃων 
τηÄ ΚατεύθυνσηÄ ΠολιτικήÄ και ΠοινικήÄ ΔικαιοσύνηÄ, 
ενώ έπονται οι λοιποί επιτυχόντεÄ για την κατάληψη 
θέσεων δοκίμων ΕιÃηνοδικών τηÄ ΚατεύθυνσηÄ ΕιÃη-
νοδικών. Η παÃαπάνω δήλωση επιλογήÄ των υποψηφίων 
γίνεται κατά το στάδιο τηÄ εγγÃαφήÄ τουÄ στην Σχολή.

3. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΔικαιοσύνηÄ, η οποία 
εκδίδεται μέσα σε πέντε (5) ημέÃεÄ από τη δημοσίευση 
του πίνακα οÃιστικών αποτελεσμάτων, ο αÃιθμόÄ των 
εγγÃαφόμενων υπεÃάÃιθμων κατανέμεται στα πÃοβλε-
πόμενα τμήματα των οικείων κατευθύνσεων. ΕντόÄ τηÄ 
πÃοθεσμίαÄ του πÃώτου εδαφίου, αν ο αÃιθμόÄ των επι-
τυχόντων είναι μικÃότεÃοÄ από τον αÃιθμό των θέσεων, 
που πÃοβλέπονται στην πÃοκήÃυξη, γίνεται ανακατανο-
μή των θέσεων τηÄ οικείαÄ κατεύθυνσηÄ.

4. Η αίτηση για την εγγÃαφή στη Σχολή υποβάλλεται 
ηλεκτÃονικά στη γÃαμματεία τηÄ μέσα σε πÃοθεσμία 
δέκα (10) ημεÃών από τη δημοσίευση στην ΕφημεÃίδα 
τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ του πίνακα οÃιστικών αποτελεσμάτων.

5. Τα δικαιολογητικά, τα οποία αποδεικνύουν τη συν-
δÃομή των πÃοσόντων, που οÃίζονται στο άÃθÃο 43, 
και την έλλειψη κωλυμάτων, που πÃοβλέπονται στο άÃ-
θÃο 44 του Κώδικα ΟÃγανισμού ΔικαστηÃίων και Κατά-
στασηÄ Δικαστικών ΛειτουÃγών [ν. 4938/2022 (Α’ 109)], 
καταχωÃίζονται σε ηλεκτÃονικά τηÃούμενο για κάθε 
εκπαιδευόμενο ατομικό φάκελο, στον οποίο φυλάσσο-
νται όλα τα στοιχεία που τον αφοÃούν. Δεν απαιτείται να 
υποβληθούν τα στοιχεία, τα οποία έχουν ήδη κατατεθεί, 
για τη συμμετοχή στον εισαγωγικό διαγωνισμό, εκτόÄ αν 
αυτά είχαν πεÃιοÃισμένη χÃονική ισχύ και έχει παÃέλθει 
η διάÃκειά τηÄ ή εμφανίζουν ελλείψειÄ. Τα πÃακτικά που 
έχουν συνταχθεί από τιÄ οικείεÄ επιτÃοπέÄ του εισαγω-
γικού διαγωνισμού και αφοÃούν τα θέματα, τα οποία 
είναι σχετικά με τη διεξαγωγή του διαγωνισμού και την 
κατάÃτιση του πίνακα οÃιστικών αποτελεσμάτων, διαβι-
βάζονται στη Σχολή από τον γÃαμματέα τηÄ επιτÃοπήÄ 
του εισαγωγικού διαγωνισμού αμέσωÄ μετά από την 
επικύÃωση του πίνακα αυτού.

6. Το νομότυπο των αιτήσεων εγγÃαφήÄ και η πληÃό-
τητα των σχετικών δικαιολογητικών ελέγχονται από τον 
οικείο Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ, ο οποίοÄ 
μποÃεί να τάξει εύλογη πÃοθεσμία στον ενδιαφεÃόμενο 
για τη συμπλήÃωση ελλείψεων που του έχουν επισημαν-
θεί. Σε πεÃίπτωση αμφιβολίαÄ ή αμφισβήτησηÄ, αυτή 
αίÃεται με απόφαση του Γενικού Διευθυντή τηÄ ΣχολήÄ.

7. Αν οÃισμένοι από τουÄ επιτυχόντεÄ δεν υποβάλλουν 
αίτηση εγγÃαφήÄ μέσα σε πÃοθεσμία δέκα (10) ημεÃών 
από την ανάÃτηση του πίνακα οÃιστικών αποτελεσμά-
των στην ιστοσελίδα τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ Δικαστικών 
ΛειτουÃγών, εφόσον ο αÃιθμόÄ των θέσεων που έχουν 
πÃοκηÃυχθεί δεν καλύπτεται με την εγγÃαφή υπεÃάÃιθ-
μων, πÃοσκαλείται, με απόφαση του Γενικού Διευθυντή 
τηÄ ΣχολήÄ, ίσοÄ αÃιθμόÄ επιτυχόντων, κατά σειÃά επι-
τυχίαÄ, με βάση τον πίνακα οÃιστικών αποτελεσμάτων 
να υποβάλει αίτηση εγγÃαφήÄ μέσα σε αποκλειστική 
πÃοθεσμία πέντε (5) ημεÃών από την κοινοποίηση τηÄ 
πÃόσκλησηÄ.

8. Η ιδιότητα του εκπαιδευομένου αποκτάται από 
όσουÄ εγγÃάφονται νομοτύπωÄ, από την ημέÃα τηÄ 
οÃκωμοσίαÄ τουÄ. Η μισθοδοσία των εκπαιδευομένων 
αÃχίζει την 1η ΦεβÃουαÃίου, ημεÃομηνία έναÃξηÄ τηÄ 
κατάÃτισήÄ τουÄ κατά το στάδιο τηÄ πÃοεισαγωγικήÄ εκ-
παίδευσηÄ, εφόσον δώσουν σε ειδική τελετή τον νόμιμο 
όÃκο τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 23.».

Άρθρο 65
Χρόνος διενέργειας κατάρτισης στην Εθνική 
Σχολή Δικαστικών Λειτουργών - Τροποποίηση 
παρ. 1 άρθρου 23 ν. 4871/2021

Το τελευταίο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 23 του 
ν. 4871/2021 (Α’ 246) αντικαθίσταται από δύο νέα εδάφια 
και η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Η κατάÃτιση των εκπαιδευομένων κατανέμεται 
σε δύο (2) διαδοχικά στάδια, από τα οποία το πÃώτο 
πεÃιλαμβάνει διδασκαλία μαθημάτων στη Σχολή και το 
δεύτεÃο πÃακτική άσκηση στα δικαστικά κατά-στήμα-
τα. Η κατάÃτιση αυτή παÃέχεται ξεχωÃιστά για κάθε μία 
κατεύθυνση και διαÃκεί δεκαέξι (16) μήνεÄ. ΑÃχίζει την 
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1η ΦεβÃουαÃίου του έτουÄ εγγÃαφήÄ στη Σχολή και πε-
Ãατώνεται την 31η Μαΐου του επόμενου έτουÄ. Η κοινή 
εκπαίδευση διαÃκεί από την 1η ΦεβÃουαÃίου μέχÃι την 
30ή Ιουνίου του έτουÄ εγγÃαφήÄ. Στη συνέχεια, από την 
1η Ιουλίου μέχÃι την 31η ΟκτωβÃίου, η Διοικητική Κα-
τεύθυνση χωÃίζεται σε δύο (2) τμήματα. Στο ένα εντάσ-
σονται οι σπουδαστέÄ που επιλέγουν με ηλεκτÃονική 
δήλωσή τουÄ στη γÃαμματεία τηÄ ΣχολήÄ να διοÃιστούν 
σε θέσειÄ δοκίμων εισηγητών του Ελεγκτικού ΣυνεδÃίου 
και τηÄ ΓενικήÄ ΕπιτÃοπείαÄ τηÄ ΕπικÃατείαÄ αυτού, στο 
άλλο δε εντάσσονται οι σπουδαστέÄ που επιλέγουν με 
ηλεκτÃονική δήλωσή τουÄ στη γÃαμματεία τηÄ ΣχολήÄ 
να διοÃιστούν σε θέσειÄ δοκίμων δικαστικών λειτουÃγών 
του Συμβουλίου τηÄ ΕπικÃατείαÄ και των τακτικών διοι-
κητικών δικαστηÃίων. Για την επιλογή αυτή λαμβάνεται 
υπόψη η βαθμολογία των σπουδαστών στον εισαγωγικό 
διαγωνισμό σε ποσοστό εβδομήντα πέντε τοιÄ εκατό 
(75%) και η βαθμολογία τουÄ στο πÃώτο επιμέÃουÄ 
στάδιο κατάÃτισηÄ σε ποσοστό είκοσι πέντε τοιÄ εκατό 
(25%). ΟμοίωÄ, κοινή εκπαίδευση για το ίδιο χÃονικό 
διάστημα, ήτοι για το διάστημα από την 1η ΦεβÃου-
αÃίου μέχÃι την 30ή Ιουνίου, έχουν και οι σπουδαστέÄ 
των κατευθύνσεων ΠολιτικήÄ - ΠοινικήÄ ΔικαιοσύνηÄ 
και ΕιÃηνοδικών. Στη συνέχεια, από την 1η Ιουλίου μέχÃι 
την 31η ΟκτωβÃίου, οι παÃαπάνω δύο (2) κατευθύνσειÄ 
χωÃίζονται και οι σπουδαστέÄ τουÄ καταÃτίζονται πλέον 
στα ειδικά, ανά κατεύθυνση, γνωστικά αντικείμενα. Η 
κατάÃτιση στη Σχολή κατά τον μήνα Αύγουστο συνεχί-
ζεται με επεξεÃγασία δικογÃαφιών κατ’ οίκον. ΚατάÃτιση 
δεν διενεÃγείται την 3η, 26η και 28η ΟκτωβÃίου, τη 17η 
ΝοεμβÃίου, από την 24η ΔεκεμβÃίου έωÄ και τη 2α Ια-
νουαÃίου, την 6η ΙανουαÃίου, την ΚαθαÃά ΔευτέÃα, την 
25η ΜαÃτίου, από τη Μεγάλη Πέμπτη έωÄ και τη ΔευτέÃα 
του Πάσχα, την 1η Μαΐου και του Αγίου ΠνεύματοÄ.».

Άρθρο 66
Διεύρυνση προγραμμάτων σπουδών Εθνικής 
Σχολής Δικαστικών Λειτουργών - Τροποποίηση 
παρ. 1 άρθρου 25 ν. 4871/2021

Το πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ.  1 του άÃθÃου 25 του 
ν. 4871/2021 (Α’ 246) τÃοποποιείται με την πÃοσθήκη 
του καθοÃισμού των κατηγοÃιών διδασκόντων από τα 
Συμβούλια Σπουδών και τη διεύÃυνση του πÃογÃάμ-
ματοÄ σπουδών με την πÃοσθήκη επισκέψεων σε σω-
φÃονιστικά καταστήματα, παÃακολούθησηÄ δικών ή 
διασκέψεων στα ευÃωπαϊκά δικαστήÃια, στα ευÃωπαϊκά 
όÃγανα και στουÄ ευÃωπαϊκούÄ θεσμούÄ, σε δημόσιεÄ 
υπηÃεσίεÄ, δημόσιουÄ φοÃείÄ και θεÃαπευτικέÄ μονάδεÄ, 
τηÄ δυνατότηταÄ εκπαιδευτικών ανταλλαγών σπουδα-
στών και τηÄ συμμετοχήÄ σε άλλεÄ ημεÃίδεÄ και η παÃ. 1 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Τα Συμβούλια Σπουδών από την 20ή ΣεπτεμβÃί-
ου έωÄ τη 10η ΟκτωβÃίου κάθε έτουÄ καταÃτίζουν τα 
πÃογÃάμματα σπουδών του επομένου έτουÄ, μετά από 
εισήγηση του οικείου Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και Επι-
μόÃφωσηÄ με τον επακÃιβή καθοÃισμό τηÄ διδακτέαÄ 
ύληÄ, των κατηγοÃιών διδασκόντων για κάθε κατεύθυν-
ση σπουδών, των ωÃών και τηÄ μεθόδου διδασκαλίαÄ, 
των εκπαιδευτικών επισκέψεων στα δικαστικά και σω-

φÃονιστικά καταστήματα, με παÃακολούθηση δικών ή 
διασκέψεων, στα ευÃωπαϊκά δικαστήÃια, στα ευÃωπαϊκά 
όÃγανα και στουÄ ευÃωπαϊκούÄ θεσμούÄ, σε δημόσιεÄ 
υπηÃεσίεÄ, δημόσιουÄ φοÃείÄ και θεÃαπευτικέÄ μονά-
δεÄ, των εκπαιδευτικών ανταλλαγών σπουδαστών, των 
σεμιναÃίων, στα οποία πεÃιλαμβάνονται και αυτά που 
πÃαγματοποιούνται από όÃγανα τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ Ένω-
σηÄ ή του Συμβουλίου τηÄ ΕυÃώπηÄ, των ημεÃίδων και 
διαλέξεων, καθώÄ και των λεπτομεÃειών ωÄ πÃοÄ την 
πÃαγματοποίηση τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ των εκπαι-
δευομένων. Έμφαση πÃέπει να δίδεται σε θέματα που 
αφοÃούν ιδίωÄ: α) στην καλλιέÃγεια του ελεύθεÃου φÃο-
νήματοÄ των δικαστικών λειτουÃγών και στην ανάδειξη 
τηÄ ανάγκηÄ πÃοσήλωσηÄ στιÄ θεμελιώδειÄ αÃχέÄ του 
πολιτεύματοÄ, β) στη μεθοδολογία επεξεÃγασίαÄ φακέ-
λων, γ) στη σύνταξη εισηγήσεων ή σχεδίων αποφάσεων 
ή πÃοσωÃινήÄ δικαστικήÄ πÃοστασίαÄ ή κατηγοÃητηÃί-
ων ή εγγÃάφων πÃοτάσεων σε Δικαστικά Συμβούλια ή 
βουλευμάτων ή διατάξεων, δ) στη συμμετοχή σε εικο-
νικέÄ δίκεÄ με την επεξεÃγασία πÃαγματικών υποθέσε-
ων και στην αντιμετώπιση ζητημάτων που ανακύπτουν 
ενώπιον του ακÃοατηÃίου, ε) στη συμμετοχή σε εικονικέÄ 
διασκέψειÄ με ανάλυση και εμβάθυνση υποθέσεων που 
ήδη έχουν απασχολήσει τη νομολογία ή υποθέσεων που 
έχουν συζητηθεί, αλλά εκκÃεμεί η σχετική διάσκεψη, στ) 
σε τομείÄ όπου υπάÃχουν ουσιώδειÄ αλλαγέÄ τηÄ νομο-
θεσίαÄ και τηÄ νομολογίαÄ κατά α τελευταία έτη, ζ) σε 
πÃακτικά ζητήματα που συνδέονται με τη άσκηση των 
καθηκόντων τουÄ, όπωÄ η διαχείÃιση του χÃόνου για την 
επεξεÃγασία των υποθέσεων, η συμπεÃιφοÃά πÃοÄ τουÄ 
συναδέλφουÄ, τουÄ δικαστικούÄ υπαλλήλουÄ, τουÄ δικη-
γόÃουÄ και τουÄ διαδίκουÄ, η) στη δημιουÃγία ομάδων 
εÃγασίαÄ και την ανάθεση Ãόλων σε αυτέÄ (workshops) 
και θ) σε θέματα τεχνολογιών πληÃοφοÃικήÄ και επι-
κοινωνιών, συμπεÃιλαμβανομένων θεμάτων τεχνητήÄ 
νοημοσύνηÄ, που σχετίζονται με τη νομική επιστήμη.».

Άρθρο 67
Διάρκεια πρώτου σταδίου κατάρτισης - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 26 ν. 4871/2021

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 26 του ν. 4871/2021 (Α’ 246) οι 
λέξειÄ «31η ΟκτωβÃίου» αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ 
«23η ΝοεμβÃίου» και η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Το πÃώτο στάδιο κατάÃτισηÄ με τα δύο (2) επι-
μέÃουÄ στάδια, όπωÄ πÃοβλέπονται στην παÃ. 1 του 
άÃθÃου 23, συμπεÃιλαμβανομένων και των εξετάσεων 
αποφοίτησηÄ διαÃκεί από την 1η ΦεβÃουαÃίου έωÄ την 
23η ΝοεμβÃίου του ίδιου έτουÄ.».

Άρθρο 68
Διαδικασία αξιολόγησης κατά το πρώτο στάδιο 
κατάρτισης - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 27 
ν. 4871/2021

Στο δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 27 του 
ν. 4871/2021 (Α’ 246) διαγÃάφονται η λέξη «αφενόÄ» και η 
φÃάση «και αφετέÃου να απαντούν μέσω τηÄ ψηφιακήÄ 
πλατφόÃμαÄ MOODLE σε εÃωτήματα των σπουδαστών 
που αφοÃούν ειδικά και επίκαιÃα νομικά ζητήματα» και 
η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 7403ΤεύχοÄ A’ 227/09.12.2022

«1. Οι εκπαιδευόμενοι κατά το πÃώτο στάδιο κατάÃτι-
σηÄ αξιολογούνται από επτά (7) βασικούÄ διδάσκοντεÄ, 
οι οποίοι έχουν την ιδιότητα του δικαστικού λειτουÃγού, 
και συγκεκÃιμένα: α) από τον οικείο Διευθυντή ΚατάÃ-
τισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ τηÄ κατεύθυνσηÄ που ακολου-
θούν, ο οποίοÄ δεν δύναται να έχει λιγότεÃεÄ από επτά (7) 
ημέÃεÄ διδασκαλίαÄ και β) από έξι (6) διδάσκοντεÄ που 
έχουν τιÄ πεÃισσότεÃεÄ ημέÃεÄ διδασκαλίαÄ στην ίδια 
κατεύθυνση, οι οποίεÄ δεν μποÃούν να είναι λιγότεÃεÄ 
των δέκα (10) για τον κάθε ένα. Ο οικείοÄ ΔιευθυντήÄ 
ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ και οι βασικοί διδάσκοντεÄ 
υποχÃεούνται να αναλαμβάνουν τη διδασκαλία τουλά-
χιστον δύο (2) μαθημάτων έκαστοÄ χωÃίÄ τη συμμετοχή 
άλλου διδάσκοντοÄ σε αυτά. Για τιÄ κατευθύνσειÄ Πολιτι-
κήÄ και ΠοινικήÄ ΔικαιοσύνηÄ και ΕιÃηνοδικών οι βασικοί 
διδάσκοντεÄ κατανέμονται σε τέσσεÃιÄ (4) για το χÃονικό 
διάστημα από την 1η ΦεβÃουαÃίου έωÄ την 30ή Ιουνίου, 
κατά το οποίο διεξάγεται η κοινή εκπαίδευση των κατευ-
θύνσεων αυτών και σε τÃειÄ (3) για το υπόλοιπο διάστη-
μα τηÄ ξεχωÃιστήÄ εκπαίδευσηÄ του πÃώτου σταδίου 
κατάÃτισηÄ. Το ίδιο ισχύει και για την κατεύθυνση τηÄ 
ΔιοικητικήÄ ΔικαιοσύνηÄ, κατά τιÄ διακÃίσειÄ του τÃίτου 
έωÄ και του έκτου εδαφίου τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 23. Οι 
διδάσκοντεÄ αυτοί δεν επιτÃέπεται να αναλάβουν διδα-
σκαλία μαθημάτων σε άλλη κατεύθυνση.».

Άρθρο 69
Δημοσίευση των βαθμολογιών - Τροποποίηση 
παρ. 12 άρθρου 28 ν. 4871/2021

Στην παÃ. 12 του άÃθÃου 28 του ν. 4871/2021 (Α’ 246) 
η φÃάση «ιστοσελίδα τηÄ ΣχολήÄ» αντικαθίσταται από 
τη φÃάση «ηλεκτÃονική πλατφόÃμα μάθησηÄ τηÄ Σχο-
λήÄ, με ελεγχόμενη πÃόσβαση» και η παÃ. 12 διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«12. Τα αποτελέσματα των εξετάσεων αποφοίτησηÄ 
αναÃτώνται στην ηλεκτÃονική πλατφόÃμα μάθησηÄ τηÄ 
ΣχολήÄ, με ελεγχόμενη πÃόσβαση, το αÃγότεÃο μέχÃι 
την 20ή ΝοεμβÃίου.».

Άρθρο 70
Δημοσίευση πίνακα επιτυχόντων - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 29 ν. 4871/2021

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 29 του ν. 4871/2021 (Α’ 246) η 
φÃάση «ιστοσελίδα τηÄ ΣχολήÄ» αντικαθίσταται από τη 
φÃάση «ηλεκτÃονική πλατφόÃμα μάθησηÄ τηÄ ΣχολήÄ, 
με ελεγχόμενη πÃόσβασηÄ» και η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«1. Η γÃαμματεία τηÄ ΣχολήÄ, μετά από τη λήψη των 
βαθμολογιών πÃοόδου από τουÄ βασικούÄ διδάσκοντεÄ 
και των βαθμολογιών των εξετάσεων αποφοίτησηÄ από 
τιÄ οικείεÄ επιτÃοπέÄ κατά το πÃώτο στάδιο κατάÃτισηÄ, 
συντάσσει για κάθε κατεύθυνση πίνακεÄ επιτυχόντων, οι 
οποίοι αναÃτώνται στην ηλεκτÃονική πλατφόÃμα μάθη-
σηÄ τηÄ ΣχολήÄ, με ελεγχόμενη πÃόσβαση.».

Άρθρο 71
Αξιολόγηση κατά την πρακτική άσκηση - 
Τροποποίηση άρθρου 31 ν. 4871/2021

Στο άÃθÃο 31 του ν. 4871/2021 (Α’ 246) επέÃχονται οι 
εξήÄ αλλαγέÄ: α) στο τÃίτο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 μετά από 

τη λέξη «Θεσσαλονίκη» πÃοστίθενται οι λέξειÄ «και στην 
Αθήνα», β) στην παÃ. 2: βα) στο πÃώτο εδάφιο μετά από 
τιÄ λέξειÄ «τÃιμελούÄ συμβουλίου διεύθυνσηÄ» διαγÃά-
φεται η λέξη «ή» και μετά τη λέξη «εισαγγελία» πÃοστίθε-
νται οι λέξειÄ «ή του ΠÃοϊσταμένου του ΕιÃηνοδικείου», 
ββ) στο τÃίτο εδάφιο μετά από τιÄ λέξειÄ «ΠÃοέδÃου 
ΠÃωτοδικών» διαγÃάφεται η λέξη «και» και μετά τιÄ λέ-
ξειÄ «Εισαγγελέα ΠÃωτοδικών» πÃοστίθενται οι λέξειÄ 
«και του ΕιÃηνοδίκη Α’ ΤάξηÄ», και το άÃθÃο 31 διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 31
ΠÃακτική άσκηση - Αξιολόγηση - ΠίνακεÄ 
επιτυχόντων μετά από το τέλοÄ του δευτέÃου 
σταδίου κατάÃτισηÄ

1. Το δεύτεÃο στάδιο κατάÃτισηÄ πεÃιλαμβάνει την 
πÃακτική άσκηση στα δικαστικά καταστήματα και δι-
αÃκεί από την 24η ΝοεμβÃίου του έτουÄ τηÄ εγγÃαφήÄ 
στη Σχολή έωÄ την 31η Μαΐου του έτουÄ που ακολουθεί. 
ΠÃαγματοποιείται στο Συμβούλιο τηÄ ΕπικÃατείαÄ, εφό-
σον αφοÃά στουÄ υποψήφιουÄ δόκιμουÄ εισηγητέÄ σε 
αυτό και στο Ελεγκτικό ΣυνέδÃιο, εφόσον αφοÃά στουÄ 
υποψήφιουÄ δόκιμουÄ εισηγητέÄ σε αυτό ή αντίστοιχουÄ 
τηÄ ΓενικήÄ ΕπιτÃοπείαÄ τηÄ ΕπικÃατείαÄ του Ελεγκτικού 
ΣυνεδÃίου. Η πÃακτική άσκηση των υποψήφιων παÃέ-
δÃων των πολιτικών - ποινικών δικαστηÃίων, των τακτι-
κών διοικητικών δικαστηÃίων, των υποψήφιων δοκίμων 
εισαγγελικών παÃέδÃων και των υποψήφιων δοκίμων 
ΕιÃηνοδικών διενεÃγείται στη Θεσσαλονίκη και στην 
Αθήνα, σε πÃωτοβάθμια δικαστήÃια όλων των κλάδων 
και στην αντίστοιχη εισαγγελία.

2. Με απόφαση του ΠÃοέδÃου του οικείου δικαστη-
Ãίου ή του ΠÃοέδÃου του τÃιμελούÄ συμβουλίου διεύ-
θυνσηÄ, του ΔιευθύνοντοÄ την εισαγγελία ή του ΠÃοϊ-
σταμένου του ΕιÃηνοδικείου, η οποία εκδίδεται ύστεÃα 
από γνώμη του Γενικού Διευθυντή, οÃίζονται με ενιαύσια 
θητεία οι εποπτεύοντεÄ δικαστικοί λειτουÃγοί, καθώÄ 
και εκείνοι οι οποίοι πÃόκειται να έχουν την ευθύνη τηÄ 
πÃακτικήÄ άσκησηÄ των εκπαιδευομένων κάθε εκπαι-
δευτικήÄ σειÃάÄ. Για το Συμβούλιο τηÄ ΕπικÃατείαÄ και 
το Ελεγκτικό ΣυνέδÃιο οι εποπτεύοντεÄ δικαστικοί λει-
τουÃγοί πÃέπει να φέÃουν τον βαθμό του Συμβούλου, 
οι δε εκπαιδευτέÄ τον βαθμό του ΠαÃέδÃου. Στα λοιπά 
πÃωτοβάθμια δικαστήÃια και την οικεία εισαγγελία πÃω-
τοδικών οι εποπτεύοντεÄ δικαστικοί λειτουÃγοί πÃέπει 
να φέÃουν τον βαθμό του ΠÃοέδÃου Εφετών και του 
Εισαγγελέα Εφετών αντίστοιχα, οι δε εκπαιδευτέÄ τον 
βαθμό του ΠÃοέδÃου ΠÃωτοδικών, του Εισαγγελέα 
ΠÃωτοδικών και του ΕιÃηνοδίκη Α’ ΤάξηÄ αντίστοιχα. 
Σε κάθε εκπαιδευτή οÃίζονται από τουÄ εποπτεύοντεÄ 
δικαστικούÄ λειτουÃγούÄ μέχÃι πέντε (5) εκπαιδευόμε-
νοι, οι οποίοι εναλλάσσονται με τέτοιον τÃόπο κατά τη 
διάÃκεια τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ, ώστε όλοι οι εκπαιδευ-
τέÄ να έχουν την ευθύνη όλων των εκπαιδευομένων, οι 
δε εκπαιδευόμενοι να εκπαιδεύονται σε πεÃισσότεÃα 
αντικείμενα.

3. Κατά την πÃακτική άσκηση οι εκπαιδευόμενοι επε-
ξεÃγάζονται υπό την καθοδήγηση των εποπτευόντων 
και των εκπαιδευτών, υποθέσειÄ, οι οποίεÄ τουÄ ανα-
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τίθενται, συντάσσουν εισηγήσειÄ ή σχέδια δικαστικών 
αποφάσεων ή εισαγγελικών πÃοτάσεων ή εισαγγελικών 
διατάξεων ή κατηγοÃητηÃίων ή βουλευμάτων. Στο πλαί-
σιο τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ οι εκπαιδευόμενοι καλούνται 
και παÃίστανται κατά την πÃοανάκÃιση ή ανάκÃιση χω-
ÃίÄ να έχουν δικαίωμα λόγου ή ψήφου στιÄ συνεδÃιά-
σειÄ των δικαστηÃίων κατά τη συζήτηση των υποθέσεων 
στο ακÃοατήÃιο και στιÄ διασκέψειÄ, χωÃίÄ η συμμετοχή 
τουÄ να καταχωÃίζεται στιÄ εκθέσειÄ, στα πÃακτικά ή 
στιÄ αποφάσειÄ.

4. Οι παÃ. 2 έωÄ 7 του άÃθÃου 26 εφαÃμόζονται ανα-
λόγωÄ και κατά το δεύτεÃο στάδιο κατάÃτισηÄ των εκ-
παιδευομένων.

5. Κατά τη διάÃκεια τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ και ανά 
τακτά χÃονικά διαστήματα πÃαγματοποιούνται ενη-
μεÃωτικέÄ και εκπαιδευτικέÄ συναντήσειÄ, στιÄ οποί-
εÄ είναι υποχÃεωτική η συμμετοχή των υπευθύνων 
τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ. Η συχνότητα, ο τόποÄ και ο 
χÃόνοÄ των συναντήσεων αυτών καθοÃίζονται κάθε 
φοÃά από τον εποπτεύοντα. Ο ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ τηÄ 
ΣχολήÄ ή ο οικείοÄ ΔιευθυντήÄ ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃ-
φωσηÄ μποÃούν να ενημεÃώνονται για την ποÃεία τηÄ 
εκπαίδευσηÄ των εκπαιδευομένων ανά κατεύθυνση ή 
τμήμα οποτεδήποτε το κÃίνουν σκόπιμο. Στο πλαίσιο 
αυτό, μποÃούν να πÃαγματοποιούν συναντήσειÄ με 
τουÄ εποπτεύοντεÄ, τουÄ εκπαιδευτέÄ και τουÄ εκπαι-
δευόμενουÄ.

6. Οι εκπαιδευόμενοι αξιολογούνται με βάση:
α) Το ήθοÄ, τη συμπεÃιφοÃά και τη γενική παÃουσία 

τουÄ στο δικαστήÃιο,
β) την εÃγατικότητα και την επιμέλειά τουÄ,
γ) την επιστημονική τουÄ κατάÃτιση,
δ) τη συνεÃγασία τουÄ με τουÄ εκπαιδευτέÄ και τουÄ 

άλλουÄ δικαστικούÄ λειτουÃγούÄ,
ε) την ικανότητα επεξεÃγασίαÄ φακέλου δικογÃαφίαÄ 

και την επιχειÃηματολογία που διατυπώνουν στιÄ δια-
σκέψειÄ, κατά τιÄ οποίεÄ παÃευÃίσκονται και

στ) την ικανότητα συγγÃαφήÄ εισηγήσεων ή σχεδίων 
δικαστικών αποφάσεων ή εισαγγελικών πÃοτάσεων ή 
εισαγγελικών διατάξεων ή κατηγοÃητηÃίων ή βουλευ-
μάτων.

Η αξιολόγηση τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ ανά κατηγο-
Ãία εκπαιδευομένων, κατά την έννοια τηÄ παÃ. 1, απο-
τυπώνεται σύμφωνα με τα ανωτέÃω κÃιτήÃια μετά από 
ειδικά αιτιολογημένη κÃίση κάθε εκπαιδευτή σε πίνακα 
κατάταξηÄ των εκπαιδευόμενων σε πέντε (5) αξιολογι-
κέÄ ομάδεÄ. Στην τελευταία ομάδα κατατάσσονται οι 
σπουδαστέÄ εκείνοι των οποίων η επίδοση θεωÃείται 
ανεπαÃκήÄ. Η τελική κατάταξη κάθε εκπαιδευόμενου 
στο στάδιο τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ, πÃοκύπτει από το 
άθÃοισμα των πÃοσαυξήσεων που αντιστοιχούν στιÄ 
κατατάξειÄ όλων των εκπαιδευτών, ωÄ εξήÄ:

α) Στην ομάδα 1 αντιστοιχεί πÃοσαύξηση ένα κόμμα 
δύο (1,2),

β) στην ομάδα 2 αντιστοιχεί πÃοσαύξηση ένα κόμμα 
δεκαπέντε (1,15),

γ) στην ομάδα 3 αντιστοιχεί πÃοσαύξηση ένα κόμμα 
ένα (1,1) και

δ) στην ομάδα 4 αντιστοιχεί πÃοσαύξηση ένα (1).

7. Η γÃαμματεία τηÄ ΣχολήÄ, μετά από τη λήψη των 
αποτελεσμάτων αξιολόγησηÄ τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ, 
συντάσσει τουÄ πίνακεÄ επιτυχόντων για τουÄ εκπαι-
δευόμενουÄ κάθε τμήματοÄ ανά κατεύθυνση, οι οποίοι 
αναÃτώνται στην ιστοσελίδα τηÄ ΣχολήÄ. Σε καθέναν 
από τουÄ πίνακεÄ αυτούÄ εγγÃάφονται οι εκπαιδευόμε-
νοι ανάλογα με το άθÃοισμα των πÃοσαυξήσεων που 
αντιστοιχούν στιÄ κατατάξειÄ των εκπαιδευτών, όπωÄ 
διαμοÃφώθηκαν κατά το δεύτεÃο στάδιο κατάÃτισηÄ. 
Σε πεÃίπτωση συγκέντÃωσηÄ του ίδιου αθÃοίσματοÄ 
πÃοηγείται ο εκπαιδευόμενοÄ με τον υψηλότεÃο μέσο 
όÃο βαθμολογίαÄ στιÄ πÃοηγούμενεÄ δοκιμασίεÄ, κατά 
τα οÃιζόμενα στο πÃώτο, δεύτεÃο και τÃίτο εδάφιο τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 32.

8. Όσοι εκπαιδευόμενοι καταταγούν στην ομάδα 5 από 
την πλειοψηφία των εκπαιδευτών, θεωÃούνται αποτυ-
χόντεÄ και επαναλαμβάνουν το στάδιο τηÄ πÃακτικήÄ 
άσκησηÄ με την αμέσωÄ επόμενη εκπαιδευτική σειÃά, 
χωÃίÄ να λαμβάνουν τιÄ αποδοχέÄ που πÃοβλέπονται 
στην παÃ. 1 του άÃθÃου 22. Αν η επίδοσή τουÄ θεωÃηθεί 
και πάλι ανεπαÃκήÄ, διαγÃάφονται από τη Σχολή.».

Άρθρο 72
Καθορισμός σειράς στους πίνακες αρχαιότητας 
και δημοσίευση της σειράς κατάταξης - 
Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 32 ν. 4871/2021

Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 32 του ν. 4871/2021 (Α’ 246) 
οι λέξειÄ «ιστοσελίδα τηÄ ΣχολήÄ» αντικαθίσταται από τιÄ 
λέξειÄ «ηλεκτÃονική πλατφόÃμα μάθησηÄ τηÄ ΣχολήÄ, με 
ελεγχόμενη πÃόσβαση» και πÃοστίθεται η φÃάση «και 
αποστέλλεται στο ΥπουÃγείο ΔικαιοσύνηÄ» και η παÃ. 2 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«2. Η γÃαμματεία τηÄ ΣχολήÄ συντάσσει για κάθε τμή-
μα ανά κατεύθυνση πίνακα, στον οποίο εγγÃάφονται οι 
εκπαιδευόμενοι και ο οποίοÄ αναÃτάται στην ηλεκτÃονι-
κή πλατφόÃμα μάθησηÄ τηÄ ΣχολήÄ, με ελεγχόμενη πÃό-
σβαση και αποστέλλεται στο ΥπουÃγείο ΔικαιοσύνηÄ.».

Άρθρο 73
Τόπος διεξαγωγής των προγραμμάτων 
επιμόρφωσης - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 44 
ν. 4871/2021

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 44 του ν. 4871/2021 (Α’ 246) 
επέÃχονται οι εξήÄ αλλαγέÄ: α) το πÃώτο εδάφιο τηÄ 
παÃ. 1 τÃοποποιείται με την πÃοσθήκη τηÄ δυνατότηταÄ 
συμμετοχήÄ στα πÃογÃάμματα επιμόÃφωσηÄ με φυσική 
παÃουσία ή εξ αποστάσεωÄ, β) στο τÃίτο εδάφιο μετά 
τη λέξη «Δικαίου,» πÃοστίθεται η φÃάση «καθώÄ και σε 
κατάλληλουÄ χώÃουÄ που επιλέγονται από τον οικείο 
Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ», και η παÃ. 1 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Η επιμόÃφωση των δικαστικών λειτουÃγών παÃέχε-
ται μέσω πÃογÃαμμάτων επιμόÃφωσηÄ που διεξάγονται 
στην έδÃα τηÄ ΣχολήÄ, στη Θεσσαλονίκη, όπωÄ επίσηÄ 
στην Κομοτηνή και στην Αθήνα, με φυσική παÃουσία ή 
εξ αποστάσεωÄ.

Η επιμόÃφωση παÃέχεται και στην έδÃα των κατά 
τόπουÄ Εφετείων. Η επιμόÃφωση στη Θεσσαλονίκη 
πÃαγματοποιείται στουÄ χώÃουÄ τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ 
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Δικαστικών ΛειτουÃγών και του ΚέντÃου ΔιεθνούÄ ΕυÃω-
παϊκού και Οικονομικού Δικαίου, καθώÄ και σε κατάλλη-
λουÄ χώÃουÄ που επιλέγονται από τον οικείο Διευθυντή 
ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ, ενώ στην Κομοτηνή, την 
Αθήνα και στιÄ κατά τόπον εφετειακέÄ πεÃιφέÃειεÄ σε 
κατάλληλουÄ χώÃουÄ που επιλέγονται από τον οικείο 
Διευθυντή ΚατάÃτισηÄ και ΕπιμόÃφωσηÄ.».

Άρθρο 74
Ανάρτηση εισηγήσεων προγραμμάτων 
επιμόρφωσης - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 45 
ν. 4871/2021

Στο δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 45 του 
ν. 4871/2021 (Α’ 246) διαγÃάφονται οι λέξειÄ «στη δια-
δικτυακή πλατφόÃμα (MOODLE), καθώÄ» και η παÃ. 3 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«3. Οι εισηγητέÄ έχουν την υποχÃέωση να παÃουσιά-
σουν την εισήγησή τουÄ πÃοφοÃικά και να καταθέσουν 
το σχετικό κείμενο στο Τμήμα ΕπιμόÃφωσηÄ τηÄ ΣχολήÄ 
εντόÄ δύο (2) μηνών από την ολοκλήÃωση του πÃογÃάμ-
ματοÄ επιμόÃφωσηÄ. Οι εισηγήσειÄ αναÃτώνται στην 
ιστοσελίδα τηÄ ΣχολήÄ.».

Άρθρο 75
Μέθοδοι επιμόρφωσης - Τροποποίηση 
άρθρου 46 ν. 4871/2021

Στο άÃθÃο 46 του ν. 4871/2021 (Α’ 246) διαγÃάφονται 
η λέξη «και» στο τέλοÄ τηÄ πεÃ. β) και η πεÃ. γ) και το 
άÃθÃο 65 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 46
Μέθοδοι επιμόÃφωσηÄ

Η επιμόÃφωση διενεÃγείται με: α) Τη δημιουÃγία 
ομάδων εÃγασίαÄ (workshops) στο πλαίσιο διαλέξεων, 
ημεÃίδων, σεμιναÃίων ή συνεδÃίων και β) την αποστο-
λή ημεδαπών δικαστικών λειτουÃγών σε επιμοÃφωτικά 
πÃογÃάμματα, τα οποία διοÃγανώνονται στο εξωτεÃικό.».

ΜΕΡΟΣ ΣΤ’
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡ�ΕΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

Άρθρο 76
Προσαρμογή διατάξεων της Αρχής 
Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων 
από ΕγκληματικέςΔραστηριότητες στον νέο 
Ποινικό Κώδικα - Τροποποίηση παρ. 1 και 4 
άρθρου 50 ν. 4557/2018

Στο άÃθÃο 50 του ν. 4557/2018 (Α’ 139) επέÃχονται οι 
εξήÄ τÃοποποιήσειÄ:

1. Στην παÃ. 1: α) στο πÃώτο εδάφιο επέÃχονται νο-
μοτεχνικέÄ βελτιώσειÄ, β) στο δεύτεÃο εδάφιο οι λέξειÄ 
«παÃαγÃάφου 6 του άÃθÃου 187Α ΠΚ» αντικαθίστανται 
από τιÄ λέξειÄ «παÃ. 1 του άÃθÃου 187Β ΠΚ», μετά την 
παÃαπομπή στο άÃθÃο 187Α, πÃοστίθεται παÃαπομπή 
και στο άÃθÃο 187Β και η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Η ΑÃχή δια τηÄ αÃμόδιαÄ ΜονάδαÄ τηÄ παÃ. 3 του 
άÃθÃου 48 πÃοσδιοÃίζει τα πÃόσωπα που σχετίζονται 
με την τÃομοκÃατία, βασιζόμενη σε ακÃιβείÄ πληÃοφο-
ÃίεÄ ή στοιχεία που υποβάλλονται από τιÄ αÃμόδιεÄ υπη-

ÃεσίεÄ του ΥπουÃγείου ΕσωτεÃικών ή τιÄ εισαγγελικέÄ, 

δικαστικέÄ ή άλλεÄ διωκτικέÄ αÃχέÄ. Οι πληÃοφοÃίεÄ και 

τα στοιχεία αυτά αφοÃούν συγκεκÃιμένα πÃόσωπα που 

διαμένουν ή εδÃεύουν ή κατέχουν πεÃιουσία, σύμφω-

να με την έννοια τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 187Β ΠΚ στην 

ημεδαπή και τα οποία έχουν διαπÃάξει ή διαπÃάττουν 

ή αποπειÃώνται να διαπÃάξουν ή συμμετέχουν ή με 

οποιονδήποτε τÃόπο διευκολύνουν την τέλεση τÃομο-

κÃατικών πÃάξεων, όπωÄ αυτέÄ οÃίζονται στα άÃθÃα 

187Α και 187Β ΠΚ. ΕιδικότεÃα, στην ΑÃχή υποβάλλονται 

τα εξήÄ:

α) Τα αποδεικτικά στοιχεία ή οι πληÃοφοÃίεÄ οποιου-

δήποτε είδουÄ που έχουν πÃοκύψει από τη διενέÃγεια 

ελέγχων σε βάÃοÄ νομικών πÃοσώπων ή οντοτήτων που 

ανήκουν ή ελέγχονται από τÃομοκÃάτεÄ ή τÃομοκÃατι-

κέÄ οÃγανώσειÄ ή σε βάÃοÄ πÃοσώπων που είτε βοηθούν 

ή παÃέχουν οικονομική, υλική, τεχνολογική ή οποιαδή-

ποτε άλλη υποστήÃιξη με σκοπό την υποβοήθηση τÃο-

μοκÃατικών ενεÃγειών είτε συνδέονται με οποιονδήποτε 

τÃόπο με τÃομοκÃάτεÄ ή τÃομοκÃατικέÄ οÃγανώσειÄ,

β) οι ασκηθείσεÄ ποινικέÄ διώξειÄ για τÃομοκÃατικέÄ 

πÃάξειÄ ή χÃηματοδότηση τÃομοκÃατών ή τÃομοκÃα-

τικών οÃγανώσεων,

γ) οι καταδικαστικέÄ αποφάσειÄ για την τέλεση τÃο-

μοκÃατικών πÃάξεων,

δ) οι καταδικαστικέÄ αποφάσειÄ για τη χÃηματοδό-

τηση μεμονωμένων τÃομοκÃατών ή τÃομοκÃατικών 

οÃγανώσεων.

Η ΑÃχή συντάσσει και τηÃεί κατάλογο που πεÃιλαμβά-

νει τα ονόματα των πÃοσδιοÃιζόμενων ωÄ σχετιζόμενων 

με την τÃομοκÃατία πÃοσώπων, καταχωÃίζονταÄ σε αυ-

τόν επαÃκή συμπληÃωματικά στοιχεία που επιτÃέπουν 

την αποτελεσματική διαπίστωση τηÄ ταυτότητάÄ τουÄ, 

διευκολύνονταÄ έτσι την αποφυγή λήψηÄ μέτÃων κατά 

εκείνων που φέÃουν το αυτό ή παÃόμοιο όνομα, επω-

νυμία ή διακÃιτικό τίτλο.».

2. Στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 50 του 

ν. 4557/2018 οι λέξειÄ «παÃαγÃάφου 6 του άÃθÃου 187Α 

ΠΚ» αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ «παÃ. 1 του άÃθÃου 

187Β ΠΚ», επέÃχονται νομοτεχνικέÄ βελτιώσειÄ και η 

παÃ. 4 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«4. Η ΑÃχή διαβιβάζει σε αÃμόδιεÄ αλλοδαπέÄ αÃχέÄ 

πληÃοφοÃίεÄ και στοιχεία, σύμφωνα με την έννοια τηÄ 

παÃ. 1 σε βάÃοÄ των πÃοσδιοÃιζόμενων ωÄ σχετιζόμε-

νων με την τÃομοκÃατία πÃοσώπων που διαμένουν ή 

εδÃεύουν ή κατέχουν πεÃιουσία, σύμφωνα με την έννοια 

τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 187Β ΠΚ στην εδαφική τουÄ επι-

κÃάτεια και υποβάλλει αιτήματα, για να πεÃιληφθούν 

τα ονόματα αυτών των πÃοσώπων στουÄ αντίστοιχουÄ 

καταλόγουÄ που τηÃούνται στιÄ χώÃεÄ αυτέÄ και να 

δεσμευθούν τα υπάÃχοντα πεÃιουσιακά τουÄ στοιχεία. 

ΟμοίωÄ, η ΑÃχή εξετάζει αιτήματα που υποβάλλονται 

από αÃμόδιεÄ αλλοδαπέÄ αÃχέÄ, ελέγχονταÄ αν συντÃέ-

χουν σοβαÃοί δικαιολογητικοί λόγοι για να διατάξει με 

απόφασή τηÄ τη δέσμευση των πεÃιουσιακών στοιχείων 

των πÃοσώπων που αναφέÃονται σε αυτά. Αν κÃίνεται 

αναγκαίο μποÃεί να ζητηθούν από τιÄ αÃμόδιεÄ αλλο-

δαπέÄ αÃχέÄ επιπÃόσθετα στοιχεία.».
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Άρθρο 77
Εφαρμογή των προϋποθέσεων της ομοδικίας 
και επί διαφορών των ασφαλισμένων με 
τους Οργανισμούς Κοινωνικής Ασφάλισης - 
Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 115 Κώδικα 
Διοικητικής Δικονομίας

Στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 115 του 
Κώδικα ΔιοικητικήÄ ΔικονομίαÄ [ν. 2717/1999 (Α’ 97)], 
μετά τιÄ λέξειÄ «ή στιÄ πεÃί αδικαιολογήτου πλουτισμού 
διατάξειÄ» πÃοστίθενται οι λέξειÄ «καθώÄ και διαφοÃών 
από απαιτήσειÄ αμέσωÄ ή εμμέσωÄ ασφαλισμένων κατά 
των ΟÃγανισμών ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ,» και η παÃ. 3 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«3. ΠÃοκειμένου πεÃί απαιτήσεων για κάθε είδουÄ 
αποδοχέÄ του πÃοσωπικού γενικώÄ του Δημοσίου, των 
οÃγανισμών τοπικήÄ αυτοδιοίκησηÄ πÃώτηÄ και δεύ-
τεÃηÄ βαθμίδαÄ και των λοιπών νομικών πÃοσώπων 
δημόσιου δικαίου, έστω και αν βασίζονται σε παÃά-
νομεÄ πÃάξειÄ ή στιÄ πεÃί αδικαιολογήτου πλουτισμού 
διατάξειÄ, καθώÄ και διαφοÃών από απαιτήσειÄ αμέ-
σωÄ ή εμμέσωÄ ασφαλισμένων κατά των ΟÃγανισμών 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ, εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ των 
δύο πÃοηγούμενων παÃαγÃάφων και όταν αντικείμενο 
τηÄ διαφοÃάÄ είναι ομοειδείÄ, έστω και μη ισόποσεÄ, 
απαιτήσειÄ ή υποχÃεώσειÄ που στηÃίζονται σε όμοια 
κατά τα ουσιώδη στοιχεία νομική βάση. Ομοδικία συ-
ντÃέχει και όταν για τουÄ πÃοσφεύγοντεÄ ή ενάγοντεÄ 
έχει εκδοθεί μία πÃάξη με ξεχωÃιστά για τον καθένα 
κεφάλαια ή πεÃισσότεÃεÄ αυτοτελείÄ για τον καθένα 
πÃάξειÄ. Στην πεÃίπτωση αυτή δεν απαιτείται η συν-

δÃομή και των πÃοϋποθέσεων τηÄ συνάφειαÄ, εκτόÄ 
από την πÃοϋπόθεση τηÄ κατά τόπο αÃμοδιότηταÄ του 
δικαστηÃίου ωÄ πÃοÄ όλεÄ τιÄ πÃάξειÄ. Σε πεÃίπτωση 
ομοδικίαÄ κατά την παÃούσα παÃάγÃαφο, ο αÃιθμόÄ 
των ομοδίκων σε κάθε δικόγÃαφο δεν μποÃεί να υπεÃ-
βαίνει τουÄ πενήντα (50).».

Άρθρο 78
Νομιμοποίηση δαπανών δικαστικών 
υπηρεσιών για προμήθεια πετρελαίου 
θέρμανσης

ΔαπάνεÄ που πÃαγματοποιήθηκαν από δικαστικέÄ 
υπηÃεσίεÄ τηÄ χώÃαÄ από την 1η ΟκτωβÃίου 2021 και 
μέχÃι την 31η Μαΐου 2022 για την πÃομήθεια πετÃελαί-
ου θέÃμανσηÄ, εκτιμώμενηÄ αξίαÄ εκάστηÄ μέχÃι δέκα 
χιλιάδεÄ (10.000) ευÃώ (χωÃίÄ Φ.Π.Α.), οι οποίεÄ δεν έχουν 
εξοφληθεί επειδή δεν τηÃήθηκαν τυπικέÄ πÃοϋποθέ-
σειÄ των κείμενων διατάξεων πεÃί δημοσίων συμβάσεων 
πÃομηθειών ή πεÃί αναλήψεωÄ υποχÃεώσεων, θεωÃού-
νται κανονικέÄ και νόμιμεÄ και δύνανται να εκκαθαÃι-
σθούν σε βάÃοÄ των πιστώσεων του πÃοϋπολογισμού 
του ΥπουÃγείου ΔικαιοσύνηÄ του τÃέχοντοÄ ή του επό-
μενου οικονομικού έτουÄ.

ΜΕΡΟΣ Ζ’
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 79
Έναρξη ισχύος

Η ισχύÄ του νόμου αÃχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ.
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ΠαÃαγγέλλομε τη δημοσίευση του παÃόντοÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και την εκτέλεσή του ωÄ νόμου 
του ΚÃάτουÄ.

Αθήνα, 9 ΔεκεμβÃίου 2022

Η ΠÃόεδÃοÄ τηÄ ΔημοκÃατίαÄ

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΣΑΚΕΛΛΑΡ� �ΥΛ�Υ

Οι ΥπουÃγοί

Οικονομικών

ΧΡΗΣΤ�Σ ΣΤΑΪΚ�ΥΡΑΣ  

ΑναπληÃωτήÄ ΥπουÃγόÄ
 Οικονομικών

ΘΕ�ΔΩΡ�Σ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ  

ΑνάπτυξηÄ και Επενδύσεων

Σ ΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ  

ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ  

ΕÃγασίαÄ και
Κοινωνικών Υποθέσεων

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ  

ΔικαιοσύνηÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ  

ΕσωτεÃικών

ΜΑΥΡ�ΥΔΗΣ Β�ΡΙΔΗΣ  

ΕπικÃατείαÄ

ΚΥΡΙΑΚ�Σ  ΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ  

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους.

Αθήνα, 9 ΔεκεμβÃίου 2022

Ο επί τηÄ ΔικαιοσύνηÄ ΥπουÃγόÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


