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Έχοντας υπόψη:
   1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: 

οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α’ 133),

β) του άρθρου 9 του ν. 4109/2013 «Κατάργηση και 
συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου και του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα - Σύσταση Γενικής Γραμμα-
τείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 16),

γ) του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα (άρθρο πρώτο 
του π.δ. 63/2005, Α’98) όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με το 
άρθρο 119 περ. 22 του ν. 4622/2019.

2. Την 33168/Δ.1.11369/25.7.2019 απόφαση του Πρω-
θυπουργού και του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων Δόμνα Μαρία Μι-
χαηλίδου (Β’ 3053).

3. Την Υ70/30.10.2020 απόφαση του Πρωθυπουργού 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό 
Οικονομικών Θεόδωρο Σκυλακάκη» (Β’ 4805).

4. Το 46/28.12.2020 (4ο Θέμα) Πρακτικό του Διοικητι-
κού Συμβουλίου του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας.

5. Την 17961/24.2.2022 εισήγηση της Γενικής Διεύθυν-
σης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων, αναφορικά με την προκα-
λούμενη δαπάνη από τις διατάξεις του παρόντος.

6. Το γεγονός ότι από τις κανονιστικές διατάξεις του πα-
ρόντος διατάγματος δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη 
από τη σύσταση οργανικών μονάδων, ενώ προκαλείται 
πρόσθετη δαπάνη ύψους 37.405,42 ευρώ ετησίως λόγω 
ανακατανομής οργανικών θέσεων, σε βάρος του κρα-
τικού προϋπολογισμού ΑΛΕ 2120101001, 2120102001 
και 2120201001 των Ε.Φ. του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων, η οποία θα αντιμετωπισθεί στο 
πλαίσιο της κινητικότητας από άλλους φορείς γενικής 
Κυβέρνησης, άλλως στο πλαίσιο του προγραμματισμού 
και διαδικασίας προσλήψεων με βάση την τήρηση των 
ορίων του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2022 - 2025.

7. Την 143/2022 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 
Επικρατείας, με πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, 
του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών και της 
Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, 
αποφασίζουμε:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’

Άρθρο 1
Νομική Μορφή - ’Εδρα - Σφραγίδα

1. Το Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτι-
κής Ελλάδος, που συστήθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 
περ. ζ’ του άρθρου 9 του ν. 4109/2013 (Α’ 16), αποτελείται 
από το Παράρτημα Προστασίας Παιδιού Αχαΐας - Σκα-
γιοπούλειο, το Παράρτημα Κοινωνικής Φροντίδας και 
Κοινωνικής Υποστήριξης ΑμΕΑ Λεχαινών, το Παράρτημα 
Αποκατάστασης και Αποθεραπείας Αιγίου «Κλεομένους 
Οικονόμου Ιατρού» και το Παράρτημα Προστασίας Ηλι-
κιωμένων Πύργου «Άγιος Χαράλαμπος». Αποτελεί Νο-
μικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, με έδρα την Πάτρα 
υπόκειται στον έλεγχο και την εποπτεία του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, έχει δικό του προ-
ϋπολογισμό, πρωτόκολλο, σφραγίδα, αρχείο και αριθμό 
φορολογικού μητρώου (Α.Φ.Μ.).

2. Το Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. έχει στρογγυλή σφραγίδα, στην 
οποία αναγράφονται σε επάλληλους και ομόκεντρους 
κύκλους οι λέξεις: «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ - ΥΠΟΥΡ-
ΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ - ΚΕΝΤΡΟ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑ-
ΔΑΣ -Ν.Π.Δ.Δ.» και στο κέντρο φέρει το ΕΘΝΟΣΗΜΟ.

’Αρθρο 2 
Αποστολή

1. Αποστολή του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περι-
φέρειας Δυτικής Ελλάδος είναι:

α) Η παροχή υπηρεσιών ανοικτής και κλειστής περί-
θαλψης σε άτομα, με αναπηρίες, με νοητική υστέρηση, 
χρόνιες παθήσεις του μυϊκού, νευρικού, κυκλοφορικού, 
ερειστικού, αναπνευστικού συστήματος, ελαφριάς μορ-
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φής άνοια, Alzheimer, αυτισμό, βαριές (παραπληγία-τε-
τραπληγία) και πολλαπλές αναπηρίες.

β) Η περίθαλψη - παροχή υπηρεσιών φιλοξενίας, μόρ-
φωσης επαγγελματικής εκπαίδευσης - αποκατάστασης 
παιδιών που αποδεδειγμένα στερούνται της οικογένειας 
τους ή η οικογένειά τους αδυνατεί να ανταποκριθεί στις 
υποχρεώσεις της προς αυτά είτε προσωρινά είτε μόνιμα, 
μέχρι και την ένταξη αυτών σε οικογενειακό περιβάλλον 
που εγγυάται τη καλύτερη δυνατή φυσική και ψυχοκοι-
νωνική του ανάπτυξη.

γ) Η παροχή υπηρεσιών λειτουργικής, κοινωνικής κα-
τάρτισης και εκπαίδευσης, σε παιδιά και άτομα με ανα-
πηρίες των προαναφερόμενων κατηγοριών.

δ) Η παροχή υπηρεσιών χρόνιας νοσηλείας σε μη αυ-
τοεξυπηρετούμενα άτομα στα οποία δεν είναι δυνατή 
η αποκατάσταση.

ε) Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση προγραμμάτων ενη-
μέρωσης και συμβουλευτικής θεμάτων που αφορούν 
στην παιδική προστασία και σε άτομα με αναπηρίες.

στ) Η διεξαγωγή προγραμμάτων δημιουργικής απα-
σχόλησης, άθλησης και ψυχαγωγίας με προτεραιότητα 
παιδιά και άτομα με αναπηρίες που βρίσκονται σε κλει-
στή περίθαλψη, με την παράλληλη δημιουργία αθλη-
τικών εγκαταστάσεων στους χώρους του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

ζ) Η εφαρμογή προγραμμάτων για παιδιά και άτομα 
με αναπηρίες σε συνεργασία με φορείς του δημοσίου 
όπως επίσης και με την Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων 
με Αναπηρία ΕΣΑμεΑ και με πιστοποιημένους φορείς 
μέλη της.

η) Ο σεβασμός και η προστασία των ατομικών δικαι-
ωμάτων καθώς και η συνδρομή στην άσκηση των πολι-
τικών δικαιωμάτων των ωφελούμενων.

θ) Η μέριμνα για την σεξουαλική διαπαιδαγώγηση των 
ωφελουμένων.

ι) Η προστασία των προσωπικών δεδομένων και της 
ιδιωτικής ζωής των ωφελούμενων. 

ια) H τήρηση των δεσμεύσεων που απορρέουν από 
κείμενα των Διεθνών Οργανισμών, του Συμβουλίου της 
Ευρώπης και των κειμένων διατάξεων για τα δικαιώματα 
των παιδιών που ζουν σε ιδρύματα παιδικής προστασίας.

ιβ) H παροχή υπηρεσιών αποϊδρυματισμού για Άτομα 
με Αναπηρία που αφορά την αυτόνομη και ημιαυτόνομη 
υποστηριζόμενη διαβίωση, κέντρα ημέρας, Στεγών Υπο-
στηριζόμενης Διαβίωσης, κατασκήνωσης, ψυχαγωγίας, 
εκπαιδευτικών εκδρομών για την κοινωνικοποίηση των 
ωφελουμένων.

ιγ) H συνεργασία με πιστοποιημένους φορείς και 
υπηρεσίες για τη στήριξη και την αποκατάσταση των 
προστατευόμενων από το Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. νέων μετά την 
ενηλικίωσή τους.

ιδ) H συνεργασία με πιστοποιημένους φορείς και υπη-
ρεσίες για την αποκατάσταση και την κοινωνική ένταξη 
των παιδιών και εφήβων τα οποία χρήζουν ιδιαίτερης 
φροντίδας και παιδιών με αναπηρία υπηρεσίες τις οποίες 
δεν δύναται να παρέχει το Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. 

ιε) Η διαρκής επαφή και στήριξη της οικογένειας ή του 
συγγενικού περιβάλλοντος κάθε προστατευόμενου παι-
διού, με σκοπό τη διατήρηση υγιών δεσμών του παιδιού 
με την οικογένειά του και την έγκαιρη επιστροφή του σ’ 
αυτήν εφόσον εκλείψουν οι δυσκολίες.

ιστ) Η υλοποίηση προγράμματος υποκατάστασης της 
οικογενειακής φροντίδας μέσα από το θεσμό της αναδο-
χής και οικογενειακής αποκατάστασης μέσω του θεσμού 
της υιοθεσίας.

ιζ) Η στήριξη των θεσμών της Αναδοχής και Υιοθεσί-
ας και η προσέλκυση υποψήφιων ανάδοχων και θετών 
γονέων.

ιη) Η διασφάλιση της απρόσκοπτης και αποτελεσμα-
τικής εκπαιδευτικής ένταξης των παιδιών τα οποία προ-
στατεύει το Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. (φιλοξενούμενα ή σε αναδοχή) 
και η παροχή κάθε δυνατής παιδαγωγικής στήριξης.

ιθ) Η εκπαίδευση και η έρευνα στους τομείς ανάπτυξης 
και εξέλιξης του παιδιού, των ψυχοκοινωνικών προβλη-
μάτων παιδιών και γονέων και η αξιολόγηση, προώθηση 
και η εξέλιξη των θεσμών παιδικής προστασίας και στή-
ριξης των οικογενειών.

κ) Η εξέλιξη και διάδοση αρχών και μεθόδων για την 
ομαλή σωματική και ψυχολογική ανάπτυξη των παιδιών 
για την κοινωνική ευημερία τους.

κα) Η μελέτη, έρευνα και εισήγηση επί θεμάτων συνα-
φών με τους σκοπούς του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. όταν ζητηθεί από 
άλλα αρμόδια όργανα.

κβ) Η σύναψη συμβάσεων με φυσικά ή νομικά πρόσω-
πα για την ανάθεση εργασιών επιστημονικής και διοικη-
τικής υποστήριξης που συμβάλουν στην εξυπηρέτηση 
των σκοπών του, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

κγ) Η σύναψη προγραμματικών συμβάσεων με ΝΠΔΔ - 
ΝΠΙΔ με ΟΤΑ, με την Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με 
Αναπηρία (ΕΣΑμεΑ) και πιστοποιημένους φορείς μέλη 
της, προς επίτευξη των σκοπών του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. καθώς 
και η δημιουργία δικτύων συνεργασίας με φορείς του 
δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα και του τομέα της κοινωνική 
οικονομίας με την απαιτούμενη πιστοποίηση.

κδ) Η αξιοποίηση κάθε συμπληρωματικής υπηρεσίας 
από τις δομές υγείας, καθώς και τον θεσμό της κατ οί-
κον νοσηλείας, όταν υπαγορεύεται από συμφέρον των 
ωφελουμένων του.

κε) Η συνεργασία με Εκπαιδευτικά Ιδρύματα για την 
υλοποίηση προγραμμάτων και δράσεων στον τομέα της 
Κοινωνικής Πρόνοιας, καθώς και προγραμμάτων κλινι-
κής και πρακτικής άσκησης, ως πλαίσιο εκπαίδευσης 
και απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας, φοιτητών και 
σπουδαστών.

κστ) Η πραγματοποίηση προγραμμάτων ενημέρωσης 
ευαισθητοποίησης και πρόληψης του κοινού σε θέμα-
τα συναφή με αναπηρίες σε συνεργασία με την Εθνική 
Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία (ΕΣΑμεΑ) και πι-
στοποιημένους φορείς μέλη της. 

κζ) Η διεξαγωγή δράσεων που έχουν σχέση με τα 
προστατευόμενα παραγωγικά εργαστήρια, κοινωνικούς 
συνεταιρισμούς και κοινωνικές συνεταιριστικές επιχει-
ρήσεις. 

κη) Η εφαρμογή προγραμμάτων εθελοντισμού σε συ-
νεργασία με φορείς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα 
καθώς και η εκπαίδευση εθελοντών και η οργάνωση 
δράσεων διαφόρων εθελοντικών ομάδων, σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις.

κθ) Η διοργάνωση και η διεξαγωγή συνεδρίων, ημερί-
δων και σεμιναρίων με θέματα συναφή με τους σκοπούς 
του.
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2. Οι σκοποί και οι αρμοδιότητες των συγχωνευομένων 
Μονάδων του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., καθώς και κάθε σκοπός που 
συμβάλλει στην προστασία της οικογένειας, της παιδικής 
ηλικίας, της νεότητας, της τρίτης ηλικίας, των Ατόμων 
με Αναπηρία, εκπληρώνονται και ασκούνται από την 
Κεντρική Υπηρεσία (Κ.Υ.) του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και τα Παραρ-
τήματά του.

3. Για την επίτευξη των σκοπών του το Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.:
α. Μεριμνά για την ορθολογική εξυπηρέτηση των ατό-

μων που είναι αποδέκτες των υπηρεσιών του με τη δια-
μόρφωση ειδικών χώρων, ανάλογα με τις ανάγκες κάθε 
ομάδας στόχου και τη συνεργασία με εξειδικευμένους 
ιδιωτικούς και δημόσιους φορείς, με την Εθνική Συνο-
μοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία (ΕΣΑμεΑ) και πιστοποι-
ημένους φορείς μέλη της ή φορέα μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα εφόσον αυτοί διαθέτουν την απαιτούμενη 
πιστοποίηση.

β. Συνάπτει προγραμματικές συμβάσεις και δημιουργεί 
δίκτυα συνεργασίας με φορείς του δημόσιου και ιδιωτι-
κού τομέα, της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Ανα-
πηρία (ΕΣΑμεΑ) και πιστοποιημένους φορείς μέλη των 
οποίων ειδικεύονται σε θέματα προνοιακών υπηρεσιών.

γ. Αναπτύσσει προγράμματα και δράσεις που προά-
γουν την αξιοποίηση των δυνατοτήτων και την αυτονο-
μία των ωφελούμενων και ενισχύουν τη συμμετοχή και 
παραμονή τους στο οικογενειακό και κοινωνικό περι-
βάλλον προέλευσής τους.

δ. Αναπτύσσει προγράμματα ολοκληρωμένης παρέμ-
βασης στις οικογένειες όλων των ωφελούμενων του 
Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. με στόχο την ενδυνάμωση και διατήρηση 
των οικογενειακών δεσμών και σχέσεων.

ε. Αναπτύσσει προγράμματα και ενέργειες που προά-
γουν την ελεύθερη καλλιέργεια του πνεύματος των ατό-
μων που περιθάλπει και ενδυναμώνουν τη συμμετοχή 
τους σε κοινωνικά, πολιτιστικά και αθλητικά δρώμενα 
με στόχο την κοινωνική τους αποκατάσταση.

στ. Οργανώνει δίκτυα παροχής υπηρεσιών και πλη-
ροφοριών για τα άτομα που περιθάλπει αλλά και τις 
οικογένειές τους και προωθεί σχετικές συνεργασίες με 
αντίστοιχα αναγνωρισμένα δίκτυα του εσωτερικού ή του 
εξωτερικού.

ζ. Σχεδιάζει και υλοποιεί προγράμματα υποστήριξης 
και κατάρτισης των μελών του προσωπικού του με στόχο 
την ενίσχυση των δράσεών του, καθώς και προγράμματα 
κλινικής και πρακτικής άσκησης φοιτητών αντίστοιχων 
ειδικοτήτων.

η. Μεριμνά για τη μίσθωση χώρων για ξενώνες, στέγες 
υποστηριζόμενης διαβίωσης, καθώς επίσης και ειδικών 
χώρων για την έκθεση και πώληση έργων των ατόμων με 
αναπηρίες και των παιδιών του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., που διαμέ-
νουν στο Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. ή παρακολουθούν τα προγράμμα-
τα ημερήσιας φροντίδας που οργανώνει και εφαρμόζει. 

θ. Συμμετέχει σε προγράμματα και υλοποιεί δράσεις 
που συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση 
και άλλους Διεθνείς Οργανισμούς στους τομείς της κοι-
νωνικής φροντίδας Ατόμων με Αναπηρίες καθώς και της 
επαγγελματικής κατάρτισης και της προώθησης στην 
απασχόληση των παιδιών που φιλοξενούνται σε αυτό.

ι. Συνάπτει συμβάσεις με φυσικά ή νομικά πρόσωπα 
για την ανάθεση εργασιών επιστημονικής και διοικητικής 

υποστήριξης που συμβάλλουν στην εξυπηρέτηση των 
σκοπών του.

ια. Συνεργάζεται με νοσοκομεία για την παροχή νοσο-
κομειακών υπηρεσιών και πλήρους ιατροφαρμακευτικής 
και οδοντιατρικής περίθαλψης.

ιβ. Συνεργάζεται με Πανεπιστημιακά ιδρύματα για την 
υλοποίηση προγραμμάτων και δράσεων του τομέα Κοι-
νωνικής Πρόνοιας και δύναται να λειτουργεί ως πλαίσιο 
εκπαίδευσης και απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας 
φοιτητών και σπουδαστών τμημάτων των ΑΕΙ και των 
ΤΕΙ που έχουν περιεχόμενο σπουδών συναφές με τις 
λειτουργίες του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

ιγ. Συντηρεί, αναβαθμίζει, επεκτείνει, διαμορφώνει και 
διαχειρίζεται με τον καλύτερο τρόπο τον χώρο και τις 
δομές του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. προς όφελος των σκοπών του 
και σύμφωνα με την βούληση των διαθετών για τα κλη-
ροδοτήματα.

ιδ. Εφαρμόζει προγράμματα αναδοχής ή υιοθεσίας 
περιθαλπομένων από ανάδοχες ή θετές οικογένειες, 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

ιε. Τηρεί όλα τα σχετικά Μητρώα των παιδιών που 
προστατεύει.

ιστ. Πραγματοποιεί κοινωνικές έρευνες καταλληλό-
τητας και οργανώνει εκπαιδευτικά προγράμματα για 
υποψήφιους ανάδοχους και θετούς γονείς.

ιζ. Υλοποιεί προγράμματα ευαισθητοποίησης της 
κοινότητας με σκοπό την προώθηση της αναδοχής και 
υιοθεσίας.

’Αρθρο 3 
Παρεχόμενες υπηρεσίες

1. Η παροχή υπηρεσιών κλειστής περίθαλψης και η 
εξασφάλιση στέγης, διατροφής και ειδών ένδυσης, υπό-
δησης και λοιπού ιματισμού, φυσικοθεραπείας, εργο-
θεραπείας, λογοθεραπείας, ψυχολογικής υποστήριξης, 
λειτουργικής, κοινωνικής, προεπαγγελματικής και επαγ-
γελματικής κατάρτισης και αποκατάστασης, καθώς και η 
εφαρμογή προγραμμάτων ψυχαγωγίας και δημιουργικής 
απασχόλησης. Η περίθαλψη περιλαμβάνει επίσης την 
ιατροφαρμακευτική αγωγή και τη μέριμνα ανεύρεσης 
εξειδικευμένης ιατρικής φροντίδας ή εισαγωγής σε κα-
τάλληλα νοσηλευτικά ιδρύματα.

2. Η παροχή υπηρεσιών κλειστής και ανοικτής περίθαλ-
ψης σε άτομα με ειδικές ανάγκες ανεξαρτήτως ηλικίας.

3. Η παροχή υπηρεσιών κλειστής περίθαλψης σε αυτο-
εξυπηρετούμενα ηλικιωμένα άτομα και των δύο φύλλων 
από 65 ετών και άνω (Παράρτημα Προστασίας Ηλικιω-
μένων Πύργου «’Αγιος Χαράλαμπος»).

4. Η δυνατότητα παρακολούθησης των προγραμμάτων 
αποκατάστασης, ημερήσιας φροντίδας καθώς και μέρι-
μνας για την προεπαγγελματική και επαγγελματική κα-
τάρτιση από άτομα με αναπηρία που δεν περιθάλπονται 
στο Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. αλλά κατοικούν στην οικεία Περιφέρεια.

5. Η παροχή ψυχολογικής υποστήριξης και προγραμ-
μάτων απασχόλησης, άθλησης και ψυχαγωγίας σε παιδιά 
που δεν περιθάλπονται σε αυτό, με σκοπό την υποστή-
ριξη των οικογενειών τους.

6. Η μέριμνα για την προώθηση και πώληση των έργων 
των ατόμων που παρακολουθούν τα προγράμματα επαγ-
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γελματικής κατάρτισης και απασχόλησης του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. 
μέσω εκθέσεων.

7. Η προστασία παιδιών και εφήβων ηλικίας 5 1/2 έως 
18 ετών που είναι σωματικώς, πνευματικώς και ψυχικώς 
υγιή και αρτιμελή και η κατ’ εξαίρεση παράταση της φιλο-
ξενίας και παροχής στήριξης οικότροφων που υπερβαί-
νουν το 18ο έτος της ηλικίας τους. Συγκεκριμένα για τους 
ανήλικους που σπουδάζουν η παραμονή τους δύναται 
να παραταθεί μέχρις το πέρας των σπουδών τους και όχι 
πάνω από την ηλικία των 24 ετών. Παρατείνεται επίσης 
και για σπουδαστές - Άτομα με Αναπηρία, ή μπορεί να 
επαναληφθεί η φιλοξενία και η παροχή στήριξης πρώην 
οικότροφων, εφόσον αυτοί σπουδάζουν ή κρίνεται από 
την επιστημονική επιτροπή ότι συντρέχουν λόγοι που 
δεν επιτρέπουν την ανεξάρτητη διαβίωσή τους (λόγοι 
απορίας, ανεργίας, κοινωνικοοικονομικοί παράγοντες).

8. H εκπαιδευτική στήριξη (συμμετοχή σε όλες τις εκ-
δηλώσεις των σχολείων τους, φροντιστηριακή κάλυψη 
με δαπάνες του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.).

9. Η κατάρτιση και υποστήριξη προγραμμάτων υπο-
στηριζόμενης, ημιαυτόνομης και αυτόνομης διαβίωσης.

10. Η νομική συνδρομή στις περιπτώσεις που απαιτείται.
11. Η χορήγηση μικρού εβδομαδιαίου βοηθήματος 

ανάλογα με την ηλικία και τις ανάγκες του παιδιού.
12. Η υποστήριξη των παιδιών και των οικογενειών 

τους με στόχο την εξομάλυνση των δυσλειτουργιών 
της οικογένειας και των συνθηκών ζωής της έτσι ώστε 
να διευκολυνθεί η φυσική, ψυχολογική και κοινωνική 
ανάπτυξη του παιδιού μέσα σε αυτή ή να επιτευχθεί η 
επάνοδος του παιδιού σε αυτήν.

13. Η εξακρίβωση με κάθε πρόσφορο μέτρο και η αξι-
ολόγηση από κοινωνικό λειτουργό, συνεπικουρούμενο 
αναλόγως των αναγκών από διεπιστημονική ομάδα (ψυ-
χολόγου, παιδιάτρου και ψυχιάτρου) της αδυναμίας, ακα-
ταλληλότητας ή της έλλειψης ενδιαφέροντος των γονέων 
για την ανάληψη της φροντίδας του παιδιού τους.

14. Η δυνατότητα παράτασης της παραμονής στην 
ανάδοχη οικογένεια εφόσον η ανάληψη της φροντίδας 
των παιδιών από τη φυσική τους οικογένεια δεν κατα-
στεί δυνατή σε εύλογο χρονικό διάστημα. Η αναδοχή 
μπορεί να παραταθεί έως την ηλικία των 18 ετών. Σε πε-
ριπτώσεις παιδιών που σπουδάζουν η παραμονή τους 
στο πρόγραμμα αναδοχής του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. παρατείνεται 
μέχρι το πέρας των σπουδών τους και όχι πάνω από την 
ηλικία των 24 ετών.

15. Η κοινωνική προστασία και αποκατάσταση παι-
διών μέσω του θεσμού της υιοθεσίας ή της μακρόχρο-
νης αναδοχής παιδιών που διαβιούν σε μη κατάλληλο 
οικογενειακό περιβάλλον ή στερούνται οικογενειακού 
περιβάλλοντος.

16. Η εκπόνηση ατομικού προγράμματος κοινωνικής 
φροντίδας και αποκατάστασης για κάθε προστατευόμε-
νο παιδί ή άτομο με αναπηρία και η διαρκής αξιολόγηση 
του.

17. Η εγγραφή στο Γενικό Μητρώο Προστατευόμενων 
Παιδιών και Εφήβων του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. κάθε παιδιού του 
οποίο προστατεύεται από το Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., η κατάρτιση 
Ατομικού Σχεδίου Οικογενειακής Αποκατάστασης σύμ-
φωνα με την κείμενη νομοθεσία και η τήρηση ατομικού 

φακέλου με τα δελτία παρακολούθησης, τις εκθέσεις 
κοινωνικής έρευνας, τα έγγραφα που αφορούν το παιδί 
και την οικογένειά του.

’Αρθρο 4
Εισαγωγή και συμμετοχή στα προγράμματα 
του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

1. Οι προϋποθέσεις εισαγωγής, συμμετοχής και αποχώ-
ρησης από τα προγράμματα του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., ρυθμίζο-
νται από τις διατάξεις των κανονιστικών π.δ. και υπουργι-
κών αποφάσεων των συγχωνευθέντων Παραρτημάτων. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει λεπτομερειακά ζη-
τήματα εφαρμογής τους. Στην περίπτωση ανηλίκων, η 
εισαγωγή τους σε δομές κλειστής φροντίδας γίνεται με 
ειδική εισαγγελική διάταξη, η οποία εκδίδεται επί τη βά-
σει κοινωνικής έρευνας σύμφωνα με την οποία η εισα-
γωγή εξυπηρετεί το βέλτιστο συμφέρον του ανηλίκου.

2. Το Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. εξυπηρετεί κατά προτεραιότητα κα-
τοίκους της οικείας Περιφέρειας.

3. Το Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. ασκεί την αποστολή του και παρέχει 
τις υπηρεσίες του σε όλα τα άτομα που έχουν ανάγκη 
ανεξαρτήτως φύλου, σεξουαλικού προσανατολισμού, 
καταγωγής και θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων.

4. Το Επιστημονικό Συμβούλιο εξετάζει και αξιολογεί 
τα αιτήματα σχετικά με την εισαγωγή ή τη συμμετοχή σε 
πρόγραμμα του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και γνωμοδοτεί στο Διοικη-
τικό Συμβούλιο, το οποίο λαμβάνει τη σχετική απόφαση. 
Το Δ.Σ. δύναται να ζητήσει δεύτερη γνωμοδότηση από 
την κατά τόπους αρμόδια κοινωνική υπηρεσία εάν κριθεί 
αναγκαίο, και υποχρεωτικά εάν ο αιτών είναι κάτοικος 
άλλης Περιφέρειας.

5. Στις περιπτώσεις κινδύνου ζωής του ενηλίκου ή 
απόλυτα επείγουσας ανάγκης, το πρόσωπο αυτό εντάσ-
σεται άμεσα σε πρόγραμμα φιλοξενίας με εντολή του 
Προέδρου ή του Αντιπροέδρου, μετά από εισήγηση της 
αρμόδιας υπηρεσίας του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. Η υπόθεση παρα-
πέμπεται με τα αναγκαία δικαιολογητικά προς γνωμο-
δότηση στο Επιστημονικό Συμβούλιο και κατόπιν στο 
Δ.Σ. προς έγκριση.

’Αρθρο 5 
Διοίκηση

1. Το Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο.
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι επταμελές και απο-

τελείται από: 
α. Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.
β. Δύο (2) Αντιπροέδρους (Α’ και Β’).
γ. Δύο (2) μέλη που ορίζονται με τους αναπληρωτές 

τους.
δ. Έναν (1) εκπρόσωπο της Εθνικής Συνομοσπονδίας 

Ατόμων με Αναπηρίες (ΕΣΑμεΑ) με τον αναπληρωτή του.
ε. Έναν (1) εκπρόσωπο των εργαζομένων στο Κέντρο, 

ο οποίος εκλέγεται, μαζί με τον αναπληρωτή του, από το 
σύνολο των εργαζομένων στο Κέντρο.

3. Τον Πρόεδρο αναπληρώνει στα καθήκοντά του ως 
προέδρου ο Α’ Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση κωλύ-
ματος αυτού ο Β’ Αντιπρόεδρος ενώ ως μέλος του Δ.Σ. 
τον αντικαθιστά το αναπληρωματικό μέλος.

4. Στους Α’ και Β’ Αντιπροέδρους ανατίθεται η εποπτεία 
των Παραρτημάτων για την εύρυθμη λειτουργία τους. Η 
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εποπτεία των Παραρτημάτων από τους Αντιπροέδρους 
μπορεί να αναπροσαρμόζεται με απόφαση του Δ.Σ. του 
Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και επιπρόσθετα να δίδονται αρμοδιότητες 
και στα τακτικά μέλη του Δ.Σ.

5. Ο Πρόεδρος και οι Αντιπρόεδροι επιλέγονται σύμ-
φωνα με τις κείμενες διατάξεις.

6. Ο φορέας που εκπροσωπείται στο Δ.Σ. υποχρεούται, 
εντός δεκαπέντε (15) ημερών από τη σχετική έγγραφη 
πρόσκληση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, να υποδείξει τους εκπροσώπους του με 
τον αναπληρωτή του. Αν η προθεσμία αυτή παρέλθει 
άπρακτη και δεν έχουν υποδειχθεί εκπρόσωποι των φο-
ρέων, το Δ.Σ. συγκροτείται νομίμως από τα λοιπά μέλη 
μέχρι την υπόδειξη και το διορισμό των εκπροσώπων. 
Στην περίπτωση αυτή το Δ.Σ. συνεδριάζει νόμιμα με την 
παρουσία των 2/3 των διορισθέντων μελών και λαμβάνει 
έγκυρα αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των παρό-
ντων μελών.

7. Πρόσωπο το οποίο δεν μπορεί σύμφωνα με τις ισχύ-
ουσες διατάξεις να αναλάβει δημόσιο λειτούργημα δεν 
διορίζεται ούτε παραμένει Πρόεδρος ή μέλος του Δ.Σ. 
του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

8. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων επιτρέπεται η πρόωρη λήξη της θητεί-
ας των μελών του Δ.Σ. του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. αζημίως για το 
Ελληνικό Δημόσιο. Πρόωρη λήξη της θητείας δύναται 
να επιφέρει, κατόπιν εισήγησης του Δ.Σ., η απουσία μέ-
λους του χωρίς αποχρώντα λόγο επί τέσσερις συνεχείς 
συνεδριάσεις.

9. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-
κών Υποθέσεων, κατόπιν πρότασης του Δ.Σ., τα μέλη του 
Δ.Σ. εκπίπτουν από τη θέση τους σε περίπτωση κατά την 
οποία χωρίς αποχρώντα λόγο απουσιάζουν επί τέσσερις 
συνεχείς συνεδριάσεις του Δ.Σ.

10. Ο ορισμός των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
γίνεται, μεταξύ άλλων και με κριτήριο την εκπροσώπη-
ση σε αυτό τουλάχιστον ενός μέλους προερχόμενου 
από κάθε αντίστοιχο νομό, στον οποίο υπάρχει δομή 
συγχωνευόμενου Ν.Π.Δ.Δ. και την εκπροσώπηση του 
τομέα παιδικής προστασίας από επιστήμονα με σχετική 
ειδίκευση στο αντικείμενο αυτό.

Άρθρο 6
Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Δ.Σ. συνέρχεται τακτικά τουλάχιστον δύο (2) φο-
ρές το μήνα στην έδρα του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. ύστερα από πρό-
σκληση του Προέδρου, εκτός εάν έχει ορισθεί καθορισμέ-
νη ημερομηνία. Με ευθύνη του Προέδρου αποστέλλονται 
με οποιοδήποτε πρόσφορο μέσο η ημερήσια διάταξη και 
οι γραπτές εισηγήσεις στα μέλη τουλάχιστον 48 ώρες πριν 
από την ημέρα της συνεδρίασης. Ο Πρόεδρος μπορεί να 
συγκαλέσει εκτάκτως το Δ.Σ. με δική του απόφαση και 
υποχρεωτικά εντός πενθημέρου εφόσον το ζητήσουν εγ-
γράφως και με συγκεκριμένη πρόταση για την ημερήσια 
διάταξη δύο (2) τακτικά μέλη. Το Δ.Σ. λειτουργεί σύμφωνα 
με τον Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας.

2. Ο Πρόεδρος μπορεί να καλεί στις συνεδριάσεις του 
Δ.Σ. εκπροσώπους των συνδικαλιστικών οργανώσεων 
των εργαζομένων, ή εκπροσώπους επιστημονικών, 

ερευνητικών ή τοπικών φορέων. Τα πρόσωπα αυτά 
αποχωρούν πριν από την έναρξη της διαδικασίας λή-
ψης απόφασης.

3. Χρέη Γραμματέα εκτελεί υπάλληλος του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. 
που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

4. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου με-
τέχουν έπειτα από πρόσκληση του Προέδρου, οι καθ’ 
ύλην αρμόδιοι υπάλληλοι ως εισηγητές. Έπειτα από την 
εισήγησή τους και αφού απαντήσουν σε διευκρινιστικές 
ερωτήσεις των μελών του Δ.Σ., οι εισηγητές αποχωρούν.

5. Αντικείμενο της συνεδρίασης του Δ.Σ. είναι μόνο τα 
θέματα που περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη, 
η οποία γνωστοποιείται στα μέλη του μαζί με την πρό-
σκληση. Κατ’ εξαίρεση, μπορούν να συζητηθούν και θέ-
ματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη, 
αν είναι παρόντα όλα τα τακτικά μέλη και συμφωνούν 
για τη συζήτησή τους.

6. Τα πρακτικά κάθε συνεδρίασης επικυρώνονται από 
το Διοικητικό Συμβούλιο στην επόμενη συνεδρίασή του. 
Τα πρακτικά τηρούνται σε αρχείο από τον Γραμματέα 
και υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον προεδρεύο-
ντα και τον Γραμματέα. Ο Γραμματέας μεριμνά για την 
τήρηση του αρχείου αυτού και σε ηλεκτρονική μορφή.

7. Καμία απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 
εκτελείται, εάν δεν έχουν επικυρωθεί τα πρακτικά της 
συνεδρίασης στην οποία αυτή ελήφθη. Προκειμένου 
για εξαιρετικές περιπτώσεις αποφάσεων που είναι ανα-
γκαίο να εκτελεστούν άμεσα, το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί με ειδική απόφαση να θεωρεί ως επικυρωμένα 
τα σχετικά πρακτικά για τα θέματα αυτά με σκοπό την 
άμεση εκτέλεση της απόφασης.

8. Το Δ.Σ. συνεδριάζει νομίμως όταν μετέχουν περισ-
σότερα από τα μισά των τακτικών μελών (απαρτία). Οι 
αποφάσεις του λαμβάνονται με ψηφοφορία και με την 
απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτω-
ση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου, εκτός 
εάν η ψηφοφορία είναι μυστική. Σε αυτή την περίπτωση, 
η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται. Εάν υπάρξει εκ νέου 
ισοψηφία, η πρόταση απορρίπτεται. Για τη διεξαγωγή 
μυστικής ψηφοφορίας αποφασίζει το Δ.Σ. έπειτα από 
πρόταση του προέδρου ή δύο (2) τουλάχιστον μελών του.

’Αρθρο 7
Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. ασκεί τις εξής 
αρμοδιότητες:

1. Καθορίζει το πλαίσιο δραστηριοτήτων του 
Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. προς εκπλήρωση των σκοπών του.

2. Σχεδιάζει και υποβάλλει το επιχειρησιακό σχέδιο 
δράσης του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. στον Υπουργό Εργασίας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων προς έγκριση και ένταξή του στο 
επιχειρησιακό σχέδιο του Υπουργείου.

3. Εισηγείται προς το Υπουργείο τα αναγκαία νομοθε-
τικά μέτρα για την επίτευξη των σκοπών του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., 
τη βελτίωση της οργάνωσης και λειτουργίας του, καθώς 
και την υιοθέτηση βέλτιστων πρακτικών διαχείρισης 
εσόδων και εξόδων.

4. Εγκρίνει τον προϋπολογισμό, απολογισμό και ισο-
λογισμό κάθε οικονομικού έτους, καθώς και τις απαιτού-
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μενες τροποποιήσεις του προϋπολογισμού που απαι-
τούνται κατά την εκτέλεσή του, και τον υποβάλλει στον 
Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, προς 
έγκριση.

5. Εγκρίνει το συνολικό ετήσιο προγραμματισμό των 
προσλήψεων του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και τον υποβάλλει στον 
Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, προς 
έγκριση.

6. Υποβάλλει στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων πρόταση πρόσληψης προσωπικού για την 
κάλυψη επιτακτικών αναγκών.

7. Εγκρίνει την ετήσια έκθεση πεπραγμένων, την οποία 
υποβάλλει στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων.

8. Διαχειρίζεται την περιουσία του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., σύμ-
φωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.

9. Αποφασίζει για την αποδοχή δωρεών και κληροδο-
τημάτων υπέρ του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

10. Αποφασίζει για την εκτέλεση έργων, την εκπόνηση 
μελετών, την παροχή υπηρεσιών από τρίτους, φυσικά ή 
νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου ή ομάδες 
εργασίας και εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο για την υπογρα-
φή των σχετικών συμβάσεων και αποφάσεων, σύμφωνα 
με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας.

11. Αποφασίζει για τη δικαστική ή εξώδικη επιδίωξη 
αξιώσεων του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., ή για υπεράσπιση των συμ-
φερόντων του.

12. Εγκρίνει τη δαπάνη για την προμήθεια προϊόντων 
και υπηρεσιών, καθώς και τη δαπάνη για τη σύναψη συμ-
βάσεων εκτέλεσης έργου.

13. Εγκρίνει τη σκοπιμότητα και τον τρόπο χρηματο-
δότησης για την εκτέλεση έργων, υλοποίηση μελετών, 
προμήθεια παντός τύπου εξοπλισμού, προμήθεια παντός 
τύπου αναλώσιμου υλικού και ανάθεση υπηρεσιών για 
ποσά σύμφωνα με τα επιτρεπόμενα όρια της κείμενης 
νομοθεσίας, καθώς και για τον τρόπο χρηματοδότησης 
κατά ΚΑΕ προϋπολογισμού.

14. Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την εκτέλεση 
συμβάσεων προμηθειών και μισθώσεων ή την παράταση 
της ισχύος αυτών, τη χορήγηση προκαταβολών σε προ-
μηθευτές, εφόσον προβλέπεται από τη σύμβαση, την 
κήρυξη προμηθευτών έκπτωτων και την κατάπτωση ή 
μη συμβατικών ρητρών, καθώς και την καταγγελία των 
σχετικών συμβάσεων.

15. Αποφασίζει για την κατανομή των θέσεων προσω-
πικού ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα σε οργανικές 
μονάδες, μετά από εισήγηση των προϊσταμένων Διεύ-
θυνσης, με βάση την αποστολή κάθε οργανικής μονάδας 
και τις ανάγκες της υπηρεσίας.

16. Αποφασίζει για τη συμμετοχή του προσωπικού σε 
προγράμματα εκπαίδευσης, ενημέρωσης ή επιμόρφωσης.

17. Αποφασίζει την τοποθέτηση προϊσταμένων των 
οργανικών μονάδων μέχρι την πλήρωσή τους σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις.

18. Προτείνει τη σύσταση, κατάρτιση ή συγχώνευση 
δομών του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και υποβάλλει την απόφασή του 
στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 
προς έγκριση.

19. Αποφασίζει για την ανέγερση, επέκταση, αναδιά-
ταξη και ανακατανομή των κτιριακών και λοιπών υπο-

δομών του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και υποβάλλει προς έγκριση την 
απόφασή του στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων.

20. Επεξεργάζεται τροποποιήσεις του οργανισμού του 
Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και τον υποβάλλει στον Υπουργό Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων προς έγκριση.

21. Εγκρίνει τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του 
Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

22. Αποφασίζει για τη συγκρότηση του Επιστημονικού 
Συμβουλίου και ορίζει τον Πρόεδρό του.

23. Αποφασίζει για τη σύσταση Διεπιστημονικών Ομά-
δων και καθορίζει το έργο τους.

24. Αποφασίζει για τη σύναψη προγραμματικών συμ-
βάσεων με φορείς του δημοσίου ή του ιδιωτικού τομέα 
και του τομέα κοινωνικής οικονομίας καθώς και διεθνείς 
οργανισμούς, με στόχο τον συντονισμό δράσης, λειτουρ-
γίας, παροχής υπηρεσιών, αποτελεσματικής παρέμβα-
σης σε κοινούς τομείς αρμοδιοτήτων, τη μελέτη, κατάρ-
τιση, εκτέλεση και διαχείριση προγραμμάτων κοινωνικής 
φροντίδας, ειδικών προγραμμάτων εθελοντισμού κ.λπ., 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

25. Αποφασίζει για τα εκπαιδευτικά και πάσης φύσεως 
ερευνητικά προγράμματα, για την οικονομική ενίσχυσή 
τους και τη διοικητική υποστήριξή τους.

26. Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες που προβλέπονται 
από τις κείμενες διατάξεις, καθώς και όσες άλλες του ανα-
θέτει ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.

27. Εγκρίνει τα προγράμματα κοινωνικής φροντίδας 
και αποκατάστασης των ανήλικων και ενήλικων ατόμων 
που εξυπηρετεί, καθώς και τα εξατομικευμένα προγράμ-
ματα αποθεραπείας και αποκατάστασής τους, μετά από 
γνωμοδότηση του Επιστημονικού Συμβουλίου.

28. Αποδέχεται ή απορρίπτει τις εισηγήσεις του Επιστη-
μονικού Συμβουλίου και των Διεπιστημονικών Ομάδων.

29. Αποφασίζει για την ίδρυση Κοινωνικών Συνε-
ταιριστικών Επιχειρήσεων σύμφωνα με την εκάστοτε 
ισχύουσα νομοθεσία, με βάση και τις ειδικότερες προ-
βλέψεις του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του 
Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., καθώς και άλλων αστικών συνεταιρισμών ή 
νομικών προσώπων, εφόσον τούτα συμβιβάζονται με τη 
φύση του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και προάγουν τους καταστατικούς 
και κατά νόμο σκοπούς του.

30. Το Δ.Σ. μπορεί με απόφασή του να μεταβιβάζει 
στον Πρόεδρο ή στα μέλη αυτού ή σε Προϊσταμένους 
των οργανικών μονάδων του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., ορισμένες 
αρμοδιότητες.

’Αρθρο 8 
Αρμοδιότητες Προέδρου

Ο Πρόεδρος έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:
1. Συγκαλεί το Δ.Σ., καθορίζει τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης και διευθύνει τις συνεδριάσεις, σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία.

2. Αποφασίζει για τα ζητήματα οργάνωσης και διαχεί-
ρισης του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., διασφαλίζει και φέρει την ευθύνη 
για την αποτελεσματική και εύρυθμη λειτουργία του και 
την επίτευξη του σκοπού του, στο πλαίσιο των εκάστοτε 
αποφάσεων του Δ.Σ.

3. Μεριμνά για την εφαρμογή του συνόλου της νομο-
θεσίας που διέπει το Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.
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4. Εισηγείται προς το Διοικητικό Συμβούλιο τα ζητήμα-
τα που απαιτούν νομοθετική ρύθμιση για τη βελτίωση 
της οργάνωσης και λειτουργίας του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. καθώς 
και την τροποποίηση διατάξεων που το αφορούν.

5. Εκπροσωπεί το Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. δικαστικώς και εξωδί-
κως. Με απόφασή του μπορεί να αναθέτει την αρμοδι-
ότητα εξώδικης εκπροσώπησής του σε μέλος του Δ.Σ. ή 
δικηγόρο ή σε προϊστάμενο Διεύθυνσης του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

6. Υπογράφει τις αποφάσεις ανάληψης δαπάνης των 
δαπανών του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. ως Διατάκτης μετά από σχετική 
απόφαση του Δ.Σ.

7. Αναθέτει, σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης 
νομοθεσίας, μετά από σχετική απόφαση του Δ.Σ. σε τρί-
τους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού 
δικαίου ή ομάδες εργασίας, την εκπόνηση μελετών, την 
εκτέλεση έργων και την παροχή υπηρεσιών για την αντι-
μετώπιση θεμάτων του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

8. Υπογράφει κατόπιν εξουσιοδότησης του Δ.Σ. συμ-
βάσεις που συνάπτει το Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. όπως και άλλου πε-
ριεχομένου έγγραφα.

9. Έχει την ευθύνη της οργάνωσης, συντονισμού, 
ελέγχου και εύρυθμης λειτουργίας των υπηρεσιών του 
Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

10. Καταρτίζει το ετήσιο επιχειρησιακό σχέδιο δράσης 
του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και το υποβάλλει για έγκριση στο Δ.Σ.

11. Εισηγείται στο Δ.Σ. τη σύσταση, κατάργηση ή συγ-
χώνευση οργανικών μονάδων του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

12. Εισηγείται στο Δ.Σ. την ανέγερση, επέκταση, ανα-
διάταξη και ανακατανομή των κτιριακών και λοιπών 
υποδομών του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

13. Εισηγείται στο Δ.Σ. την προκήρυξη θέσεων προ-
σωπικού κάθε κατηγορίας και κλάδου ή την πρόσληψη 
προσωπικού για την κάλυψη επιτακτικών αναγκών.

14. Εισηγείται στο Δ.Σ. την προσωρινή τοποθέτηση 
των προϊσταμένων σε οργανικές μονάδες μέχρι να 
πληρωθούν οι θέσεις αυτές, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις.

15. Μεριμνά, στο πλαίσιο των αποφάσεων του Δ.Σ., 
για την εκτέλεση έργων, την υλοποίηση μελετών, την 
προμήθεια παντός τύπου εξοπλισμού, την προμήθεια 
παντός τύπου αναλώσιμου υλικού και την ανάθεση υπη-
ρεσιών μέχρι των επιτρεπόμενων ορίων της κείμενης 
νομοθεσίας καθώς και για τον τρόπο χρηματοδότησης, 
κατά ΚΑΕ προϋπολογισμού.

16. Εισηγείται στο Δ.Σ. τη σκοπιμότητα και τον τρόπο 
χρηματοδότησης για εκτέλεση έργων, υλοποίηση με-
λετών, προμήθεια παντός τύπου αναλώσιμου υλικού 
και ανάθεση υπηρεσιών για ποσά άνω των χρηματικών 
ορίων της προηγούμενης παραγράφου ετησίως κατά 
ΚΑΕ προϋπολογισμού.

17. Παρακολουθεί και ελέγχει σε μηνιαία βάση την 
ορθή εκτέλεση του προϋπολογισμού και την εν γένει 
οικονομική λειτουργία του φορέα του.

18. Εισηγείται την συγκρότηση ομάδων εργασίας ή 
επιτροπών για την κατάρτιση και διαχείριση των προ-
γραμμάτων δράσης του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. καθώς επίσης και 
επιτροπών υπό τους Αντιπροέδρους, με σκοπό την επί-
λυση και προώθηση επιχειρησιακών και λειτουργικών 
θεμάτων.

19. Συντάσσει ετήσια έκθεση πεπραγμένων, την οποία 
υποβάλλει προς έγκριση στο Δ.Σ.

20. Μεριμνά για την υλοποίηση του συστήματος πι-
στοποίησης ποιότητας των υπηρεσιών του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. 
και για την εφαρμογή πιστοποιημένων συστημάτων 
ποιότητας.

21. ’Εχει την ευθύνη της επεξεργασίας των Ειδικών 
Μητρώων Ανηλίκων, Υποψήφιων Ανάδοχων Γονέων, 
Υποψήφιων Θετών Γονέων.

’Αρθρο 9 
Διάρθρωση Υπηρεσιών

Οι υπηρεσίες του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. διακρίνονται σε Κεντρική 
και Περιφερειακές και διαρθρώνονται ως εξής:

1. Η Κεντρική Υπηρεσία:
Α. Υπηρεσίες υπαγόμενες απευθείας στον Πρόεδρο 

του Δ.Σ.
Αυτοτελές Γραφείο Προέδρου και Γραμματείας Δ.Σ.
Β. Διεύθυνση Διοικητικής Μέριμνας και Οικονομικής 

Διαχείρισης
βα) Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού και Υπο-

στήριξης Πληροφοριακών Συστημάτων
ββ) Τμήμα Προμηθειών, Διαχείρισης Υλικών και Τεχνι-

κής Υποστήριξης
βγ) Τμήμα Κατάρτισης Προϋπολογισμού, Δημοσιονο-

μικών Αναφορών και Πληρωμών
βδ) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης και Εκκαθάρισης 

Δαπανών
Γ. Διεύθυνση Αποϊδρυματοποίησης, Ιατρικής και Ψυ-

χοκοινωνικής Υποστήριξης
γα) Τμήμα Φροντίδας και Φυσικής Αποκατάστασης
γβ) Τμήμα Παιδικής Προστασίας, Αναδοχής και Υιο-

θεσίας
γγ) Τμήμα Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης και Κοινω-

νικής Ένταξης
2. Περιφερειακές Υπηρεσίες/Παραρτήματα:
Α. Παράρτημα Προστασίας Παιδιού και Νέων Αχαΐας 

Σκαγιοπούλειο
αα) Γραφείο Διοικητικής και Τεχνικής Υποστήριξης
αβ) Γραφείο Παροχής Ιατρικών, Νοσηλευτικών Υπηρε-

σιών και Αποθεραπείας 
αγ) Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας
Β. Παράρτημα Κοινωνικής Φροντίδας και Κοινωνικής 

Υποστήριξης ΑμεΑ Λεχαινών
βα) Γραφείο Διοικητικής και Τεχνικής Υποστήριξης
ββ) Γραφείο Παροχής Ιατρικών, Νοσηλευτικών Υπηρε-

σιών και Αποθεραπείας 
βγ) Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας
Γ. Παράρτημα Αποκατάστασης και Αποθεραπείας Αι-

γίου «Κλεομένους Οικονόμου Ιατρού»
γα) Γραφείο Διοικητικής και Τεχνικής Υποστήριξης
γβ) Γραφείο Παροχής Ιατρικών,Νοσηλευτικών Υπηρε-

σιών και Αποθεραπείας 
γγ) Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας.
Δ. Παράρτημα Προστασίας Ηλικιωμένων Πύργου «Άγι-

ος Χαράλαμπος»
δα)Γραφείο Διοικητικής και Τεχνικής Υποστήριξης
δβ) Γραφείο Παροχής Ιατρικών, Νοσηλευτικών Υπηρε-

σιών και Αποθεραπείας 
δγ) Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας
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’Αρθρο 10
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου Προέδρου 
και Γραμματείας Διοικητικού Συμβουλίου

Οι αρμοδιότητες του Αυτοτελούς Γραφείου Προέδρου 
και Γραμματείας Διοικητικού Συμβουλίου είναι οι εξής:

α) Η μέριμνα για διακίνηση της εισερχόμενης και εξερ-
χόμενης αλληλογραφίας του Γραφείου, έντυπης και ηλε-
κτρονικής, σε συνεργασία με το Τμήμα Διοίκησης, Αν-
θρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης Πληροφοριακών 
Συστημάτων της Διεύθυνσης Διοικητικής Μέριμνας και 
Οικονομικής Διαχείρισης.

β) Η μέριμνα της εύρυθμης λειτουργίας του Γραφείου.
γ) Η γραμματειακή υποστήριξη του Προέδρου και 

Αντιπροέδρων.
δ) Η παρακολούθηση του Τύπου και η ενημέρωση της 

Διοίκησης για κάθε δημοσίευμα σχετικό με το Κέντρο 
και η σύνταξη δελτίων τύπου ή σχετικών απαντήσεων.

ε) Η μέριμνα για τη σωστή εκπλήρωση των εθιμοτυ-
πικών υποχρεώσεων του Πρόεδρου και της Διοίκησης.

στ) Η οργάνωση των δημόσιων εκδηλώσεων του 
Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και η εν γένει υποστήριξη των διαδικασιών 
που αφορούν τις δημόσιες και διεθνείς σχέσεις του.

ζ) Η μέριμνα για την έκδοση εντύπων, φυλλαδίων, 
οδηγών για την ενημέρωση - πληροφόρηση - ευαισθη-
τοποίηση των ενδιαφερομένων σχετικά με τις παροχές 
και τις υπηρεσίες του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., σε συνεργασία με τις 
αρμόδιες οργανικές μονάδες.

η) Ο συντονισμός, στο πλαίσιο άσκησης κοινοβουλευ-
τικού ελέγχου, των αρμοδίων υπηρεσιακών μονάδων 
του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., προκειμένου να συνταχθούν και να δι-
αβιβαστούν αρμοδίως οι σχετικές απαντήσεις.

θ) Η επιμέλεια της έκδοσης των αποφάσεων του 
Προέδρου.

ι) Η οργάνωση των συνεδριάσεων, η τήρηση των πρα-
κτικών και η επιμέλεια της έκδοσης των αποφάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου.

ια) Η τήρηση του εμπιστευτικού πρωτοκόλλου του 
Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., καθώς και των αρχείων του Προέδρου.

ιβ) Η επιμέλεια της οργάνωσης της επικοινωνίας του 
Προέδρου και της Διοίκησης με τις υπηρεσιακές μονά-
δες του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., το προσωπικό και τους συλλόγους 
του, τους δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς και το κοινό 
γενικά.

ιγ) Η τήρηση του αρχείου του Προέδρου και του Δ.Σ.
ιδ) Η παροχή γνωμοδοτήσεων επί θεμάτων που πα-

ραπέμπονται σε αυτό από το Δ.Σ., τον Πρόεδρο και τις 
Διευθύνσεις του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

ιε) Η νομική κάλυψη υποθέσεων που αφορούν το 
Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και παραπέμπονται σε αυτό από το Δ.Σ. ή 
τον Πρόεδρο αυτού.

’Αρθρο 11
Διεύθυνση Διοικητικής Μέριμνας 
και Οικονομικής Διαχείρισης

1. Ο επιχειρησιακός στόχος της Διεύθυνσης Διοικητι-
κής Μέριμνας και Οικονομικής Διαχείρισης είναι:

α) Η διασφάλιση της αποτελεσματικής και αποδο-
τικής λειτουργίας όλων των οργανικών μονάδων του 
Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και η ενίσχυσή τους με τους αναγκαίους 
ανθρώπινους πόρους.

β) Η ακριβής και πλήρης αποτύπωση του καθεστώτος 
υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων και η τήρηση 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

γ) Η μέριμνα για την εισαγωγική - ειδική και δια βίου 
εκπαίδευση των υπαλλήλων. 

δ) Η παρακολούθηση της αξιολόγησης και ανάπτυξης 
του ανθρώπινου δυναμικού.

ε) Η προώθηση εφαρμογών ηλεκτρονικής διακυ-
βέρνησης, η διαχείριση των Πληροφοριακών και Επι-
κοινωνιακών Υποδομών και η αξιοποίηση της ψηφι-
ακής τεχνολογίας για την εξασφάλιση της εύρυθμης 
και αποτελεσματικής λειτουργίας των υπηρεσιών του 
Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

στ) Η διασφάλιση της ενιαίας οικονομικής διαχείρι-
σης του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και των Παραρτημάτων του και ο 
έλεγχος των οικονομικών υποθέσεων και λειτουργιών 
του σύμφωνα με τις αρχές και τους κανόνες της χρηστής 
δημοσιονομικής διαχείρισης και ευθύνης και τις αρχές 
της οικονομικότητας, της αποδοτικότητας και της απο-
τελεσματικότητας.

ζ) Η αποτελεσματική διαχείριση και εποπτεία των δι-
αδικασιών που αφορούν την εκτέλεση του προϋπολογι-
σμού και τη λογιστική αποτύπωση των δραστηριοτήτων 
του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., σύμφωνα με τις κατευθυντήριες οδηγίες 
του ΓΛΚ και του εποπτεύοντος Υπουργείου.

η) Η τήρηση του Μητρώου δεσμεύσεων.
θ) Η έγκαιρη προμήθεια κάθε υλικού πόρου που απαι-

τείται για τη λειτουργία του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και των Παραρ-
τημάτων του.

ι) Η προώθηση, παρακολούθηση και διαχείριση των 
κρατικών ενισχύσεων και πόρων. 

ια) Η διαχείριση της κινητής και ακίνητης περιουσίας 
του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και των Παραρτημάτων του.

2. Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Διοικητικής Μέρι-
μνας και Οικονομικής Διαχείρισης είναι ο Προϊστάμενος 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. κατά την έν-
νοια του άρθρου 25 του ν.4270/2014 (Α’ 143).

3. Η Διεύθυνση Διοικητικής Μέριμνας και Οικονομικής 
Διαχείρισης συγκροτείται από τις ακόλουθες οργανικές 
μονάδες:

α) Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού και Υπο-
στήριξης Πληροφοριακών Συστημάτων.

β) Τμήμα Προμηθειών, Διαχείρισης Υλικών και Τεχνικής 
Υποστήριξης

γ) Τμήμα Κατάρτισης Προϋπολογισμού, Δημοσιονομι-
κών Αναφορών και Πληρωμών 

δ) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης και Εκκαθάρισης 
Δαπανών

4. Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Διοικητικής Μέρι-
μνας και Οικονομικής Διαχείρισης κατανέμονται μεταξύ 
των Τμημάτων της ως εξής:

α) Tμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού και Υπο-
στήριξης Πληροφοριακών Συστημάτων

αα) Ο χειρισμός θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης 
του προσωπικού, η διαχείριση του προσωπικού τους 
Μητρώου και του Μητρώου απογραφής καθώς και η 
κατανομή σε κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες όλου 
του προσωπικού του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.
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αβ) Η μέριμνα για τον προγραμματισμό προσλήψεων 
του μόνιμου προσωπικού και η διενέργεια των διαδι-
κασιών για την πρόσληψη προσωπικού με συμβάσεις.

αγ) Η επεξεργασία στοιχείων για την αριθμητική σύν-
θεση και τις αριθμητικές μεταβολές του προσωπικού, ο 
προγραμματισμός των αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό 
και η κατανομή σε κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες των 
υπαλλήλων του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και των Παραρτημάτων του.

αδ) Η εισήγηση στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης για 
θέματα του προσωπικού και όλα τα θέματα οργάνωσης 
του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

αε) Η συγκρότηση και ο ορισμός μελών Επιτροπών και 
Ομάδων Εργασίας του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

αστ) Η μέριμνα για την εφαρμογή του πειθαρχικού 
δικαίου.

αζ) Η μέριμνα, έγκριση και έκδοση των πράξεων χο-
ρήγησης αναρρωτικών, κανονικών και λοιπών αδειών 
του προσωπικού του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

αη) Η ανίχνευση των επιμορφωτικών και εκπαιδευτι-
κών αναγκών του προσωπικού του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

αθ) Η μέριμνα για την συνεχή επιμόρφωση και εκπαί-
δευση του προσωπικού όλων των κλάδων και ειδικοτή-
των του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

αι) Ο χειρισμός θεμάτων οργάνωσης του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.
αια) Η μέριμνα για την κατάρτιση και τον ανασχεδια-

σμό περιγραμμάτων καθηκόντων και προσόντων των 
θέσεων εργασίας του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

αιβ) Η παρακολούθηση και η εισήγηση μέτρων για την 
απλούστευση γραφειοκρατικών διαδικασιών.

αιγ) Η εγκατάσταση του αναγκαίου εξοπλισμού πληρο-
φορικής και επικοινωνιών και η μέριμνα για την εύρυθ-
μη και αποτελεσματική λειτουργία, την αποκατάσταση 
βλαβών και τη συντήρησή του.

αιδ) Η υποστήριξη του προσωπικού σε θέματα χρήσης 
ψηφιακών εφαρμογών.

αιε) Η παρακολούθηση της εξέλιξης της τεχνολογίας 
όσον αφορά στον εξοπλισμό της πληροφορικής για την 
αναβάθμιση του υπάρχοντος εξοπλισμού και των εφαρ-
μογών επικοινωνιών.

αιστ) Η ανάπτυξη, η διαχείριση, η επίβλεψη, η υποστή-
ριξη και η παρακολούθηση των συστημάτων εξωτερι-
κής επικοινωνίας (internet), καθώς και των εσωτερικών 
δικτύων (intranet).

αιζ) Η περιοδική και έκτακτη αξιολόγηση των δικτυα-
κών υποδομών του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., και η εφαρμογή αρχών 
και προτύπων για την ασφάλεια των δικτύων από εσω-
τερικές και εξωτερικές απειλές και κινδύνους.

αιη) Η διαχείριση και ενημέρωση των ηλεκτρονικών 
σελίδων του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. στο διαδίκτυο.

αιθ) Η διασφάλιση της διαλειτουργικότητας των συ-
στημάτων του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. με αντίστοιχα συστήματα 
άλλων υπηρεσιών και η εφαρμογή του πλαισίου και των 
εξελίξεων της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης γενικότερα.

ακ) Η επιμέλεια για την ορθή εφαρμογή της νομοθε-
σίας για την προστασία δεδομένων προσωπικού χαρα-
κτήρα και γενικά των διαβαθμισμένων πληροφοριών.

ακα) Η περιοδική λήψη και φύλαξη αντιγράφων ασφα-
λείας δεδομένων, καθώς και η μέριμνα για την ανάκαμψη 
από καταστροφές.

ακβ) Η σύνταξη μελετών και προτάσεων για θέματα 
πληροφορικής και επικοινωνιών. 

ακγ) Η τήρηση του γενικού πρωτοκόλλου εισερχόμε-
νης εξερχόμενης αλληλογραφίας του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

ακδ) Η διαχείριση της εισερχόμενης και εξερχόμενης 
αλληλογραφίας. 

ακε) Η τήρηση του έντυπου και ηλεκτρονικού αρχείου.
ακστ) Η βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής και 

η επικύρωση αντιγράφων σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις.

ακζ) Ο συντονισμός των Γραφείων Διοικητικής και 
Τεχνικής Υπηρεσίας των Παραρτημάτων σε θέματα αρ-
μοδιότητάς του.

β) Τμήμα Προμηθειών, Διαχείρισης Υλικών και Τεχνικής 
Υποστήριξης

βα) Η κατάρτιση και εισήγηση προς έγκριση στο Δ.Σ. 
του ετήσιου προγράμματος προμηθειών, σύμφωνα με 
το επιχειρησιακό σχέδιο και τις λειτουργικές ανάγκες 
του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

ββ) Η μέριμνα για την έγκαιρη προμήθεια κάθε αγα-
θού, έργου ή υπηρεσίας (τακτικού ή έκτακτου) για την 
εύρυθμη λειτουργία του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και των Παραρτη-
μάτων, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

βγ) Η εισήγηση στο Δ.Σ. της έγκρισης σκοπιμότητας 
προμήθειας αγαθών, έργων ή υπηρεσιών.

βδ) Η σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών προμήθειας 
αγαθών, έργων ή υπηρεσιών, σε συνεργασία με τα αρ-
μόδια Τμήματα ή Γραφεία, και ο κατ’ εκτίμηση προσδιο-
ρισμός της προϋπολογισθείσας δαπάνης.

βε) Η μέριμνα και εισήγηση στο Δ.Σ. ορισμού γνωμο-
δοτικών συλλογικών οργάνων σύνταξης τεχνικών προ-
διαγραφών, διενέργειας και αξιολόγησης, ενστάσεων και 
επιτροπών παρακολούθησης και παραλαβής.

βστ) Η ηλεκτρονική και έντυπη τήρηση του φακέλου 
κάθε διαγωνιστικής διαδικασίας. 

βζ) Η φύλαξη, επιστροφή, κατάπτωση των εγγυητικών 
επιστολών των προμηθευτών. 

βη) Η εισήγηση προς το Δ.Σ. της καταστροφής και εκ-
ποίησης του άχρηστου υλικού.

βθ) Η παραγγελία, εισαγωγή, αποθήκευση όλων των 
αναλωσίμων και πάσης φύσεως εξοπλισμού της Κεντρι-
κής Υπηρεσίας και η εκτίμηση των αναγκών της.

βι) Η μέριμνα για τη μίσθωση, εκμίσθωση και την αγο-
ρά ακινήτων, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις για την 
εξυπηρέτηση των αναγκών του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

βια) Η μέριμνα για τη μίσθωση, εκμίσθωση και την 
αγορά αυτοκινήτων, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις 
για την εξυπηρέτηση των αναγκών του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

βιβ) Η επίβλεψη εργασιών που σχετίζονται με τη στέ-
γαση, καθαριότητα, συντήρηση, ασφάλεια και φύλαξη 
των υπηρεσιών του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

βιγ) Η εκπόνηση μελετών και ο καθορισμός προδια-
γραφών για την οποιαδήποτε προμήθεια εξοπλισμού και 
την παροχή υπηρεσιών συντήρησής του.

βιδ) Η εποπτεία και ο έλεγχος της εκτέλεσης οποιου-
δήποτε τεχνικού έργου.

βιε) Η μέριμνα για τη συνεργασία με φορείς και φυσικά 
πρόσωπα για την κατάρτιση μελετών εκτέλεσης έργων 
(επέκταση, βελτίωση, ανακαίνιση, επισκευή και διαρρύθ-
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μιση), η επίβλεψη της εκτέλεσής τους και η ποιοτική και 
ποσοτική παραλαβή τους.

βιστ) Η ευθύνη για τη συντήρηση και ομαλή λειτουργία 
των ηλεκτρολογικών, μηχανολογικών και υδραυλικών 
εγκαταστάσεων.

βιζ) Η εισήγηση στο Δ.Σ. πρότασης ιεράρχησης των 
απαραίτητων επισκευών και συντηρήσεων κτιρίων και 
εξοπλισμού κατ’ έτος και ανά τριετία.

βιη) Η εισήγηση και η λήψη όλων των ενδεδειγμένων 
μέτρων ασφάλειας.

βιθ) Η μέριμνα για την ορθή συντήρηση και ασφάλιση 
καθώς και ο έλεγχος των αδειών και της λειτουργίας των 
υπηρεσιακών αυτοκινήτων.

βκ) Ο συντονισμός των Γραφείων Διοικητικής και Τε-
χνικής Υπηρεσίας των Παραρτημάτων σε θέματα αρ-
μοδιότητας του.

βκα) Η μέριμνα για την κάλυψη των αναγκών σε φάρ-
μακα του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και των Παραρτημάτων.

βκβ) Η προμήθεια, αποθήκευση και συντήρηση του 
φαρμακευτικού και υγειονομικού υλικού.

βκγ) Η μέριμνα για τη διάθεση και την ασφαλή διακί-
νηση του φαρμακευτικού υλικού. 

βκδ) Ο έλεγχος και η παρακολούθηση των ποσοτήτων 
φαρμακευτικού και υγειονομικού υλικού.

γ) Τμήμα Κατάρτισης Προϋπολογισμού, Δημοσιονομι-
κών Αναφορών και Πληρωμών 

γα) Η κατάρτιση σχεδίου του Προϋπολογισμού του 
Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιο-
νομικής Στρατηγικής και η υποβολή τους για έγκριση στο 
Διοικητικό Συμβούλιο και στη συνέχεια στο εποπτεύον 
Υπουργείο.

γβ) Η κατάρτιση του ετήσιου απολογισμού και ισολο-
γισμού του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και η υποβολή για έγκριση στο 
Διοικητικό Συμβούλιο και στη συνέχεια στο εποπτεύον 
Υπουργείο.

γγ) Η παρακολούθηση της εκτέλεσης του προϋπολο-
γισμού του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και η μέριμνα για τις αναγκαίες 
τροποποιήσεις του.

γδ) Η σύνταξη και ο έλεγχος των προβλεπόμενων δη-
μοσιονομικών αναφορών και η ενημέρωση των αρμό-
διων υπηρεσιών.

γε) Η μέριμνα για την είσπραξη και παρακολούθηση 
των εσόδων και την κατάθεση αυτών στο λογαριασμό 
ταμειακής διαχείρισης που τηρείται στην τράπεζα.

γστ) Η παρακολούθηση και ο έλεγχος των κινήσεων 
των τραπεζικών λογαριασμών του φορέα.

γζ) Η τήρηση των λογιστικών βιβλίων της αρμοδιότη-
τάς του όπως προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις 
και το Μητρώο Δεσμεύσεων.

γη) Η βεβαίωση επί των πράξεων διορισμών, εντάξεων, 
μετατάξεων, αποσπάσεων και προαγωγών του προσω-
πικού κάθε κατηγορίας του φορέα, για την ύπαρξη σχε-
τικών προβλέψεων στον προϋπολογισμό του.

γθ) Η διενέργεια των πάσης φύσης πληρωμών σύμφω-
να με το δημόσιο λογιστικό και το λογιστικό των Ν.Π.Δ.Δ.

γι) Η απόδοση στο δημόσιο και στα ασφαλιστικά τα-
μεία των υπέρ τρίτων κρατήσεων και η υποβολή σε αυτά 
ονομαστικών καταστάσεων απόδοσης κρατήσεων.

για) Η μέριμνα για τη διενέργεια συμψηφισμών και 
την απόδοση στο Δημόσιο και στα οικεία ασφαλιστικά 

ταμεία των οφειλών των δικαιούχων που αναγράφονται 
στις σχετικές βεβαιώσεις φορολογικών και ασφαλιστι-
κών οφειλών.

γιβ) Η ενημέρωση των δικαιούχων και των φορέων για 
την έκδοση χρηματικών ενταλμάτων και την πληρωμή 
των δικαιούχων.

γιγ) Η καταχώριση των στοιχείων κατασχέσεων και 
εκχωρήσεων στα τηρούμενα μητρώα.

γιδ) Η μέριμνα για την καταβολή των τακτικών απο-
δοχών, αμοιβών και αποζημιώσεων, σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις.

γιε) Ο συντονισμός των Γραφείων Διοικητικής και Τε-
χνικής Υπηρεσίας των Παραρτημάτων σε θέματα αρ-
μοδιότητάς του.

δ) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης και Εκκαθάρισης 
Δαπανών

δα) Η κατάρτιση των αποφάσεων ανάληψης υπο-
χρεώσεων, κατόπιν τεκμηριωμένου αιτήματος από τον 
διατάκτη και η καταχώρηση των αναλαμβανόμενων δε-
σμεύσεων στα οικεία λογιστικά βιβλία και στο μητρώο 
δεσμεύσεων.

δβ) Ο έλεγχος τήρησης των περί ανάληψης υποχρεώ-
σεων διατάξεων και η παροχή βεβαίωσης επί των σχε-
δίων των σχετικών πράξεων για την ύπαρξη της απαι-
τούμενης πίστωσης και τη μη υπέρβαση του οριζόμενου 
κάθε φορά από το αρμόδιο όργανο ποσοστού διάθεσης 
της πίστωσης.

δγ) Ο έλεγχος της νομιμότητας και κανονικότητας και 
η εκκαθάριση των δαπανών του οικείου φορέα, με βάση 
τα νόμιμα δικαιολογητικά αυτών.

δδ) Η έκδοση εντολής πληρωμής των δαπανών του 
οικείου φορέα, μέσα στα καθοριζόμενα κατά μήνα όρια 
πληρωμών και η έκδοση χρηματικών ενταλμάτων εντός 
της προβλεπόμενης προθεσμίας από το ενωσιακό και 
εθνικό κανονιστικό πλαίσιο.

δε) Η σύνταξη έκθεσης επί διαφωνιών με το διατάκτη 
κατά τη διενέργεια ελέγχου νομιμότητας και κανονικό-
τητας της δαπάνης και η υποβολή μετά του σχετικού φα-
κέλου στις αρμόδιες υπηρεσίες του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην κείμενη 
νομοθεσία.

δστ) Η τακτοποίηση των χρηματικών ενταλμάτων 
προπληρωμής.

δζ) Η έκδοση συμψηφιστικών ενταλμάτων (τακτικών 
και προπληρωμής) για την εμφάνιση των εξόδων που 
βαρύνουν το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων στη 
δημόσια ληψοδοσία, καθώς και λοιπών συμψηφιστικών 
χρηματικών ενταλμάτων.

δη) Η κοινοποίηση στην αρμόδια Δημοσιονομική Υπη-
ρεσία Εποπτείας και Ελέγχου (Δ.Υ.Ε.Ε.) των δικαστικών 
αποφάσεων από τις οποίες προκύπτει επιβάρυνση στον 
προϋπολογισμό του φορέα.

δθ) Η τήρηση των λογιστικών βιβλίων και του Μητρώ-
ου Δεσμεύσεων, όπως προβλέπονται από τις ισχύουσες 
διατάξεις και η παροχή στοιχείων στις αρμόδιες ελεγκτι-
κές αρχές.

δι) Ο συντονισμός των Γραφείων Διοικητικής και Τε-
χνικής Υπηρεσίας των Παραρτημάτων σε θέματα αρ-
μοδιότητάς του.
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’Αρθρο 12
Διεύθυνση Αποϊδρυματοποίησης, Ιατρικής 
και Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης

1. Ο επιχειρησιακός στόχος της Διεύθυνσης Αποϊδρυ-
ματοποίησης, Ιατρικής και Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης 
είναι:

α) Η παροχή υπηρεσιών κλειστής και ανοιχτής περί-
θαλψης σε ενήλικα και ανήλικα άτομα και η λήψη όλων 
των μέτρων για την προαγωγή της σωματικής και ψυχι-
κής υγείας και της κοινωνικής ένταξης τους στο πλαίσιο 
των εκ του νόμου υποχρεώσεων και του σεβασμού της 
ανθρώπινης αξιοπρέπειας.

β) Η τήρηση ενιαίας πολιτικής και η εφαρμογή κοινών 
διαδικασιών που αφορούν τα υλοποιούμενα προγράμ-
ματα καθώς και η παρακολούθηση και ο συντονισμός 
των προγραμμάτων και του έργου των Τμημάτων που 
υπάγονται σε αυτήν, με στόχο την αποτελεσματική και 
αποδοτική τους λειτουργία.

γ) Η διαρκής παρακολούθηση της διεθνούς ιατρικής 
κοινότητας με στόχο τη συνεχή βελτίωση των παρεχό-
μενων υπηρεσιών σε άτομα με αναπηρίες.

δ) Η συνεργασία με άτομα του στενού οικογενειακού 
περιβάλλοντος των ωφελουμένων.

ε) Η οργάνωση και η εφαρμογή προγραμμάτων και 
δράσεων για την προστασία των ανηλίκων και των οικο-
γενειών τους, καθώς και η προώθηση των δικαιωμάτων 
των ατόμων που η αναπηρία, οι χρόνιες παθήσεις ή η 
ηλικία παρεμποδίζουν την ισότιμη συμμετοχή τους στην 
κοινωνία.

στ) Ο σχεδιασμός, η οργάνωση και η εφαρμογή πολιτι-
κών για την προστασία της οικογένειας και των παιδιών 
καθώς και η παρακολούθηση και αξιολόγησή τους.

2. Η Διεύθυνση Αποϊδρυματοποίησης, Ιατρικής και 
Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης συγκροτείται από τις 
ακόλουθες οργανικές μονάδες:

α) Τμήμα Φροντίδας και Φυσικής Αποκατάστασης
β) Τμήμα Παιδικής Προστασίας, Αναδοχής και Υιοθεσίας
γ) Τμήμα Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης και Κοινωνικής 

Ένταξης
3. Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Αποϊδρυματοποί-

ησης, Ιατρικής και Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης κατα-
νέμονται μεταξύ των Τμημάτων της ως εξής:

α) Τμήμα Φροντίδας και Φυσικής Αποκατάστασης
αα) Ο σχεδιασμός, η υλοποίηση και ο συντονισμός 

προγραμμάτων ιατρικής και νοσηλευτικής παρακολού-
θησης, αποθεραπείας και φυσικής αποκατάστασης.

αβ) Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση προγραμμάτων 
ανοικτής και κλειστής περίθαλψης, βραχείας διαμονής, 
ημερήσιας φροντίδας και απασχόλησης.

αγ) Η παροχή νοσηλευτικής φροντίδας στους ωφελού-
μενους, σύμφωνα με τους κανόνες της Νοσηλευτικής 
Επιστήμης στο πλαίσιο των ιατρικών οδηγιών.

αδ) Η οργάνωση, ο προγραμματισμός και η μέριμνα 
για την εκτέλεση νοσηλευτικών πράξεων.

αε) Η παρακολούθηση της αποτελεσματικότητας των 
θεραπευτικών παρεμβάσεων που εφαρμόζονται.

αστ) Η ευθύνη της ενημέρωσης, τήρησης και φύλαξης, 
των φακέλων νοσηλείας των ωφελουμένων.

αζ) Ο προγραμματισμός και ο έλεγχος του προσωπι-
κού και των παρεχομένων υπηρεσιών.

αη) Η εποπτεία της κλινικής και πρακτικής άσκησης 
σπουδαστών και φοιτητών.

αθ) Ο συντονισμός των Γραφείων Παροχής Ιατρικών, 
Νοσηλευτικών Υπηρεσιών και Αποθεραπείας των Πα-
ραρτημάτων στα θέματα αρμοδιότητάς του.

αι) Η μέριμνα για την πραγματοποίηση θεραπευτικών 
παρεμβάσεων, εξετάσεων ή και νοσηλείας σε εξωτερικές 
δομές υγείας.

αια) Η μέριμνα της σίτισης και η υποστήριξη των εκά-
στοτε διατροφικών αναγκών των περιθαλπομένων - φι-
λοξενούμενων ατόμων.

αιβ) Η διενέργεια υγειονομικών ελέγχων, που αφορούν 
στην εφαρμογή κανόνων ασφάλειας και υγιεινής στους 
χώρους εστίασης και διαχείρισης τροφίμων.

αιγ) Η μέριμνα για την τήρηση των αρχών διασφάλισης 
ποιότητας και ασφαλούς χειρισμού τροφίμων.

αιδ) Ο έλεγχος καθαριότητας των χώρων και του εξο-
πλισμού του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. καθώς και της εφαρμογής των 
κανόνων υγιεινής από τους εργαζόμενους.

αιε) Η μέριμνα για την αποστολή αιτημάτων φαρμα-
κευτικού υλικού στο Τμήμα Προμηθειών, Διαχείρισης Υλι-
κών και Τεχνικής Υποστήριξης της Κεντρικής Υπηρεσίας.

β) Τμήμα Παιδικής Προστασίας, Αναδοχής και Υιοθεσίας
βα) Η μέριμνα για την προστασία, φροντίδα, ανατρο-

φή, ψυχοσυναισθηματική και κοινωνική στήριξη, μόρ-
φωση (σχολική, εξωσχολική), επαγγελματική εκπαίδευση 
και ομαλή κοινωνική ένταξη παιδιών, εφήβων και νέων.

ββ) Η εξασφάλιση πλήρους ιατροφαρμακευτικής φρο-
ντίδας και πρόσβασης στις δημόσιες δομές υγείας.

βγ) Η εκπαιδευτική στήριξη και η στήριξη της αυτό-
νομης διαβίωσης. 

βδ) Η νομική συνδρομή στις περιπτώσεις που απαι-
τείται.

βε) Η χορήγηση εβδομαδιαίου οικονομικού βοηθήμα-
τος, ανάλογα με την ηλικία και τις ανάγκες του παιδιού 
για τη συμμετοχή του σε κοινωνικές εκδηλώσεις - δρα-
στηριότητες.

βστ) Η παροχή μηνιαίου επιδόματος κατόπιν εισήγη-
σης στο Δ.Σ. στις περιπτώσεις επιτυχίας παιδιών σε ανώ-
τερες ή ανώτατες Σχολές και η εξασφάλιση της διαμονής 
και επαρκούς διατροφής τους.

βζ) Η τήρηση μητρώου υποψήφιων αναδόχων/θετών 
γονέων και ανηλίκων.

βη) Η εποπτεία όλων των αναδοχών του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., 
η παρακολούθηση της προσαρμογής των παιδιών στην 
ανάδοχη/θετή οικογένεια, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
κείμενης νομοθεσίας.

βθ) Η σύνταξη Ατομικού Σχεδίου Οικογενειακής 
Αποκατάστασης για κάθε ανήλικο ωφελούμενο του 
Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και λήψη όλων των απαραίτητων μέτρων 
για την εφαρμογή του.

βι) Η εποπτεία και ο συντονισμός όλων των δράσεων 
αποϊδρυματοποίησης.

βια) Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση προγραμμάτων 
υποκατάστασης της οικογενειακής φροντίδας μέσα από 
τους προτεινόμενους θεσμούς, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία.

βιβ) Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση προγραμμάτων 
διασύνδεσης με το οικογενειακό πλαίσιο και το περιβάλ-
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λον προέλευσης και τον προγραμματισμό επιστροφής 
σε αυτό (όταν δεν αντίκειται στο βέλτιστο συμφέρον 
του ανηλίκου).

βιγ) Η πραγματοποίηση κοινωνικής έρευνας για τους 
φυσικούς γονείς κάθε παιδιού, καθώς και η ψυχολογική 
αξιολόγηση των φυσικών γονέων και η υποστήριξή τους 
σύμφωνα με τις ανάγκες τους.

βιδ) Η τήρηση πρωτοκόλλων συνεργασίας εξειδικευ-
μένων εργαλείων και δεοντολογικών κανόνων.

βιε) Η παροχή εξατομικευμένων υπηρεσιών, μέσα από 
ειδικά σχεδιασμένες προτεινόμενες δράσεις.

βιστ) Η συνεργασία με αποκεντρωμένες υπηρεσίες 
προστασίας ανηλίκων σε όλη τη χώρα και η δικτύωσή 
τους κατά περίπτωση

βιζ) Ο έλεγχος των τυπικών προϋποθέσεων καταλ-
ληλότητας, η αξιολόγηση των υποψηφίων αναδόχων/
θετών γονέων, μέσω της κοινωνικής έρευνας και η ψυ-
χολογική αξιολόγησης αυτών, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία.

βιη) Ο συντονισμός των εθελοντικών δράσεων και 
προγραμμάτων καθώς και η αξιολόγηση των υποψη-
φίων εθελοντών.

βιθ) Η συνεργασία με τις αρμόδιες κοινωνικές υπηρε-
σίες της χώρας για τη συστηματική και αποτελεσματική 
παρακολούθηση και στήριξη των φυσικών γονέων που 
έχουν εκ νέου αναλάβει τη γονική μέριμνα των παιδιών 
τους ή των οποίων τα παιδιά βρίσκονται σε αναδοχή.

βκ) Η εκπαίδευση και επιμόρφωση των επαγγελματι-
ών στον τομέα της υιοθεσίας και της αναδοχής, για τη 
διασφάλιση της καταλληλότητας των υποψηφίων θετών 
γονέων. 

βκα) Η καθιέρωση ποιοτικών δεικτών αξιολόγησης της 
αναδοχής, των αναδόχων οικογενειών και των φορέων 
υλοποίησης του θεσμού της αναδοχής.

βκβ) Η τήρηση του Μητρώου Αναδόχων με τα Υπομη-
τρώα Υποψήφιων και Εγκεκριμένων, που έχουν αναλάβει 
ανήλικο.

βκγ) Η διασύνδεση με το Εθνικό Μητρώο Αναδοχών 
και Υιοθεσιών και με τα Ειδικά Μητρώα Υποψηφίων και 
εγκεκριμένων αναδόχων-θετών γονέων.

βκδ) Η συμμετοχή σε όλα τα επιστημονικά όργανα και 
διαδικασίες (επιστημονική επιτροπή, συζήτηση για συ-
γκεκριμένο εξυπηρετούμενο κ.λπ.), όπως προβλέπονται 
από τον παρόντα οργανισμό.

βκε) Η διενέργεια εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών 
προγραμμάτων στους υποψήφιους αναδόχους/θετούς 
γονείς.

βκστ) Η πλήρη εφαρμογή των θεσμών της αναδοχής 
και υιοθεσίας ανηλίκων, σύμφωνα με την κείμενη νο-
μοθεσία.

γ) Τμήμα Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης και Κοινωνικής 
Ένταξης

γα) Η λήψη όλων των μέτρων που προάγουν την ψυ-
χική αποκατάσταση και κοινωνική ένταξη των ατόμων 
που προστατεύονται από το Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

γβ) Η υλοποίηση προγραμμάτων και η διοργάνωση 
επιστημονικών, εκπαιδευτικών και ερευνητικών δράσε-
ων αυτοτελώς ή και σε συνεργασία με άλλες υπηρεσίες 
κοινωνικής φροντίδας με σκοπό την ευαισθητοποίηση 

της κοινωνίας σε θέματα περιθαλπόμενων και ωφελού-
μενων του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

γγ) Η υλοποίηση προγραμμάτων πρώιμης παρέμβα-
σης, πρόληψης, διάγνωσης, αξιολόγησης, θεραπείας, 
ημερήσιας φροντίδας, φιλοξενίας, λειτουργικής αποκα-
τάστασης, κοινωνικής, προεπαγγελματικής και επαγγελ-
ματικής αποκατάστασης, καθώς και συμβουλευτικής και 
ψυχολογικής υποστήριξης σε ανήλικα και ενήλικα άτομα 
ωφελούμενα του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

γδ) Η υλοποίηση προγραμμάτων εξωϊδρυματικών 
δομών, όπως ξενώνες αποκατάστασης, στέγες ημιαυ-
τόνομης υποστηριζόμενης και αυτόνομης διαβίωσης, 
προστατευόμενα διαμερίσματα των ΑμεΑ.

γε) Η υλοποίηση προγραμμάτων ψυχοκοινωνικής υπο-
στήριξης και συμβουλευτικής των ατόμων που ωφελού-
νται από το Κέντρο και των οικογενειών τους.

γστ) Η ενίσχυση της ψυχοσυναισθηματικής ανάπτυξης 
και ενθάρρυνσης της αυτονομίας και κοινωνικής ανά-
πτυξης των περιθαλπομένων.

γζ) Η ενίσχυση απόκτησης δεξιοτήτων σε όλους τους 
τομείς της καθημερινής αυτοεξυπηρέτησης.

γη) Η προώθηση των περιθαλπόμενων σε εξωϊδρυμα-
τικές δραστηριότητες.

γθ) Η διοργάνωση δραστηριοτήτων ψυχαγωγικού, 
αθλητικού και καλλιτεχνικού χαρακτήρα.

γι) Η μέριμνα διασύνδεσης με το οικογενειακό πλαίσιο 
και το περιβάλλον προέλευσης. 

για) Η καταγραφή όλων των στοιχείων που αφορούν 
την ατομική ανάπτυξη και εξέλιξη των ωφελούμενων.

γιβ) Η παροχή εξατομικευμένων υπηρεσιών μέσα από 
ειδικά σχεδιασμένες προτεινόμενες δράσεις.

γιγ) Η σύνταξη και περιοδική αξιολόγηση των ατομι-
κών σχεδίων των προστατευόμενων και η πιστή εφαρ-
μογή των δικαιωμάτων τους.

γιδ) Η συστηματική υποστήριξη της ανεξαρτητοποίη-
σης των ατόμων που διαβιούν στο Κέντρο μέσα από την 
προώθηση στην εργασία καθώς και σε όλες τις μορφές 
της κοινωνικής ζωής.

γιε) Η αξιολόγηση των περιθαλπομένων, η προετοιμα-
σία τους προς την αυτονόμηση για τη διαβίωση εκτός 
Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., η αξιολόγηση των χώρων στέγασης, η επα-
φή με την κοινότητα και η προετοιμασία υποδοχής, η 
αναζήτηση συνεργιών και εθελοντών, η οργάνωση, δια-
χείριση και υποστήριξη των ατόμων κατά την αυτόνομη 
διαβίωσή τους, η αναζήτηση επαγγελματικής απασχό-
λησης και η διαχείριση ελεύθερου χρόνου.

γιστ) Η σύνταξη ατομικού εμπιστευτικού φακέλου κοι-
νωνικού λειτουργού και αντίστοιχα ψυχολόγου ή άλλων 
ειδικοτήτων και η φύλαξή του, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία.

γιζ) Η συμμετοχή σε όλα τα επιστημονικά όργανα και 
διαδικασίες (Επιστημονικό Συμβούλιο, συζήτηση για συ-
γκεκριμένο περιθαλπόμενο κ.λπ.), όπως προβλέπονται 
από τον παρόντα οργανισμό.

γιη) Η υλοποίηση συστηματικού προγράμματος εθε-
λοντισμού και ανάπτυξης της κοινωνικής αλληλεγγύης.

γιθ) Η επίσκεψη σε οικογένειες με μέλη ΑμεΑ ή ευά-
λωτα άτομα, με σκοπό την ιατρική παρακολούθηση και 
νοσηλευτική φροντίδα στο σπίτι, την ψυχοκοινωνική 
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φροντίδα και συμβουλευτική και την υποστήριξη της 
καθημερινής διαβίωσής τους.

γκ) Η εποπτεία πρακτικής άσκησης σπουδαστών και 
φοιτητών.

γκα) Ο συντονισμός του έργου των Γραφείων Κοινω-
νικής Υπηρεσίας των Παραρτημάτων στα θέματα αρ-
μοδιότητάς του.

γκβ) Η παρακολούθηση της πορείας κάθε εξωιδρυμα-
τικής δομής σε σχέση με την επίτευξη των στόχων της 
και η απαιτούμενη αναπροσαρμογή τους.

’Αρθρο 13
Αρμοδιότητες Περιφερειακών Υπηρεσιών/
Παραρτημάτων

Τα Παραρτήματα, Προστασίας Παιδιού και Νέων Αχαϊ-
ας Σκαγιοπούλειο, Κοινωνικής Φροντίδας και Κοινωνικής 
Υποστήριξης ΑμεΑ Λεχαινών, Αποκατάστασης και Απο-
θεραπείας Αιγίου (Κλεομένους Οικονόμου Ιατρού) και 
Προστασίας Ηλικιωμένων Πύργου (’Αγιος Χαράλαμπος), 
αποτελούν Περιφερειακές Υπηρεσίες του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., 
διαρθρώνονται σε άτυπα Γραφεία και υπάγονται στις 
Διευθύνσεις και Τμήματα της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., κατά τον λόγο της αρμοδιότητάς τους.

Οι αρμοδιότητες των Γραφείων είναι οι εξής:
α. Γραφείο Διοικητικής και Τεχνικής Υπηρεσίας
αα) Η γραμματειακή υποστήριξη του Παραρτήματος, 

τήρηση του έντυπου και ηλεκτρονικού αρχείου και μέ-
ριμνα για την αποστολή εγγράφων προς πρωτοκόλληση 
στο Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού και Υπο-
στήριξης Πληροφοριακών Συστημάτων της Κεντρικής 
Υπηρεσίας.

αβ) Η καταστροφή του αρχείου του Παραρτήματος 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία σε συνεργασία με 
το Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού και Υπο-
στήριξης Πληροφοριακών Συστημάτων της Κεντρικής 
Υπηρεσίας.

αγ) Η χορήγηση πάσης φύσεως βεβαιώσεων στο προ-
σωπικό του Παραρτήματος σε συνεργασία με το Τμήμα 
Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης 
Πληροφοριακών Συστημάτων της Κεντρικής Υπηρεσίας.

αδ) Η παροχή όλων των απαιτούμενων στοιχείων του 
προσωπικού που υπηρετεί στο Παράρτημα στο Τμήμα 
Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης 
Πληροφοριακών Συστημάτων της Κεντρικής Υπηρεσίας.

αε) Η τήρηση του ωραρίου εργασίας του προσωπικού 
του Παραρτήματος.

αστ) Η προώθηση θεμάτων, στο Τμήμα Διοίκησης Αν-
θρώπινου Δυναμικού και Υποστήριξης Πληροφοριακών 
Συστημάτων της Κεντρικής Υπηρεσίας, που εμπίπτουν 
στο πειθαρχικό δίκαιο για όλο το προσωπικό του Πα-
ραρτήματος.

αζ) Η μέριμνα για την έγκαιρη προμήθεια κάθε αναλώ-
σιμου ή μη υλικού, υπηρεσίας ή έργου που απαιτείται για 
την απρόσκοπτη και εύρυθμη λειτουργία του Παραρτή-
ματος, σε συνεργασία με το Τμήμα Προμηθειών, Διαχείρι-
σης Υλικών και Τεχνικής Υποστήριξης της Κεντρικής Υπη-
ρεσίας. Η τήρηση και έκδοση των δελτίων παραγγελίας, 
εισαγωγής, εξαγωγής, καταστροφής, χρέωσης και κάθε 
άλλο βιβλίο διαχείρισης υλικού. Η διενέργεια τακτικών 

ή έκτακτων απογραφών, η τήρηση του μητρώου παγίων 
του Παραρτήματος και η διαχείριση όλων των αποθηκών 
του Παραρτήματος.

αη) Η πραγματοποίηση μικροδαπανών προμήθειας 
υλικών, υπηρεσιών κ.λπ., μέχρι του ποσού που ορίζεται 
κάθε φορά με απόφαση του Δ.Σ. ή Προέδρου.

αθ) Η καταστροφή ή εκποίηση του μη λειτουργικού 
υλικού σε συνεργασία με το Τμήμα Διοίκησης Ανθρώ-
πινου Δυναμικού και Υποστήριξης Πληροφοριακών 
Συστημάτων της Κεντρικής Υπηρεσίας.

αι) Η παρακολούθηση της κίνησης των κλινών και του 
αριθμού εκπαιδευομένων του Παραρτήματος, η τήρηση 
του γραφείου κίνησης ασθενών, η υποβολή όλων των 
απαραίτητων δικαιολογητικών (εντύπως ή/και ηλεκτρο-
νικά) στα ασφαλιστικά ταμεία για την εκκαθάριση των 
δαπανών νοσηλείας/τροφείου των ωφελουμένων του 
Παραρτήματος.

αια) Η μέριμνα για τη σωστή λειτουργία, συντήρηση 
και επισκευή του πάσης φύσεως εξοπλισμού (πλην του 
μηχανογραφικού), των κτιριακών και λοιπών μηχανολο-
γικών εγκαταστάσεων, των δικτύων του Παραρτήματος 
και των οχημάτων, σε συνεργασία με τα αρμόδια τμήμα-
τα της Κεντρικής Υπηρεσίας

αιβ) Η έκδοση των εντολών μετακίνησης και των δελ-
τίων κίνησης των οχημάτων.

αιγ) Η υποβολή των αιτημάτων έγκρισης κίνησης υπη-
ρεσιακών οχημάτων εκτός ορίων και έγκρισης υπέρβα-
σης κατανάλωσης καυσίμων στις αρμόδιες υπηρεσίες.

αιδ) Η λειτουργία και οργάνωση του μαγειρείου, των 
πλυντηρίων καθώς και του προσωπικού καθαριότητας.

αιε) Η σύνταξη του εβδομαδιαίου προγράμματος 
εργασίας των οδηγών και φυλάκων, του προσωπικού 
εστίασης, πλυντηρίων και καθαριότητας.

αιζ) Η τήρηση και ενημέρωση άτυπων ατομικών φα-
κέλων των υπαλλήλων του Παραρτήματος, σε έντυπη ή/
και ηλεκτρονική μορφή, τη μέριμνα και έγκριση χορή-
γησης αναρρωτικών, κανονικών και λοιπών αδειών του 
προσωπικού του Παραρτήματος.

αιη) Η εποπτεία και ο έλεγχος της εκτέλεσης οποιου-
δήποτε τεχνικού έργου στο Παράρτημα.

αιθ) Η μέριμνα για τη συντήρηση και ομαλή λειτουργία 
των ηλεκτρολογικών, μηχανολογικών και υδραυλικών 
εγκαταστάσεων του Παραρτήματος σε συνεργασία με 
Τμήμα Προμηθειών, Διαχείρισης Υλικών και Τεχνικής 
Υποστήριξης της Κεντρικής Υπηρεσίας.

β. Γραφείο Παροχής Ιατρικών, Νοσηλευτικών Υπηρε-
σιών και Αποθεραπείας

βα) Η λήψη όλων των μέτρων που προάγουν τη φρο-
ντίδα της σωματικής και ψυχικής υγείας των περιθαλ-
πόμενων.

ββ) Η παροχή νοσηλευτικών υπηρεσιών κλειστής 
και ανοικτής περίθαλψης στους ωφελούμενους του 
Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και η εφαρμογή εξειδικευμένων και εξατο-
μικευμένων ή ομαδικών θεραπευτικών προγραμμάτων 
φυσικοθεραπείας, εργοθεραπείας και λογοθεραπείας.

βγ) Η κατανομή των περιθαλπόμενων σε δωμάτια και 
κλίνες ανάλογα με τις ανάγκες. 

βδ) Η μέριμνα και η προετοιμασία των περιθαλπομέ-
νων για τη διενέργεια διαγνωστικών εξετάσεων.
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βε) Η τήρηση και ενημέρωση των νοσηλευτικών και 
ιατρικών φακέλων των περιθαλπόμενων.

βστ) Η εφαρμογή γραπτού συστήματος επικοινωνίας 
και ενημέρωσης αναφορικά με τη νοσηλεία των περιθαλ-
πόμενων που καλύπτει όλες τις πλευρές της φροντίδας 
τους (λογοδοσία).

βζ) Η κατάρτιση προγράμματος εργασίας του προ-
σωπικού της αρμοδιότητάς του (νοσηλευτικό, λοιπό 
βοηθητικό υγειονομικό προσωπικό).

βη) Η μέριμνα για τον ημερήσιο ρουχισμό και ιματισμό 
των περιθαλπόμενων.

βθ) Η μέριμνα για την εξυπηρέτηση των αναγκών του 
σε αναλώσιμα και υλικοτεχνικό εξοπλισμό, σε συνεργα-
σία με το Τμήμα Προμηθειών Διαχείρισης Υλικών και 
Τεχνικής Υποστήριξης.

βι) Η εποπτεία της κλινικής και πρακτικής άσκησης 
σπουδαστών και φοιτητών στο Τμήμα αυτό.

βια) Η μέριμνα για την πραγματοποίηση θεραπευτικών 
παρεμβάσεων, εξετάσεων ή και νοσηλείας σε εξωτερικές 
δομές υγείας.

βιβ) Η μέριμνα της σίτισης και η υποστήριξη των εκά-
στοτε διατροφικών αναγκών των περιθαλπομένων - φι-
λοξενούμενων ατόμων.

βιγ) Η μέριμνα για την προμήθεια φαρμακευτικού υλι-
κού σε συνεργασία με το Τμήμα Φροντίδας και Φυσικής 
Αποκατάστασης της Κεντρικής Υπηρεσίας.

γ. Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας
γα) Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και ψυ-

χοκοινωνικής υποστήριξης στους ωφελούμενους του 
Παραρτήματος και στις οικογένειές τους.

γβ) Η διερεύνηση και διαπίστωση της ασφαλούς και 
υγιεινής διαβίωσης των ωφελουμένων στο Παράρτημα.

γγ) Η σύνταξη εξατομικευμένου προγράμματος κοινω-
νικής αποκατάστασης των ωφελούμενων με τη συμβολή 
των αρμόδιων υπηρεσιών του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και η λήψη 
όλων των απαραίτητων μέτρων για την υλοποίηση του 
και τη συνεχή αξιολόγηση κάθε φάσης.

γδ) Η παροχή κάθε αναγκαίας συνδρομής, ενίσχυσης, 
ανακούφισης προς κάθε ωφελούμενο ώστε να εξασφα-
λίζεται η απρόσκοπτη εξέλιξή του, η υγιής ανάπτυξη και 
η κοινωνική του αποκατάσταση.

γε) Η συνεργασία με την φυσική οικογένεια του κάθε 
ωφελούμενου ή το στενό του συγγενικό περιβάλλον με 
σκοπό την εξάντληση κάθε δυνατότητας στήριξης αυ-
τής ώστε να δημιουργηθούν οι κατάλληλες συνθήκες να 
επανέλθει ο ωφελούμενος στο φυσικό του περιβάλλον 
με ασφάλεια.

γστ) Η άμεση προώθηση των νομικών διαδικασιών για 
την κοινωνική αποκατάσταση του ωφελούμενου, εφό-
σον δεν καταστεί δυνατή η επιστροφή του στη φυσική 
οικογένεια ή δεν υφίσταται φυσική οικογένεια.

γζ) Η τήρηση ατομικού φακέλου για κάθε προστατευ-
όμενο άτομο.

γη) Η συνεργασία με το τμήμα Παιδικής Προστασίας, 
Αναδοχής και Υιοθεσίας της εποπτεύουσας Διεύθυνσης 
για την κατάρτιση και επικαιροποίηση Ατομικού Σχε-
δίου Οικογενειακής Αποκατάστασης, την τήρηση των 
Μητρώων Αναδοχών/Υιοθεσιών και η εφαρμογή των 
θεσμών της αναδοχής και της υιοθεσίας σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία.

γθ) Η παροχή υπηρεσιών ενημέρωσης και πληροφό-
ρησης των ωφελούμενων και των συγγενών τους επί 
θεμάτων αρμοδιότητάς του.

γι) Η υλοποίηση προγράμματος Πρώιμης Παιδικής 
Παρέμβασης σε βρέφη και νήπια έως 6 ετών, τα οποία 
παρουσιάζουν αναπτυξιακές διαταραχές, καθώς και στις 
οικογένειές τους ή που εμφανίζουν τα πρώτα συμπτώμα-
τα κάποιας <ειδικής δυσκολίας= ή βρίσκονται σε κίνδυνο 
να αναπτύξουν μία τέτοια δυσκολία, σε συνεργασία με 
το Τμήμα Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης και Κοινωνικής 
Ένταξης.

για) Η εποπτεία της κλινικής και πρακτικής άσκησης 
σπουδαστών και φοιτητών.

γιβ) Η συμμετοχή σε όλα τα επιστημονικά όργανα και 
διαδικασίες (επιστημονικό συμβούλιο, συζήτηση για συ-
γκεκριμένο περιθαλπόμενο κ.λπ.), όπως προβλέπονται 
από τον παρόντα οργανισμό.

γιγ) Η καταγραφή όλων των στοιχείων, που αφορούν 
την ατομική ανάπτυξη και εξέλιξη των ωφελούμενων.

γιδ) Η συμμετοχή στον σχεδιασμό και συντονισμό 
προγραμμάτων παροχής συμβουλευτικής, ψυχολογικής 
και κοινωνικής στήριξης στα άτομα που διαβιούν στις 
εξωϊδρυματικές δομές.

γιε) Η εφαρμογή προγραμμάτων έρευνας και συμβου-
λευτικής σε θέματα εναλλακτικών μορφών φροντίδας 
και κοινωνικής λειτουργικότητας των εξυπηρετούμενων 
ατόμων σε αυτές τις δομές.

γιστ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ψυχαγωγίας, δημι-
ουργικής απασχόλησης, επαγγελματικής αποκατάστα-
σης και διασύνδεσης με τη κοινότητα.

γιζ) Η μέριμνα για την προμήθεια της γραφικής σχο-
λικής ύλης των φιλοξενούμενων παιδιών.

γιη) Η προώθηση και η υποστήριξη του θεσμού της 
αναδοχής και της υιοθεσίας σε συνεργασία με το Τμή-
μα Παιδικής Προστασίας, Αναδοχής και Υιοθεσίας της 
Κεντρικής Υπηρεσίας.

’Αρθρο 14 
Επιστημονικό Συμβούλιο (Ε.Σ.)

1. Το Επιστημονικό Συμβούλιο αποτελεί γνωμοδο-
τικό όργανο, υπάγεται απευθείας στον Πρόεδρο του 
Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και συγκροτείται με απόφαση του Διοικη-
τικού Συμβουλίου. Αποτελείται από τον Προϊστάμενο 
της Διεύθυνσης Αποϊδρυματοποίησης, Ιατρικής και 
Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης, τους Προϊσταμένους 
των Τμημάτων της ανωτέρω Διεύθυνσης της Κεντρικής 
Υπηρεσίας και τους επικεφαλής των Γραφείων των Πα-
ραρτημάτων. Ο Πρόεδρος του ΕΣ ορίζεται από το Διοι-
κητικό Συμβούλιο.

2. Με Πράξη του Προέδρου Δ.Σ. ή μετά από πρόσκλη-
ση του Προέδρου του Ε.Σ. στο Επιστημονικό Συμβούλιο 
μπορεί να συμμετέχουν οι κατά περίπτωση αρμόδιοι 
υπάλληλοι, καθώς επίσης και εξωτερικοί επιστημονικοί 
συνεργάτες.

3. Έργο του Επιστημονικού Συμβουλίου είναι:
α) Η εισήγηση στο Διοικητικό Συμβούλιο για την έντα-

ξη των εξυπηρετουμένων στο πρόγραμμα κοινωνικής 
φροντίδας και προστασίας του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. καθώς και 
της ολοκλήρωσης του προγράμματος.
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β) Η εισήγηση στο Διοικητικό Συμβούλιο για την έγκρι-
ση των εξατομικευμένων προγραμμάτων αποθεραπείας 
και αποκατάστασης των ωφελούμενων στα Παραρτήμα-
τα του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

γ) Η πρόταση εξατομικευμένου προγράμματος ψυχο-
κοινωνικής στήριξης για κάθε ωφελούμενο και η παρα-
κολούθηση και αξιολόγηση του προγράμματος αυτού.

δ) Ο σχεδιασμός και η υποβολή προτάσεων που σκο-
πό έχουν την καλύτερη δυνατή καθημερινή διαβίωση 
των ωφελούμενων, την παρακολούθηση και στήριξη της 
εκπαίδευσής τους, τη σχέση τους με τη φυσική τους οι-
κογένεια και την αποκατάστασή τους.

ε) Η παρακολούθηση όλων των Μητρώων.
στ) Η επικύρωση των αποφάσεων των διεπιστημονι-

κών ομάδων, αναφορικά με την εγγραφή των ανηλίκων 
στο μητρώο προς αναδοχή ή προς υιοθεσία, ο έλεγχος 
των προϋποθέσεων και δικαιολογητικών και η εισήγησή 
τους στο Δ.Σ.

ζ) Η γνωμοδότηση για ένταξη των ωφελούμενων σε 
πρόγραμμα εξωϊδρυματικής υποστήριξης και εισήγηση 
πρότασης για τον προσδιορισμό των παροχών.

η) Η εισήγηση στο Διοικητικό Συμβούλιο για την επί-
σκεψη/επιστροφή ή επάνοδο των ανήλικων στη φυσική 
τους οικογένεια.

θ) Η γνωμοδότηση για την αποδοχή αιτημάτων υπο-
ψήφιων αναδόχων γονέων.

ι) Η γνωμοδότηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 
αποδοχή αιτήσεων υιοθεσίας (εγχώριας ή διακρατικής).

ια) Η κατά περίπτωση έγκριση διαπίστωση της ψυ-
χοσυναισθηματικής σύνδεσης με ανάδοχους ή θετούς 
γονείς.

ιβ) Η πρόταση για την απαιτούμενη οικονομική ενί-
σχυση των ωφελούμενων και τις οικογένειές τους στο 
πλαίσιο του προϋπολογισμού του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

ιγ) Η υποβολή πρότασης για τη νομική εκπροσώπηση 
και υποστήριξη των ωφελούμενων.

ιδ) Οι γνωμοδοτήσεις επί θεμάτων ειδικών και γενικών 
που άπτονται της αρμοδιότητάς του και απαιτούν έγκρι-
ση του Διοικητικού Συμβουλίου.

ιε) Η παρακολούθηση της τήρησης όλων των δικαιω-
μάτων των ωφελούμενων και υποβολή σχετικών προ-
τάσεων στο Δ.Σ.

ιστ) Η υποβολή προτάσεων στο Δ.Σ. για την εκπαιδευ-
τική και επιστημονική πολιτική του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

ιζ) Η υποβολή, δύο φορές κατά τη διάρκεια του έτους, 
έκθεσης πεπραγμένων στο Διοικητικό Συμβούλιο για 
παρακολούθηση και αξιολόγηση του έργου του. 

ιη) Η πρόταση για εναλλαγή του προσωπικού στις δι-
ευθύνσεις, στα τμήματα και τα γραφεία αντίστοιχα, ανά 
πενταετία.

ιθ) Η πρόταση για σύσταση διεπιστημονικών επιτρο-
πών για εκτέλεση συγκεκριμένου έργου.

κ) Η ακρόαση κάθε ωφελούμενου των άμεσων ή έμ-
μεσων προσφερόμενων υπηρεσιών, κάθε ηλικίας, που 
επιθυμεί να διατυπώσει αίτημα, κρίση ή ένσταση και η 
άμεση αντιμετώπιση ή η προώθησή τους στο Δ.Σ.

κα) Η σύνταξη και επικαιροποίηση των επιστημονι-
κών εργαλείων και των εντύπων που χρησιμοποιούνται 
από το επιστημονικό προσωπικό όλων των κλάδων του 
Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

κβ) Κάθε άλλη γνωμοδότηση, επί συγκεκριμένου θέ-
ματος, που θα ζητηθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο.

4. Οι αποφάσεις του Επιστημονικού Συμβουλίου λαμ-
βάνονται ομόφωνα. Σε περίπτωση αδυναμίας ομόφω-
νης απόφασης, η περίπτωση εισάγεται με αιτιολογημένη 
πρόταση στο Διοικητικό Συμβούλιο για τελική απόφαση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’

’Αρθρο 15 
Προσωπικό

1. Το σύνολο των οργανικών θέσεων του προσωπικού 
του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Δυ-
τικής Ελλάδας ανέρχεται σε διακόσιες τριάντα έξι (236).

2. Οι οργανικές θέσεις προσωπικού με σχέση εργασί-
ας δημοσίου δικαίου ανέρχονται σε διακόσιες τριάντα 
μία (231) και κατανέμονται κατά κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα, ως εξής:

£ΑΝΕ£�ΣΤΗΜ�Α�ΗΣ Ε�£Α�ΔΕΥΣΗΣ (£Ε)

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 5

ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ
ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ Ή ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ (3) 
ΠΑΔΙΑΤΡΙΚΗΣ (1)
ΨΥΧΙΑΤΡΟΥ Ή ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΑΤΡΟΥ (2)

6

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 4

ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 2

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 5

ΣΥΝΟΛΟ ΠΕ 22

ΤΕΧΝΟΛΟΓ��ΗΣ Ε�£Α�ΔΕΥΣΗΣ (ΤΕ)

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 6

ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 3

ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 6

ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 5

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 6

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 11

ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 5

ΔΙΑΤΡΟΦΟΛΟΓΙΑΣ 1

ΣΥΝΟΛΟ ΤΕ 43

ΔΕΥΤΕ¤ΟΒΑΘΜ�Α Ε�£Α�ΔΕΥΣΗ (ΔΕ)

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 12

ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 35

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ- ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ

18

ΜΑΓΕΙΡΩΝ 10

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΟΔΗΓΩΝ 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ - ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ

9

ΣΥΝΟΛΟ ΔΕ 84
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Υ£ΟΧ¤ΕΩΤ��ΗΣ Ε�£Α�ΔΕΥΣΗΣ (ΥΕ)

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΠΛΥΝΤΩΝ
ΚΛΗΤΗΡΩΝ - ΘΥΡΩΡΩΝ - ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
ΕΡΓΑΤΩΝ

20

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΤΡΑΥΜΑΤΙΟΦΟΡΕΩΝ
ΜΕΤΑΦΟΡΕΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ
ΒΟΗΘΩΝ ΘΑΛΑΜΟΥ

30

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 14

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ
ΛΑΝΤΖΕΡΗΔΩΝ

18

ΣΥΝΟΛΟ ΥΕ 82

ΣΥΝΟΛΟ 231

ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 1

Τα καθήκοντα του Νομικού Συμβούλου είναι τα εξής:

α) Η δικαστική και εξώδικη εκπροσώπηση του 

Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

β) Η παραλαβή δικογράφων και εξωδίκων που αφο-

ρούν το Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

γ) Η παροχή γνωμοδοτήσεων επί θεμάτων που παρα-

πέμπουν σε αυτόν από το Δ.Σ. ή τον Πρόεδρου αυτού.

δ) Η νομική κάλυψη πάσης φύσεως υποθέσεων που 

αφορούν το Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και παραπέμπονται σε αυτή από 

το Δ.Σ. ή τον Πρόεδρο αυτού.

ε) Ο νομικός έλεγχος και τελική νομική διατύπωση των 

πάσης φύσεως συμβάσεων και λοιπών δικαιοπραξιών 

καθώς και προκηρύξεων που αφορούν δημόσιες συμ-

βάσεις του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

3. Οι οργανικές θέσεις του προσωπικού Ιδιωτικού Δι-

καίου Αορίστου Χρόνου ανέρχονται σε τέσσερις (4) και 

κατανέμονται κατά εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα 

ως εξής:

£¤ΟΣΩ£��Ο ΑΟ¤�ΣΤΟΥ Χ¤ΟΝΟΥ �.Δ.Α.Χ.

ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ)

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 2

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΥΕ)

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 1

ΣΥΝΟΛΟ 4

4. Με τον οποιονδήποτε τρόπο κένωσης της θέσης 

ΙΔΑΧ κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικών Γραμμα-

τέων αυτή μετατρέπεται σε αντίστοιχη οργανική θέση 

προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου.

Άρθρο 16
Κατάταξη υπηρετούντος προσωπικού

1. Οι υπηρετούντες, κατά την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος, υπάλληλοι του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδος με σχέση εργασίας δημο-
σίου δικαίου και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των 
κλάδων ή ειδικοτήτων που καταργούνται με το παρόν, 
κατατάσσονται στους αντίστοιχους κλάδους ή ειδικότη-
τες του άρθρου 15 του παρόντος διατάγματος, ως εξής:

α) Υπάλληλοι με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 
κλάδων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ):

αα) Οι υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων 
κατατάσσονται στον κλάδο ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών.

αβ) Οι υπάλληλοι των κλάδου ΔΕ Επιμελητών Παι-
διών, ΔΕ Παιδονόμων και ΔΕ Οικονόμου κατατάσσονται 
στον κλάδο ΔΕ Κοινωνικών Φροντιστών - Επιμελητών 
Πρόνοιας.

αγ) Οι υπάλληλοι των κλάδων ΔΕ Τεχνιτών, ΔΕ Εργα-
τών, ΔΕ Κήπου κατατάσσονται στον κλάδο ΔΕ Τεχνικών.

β) Υπάλληλοι με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 
κλάδων Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ):

βα) Οι υπάλληλοι των κλάδων ΥΕ Βοηθών Μαγείρων, 
ΥΕ Τραπεζοκόμων, ΥΕ Υπηρετών - Βοηθητικών Εργασιών 
κατατάσσονται στον κλάδο ΥΕ Προσωπικού Εστίασης.

ββ) Οι υπάλληλοι των κλάδων ΥΕ Μεταφορέων ασθε-
νών, ΥΕ Συνοδών, ΥΕ Επιμελητών Θαλάμων, ΥΕ Βοηθών 
Θαλάμων, ΥΕ Θαλαμηπόλων κατατάσσονται στον κλάδο 
ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού.

βγ) Οι υπάλληλοι των κλάδων ΥΕ Καθαριστών, ΥΕ 
Πλυντριών, ΥΕ Κλητήρων - Θυρωρών, ΥΕ Φυλάκων - 
Νυχτοφυλάκων, ΥΕ Κηπουρών, ΥΕ Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων, ΥΕ Γενικών Καθηκόντων, κατατάσσονται 
στον κλάδο ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού.

γ) Υπάλληλοι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου ειδικοτήτων Δευτεροβάθμιας Εκπαί-
δευσης (ΔΕ):

γα) Οι υπάλληλοι της ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού κατα-
τάσσονται στην ειδικότητα ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων.

γβ) Οι υπάλληλοι των ειδικοτήτων ΔΕ Μηχανοτεχνιτών, 
ΔΕ Οδηγών και ΔΕ Ξυλουργών κατατάσσονται στην ει-
δικότητα ΔΕ Τεχνικών.

δ) Υπάλληλοι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου ειδικοτήτων Υποχρεωτικής Εκπαίδευ-
σης (ΥΕ):

Οι υπάλληλοι της ειδικότητας ΥΕ Γενικών Καθηκόντων 
κατατάσσονται στην ειδικότητα ΥΕ Βοηθητικού Προ-
σωπικού.

2. Για την ανωτέρω κατάταξη εκδίδεται διαπιστωτική 
πράξη του Προέδρου Δ.Σ. του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

’Αρθρο 17
Προσόντα πρόσληψης ή διορισμού

1. Τα κατά κλάδο και ειδικότητα τυπικά και πρόσθετα 
προσόντα διορισμού ή πρόσληψης καθορίζονται από τις 
ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις για τον καθορισμό των 
προσόντων διορισμού ή πρόσληψης σε θέσεις φορέων 
του δημοσίου τομέα.

2. Για τους κλάδους που συγκροτούνται από περισσό-
τερες ειδικότητες, ο αριθμός των θέσεων κατά ειδικότη-
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τα καθορίζεται κατά περίπτωση με την προκήρυξη για 
την πλήρωση των θέσεων του οικείου κλάδου.

3. Ο Νομικός Σύμβουλος προσλαμβάνεται με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. σύμφωνα 
με τις διατάξεις του ν.4194/2013 «Κώδικας Δικηγόρων» 
(Α’ 208).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’

Άρθρο 18 
Προϊστάμενοι οργανικών μονάδων

1. Της Διεύθυνσης Διοικητικής Μέριμνας και Οικονομι-
κής Διαχείρισης προΐσταται υπάλληλος ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού και ελλείψει 
αυτών ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων.

2. Του Τμήματος Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού και 
Υποστήριξης Πληροφοριακών Συστημάτων προΐσταται 
υπάλληλος ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή ΤΕ Διοικη-
τικού - Λογιστικού και ελλείψει αυτών ΔΕ Διοικητικών 
Γραμματέων.

3. Του Τμήματος Προμηθειών, Διαχείρισης Υλικών και 
Τεχνικής Υποστήριξης προΐσταται υπάλληλος ΠΕ Διοι-
κητικού - Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 
ή ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων και ελλείψει αυτών ΔΕ 
Τεχνικών.

4. Του Τμήματος Κατάρτισης Προϋπολογισμού, Δημοσι-
ονομικών Αναφορών και Πληρωμών προΐσταται υπάλλη-
λος ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού - Λο-
γιστικού και ελλείψει αυτών ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων.

5. Του Τμήματος Οικονομικής Διαχείρισης και Εκκαθά-
ρισης Δαπανών προΐσταται υπάλληλος ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού και ελλείψει 
αυτών ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων.

6. Της Διεύθυνσης Αποϊδρυματοποίησης, Ιατρικής και 
Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης, προΐσταται υπάλληλος 
ΠΕ Ψυχολόγων ή ΤΕ Νοσηλευτικής ή ΤΕ Κοινωνικών Λει-
τουργών ή ΤΕ Επισκεπτών Υγείας.

7. Του Τμήματος Φροντίδας και Φυσικής Αποκατάστα-
σης προΐσταται υπάλληλος ΠΕ Ιατρικών Ειδικοτήτων ή ΤΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών ή ΤΕ Νοσηλευτικής ή ΤΕ Επισκε-
πτών Υγείας ή ΤΕ Φυσικοθεραπείας ή ΤΕ Λογοθεραπείας 
ή ΤΕ Εργοθεραπείας.

8. Του Τμήματος Παιδικής Προστασίας, Αναδοχής και 
Υιοθεσίας προΐσταται υπάλληλος ΠΕ Ψυχολόγων ή ΠΕ 
Παιδαγωγών ή ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών ή ΤΕ Νοση-
λευτικής.

9. Του Τμήματος Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης και Κοι-
νωνικής ’Ενταξης προΐσταται υπάλληλος ΠΕ Ψυχολόγων 
ή ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών ή ΤΕ Επισκεπτών Υγείας.

10. Του Αυτοτελούς Γραφείου Προέδρου και Γραμμα-
τείας Δ.Σ., ορίζεται επικεφαλής με απόφαση του Προέ-
δρου του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

11. Των Γραφείων των Παραρτημάτων ορίζονται επι-
κεφαλής με απόφαση του Προέδρου του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

’Αρθρο 19
Περιγράμματα θέσεων Προϊσταμένων 
Διευθύνσεων

1. Τα καθήκοντα των Προϊσταμένων των Διευθύνσεων 
του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. είναι τα ακόλουθα:

α) Η ευθυγράμμιση των επιχειρησιακών στόχων της 
Διεύθυνσης με την αποστολή του φορέα.

β) Η παροχή οδηγιών και κατευθύνσεων βάσει των 
επιχειρησιακών στόχων.

γ) Η διασφάλιση συνθηκών οριζόντιας συνεργασίας 
μεταξύ των οργανικών μονάδων της Διεύθυνσης και 
λοιπών φορέων της Δημόσιας Διοίκησης.

δ) Η παρότρυνση του προσωπικού για την επίτευξη 
των επιχειρησιακών στόχων της Διεύθυνσης.

ε) Η διαχείριση, ανάπτυξη και αξιοποίηση του προσω-
πικού, ώστε να επιτυγχάνονται οι προγραμματισμένοι 
στόχοι και η εισήγηση προτάσεων βελτίωσης για την 
κατανομή του ανθρώπινου δυναμικού.

στ) Η εισήγηση για την τροποποίηση των περιγραμ-
μάτων θέσεων των υποκείμενων οργανικών μονάδων.

ζ) Η διαμόρφωση της ετήσιας στοχοθεσίας και ο προσ-
διορισμός των δεικτών μέτρησης αυτής σε συνεργασία 
με τους Προϊσταμένους των Τμημάτων.

η) Η αξιολόγηση του προσωπικού σύμφωνα με το 
ισχύον θεσμικό πλαίσιο.

θ) Η παρακολούθηση βέλτιστων πρακτικών και ο 
προσδιορισμός οργανωτικών, λειτουργικών και επι-
χειρησιακών βελτιώσεων των οργανικών μονάδων της 
Διεύθυνσης. 

ι) Η εκπροσώπηση της Διεύθυνσης όπου απαιτείται.
2. Επιπρόσθετα καθήκοντα που απορρέουν από αρ-

μοδιότητες που περιγράφονται σε ειδικότερη κείμενη 
νομοθεσία ή σε ειδικότερες σχετικές κανονιστικές δια-
τάξεις διατηρούνται σε ισχύ.

’Αρθρο 20
Περιγράμματα θέσεων Προϊσταμένων Τμημάτων

1. Τα καθήκοντα των Προϊσταμένων των Τμημάτων 
του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. είναι τα ακόλουθα: 

α) Η συγκέντρωση, επεξεργασία, σύνθεση και παρου-
σίαση των απαραίτητων δεδομένων για την υποστήριξη 
της διαδικασίας λήψης αποφάσεων.

β) Η παρότρυνση των υπαλλήλων για την υλοποίηση 
των δράσεων του Τμήματος.

γ) Η ορθολογική κατανομή του αντικειμένου και των 
εισερχομένων στους υπαλλήλους του Τμήματος.

δ) Η διασφάλιση συνθηκών συνεργασίας με άλλες υπη-
ρεσίες του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και λοιπών φορέων της Δημοσίας 
Διοίκησης.

ε) Η ανίχνευση επιμορφωτικών αναγκών του προ-
σωπικού και η διαμόρφωση ευκαιριών μάθησης για το 
σύνολο αυτού.

στ) Η εισήγηση στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης ή 
στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Διοικητικής Μέρι-
μνας και Οικονομικής Διαχείρισης προκειμένου για τα 
Αυτοτελή Τμήματα, για ζητήματα σύστασης, τροποποί-
ησης και κατάργησης θέσεων εργασίας και των σχετικών 
Περιγραμμάτων Θέσεων Εργασίας του Τμήματος.

ζ) Η εφαρμογή και η παρακολούθηση της θεσπισμένης 
στοχοθεσίας σε ατομικό επίπεδο και η ανάληψη πρω-
τοβουλιών για τη βελτίωση της αποδοτικότητας των 
υπαλλήλων.

η) Η αξιολόγηση του προσωπικού σύμφωνα με το 
ισχύον θεσμικό πλαίσιο.
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θ) Η ανάληψη πρωτοβουλιών για τη βελτίωση της 
λειτουργίας του Τμήματος και η τήρηση των προβλε-
πόμενων προθεσμιών.

2. Επιπρόσθετα καθήκοντα που απορρέουν από αρ-
μοδιότητες που περιγράφονται σε ειδικότερη κείμενη 
νομοθεσία ή σε ειδικότερες σχετικές κανονιστικές δια-
τάξεις διατηρούνται σε ισχύ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΠΟΡΟΙ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ

’Αρθρο 21 
Πόροι

Πόροι του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. είναι:
α) οι επιχορηγήσεις από το τακτικό κρατικό προϋπο-

λογισμό,
β) οι επιχορηγήσεις από το Πρόγραμμα των Δημοσίων 

Επενδύσεων,
γ)τα έσοδα από την εφαρμογή προγραμμάτων που 

συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και 
τους Διεθνείς Οργανισμούς,

δ) τα έσοδα από την εκμετάλλευση της περιουσίας του, 
καθώς και από τη λειτουργία των νομικών προσώπων 
της παρ. 29 άρθρο 7 του παρόντος οργανισμού,

ε) τα νοσήλια από τους ασφαλιστικούς φορείς των 
ωφελουμένων,

στ) οι εισφορές, δωρεές, κληρονομιές ή κληροδοσίες 
προς το Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και ζ) κάθε άλλο νόμιμο έσοδο.

Άρθρο 22 
Εσωτερικός Κανονισμός

Όλα τα λεπτομερέστερα θέματα που ανάγονται στην 
ομαλή και εύρυθμη λειτουργία του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. που δεν 
περιγράφονται στο παρόν διάταγμα και αφορούν στην 
καθημερινή διαβίωση των ωφελουμένων, ρυθμίζονται 
από τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας που συντάσ-
σεται από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός εξαμήνου από 
τη δημοσίευση του παρόντος.

’Αρθρο 23 
Προϋπολογισμός

Ο προϋπολογισμός καταρτίζεται από τον Προϊστάμενο 
της Διεύθυνσης Διοικητικής Μέριμνας και Οικονομικής 
Διαχείρισης του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., σύμφωνα με τις ισχύουσες 

διατάξεις και με βάση την προγραμματισμένη από το 
Διοικητικό Συμβούλιο δραστηριότητα, ψηφίζεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο και εγκρίνεται από τον Υπουργό 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.

Αντίγραφο του εγκριθέντος προϋπολογισμού υπο-
βάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Ερ-
γασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων καθώς και αντίγραφα 
των δημοσιευθέντων οικονομικών αποτελεσμάτων του 
Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. μετά των Παραρτημάτων του (Απολογισμός - 
Ισολογισμός - Αποτελέσματα χρήσης κ.λπ.).

’Αρθρο 24 
Καταργούμενες διατάξεις

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργείται 
κάθε άλλη διάταξη αντίθετη προς τις διατάξεις του, πλην 
των διατάξεων των β.δ. 273/1973 (Α’ 81), π.δ. 332/1987 
(Α’ 153), π.δ. 280/1984 (Α’ 106), π.δ. 384/1990 (Α’ 152) και 
της υπουργικής απόφασης Γ2β/ΟΚ/8291/1984 (Β’ 860), 
των συγχωνευθέντων Παραρτημάτων κατά το μέρος 
που καθορίζονται οι προϋποθέσεις και τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά εισαγωγής, συμμετοχής και αποχώρησης 
των ωφελούμενων από το Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.

’Αρθρο 25 
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει ένα μήνα από τη δημο-
σίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Στον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 
αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος 
διατάγματος.

  Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 2022

Η Πρόεδρος της Δημοκρατίας

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΣΑΚΕΛΛΑΡ� �ΥΛ�Υ

Οι Υπουργοί

Αναπληρωτής Υπουργός Υφυπουργός Εργασίας
Οικονομικών και Κοινωνικών Υποθέσεων

ΘΕ�ΔΩΡ�Σ  Δ�ΜΝΑ-ΜΑΡΙΑ

ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛΙΔ�Υ

Εσωτερικών

ΜΑΥΡ�ΥΔΗΣ Β�ΡΙΔΗΣ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


