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1 Επιβολή πoλλαπλού τέλους για λαθρεμπορία 
καπνικών στον VASIM ή WASIM MUHAM ή MU-
HAMMAD του Abdula Aziz.

2 Επιβολή προστίμου για τελωνειακή παράβαση.

3 Καθιέρωση εργασίας με αμοιβή, κατά τις νυχτερι-
νές ώρες εργάσιμων ημερών, προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, για μια 
υπάλληλο (ΙΔΑΧ) ειδικότητας ΥΕ Φυλάκων  - Νυ-
χτοφυλάκων του Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου 
(Ν.Α.Τ.) για το έτος 2022.

4 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί-
ας με αμοιβή, μονίμων, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ υπαλλήλων 
του Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου (Ν.Α.Τ.) για το 
έτος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

   Επιβολή πoλλαπλού τέλους για λαθρεμπορία 
καπνικών στον VASIM ή WASIM MUHAM ή MU-
HAMMAD του Abdula Aziz.

  Δυνάμει της υπ’ αρ. 333/17/2021 καταλογιστικής 
πράξης της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης του Τελω-
νείου Αθηνών που εκδόθηκε στις 9.12.2021, σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 142, της παρ. 1 
του άρθρου 152, της παρ. 2 του άρθρου 119Α και 
του εδαφίου έβδομου της παρ. 2 του άρθρου 155 του 
ν. 2960/2001 «Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας», αφορά 
λαθρεμπορία εξακοσίων ογδόντα (680) πακέτων τσι-
γάρων, διαφόρων μαρκών, και είκοσι (20) συσκευασι-
ών καπνού των 50 γραμμαρίων που διαπιστώθηκε στις 
9.1.2015 στην Αθήνα (σχετ. η υπ’ αρ. 1057/9/1/10.1.2015, 
μηνυτήρια αναφορά του Τμήματος Ασφαλείας Ακρο-
πόλεως), και δημοσιεύεται σύμφωνα με την παρ. 5 του 
άρθρου 152 του ιδίου ως άνω νόμου:

1. Προσδιορίστηκαν οι δασμοί και λοιποί φόροι που 
αναλογούν στο αντικείμενο της λαθρεμπορίας στο συνο-
λικό ποσό των δύο χιλιάδων εξακοσίων δεκαεπτά ευρώ 
και εβδομήντα επτά λεπτών (2.617,77 €), εκ των οποίων:

α. ποσό 2.413,28 €, ήτοι Εισαγωγικός Δασμός 278,11 €, 
Φ.Π.Α. 489,57 € και Ειδικός Φόρος Κατανάλωσης 
1.645,60 € (Πάγιος Ε.Φ.Κ. 1.122,00 € + Αναλογικός Ε.Φ.Κ. 
523,60 €), αντιστοιχεί στα κατασχεθέντα τσιγάρα, και

β. ποσό 204,49 €, ήτοι Εισαγωγικός Δασμός 8,99 €, 
Φ.Π.Α. 38,80 € και Ειδικός Φόρος Κατανάλωσης 156,71 €, 
αντιστοιχεί στον καπνό, που επίσης κατασχέθηκε.

2. Επιβλήθηκε στους υπαίτιους πολλαπλό τέλος συ-
νολικού ποσού επτά χιλιάδων οκτακοσίων πενήντα 
τριών ευρώ και τριάντα ενός λεπτών (7.853,31 €), ήτοι 
το τριπλάσιο των δασμοφορολογικών επιβαρύνσεων 
που αναλογούν στα κατασχεθέντα καπνικά προϊόντα, 
σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 150 του 
ν. 2960/2001, το οποίο κατά την είσπραξή του υπόκειται 
σε Τ.Χ. και Ο.Γ.Α. (2,4%), σύμφωνα με τον Κώδικα περί 
Τελών Χαρτοσήμου, εκ του οποίου ποσό δύο χιλιάδων 
εξακοσίων δεκαεπτά ευρώ και εβδομήντα επτά λεπτών 
(2.617,77 €) επιμερίστηκε στον VASIM ή WASIM (επ.) 
MUHAM ή MUHAMMAD (όν.) του Abdula Aziz και της 
Samim, γεν. στις 1.1.1989 στο Πακιστάν, πρώην κάτοικο 
Αθηνών, οδός Σαρρή αρ. 12, και νυν αγνώστου διαμονής.

3. Κηρύχθηκαν άπαντες οι υπαίτιοι αλληλέγγυα και εις 
ολόκληρον συνυπόχρεοι για την καταβολή του συνολικά 
επιβληθέντος πολλαπλού τέλους.

Κατά της ως άνω καταλογιστικής πράξης επιτρέπεται 
προσφυγή ενώπιον των αρμοδίων Διοικητικών Δικαστη-
ρίων, εντός τριάντα (30) ημερών από την επομένη της 
δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τελωνείου

ΜΑΡΙΓΩ ΚΑΤΣΟΥ 

Ι

(2)

    Επιβολή προστίμου για τελωνειακή παράβαση.

  Με την υπ’ αρ. 73/9.12.2021 πράξη του Προϊσταμέ-
νου της Διεύθυνσης του Τελωνείου Ναυπλίου, κατα-
λογίζεται σε βάρος του υπηκόου Ιράν (επ.) OMIDIFAR 
(όν.) MASOUD, του Karim και της Sakineh, με ΑΦΜ 
179018840 - ΔΟΥ Α΄ Πειραιά γεννημένo στις 25.12.1989 
στο Ιράν, αγνώστου διαμονής, κάτοχο του υπ’ αρ. 
1104845 Δελτίου Ασύλου εκδοθέντος την 9.9.2021 από 
την Υπηρεσία Ασύλου Πειραιά το παρακάτω ποσό:

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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Πρόστιμο : € 1.500,00
Τ.Χ. (2%) : € 30,00
Ο.Γ.Α. (20% επί Τ.Χ.) : € 6,00
Σύνολο : € 1.536,00
Ήτοι χίλια πεντακόσια τριάντα έξι ευρώ.
Το ανωτέρω πρόστιμο επεβλήθη για τελωνειακή 

παράβαση με την έννοια της παρ. 2 του άρθρου 142, 
της παρ. 2 του άρθρου 155 του ν. 2960/2001. Κατά της 
πράξης επιτρέπεται η άσκηση προσφυγής ενώπιον των 
αρμόδιων Διοικητικών Δικαστηρίων σύμφωνα με την 
παρ. 2 του άρθρου 66 του ν. 2717/1999 (Κ.Δ.Δ.), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, εντός αποκλειστικής προθε-
σμίας τριάντα (30) ημερών από την κατά νόμο επομένη 
της επίδοσης της παρούσας πράξεως στους υπαιτίους, 
εφόσον είναι μόνιμοι κάτοικοι Ελλάδος, και εντός ενε-
νήντα (90) ημερών στους υπαιτίους διαμένοντες στην 
αλλοδαπή (παρ. 6 του ιδίου άρθρου και νόμου).

Κρίθηκε και αποφασίστηκε στο Ναύπλιο την 9.12.2021.

  Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΟΥΛΕΣΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 100 (3)

Καθιέρωση εργασίας με αμοιβή, κατά τις νυχτε-
ρινές ώρες εργάσιμων ημερών, προς συμπλήρω-
ση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, για 
μια υπάλληλο (ΙΔΑΧ) ειδικότητας ΥΕ Φυλάκων - 
Νυχτοφυλάκων του Ναυτικού Απομαχικού Τα-
μείου (Ν.Α.Τ.) για το έτος 2022.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΟΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ ΑΠΟΜΑΧΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 «Μι-

σθολογικές ρυθμίσεις, των υπαλλήλων του Δημοσίου, 
των ΟΤΑ Α΄ και Β΄ Βαθμού, των ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ, καθώς 
και των ΔΕΚΟ του Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) 
και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α΄ 176) και ιδίως του 
άρθρου 20, όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του 
άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (Α΄ 38).

2) Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών  / Γ.Λ.Κ. (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-
ΟΝΜ).

3) Την υπό στοιχεία Φ.10080/οικ.17142/2321/
27.9.2012 απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας (ΑΔΑ: Β436Λ-4Ω3) περί «Καθο-
ρισμού ωραρίου εργασίας Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων 
του Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου (ΝΑΤ)» (Β΄ 2657).

4) Την ανάγκη καθιέρωσης νυχτερινής εργασίας ερ-
γασίμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής, για την φύλαξη του κτιρίου που στεγά-
ζονται οι Υπηρεσίες του ΝΑΤ.

5) Το απόσπασμα πρακτικών της 27ης συνεδρίασης 
Δ.Σ.  / Ν.Α.Τ., της 23ης.12.2021 (θέμα 13ο) βάσει του 
οποίου εγκρίθηκε η καθιέρωση νυχτερινής εργασίας 
εργάσιμων ημερών προς συμπλήρωση της υποχρεω-
τικής εβδομαδιαίας εργασίας, με αμοιβή, για τη μία (1) 
υπάλληλο ΙΔΑΧ Ειδικότητας ΥΕ Φυλάκων - Νυχτοφυλά-

κων του Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου για το έτος 2022, 
σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, όπως ισχύει 
και δόθηκε εξουσιοδότηση στον Πρόεδρο Δ.Σ. / Ν.Α.Τ. 
για την υπογραφή της παρούσας απόφασης.

6) Το γεγονός ότι για τη συνολική δαπάνη που θα προ-
κύψει από την πραγματοποίηση της ως άνω αναφερόμε-
νης απασχόλησης και η οποία ανέρχεται στο ποσό των 
3.000,00 € περίπου, υπάρχει σχετική πρόβλεψη στον υπό 
έγκριση προϋπολογισμό Ν.Α.Τ. έτους 2022 και συγκε-
κριμένα στον ΚΑΕ 0261 «Αποζημίωση για υπερωριακή 
εργασία», στον οποίο έχει εγγραφεί πίστωση συνολικού 
ποσού 180.000,00 €, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση νυχτερινής εργασίας εργά-
σιμων ημερών με αμοιβή, για το έτος 2022, η οποία θα 
παρέχεται προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο-
μαδιαίας εργασίας μίας (1) υπαλλήλου με σχέση εργα-
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ειδικότητας ΥΕ 
Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων του Ναυτικού Απομαχικού 
Ταμείου και η οποία δε θα ξεπερνά τις χίλιες εννιακόσιες 
ενενήντα δύο (1.992) ώρες συνολικά, σύμφωνα με την 
απόφαση του Δ.Σ. / Ν.Α.Τ. η οποία ελήφθη κατά την 27η 
συνεδρίαση Δ.Σ. / Ν.Α.Τ. της 23.12.2022 (θέμα 13ο).

Η υπερωριακή απασχόληση της εν λόγω υπαλλήλου 
του Ν.Α.Τ. είναι καθοριστική για τη φύλαξη -καθ’ όλη τη 
διάρκεια της ημέρας- του κτιρίου του Ταμείου, κυρίως 
κατά τις νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών.

Η φύλαξη καθ’ όλη τη διάρκεια της ημέρας του κτιρίου 
του Ν.Α.Τ. καθίσταται απαραίτητη λόγω της παλαιότητας 
του κτιρίου, όπου στεγάζεται το Ταμείο και των υδραυλι-
κών - ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεών του, της 24ωρης 
λειτουργίας των “Μητρικών” Μηχανημάτων του Ολοκλη-
ρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (ΟΠΣ) του Ν.Α.Τ., 
της ανάγκης διασφάλισης και προστασίας τόσο του αρ-
χειακού υλικού του Ταμείου, όσο και του διατηρητέου 
κτιρίου στο οποίο στεγάζεται και προς αποφυγή πυρκα-
γιάς, διάρρηξης και κλοπών ή βραχυκυκλώματος που θα 
κατέστρεφε ολοσχερώς το Πληροφοριακό Σύστημά του.

Επιπρόσθετα, επειδή η στελέχωση του ΝΑΤ σε προσω-
πικό φύλαξης είναι ελλιπής, δεδομένου ότι περιορίζεται 
σε μία (1) μόνο υπάλληλο με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ, ειδι-
κότητας ΥΕ Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων και συνεπώς, η 
κάλυψη μέρους ή του συνόλου των ανωτέρω αναγκών 
φύλαξης, καθιστά απαραίτητη την νυχτερινή απασχόλη-
ση της εν λόγω υπαλλήλου κατά τις εργάσιμες ημέρες, 
προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας της.

Κάθε μήνα θα καταρτίζεται σχετικός πίνακας, βάσει 
του οποίου θα προγραμματίζεται και θα κατανέμεται η 
απασχόλησή της - ανάλογα με τις ανάγκες τις Υπηρεσίας, 
στις εργάσιμες, ημέρες κάθε μήνα, υπό την εποπτεία των 
οικείων Προϊσταμένων Διεύθυνσης του Ν.Α.Τ., οι οποίοι 
θα βεβαιώνουν και την πραγματοποίηση της εν λόγω 
εργασίας στο τέλος κάθε μήνα.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 27 Δεκεμβρίου 2021

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΑΓΚΑΡΟΠΟΥΛΟΣ
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Αριθμ. απόφ. 101 (4)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα-
σίας με αμοιβή, μονίμων, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ υπαλλή-
λων του Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου (Ν.Α.Τ.) 
για το έτος 2022.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΟΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ ΑΠΟΜΑΧΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 «Μι-

σθολογικές ρυθμίσεις, των υπαλλήλων του Δημοσίου, 
των ΟΤΑ Α΄ και Β΄ Βαθμού, των ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ, καθώς 
και των ΔΕΚΟ του Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) 
και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α΄ 176) και ιδίως του 
άρθρου 20.

2. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών  / Γ.Λ.Κ. (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-
ΟΝΜ).

3. Το απόσπασμα πρακτικών της 27ης συνεδρίασης 
Δ.Σ. / Ν.Α.Τ., της 23.12.2021 (θέμα 12ο) βάσει του οποίου 
εγκρίθηκε η καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης εκατόν δεκαεννέα (119) συνολικά μονί-
μων, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ υπαλλήλων ΝΑΤ διαφόρων Κλάδων 
και Ειδικοτήτων για το έτος 2022 [(91) μονίμων και ΙΔΑΧ 
υπηρετούντων υπαλλήλων ΝΑΤ, πλέον (8) υπαλλήλων 
μέσω κινητικότητας Β΄ κύκλου ΕΣΚ 2021 και είκοσι ΙΔΟΧ 
υπαλλήλων μέσω προγράμματος του ΟΑΕΔ], σύμφωνα 
με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, όπως ισχύει και δόθηκε 
εξουσιοδότηση στον Πρόεδρο Δ.Σ. / Ν.Α.Τ. για την υπο-
γραφή της παρούσας απόφασης.

4. Το γεγονός ότι για τη συνολική δαπάνη που θα προ-
κύψει από την πραγματοποίηση της ως άνω αναφερόμε-
νης απασχόλησης των 119 υπαλλήλων Ν.Α.Τ. (μονίμων, 
ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) και η οποία ανέρχεται κατά προσέγγιση 
στο ποσό των 133.000,00 € περίπου, υπάρχει σχετική 
πρόβλεψη στον υπό έγκριση προϋπολογισμό Ν.Α.Τ. 
έτους 2022 και συγκεκριμένα στον ΚΑΕ 0261 «Αποζημί-
ωση για υπερωριακή εργασία», στον οποίο έχει εγγραφεί 
πίστωση συνολικού ποσού 180.000,00 €.

5. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσω-
πικού του Ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν οι 
εξής εργασίες, πλέον των εποχικών, έκτακτων ή επειγου-
σών υπηρεσιακών αναγκών που τυχόν θα προκύψουν 
εντός του έτους 2022 και οι οποίες δεν είναι δυνατόν να 
προσδιοριστούν εκ των προτέρων:

• Έλεγχος ορθής διαδικασίας και εφαρμογής της ΑΠΔ 
των ναυτικών σε σχέση με τον COVID-19 ΠΝΠ 30.3.2020 
(Α΄ 75) και ν. 4746/2020 (Α΄ 276).

• Ολοκλήρωση ελέγχου και επεξεργασίας των ναυτο-
λογίων έτους 2017.

• Έλεγχος και υπολογισμός για μεταφορά και επιστρο-
φή πιστωτικών υπολοίπων και αντίστοιχη λογιστική τα-
κτοποίησή τους.

• Εκκαθάριση καταστάσεων πληρώματος ν. 2575/1998 
για τα έτη 2017 - 2019.

• Κοινοποίηση Φ.Ε.
• Ολοκλήρωση Πράξεων εξαγοράς έτους 2018 και ορι-

στικοποίηση υποβληθέντων ΑΠΔ εξαγοράς Αρχιπλοιάρ-
χων και Αρχιμηχανικών και αποστολή στην Υ.Ν.Μ.

• Ολοκλήρωση εισαγωγής ΣΣΕ παρελθόντων ετών για 

διασύνδεση με την Διεύθυνση Ναυτικής Υπηρεσίας, για 

έκδοση βεβαιώσεων χρόνου - χρήματος.

• Ολοκλήρωση των λογιστικών εγγραφών μέσω ΟΠΣ / 

Ν.Α.Τ. παρελθόντων ετών προκειμένου να είναι εφικτή η 

άντληση των απαραίτητων δεδομένων που απαιτούνται 

για την κατάρτιση των εκκρεμών ισολογισμών του Ν.Α.Τ.

• Κατάρτιση απολογισμού έτους 2013.

• Κατάρτιση απολογισμού Ν.Α.Τ. έτους 2021.

• 2.200 εκκρεμείς υποθέσεις απονομής σύνταξης ΚΕΑΝ 

(νέες συντάξεις γήρατος και μεταβιβάσεις) καθώς επίσης 

και ο επανυπολογισμός 800 παλαιών συντάξεων, σύμ-

φωνα με το ν. 4387/2016.

• 290 υποθέσεις εκκρεμών περιπτώσεων υπολογισμού 

χρόνου συνθετικής ναυτικής υπηρεσίας και συντάξιμων 

αποδοχών για περιπτώσεις συντάξεων γήρατος, που θα 

πρέπει να αποσταλούν στον e-ΕΦΚΑ.

• 800 εκκρεμείς υποθέσεις συμμετοχών.

• 900 εκκρεμείς υποθέσεις αναβάθμισης μαγείρου με 

τον ν. 4387/2016.

• 700 εκκρεμείς υποθέσεις εφάπαξ παροχής πρώην 

Ταμείων Πρόνοιας Εμπορικού Ναυτικού (τ. ΤΠΕΝ).

• 1.500 εκκρεμείς υποθέσεις συνταξιοδότησης δικαι-

ούχων με χώρες που υπάρχει διακρατική συμφωνία για 

ασφάλιση, αποστέλλοντας το χρόνο της συνθετικής 

ναυτικής υπηρεσίας και τις συντάξιμες αποδοχές όπου 

απαιτείται.

• Καταχώρηση και συνεχής επικαιροποίηση ατομικών 

και υπηρεσιακών δεδομένων του προσωπικού (μονί-

μου - ΙΔΑΧ - δικηγόρων με έμμισθη εντολή) του Ν.Α.Τ. 

στην νέα ηλεκτρονική εφαρμογή μισθοδοσίας του ΟΠΣ - 

Ν.Α.Τ., προς απλούστευση των σχετικών διαδικασιών 

μισθοδοσίας και υπηρεσιακών μεταβολών του.

6. Το γεγονός ότι για τη συνολική δαπάνη που θα προ-

κύψει από την πραγματοποίηση της ως άνω αναφερόμε-

νης απασχόλησης των 119 υπαλλήλων (μονίμων, ΙΔΑΧ 

και ΙΔΟΧ) και η οποία ανέρχεται κατά προσέγγιση στο 

ποσό των 133.000,00 € περίπου υπάρχει σχετική πρό-

βλεψη στον υπό έγκριση προϋπολογισμό Ν.Α.Τ. έτους 

2022 και συγκεκριμένα στον ΚΑΕ 0261 «Αποζημίωση για 

υπερωριακή εργασία» στον οποίο έχει εγγραφεί πίστωση 

συνολικού ποσού 180.000,00 €, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερωρια-

κής εργασίας με αμοιβή, των μονίμων, Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου και ΙΔΟΧ (μέσω προγράμματος του 

ΟΑΕΔ) υπαλλήλων του Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου 

(Ν.Α.Τ.) για το έτος 2022 και σύμφωνα με την απόφαση 

του Δ.Σ. / Ν.Α.Τ. η οποία ελήφθη κατά την 27η συνεδρί-

αση Δ.Σ. / Ν.Α.Τ., της 23.12.2021 (θέμα 12ο), ως εξής:

Για (119) εκατόν δεκαεννέα μόνιμους, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ 

(μέσω προγράμματος του ΟΑΕΔ) υπαλλήλους, είκοσι 

οκτώ χιλιάδες πεντακόσιες εξήντα (28.560) ώρες (120 

ώρες / εξάμηνο Χ 2 εξάμηνα Χ 119 υπαλλήλους) συνολι-

κά για το έτος 2022, με αμοιβή, για εργασία που θα παρέ-

χεται από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή μετά το πέρας 

του ωραρίου έκαστου υπαλλήλου και μέχρι τις 22.00.

Οι ως άνω αναφερόμενες ώρες απογευματινής υπερω-

ριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν 
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είκοσι (120) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του 

έτους και άλλες εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο.
Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 

πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων, ορίζονται οι προϊστάμενοι Διευθύνσεων και 
Τμημάτων οι οποίοι θα βεβαιώνουν και την πραγματο-
ποίησή της.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 27 Δεκεμβρίου 2021
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