
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσι-
μων ημερών εργασίας του μÏνιμου προσωπικοÐ 
και του προσωπικοÐ με σχέση εργασίας ΙδιωτικοÐ 
Δικαίου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρι-
κοÐ προσωπικοÐ), Διοικητικής και ΥποδιεÐθυνση 
Τεχνικής Υπηρεσίας του ΓενικοÐ Νοσοκομείου 
Πρέβεζας, για το έτος 2022.

2 Υπερωρίες Εργαζομένων της Δημοτικής Επιχείρη-
σης Ύδρευσης Αποχέτευσης ΦαιστοÐ, για το έτος 
2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. απÏφ. 44/6/30.12.2021  (1) 

Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσι-

μων ημερών εργασίας του μÏνιμου προσωπικοÐ 

και του προσωπικοÐ με σχέση εργασίας ΙδιωτικοÐ 

Δικαίου της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (Παραϊατρι-

κοÐ προσωπικοÐ), Διοικητικής και ΥποδιεÐθυν-

ση Τεχνικής Υπηρεσίας του ΓενικοÐ Νοσοκομεί-

ου Πρέβεζας, για το έτος 2022. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΡΕΒΕΖΑΣ

  Έχοντας υπÏψη:
1. Την υπÏ στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ. 83707/28.12.2020 απÏ-

φαση του ΥφυπουργοÐ Υγείας «Καθιέρωσης με αμοιβή 
υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών ερ-
γασίας του μÏνιμου προσωπικοÐ και του προσωπικοÐ 
με σχέση εργασίας ιδιωτικοÐ δικαίου των Νοσοκομείων 
του Ε.Σ.Υ. ανά Υγειονομική Περιφέρεια» στο (Β’ 5881).

2. Τον ν. 3329/2005 «ΕθνικÏ ΣÐστημα Υγείας και Κοι-
νωνικής ΑλληλεγγÐης και λοιπές διατάξεις».

3. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2005 Α’ 138/2011 (Για την 
ηλεκτρονική διακυβέρνηση και λοιπές διατάξεις).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετοÐμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις της συμφωνίας δημοσιονο-
μικών στÏχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 

176/2016), Ïπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 52 του ν. 
4384 (ΦΕΚ 78/2016).

5. Την υπÏ στοιχεία Υ4α/οικ.122803/20.12.2012 κοινή 
υπουργική απÏφαση «ΟργανισμÏς του Γ.Ν. Πρέβεζας» 
(Β’ 3497).

6. Το άρθρο 42 του ν. 4368 (Α’ 21/2016).
7. Το γεγονÏς Ïτι στο Νοσοκομείο το προσωπικÏ ερ-

γάζεται σε κυκλικÏ ωράριο εργασίας καλÐπτοντας τις 
ανάγκες του Ïλες τις ημέρες της εβδομάδας.

8. Την αναγκαιÏτητα ομαλής λειτουργίας Ïλων των 
τμημάτων του Νοσοκομείου.

9. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 «ΜεταρρÐθμιση της 
Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, επείγουσες ρυθμίσεις 
αρμοδιÏτητας Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 115).

10. Την υπ’ αρ. 12187/29.12.2021 εισήγηση του Υπο-
διευθυντή Τεχνικής Υπηρεσίας, σÐμφωνα με την οποία 
οι κλιβανείς καλÐπτουν το Νοσοκομείο σε 24ωρη βάση 
Ïλο το χρÏνο, το Τμήμα Βιοϊατρικής τεχνολογίας Ïπου 
υπηρετεί ένας υπάλληλος που καλÐπτει Ïλες τις ώρες. 
Το γεγονÏς Ïτι δεν υφίστανται η λειτουργία της νυχτερι-
νής βάρδιας των τεχνικών λÏγω έλλειψης προσωπικοÐ 
και κατά τις νυχτερινές ώρες προκÐπτουν βλάβες που 
πρέπει άμεσα να αποκατασταθοÐν απÏ προσωπικÏ του 
Νοσοκομείου μας, λÏγω μειωμένου κÏστους σε σχέση 
με το κÏστος ανάθεσης σε εξωτερικÏ συνεργείο. Το γε-
γονÏς Ïτι στο Νοσοκομείο γίνονται διάφορες εργασίες 
συντήρησης και επισκευής ιατρικών μηχανημάτων και 
υπάρχει ανάγκη για υπερωριακή εργασία.

11. Την υπ’ αρ. 12177/28.12.2021 εισήγηση του Διοι-
κητικοÐ Διευθυντή, σÐμφωνα με την οποία στο Νοσο-
κομείο υπηρετοÐν με μετακίνηση απÏ τα Κέντρα Υγείας 
τρείς οδηγοί - πληρώματα ασθενοφÏρων, οι οποίοι δεν 
επαρκοÐν για την κάλυψη των τριών βαρδιών. Στην περί-
πτωση που ο υπάλληλος βρίσκεται σε κίνηση- διακομιδή 
ασθενοÐς πέραν του τακτικοÐ ωραρίου του, καλείται 
κάνοντας χρήση υπερωρίας να την ολοκληρώσει.

12. Την υπ’ αρ. 10206/11.11.2021 εισήγηση του προ-
ϊστάμενου ΠαραϊατρικοÐ ΠροσωπικοÐ, σÐμφωνα με 
την οποία οι υπερωρίες στο ΑκτινοδιαγνωστικÏ Τμήμα 
προκÐπτουν απÏ το γεγονÏς Ïτι ο ημερήσιος υποχρεω-
τικÏς χρÏνος εργασίας των εργαζομένων στα τμήματα 
ιονιζουσών ακτινοβολιών είναι 7 ώρες και ο εβδομαδι-
αίος 35 ώρες (Β’ 2381/2011). Τα ωράρια εργασίας των 
υπαλλήλων για την πλήρη 24ωρη κάλυψη του τμήμα-
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τος είναι 08:00- 15:00, 15:00-22:00 και 22:00-08:00 και 
ο αριθμÏς των υπαλλήλων που εμπλέκονται σε κυκλικÏ 
ωράριο και υπερωρίες είναι 6 άτομα. Οι υπερωρίες στο 
ΜικροβιολογικÏ-ΒιοχημικÏ- ΑιματολογικÏ προκÐπτουν 
απÏ τη συμμετοχή σε κυκλικά ωράρια εργασίας υπαλ-
λήλου με ποσοστÏ αναπηρίας 67%, η οποία με βάση την 
παρ. 8 του άρθρου 30 του νÏμου 3731(Α’ 263/2008) έχει 
μειωμένο ημερήσιο χρÏνο εργασίας κατά μία (1) ώρα, 
δηλαδή 7 ώρες. Η συγκεκριμένη υπάλληλος εργάζεται 
υπερωριακά μία ώρα Ïταν βρίσκεται σε απογευματινή 
υπηρεσία τις καθημερινές, σε νυχτερινή υπηρεσία τις 
καθημερινές και σε πρωινή- απογευματινή-νυχτερινή 
υπηρεσία κατά τις Κυριακές και τις Αργίες.

13. Το γεγονÏς Ïτι το Νοσοκομείο εφημερεÐει Ïλο το 
μήνα σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχÏληση του 
προσωπικοÐ συμπεριλαμβανομένου και του διοικητικοÐ 
προσωπικοÐ(Γραμματεία Εξωτερικών Ιατρείων και Γρα-
φείο Κίνησης) κατά τις αργίες - εξαιρέσιμες και νÐχτες, 
την μεγάλη έλλειψη προσωπικοÐ μετά τις μαζικές προς 
συνταξιοδÏτηση αποχωρήσεις καθώς και μετατάξεις-
μετακινήσεις σε Ïλες τις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, 
με αποτέλεσμα το προσωπικÏ εργάζεται εξαντλητικά 
πολλές επιπλέον του ωραρίου ώρες καθημερινές, αργίες 
ακÏμη και νÐχτες προκειμένου οι υπηρεσίες του Νοσο-
κομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

14. Το γεγονÏς Ïτι η εκτίμηση της διαμορφοÐμενης 
κατάστασης των υπαλλήλων και των ωρών υπερωριακής 
απασχÏλησης «για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων 
ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών» για το έτος 2022 
θα κινηθεί στα επίπεδα του παρελθÏντος έτους, οπÏτε 
και η αντίστοιχη αποζημίωση θα προσεγγίσει το Ðψος 
του κλεισίματος του 2021. Σε Ï,τι αφορά τις λοιπές πρÏ-
σθετες αμοιβές (Κυριακές, αργίες κ.λπ.) η εκτίμηση είναι 
εκείνη της περσινής κίνησης προσαυξημένης κατά 10% 
λÏγω της συνεχοÐς απομείωσης της δÐναμης του Νοση-
λευτικοÐ ΠροσωπικοÐ σε συνδυασμÏ με την σταθερή 
αÐξηση των περιστατικών λÏγω των κανονικών και των 
έκτακτων συνθηκών.

15. Το γεγονÏς Ïτι απÏ την έναρξη του έτους 2022 η 
προκÐπτουσα δαπάνη θα καλυφθεί απÏ την εγκριθείσα 
κατανομή πιστώσεων που θα βαρÐνουν τον προϋπολο-
γισμοÐ οικονομικοÐ έτους 2022 στους ΚΑΕ εξÏδων 0261, 
0263 που αφοροÐν:

Α) 264 εφημερίες που αντιστοιχοÐν στις ειδικÏτητες 
(2) Φαρμακοποιών και (1) ΨυχολÏγου με ετήσιο κÏστος

55.000,00 €.
Β) αποζημίωση για εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες 

ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συ-
μπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής μονίμου 
προσωπικοÐ, του προσωπικοÐ με σχέση εργασίας ιδι-
ωτικοÐ δικαίου και υπαλλήλων με σÐμβαση εργασίας 
ορισμένου χρÏνου του Νοσοκομείου μας συνολικά 332 
άτομα καθώς και 100.281 ώρες απασχÏλησης με ετήσιο 
κÏστος 390,863,24 € (ΚΑΕ 0261, 0263).

16. Την υπ’ αρ. 12209/29.12.2021 εισήγηση του Διοικητή:
Επισημαίνεται Ïτι θα πρέπει να υπάρχει δυνατÏτητα 

ευελιξίας μεταξÐ των βαρδιών των επιμέρους κλινικών 
και τμημάτων, κατά την κρίση των Προϊσταμένων τους, 
προκειμένου να καλυφθοÐν έκτακτες ανάγκες σε περι-

Ïδους αιχμής. Το ποσÏ έχει υπολογιστεί με το μέσο Ïρο 
του ημερομισθίου του 11ου κλιμακίου της κατηγορίας 
κατηγορίας ΤΕ και του 7ου κλιμακίου της κατηγορίας ΔΕ.

Για απογευματινή υπερωριακή εργασία ο κάθε υπάλ-
ληλος μπορεί να λάβει μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο και 
για υπερωριακή εργασία κατά της νυχτερινές ώρες η 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ο κάθε υπάλληλος μπο-
ρεί να λάβει μέχρι 96 ώρες ανά εξάμηνο σÐμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

ΟμÏφωνα αποφασίζει:
Εγκρίνει: α) την αποζημίωση για εργασία κατά τις 

νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεω-
τικής μονίμου προσωπικοÐ, του προσωπικοÐ με σχέση 
εργασίας ιδιωτικοÐ δικαίου και υπαλλήλων με σÐμβαση 
εργασίας ορισμένου χρÏνου του Νοσοκομείου και β) 
αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτι-
κοÐ ωραρίου μονίμου - ΙΔΟΧ προσωπικοÐ (πλην ιατρών) 
της Νοσηλευτικής, Ιατρικής (ΠαραϊατρικοÐ Προσωπι-
κοÐ) και Διοικητικής Υπηρεσίας (οδηγοί) για το έτος 2022 
με την δυνατÏτητα ευελιξίας μεταξÐ των βαρδιών των 
επιμέρους κλινικών και τμημάτων, κατά την κρίση των 
Προϊσταμένων τους, προκειμένου να καλυφθοÐν έκτα-
κτες ανάγκες σε περιÏδους αιχμής. Η δαπάνη που θα 
προκÐψει είναι εντÏς των ορίων του προς έγκριση προ-
ϋπολογισμοÐ του Νοσοκομείου για την πραγματοποίη-
ση υπερωριών-νυχτερινών-εξαιρέσιμων ΝοσηλευτικοÐ 
ΠροσωπικοÐ, υπαλλήλων της Ιατρικής Υπηρεσίας (Πα-
ραϊατρικοÐ ΠροσωπικοÐ) και ΔιοικητικοÐ ΠροσωπικοÐ 
του Νοσοκομείου.

Για απογευματινή υπερωριακή εργασία ο κάθε υπάλ-
ληλος μπορεί να λάβει μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο και 
για υπερωριακή εργασία κατά της νυχτερινές ώρες η 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ο κάθε υπάλληλος 
μπορεί να λάβει μέχρι 96 ώρες ανά εξάμηνο.

Η  απÏφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

  Πρέβεζα, 30 Δεκεμβρίου 2021

Ο ΠρÏεδρος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΚΑΝΔΑΛΗΣ 

Ι

   Αριθμ. απÏφ. 135 (2)

Υπερωρίες Εργαζομένων της Δημοτικής Επιχεί-
ρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης ΦαιστοÐ, για το 
έτος 2022.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΦΑΙΣΤΟΥ

  Έχοντας υπÏψη:
1. Την περ. 12 της υποπαρ. Γ1 και της παρ. Γ του άρ-

θρου πρώτου του ν. 4093/2012 «Έγκριση ΜεσοπρÏθε-
σμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013 - 2016 
Επείγοντα Μετρά Εφαρμογής του ν. 4046/2012» (Α’ 222) 
βάσει των οποίων στο πεδίο εφαρμογής εντάσσονται τα 
Ν.Π.Ι.Δ., που ανήκουν στους Ο.Τ.Α.
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2. Το άρθρο 20 «Υπερωριακή Εργασία» του Β’ Κεφα-
λαίου του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

3. Το άρθρο 176 του ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107), σÐμφωνα 
με τις οποίες η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το 
προσωπικÏ των Ν.Π.Ι.Δ. και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου 
Α’ του ν. 3429 (Α’ 314) που υπάγονται στις διατάξεις του 
Κεφαλαίου Δευτέρου του ν. 4024/2011, εκδίδεται απÏ το 
ΔιοικητικÏ ΣυμβοÐλιο του κάθε Φορέα και δημοσιεÐεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

4. Τις διατάξεις του ΟργανισμοÐ Εσωτερικής Υπηρε-
σίας της Δ.Ε.Υ.Α. ΦΑΙΣΤΟΥ Αρ. ΦÐλλου 2976 ΤΕΥΧΟΣ Β 
22/11/2013.

5. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980.
6. Την υπ’ αρ. 2/740112/ΓΔΠ/26-05-2017 εγκÐκλιο του 

Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών».
7. Το γεγονÏς της επέκτασης αρμοδιοτήτων της Δ.Ε.Υ.Α. 

ΦΑΙΣΤΟΥ στις νέες Δημοτικές ΕνÏτητες του Καλλικρατι-
κοÐ Δήμου σε συνδυασμÏ με τη μείωση του προσωπικοÐ 
λÏγω συνταξιοδÏτησης ή μετατάξεων.

8. Την πρÏβλεψη σχετικών πιστώσεων στον υπÏ έγκρι-
ση προϋπολογισμÏ του έτους 2022 της Δ.Ε.Υ.Α. ΦΑΙΣΤΟΥ.

9. Την επιτακτική ανάγκη, λÏγω της ιδιαιτερÏτητας 
και εξαιρετικÏτητας των παρεχÏμενων υπηρεσιών επί 
12ωρου βάσεως για πρÏσθετη υπερωριακή, απογευματι-
νή καθώς και για εργασία κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες 
ημερήσιες συμπεριλαμβανομένου σε αυτές την εργασία 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για 
νυκτερινή και ημερήσια Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-
ρών, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εÐρυθμη, 
ασφαλής και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών 
και των δικτÐων Ðδρευσης και αποχέτευσης της Δ.Ε.Υ.Α. 
ΦΑΙΣΤΟΥ για την αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, αποφασίζει.

Εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής απασχÏλησης 
και προς συμπλήρωση εργασία του προσωπικοÐ της 
Υπηρεσίας, Ïπως αναφέρεται στον παρακάτω πίνακα, 
μέχρι 31/12/2022 ως εξής:

1) Τμήμα ΔιοικητικοÐ - ΟικονομικοÐ σÐμβασης αορί-
στου χρÏνου, η συγκεντρωτική κατάσταση ωρών υπερω-
ριών και λοιπής εργασίας του έτους 2022 (ανά εξάμηνο) 
έχει ως εξής:

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 2022 (ανά εξάμηνο)

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΚΑΙ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ -22Η ΩΡΑ

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Δ.Ε. Β. ΤΑΜΙΑΣ - 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

1 120

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 3 120

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΛΟΓΙΣΤΩΝ 2 120

2) Τμήμα Ύδρευσης- Αποχέτευσης αορίστου χρÏνου, η συγκεντρωτική κατάσταση ωρών υπερωριών και λοιπής 
εργασίας του έτους 2022 (ανά εξάμηνο) έχει ως εξής:

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 2022 (ανά εξάμηνο)

ΤΜΗΜΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΕΩΣ - 22Η ΩΡΑ
ν.4354/2015 ΑΡ.20.2.α

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ ΟΡΩΝ ή
 ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ
ΜΕΤΑ ΤΗΝ 22Η ΩΡΑ ΚΑΙ ΕΩΣ-22Η ΩΡΑ

ν. 4354/2015 ΑΡ.20.2.β

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟ-
ΜΕΝΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑ-
ΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ -
22Η ΩΡΑ

ΕΡΓΑΣΙΑ
Ν ΥΚΤΕΡΙΝΩΝ Ο ΡΩΝ

6Η ΠΡΩΙΝΗ έως
22Η-ΩΡΑ 

ν. 4354/2015 ΑΡ.20.2.β.3.

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ
ΑΡ.20.2.β.3.

6Η ΠΡΩΙΝΗ έως 22Η-ΩΡΑ (45%)

ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ 4 120 48 48

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ
ΧΩΜΑΤΟΥΡΓΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

2 120 48 48
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ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 2 120 48 48

ΔΕ Β. ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ

1 120 48 48

ΥΕ ΥΔΡΟΝΟΜΕΙΣ 3 120 48 48

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ

1 120 48 48

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 120 48 48

3) Τμήμα Ύδρευσης-Αποχέτευσης ορισμένου χρÏνου, η συγκεντρωτική κατάσταση ωρών υπερωριών και λοι-

πής εργασίας του έτους 2022 (ανά εξάμηνο) έχει ως εξής:

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 2022 (ανά εξάμηνο)

ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ ΟΡΩΝ ή
 ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΑΝΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΕΡΓΑΣΙΑ
Ν ΥΚΤΕΡΙΝΩΝ Ο ΡΩΝ

22
Η

-ΩΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ ΟΡΩΝ
6

Η ΠΡΩΙΝΗ έως 2Η-ΩΡΑ 
ν. 4354/2015 ΑΡ.20.2.β.3. (40%)

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ

2 120 96

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ

4 120 96

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 4 120 96

ΔΕ Β. ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ

1 120 96

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 120 96

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΩΝ 2 120 96

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

2 120 96

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ
ΧΩΜΑΤΟΥΡΓΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

2 120 96

Για την δαπάνη των ανωτέρω, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση και θα βαρÐνει τους κάτωθι Κ.Α. 60-00-02 

και 60-03-02 του προϋπολογισμοÐ έτους 2022 της Δ.Ε.Υ.Α. ΦΑΙΣΤΟΥ.

Α/Α ΚΩΔΙΚΟΙ ΤΙΤΛΟΣ ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

1 60.00.02 ΑΜΟΙΒΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 15.000,00

2 60.03.02 ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 5.000,00

Η απÏφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Ηράκλειο, 11 Ιανουαρίου 2022

Ο ΠρÏεδρος

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΟΡΦΑΝΟΥΔΑΚΗΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02000971701220004*


