
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τρ¿À¿À¿ίηÃη Äης υÀ’ αρ. 109435/31.12.2021 κ¿ι-
νής αÀόφαÃης Äων ΥÀ¿υργών Οικ¿ν¿μικών και Ερ-
γαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων «Όρ¿ι και Àρ¿ϋ-
À¿θέÃεις ένÄαξης ÃÄα μέÄρα ÃÄήριξης καλλιÄεχνών 
και εÀαγγελμαÄιών Äης Äέχνης και Ä¿υ À¿λιÄιÃμ¿ύ 
για Ä¿ν μήνα Ιαν¿υάρι¿ 2022» (Β’ 6371).

2 Τρ¿À¿À¿ίηÃη Äης υÀ’ αρ. 109412/31.12.2021 κ¿ι-
νής αÀόφαÃης Äων ΥÀ¿υργών Οικ¿ν¿μικών και 
ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων «ΑναÃÄ¿λή 
ÃυμβάÃεων εργαÃίας εργαζ¿μένων Ãε εÀιχειρή-
Ãεις  - εργ¿δόÄες Ä¿υ ιδιωÄικ¿ύ Ä¿μέα καÄά Ä¿ν 
μήνα Ιαν¿υάρι¿ 2022» (Β’ 6368).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 3514 (1)

Τρ¿À¿À¿ίηÃη Äης υÀ’ αρ. 109435/31.12.2021 
κ¿ινής αÀόφαÃης Äων ΥÀ¿υργών Οικ¿ν¿μικών 
και ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων «Όρ¿ι 
και Àρ¿ϋÀ¿θέÃεις ένÄαξης ÃÄα μέÄρα ÃÄήριξης 
καλλιÄεχνών και εÀαγγελμαÄιών Äης Äέχνης και 
Ä¿υ À¿λιÄιÃμ¿ύ για Ä¿ν μήνα Ιαν¿υάρι¿ 2022» 
(Β’ 6371).

  ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ -
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

  Έχ¿νÄας υÀόψη:
1. Τ¿ άρθρ¿ 121 Ä¿υ ν. 4764/2020 «ΡυθμίÃεις για Äην 

Àρ¿ÃÄαÃία Äης δημόÃιας υγείας αÀό Äις ÃυνέÀειες Äης 
Àανδημίας Ä¿υ κ¿ρων¿ϊ¿ύ COVID-19, Äην ενίÃχυÃη Äων 
μέÃων μαζικής μεÄαφ¿ράς, Äην εÀιÄάχυνÃη Äης αÀ¿-
ν¿μής Äων ÃυνÄάξεων, Äη ρύθμιÃη ¿φειλών Àρ¿ς Ä¿υς 
ΟργανιÃμ¿ύς Τ¿Àικής ΑυÄ¿δι¿ίκηÃης και άλλες καÄε-
Àείγ¿υÃες διαÄάξεις» (Α’ 256), όÀως Äρ¿À¿À¿ιήθηκε με 
Ä¿ άρθρ¿ 42 Ä¿υ ν. 4778/2021 «ΜιÃθ¿λόγι¿, ζηÄήμαÄα 

ανθρώÀιν¿υ δυναμικ¿ύ Äης ΑÀεξάρÄηÃης Αρχής δημ¿-
Ãίων ΕÃόδων και άλλες εÀείγ¿υÃες διαÄάξεις» (Α’ 26).

2. Τ¿ άρθρ¿ δέκαÄ¿ ÄρίÄ¿ Äης αÀό 14/3/2020 Πράξης 
Ν¿μ¿θεÄικ¿ύ Περιεχ¿μέν¿υ «ΚαÄεÀείγ¿νÄα μέÄρα ανÄι-
μεÄώÀιÃης Äης ανάγκης Àερι¿ριÃμ¿ύ Äης διαÃÀ¿ράς Ä¿υ 
κ¿ρων¿ϊ¿ύ COVID-19» (Α’ 64), όÀως αυÄή κυρώθηκε με 
Ä¿ άρθρ¿ 3 Ä¿υ ν. 4682/2020 (Α’ 76).

3. Τ¿ν ν. 4270/2014 «Αρχές δημ¿Ãι¿ν¿μικής διαχείρι-
Ãης και εÀ¿ÀÄείας (ενÃωμάÄωÃη Äης Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόÃι¿ λ¿γιÃÄικό και άλλες διαÄάξεις» (Α’ 143).

4. Τ¿ν ν. 4622/2019 «ΕÀιÄελικό ΚράÄ¿ς: ¿ργάνωÃη, 
λειÄ¿υργία και διαφάνεια Äης ΚυβέρνηÃης, Äων κυβερ-
νηÄικών ¿ργάνων και Äης κενÄρικής δημόÃιας δι¿ίκηÃης» 
(Α’ 133).

5. Τ¿ν ν. 1545/1985 «Εθνικό ÃύÃÄημα Àρ¿ÃÄαÃίας αÀό 
Äην ανεργία και άλλες διαÄάξεις» (Α’ 91).

6. Τ¿ν ν. 2956/2001 «ΑναδιάρθρωÃη Ο.Α.Ε.Δ. και άλλες 
διαÄάξεις» (Α’ 258).

7. Τα ÃÄ¿ιχεία γ’ και ε’ Äης Àαρ. 1 Ä¿υ άρθρ¿υ 6 Ä¿υ Κα-
ν¿νιÃμ¿ύ (ΕΕ) 2016/679 Ä¿υ ΕυρωÀαϊκ¿ύ Κ¿ιν¿β¿υλί¿υ 
και Ä¿υ Συμβ¿υλί¿υ Äης 27ης ΑÀριλί¿υ 2016 (Γενικός 
Καν¿νιÃμός για Äην Πρ¿ÃÄαÃία Δεδ¿μένων, «Γ.Κ.Π.Δ.»).

8. Τ¿ άρθρ¿ 90 Ä¿υ κώδικα ν¿μ¿θεÃίας για Äην Κυβέρ-
νηÃη και Äα κυβερνηÄικά όργανα, À¿υ κυρώθηκε με Ä¿ 
άρθρ¿ ÀρώÄ¿ Ä¿υ À.δ. 63/2005 (Α’ 98), όÀως διαÄηρήθηκε 
Ãε ιÃχύ με Äην Àαρ. 22 Ä¿υ άρθρ¿υ 119 Ä¿υ ν. 4622/2019 
(Α’ 133).

9. Την Àαρ. 2 Ä¿υ άρθρ¿υ 12 Ä¿υ À. δ. 80/2016 «Ανάλη-
ψη υÀ¿χρεώÃεων αÀό Ä¿υς διαÄάκÄες» (Α’ 145).

10. Τ¿ À.δ. 134/2017 «ΟργανιÃμός ΥÀ¿υργεί¿υ ΕργαÃί-
ας, Κ¿ινωνικής ΑÃφάλιÃης και Κ¿ινωνικής Αλληλεγγύης» 
(Α’ 168).

11. Τ¿ À.δ. 142/2017 «ΟργανιÃμός ΥÀ¿υργεί¿υ Οικ¿-
ν¿μικών» (Α’ 181).

12. Τ¿ À.δ. 81/2019 «ΣύÃÄαÃη, ÃυγχώνευÃη, μεÄ¿ν¿-
μαÃία και καÄάργηÃη ΥÀ¿υργείων και καθ¿ριÃμός Äων 
αρμ¿δι¿ÄήÄων Ä¿υς - ΜεÄαφ¿ρά υÀηρεÃιών και αρμ¿-
δι¿ÄήÄων μεÄαξύ ΥÀ¿υργείων» (Α’ 119).

13. Τ¿ À.δ. 83/2019 «Δι¿ριÃμός ΑνÄιÀρ¿έδρ¿υ Äης 
ΚυβέρνηÃης, ΥÀ¿υργών, ΑναÀληρωÄών ΥÀ¿υργών και 
ΥφυÀ¿υργών» (Α’ 121).
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14. Τ¿ À.δ. 84/2019 «ΣύÃÄαÃη και καÄάργηÃη Γενικών 
ΓραμμαÄειών και Ειδικών ΓραμμαÄειών/Ενιαίων Δι¿ικη-
Äικών Τ¿μέων ΥÀ¿υργείων» (Α’ 123).

15. Τ¿ À.δ. 62/2020 «Δι¿ριÃμός ΑναÀληρωÄών ΥÀ¿υρ-
γών και ΥφυÀ¿υργών» (Α’ 155).

16. Τ¿ À.δ. 2/2021 «Δι¿ριÃμός ΥÀ¿υργών, ΑναÀληρω-
Äών ΥÀ¿υργών και ΥφυÀ¿υργών» (Α’ 2).

17. Την υÀό ÃÄ¿ιχεία Υ 70/30.10.2020 αÀόφαÃη Ä¿υ 
ΠρωθυÀ¿υργ¿ύ «ΑνάθεÃη αρμ¿δι¿ÄήÄων ÃÄ¿ν ΑναÀλη-
ρωÄή Οικ¿ν¿μικών, Θεόδωρ¿ Σκυλακάκη» (Β’ 4805).

18. Την υÀ’ αρ. ¿ικ. 12997/231/23.3.2020 αÀόφαÃη Ä¿υ 
ΥÀ¿υργ¿ύ ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων «Μηχα-
νιÃμός εφαρμ¿γής Äων μέÄρων ÃÄήριξης Äων εργαζ¿μέ-
νων με εξαρÄημένη εργαÃία για Äην ανÄιμεÄώÀιÃη Äων 
εÀιÀÄώÃεων Ä¿υ κ¿ρων¿ϊ¿ύ COVID-19» (Β’ 993).

19. Την υÀ’ αρ. ¿ικ. 1638/45/14.1.2021 κ¿ινή αÀόφαÃη 
Äων ΥÀ¿υργών Οικ¿ν¿μικών και ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών 
ΥÀ¿θέÃεων «Όρ¿ι και Àρ¿ϋÀ¿θέÃεις ένÄαξης ÃÄα μέÄρα 
ÃÄήριξης εÀαγγελμαÄιών Äης Äέχνης και Ä¿υ À¿λιÄιÃμ¿ύ 
για Ä¿υς μήνες Ν¿έμβρι¿ και Δεκέμβρι¿ 2020» (Β’ 112 
και Β’401 διόρθωÃη ÃφάλμαÄ¿ς).

20. Την υÀό ÃÄ¿ιχεία Δ1α/ΓΠ.¿ικ. 81558/29.12.2021 
κ¿ινή υÀ¿υργική αÀόφαÃη «ΈκÄακÄα μέÄρα Àρ¿ÃÄαÃίας 
Äης δημόÃιας υγείας αÀό Ä¿ν κίνδυν¿ ÀεραιÄέρω διαÃÀ¿-
ράς Ä¿υ κ¿ρων¿ϊ¿ύ COVID-19 ÃÄ¿ Ãύν¿λ¿ Äης ΕÀικρά-
Äειας για Ä¿ διάÃÄημα αÀό Äην ΠέμÀÄη, 30 Δεκεμβρί¿υ 
2021 και ώρα 06:00 έως και Äη ΔευÄέρα, 17 Ιαν¿υαρί¿υ 
2022 και ώρα 06:00.» (Β’ 6290).

21. Την υÀ’ αρ. 109435/31.12.2021 κ¿ινή αÀόφαÃη 
Äων ΥÀ¿υργών Οικ¿ν¿μικών και ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών 
ΥÀ¿θέÃεων «Όρ¿ι και Àρ¿ϋÀ¿θέÃεις ένÄαξης ÃÄα μέÄρα 
ÃÄήριξης καλλιÄεχνών και εÀαγγελμαÄιών Äης Äέχνης και 
Ä¿υ À¿λιÄιÃμ¿ύ για Ä¿ν μήνα Ιαν¿υάρι¿ 2022» (Β’ 6371).

22. Την υÀ’ αρ. 2665/13.1.2022 ειÃήγηÃη Äης Γενικής 
ΔιεύθυνÃης Οικ¿ν¿μικών ΥÀηρεÃιών Ä¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ 
ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων.

23. Την ανάγκη ÃÄήριξης καλλιÄεχνών και εÀαγγελμα-
Äιών Äης Äέχνης και Ä¿υ À¿λιÄιÃμ¿ύ για Ä¿ν μήνα Ιαν¿υά-
ρι¿ 2022, καθώς Äα μέÄρα ανÄιμεÄώÀιÃης Äης Àανδημίας 
COVID-19 εÀέφεραν ÃημανÄικό Àλήγμα ÃÄ¿υς Ä¿μείς 
αυÄ¿ύς και ¿ι εργαζόμεν¿ι αυÄ¿ί βρίÃκ¿νÄαι χωρίς ανÄι-
κείμεν¿ εργαÃίας.

24. Τ¿ γεγ¿νός όÄι αÀό Äις διαÄάξεις Äης Àαρ¿ύÃας 
Àρ¿καλείÄαι εÀιÀλέ¿ν δαÀάνη Àέραν αυÄής À¿υ έχει 
Àρ¿βλεφθεί ÃÄην υÀ’ αρ. 109435/31.12.2021 (Β’ 6371) 
κ¿ινή υÀ¿υργική αÀόφαÃη, Ä¿ ύψ¿ς Äης ¿À¿ίας εκÄιμάÄαι 
έως Ä¿ À¿Ãό Äων ÄεÃÃάρων εκαÄ¿μμυρίων διακ¿Ãίων 
εξήνÄα χιλιάδων ευρώ (4.260.000 €), η ¿À¿ία βαρύνει 
Ä¿ν Àρ¿ϋÀ¿λ¿γιÃμό εξόδων Ä¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ ΕργαÃίας 
και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων ¿ικ¿ν¿μικ¿ύ έÄ¿υς 2022 (ΕΦ 
1033-501-0000000, ΑΛΕ 2310989899), αÀ¿φαÃίζ¿υμε:

Την Äρ¿À¿À¿ίηÃη Äης υÀ’ αρ. 109435/31.12.2021 
(Β’ 6371) κ¿ινής υÀ¿υργικής αÀόφαÃης ως ακ¿λ¿ύθως:

Α. Τ¿ άρθρ¿ 1 ανÄικαθίÃÄαÄαι ως εξής:
«Για Ä¿ν μήνα Ιαν¿υάρι¿ 2022, δικαι¿ύχ¿ι Äης αÀ¿-

ζημίωÃης ειδικ¿ύ Ãκ¿À¿ύ Ä¿υ άρθρ¿υ δεκάÄ¿υ ÄρίÄ¿υ 
Äης αÀό 14.3.2020 Πράξης Ν¿μ¿θεÄικ¿ύ Περιεχ¿μέ-
ν¿υ (Α’ 64), όÀως αυÄή κυρώθηκε με Ä¿ άρθρ¿ 3 Ä¿υ 
ν. 4682/2020 (Α’ 76), είναι ¿ι καλλιÄέχνες και εÀαγγελμα-
Äίες Äης Äέχνης και Ä¿υ À¿λιÄιÃμ¿ύ, ¿ι ¿À¿ί¿ι είναι εγγε-
γραμμέν¿ι έως και Äην 10.01.2021 ÃÄην ειδική ηλεκÄρ¿-

νική ÀλαÄφόρμα: artandcultureprofessionals.services.
gov.gr ÃÄ¿ Πληρ¿φ¿ριακό ΣύÃÄημα (Π.Σ.) ΕΡΓΑΝΗ Ä¿υ 
ΥÀ¿υργεί¿υ ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων».

B. Τ¿ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ αÀαλείφεÄαι.
Γ. ΚαÄά Äα λ¿ιÀά ιÃχύει η υÀό ÃÄ¿ιχεία 109435/

31-12-2021 (Β’ 6371) κ¿ινή υÀ¿υργική αÀόφαÃη.
Η αÀόφαÃη αυÄή να δημ¿Ãιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως.

  Αθήνα, 17 Ιαν¿υαρί¿υ 2022

Οι ΥÀ¿υργ¿ί

ΑναÀληρωÄής ΥÀ¿υργός ΕργαÃίας και
Οικ¿ν¿μικών Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων

ΘΕΟΔΩΡΟΣ  ΚΩ Σ§Α §Ι ΟΣ
ΣΚ¨ΛΑΚΑΚΗΣ ΧΑ§ΖΗΔΑΚΗΣ

Ι

    Αριθμ. 3512 (2)

Τρ¿À¿À¿ίηÃη Äης υÀ’ αρ. 109412/31.12.2021 κ¿ι-
νής αÀόφαÃης Äων ΥÀ¿υργών Οικ¿ν¿μικών και 
ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων «ΑναÃÄ¿λή 
ÃυμβάÃεων εργαÃίας εργαζ¿μένων Ãε εÀιχειρή-
Ãεις - εργ¿δόÄες Ä¿υ ιδιωÄικ¿ύ Ä¿μέα καÄά Ä¿ν 
μήνα Ιαν¿υάρι¿ 2022» (Β’ 6368).

  ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

  Έχ¿νÄας υÀόψη:
1. Τ¿ άρθρ¿ 68 Ä¿υ ν. 4756/2020 «ΜέÄρα ενίÃχυÃης 

Äων εργαζ¿μένων και ευάλωÄων κ¿ινωνικών ¿μάδων, 
κ¿ινωνικ¿αÃφαλιÃÄικές ρυθμίÃεις και διαÄάξεις για Äην 
ενίÃχυÃη Äων ανέργων» (Α’ 235), όÀως Äρ¿À¿À¿ιήθηκε 
με Ä¿ άρθρ¿ 41 Ä¿υ ν. 4778/2021 (Α’ 26).

2. Τ¿ άρθρ¿ δέκαÄ¿ ÄρίÄ¿ Äης αÀό 14.3.2020 Πράξης 
Ν¿μ¿θεÄικ¿ύ Περιεχ¿μέν¿υ «ΚαÄεÀείγ¿νÄα μέÄρα ανÄι-
μεÄώÀιÃης Äης ανάγκης Àερι¿ριÃμ¿ύ Äης διαÃÀ¿ράς 
Ä¿υ κ¿ρων¿ϊ¿ύ COVID-19» (Α’ 64), όÀως κυρώθηκε με 
Ä¿ άρθρ¿ 3 Ä¿υ ν. 4682/2020 (Α’ 76).

3. Τ¿ άρθρ¿ ενδέκαÄ¿ Äης αÀό 20.3.2020 Πράξης 
Ν¿μ¿θεÄικ¿ύ Περιεχ¿μέν¿υ «ΚαÄεÀείγ¿νÄα μέÄρα για 
Äην ανÄιμεÄώÀιÃη Äων ÃυνεÀειών Ä¿υ κινδύν¿υ δια-
ÃÀ¿ράς Ä¿υ κ¿ρων¿ϊ¿ύ COVID-19, Äη ÃÄήριξη Äης κ¿ι-
νωνίας και Äης εÀιχειρημαÄικόÄηÄας και Äη διαÃφάλιÃη 
Äης ¿μαλής λειÄ¿υργίας Äης αγ¿ράς και Äης δημόÃιας 
δι¿ίκηÃης» (Α’ 68), όÀως κυρώθηκε με Ä¿ άρθρ¿ 1 Ä¿υ 
ν. 4683/2020 (Α’ 83).

4. Τ¿ άρθρ¿ δωδέκαÄ¿ Äης αÀό 1.5.2020 Πράξης Ν¿-
μ¿θεÄικ¿ύ Περιεχ¿μέν¿υ «ΠεραιÄέρω μέÄρα για Äην ανÄι-
μεÄώÀιÃη Äων Ãυνεχιζόμενων ÃυνεÀειών Äης Àανδημίας 
Ä¿υ κ¿ρων¿ϊ¿ύ COVID-19 και Äην εÀάν¿δ¿ ÃÄην κ¿ινωνι-
κή και ¿ικ¿ν¿μική καν¿νικόÄηÄα» (Α’ 90), όÀως κυρώθηκε 
με Ä¿ άρθρ¿ 2 Ä¿υ ν. 4690/2020 (Α’ 104).

5. Τ¿ν ν. 4270/2014 «Αρχές δημ¿Ãι¿ν¿μικής διαχείρι-
Ãης και εÀ¿ÀÄείας (ενÃωμάÄωÃη Äης Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόÃι¿ λ¿γιÃÄικό και άλλες διαÄάξεις» (Α’ 143).

6. Τ¿ν ν. 4622/2019 «ΕÀιÄελικό ΚράÄ¿ς: ¿ργάνωÃη, 
λειÄ¿υργία και διαφάνεια Äης ΚυβέρνηÃης, Äων κυβερ-
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νηÄικών ¿ργάνων και Äης κενÄρικής δημόÃιας δι¿ίκηÃης» 
(Α’ 133).

7. Τ¿ άρθρ¿ 90 Ä¿υ Κώδικα Ν¿μ¿θεÃίας για Äην Κυβέρ-
νηÃη και Äα κυβερνηÄικά όργανα (À.δ. 63/2005, Α’ 98), Ä¿ 
¿À¿ί¿ διαÄηρήθηκε Ãε ιÃχύ με Äην Àαρ. 22 Ä¿υ άρθρ¿υ 
119 Ä¿υ ν. 4622/2019 (Α’ 133).

8. Την Àαρ. 2 Ä¿υ άρθρ¿υ 12 και Àαρ. 3 Ä¿υ άρθρ¿υ 
9 Ä¿υ À.δ. 80/2016 «Ανάληψη υÀ¿χρεώÃεων αÀό Ä¿υς 
διαÄάκÄες» (Α’ 145).

9. Τ¿ À.δ. 134/2017 «ΟργανιÃμός ΥÀ¿υργεί¿υ ΕργαÃί-
ας, Κ¿ινωνικής ΑÃφάλιÃης και Κ¿ινωνικής Αλληλεγγύης» 
(Α’ 168).

10. Τ¿ À.δ. 142/2017 «ΟργανιÃμός ΥÀ¿υργεί¿υ Οικ¿-
ν¿μικών» (Α’ 181).

11. Τ¿ À.δ. 81/2019 «ΣύÃÄαÃη, ÃυγχώνευÃη, μεÄ¿ν¿-
μαÃία και καÄάργηÃη ΥÀ¿υργείων και καθ¿ριÃμός Äων 
αρμ¿δι¿ÄήÄων Ä¿υς - ΜεÄαφ¿ρά υÀηρεÃιών και αρμ¿-
δι¿ÄήÄων μεÄαξύ ΥÀ¿υργείων» (Α’ 119).

12. Τ¿ À.δ. 83/2019 «Δι¿ριÃμός ΑνÄιÀρ¿έδρ¿υ Äης 
ΚυβέρνηÃης, ΥÀ¿υργών, ΑναÀληρωÄών ΥÀ¿υργών και 
ΥφυÀ¿υργών» (Α’ 121).

13. Τ¿ À.δ. 84/2019 «ΣύÃÄαÃη και καÄάργηÃη Γενικών 
ΓραμμαÄειών και Ειδικών ΓραμμαÄειών/Ενιαίων Δι¿ικη-
Äικών Τ¿μέων ΥÀ¿υργείων» (Α’ 123).

14. Τ¿ À.δ. 62/2020 «Δι¿ριÃμός ΑναÀληρωÄών ΥÀ¿υρ-
γών και ΥφυÀ¿υργών» (Α’ 155).

15. Τ¿ À.δ. 2/2021 «Δι¿ριÃμός ΥÀ¿υργών, ΑναÀληρω-
Äών ΥÀ¿υργών και ΥφυÀ¿υργών» (Α’ 2).

16. Την υÀό ÃÄ¿ιχεία Υ70/30.10.2020 αÀόφαÃη Ä¿υ 
ΠρωθυÀ¿υργ¿ύ «ΑνάθεÃη αρμ¿δι¿ÄήÄων ÃÄ¿ν Ανα-
ÀληρωÄή ΥÀ¿υργό Οικ¿ν¿μικών, Θεόδωρ¿ Σκυλακάκη» 
(Β’ 4805).

17. Την υÀό ÃÄ¿ιχεία 40331/Δ1.13521/13.9.2019 αÀό-
φαÃη Ä¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέ-
Ãεων «ΕÀανακαθ¿ριÃμός όρων ηλεκÄρ¿νικής υÀ¿β¿λής 
ενÄύÀων αρμ¿διόÄηÄας ΣΕΠΕ και ΟΑΕΔ» (Β’ 3520).

18. Την υÀ’ αρ. 12997/231/23.3.2020 αÀόφαÃη Ä¿υ 
ΥÀ¿υργ¿ύ ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων «Μη-
χανιÃμός εφαρμ¿γής Äων μέÄρων ÃÄήριξης Äων εργαζ¿-
μένων με εξαρÄημένη εργαÃία για Äην ανÄιμεÄώÀιÃη Äων 
εÀιÀÄώÃεων Ä¿υ κ¿ρων¿ϊ¿ύ COVID-19» (Β’ 993).

19. Την υÀό ÃÄ¿ιχεία Δ1α/ΓΠ.¿ικ. 81558/29.12.2021 
κ¿ινή υÀ¿υργική αÀόφαÃη «ΈκÄακÄα μέÄρα Àρ¿ÃÄαÃίας 
Äης δημόÃιας υγείας αÀό Ä¿ν κίνδυν¿ ÀεραιÄέρω διαÃÀ¿-
ράς Ä¿υ κ¿ρων¿ϊ¿ύ COVID-19 ÃÄ¿ Ãύν¿λ¿ Äης ΕÀικρά-
Äειας για Ä¿ διάÃÄημα αÀό Äην ΠέμÀÄη, 30 Δεκεμβρί¿υ 
2021 και ώρα 06:00 έως και Äη ΔευÄέρα, 17 Ιαν¿υαρί¿υ 
2022 και ώρα 06:00» (Β’ 6290).

20. Την υÀ’ αρ. 109412/31.12.2021 κ¿ινή αÀόφαÃη Äων 
ΥÀ¿υργών Οικ¿ν¿μικών και ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿-
θέÃεων «ΑναÃÄ¿λή ÃυμβάÃεων εργαÃίας εργαζ¿μένων 
Ãε εÀιχειρήÃεις - εργ¿δόÄες Ä¿υ ιδιωÄικ¿ύ Ä¿μέα καÄά 
Ä¿ν μήνα Ιαν¿υάρι¿ 2022» (Β’ 6368).

21. Την υÀ’ αρ. 1022/7.1.2022 ειÃήγηÃη Äης Γενικής 
ΔιεύθυνÃης Οικ¿ν¿μικών ΥÀηρεÃιών Ä¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ 
ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων.

22. Την εÀιÄακÄική ανάγκη ÀεραιÄέρω ÃÄήριξης ερ-

γαζ¿μένων Ãε εÀιχειρήÃεις - εργ¿δόÄες Ä¿υ ιδιωÄικ¿ύ 

Ä¿μέα καÄά Ä¿ν μήνα Ιαν¿υάρι¿ 2022 ένεκα Àερι¿ρι-

Ãμ¿ύ Äης λειÄ¿υργίας Ä¿υς με ενÄ¿λή δημόÃιας αρχής 

λαμβαν¿μένης υÀόψη Äης Äρέχ¿υÃας εÀιδημι¿λ¿γικής 

εÀιβάρυνÃης Äης χώρας και Äης υÀ¿χρέωÃης ÄήρηÃης 

Äων έκÄακÄων Àρ¿ληÀÄικών μέÄρων Àρ¿ÃÄαÃίας.

23. Τ¿ γεγ¿νός όÄι αÀό Äις διαÄάξεις Äης Àαρ¿ύÃας Àρ¿-

καλείÄαι εÀιÀλέ¿ν δαÀάνη Àεράν αυÄής À¿υ είχε Àρ¿βλε-

φθεί ÃÄην υÀό ÃÄ¿ιχεία 109412/31-12-2021 κ¿ινή υÀ¿υργι-

κή αÀόφαÃη (Β’ 6368), η ¿À¿ία ανέρχεÄαι έως Ä¿ À¿Ãό Äων 

ÃαράνÄα εκαÄ¿μμυρίων ευρώ (40.000.000,00€) και βαρύ-

νει Ä¿ν ÄακÄικό Àρ¿ϋÀ¿λ¿γιÃμό Ä¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ ΕργαÃίας 

και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων, ¿ικ¿ν¿μικ¿ύ έÄ¿υς 2022 ÃÄ¿ν 

ΕΦ 1033-501-0000000 ΑΛΕ 2310989899, αÀ¿φαÃίζ¿υμε:

Την Äρ¿À¿À¿ίηÃη Äης υÀ’ αρ. 109412/31-12-2021 

κ¿ινής υÀ¿υργικής αÀόφαÃης «ΑναÃÄ¿λή ÃυμβάÃεων 

εργαÃίας εργαζ¿μένων Ãε εÀιχειρήÃεις  - εργ¿δόÄες 

Ä¿υ ιδιωÄικ¿ύ Ä¿μέα καÄά Ä¿ν μήνα Ιαν¿υάρι¿ 2022» 

(Β’ 6368), ως εξής:

Α. ΣÄ¿ άρθρ¿ 1 Ä¿υ Κεφαλαί¿υ Α’, η Àαρ. 1 και η Àαρ. 

2 Äρ¿À¿À¿ι¿ύνÄαι, ως ακ¿λ¿ύθως:

«1. α. Οι εÀιχειρήÃεις - εργ¿δόÄες Ä¿υ ιδιωÄικ¿ύ Ä¿μέα 

βάÃει κύρι¿υ Κωδικ¿ύ Αριθμ¿ύ ΔραÃÄηριόÄηÄας (ΚΑΔ) 

Äην 30/12/2021 ή δευÄερεύ¿νÄα ΚΑΔ με Äα μεγαλύÄερα 

έÃ¿δα Ä¿ φ¿ρ¿λ¿γικό έÄ¿ς 2020 Ãύμφωνα με Äις δη-

λώÃεις φ¿ρ¿λ¿γίας ειÃ¿δήμαÄ¿ς À¿υ έχ¿υν υÀ¿βληθεί 

έως και Äην 29/12/2021, όÀως ¿ρίζ¿νÄαι αÀό Ä¿ ΥÀ¿υρ-

γεί¿ Οικ¿ν¿μικών, Ãύμφωνα με Ä¿ ÃχεÄικό ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Äης Àαρ¿ύÃας, ÃÄις ¿À¿ίες έχει εÀιβληθεί αÀαγόρευÃη 

μ¿υÃικής και Äων ¿À¿ίων έχει Àερι¿ριÃÄεί η λειÄ¿υργία 

Äης έδρας ή Äων υÀ¿καÄαÃÄημάÄων Ä¿υς έως Äις 12 À.μ 

(00:00), με ενÄ¿λή δημόÃιας αρχής, για όÃ¿ χρ¿νικό δι-

άÃÄημα διαρκεί η ενÄ¿λή αυÄή, δύνανÄαι να θέÄ¿υν Ãε 

αναÃÄ¿λή Äις ÃυμβάÃεις εργαÃίας μέρ¿υς ή Ä¿υ Ãυνό-

λ¿υ Äων εργαζ¿μένων Ä¿υς, ¿ι ¿À¿ί¿ι έχ¿υν Àρ¿Ãλη-

φθεί έως και Äην 30η Δεκεμβρί¿υ 2021, για Ä¿ν μήνα 

Ιαν¿υάρι¿ 2022.

β. Οι εÀιχειρήÃεις - εργ¿δόÄες Ä¿υ ιδιωÄικ¿ύ Ä¿μέα 

βάÃει κύρι¿υ Κωδικ¿ύ Αριθμ¿ύ ΔραÃÄηριόÄηÄας (ΚΑΔ) 

Äην 30/12/2021 ή δευÄερεύ¿νÄα ΚΑΔ με Äα μεγαλύÄερα 

έÃ¿δα Ä¿ φ¿ρ¿λ¿γικό έÄ¿ς 2020 Ãύμφωνα με Äις δη-

λώÃεις φ¿ρ¿λ¿γίας ειÃ¿δήμαÄ¿ς À¿υ έχ¿υν υÀ¿βληθεί 

έως και Äην 29/12/2021, όÀως ¿ρίζ¿νÄαι αÀό Ä¿ ΥÀ¿υρ-

γεί¿ Οικ¿ν¿μικών, Ãύμφωνα με Ä¿ ÃχεÄικό ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Α Äης Àαρ¿ύÃας, δύνανÄαι να θέÄ¿υν Ãε αναÃÄ¿λή Äις 

ÃυμβάÃεις εργαÃίας Äις ÃυμβάÃεις εργαÃίας μέρ¿υς ή 

Ä¿υ Ãυνόλ¿υ Äων εργαζ¿μένων Ä¿υς, ¿ι ¿À¿ί¿ι έχ¿υν 

Àρ¿Ãληφθεί έως και Äην 30η Δεκεμβρί¿υ 2021, αÀό 

14/1/2022 έως και 31/1/2022.
γ. Οι εÀιχειρήÃεις - εργ¿δόÄες Ä¿υ ιδιωÄικ¿ύ Ä¿μέα 

βάÃει κύρι¿υ Κωδικ¿ύ Αριθμ¿ύ ΔραÃÄηριόÄηÄας (ΚΑΔ) 
Äην 30/12/2021 ή δευÄερεύ¿νÄα ΚΑΔ με Äα μεγαλύÄερα 
έÃ¿δα Ä¿ φ¿ρ¿λ¿γικό έÄ¿ς 2020 Ãύμφωνα με Äις δη-
λώÃεις φ¿ρ¿λ¿γίας ειÃ¿δήμαÄ¿ς À¿υ έχ¿υν υÀ¿βληθεί 
έως και Äην 29/12/2021, όÀως ¿ρίζ¿νÄαι αÀό Ä¿ ΥÀ¿υρ-
γεί¿ Οικ¿ν¿μικών, Ãύμφωνα με Ä¿ ÃχεÄικό ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
Β Äης Àαρ¿ύÃας, δύνανÄαι να θέÄ¿υν Ãε αναÃÄ¿λή Äις 
ÃυμβάÃεις εργαÃίας Äων εργαζ¿μένων Ä¿υς À¿υ έχ¿υν 
Àρ¿Ãληφθεί έως και Äην 30η Δεκεμβρί¿υ 2021 και καÄά 
μέγιÃÄ¿ À¿Ã¿ÃÄό 25% αυÄών À¿υ αÀαÃχ¿λ¿ύνÄαν Äην 
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30η/12/2021, για χρ¿νικό διάÃÄημα αÀό 14/1/2022 έως 

και 31/1/2022. Σε ÀερίÀÄωÃη À¿υ μια εÀιχείρηÃη αÀα-

Ãχ¿λ¿ύÃε καÄά Äην 30/12/2021 μέχρι και ÄέÃÃερις ερ-

γαζόμεν¿υς δύναÄαι να Äεθεί Ãε αναÃÄ¿λή η ÃύμβαÃη 

εργαÃίας ενός εξ αυÄών.
2. Η αναÃÄ¿λή εργαÃίας ενός ή ÀεριÃÃόÄερων εργα-

ζ¿μένων Äης Àαρ. 1 δηλώνεÄαι με υÀεύθυνη δήλωÃη Äης 
εÀιχείρηÃης ÃÄ¿ ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ, Ãύμφωνα με όÃα ¿ρίζ¿νÄαι 
ÃÄ¿ άρθρ¿ 2 Ä¿υ Κεφαλαί¿υ Β’. Η ίδια εÀιχείρηÃη μÀ¿ρεί, 
καÄά Äα χρ¿νικά διαÃÄήμαÄα Äης Àαρ. 1, να υÀ¿βάλει 
ÀεριÃÃόÄερες Äης μιας δηλώÃεις αναÃÄ¿λής ÃυμβάÃεων 
εργαÃίας.».

Β. ΣÄ¿ Äέλ¿ς Ä¿υ ÀέμÀÄ¿υ εδαφί¿υ Äης Àαρ. 4 Ä¿υ άρ-
θρ¿υ 2 Ä¿υ Κεφαλαί¿υ Β΄, Àρ¿ÃÄίθεÄαι έκÄ¿ εδάφι¿, ως 
ακ¿λ¿ύθως:

«Ειδικά, για ÃυμβάÃεις εργαÃίας εργαζ¿μένων À¿υ Äί-
θενÄαι Ãε αναÃÄ¿λή αÀό Äην 14η Ιαν¿υαρί¿υ 2022 έως 
και Äην 21η Ιαν¿υαρί¿υ 2022, ¿ι υÀεύθυνες δηλώÃεις 
Äων εÀιχειρήÃεων- εργ¿δ¿Äών Äων Àαρ. 1β και 1γ Ä¿υ 
άρθρ¿υ 1 Ä¿υ Κεφαλαί¿υ Α Äης Àαρ¿ύÃας δύνανÄαι να 
υÀ¿βληθ¿ύν αÀό Äην ημέρα ενεργ¿À¿ίηÃης Ä¿υ ÃυÃÄή-
μαÄ¿ς υÀ¿β¿λής δηλώÃεων ÃÄ¿ ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ και έως Äην 
21/1/2022.».

Γ. Η ÄελευÄαία Àαράγραφ¿ς Ä¿υ άρθρ¿υ 2 Ä¿υ Κεφα-
λαί¿υ Β’ αναριθμείÄαι Ãε 5.

Δ. ΜεÄά Ä¿ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ, Àρ¿ÃÄίθενÄαι ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 
Α και Β, ως ακ¿λ¿ύθως:

«ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α: ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΩΔΙΚΩΝ ΑΡΙΘΜΩΝ ΔΡΑΣ-
ΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΠαραÄίθεÄαι λίÃÄα κωδικών αριθμών δραÃÄηριό-
ÄηÄας εÀιχειρήÃεων (είÄε κύρι¿ς ΚΑΔ εÀιχείρηÃης Äην 
30/12/2021, είÄε δευÄερεύ¿νÄα ΚΑΔ με Äα μεγαλύÄερα 
έÃ¿δα Ä¿ φ¿ρ¿λ¿γικό έÄ¿ς 2020 Ãύμφωνα με Äις δηλώ-
Ãεις φ¿ρ¿λ¿γίας ειÃ¿δήμαÄ¿ς À¿υ έχ¿υν υÀ¿βληθεί έως 
και Äην 29/12/2021) ¿ι ¿À¿ίες δύνανÄαι να θέÄ¿υν Ãε 
αναÃÄ¿λή Äις ÃυμβάÃεις εργαÃίας μέρ¿υς ή Ä¿υ Ãυνόλ¿υ 
Äων εργαζ¿μένων ¿ι ¿À¿ί¿ι έχ¿υν Àρ¿Ãληφθεί έως και 
Äην 30η/12/2021, για χρ¿νικό διάÃÄημα αÀό 14/1/2022 
έως και 31/1/2022. Σε ÀερίÀÄωÃη ÄεÄραψήφι¿υ ΚΑΔ Ãυ-
μÀεριλαμβάν¿νÄαι όλες ¿ι υÀ¿καÄηγ¿ρίες ÀενÄαψήφιων, 
εξαψήφιων και ¿κÄαψήφιων ΚΑΔ.

ΚΑΔ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

56.10.19.06
ΥÀηρεÃίες Àαρ¿χής γευμάÄων και À¿-
Äών αÀό κυλικεί¿ θεάÄρ¿υ ή κινημαÄ¿-
γράφ¿υ

77.29.11.01
ΥÀηρεÃίες εν¿ικίαÃης ÃÄερε¿φωνικών 
Ãυγκρ¿ÄημάÄων

77.29.13.00
ΥÀηρεÃίες εν¿ικίαÃης και χρημαÄ¿δ¿Äι-
κής μίÃθωÃης μ¿υÃικών ¿ργάνων

90.01

Τέχνες Ä¿υ θεάμαÄ¿ς. Εξαιρ¿ύνÄαι ¿ι 
ΥÀηρεÃίες διευθυνÄή ¿ρχήÃÄρας (ΚΑΔ 
90.01.10.01), ΥÀηρεÃίες εκÄελεÃÄή μ¿υ-
Ãικών έργων (ΚΑΔ 90.01.10.02), ΥÀηρε-
Ãίες καλλιÄέχνη κένÄρων διαÃκέδαÃης 
(ΚΑΔ 90.01.10.04), ΥÀηρεÃίες Äραγ¿υ-
διÃÄή (ΚΑΔ 90.01.10.07), ΥÀηρεÃίες 
χ¿ρευÄή (ΚΑΔ 90.01.10.08), ΥÀηρεÃίες 
μ¿υÃικής ¿ρχήÃÄρας (ΚΑΔ 90.01.10.12),

ΥÀηρεÃίες μ¿υÃικ¿ύ Ãυγκρ¿ÄήμαÄ¿ς 
(ΚΑΔ 90.01.10.13) και ΥÀηρεÃίες χ¿ρω-
δίας (ΚΑΔ 90.01.10.14) À¿υ Àεριλαμβά-
ν¿νÄαι ÃÄ¿ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

90.02

ΥÀ¿ÃÄηρικÄικές δραÃÄηριόÄηÄες για Äις 
Äέχνες Ä¿υ θεάμαÄ¿ς. Εξαιρ¿ύνÄαι ¿ι ΕÀι-
κ¿υρικές υÀηρεÃίες Ä¿υ θεάμαÄ¿ς (Ãκη-
νικών, φωÄιÃμ¿ύ, ηχηÄικ¿ύ εξ¿ÀλιÃμ¿ύ 
κ.λÀ.) (ΚΑΔ 90.02.19.04) και ΥÀηρεÃίες 
ηχηÄικής κάλυψης καλλιÄεχνικών εκδη-
λώÃεων (ΚΑΔ 90.02.19.10) À¿υ Àεριλαμ-
βάν¿νÄαι ÃÄ¿ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

90.04

ΕκμεÄάλλευÃη αιθ¿υÃών θεαμάÄων και 
Ãυναφείς δραÃÄηριόÄηÄες. Εξαιρ¿ύνÄαι 
¿ι ΥÀηρεÃίες αιθ¿υÃών Ãυναυλιών (ΚΑΔ 
90.04.10.09), ΥÀηρεÃίες υÀαίθριων χώ-
ρων καλλιÄεχνικών εκδηλώÃεων (ΚΑΔ 
90.04.10.11) και ΥÀηρεÃίες ÃÄεγαÃμένων 
χώρων άλλων καλλιÄεχνικών εκδηλώÃε-
ων (ΚΑΔ 90.04.10.12) À¿υ Àεριλαμβάν¿-
νÄαι ÃÄ¿ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

93.29

Άλλες δραÃÄηριόÄηÄες διαÃκέδαÃης 
και ψυχαγωγίας, εκÄός αÀό ΥÀηρεÃίες 
αÀ¿δυÄηρίων και βεÃÄιαρίων Àαραλιών 
(Àλαζ) (ΚΑΔ 93.29.11.01), ΥÀηρεÃίες εκ-
μεÄάλλευÃης θαλάÃÃιων λ¿υÄρών (ΚΑΔ 
93.29.11.02), ΥÀηρεÃίες εκμεÄάλλευÃης 
Àαιχνιδιών θάλαÃÃας (θαλάÃÃιων À¿-
δηλάÄων, κανό και Àαρόμ¿ιων ειδών 
αναψυχής) (ΚΑΔ 93.29.11.04), ΥÀηρεÃί-
ες μίÃθωÃης ¿μÀρελών ή/και καθιÃμά-
Äων Àαραλιών (Àλαζ) (ΚΑΔ 93.29.11.05) 
και ΥÀηρεÃίες χι¿ν¿δρ¿μικ¿ύ κένÄρ¿υ 
(ΚΑΔ 93.29.19.07). ΕÀίÃης εξαιρ¿ύνÄαι 
¿ι ΥÀηρεÃίες Àάρκ¿υ αναψυχής (ΚΑΔ 
93.29.11.06) À¿υ ÀεριλαμβάνεÄαι ÃÄ¿ 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β και ¿ι ΥÀηρεÃίες μ¿υ-
Ãικής κάλυψης εκδηλώÃεων, υÀηρεÃί-
ες disk jockey (D.J.) (ΚΑΔ 93.29.19.03), 
ΥÀηρεÃίες νÄιÃκ¿Äέκ (χωρίς Àρ¿Ãφ¿ρά 
À¿Ä¿ύ ή φαγηÄ¿ύ) (ΚΑΔ 93.29.19.04) και 
ΥÀηρεÃίες θεάμαÄ¿ς ήχ¿ς και φως (ΚΑΔ 
93.29.21.01) À¿υ Àεριλαμβάν¿νÄαι ÃÄ¿ 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β: ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΩΔΙΚΩΝ ΑΡΙΘΜΩΝ ΔΡΑΣ-

ΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΠαραÄίθεÄαι λίÃÄα κωδικών αριθμών δραÃÄηριό-

ÄηÄας εÀιχειρήÃεων (είÄε κύρι¿ς ΚΑΔ εÀιχείρηÃης Äην 

30/12/2021, είÄε δευÄερεύ¿νÄα ΚΑΔ με Äα μεγαλύÄερα 

έÃ¿δα Ä¿ φ¿ρ¿λ¿γικό έÄ¿ς 2020 Ãύμφωνα με Äις δη-

λώÃεις φ¿ρ¿λ¿γίας ειÃ¿δήμαÄ¿ς À¿υ έχ¿υν υÀ¿βληθεί 

έως και Äην 29/12/2021) ¿ι ¿À¿ίες δύνανÄαι να θέÄ¿υν 

Ãε αναÃÄ¿λή Äις ÃυμβάÃεις εργαÃίας Äων εργαζ¿μένων 

Ä¿υς À¿υ έχ¿υν Àρ¿Ãληφθεί έως και Äην 30η Δεκεμβρί¿υ 

2021 και καÄά μέγιÃÄ¿ À¿Ã¿ÃÄό 25% αυÄών À¿υ αÀαÃχ¿-

λ¿ύνÄαν Äην 30η/12/2021, για χρ¿νικό διάÃÄημα αÀό 
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14/1/2022 έως και 31/1/2022. Σε ÀερίÀÄωÃη ÄεÄραψή-

φι¿υ ΚΑΔ ÃυμÀεριλαμβάν¿νÄαι όλες ¿ι υÀ¿καÄηγ¿ρίες 

ÀενÄαψήφιων, εξαψήφιων και ¿κÄαψήφιων ΚΑΔ.

ΚΑΔ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

55.10 Ξεν¿δ¿χεία και Àαρόμ¿ια καÄαλύμαÄα

55.20
ΚαÄαλύμαÄα διακ¿Àών και άλλα καÄαλύ-
μαÄα ÃύνÄ¿μης διαμ¿νής

55.30
Χώρ¿ι καÄαÃκήνωÃης, εγκαÄαÃÄάÃεις για 
¿χήμαÄα αναψυχής και ρυμ¿υλκ¿ύμενα 
¿χήμαÄα

55.90.13.00
ΥÀηρεÃίες κλιναμαξών (βαγκόν-λι) και 
υÀηρεÃίες ύÀν¿υ Ãε άλλα μεÄαφ¿ρικά 
μέÃα

55.90.19.00 Άλλες υÀηρεÃίες καÄαλύμαÄ¿ς À.δ.κ.α.

56.10

ΔραÃÄηριόÄηÄες υÀηρεÃιών εÃÄιαÄ¿-
ρίων και κινηÄών μ¿νάδων εÃÄίαÃης, 
εκÄός αÀό ΥÀηρεÃίες Àαρ¿χής γευμά-
Äων αÀό εÃÄιαÄόρι¿ Äαβέρνα, ψαρ¿Äα-
βέρνα, με ζωνÄανή μ¿υÃική [À¿υ υÀά-
γεÄαι ÃÄην υÀό ÃÄ¿ιχεία 1059176/625/
ΠΟΛ.1087/25.6.2003 (Β’ 932) αÀόφαÃη 
ΥÀ¿υργ¿ύ Οικ¿ν¿μίας και Οικ¿ν¿μι-
κών, όÀως ιÃχύει κάθε φ¿ρά] με Àαρ¿χή 
ÃερβιρίÃμαÄ¿ς (ΚΑΔ 56.10.11.03), ΥÀη-
ρεÃίες Àαρ¿χής γευμάÄων αÀό κένÄρ¿ 
διαÃκέδαÃης  - κ¿Ãμική Äαβέρνα (ΚΑΔ 
56.10.11.06) À¿υ Àεριλαμβάν¿νÄαι ÃÄ¿ 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ και ΥÀηρεÃίες Àαρ¿χής γευ-
μάÄων και À¿Äών αÀό κυλικεί¿ θεάÄρ¿υ ή 
κινημαÄ¿γράφ¿υ (ΚΑΔ 56.10.19.06) À¿υ 
ÀεριλαμβάνεÄαι ÃÄ¿ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α

56.21
ΔραÃÄηριόÄηÄες υÀηρεÃιών Äρ¿φ¿δ¿Ãί-
ας για εκδηλώÃεις

56.29

Άλλες υÀηρεÃίες εÃÄίαÃης, εκÄός αÀό 
ΥÀηρεÃίες γευμάÄων À¿υ Àαρέχ¿νÄαι 
αÀό ÃÄραÄιωÄικές ÄραÀεζαρίες (ΚΑΔ 
56.29.20.01)

56.30.10.02
ΥÀηρεÃίες À¿υ Àαρέχ¿νÄαι αÀό άλλα κα-
ÄαÃÄήμαÄα ÀώληÃης À¿Äών με διάθεÃη 
ÀρόÃβαÃης ÃÄ¿ διαδίκÄυ¿

56.30.10.03
ΥÀηρεÃίες À¿υ Àαρέχ¿νÄαι αÀό αναψυ-
κÄήρι¿

56.30.10.05
ΥÀηρεÃίες À¿υ Àαρέχ¿νÄαι αÀό καφενεί¿, 
με Äεχνικά ή μηχανικά Àαιχνίδια

56.30.10.06
ΥÀηρεÃίες À¿υ Àαρέχ¿νÄαι αÀό καφενεί¿, 
χωρίς Äεχνικά και μηχανικά Àαιχνίδια

56.30.10.07
ΥÀηρεÃίες À¿υ Àαρέχ¿νÄαι αÀό καφεÄέ-
ρια

56.30.10.08
ΥÀηρεÃίες À¿υ Àαρέχ¿νÄαι αÀό καφεÄέ-
ρια με διάθεÃη ÀρόÃβαÃης ÃÄ¿ διαδίκÄυ¿ 
(internet-cafe)

56.30.10.14
ΥÀηρεÃίες À¿υ Àαρέχ¿νÄαι αÀό Àαραδ¿-
Ãιακό καφενεί¿

59.13.11.02
ΥÀηρεÃίες εκμεÄάλλευÃης κινημαÄ¿γρα-
φικών Äαινιών

59.14
ΔραÃÄηριόÄηÄες Àρ¿β¿λής κινημαÄ¿γρα-
φικών Äαινιών

61.90.10.07
ΥÀηρεÃίες ÀρόÃβαÃης Ä¿υ κ¿ιν¿ύ ÃÄ¿ δι-
αδίκÄυ¿ (Ãε χώρ¿υς, À¿υ δεν Àαρέχ¿νÄαι 
Äρόφιμα ή À¿Äά)

77.29.12.03
ΥÀηρεÃίες εν¿ικίαÃης καθιÃμάÄων για 
εκδηλώÃεις

77.39.19.03
ΥÀηρεÃίες εν¿ικίαÃης εξ¿ÀλιÃμ¿ύ εκθέ-
Ãεων

79.11
ΔραÃÄηριόÄηÄες ÄαξιδιωÄικών ÀρακÄ¿-
ρείων

79.12
ΔραÃÄηριόÄηÄες γραφείων ¿ργανωμέ-
νων Äαξιδιών

79.90
Άλλες δραÃÄηριόÄηÄες υÀηρεÃιών κρα-
ÄήÃεων και Ãυναφείς δραÃÄηριόÄηÄες

82.30
ΟργάνωÃη Ãυνεδρίων και εμÀ¿ρικών 
εκθέÃεων

85.51 ΑθληÄική και ψυχαγωγική εκÀαίδευÃη

85.52 Π¿λιÄιÃÄική εκÀαίδευÃη

86.90.13.02 ΥÀηρεÃίες μαλάκÄη (μαÃέρ)

91.04
ΔραÃÄηριόÄηÄες β¿Äανικών και ζω¿λ¿γι-
κών κήÀων και φυÃικών βι¿ÄόÀων

92.00.11.01 ΥÀηρεÃίες καζίν¿

93.11
ΕκμεÄάλλευÃη αθληÄικών εγκαÄαÃÄάÃε-
ων

93.12 ΔραÃÄηριόÄηÄες αθληÄικών ¿μίλων

93.13 ΕγκαÄαÃÄάÃεις γυμναÃÄικής

93.19 Άλλες αθληÄικές δραÃÄηριόÄηÄες

93.21
ΔραÃÄηριόÄηÄες Àάρκων αναψυχής και 
άλλων θεμαÄικών Àάρκων

93.29.11.06 ΥÀηρεÃίες Àάρκ¿υ αναψυχής

94.99.16.00
ΥÀηρεÃίες À¿υ Àαρέχ¿νÄαι αÀό À¿λιÄιÃÄι-
κές και ψυχαγωγικές ενώÃεις

96.04

ΔραÃÄηριόÄηÄες ÃχεÄικές με Äη φυÃική 
ευεξία, με εξαίρεÃη Äων υÀηρεÃιών δι-
αιÄ¿λ¿γίας (ΚΑΔ 96.04.10.01), Äων υÀη-
ρεÃιών διαιÄ¿λ¿γικών μ¿νάδων (ΚΑΔ 
96.04.10.02) και Äων υÀηρεÃιών Àρ¿Ãω-
Àικής υγιεινής και φρ¿νÄίδας ÃώμαÄ¿ς 
(ΚΑΔ 96.04.10.06)

».
Ε. ΚαÄά Äα λ¿ιÀά ιÃχύει η υÀ’ αρ. 109412/31.12.2021 

κ¿ινή υÀ¿υργική αÀόφαÃη (Β’ 6368).
Η ιÃχύς Äης Àαρ¿ύÃας άρχεÄαι αÀό Äη δημ¿ÃίευÃή Äης 

ÃÄην Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως.
Η αÀόφαÃη αυÄή να δημ¿Ãιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως.

  Αθήνα, 17 Ιαν¿υαρί¿υ 2022

Οι ΥÀ¿υργ¿ί

ΑναÀληρωÄής ΥÀ¿υργός ΕργαÃίας και
Οικ¿ν¿μικών Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων

ΘΕΟΔΩΡΟΣ  ΚΩ Σ§Α §Ι ΟΣ
ΣΚ¨ΛΑΚΑΚΗΣ ΧΑ§ΖΗΔΑΚΗΣ   
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§αχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαÀ¿διÃÄρί¿υ 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

§ΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ §ΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞ¨ΠΗΡΕ§ΗΣΗ ΚΟΙ Ο¨ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγει¿, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγει¿, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρ¿ 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγει¿, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄ¿À¿ς: www.et.gr 

Πληρ¿φ¿ρίες ÃχεÄικά με Äην λειÄ¿υργία 
Ä¿υ ιÃÄόÄ¿À¿υ: helpdesk.et@et.gr 

ΑÀ¿ÃÄ¿λή ψηφιακά υÀ¿γεγραμμένων 
εγγράφων Àρ¿ς δημ¿ÃίευÃη ÃÄ¿ ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληρ¿φ¿ρίες για γενικό ÀρωÄόκ¿λλ¿ 
και αλληλ¿γραφία: grammateia@et.gr

Τ¿ Εθνικό ΤυÀ¿γραφεί¿ αÀ¿Äελεί δημόÃια υÀηρεÃία υÀαγόμενη ÃÄην Πρ¿εδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃ¿ για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύÀωÃη και κυκλ¿φ¿ρία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃ¿ και για Äην κάλυψη Äων εκÄυÀωÄικών - 
εκδ¿Äικών αναγκών Ä¿υ δημ¿Ãί¿υ και Ä¿υ ευρύÄερ¿υ δημόÃι¿υ Ä¿μέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και À.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. Φ¨ΛΛΟ §ΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ §ΗΣ Κ¨ΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄ¿ www.et.gr, Äην εÀίÃημη ιÃÄ¿-
Ãελίδα Ä¿υ Εθνικ¿ύ ΤυÀ¿γραφεί¿υ. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχ¿υν ψηφι¿À¿ιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄ¿Ãελίδα, ψηφι¿À¿ι¿ύνÄαι και αÀ¿ÃÄέλλ¿νÄαι εÀίÃης δωρεάν με Äην υÀ¿β¿λή αί-
ÄηÃης, για Äην ¿À¿ία αρκεί η ÃυμÀλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄ¿ιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄ¿ν 
ιÃÄόÄ¿À¿ www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμ¿νωμένα φύλλα είÄε αÀευθείας αÀό Ä¿ Τμή-
μα ΠωλήÃεων και Συνδρ¿μηÄών, είÄε Äαχυδρ¿μικά με Äην αÀ¿ÃÄ¿λή αιÄήμαÄ¿ς Àαραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρ¿μή μέÃω Ä¿υ ΤμήμαÄ¿ς ΠωλήÃεων και Συνδρ¿μηÄών. 
T¿ κόÃÄ¿ς ενός αÃÀρόμαυρ¿υ ΦΕΚ αÀό 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε εÀιÀλέ¿ν 
¿κÄαÃέλιδ¿ (ή μέρ¿ς αυÄ¿ύ) Àρ¿ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Τ¿ κόÃÄ¿ς ενός έγχρωμ¿υ ΦΕΚ αÀό 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε εÀιÀλέ¿ν ¿κÄαÃέλιδ¿ (ή μέρ¿ς αυÄ¿ύ) Àρ¿Ãαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχ¿ς Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• §ρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα Àρ¿ς δημ¿ÃίευÃη ÃÄ¿ ΦΕΚ, αÀό Äις υÀηρεÃίες και Ä¿υς φ¿ρείς Ä¿υ 
δημ¿ Ãί¿υ, αÀ¿ÃÄέλλ¿νÄαι ηλεκÄρ¿νικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 
Àρ¿ηγμέ νης ψηφιακής υÀ¿γραφής και χρ¿ν¿ÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃ¿ι À¿λίÄες δεν διαθέÄ¿υν Àρ¿ηγμένη ψηφιακή υÀ¿γραφή μÀ¿ρ¿ύν 
είÄε να αÀ¿ÃÄέλλ¿υν Äαχυδρ¿μικά, είÄε να καÄαθέÄ¿υν με εκÀρόÃωÀό Ä¿υς κείμενα Àρ¿ς 
δημ¿ÃίευÃη εκÄυÀωμένα Ãε χαρÄί ÃÄ¿ Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης Δημ¿ÃιευμάÄων. 

• Πληρ¿φ¿ρίες, ÃχεÄικά με Äην αÀ¿ÃÄ¿λή/καÄάθεÃη εγγράφων Àρ¿ς δημ¿ÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλ¿φ¿ρία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην ÀώληÃη Äων Äευχών και με Ä¿υς ιÃχύ¿νÄες Äιμ¿καÄαλό-
γ¿υς για όλες Äις υÀη ρεÃίες μας, Àεριλαμβάν¿νÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄ¿À¿ (www.et.gr). ΕÀίÃης μέÃω 
Ä¿υ ιÃÄόÄ¿À¿υ δίδ¿νÄαι Àληρ¿φ¿ρίες ÃχεÄικά με Äην À¿ρεία δημ¿ÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Ä¿ν Κωδικό Αριθμό Δημ¿ÃιεύμαÄ¿ς (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Ä¿ν αριθμό À¿υ εκδίδει Ä¿ Εθνι-
κό ΤυÀ¿γραφεί¿ για όλα Äα κείμενα À¿υ Àληρ¿ύν Äις Àρ¿ϋÀ¿θέÃεις δημ¿ÃίευÃης. 

2. ΕΚ§¨ΠΩ§ΙΚΕΣ - ΕΚΔΟ§ΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ §Ο¨ ΔΗ�ΟΣΙΟ¨ 

Τ¿ Εθνικό ΤυÀ¿γραφεί¿ ανÄαÀ¿κρινόμεν¿ Ãε αιÄήμαÄα υÀηρεÃιών και φ¿ρέων Ä¿υ δημ¿Ãί¿υ 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυÀώÃει ένÄυÀα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μÀλ¿κ, μηχαν¿-
γραφικά ένÄυÀα, φακέλ¿υς για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕÀίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λ¿γόÄυÀα και Àαράγει ¿ÀÄικ¿ακ¿υÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃ¿υμε Äις υÀηρεÃίες μας,  ÃυμÀληρών¿νÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄ¿ν ιÃÄόÄ¿Àό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


