
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 ΔιαπίÃÄωÃη Äης ανάγκης για υπερωριακή απα-
ÃχόληÃη, καθιέρωÃη με αμοιβή υπερωριακής 
εργαÃίας, εργαÃίας καÄά Äις Κυριακές και Εξαιρέ-
Ãιμες ημέρες, εργαÃίας καÄά Äις νυχÄερινές ώρες 
Äων εργάÃιμων, Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημε-
ρών για Äην ανÄιμεÄώπιÃη Äων αυξημένων υπηρε-
Ãιακών αναγκών Äων υπαλλήλων Äου ΤμήμαÄος 
ΠρογραμμαÄιÃμού Äης Π.Ε. Τρικάλων για Äο Α΄ 
εξάμηνο Äου έÄους 2022.

2 ΔιαπίÃÄωÃη Äης ανάγκης για υπερωριακή απα-
ÃχόληÃη, καθιέρωÃη με αμοιβή υπερωριακής 
εργαÃίας, εργαÃίας καÄά Äις Κυριακές και Εξαιρέ-
Ãιμες ημέρες, εργαÃίας καÄά Äις νυχÄερινές ώρες 
Äων εργάÃιμων, Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημε-
ρών για Äην ανÄιμεÄώπιÃη Äων αυξημένων υπηρε-
Ãιακών αναγκών, για Äο προÃωπικό Äου ΤμήμαÄος 
ΤoυριÃμού, ΠολιÄιÃμού Äης Π.Ε. Τρικάλων - Διεύ-
θυνÃη ToυριÃμού, ΠολιÄιÃμού και ΑθληÄιÃμού 
Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας για Äο Α΄ εξάμηνο Äου 
έÄους 2022.

3 ΚαθιέρωÃη υπερωριακής εργαÃίας για Äην �ηξί-
αρχο Äου Δήμου �εγανηÃίου για Äο έÄος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 11972 (1)

ΔιαπίÃÄωÃη Äης ανάγκης για υπερωριακή απα-
ÃχόληÃη, καθιέρωÃη με αμοιβή υπερωριακής ερ-
γαÃίας, εργαÃίας καÄά Äις Κυριακές και ΕξαιρέÃι-
μες ημέρες, εργαÃίας καÄά Äις νυχÄερινές ώρες 
Äων εργάÃιμων, Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημε-
ρών για Äην ανÄιμεÄώπιÃη Äων αυξημένων υπη-
ρεÃιακών αναγκών Äων υπαλλήλων Äου Τμήμα-
Äος ΠρογραμμαÄιÃμού Äης Π.Ε. Τρικάλων για Äο 
Α΄ εξάμηνο Äου έÄους 2022.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑ�ΙΑΣ

ΈχονÄας υπόψη:
1. Τις διαÄάξεις Äου ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÄεκÄονική 

Äης ΑυÄοδιοίκηÃης και Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης - 
Πρόγραμμα ΚαλλικράÄης» (Α΄ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 «�εÄαρρύθμιÃη Äου θεÃμικού 
πλαιÃίου Äης Τοπικής ΑυÄοδιοίκηÃης - ΕμβάθυνÃη Äης 
ΔημοκραÄίας - ΕνίÃχυÃη Äης ΣυμμεÄοχής - ΒελÄίωÃη Äης 
οικονομικής και αναπÄυξιακής λειÄουργίας Äων Ο.Τ.Α. 
[Πρόγραμμα «Κ�ΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] - ΡυθμίÃεις για Äον εκ-
ÃυγχρονιÃμό Äου πλαιÃίου οργάνωÃης και λειÄουργίας 
Äων ΦΟΔΣΑ - ΡυθμίÃεις για Äην αποÄελεÃμαÄικόÄερη, 
ÄαχύÄερη και ενιαία άÃκηÃη Äων αρμοδιοÄήÄων ÃχεÄικά 
με Äην απονομή ιθαγένειας και Äην πολιÄογράφηÃη - �οι-
πές διαÄάξεις αρμοδιόÄηÄας Υπουργείου ΕÃωÄερικών και 
άλλες διαÄάξεις» (Α΄ 133).

3. Την υπ9 αρ. 15840/156612/4.10.2018 απόφαÃη 
Äου ΑναπληρωÄή ΣυνÄονιÃÄή ΑποκενÄρωμένης Διοί-
κηÃης «ΈγκριÃη Äης υπ9 αρ. 146/2018 (ορθή επανάλη-
ψη) περί ολικής ÄροποποίηÃης - επικαιροποίηÃης Äου 
π.δ. 129/2010 (Α΄ 222) «ΟργανιÃμός Äης Περιφέρειας 
ΘεÃÃαλίας», όπως ιÃχύει» (Β΄ 4788).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώÃεων από Äους 
ΔιαÄάκÄες».

5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοÃιονομικής διαχείρι-
Ãης και εποπÄείας - ΔημόÃιο �ογιÃÄικό και άλλες διαÄά-
ξεις» (Α΄ 143).

6. Τον ν. 4071/2012 «ΡυθμίÃεις για Äην Τοπική ΑνάπÄυ-
ξη Äην ΑυÄοδιοίκηÃη και Äην ΑποκενÄρωμένη ΔιοίκηÃη 
ΕνÃωμάÄωÃη Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α΄ 85).

7. Τον ν. 4625/2019 «ΚΕΦΑ�ΑΙΟ Δ΄ άρθρο 14 ρύθμιÃη 
οικονομικών θεμάÄων OTA Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας».

8. Τον ν. 4412/2016 «ΔημόÃιες ΣυμβάÃεις Έργων, 
Προμηθειών και ΥπηρεÃιών (προÃαρμογή ÃÄις Οδηγίες 
2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (Α΄ 147), για Äις διαÄάξεις, 
που εφαρμόζονÄαι.

9. Το άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015 (Α΄ 176) και Äην υπό 
ÃÄοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο Äου Γ.�.Κ. 

10. Το υπ9 αρ. 21/11.11.2021 απόÃπαÃμα πρακÄικού 
«ΕιÃηγηÄική έκθεÃη επί Äης ÃυνÄάξεως Äου προϋπολογι-
Ãμού οικονομικού έÄους 2022 Äης Περιφέρειας, μεÄά Äην 
γνώμη Äου ΠαραÄηρηÄηρίου Οικονομικής ΑυÄοÄέλειας 
Äων Ο.Τ.Α.» (ΑΔΑ: ΨΙΝΡ7�Ρ- ΤΤ2).

11. Την υπ9 αρ. 3236/13.9.2019 (Β΄ 3538) απόφαÃη 
Äου Περιφερειάρχη περί μεÄαβίβαÃης αρμοδιοÄήÄων 
Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας, Äην ανάγκη απλούÃÄευÃης 
Äων διαδικαÃιών για Äη ÃύνÄομη διεκπεραίωÃη Äων υπη-
ρεÃιακών θεμάÄων, εξυπηρέÄηÃης Äων πολιÄών και δια-
ÃφάλιÃης Äης εύρυθμης και αποδοÄικής λειÄουργίας Äων 
ΥπηρεÃιών Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας.
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12. Την υπ9 αρ. 2/1757/0026/10.1.2017 απόφαÃη Äου 
ΑναπληρωÄή Υπουργού Οικονομικών «ΚαθοριÃμός δι-
καιολογηÄικών για Äην καÄαβολή αποζημίωÃης για υπε-
ρωριακή, νυχÄερινή, Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημερών 
εργαÃία» (Β΄ 17).

13. Την υπ9 αρ. 2042/18063/1.3.2019 απόφαÃη Äου Συ-
νÄονιÃÄή Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης ΘεÃÃαλίας και 
ΣÄερεάς Ελλάδας «ΚαθοριÃμός ωραρίου εργαÃίας Ãε 
24ωρη βάÃη καθώς και καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες 
ημέρες Äων υπαλλήλων Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας» 
(Β΄ 694).

14. Τις αποφάÃεις δέÃμευÃης πίÃÄωÃης για Äον ΚΑΕ 
0511: αρ. αιÄήμαÄος: 380 υπ9 αρ. 4650/5.1.2022 (ΑΔΑ: 
6�0Η7�Ρ-Θ2Ο) και για Äον ΚΑΕ 0512: αρ. αιÄήμαÄος: 381 
υπ9 αρ. 4651/5.1.2022 (ΑΔΑ: ΕΘ007�Ρ-Η9Ξ).

15. Την αναγκαιόÄηÄα για εργαÃία υπερωριακής απα-
ÃχόληÃης με αμοιβή, Äριών (3) υπαλλήλων Äου ΤμήμαÄος 
ΠρογραμμαÄιÃμού Äης Περιφερειακής ΕνόÄηÄας Τρι-
κάλων - Περιφέρεια ΘεÃÃαλίας, πέραν Äου κανονικού 
ωραρίου εργαÃίας καÄά Äις εργάÃιμες ημέρες και απο-
γευμαÄινές ώρες καθώς επίÃης και καÄά Äις νυχÄερινές 
ώρες, Äις Κυριακές και Äις εξαιρέÃιμες ημέρες, καθ9 όλο 
Äο 24ωρο για Äο Α΄ εξάμηνο Äου έÄους 2022.

16. ΌÄι Äο έργο Äων υπαλλήλων Äου ΤμήμαÄος Προ-
γραμμαÄιÃμού Äης Περιφερειακής ΕνόÄηÄας Τρικάλων 
είναι οι εργαÃίες υποδοχής, εξέÄαÃης, προεÄοιμαÃίας 
αξιολόγηÃης και ένÄαξης Äων επενδυÄικών Ãχεδίων κα-
θώς επίÃης και η υλοποίηÃη Äου Π.Δ.Ε και Äου επιχειρηÃι-
ακού προγράμμαÄος Äου άρθρου 268 Äου ν. 3852/2010, 
εργαÃίες οι οποίες διενεργούνÄαι απόγευμα και εκÄός 
ωραρίου εργαÃίας. ΕπίÃης ÃυμμεÄέχουν Ãε υπηρεÃιακές 
ÃυÃκέψεις, ÃυνανÄήÃεις εργαÃίας, Ãυνέδρια, και καλύ-
πÄουν οποιονδήποÄε εκÄάκÄων ανάγκη προκύψουν ÃÄο 
Τμήμα κινήÄρων Περιφερειακής ανάπÄυξης Äης Διεύθυν-
Ãης ΑναπÄυξιακού ΠρογραμμαÄιÃμού.

17. ΌÄι οι υπάλληλοι Äου ΤμήμαÄος ΠρογραμμαÄιÃμού 
Äης Περιφερειακής ΕνόÄηÄας Τρικάλων ελέγχουν Äα Επεν-
δυÄικά Ãχέδια Äου ΕνδιάμεÃου Φορέα ΔιαχείριÃης, Äων 
προÃκλήÃεων με κωδικό πρόÃκληÃης 073Κ.Ε. ΑΑ ΟΠΣ 
3865 «Επενδύω ÃÄη ΘεÃÃαλία» και Äον 066 Κ.Ε. ΑΑ ΟΠΣ 
3556 «Επανεπενδύω ÃÄη ΘεÃÃαλία» Äου Περιφερειακού 
επιχειρηÃιακού προγράμμαÄος ΘεÃÃαλίας 2014-2020 
και αÃκούν πέρα από Äα καθήκονÄά Äους όπως αυÄά πε-
ριγράφονÄαι ÃÄον ΟργανιÃμό ΕÃωÄερικής λειÄουργίας 
Äης υπηρεÃίας. Η εργαÃία δύναÄαι να πραγμαÄοποιείÄαι 
Κυριακές και εξαιρέÃιμες.

18. Το γεγονός όÄι για Äην υπερωριακή εργαÃία, απογευ-
μαÄινή εργάÃιμων ημερών πέραν Äου κανονικού ωραρίου 
καθώς και καÄά Äις νυχÄερινές ώρες ή καÄά Äις Κυριακές και 
εξαιρέÃιμες ημέρες, καθ9 όλο Äο 24ωρο έχουν προβλεφθεί 
ÃχεÄικές πιÃÄώÃεις ÃÄον προϋπολογιÃμό οικονομικού 
έÄους 2022 Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας - Περιφερειακή 
ΕνόÄηÄα Τρικάλων ÃÄους ΚΑΕ 0511 και ΚΑΕ 0512.

19. Το γεγονός όÄι από Äην απόφαÃη αυÄή προκα-
λείÄαι δαπάνη ύψους 3.300,00 € για Äο Α΄ εξάμηνο Äου 
2022 και θα καλυφθεί από Äους Κ.Α.Ε. 0511 και 0512 Äου 
προϋπολογιÃμού εξόδων έÄους 2022 Äης Περιφέρειας 
ΘεÃÃαλίας, αποφαÃίζουμε:

Την καθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης με αμοιβή, 
για Äο Α΄ εξάμηνο Äου 2022 καÄά Äις απογευμαÄινές ώρες 
πέραν Äου κανονικού ωραρίου και μέχρι Äην 22η ώρα 
και καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες καθ9 όλο 

Äο 24ωρο, για Äους υπαλλήλους Äου ΤμήμαÄος Προγραμ-
μαÄιÃμού Äης Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέρεια ΘεÃÃαλίας.

Ορίζουμε όÄι:
α) ο αριθμός Äων υπαλλήλων Äου ΤμήμαÄος Προγραμ-

μαÄιÃμού Äης Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέρεια ΘεÃÃαλίας, που 
δύναÄαι να απαÃχοληθεί υπερωριακά καÄά Äις εργάÃιμες 
ημέρες και απογευμαÄινές ώρες πέραν Äου κανονικού 
ωραρίου εργαÃίας, καθώς επίÃης και καÄά Äις Κυριακές 
και εξαιρέÃιμες ημέρες, καθ9 όλο Äο 24ωρο είναι Ãυνο-
λικά Äρεις (3) υπάλληλοι,

β) οι ώρες απογευμαÄινής υπερωριακής απαÃχόληÃης 
είναι καÄ9 ανώÄερο όριο εκαÄόν είκοÃι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο ανά υπάλληλο, ήÄοι Ãυνολικά ÄριακόÃιες εξήνÄα 
360 ώρες για Äο Α΄ εξάμηνο Äου 2022,

γ) οι ώρες υπερωριακής απαÃχόληÃης Κυριακών και 
εξαιρέÃιμων ημερών, είναι καÄ9 ανώÄερο όριο ενενήνÄα 
έξη (96) ώρες ανά υπάλληλο Äο εξάμηνο και Ãυνολικά 
288 ώρες, για Äο Α΄ εξάμηνο Äου 2022.

Για κάθε εξάμηνο Äου 2022 θα εκδοθεί απόφαÃη Ãυ-
γκρόÄηÃης Ãυνεργείου υπερωριακής απαÃχόληÃης, 
ÃÄην οποία θα αναφέρονÄαι ονομαÃÄικά οι ÃυμμεÄέχο-
νÄες υπάλληλοι και η καÄανομή καÄ9 είδος (απογευμαÄινή 
υπερωριακή απαÃχόληÃη - νυχÄερινή), με Äο ανÄικείμενο 
Äης απαÃχόληÃης, όπως αναφέρεÄαι παραπάνω.

Για Äην υπερωριακή εργαÃία θα ÄηρείÄαι ξεχωριÃÄό 
δελÄίο παρουÃίας Äων υπαλλήλων όπου θα βεβαιώνε-
Äαι η υπερωριακή απαÃχόληÃη Äων υπαλλήλων για Äο 
υπερωριακά παραÃχεθέν έργο.

H προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεÄαι ÃÄο ποÃό 
Äων 3.300,00 Ευρώ Ãυνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμμένες 
πιÃÄώÃεις Äου προϋπολογιÃμού για Äο οικονομικό έÄος 
2022 Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας / Π.Ε. Τρικάλων, Φορέα 
073 και Κ.Α.Ε. 0511 και 0512. (1.800,00 και 1.500,00 ευρώ 
ανÄίÃÄοιχα).

Η παρούÃα απόφαÃη έχει ιÃχύ από Äην ημερομηνία 
δημοÃίευÃής Äης ÃÄην Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως.

Τρίκαλα, 12 Ιανουαρίου 2022

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ

Ι

Αριθμ. 11909 (2)

ΔιαπίÃÄωÃη Äης ανάγκης για υπερωριακή απα-
ÃχόληÃη, καθιέρωÃη με αμοιβή υπερωριακής 
εργαÃίας, εργαÃίας καÄά Äις Κυριακές και Εξαι-
ρέÃιμες ημέρες, εργαÃίας καÄά Äις νυχÄερινές 
ώρες Äων εργάÃιμων, Κυριακών και εξαιρέÃιμων 
ημερών για Äην ανÄιμεÄώπιÃη Äων αυξημένων 
υπηρεÃιακών αναγκών, για Äο προÃωπικό Äου 
ΤμήμαÄος ΤoυριÃμού, ΠολιÄιÃμού Äης Π.Ε. Τρι-
κάλων - ΔιεύθυνÃη ToυριÃμού, ΠολιÄιÃμού και 
ΑθληÄιÃμού Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας για Äο 
Α΄ εξάμηνο Äου έÄους 2022.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑ�ΙΑΣ

ΈχονÄας υπόψη:
1. Τις διαÄάξεις Äου ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÄεκÄονική 
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Äης ΑυÄοδιοίκηÃης και Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης - 
Πρόγραμμα ΚαλλικράÄης» (Α΄ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 «�εÄαρρύθμιÃη Äου θεÃμικού 

πλαιÃίου Äης Τοπικής ΑυÄοδιοίκηÃης - ΕμβάθυνÃη Äης 

ΔημοκραÄίας - ΕνίÃχυÃη Äης ΣυμμεÄοχής - ΒελÄίωÃη Äης 

οικονομικής και αναπÄυξιακής λειÄουργίας Äων Ο.Τ.Α. 

[Πρόγραμμα «Κ�ΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] - ΡυθμίÃεις για Äον εκ-

ÃυγχρονιÃμό Äου πλαιÃίου οργάνωÃης και λειÄουργίας 

Äων ΦΟΔΣΑ - ΡυθμίÃεις για Äην αποÄελεÃμαÄικόÄερη, 

ÄαχύÄερη και ενιαία άÃκηÃη Äων αρμοδιοÄήÄων ÃχεÄικά 

με Äην απονομή ιθαγένειας και Äην πολιÄογράφηÃη - �οι-

πές διαÄάξεις αρμοδιόÄηÄας Υπουργείου ΕÃωÄερικών και 

άλλες διαÄάξεις» (Α΄ 133).

3. Την υπ9 αρ. 15840/156612/4.10.2018 απόφαÃη 

Äου ΑναπληρωÄή ΣυνÄονιÃÄή ΑποκενÄρωμένης Διοί-

κηÃης «ΈγκριÃη Äης υπ9 αρ. 146/2018 (ορθή επανάλη-

ψη) περί ολικής ÄροποποίηÃης - επικαιροποίηÃης Äου 

π.δ. 129/2010 (Α΄ 222) «ΟργανιÃμός Äης Περιφέρειας 

ΘεÃÃαλίας», όπως ιÃχύει» (Β΄ 4788).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώÃεων από Äους 

ΔιαÄάκÄες».

5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοÃιονομικής διαχείρι-

Ãης και εποπÄείας - ΔημόÃιο �ογιÃÄικό και άλλες διαÄά-

ξεις» (Α΄ 143).

6. Τον ν. 4071/2012 «ΡυθμίÃεις για Äην Τοπική ΑνάπÄυ-

ξη Äην ΑυÄοδιοίκηÃη και Äην ΑποκενÄρωμένη ΔιοίκηÃη 

ΕνÃωμάÄωÃη Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α΄ 85).

7. Τον ν. 4625/2019 «ΚΕΦΑ�ΑΙΟ Δ΄ άρθρο 14 ρύθμιÃη 

οικονομικών θεμάÄων OTA Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας».

8. Το απόÃπαÃμα πρακÄικού 21/11.11.2021 «ΕιÃηγη-

Äική έκθεÃη επί Äου Σχεδίου ΠροϋπολογιÃμού οικονο-

μικού έÄους 2022 Äης Περιφέρειας, μεÄά Äην έκδοÃη Äης 

γνώμης Äου ΠαραÄηρηÄηρίου Οικονομικής ΑυÄοÄέλειας 

Äων Ο.Τ.Α.» (ΑΔΑ: ΨΙΝΡ7�Ρ-ΤΤ2).

9. Τον ν. 4412/2016 «ΔημόÃιες ΣυμβάÃεις Έργων, 

Προμηθειών και ΥπηρεÃιών (προÃαρμογή ÃÄις Οδηγίες 

2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (Α΄ 147), για Äις διαÄάξεις, 

που εφαρμόζονÄαι.

10. Το άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015 (Α΄ 176) και Äην 

υπό ÃÄοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο Äου Γ.�.Κ. 

11. Την υπ9 αρ. 3236/13.9.2019 (Β΄ 3538) απόφαÃη 

Äου Περιφερειάρχη περί μεÄαβίβαÃης αρμοδιοÄήÄων 

Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας, Äην ανάγκη απλούÃÄευÃης 

Äων διαδικαÃιών για Äη ÃύνÄομη διεκπεραίωÃη Äων υπη-

ρεÃιακών θεμάÄων, εξυπηρέÄηÃης Äων πολιÄών και δια-

ÃφάλιÃης Äης εύρυθμης και αποδοÄικής λειÄουργίας Äων 

ΥπηρεÃιών Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας.

12. Την υπ9 αρ. 2/1757/0026/10.1.2017 απόφαÃη Äου 

ΑναπληρωÄή Υπουργού Οικονομικών «ΚαθοριÃμός δι-

καιολογηÄικών για Äην καÄαβολή αποζημίωÃης για υπε-

ρωριακή, νυχÄερινή, Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημερών 

εργαÃία» (Β΄ 17).

13. Την υπ9 αρ. 2042/18063/1.3.2019 απόφαÃη Äου 

ΣυνÄονιÃÄή ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης ΘεÃÃαλίας και 

ΣÄερεάς Ελλάδας «ΚαθοριÃμός ωραρίου εργαÃίας Ãε 

24ωρη βάÃη καθώς και καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες 

ημέρες Äων υπαλλήλων Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας» 

(Β΄ 694).

14. Τις αποφάÃεις δέÃμευÃης πίÃÄωÃης για Äον ΚΑΕ 

0512: αρ. αιÄήμαÄος: 379 υπ9 αρ. 4645/5.1.2022 (ΑΔΑ: 

93ΣΧ7�Ρ-ΔΝ�) και για Äον ΚΑΕ 0511: αρ. αιÄήμαÄος: 378 

υπ9 αρ. 4640/5.1.2022 (ΑΔΑ:Ψ7Ζ67�Ρ-9ΙΥ).

15. Την αναγκαιόÄηÄα για εργαÃία υπερωριακής απα-

ÃχόληÃης με αμοιβή, ÄεÃÃάρων (4) υπαλλήλων Äου 

ΤμήμαÄος ΤουριÃμού και ΠολιÄιÃμού Äης Περιφερειακής 

ΕνόÄηÄας Τρικάλων - Περιφέρεια ΘεÃÃαλίας, πέραν Äου 

κανονικού ωραρίου εργαÃίας καÄά Äις εργάÃιμες ημέρες 

και απογευμαÄινές ώρες καθώς επίÃης και καÄά Äις νυ-

χÄερινές ώρες, Äις Κυριακές και Äις εξαιρέÃιμες ημέρες, 

καθ9 όλο Äο 24ωρο για Äο Α΄ εξάμηνο Äου έÄους 2022.

16. ΌÄι Äο Τμήμα ΤουριÃμού και ΠολιÄιÃμού Äης Π.Ε 

Τρικάλων - ΔιεύθυνÃη ΤουριÃμού, ΠολιÄιÃμού και Αθλη-

ÄιÃμού Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας, δεν λειÄουργεί με βάρ-

διες αλλά ακολουθεί Äο καθημερινό πρωινό ωράριο 

(8ωρη, πενθήμερη εργαÃία) Äων δημόÃιων υπηρεÃιών. 

Συνεπώς η πάÃης φύÃεως, καθ9 υπέρβαÃη Äου υποχρε-

ωÄικού ωραρίου, παρεχόμενη από Äους Υπαλλήλους Äης, 

εργαÃία για Äην κάλυψη Äων υποχρεώÃεων Äης (όπως 

αυÄές προÃδιορίζονÄαι από ιÃχύον νομικό πλαίÃιο λ.χ. 

ΟργανιÃμός Περιφέρειας), θα πρέπει να αποζημιωθεί, 

Äηρουμένων Äων διαδικαÃιών που προβλέπονÄαι από 

Äο άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015.

17. ΌÄι οι υπάλληλοι Äου ΤμήμαÄος ΤουριÃμού & Πο-

λιÄιÃμού οργανώνουν και παρακολουθούν Äην πραγμα-

ÄοποίηÃη ÄόÃο Äων θεÃμοθεÄημένων εκδηλώÃεων όÃο 

και Äων πολιÄιÃÄικών εκδηλώÃεων με Äην ÃυμμεÄοχή 

ή αρωγή Äης Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέρεια ΘεÃÃαλία, Ãε 

ÃυνεργαÃία με άλλους φορείς και ως μέλη Äης ΕπιÄροπής 

για Äον έλεγχο υλικών και αγαθών Äων πολιÄιÃÄικών εκ-

δηλώÃεων και θεμάÄων και διεκπεραίωÃης Äης Διεύθυν-

Ãης (ειÃηγήÃεις, εκκαθάριÃη δαπανών, αναρÄήÃεις (ΑΔΑ, 

ΑΔΑ�) θα πρέπει να εργαÃÄούν και πέραν Äου οκÄαώρου 

δεδομένου όÄι οι εν λόγω εκδηλώÃεις, πραγμαÄοποι-

ούνÄαι κυρίως Äις Κυριακές και αργίες (π.χ. εθνικές και 

θρηÃκευÄικές γιορÄές, πολιÄιÃÄικές, παρελάÃεις κ.λπ.) ή 

Äις απογευμαÄινές και νυχÄερινές ώρες.

18. Το γεγονός όÄι για Äην υπερωριακή εργαÃία, απο-

γευμαÄινή εργάÃιμων ημερών πέραν Äου κανονικού 

ωραρίου καθώς και καÄά Äις νυχÄερινές ώρες ή καÄά Äις 

Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες, καθ9 όλο Äο 24ωρο 

έχουν προβλεφθεί ÃχεÄικές πιÃÄώÃεις ÃÄον προϋπολο-

γιÃμό οικονομικού έÄους 2022 Äης Περιφέρειας ΘεÃÃα-

λίας - Περιφερειακή ΕνόÄηÄα Τρικάλων ÃÄους ΚΑΕ 0511 

και ΚΑΕ 0512.

19. Το γεγονός όÄι από Äην απόφαÃη αυÄή προκα-

λείÄαι δαπάνη ύψους 4.500,00 € για Äο Α΄ εξάμηνο Äου 

2022 και θα καλυφθεί από Äους Κ.Α.Ε. 0511 και 0512 Äου 

προϋπολογιÃμού εξόδων έÄους 2022 Äης Περιφέρειας 

ΘεÃÃαλίας, αποφαÃίζουμε:

Την καθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης με αμοι-

βή, για Äο Α΄ εξάμηνο Äου 2022, καÄά Äις απογευμαÄινές 

ώρες πέραν Äου κανονικού ωραρίου και μέχρι Äην 22η 

ώρα καθώς και καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες 

καθ9 όλο Äο 24ωρο, για Äους υπαλλήλους Äου ΤμήμαÄος 

ΤουριÃμού και ΠολιÄιÃμού Äης Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέ-

ρεια ΘεÃÃαλίας.
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Ορίζουμε όÄι:
α) ο αριθμός Äων υπαλλήλων Äου ΤμήμαÄος ΤουριÃμού 

και ΠολιÄιÃμού Äης Π.Ε. Τρικάλων – Περιφέρεια ΘεÃÃα-
λίας, που δύναÄαι να απαÃχοληθεί υπερωριακά καÄά Äις 
εργάÃιμες ημέρες και απογευμαÄινές ώρες πέραν Äου 
κανονικού ωραρίου εργαÃίας, καθώς επίÃης και καÄά 
Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες, καθ9 όλο Äο 24ωρο 
είναι Ãυνολικά ÄέÃÃερις (4) υπάλληλοι,

β) οι ώρες απογευμαÄινής υπερωριακής απαÃχόλη-
Ãης είναι καÄ9 ανώÄερο όριο εκαÄόν είκοÃι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο, ήÄοι Ãυνολικά ÄεÄρακόÃιες 
ογδόνÄα 480 ώρες για Äο Α΄ εξάμηνο Äου 2022,

γ) οι ώρες υπερωριακής απαÃχόληÃης Κυριακών και 
εξαιρέÃιμων ημερών, είναι καÄ9 ανώÄερο όριο ενενήνÄα 
έξη (96) ώρες ανά υπάλληλο Äο εξάμηνο και Ãυνολικά 
384 ώρες, για Äο Α΄ εξάμηνο Äου 2022.

Για κάθε εξάμηνο Äου 2022 θα εκδοθεί απόφαÃη Ãυ-
γκρόÄηÃης Ãυνεργείου υπερωριακής απαÃχόληÃης, 
ÃÄην οποία θα αναφέρονÄαι ονομαÃÄικά οι ÃυμμεÄέχο-
νÄες υπάλληλοι και η καÄανομή καÄ9 είδος (απογευμαÄι-
νή υπερωριακή απαÃχόληÃη - νυχÄερινή, Κυριακών και 
εξαιρέÃιμων ημερών), με Äο ανÄικείμενο Äης απαÃχόλη-
Ãης, όπως αναφέρεÄαι παραπάνω.

Για Äην υπερωριακή εργαÃία θα ÄηρείÄαι ξεχωριÃÄό 
δελÄίο παρουÃίας Äων υπαλλήλων όπου θα βεβαιώνε-
Äαι η υπερωριακή απαÃχόληÃη Äων υπαλλήλων για Äο 
υπερωριακά παραÃχεθέν έργο.

H προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεÄαι ÃÄο ποÃό 
Äων 4.500,00 ευρώ Ãυνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμμένες 
πιÃÄώÃεις Äου προϋπολογιÃμού για Äο οικονομικό έÄος 
2022 Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας / Π.Ε. Τρικάλων, Φορέα 
073 και Κ.Α.Ε. 0511 και 0512.(2.500,00 και 2.000,00 ευρώ 
ανÄίÃÄοιχα).

Η παρούÃα απόφαÃη έχει ιÃχύ από Äην ημερομηνία 
δημοÃίευÃής Äης ÃÄην Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως.

Τρίκαλα, 12 Ιανουαρίου 2022

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 14 (3)

ΚαθιέρωÃη υπερωριακής εργαÃίας για Äην �η-
ξίαρχο Äου Δήμου �εγανηÃίου για Äο έÄος 2022.

Ο ΔΗ�ΑΡΧΟΣ �ΕΓΑΝΗΣΙΟΥ

ΈχονÄας υπόψη:
1. Τις διαÄάξεις Äης παρ.  1 Äου άρθρου 58 Äου 

ν. 3852/2010.
2. Τις διαÄάξεις Äων άρθρων 48 Äου ν. 3584/2007.
3. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015.
4. Την υπό ÃÄοιχεία 2/1015 /ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο 

Äου Υπουργείου Οικονομικών.

5. Tην υπ9 αρ. 205989/26.9.2019 απόφαÃη Äου ΣυνÄο-
νιÃÄή ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης ΠελοποννήÃου, Δυ-
Äικής Ελλάδας και Ιονίου περί ΔιοριÃμό �ηξιάρχου ÃÄον 
Δήμο �εγανηÃίου.

6. Tην υπ9 αρ. 205989/26-9-2019 απόφαÃη περί Διο-
ριÃμού �ηξιάρχου ÃÄον Δήμο �εγανηÃίου (Β΄ 3774).

7. Την υπ9 αρ. 223/2021 απόφαÃη Äου Δημάρχου περί 
καθηκονÄολόγιο υπαλλήλων Äου Δήμου �εγανηÃίου.

8. Τον ιÃχύονÄα Ο.Ε.Υ. Äου Δήμου �εγανηÃίου 
(Β΄ 645/2019).

9. Τον αριθμό Äων υπηρεÄούνÄων υπαλλήλων ÃÄον 
Δήμο �εγανηÃίου.

10. Την υπ9 αρ. 71/2021 απόφαÃη Äου ΔημοÄικού Συμ-
βουλίου Äου Δήμου �εγανηÃίου για Äην έγκριÃη Äου 
προϋπολογιÃμού έÄους 2022. 

11. Την υπ9 αρ. 227064/28.12.2021 απόφαÃη Äου Συ-
νÄονιÃÄή Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης Πελοποννή-
Ãου, ΔυÄικής Ελλάδας και Ιονίου με Äην οποία εγκρίθηκε 
η υπ9 αρ. 71/2021 απόφαÃη Äου ΔημοÄικού Συμβουλίου 
Δήμου �εγανηÃίου

12. Τις ανάγκες Äης ΥπηρεÃίας �ηξιαρχείου Äου Δήμου 
για έκÄακÄα και επείγονÄα ληξιαρχικά γεγονόÄα, καθ 8όλη 
Äην Äη διάρκεια Äου έÄους, οι οποίες επιβάλλουν Äην απα-
ÃχόληÃη Äης υπαλλήλου Äου Δήμου με Äην ιδιόÄηÄα Äης 
ως �ηξιάρχου, πέραν Äου κανονικού ωραρίου εργαÃίας 
Äης και καÄά Äις απογευμαÄινές ώρες.

13. ΌÄι για Äην κάλυψη Äης ÃχεÄικής δαπάνης υπάρχει 
επαρκής εγγεγραμμένη πίÃÄωÃη ÃÄον ΚΑΕ: 10-6012 με 
ποÃό ύψους 6.000,00 €, ÃÄον προϋπολογιÃμό Äου έÄους 
2022, αποφαÃίζουμε:

Εγκρίνουμε Äην υπερωριακή απαÃχόληÃη μέχρι 240 
ώρες για Äο έÄος 2022 για Äην �ηξίαρχο Äου Δήμου �ε-
γανηÃίου, Σπίγγου Γεωργία, μόνιμη υπάλληλο κλάδου 
ΠΕ1 ΔιοικηÄικού, για Äα ληξιαρχικά γεγονόÄα που αφο-
ρούν ÃÄην ανÄιμεÄώπιÃη Äων απρόβλεπÄων αναγκών και 
έχουν επείγονÄα χαρακÄήρα (καÄαχώριÃη ληξιαρχικών 
πράξεων θανάÄου και έκδοÃη αποÃπαÃμάÄων ληξιαρ-
χικών πράξεων), δεδομένου όÄι η ανώÄερη υπάλληλος 
απαÃχολείÄαι υπερωριακά και πέρα Äου ωραρίου Äης, 
καÄά Äις απογευμαÄινές ώρες.

Η δαπάνη που θα προκληθεί, θα βαρύνει Äον 
Κ.Α.Ε:10-6012, Äου προϋπολογιÃμού Äου Δήμου, οικο-
νομικού έÄους 2022, ÃÄον οποίο έχει εγγραφεί επαρκής 
πίÃÄωÃη ύψους 6.000,00 € ευρώ.

Η καÄανομή Äων ωρών απαÃχόληÃης Äου προÃωπι-
κού, ως ανωÄέρω, θα γίνεÄαι κάθε φορά ανάλογα με Äις 
ανάγκες Äης υπηρεÃίας.

Η απόφαÃη αυÄή ιÃχύει από Äη δημοÃίευÃή Äης ÃÄην 
Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως καÄά Äην παρ. Α.1 Äου άρ-
θρου 20 Äου ν. 4354/2015.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως.

�εγανήÃι, 13 Ιανουαρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΠΑΥ�ΟΣ ΔΑΓ�ΑΣ

ΚαποδιÃÄρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
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