
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 ΔιαπίÃÄωÃη Äης ανάγκης για υπερωριακή απα-

ÃχόληÃη, καθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης 

με αμοιβή για Äην ανÄιμεÄώπιÃη Äων αυξημένων 

υπηρεÃιακών αναγκών για Äους υπαλλήλους Äου 

ÄμήμαÄος ΠολιÄικής Γης και ΔιαχείριÃης ΑκινήÄων 

Äης Περιφερειακής ΕνόÄηÄας Τρικάλων Περιφέ-

ρειας ΘεÃÃαλίας, για Äο Α’ Εξάμηνο Äου 2022.

2 ΚαθιέρωÃη υπερωριακής εργαÃίας υπαλλήλου 

για Äην ÄήρηÃη και ÃύνÄαξη Äων πρακÄικών Ãυ-

νεδριάÃεων Äου ΔιοικηÄικού Συμβουλίου Äου 

Ν.Π.Δ.Δ. ΚένÄρο Κοινωνικής Μέριμνας - Παιδείας - 

ΑθληÄιÃμού  - ΠολιÄιÃμού Δήμου ΑρÄαίων για Äο 

έÄος 2022.

3 ΚαθοριÃμός υπερωριακής εργαÃίας υπαλλήλων 

Äου Δήμου Λίμνης ΠλαÃÄήρα για Äην ÄήρηÃη Äων 

πρακÄικών Äων ÃυνεδριάÃεων Äου ΔημοÄικού 

Συμβουλίου, Äης ΕκÄελεÃÄικής ΕπιÄροπής, Äης Οι-

κονομικής ΕπιÄροπής, Äων Νομικών ΠροÃώπων 

Äου Δήμου και Äου ΣυνδέÃμου ΎδρευÃης ΚαÄα-

φυγίου - Λαμπερού και Äων Συμβουλίων Äων Το-

πικών ΚοινοÄήÄων,καθώς και Äων Ληξιάρχων για 

Äο έÄος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ.    12673 (1)

ΔιαπίÃÄωÃη Äης ανάγκης για υπερωριακή απα-
ÃχόληÃη, καθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόλη-
Ãης με αμοιβή για Äην ανÄιμεÄώπιÃη Äων αυξημέ-
νων υπηρεÃιακών αναγκών για Äους υπαλλήλους 
Äου ÄμήμαÄος ΠολιÄικής Γης και ΔιαχείριÃης Ακι-
νήÄων Äης Περιφερειακής ΕνόÄηÄας Τρικάλων Πε-
ριφέρειας ΘεÃÃαλίας, για Äο Α’ Εξάμηνο Äου 2022. 

 Ο ΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨ΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

  ΈχονÄας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÄεκÄονική Äης ΑυÄοδιοί-

κηÃης και Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης - Πρόγραμμα 

ΚαλλικράÄης» (Α΄ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 (Α΄ 133).
3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04.10.2018 απόφαÃη Äου 

ΑναπληρωÄή ΣυνÄονιÃÄή ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης 
«ΈγκριÃη Äης 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής 
ÄροποποίηÃης  - επικαιροποίηÃης Äου π.δ. 129/2010 
(Α΄ 222) "ΟργανιÃμός Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας", όπως 
ιÃχύει» (Β΄ 4788).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώÃεων από Äους 
διαÄάκÄες» (Α΄ 145).

5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοÃιονομικής διαχείρι-
Ãης και εποπÄείας - ΔημόÃιο ΛογιÃÄικό και άλλες διαÄά-
ξεις» (Α΄ 143).

6. Το άρθρο 5 Äου ν. 4071/2012 «ΡυθμίÃεις για Äην Τοπι-
κή ΑνάπÄυξη, Äην ΑυÄοδιοίκηÃη και Äην ΑποκενÄρωμένη 
ΔιοίκηÃη ΕνÃωμάÄωÃη Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α΄ 85).

7. Τον ν. 4625/2019  (Α΄ 139) και ειδικόÄερα Äο άρθρο 
14.

8. Το υπ’ αρ. 21/11.11.2021 απόÃπαÃμα πρακÄικού 
«ΕιÃηγηÄική έκθεÃη επί Äης ÃυνÄάξεως Äου προϋπολο-
γιÃμού οικονομικού έÄους 2022 Äης Περιφέρειας ΘεÃÃα-
λίας, μεÄά Äην γνώμη Äου ΠαραÄηρηÄηρίου Οικονομικής 
ΑυÄοÄέλειας Äων Ο.Τ.Α.» (ΑΔΑ: ΨΙΝΡ7ΛΡ-ΤΤ2).

9. Τον ν. 4412/2016 «ΔημόÃιες ΣυμβάÃεις Έργων, 
Προμηθειών και ΥπηρεÃιών (προÃαρμογή ÃÄις Οδηγίες 
2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ) για Äις διαÄάξεις» (Α’ 147).

10. Το άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015 (Α΄ 176) και Äην υπό 
ÃÄοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο Äου Γ.Λ.Κ.

11. Την υπ’  αρ. 3236/13.9.2019 (Β’ 3538) απόφαÃη 
Περιφερειάρχη περί μεÄαβίβαÃης αρμοδιοÄήÄων Äης 
Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας, Äην ανάγκη απλούÃÄευÃης 
Äων διαδικαÃιών για Äη ÃύνÄομη διεκπεραίωÃη Äων 
υπηρεÃιακών θεμάÄων, εξυπηρέÄηÃης Äων πολιÄών και 
διαÃφάλιÃης Äης εύρυθμης και αποδοÄικής λειÄουργίας 
Äων ΥπηρεÃιών Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας.

12. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαÃη Äου 
ΑναπληρωÄή Υπουργού Οικονομικών «ΚαθοριÃμός δι-
καιολογηÄικών για Äην καÄαβολή αποζημίωÃης για υπε-
ρωριακή, νυχÄερινή, Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημερών 
εργαÃία» (Β΄ 17).

13. Την υπ΄αρ. 2042/18063/01.03.2019 απόφαÃη Äου 
Γενικού ΓραμμαÄέα Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης 
ΘεÃÃαλίας και ΣÄερεάς Ελλάδας «ΚαθοριÃμός ωραρίου 
εργαÃίας Ãε 24ωρη βάÃη καθώς και καÄά Äις Κυριακές 
και εξαιρέÃιμες ημέρες Äων υπαλλήλων Äης Περιφέρειας 
ΘεÃÃαλίας» (Β΄ 694).
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14. Την απόφαÃη δέÃμευÃης πίÃÄωÃης για Äον ΚΑΕ 

0511: Α/Α: 384 και υπ’  αρ. 4669/05.01.2022 (ΑΔΑ: 

ΡΡΕ¨7ΛΡ-ΟΔΚ).

15. Την ανάγκη υπερωριακής απαÃχόληÃης με αμοιβή, 

για Äο Α’ εξάμηνο Äου 2022, για ÄέÃÃερις (4) υπαλλήλους 

Äου ΤμήμαÄος Τοπογραφίας και ΔιαχείριÃης ΑκινήÄων 

Äης Π.Ε Τρικάλων, καÄά Äις εργάÃιμες ημέρες και απογευ-

μαÄινές ώρες, πέραν Äου κανονικού ωραρίου εργαÃίας 

και μέχρι 22.00 η ώρα, για έκÄακÄες καÄαÃÄάÃεις Äης 

ΥπηρεÃίας μας, όπως:

α) η ÃυμμεÄοχή Ãε επιÄροπές Äου ΔαÃαρχείου που 

αφορούν Ãε ενÃÄάÃεις επί Äων ΔαÃικών ¨αρÄών και 

β) η υποÃÄήριξη Äων θέÃεων Äου ΔημοÃίου Ãε επι-

Äροπές Äων ΔικαÃÄικών Αρχών που αφορούν ÃÄο ΚÄη-

μαÄολόγιο και λαμβάνουν χώρα Äις απογευμαÄινές ώρες.

16. Το γεγονός όÄι για Äην υπερωριακή εργαÃία, απο-

γευμαÄινή εργάÃιμων ημερών πέραν Äου κανονικού 

ωραρίου καθώς και καÄά Äις νυχÄερινές ώρες ή καÄά Äις 

Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες, καθ’ όλο Äο 24ωρο 

έχουν προβλεφθεί ÃχεÄικές πιÃÄώÃεις ÃÄον προϋπολο-

γιÃμό οικονομικού έÄους 2022 Äης Περιφέρειας ΘεÃÃα-

λίας - Περιφερειακή ΕνόÄηÄα Τρικάλων ÃÄον ΚΑΕ 0511.

17. Το γεγονός όÄι από Äην ΑπόφαÃη αυÄή προκαλείÄαι 

δαπάνη ύψους 1.200,00 € για Äο Α’ Εξάμηνο Äου 2022 

και θα καλυφθεί από Äον Κ.Α.Ε. 0511 Äου προϋπολογι-

Ãμού εξόδων έÄους 2022 Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας, 

αποφαÃίζουμε:

Την καθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης με αμοι-

βή, για Äο Α’ εξάμηνο Äου 2022, καÄά Äις εργάÃιμες ημέρες 

και απογευμαÄινές ώρες πέραν Äου κανονικού ωραρίου 

και μέχρι Äην 22η ώρα, για υπαλλήλους Äου ΤμήμαÄος 

Τοπογραφίας & ΔιαχείριÃης ΑκινήÄων Äης Π.Ε Τρικάλων, 

λόγω αυξημένου όγκου εργαÃιών Äου ΚÄημαÄολογίου και 

Äων ΔαÃικών χαρÄών, για Äο Α’ εξάμηνο Äου οικονομικού 

έÄους 2022.

Ορίζουμε όÄι:

α) ο αριθμός Äου προÃωπικού Äου ΤμήμαÄος Τοπο-

γραφίας και ΔιαχείριÃης ΑκινήÄων Äης Π.Ε Τρικάλων που 

δύναÄαι να απαÃχοληθεί υπερωριακά είναι Ãυνολικά 

ÄέÃÃερις (4) υπάλληλοι για απογευμαÄινή απαÃχόληÃη.

β) οι ώρες Äης απογευμαÄινής υπερωριακής απαÃχό-

ληÃης είναι καÄ’ ανώÄερο όριο εκαÄόν είκοÃι (120) ώρες 

ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και Ãυνολικά ÄεÄρακό-

Ãιες ογδόνÄα (480) ώρες για Äο Α’ εξάμηνο 2022.

Θα εκδοθεί απόφαÃη ÃυγκρόÄηÃης Ãυνεργείου υπε-

ρωριακής απαÃχόληÃης, ÃÄην οποία θα αναγράφονÄαι 

ονομαÃÄικά οι ÃυμμεÄέχονÄες υπάλληλοι ανά εξάμηνο, 

η καÄηγορία και Äο ΜιÃθολογικό Κλιμάκιό Äους, καθώς 

και οι ώρες απαÃχόληÃής Äους.

Για Äην υπερωριακή εργαÃία θα ÄηρείÄαι ξεχωριÃÄό 

δελÄίο παρουÃίας Äων υπαλλήλων και ο ΠροϊÃÄάμενος 

Äης Δ/νÃης θα βεβαιώνει Äην υπερωριακή απαÃχόληÃη 

Äων υπαλλήλων Äου για Äο υπερωριακά παραÃχεθέν 

έργο.

Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεÄαι ÃÄο ποÃό 

Äων 1.200,00 ευρώ, θα βαρύνει εγγεγραμμένη πίÃÄωÃη 

Äου προϋπολογιÃμού για Äο οικονομικό έÄος 2022 Äης 

Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας, Π.Ε Τρικάλων, Ειδ. §ορέα 073 

και ΚΑΕ 0511 με εγγεγραμμένη πίÃÄωÃη 194.000,00 €.
Η ιÃχύς Äης παρούÃας άρχεÄαι από Äην ημερομηνία 

δημοÃίευÃής Äης ÃÄην Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως.
Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως.

  Τρίκαλα, 10 Ιανουαρίου 2022

Ο Περιφερειάρχης 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ

    Ι 

 Αριθμ. απόφ. 06 (2)

ΚαθιέρωÃη υπερωριακής εργαÃίας υπαλλήλου 
για Äην ÄήρηÃη και ÃύνÄαξη Äων πρακÄικών Ãυ-
νεδριάÃεων Äου ΔιοικηÄικού Συμβουλίου Äου 
Ν.Π.Δ.Δ. ΚένÄρο Κοινωνικής Μέριμνας - Παιδεί-
ας - ΑθληÄιÃμού - ΠολιÄιÃμού Δήμου ΑρÄαίων για 
Äο έÄος 2022. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ - ΠΑΙΔΕΙΑΣ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ - 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΡΤΑΙΩΝ

  ΈχονÄας υπόψη:
1. Την παρ. 1 Äου άρθρου 58 Äου ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χιÄεκÄονική Äης ΑυÄοδιοίκηÃης και Äης ΑποκενÄρωμένης 
ΔιοίκηÃης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÄης» (Α΄ 87).

2. Τις παρ.  2 και 3 Äου άρθρου 48 Äου Κώδικα Κα-
ÄάÃÄαÃης ΔημοÄικών και ΚοινοÄικών Υπαλλήλων
 (ν. 3584/2007, Α΄ 143).

3. Το άρθρο 20 «ΑποζημίωÃη για εργαÃία καθ’ υπέρ-
βαÃη Äου υποχρεωÄικού ωραρίου - ΑποζημίωÃη για ερ-
γαÃία προς ÃυμπλήρωÃη Äου υποχρεωÄικού ωραρίου» 
Äου ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

4. Την παρ. 10 Äου άρθρου 12 Äου ν. 2503/1997 «Διοί-
κηÃη, οργάνωÃη, ÃÄελέχωÃη Äης Περιφέρειας, ρύθμιÃη 
θεμάÄων για Äην Äοπική αυÄοδιοίκηÃη και άλλες διαÄά-
ξεις» (Α΄ 107).

5. Την υπό ÃÄοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο 
Äου Υπουργείου Οικονομικών περί παροχής οδηγιών 
για Äην εφαρμογή Äων διαÄάξεων Äου Κεφαλαίου Β’ Äου 
ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

6. Την υπ’ αρ. 63/29-12-2021 απόφαÃη Äου ΔιοικηÄικού 
Συμβουλίου με Äην οποία αναÄέθηκαν καθήκονÄα Äήρη-
Ãης και καÄάρÄιÃης Äων πρακÄικών Äων ÃυνεδριάÃεων 
και Äων αποφάÃεων Äου ΚένÄρο Κοινωνικής Μέριμνας - 
Παιδείας - ΑθληÄιÃμού - ΠολιÄιÃμού Δήμου ΑρÄαίων.

7. Τον ΟργανιÃμού ΕÃωÄερικής ΥπηρεÃίας (Ο.Ε.Υ.) Äου 
Ν.Π.Δ.Δ. «ΚένÄρο Κοινωνικής Μέριμνας - Παιδείας - Αθλη-
ÄιÃμού - ΠολιÄιÃμού Δήμου ΑρÄαίων» ο οποίος δημοÃι-
εύθηκε ÃÄο Β΄ 611/2013.

8. Η δαπάνη που θα προκύψει από Äην ως άνω απα-
ÃχόληÃη, θα ανÄιμεÄωπιÃÄεί από Äις πιÃÄώÃεις Äων ΚΑ 
15 - 6012.000 «ΑποζημίωÃη υπερωριακής εργαÃίας και 
για εξαιρέÃιμες ημέρες και νυκÄερινές ώρες και λοιπές 
πρόÃθεÄες αμοιβές» ποÃού 2.000,00 ευρώ που έχει προ-
βλεφθεί ÃÄον προϋπολογιÃμό Äου ΚένÄρου Κοινωνικής 
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Μέριμνας - Παιδείας - ΑθληÄιÃμού - ΠολιÄιÃμού Δήμου 
ΑρÄαίων οικονομικού έÄους 2021, Ãύμφωνα με Äην 
υπ’ αρ. πρωÄ.:54/14-01-2022 βεβαίωÃη Äου ÄμήμαÄος 
ΔιοικηÄικού Οικονομικού Äου (Ν.Π.Δ.Δ.), αποφαÃίζουμε:

Εγκρίνουμε υπερωριακή απαÃχόληÃη ως εκαÄόν εί-
κοÃι (120) ώρες ανά εξάμηνο για Äο έÄος 2022, για Äην 
ÄακÄική υπάλληλο Äου Ν.Π.Δ.Δ. Κολοβού ΑνÄουανέÄα Äου 
κλάδου ΤΕ Νηπιαγωγών (προÃωρινός) για Äην ÄήρηÃη 
και ÃύνÄαξη Äων πρακÄικών ÃυνεδριάÃεων Äου Διοικη-
Äικού Συμβουλίου, καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρεωÄικού 
ωραρίου εργαÃίας με Äην προβλεπόμενη από Äο Νόμο 
αποζημίωÃη για Äην κάλυψη Äων υπηρεÃιακών αναγκών 
Äου Ν.Π.Δ.Δ.

Η απόφαÃη αυÄή ιÃχύει από Äη δημοÃίευÃή Äης ÃÄην 
Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως.

  ΆρÄα, 17 Ιανουαρίου 2022 

Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΝΕΤΑΣ

    Ι 

 Αριθμ. απόφ. 112 (3)

ΚαθοριÃμός υπερωριακής εργαÃίας υπαλλή-
λων Äου Δήμου Λίμνης ΠλαÃÄήρα για Äην Äήρη-
Ãη Äων πρακÄικών Äων ÃυνεδριάÃεων Äου Δημο-
Äικού Συμβουλίου, Äης ΕκÄελεÃÄικής ΕπιÄροπής, 
Äης Οικονομικής ΕπιÄροπής, Äων Νομικών Προ-
Ãώπων Äου Δήμου και Äου ΣυνδέÃμου ΎδρευÃης 
ΚαÄαφυγίου - Λαμπερού και Äων Συμβουλίων Äων 
Τοπικών ΚοινοÄήÄων,καθώς και Äων Ληξιάρχων 
για Äο έÄος 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡ¨ΟΣ ΛΙΜΝΗΣ ΠΛΑΣΤΗΡΑ 

ΈχονÄας  υπόψη:
1. Το άρθρο 49 Äου ν. 3584/2007 (Α΄ 143).
2. Την παρ. 1 Äου άρθρου 58 Äου ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
3. Το άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015 (Α΄ 176) που αφορά 

Ãε αποζημίωÃη για εργαÃία καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρε-
ωÄικού ωραρίου.

4. Το γεγονός όÄι ÃÄον Δήμο Λίμνης ΠλαÃÄήρα υπηρε-
Äούν Äρεις (3) υπάλληλοι Äου Κλάδου ΔΕ1 ΔιοικηÄικού, 
ένας (1) υπάλληλος Äου Κλάδου ΔΕ 29 Οδηγών, δύο (2) 
υπάλληλοι Äου Κλάδου ΠΕ3 ΠολιÄικών Μηχανικών, ένας 
(1) υπάλληλος Äου Κλάδου ΠΕ7 ¨ημικών Μηχανικών, 
ένας (1) υπάλληλος Äου ΚλάδουΠΕ14 ΔαÃολόγων, δύο (2) 
υπάλληλοι Äου Κλάδου ΠΕ ΔιεκπεραίωÃης ΥποθέÃεων 
ΠολιÄών, δύο (2) υπάλληλοι Äου Κλάδου ΔΕ28 ̈ ειριÃÄών 
ΜηχανημάÄων Έργων.

5. Την υπ’ αρ. 14778/177240/2019 (Β΄ 4004) απόφαÃη 
Äου Γ.Γ. ΑποκενÄρωμένης διοίκηÃης ΘεÃÃαλίας- ΣÄερεάς 
Ελλάδας, με Äην οποία αναÄέθηκαν καθήκονÄα Ληξιάρχων 
Ãε υπαλλήλους Äου Δήμου Λίμνης ΠλαÃÄήρα, ως εξής:

α. ΣÄον υπάλληλο Äου Δήμου Λίμνης ΠλαÃÄήρα ΣÄερ-
γιόπουλο ΠέÄρο Äου Γεωργίου, κλάδου ΔΕ1 με βαθμό Α’, 
για Äη ΔημοÄική ΕνόÄηÄα ΠλαÃÄήρα.

β. ΣÄην υπάλληλο Äου Δήμου Λίμνης ΠλαÃÄήρα ΠαϊÃη 
Μαρία Äου Ιωάννη, κλάδου ΔΕ1 με βαθμό Α’, για Äη Δη-
μοÄική ΕνόÄηÄα Νεβρόπολης Αγράφων.

7. Τις ανάγκες Äων ΥπηρεÃιών Äου Δήμου, Äων Νομικών 
ΠροÃώπων Äου Δήμου και Äου ΣυνδέÃμου ΎδρευÃης 
ΚαÄαφυγίου -Λαμπερού και Äων Νομικών ΠροÃώπων 
Äου Δήμου για Äο έÄος 2022.

8. Την ανάγκη ÄήρηÃης Äων πρακÄικών Äων Συμβουλί-
ων Äων Τοπικών ΚοινοÄήÄων Äου Δήμου για Äο έÄος 2022.

9. Το γεγονός όÄι από Äην απόφαÃη αυÄή προκαλείÄαι 
δαπάνη ύψους περίπου 1.350,00 ÃÄον Κ.Α. 10.6012.02 
και ύψους 3.000,00 € ÃÄον Κ.Α. 10.6012.01 Äου προϋ-
πολογιÃμού Äου Δήμου μας οικονομικού έÄους 2022, 
αποφαÃίζουμε:

Καθορίζουμε για Äους καÄωÄέρω υπαλλήλους για Äο 
έÄος 2022 έως 120 ώρες απογευμαÄινής απαÃχόληÃης 
ανά εξάμηνο.

1. Για Äον υπάλληλο Äου Δήμου ΚονÄοÃÄέργιο Γεώργιο 
Äου ̈ ρήÃÄου Äου Κλάδου ΠΕ ΔιεκπεραίωÃης ΠολιÄών με 
βαθμό Ε’, υπεύθυνο για Äην ÄήρηÃη και καÄάρÄιÃη Äων 
πρακÄικών Äων ÃυνεδριάÃεων Äου ΔημοÄικού Συμβου-
λίου Äου Δήμου για Äο έÄος 2022.

Και για Äον αναπληρωÄή Äου Äον υπάλληλο Äου Δήμου, 
ΠέÄρο ΣÄεργιόπουλο Äου Γεωργίου Äου Κλάδου ΔΕ1 με 
βαθμό Α’ για Äο έÄος 2022.

Καθορίζουμε για Äους καÄωÄέρω υπαλλήλους για Äο 
έÄος 2022 έως 120 ώρες απογευμαÄινής απαÃχόληÃης 
ανά εξάμηνο.

2. Για Äην υπάλληλο Äου Δήμου ΠαΐÃη Μαρία Äου Ιω-
άννη Äου κλάδου ΔΕ1 με βαθμό Α’, υπεύθυνη για Äην Äή-
ρηÃη και καÄάρÄιÃη Äων πρακÄικών Äων ÃυνεδριάÃεων 
Äης Οικονομικής ΕπιÄροπής Äου Δήμου, για Äο έÄος 2022.

Και για Äον αναπληρωÄή Äης, Äον υπάλληλο Äου Δήμου 
ΠέÄρο ΣÄεργιόπουλο Äου Γεωργίου, κλάδου ΔΕ1 με βαθ-
μό Γ’, για Äο έÄος 2022.

Καθορίζουμε για Äους καÄωÄέρω υπαλλήλους για Äο 
έÄος 2022 έως 120 ώρες απογευμαÄινής απαÃχόληÃης 
ανά εξάμηνο.

3. Για Äην υπάλληλο Äου Δήμου, ΠονÄίκα Αγλαΐα Äου 
Γεωργίου Äου Κλάδου ΠΕ14 ΔαÃολόγων με βαθμό Δ’, 
υπεύθυνη για Äην ÄήρηÃη και καÄάρÄιÃη Äων πρακÄικών 
Äων ÃυνεδριάÃεων Äης ΕκÄελεÃÄικής ΕπιÄροπής, για Äο 
έÄος 2022.

Και για Äην αναπληρώÄριά Äης, Äην υπάλληλο Äου Δή-
μου, ΠαΐÃη Μαρία Äου Ιωάννη Äου κλάδου ΔΕ1 Διοικη-
Äικού με βαθμό Α’, για Äο έÄος 2022.

Καθορίζουμε για Äους καÄωÄέρω υπαλλήλους για Äο 
έÄος 2022 έως 120 ώρες απογευμαÄινής απαÃχόληÃης 
ανά εξάμηνο.

4. Για Äην υπάλληλο Äου Δήμου, ̈ ρήÃÄου Γεωργία Äου 
ΠαναγιώÄη, κλάδου ΔΕ1 με βαθμό Δ, υπεύθυνη γραμ-
μαÄειακής υποÃÄήριξης, ÄήρηÃης και καÄάρÄιÃης Äων 
πρακÄικών Äου ΣυνδέÃμου ΎδρευÃης ΚαÄαφυγίου-Λα-
μπερού, για Äο έÄος 2022 πέραν Äου ωραρίου εργαÃίας.

Καθορίζουμε για Äους καÄωÄέρω υπαλλήλους για Äο 
έÄος 2022 έως 120 ώρες απογευμαÄινής απαÃχόληÃης 
ανά εξάμηνο.

5. Για Äην υπάλληλο Äου Δήμου, ̈ ρήÃÄου Γεωργία Äου 
ΠαναγιώÄη, κλάδου ΔΕ1 με βαθμό Δ, υπεύθυνη γραμ-
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μαÄειακής υποÃÄήριξης, ÄήρηÃης και καÄάρÄιÃης Äων 

πρακÄικών Äου Νομικού ΠροÃώπου, ΑνÄώνης Σαμαρά-

κης ΚένÄρο ΙÃÄορίας και ΠολιÄιÃμού, για Äο έÄος 2022 

πέραν Äου ωραρίου εργαÃίας.

Καθορίζουμε για Äους καÄωÄέρω υπαλλήλους για Äο 

έÄος 2022 έως 120 ώρες απογευμαÄινής απαÃχόληÃης 

ανά εξάμηνο.

6. Για Äην υπάλληλο Äου Δήμου, ΠαΐÃη Μαρία Äου Ιω-

άννη Äου Κλάδου Äου κλάδου Κλάδου ΔΕ ΔιοικηÄικού με 

βαθμό Α’, υπεύθυνη ÄήρηÃης και καÄάρÄιÃης Äων πρακÄι-

κών Äων Τοπικών Συμβουλίων Äων Τοπικών ΚοινοÄήÄων 

Νεοχωρίου, Πεζούλας, Κρυονερίου, §υλακÄής, ΚαρίÄÃας 

και ΜπελοκομίÄη, για Äο έÄος 2022 πέραν Äου ωραρίου 

εργαÃίας.

Για Äην Τοπική ΚοινόÄηÄα ΚαρβαÃαρά η ανωÄέρω 

υπάλληλος ορίζεÄαι να αναλάβει Äη γραμμαÄειακή υπο-

ÃÄήριξη Äου εκπροÃώπου Äης.

Για Äον αναπληρωÄή Äης, Äον υπάλληλο Äου Δήμου, 

ΣÄεργιόπουλο ΠέÄρο Äου Γεωργίου Äου κλάδου ΔΕ1 Δι-

οικηÄικού με βαθμό Α’, για Äο έÄος 2022.

Καθορίζουμε για Äους καÄωÄέρω υπαλλήλους για Äο 

έÄος 2022 έως 120 ώρες απογευμαÄινής απαÃχόληÃης 

ανά εξάμηνο.

7. Για Äον υπάλληλο Äου Δήμου, ΣÄεργιόπουλο ΠέÄρο 

Äου Γεωργίου Äου Κλάδου Äου κλάδου Κλάδου ΔΕ Διοι-

κηÄικού με βαθμό Α’, υπεύθυνο ÄήρηÃης και καÄάρÄιÃης 

Äων πρακÄικών Äων Τοπικών Συμβουλίων Äων Τοπικών 

ΚοινοÄήÄων ΜοÃχάÄου, Λαμπερού, Μορφοβουνίου, 

ΚεραÃέας και ΜεÃενικόλα, για Äο έÄος 2022 πέραν Äου 

ωραρίου εργαÃίας.

Για Äην αναπληρωÄριά Äου, Äην υπάλληλο Äου Δήμου, 
ΠαΐÃη Μαρία Äου Ιωάννη Äου Κλάδου Äου κλάδου Κλά-
δου ΔΕ ΔιοικηÄικού με βαθμό Α’, για Äο έÄος 2022.

Καθορίζουμε για Äους καÄωÄέρω υπαλλήλους ως Λη-
ξιάρχους για Äο έÄος 2022 έως 120 ώρες απογευμαÄινής 
απαÃχόληÃης ανά εξάμηνο.

α. Τον υπάλληλο Äου Δήμου Λίμνης ΠλαÃÄήρα ΣÄερ-
γιόπουλο ΠέÄρο Äου Γεωργίου, κλάδου ΔΕ1 με βαθμό Α’, 
για Äη ΔημοÄική ΕνόÄηÄα ΠλαÃÄήρα.

β. Την υπάλληλο Äου Δήμου Λίμνης ΠλαÃÄήρα ΠαΐÃη 
Μαρία Äου Ιωάννη, κλάδου ΔΕ1 με βαθμό Α’, για Äη Δη-
μοÄική ΕνόÄηÄα Νεβρόπολης Αγράφων.

Η ωριαία αποζημίωÃη θα αποδοθεί Ãύμφωνα με Äις 
διαÄάξεις Äου ν. 4354/2015 (Α΄ 176’.

Η απόφαÃη αυÄή, η οποία ιÃχύει από Äη δημοÃίευÃή Äης 
ÃÄη Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως, να ανακοινωθεί ÃÄους 
υπαλλήλους που ορίζονÄαι, ÃÄον Πρόεδρο Äου ΔημοÄικού 
Συμβουλίου, ÃÄην Πρόεδρο Äου ΣυνδέÃμου ΎδρευÃης 
ΚαÄαφυγίου-Λαμπερού, ÃÄους Προέδρους Äων Νομικών 
ΠροÃώπων Äου Δήμου και ÃÄους Προέδρους και Εκπρο-
Ãώπους Äων Τοπικών ΚοινοÄήÄων για Äο έÄος 2022 και 
να δημοÃιευθεί ÃÄον πίνακα ανακοινώÃεων Äου Δήμου.

Η παρούÃα να αναρÄηθεί ÃÄην ιÃÄοÃελίδα Äου Δήμου 
για δημοÃίευÃη.

 Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί  ÃÄην Εφημερίδα 
Äης ΚυβερνήÃεως,

 Μορφοβούνι, 5 Ιανουαρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΝΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ   

ΚαποδιÃÄρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. ΚένÄρο 210 5279000
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