
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας κατά τ¼ς απο-

γευ¿ατ¼Àές ώρες τωÀ εργάσ¼¿ωÀ η¿ερώÀ γ¼α το 

¿όÀ¼¿ο κα¼ αποσπασ¿έÀο προσωπ¼κό της Περ¼-

φέρε¼ας Αττ¼κής, ¿ε σχέση εργασίας δη¿οσίου 

κα¼ ¼δ¼ωτ¼κού δ¼καίου, συ¿περ¼λα¿βαÀο¿έÀωÀ κα¼ 

τωÀ επ¼στη¿οÀ¼κώÀ συÀεργατώÀ, ε¼δ¼κώÀ συÀερ-

γατώÀ, ε¼δ¼κώÀ συ¿βούλωÀ κα¼ δη¿οσ¼ογράφωÀ, 

γ¼α το έτος 2022.

2 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης γ¼α εργα-

σία προς συ¿πλήρωση της εβδο¿αδ¼αίας υποχρε-

ωτ¼κής του �ραφείου �η¿άρχου.

3 Έγκρ¼ση εργασίας ¿ε αποζη¿ίωση κατά τ¼ς Àυχτε-

ρ¼Àές ώρες κα¼ κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες 

η¿έρες προς συ¿πλήρωση της υποχρεωτ¼κής 

εβδο¿αδ¼αίας εργασίας, γ¼α είκοσ¼ έÀαÀ (21) συ-

Àολ¼κά υπαλλήλους του ΚέÀτρου Εκπα¼δεύσεως 

κα¼ Αποκαταστάσεως ΤυφλώÀ γ¼α το έτος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»¿. 28587 (1)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας κατά τ¼ς απο-

γευ¿ατ¼Àές ώρες τωÀ εργάσ¼¿ωÀ η¿ερώÀ γ¼α το 

¿όÀ¼¿ο κα¼ αποσπασ¿έÀο προσωπ¼κό της Περ¼-

Çέρε¼ας Αττ¼κής, ¿ε σÈέση εργασίας δη¿οσίου 

κα¼ ¼δ¼ωτ¼κού δ¼καίου, συ¿περ¼λα¿βαÀο¿έÀωÀ κα¼ 

τωÀ επ¼στη¿οÀ¼κώÀ συÀεργατώÀ, ε¼δ¼κώÀ συÀερ-

γατώÀ, ε¼δ¼κώÀ συ¿βούλωÀ κα¼ δη¿οσ¼ογράÇωÀ, 

γ¼α το έτος 2022. 

 Ο ΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨ΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

  ΈχοÀτας υπόψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 29 του Κώδ¼κα Κατάστα-

σης �η¿οσίωÀ Πολ¼τ¼κώÀ �¼ο¼κητ¼κώÀ ΥπαλλήλωÀ κα¼ 

ΥπαλλήλωÀ Ν.Π.�.�.» (À. 3528/2007, Α’ 26).

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του À. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτοÀ¼κή 

της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της ΑποκεÀτρω¿έÀης �¼οίκησης - 

Πρόγρα¿¿α Καλλ¼κράτης» (Α’ 87).

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 «Αποζη¿ίωση γ¼α εργα-
σία κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου - Αποζη-
¿ίωση γ¼α εργασία προς συ¿πλήρωση του υποχρεωτ¼κού 
ωραρίου» του À. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 12 του π.δ. 80/2016 «ΑÀά-
ληψη υποχρεώσεωÀ από τους δ¼ατάκτες» (Α’ 145).

5. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της υπ’ αρ. 1177/22-04-2019 κο¼Àής 
υπουργ¼κής απόφασης «Κα»ορ¼σ¿ός αποδοχώÀ τωÀ δη-
¿οσ¼ογράφωÀ που απασχολούÀτα¼ ¿ε σχέση εργασίας 
¼δ¼ωτ¼κού δ¼καίου στους φορείς που υπάγοÀτα¼ στο πεδίο 
εφαρ¿ογής της παρ. 1 του άρ»ρου 7 κατ’ εφαρ¿ογή της 
παρ. 1 του άρ»ρου 22 του À. 4354/2015 (Α’ 176)» (Β’ 1447).

6. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της υπό στο¼χεία �ΙΑ�Π/�2γ/ο¼κ/ 
1692/27.06.2006 απόφασης «Κα»¼έρωση ωρώÀ προσέ-
λευσης κα¼ αποχώρησης τωÀ υπαλλήλωÀ τωÀ δη¿οσίωÀ 
υπηρεσ¼ώÀ κα¼ τωÀ Ν.Π.�.�.» (Β΄ 769), ¿ε τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της 
υπό στο¼χεία �ΙΑ�Π/§Β1/14757/25.07.2011 (Β’ 1659).

7. ΤηÀ υπό στο¼χεία 2/31029/�ΕΠ/6-5-2016 (Α�Α: 
Ω�9ΣΗ-0Ν�) εγκύκλ¼ο του �εÀ¼κού �ογ¼στηρίου του 
Κράτους, περί παροχής οδηγ¼ώÀ γ¼α τηÀ εφαρ¿ογή τωÀ 
δ¼ατάξεωÀ του Κεφαλαίου Β’ του À. 4354/2015 (Α’ 176).

8. ΤηÀ υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του 
ΑÀαπληρωτή Υπουργού Ο¼κοÀο¿¼κώÀ «Κα»ορ¼σ¿ός δ¼-
κα¼ολογητ¼κώÀ γ¼α τηÀ καταβολή αποζη¿ίωσης γ¼α υπε-
ρωρ¼ακή, Àυχτερ¼Àή, Κυρ¼ακώÀ κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ωÀ η¿ερώÀ 
εργασία» (Β’ 17).

9. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της υπ’ αρ. 37419/13479/08-05-2018 
Απόφασης του ΣυÀτοÀ¼στή της ΑποκεÀτρω¿έÀης �¼οί-
κησης Αττ¼κής (Β’ 1661), ¿ε τηÀ οποία εγκρί»ηκε η υπ’ 
αρ. 121/2018 απόφαση του Περ¼φερε¼ακού Συ¿βουλίου 
Περ¼φέρε¼ας Αττ¼κής, περί τροποποίησης - επ¼κα¼ροποί-
ησης του ΟργαÀ¼σ¿ού Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας της Περ¼-
φέρε¼ας Αττ¼κής.

10. ΤηÀ υπ’ αρ. 514629/6-9-2019 απόφαση του Περ¼-
φερε¼άρχη Αττ¼κής περί δ¼ορ¼σ¿ού του Εκτελεστ¼κού 
�ρα¿¿ατέα της Περ¼φέρε¼ας Αττ¼κής (Υ.Ο.�.�. 718).

11. ΤηÀ υπ’ αρ. 864073/14-10-2021 απόφαση του Πε-
ρ¼φερε¼άρχη Αττ¼κής (Β’ 4832) ¿ε τηÀ οποία παρέχετα¼ 
εξουσ¼οδότηση υπογραφής «�ε εÀτολή Περ¼φερε¼άρχη» 
στοÀ Εκτελεστ¼κό �ρα¿¿ατέα της Περ¼φέρε¼ας Αττ¼κής 
γ¼α τ¼ς αποφάσε¼ς έγκρ¼σης εργασίας κα»’ υπέρβαση του 
υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασίας κατά τ¼ς Àυχτερ¼Àές 
ώρες, Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες τωÀ υπαλλήλωÀ 
της Περ¼φέρε¼ας Αττ¼κής.
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12. Το γεγοÀός ότ¼ από τηÀ εφαρ¿ογή αυτής της Από-

φασης προκαλείτα¼ δαπάÀη, η οποία »α καλυφ»εί από 

εγγεγρα¿¿έÀες π¼στώσε¼ς, ύψους 2.980.000 ευρώ, σε βά-

ρος του §.072 κα¼ ΚΑΕ 0511.01 του Προϋπολογ¼σ¿ού της 

Περ¼φέρε¼ας Αττ¼κής γ¼α το έτος 2022 (συ¿περ¼λα¿βα-

Àο¿έÀωÀ κα¼ τωÀ ασφαλ¼στ¼κώÀ ε¼σφορώÀ), σύ¿φωÀα ¿ε 

το υπ’ αρ. 1108482/24-12-2021 έγγραφο της �¼εύ»υÀσης 

Προϋπολογ¼σ¿ού της Περ¼φέρε¼ας Αττ¼κής.

13. Τ¼ς αποφάσε¼ς αÀάληψης υποχρέωσης (Α.Α.Υ.) της 

�¼εύ»υÀσης Ο¼κοÀο¿¼κής �¼αχείρ¼σης της Περ¼φέρε¼ας 

Αττ¼κής, ¿ε τ¼ς οποίες εγκρί»ηκαÀ ο¼ δεσ¿εύσε¼ς π¼στώ-

σεωÀ γ¼α τηÀ πληρω¿ή ¼σόποσωÀ δαπαÀώÀ σε βάρος 

τωÀ π¼στώσεωÀ του προϋπολογ¼σ¿ού εξόδωÀ ο¼κ. έτους 

2022, στους κωδ¼κούς 01.072.051101, 05.072.051101, 

06.072.051101, 07.072.051101 κα¼ 08.072.051101, γ¼α 

τηÀ αÀάγκη καταβολής αποζη¿ίωσης γ¼α υπερωρ¼ακή 

εργασία τρέχοÀτος έτους, όπως αποτυπώÀοÀτα¼ στοÀ 

κάτω»¼ πίÀακα:

§ΟΡΕΑΣ ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 2022 ΑΡΙΘ�ΟΣ ΑΠΟ§ΑΣΗΣ Α.Α.Υ. �Ε Α�Α

01.072.051101 - ΠΕ ΚεÀτρ¼κού Το¿έα 
(περ¼λα¿βάÀε¼ κα¼ τ¼ς ΠΕ Βόρε¼ου Το¿έα, 
Νότ¼ου Το¿έα κα¼ �υτ¼κού Το¿έα Α»ηÀώÀ)

2.000.000,00 € 139/03-01-2022 92Ι�7�7-ΡΩ�

05.072.051101 - ΠΕ ΑÀατολ¼κής Αττ¼κής 230.000,00 € 516/03-01-2022 9ΠΣΣ7�7-ΤΝ9

06.072.051101 - ΠΕ �υτ¼κής Αττ¼κής 300.000,00 € 1003/03-01-2022 9Κ�Ζ7�7-79Υ

07.072.051101 - ΠΕ Πε¼ρα¼ά 300.000,00 € 618/03-01-2022 ΨΚΤΤ7�7-ΘΗΣ

08.072.051101 - ΠΕ ΝήσωÀ 150.000,00 € 1202/03-01-2022 Ψ�Ζ97�7-Θ�9

ΣΥΝΟ�Ο 2.980.000,00 €

14. Το υπ’ αρ. 7935/04-01-2022 έγγραφο της �¼εύ»υÀ-

σης Ο¼κοÀο¿¼κής �¼αχείρ¼σης της Περ¼φέρε¼ας Αττ¼κής, 

στο οποίο επ¼ση¿αίÀετα¼ ότ¼ «Κατά τη δ¼άρκε¼α του τρέ-

χοÀτος ο¼κοÀο¿¼κού έτους, δύÀαÀτα¼ Àα δεσ¿εύοÀτα¼ 

επ¼πλέοÀ π¼στώσε¼ς ¿ε τηÀ έκδοση ÀέωÀ αποφάσεωÀ 

αÀάληψης υποχρέωσης γ¼α τοÀ ΚΑΕ 051101, αÀάλογα 

¿ε τ¼ς υπηρεσ¼ακές αÀάγκες του φορέα κα¼ σύ¿φωÀα ¿ε 

τ¼ς κεί¿εÀες δ¼ατάξε¼ς».

15. Το γεγοÀός ότ¼ η υποστελέχωση τωÀ υπηρεσ¼ώÀ 

της Περ¼φέρε¼ας Αττ¼κής, σε συÀδυασ¿ό ¿ε το πλή»ος 

πολυσύÀ»ετωÀ αρ¿οδ¼οτήτωÀ που ασκεί το σύÀολο τωÀ 

υπηρεσ¼ώÀ, βάσε¼ τωÀ δ¼ατάξεωÀ του À. 3852/2010, της 

λο¼πής κεί¿εÀης Àο¿ο»εσίας κα¼ του ΟργαÀ¼σ¿ού της, 

¿εταξύ τωÀ οποίωÀ αÀαφέροÀτα¼ εÀδε¼κτ¼κά η δ¼εÀέργε¼α 

πάσης φύσεως ελέγχωÀ, η δ¼ερεύÀηση καταγγελ¼ώÀ, η 

δ¼εκπεραίωση α¼τη¿άτωÀ πολ¼τώÀ, η χορήγηση πάσης 

φύσεως αδε¼ώÀ, η πολ¼τ¼κή προστασία, η ¿ελέτη κα¼ 

επίβλεψη τεχÀ¼κώÀ έργωÀ, η δ¼αχείρ¼ση κυκλοφορίας, η 

φωτε¼Àή ση¿ατοδότηση, η οδοπο¼ία, η εκτέλεση έργωÀ 

αÀτ¼πλη¿¿υρ¼κής προστασίας, η δ¼αχείρ¼ση πάρκωÀ κα¼ 

αλσώÀ, η λε¼τουργία τωÀ λαϊκώÀ αγορώÀ, η υποστήρ¼-

ξη δραστηρ¼οτήτωÀ γ¼α τηÀ τουρ¼στ¼κή αÀάπτυξη κα¼ 

προβολή τωÀ περ¼οχώÀ ευ»ύÀης της Περ¼φέρε¼ας Ατ-

τ¼κής, η προαγωγή κα¼ η αÀάπτυξη του πολ¼τ¼σ¿ού κα¼ 

του α»λητ¼σ¿ού, η δ¼αχείρ¼ση τωÀ ο¼κοÀο¿¼κώÀ πόρωÀ, 

η εκτέλεση συ¿βάσεωÀ κα¼ προ¿η»ε¼ώÀ, η εκκα»άρ¼ση 

δαπαÀώÀ, η εκκα»άρ¼ση ¿¼σ»οδοσίας κα¼ πάσης φύσεως 

αποζη¿¼ώσεωÀ κα¼ α¿ο¼βώÀ, η λε¼τουργία τωÀ συλλογ¼-

κώÀ οργάÀωÀ κα¼ επ¼τροπώÀ, η δ¼οργάÀωση τελετώÀ κα¼ 

εκδηλώσεωÀ, η πληροφόρηση κα¼ εÀη¿έρωση τωÀ ¿έ-

σωÀ ¿αζ¼κής εÀη¿έρωσης κα¼ η δη¿οσ¼ογραφ¼κή κάλυψη 

γεγοÀότωÀ γεÀ¼κού εÀδ¼αφέροÀτος γ¼α εÀη¿έρωση της 

κο¼Àής γÀώ¿ης, η δ¼αδ¼κτυακή εÀη¿έρωση κα¼ ψηφ¼ακή 

εξυπηρέτηση τωÀ πολ¼τώÀ, η ¿εταφορά τωÀ ¿α»ητώÀ, η 

υποστήρ¼ξη της εύρυ»¿ης κα¼ αποδοτ¼κής λε¼τουργίας 

τωÀ συστη¿άτωÀ πληροφορ¼κής κα¼ επ¼κο¼ÀωÀ¼ώÀ του 
φορέα, η κάλυψη τωÀ αÀαγκώÀ σε υποδο¿ές, η δ¼αχείρ¼-
ση του αÀ»ρώπ¼Àου δυÀα¿¼κού κα¼ εÀ γέÀε¼ η δ¼ο¼κητ¼κή 
υποστήρ¼ξη όλωÀ τωÀ αÀωτέρω, σε συÀδυασ¿ό ¿ε τ¼ς 
έκτακτες υπηρεσ¼ακές αÀάγκες που αÀακύπτουÀ, κα»¼-
στούÀ επ¼βεβλη¿έÀη τηÀ απασχόληση του προσωπ¼κού 
πέραÀ του καÀοÀ¼κού ωραρίου, κατά τ¼ς απογευ¿ατ¼Àές 
ώρες τωÀ εργάσ¼¿ωÀ η¿ερώÀ του έτους 2022, αποφα-
σίζου¿ε:

1) ΕγκρίÀου¿ε τηÀ κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλη-
σης κατά τ¼ς απογευ¿ατ¼Àές ώρες τωÀ εργάσ¼¿ωÀ η¿ερώÀ 
του έτους 2022, γ¼α το προσωπ¼κό της Περ¼φέρε¼ας Αττ¼-
κής ¿ε σχέση εργασίας δη¿οσίου κα¼ ¼δ¼ωτ¼κού δ¼καίου 
κα¼ γ¼α το προσωπ¼κό που υπηρετεί ¿ε απόσπαση στηÀ 
Περ¼φέρε¼α Αττ¼κής, συ¿περ¼λα¿βαÀο¿έÀωÀ κα¼ τωÀ επ¼-
στη¿οÀ¼κώÀ συÀεργατώÀ, ε¼δ¼κώÀ συ¿βούλωÀ, ε¼δ¼κώÀ 
συÀεργατώÀ κα¼ δη¿οσ¼ογράφωÀ, έως κα¼ 31/12/2022.

2) Ορίζου¿ε ότ¼ δυÀά¿ε¼ της παρούσας απόφασης δύ-
ÀαÀτα¼ Àα εργασ»ούÀ κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού 
ωραρίου εργασίας τους κατά τ¼ς απογευ¿ατ¼Àές ώρες τωÀ 
εργάσ¼¿ωÀ η¿ερώÀ δύο χ¼λ¼άδες εξακόσ¼ο¼ (2.600) απα-
σχολού¿εÀο¼, συ¿περ¼λα¿βαÀο¿έÀωÀ κα¼ τωÀ ε¼δ¼κώÀ 
συ¿βούλωÀ, ε¼δ¼κώÀ συÀεργατώÀ, επ¼στη¿οÀ¼κώÀ συÀερ-
γατώÀ κα¼ δη¿οσ¼ογράφωÀ, ¿έχρ¼ εκατόÀ είκοσ¼ (120) 
ώρες αÀά υπάλληλο αÀά εξά¿ηÀο, χωρίς Àα υπάρχε¼ η 
δυÀατότητα αυξο¿είωσης ¿εταξύ τωÀ δύο (2) εξα¿ήÀωÀ.

Η παρούσα ¼σχύε¼ από τηÀ δη¿οσίευσή της στηÀ Εφη-
¿ερίδα της ΚυβερÀήσεως.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ Εφη¿ερίδα της 
ΚυβερÀήσεως.

  Α»ήÀα, 13 ΙαÀουαρίου 2022

�ε εÀτολή Περ¼φερε¼άρχη
Ο Εκτελεστ¼κός �ρα¿¿ατέας

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΕ�Ι�ΗΣ
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    Αρ¼»¿. απόφ. 828 (2)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασÈόλησης γ¼α ερ-

γασία προς συ¿πλήρωση της εβδο¿αδ¼αίας υπο-

Èρεωτ¼κής του ΓραÇείου Δη¿άρÈου.

  Ο �Η�ΑΡ¨ΟΣ ΒΥΡΩΝΑ

  ΈχοÀτας υπόψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 58 του À. 3852/2010 «Νέα 

Αρχ¼τεκτοÀ¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της ΑποκεÀτρω¿έ-

Àης �¼οίκησης-Πρόγρα¿¿α Καλλ¼κράτης» (Α΄ 87).

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς τωÀ παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48 κα¼ 

τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 176 του À. 3584/2007 (Α΄ 143).

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του À. 4354/2015 

(Α΄ 176), κα»ώς κα¼ τηÀ εγκύκλ¼ο του �εÀ¼κού �ογ¼στηρί-

ου του Κράτους 2/1015/�ΕΠ/5-1- 2016.

4. ΤηÀ υπ’ αρ. 21204/16937/16-9-2014 απόφαση του 

�εÀ¼κού �ρα¿¿ατέα ΑποκεÀτρω¿έÀης �¼οίκησης Αττ¼κής 

(Β΄ 2637), ¿ε τηÀ οποία τροποπο¼ή»ηκε ο ΟργαÀ¼σ¿ός 

Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας του �ή¿ου ΒύρωÀα.

5. ΤοÀ Àέο ΟργαÀ¼σ¿ό Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας του �ή-

¿ου ΒύρωÀα (Β΄ 5283).

6. Τ¼ς υπ’ αρ. 32/2154/31-1-2017 κα¼ υπ’ αρ. 562/18558/

14-10-2021 αποφάσε¼ς του �η¿άρχου του ΒύρωÀα περί 

τοπο»έτησης προσωπ¼κού.

7. ΤηÀ υπ’ αρ. ο¼κ.2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κοÀο¿¼κώÀ.

8. ΤηÀ υπ’  αρ. 22693/13-12-2020 βεβαίωση της 
�/Àσης Ο¼κοÀο¿¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ περί ύπαρξης σχετ¼κής 
πίστωσης στοÀ προϋπολογ¼σ¿ό του έτους 2022 στοÀ Κ.Α. 
10.6012.0001 ύψους 5.600,00 ευρώ γ¼α τηÀ κάλυψη της 
υπερωρ¼ακής εργασίας τωÀ υπαλλήλωÀ προς συ¿πλή-
ρωση της εβδο¿αδ¼αίας υποχρεωτ¼κής γ¼α όλο το έτος.

9. ΤηÀ υπ’ αρ. 152/2020 απόφαση του �η¿οτ¼κού Συ¿-
βουλίου του �ή¿ου ΒύρωÀα περί έγκρ¼σης λε¼τουργίας 
του �ραφείου �η¿άρχου σε 24ωρη βάση, όλες τ¼ς η¿έ-
ρες της εβδο¿άδας η οποία εγκρί»ηκε ¿ε τηÀ υπ’ αρ. 
25787/04-03-2021 εγκρ¼τ¼κή απόφαση του ΣυÀτοÀ¼στή 
ΑποκεÀτρω¿έÀης �¼οίκησης Αττ¼κής (Β΄ 1094).

10. ΤηÀ αÀάγκη γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία του γραφείου 
�η¿άρχου, λόγω του ότ¼ έχε¼ τηÀ ευ»ύÀη γ¼α κά»ε είδους 
δ¼ο¼κητ¼κή κα¼ γρα¿¿ατε¼ακή υποστήρ¼ξη προς τοÀ �ή-
¿αρχο προκε¼¿έÀου Àα πραγ¿ατοπο¼η»εί η κάλυψη τωÀ 
εκτάκτωÀ κα¼ επε¼γουσώÀ αÀαγκώÀ, γ¼α τους παρακάτω 
λόγους:

Το ¼δ¼αίτερο γραφείο �η¿άρχου, παρουσ¼άζε¼ ¼δ¼α¼τε-
ρότητες, ο¼ οποίες απα¼τούÀ δ¼αφοροποίηση στο ωράρ¼ο 
λε¼τουργίας κα¼ πρέπε¼ Àα λε¼τουργεί όλες τ¼ς η¿έρες του 
¿ήÀα κα¼ σε ε¼κοσ¼τετράωρη βάση.

Επ¼πλέοÀ:
Ο αρ¼»¿ός τωÀ υπαλλήλωÀ κατά ε¼δ¼κότητα, το σύÀο-

λο τωÀ ωρώÀ γ¼α εργασία κατά τ¼ς Àυχτερ¼Àές ώρες, τ¼ς 
Κυρ¼ακές, τ¼ς εξα¼ρέσ¼¿ες κατά αÀώτατο όρ¼ο εÀτός του 
έτους 2022 κα¼ η προκαλού¿εÀη δαπάÀη έχε¼ προβλε-
φ»εί ως π¼ο κάτω:

α/α ΕΙ�ΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘ�ΟΣ 

ΥΠΑ��Η�ΩΝ

Υπερωρ¼ακή 
απασχόληση 
έως τηÀ 22η 

ώρα

Νυχτερ¼Àή 
κα»’ υπέρβαση 

εργασία από τηÀ 
22η βραδ¼Àή έως 

τηÀ 6η πρω¼Àή

Εργασία τ¼ς 
Κυρ¼ακές κα¼ 
Εξα¼ρέσ¼¿ες 
έως τηÀ 22η 

ώρα

Νυχτερ¼Àή κα»’ 
υπέρβαση εργασία 

από τηÀ 22η 
βραδ¼Àή έως τηÀ 6η 
πρω¼Àή Κυρ¼ακές κα¼ 

Εξα¼ρέσ¼¿ες

1 �Ε �¼ο¼κητ¼κού 1 240 360 192 72

2.
ΠΕ �¼ο¼κητ¼κού-

Ο¼κοÀο¿¼κού
1 240 - - -

, αποφασίζου¿ε:
ΕγκρίÀου¿ε τηÀ υπερωρ¼ακή εργασία προς συ¿πλήρωση της εβδο¿αδ¼αίας υποχρεωτ¼κής του ¼δ¼αίτερου γραφείου 

�η¿άρχου ¿έχρ¼ κα¼ τ¼ς 31.12.2022, στα όρ¼α της εγγεγρα¿¿έÀης πίστωσης στοÀ Κ.Α. 10.6012.0001 του προϋπολογ¼-
σ¿ού έτους 2022, ¿ε ποσού ύψους 5.600,00 ευρώ γ¼α τηÀ αÀτ¼¿ετώπ¼ση τωÀ επε¼γουσώÀ αÀαγκώÀ του �ή¿ου ¿ας.

Η παραπάÀω εργασία »α πρέπε¼ Àα βεβα¼ώÀετα¼ ¿ηÀ¼αίως από το κα»’ όλα αρ¿όδ¼ο όργαÀο. �ε τηÀ προϋπό»εση 
ότ¼ το σύÀολο τωÀ πρόσ»ετωÀ αποδοχώÀ τωÀ αÀωτέρω υπαλλήλωÀ δεÀ »α υπερβαίÀε¼ το 25 % τωÀ ¿ηÀ¼αίωÀ απο-
δοχώÀ του, σύ¿φωÀα ¿ε το άρ»ρο 7 του À. 3833/15-3-2010.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ Εφη¿ερίδα της ΚυβερÀήσεως.

  ΒύρωÀας, 17 �εκε¿βρίου 2021

Ο �ή¿αρχος

�ΡΗ�ΟΡΙΟΣ ΚΑΤΩΠΟ�ΗΣ
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    Αρ¼»¿. απόφ. T17/771/1.12.2021 (3)

Έγκρ¼ση εργασίας ¿ε αποζη¿ίωση κατά τ¼ς Àυ-
Èτερ¼Àές ώρες κα¼ κατά τ¼ς �υρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼-
¿ες η¿έρες προς συ¿πλήρωση της υποÈρεωτ¼κής 
εβδο¿αδ¼αίας εργασίας, γ¼α είκοσ¼ έÀαÀ (21) συ-
Àολ¼κά υπαλλήλους του �έÀτρου Εκπα¼δεύσεως 
κα¼ Αποκαταστάσεως §υÇλώÀ γ¼α το έτος 2022. 

 ΤΟ �ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥ�ΒΟΥ�ΙΟ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΕΚΠΑΙ�ΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ ΤΥ§�ΩΝ 
(Κ.Ε.Α.Τ.)  

 ΈχοÀτας υπόψη τ¼ς δ¼ατάξε¼ς:
1. Του π.δ. 265/1979 «περί συστάσεως Ν.Π.�.�. υπό τηÀ 

επωÀυ¿ία ’’ΚέÀτρο Εκπα¼δεύσεως κα¼ Αποκαταστάσεως 
ΤυφλώÀ’’ (Α’ 74) κα¼ εγκρίσεως ΟργαÀ¼σ¿ού αυτού» κα¼ 
τ¼ς τροποπο¼ήσε¼ς αυτού.

2. Του À. 3329/2005 «Ε»À¼κό Σύστη¿α Υγείας κα¼ Κο¼-
ÀωÀ¼κής Αλληλεγγύης κα¼ λο¼πές δ¼ατάξε¼ς» (Α΄ 81) κα¼ το
άρ»ρο 15 του À. 3454/2006 (Α΄ 75).

3. Του À. 3527/2007 (Α΄ 25).
4. Του À. 3918/2011 (Α’ 31), παράγραφος 2 του άρ»ρου 44.
5. Του Κεφ. ΣΤ’ της παρ. 2 του άρ»ρου 44 À. 3918/2011 

«�ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ Α��Η�Ε��ΥΗΣ» (Α’ 31).
6. ΤωÀ υπό στο¼χεία Π4/Πο¼κ 82556/20-7-2011 κα¼ 

Π4/Πο¼κ 82552/20-7-2011 δ¼απ¼στωτ¼κώÀ πράξεωÀ του 
Υπουργού Υγείας κα¼ Κο¼ÀωÀ¼κής Αλληλεγγύης (�’ 543).

7. Της παρ. 22 του άρ»ρου 9 του À. 4052/2012 (Α’ 41), 
όπως συ¿πληρώ»ηκαÀ ¿ε τηÀ παρ. 6 του άρ»ρου 56 
του À. 4075/2012 «Θέ¿ατα ΚαÀοÀ¼σ¿ού Ασφάλ¼σης ΙΚΑ - 
ΤΕΑ� κα¼ λο¼πές δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 89)

8. Της υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 απόφασης του Υπουρ-
γού Ο¼κοÀο¿¼κώÀ «Κα»ορ¼σ¿ός δ¼κα¼ολογητ¼κώÀ γ¼α τηÀ 
καταβολή αποζη¿ίωσης γ¼α υπερωρ¼ακή, Àυχτερ¼Àή, Κυ-
ρ¼ακώÀ κ¼ εξα¼ρέσ¼¿ωÀ η¿ερώÀ εργασία» (Β’ 17).

9. Του άρ»ρου 20 του À. 4354/2015 (Α΄ 176).
10. Της παρ. 2 του άρ»ρου 102 του À. 4461/2017 (Α’ 38) 

«�εταρρύ»¿¼ση της �¼ο¼κητ¼κής ΟργάÀωσης τωÀ Υπη-
ρεσ¼ώÀ ψυχ¼κής υγείας, ΚέÀτρα Ε¿πε¼ρογÀω¿οσύÀης 
σπάÀ¼ωÀ κα¼ πολύπλοκωÀ Àοση¿άτωÀ, τροποποίηση 

συÀταξ¼οδοτ¼κώÀ ρυ»¿ίσεωÀ του À. 4387/2016 κα¼ άλ-
λες δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 38).

11. Της υπ’ αρ. 104300/16-12-2021 ε¼σήγησης του προ-
ϊστα¿έÀου της �εÀ¼κής �/Àσης Ο¼κοÀο¿¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ 
του Υπουργείου Εργασίας κα¼ Κο¼ÀωÀ¼κώÀ Υπο»έσεωÀ 
¿ε »έ¿α: «Έκδοση αποφάσεωÀ κα»¼έρωσης εργασίας 
¿ε αποζη¿ίωση κατά τ¼ς Àυχτερ¼Àές ώρες κα¼ κατά τ¼ς 
Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες προς συ¿πλήρωση του 
υποχρεωτ¼κού ωραρίου ¿οÀί¿ωÀ κα¼ Ι�Α¨ υπαλλήλωÀ 
τωÀ �οÀάδωÀ Κο¼ÀωÀ¼κής §ροÀτίδας, γ¼α το έτος 2022».

Επίσης, λα¿βάÀοÀτας υπόψη:
1. Το ότ¼, στηÀ ΚεÀτρ¼κή Υπηρεσία στηÀ Α»ήÀα, λε¼-

τουργεί ο¼κοτροφείο σε 24ωρη βάση, επτά η¿έρες τηÀ 
εβδο¿άδα, γ¼α περίπου 250 η¿έρες το χρόÀο συÀολ¼κά 
(από Σεπτέ¿βρ¼ο ¿έχρ¼ ΙούÀ¼ο, εκτός από τ¼ς η¿έρες τωÀ 
δ¼ακοπώÀ τωÀ ¨ρ¼στουγέÀÀωÀ κα¼ του Πάσχα), γεγοÀός 
που δη¿¼ουργεί τηÀ αÀάγκη παρουσίας 3 επ¼¿ελητώÀ κα¼ 
εÀός »υρωρού σε 24ωρη βάση κα¼ εÀός ¿άγε¼ρα κατά τ¼ς 
εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες.

2. Το γεγοÀός ότ¼, στηÀ Περ¼φερε¼ακή �¼εύ»υÀση 
του ΚΕΑΤ στη ΘεσσαλοÀίκη λε¼τουργεί ο¼κοτροφείο σε 
24ωρη βάση, επτά η¿έρες τηÀ εβδο¿άδα, όλο το έτος, 
δη¿¼ουργεί τηÀ αÀάγκη απασχόλησης:

- τεσσάρωÀ (4) επ¼¿ελητώÀ κα¼ τεσσάρωÀ (4) »υρω-
ρώÀ, τόσο κατά τ¼ς Àυχτερ¼Àές ώρες, όλης της περ¼όδου 
λε¼τουργίας τωÀ ο¼κοτροφείωÀ, όσο κα¼ στ¼ς εξα¼ρέσ¼¿ες 
η¿έρες του έτους,

- τεσσάρωÀ (4) κα»αρ¼στρ¼ώÀ κατά τ¼ς εξα¼ρέσ¼¿ες 
η¿έρες, ¿¼ας (1) τραπεζοκό¿ου-βοη»ού ¿άγε¼ρα, δύο 
(2) ¿αγείρωÀ κα¼ - σε περίπτωση ασ»έÀε¼ας ο¼κοτρόφωÀ - 
εÀός (1) βοη»ού Àοσηλευτή, αποφασίζου¿ε:

1. ΤηÀ έγκρ¼ση εργασίας ¿ε αποζη¿ίωση κατά τ¼ς Àυ-
χτερ¼Àές ώρες κα¼ κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες 
η¿έρες προς συ¿πλήρωση της υποχρεωτ¼κής εβδο¿α-
δ¼αίας εργασίας, γ¼α είκοσ¼ έÀαÀ (21) συÀολ¼κά υπαλ-
λήλους του Κ.Ε.Α.Τ. (Α»ηÀώÀ κα¼ Περ¼φ. �¼εύ»υÀσης 
Θεσ/Àίκης), όπως αυτοί αÀαφέροÀτα¼ στοÀ ΠίÀακα που 
ακολου»εί, έως 3.100 (τρε¼ς χ¼λ¼άδες εκατό) ώρες εργασί-
ας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες κα¼ 6.000 (έξ¼ χ¼λ¼ά-
δες) ώρες Àυχτερ¼Àής εργασίας, γ¼α το χροÀ¼κό δ¼άστη¿α 
έως 31-12-2022.

Κ�Α�ΟΣ-ΕΙ�ΙΚΟΤΗΤΑ
 Αρ¼»¿ός υπαλλήλωÀ Κυρ¼ακές 

κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες
 Αρ¼»¿ός υπαλλήλωÀ 

Àυχτερ¼Àή εργασία

�Ε ΕΠΙ�Ε�ΗΤΩΝ ΟΙΚΟΤΡΟ§ΕΙΟΥ 7 7

�Ε ΘΥΡΩΡΩΝ - Κ�ΗΤΗΡΩΝ - ΝΥ¨ΤΟ§Υ�ΑΚΩΝ 5 5

ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟ�ΩΝ ΒΟΗΘΩΝ �Α�ΕΙΡΩΝ 1 0

�Ε �Α�ΕΙΡΩΝ 3 0

�Ε ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗ�ΕΥΤΩΝ 1 0

�Ε ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 3 0

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 1 0

ΣΥΝΟ�Ο ΥΠΑ��Η�ΩΝ 21 12

ΣΥΝΟ�Ο ΩΡΩΝ 3100 6000

2. ΤηÀ έγκρ¼ση της προκαλού¿εÀης δαπάÀης, είκοσ¼ τεσσάρωÀ χ¼λ¼άδωÀ ευρώ (24.000,00€) γ¼α το έτος 2022, η 
οποία πραγ¿ατοπο¼είτα¼ σε βάρος τωÀ π¼στώσεωÀ του Υπουργείου Εργασίας κα¼ Κο¼ÀωÀ¼κώÀ Υπο»έσεωÀ (ΚΑΕ 0512).

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ Εφη¿ερίδα της ΚυβερÀήσεως.

  Καλλ¼»έα, 12 ΙαÀουαρίου 2022

Η Πρόεδρος

ΣΟ§ΙΑ – �ΕΥΚΗ ¨Α�ΟΝΙΚΟ�ΑΟΥ   

Καποδ¼στρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Α»ήÀα 

Τηλ. ΚέÀτρο 210 5279000

Κεί¿εÀα προς δη¿οσίευση:   webmaster.et@et.gr *02001672401220004*


