
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχό»ησης ¼ε α¼ο¼-
βή οκτώ (8) υπα»»ή»ων της Δ¼εύ»υνσης Αναπτυ-
ξ¼ακού Προγρα¼¼ατ¼σ¼ού της Περ¼φέρε¼ας Θεσ-
σα»ίας, γ¼α το Α’ εξά¼ηνο του ο¼κονο¼¼κού έτους 
2022.

2 Κα»¼έρωση ¼ε αποζη¼ίωση εργασίας κα»’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου των υπα»»ή-
»ων κα¼ ε¼δ¼κών συ¼βού»ων της Περ¼φερε¼ακής 
Ενότητας Ευρυτανίας της Περ¼φέρε¼ας Στερεάς 
Ε»»άδας γ¼α το έτος 2022.

3 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας Α’ εξα¼ήνου 
2022 γ¼α τους υπα»»ή»ους της Ρυ»¼¼στ¼κής Αρχής 
Λ¼¼ένων.

  ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»¼. 10631  (1)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχό»ησης ¼ε α¼ο¼-
βή οκτώ (8) υπα»»ή»ων της Δ¼εύ»υνσης Αναπτυ-
ξ¼ακού Προγρα¼¼ατ¼σ¼ού της Περ¼φέρε¼ας Θεσ-
σα»ίας, γ¼α το Α’ εξά¼ηνο του ο¼κονο¼¼κού έτους 
2022. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρ»ρων 282, 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼-

τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρω¼ένης 
Δ¼οίκησης-Πρόγρα¼¼α Κα»»¼κράτης» (Α’ 87).

2. Το υπ’ αρ. 4788/26.10.2018 «Έγκρ¼ση της 146/2018 
(ορ»ή επανά»ηψη) περί ο»¼κής τροποποίησης - επ¼κα¼ρο-
ποίησης του π.δ. 129/2010 «Οργαν¼σ¼ός της Περ¼φέρε¼ας 
Θεσσα»ίας» (Α’ 222).

3. Το άρ»ρο 20, γ¼α αποζη¼ίωση γ¼α εργασία κα»’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου, του ν. 4354/2015,  
«Δ¼αχείρ¼ση των ¼η εξυπηρετού¼ενων δανείων, ¼¼σ»ο-
»ογ¼κές ρυ»¼ίσε¼ς εφαρ¼ογής της συ¼φωνίας δη¼οσ¼ο-
νο¼¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών ¼εταρρυ»¼ίσεων» 
(Α’ 176).

4. Την υπ’ αρ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-
0ΝΜ) εγκύκ»¼ο του Γεν¼κού Λογ¼στηρίου του Κράτους 

«Παροχή οδηγ¼ών γ¼α την εφαρ¼ογή των δ¼ατάξεων του 
Κεφα»αίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του 
Υπουργού Ο¼κονο¼¼κών «Κα»ορ¼σ¼ός δ¼κα¼ο»ογητ¼κών 
γ¼α την καταβο»ή αποζη¼ίωσης γ¼α υπερωρ¼ακή, νυχτε-
ρ¼νή, Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼¼ων η¼ερών, εργασία» (Β’ 17).

6. Το υπ’ αρ. 511601/23.12.2021 έγγραφο της Δ¼εύ»υν-
σης Ο¼κονο¼¼κού Περ¼φέρε¼ας Θεσσα»ίας περί «Βεβαίω-
σης ύπαρξης π¼στώσεων υπερωρ¼ακής εργασίας Α’ εξα-
¼ήνου 2022» έπε¼τα από την υπ’ αρ. 495330/14.12.2021 
ε¼σήγηση-τεκ¼ηρ¼ω¼ένο πρωτογενές αίτη¼α κα¼ το υπ’ 
αρ. 504671/20.12.2021 δ¼ευκρ¼ν¼στ¼κό έγγραφο.

7. Το γεγονός ότ¼ από την παρούσα απόφαση προκα-
»είτα¼ δαπάνη ύψους τρ¼ών χ¼»¼άδων ευρώ (3.000,00€), 
σε βάρος του Ε¼δ¼κού Φορέα 073, ΚΑΕ 0511 του προϋπο-
»ογ¼σ¼ού του πρώτου εξά¼ηνου του έτους 2022.

8. Το γεγονός ότ¼ γ¼α την υπερωρ¼ακή απασχό»ηση 
έχουν προβ»εφ»εί σχετ¼κές π¼στώσε¼ς στον προϋπο»ογ¼-
σ¼ό ο¼κονο¼¼κού έτους 2022 της Περ¼φέρε¼ας Θεσσα»ίας.

10. Τη δ¼απίστωση ανάγκης υπερωρ¼ακής απασχό»η-
σης γ¼α την αντ¼¼ετώπ¼ση έκτακτων κα¼ αυξη¼ένων ανα-
γκών που αφορούν εργασίες ε»έγχων, τροποπο¼ήσεων, 
παρακο»ού»ησης κα¼ »ο¼πές υποστηρ¼κτ¼κές εργασίες 
που αφορούν επενδυτ¼κά σχέδ¼α των προσκ»ήσεων που 
υ»οπο¼εί η Δ¼εύ»υνση Αναπτυξ¼ακού Προγρα¼¼ατ¼σ¼ού 
ως Ενδ¼ά¼εσος Φορέας γ¼α την Επ¼χε¼ρη¼ατ¼κότητα στην 
Περ¼φέρε¼α Θεσσα»ίας, κα»ώς κα¼ εργασίες γ¼α την υ»ο-
ποίηση του Περ¼φερε¼ακού Προγρά¼¼ατος Ανάπτυξης 
σύ¼φωνα ¼ε τα άρ»ρα 120-141 του ν. 4635/2019, απο-
φασίζου¼ε: 

α) την κα»¼έρωση της υπερωρ¼ακής απασχό»ησης ¼ε 
α¼ο¼βή οκτώ (8) υπα»»ή»ων της Δ¼εύ»υνσης Αναπτυ-
ξ¼ακού Προγρα¼¼ατ¼σ¼ού της Περ¼φέρε¼ας Θεσσα»ίας 
στην έδρα της στη Λάρ¼σα, κατά το πρώτο εξά¼ηνο του 
έτους 2022, γ¼α την κά»υψη των ανωτέρω εκτάκτων κα¼ 
αυξη¼ένων υπηρεσ¼ακών αναγκών.

Ε¼δ¼κότερα:
β) Κα»¼ερώνου¼ε ¼ε α¼ο¼βή υπερωρ¼ακή εργασία 

κατά τ¼ς απογευ¼ατ¼νές ώρες των εργασί¼ων η¼ερών, 
έως εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες έκαστος κατά το πρώτο 
εξά¼ηνο το έτος 2022.

γ) Θα εκδο»εί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπε-
ρωρ¼ακής απασχό»ησης, στην οποία »α αναγράφοντα¼ 
ονο¼αστ¼κά ο¼ συ¼¼ετέχοντες υπά»»η»ο¼, η κατηγορία/
κ»άδος κα¼ το Μ¼σ»ο»ογ¼κό Κ»¼¼άκ¼ό τους.

Ε¦Η�ΕΡ�∆�
¤Η£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£
¤Η£ Ε��Η���Η£ ∆Η�Ο�Ρ�¤��£

E

24 Ιανουαρίου 2022 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύ»»ου 180

1935

Digitally signed by
VARVARA ZACHARAKI
Date: 2022.01.28 12:16:57
EET
Reason: Signed PDF
(embedded)
Location: Athens, Ethniko
Typografio

Signature Not
Verified



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£1936 Τεύχος B’ 180/24.01.2022

δ) Γ¼α την υπερωρ¼ακή εργασία »α τηρείτα¼ ξεχωρ¼στό 
δε»τίο παρουσίας των υπα»»ή»ων κα¼ ο Προϊστά¼ενος 
της Δ¼εύ»υνσης βεβα¼ώνε¼ την υπερωρ¼ακή απασχό»η-
ση των υπα»»ή»ων του γ¼α το υπερωρ¼ακά παρασχε»έν 
έργο.

Η προκα»ού¼ενη δαπάνη, η οποία ανέρχετα¼ στο ποσό 
των έξ¼ χ¼»¼άδων ευρώ (6.000,00€) συνο»¼κά, »α βαρύνε¼ 
εγγεγρα¼¼ένες π¼στώσε¼ς του προϋπο»ογ¼σ¼ού γ¼α το 
πρώτο εξά¼ηνο του έτους 2022 της Περ¼φέρε¼ας Θεσ-
σα»ίας Ε¼δ. Φορέα 073 κα¼ Κ.Α.Ε 0511.

Η ¼σχύς της παρούσας άρχετα¼ από την η¼ερο¼ηνία 
δη¼οσίευσής της στην Εφη¼ερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δη¼οσ¼ευ»εί στην Εφη¼ερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Λάρ¼σα, 7 Ιανουαρίου 2022

Ο Περ¼φερε¼άρχης 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ

Ι

    Αρ¼»¼. 5900/124 (2)

�α»¼έρωση ¼ε αποζη¼ίωση εργασίας κα»’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου των υπα»»ή-
»ων κα¼ ε¼δ¼κών συ¼βού»ων της Περ¼φερε¼ακής 
Ενότητας Ευρυτανίας της Περ¼φέρε¼ας Στερεάς 
Ε»»άδας γ¼α το έτος 2022. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
α) Του άρ»ρου 29 του Κώδ¼κα Κατάστασης Δη¼όσ¼-

ων Πο»¼τ¼κών Δ¼ο¼κητ¼κών Υπα»»ή»ων κα¼ Υπα»»ή»ων 
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).

β) Του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή της Δ¼οίκη-
σης κα¼ της Αποκεντρω¼ένης Δ¼οίκησης - Πρόγρα¼¼α 
Κα»»¼κράτης» (Α’ 87).

γ) Του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των ¼η 
εξυπηρετού¼ενων δανείων, ¼¼σ»ο»ογ¼κές ρυ»¼ίσε¼ς κα¼ 
ά»»ες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρ¼ογής της συ¼φωνίας 
δη¼οσ¼ονο¼¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών ¼εταρρυ»-
¼ίσεων» (Α΄ 176).

δ) Του π.δ. 148/2010 «Οργαν¼σ¼ός της Περ¼φέρε¼ας 
Στερεάς Ε»»άδας» (Α’  241), όπως έχε¼ τροποπο¼η»εί- 
επ¼κα¼ροπο¼η»εί ¼ε την υπ’ αρ. 3203/84663/22.06.2017 
απόφαση του Συντον¼στή Αποκεντρω¼ένης Δ¼οίκησης 
«Έγκρ¼ση Τροποποίησης- Επ¼κα¼ροποίηση Οργαν¼σ¼ού 
Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας Περ¼φέρε¼ας Στερεάς Ε»»άδας» 
(Β’ 2201).

2. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκ»¼ο 
του Γεν¼κού Λογ¼στηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγ¼ών 
γ¼α την εφαρ¼ογή των δ¼ατάξεων του Κεφα»αίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

3. Το υπ’ αρ. 2/40112/ΔΕΠ/26.05.2017 έγγραφο του 
Γεν¼κού Λογ¼στηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγ¼ών».

4. Την υπ’  αρ. 5948/149446/09.09.2016 απόφαση 

του Γεν¼κού Γρα¼¼ατέα Αποκεντρω¼ένης Δ¼οίκησης 

Θεσσα»ίας- Στερεάς Ε»»άδας «Κα»ορ¼σ¼ός ωραρίου 

εργασίας σε 24ωρη βάση κα»ώς κα¼ κατά τ¼ς Κυρ¼ακές 

κα¼ εξα¼ρέσ¼¼ες η¼έρες των υπηρεσ¼ών της Περ¼φέρε¼-

ας Στερεάς Ε»»άδας» (Β’  3417), όπως τροποπο¼ή»η-

κε - συ¼π»ηρώ»ηκε κα¼ ¼σχύε¼ σύ¼φωνα ¼ε την υπ’ αρ. 

8908/202100/11.12.2018 (Β’ 6052).

5. Τ¼ς υπ’ αρ. 3340/47/10.01.2022 απόφαση ανά»ηψης 

υποχρέωσης της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κού- Ο¼κονο¼¼κού 

της Περ¼φερε¼ακής Ενότητας Ευρυτανίας, η οποία κα-

ταχωρή»ηκε ¼ε α/α 547 στο Μητρώο Δεσ¼εύσεων ¼ε 

Α/Α Βεβαίωσης 601 κα¼ 3342/49/10.01.2022 απόφαση 

ανά»ηψης υποχρέωσης της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κού- 

Ο¼κονο¼¼κού της Περ¼φερε¼ακής Ενότητας Ευρυτανίας, 

η οποία καταχωρή»ηκε ¼ε α/α 549 στο Μητρώο Δεσ¼εύ-

σεων ¼ε Α/Α Βεβαίωσης 602.

6. Τ¼ς εποχ¼κές, τ¼ς έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσ¼ακές 

ανάγκες που προκύπτουν από: α) την επίβ»εψη έργων 

κα¼ τη δ¼ενέργε¼α έκτακτων παρε¼βάσεων β) την αντ¼-

¼ετώπ¼ση εκτάκτων δυσ¼ενών κα¼ρ¼κών φα¼νο¼ένων 

(χ¼ονοπτώσε¼ς, π»η¼¼υρ¼κά φα¼νό¼ενα, παγετοί) κα¼ 

συ¼βάντων (κατο»¼σ»ήσε¼ς, καταπτώσε¼ς, κα»¼ζήσε¼ς, 

πυρκαγ¼ές) στο δίκτυο αρ¼οδ¼ότητας της Περ¼φερε¼ακής 

Ενότητας κα¼ την εν συνεχεία υ»οποίηση ¼έτρων αποκα-

τάστασης των π»ηγέντων περ¼οχών γ) τη δ¼εκπεραίωση 

δ¼ο¼κητ¼κών κα¼ ο¼κονο¼¼κών »ε¼άτων εντός συγκεκρ¼-

¼ένων προ»εσ¼¼ών δ) την αντ¼¼ετώπ¼ση εκτάκτων πε-

ρ¼στατ¼κών κα¼ τη δ¼ενέργε¼α κά»ε είδους ε»έγχων κα¼ 

επ¼»εωρήσεων (γ¼α τη »ήψη ¼έτρων γ¼α την προστασία 

της δη¼όσ¼ας υγείας, την προστασία των κατανα»ωτών, 

την εξασφά»¼ση της υγείας των ζώων, την εφαρ¼ογή της 

υγε¼ονο¼¼κής νο¼ο»εσίας, την τήρηση περ¼βα»»οντ¼-

κών όρων κα¼ προστασίας του περ¼βά»»οντος κ.»π.) ε) 

τη »έση σε ετο¼¼ότητα γ¼α την αντ¼¼ετώπ¼ση κα¼ αποκα-

τάσταση των καταστροφών στ) την υποστήρ¼ξη του έρ-

γου του Αντ¼περ¼φερε¼άρχη όταν ανακύπτουν έκτακτες 

υπηρεσ¼ακές ανάγκες γ¼α την οργάνωση της επ¼κο¼νωνί-

ας του ¼ε υπηρεσίες κα¼ πο»ίτες κα¼ κά»ε ά»»η έκτακτη 

ανάγκη που προκύπτε¼ εξα¼τίας της οποίας ο¼ υπά»»η»ο¼ 

της Περ¼φερε¼ακής Ενότητας Ευρυτανίας απασχο»ούντα¼ 

πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου, σε 24ωρη βάση κα¼ 

¼ε εργασία τ¼ς απογευ¼ατ¼νές κα¼ νυχτερ¼νές ώρες κα»ώς 

κα¼ τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¼ες η¼έρες.

7. Το γεγονός ότ¼ γ¼α την αντ¼¼ετώπ¼ση των παραπάνω 

αναγκών, κα»ώς κα¼ κά»ε είδους έκτακτων υπηρεσ¼α-

κών αναγκών που προκύπτουν επ¼βά»»ετα¼ ο¼ υπά»-

»η»ο¼ της Περ¼φερε¼ακής Ενότητας να απασχο»ούντα¼ 

υπερωρ¼ακά τ¼ς απογευ¼ατ¼νές ώρες κα¼ ο¼ υπά»»η»ο¼ 

της Περ¼φερε¼ακής Ενότητας γ¼α τους οποίους ¼σχύε¼ η 

υπ’ αρ. 5948/149446/09.09.2016 απόφαση του Γεν¼κού 

Γρα¼¼ατέα της Αποκεντρω¼ένης Δ¼οίκησης Θεσσα»ίας- 

Στερεάς Ε»»άδας να απασχο»ούντα¼ σε 24ωρη βάση τ¼ς 

νυχτερ¼νές ώρες κα»ώς κα¼ τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¼ες 

η¼έρες, αποφασίζου¼ε:

την έγκρ¼ση παροχής υπερωρ¼ακής απασχό»ησης ¼ε 

αποζη¼ίωση γ¼α τους ¼ε οπο¼αδήποτε σχέση εργασίας 

υπα»»ή»ους κα¼ των ε¼δ¼κών συ¼βού»ων της Περ¼φε-

ρε¼ακής Ενότητας Ευρυτανίας γ¼α το έτος 2022 γ¼α την 

αντ¼¼ετώπ¼ση εποχ¼κών, έκτακτων ή επε¼γουσών υπηρε-

σ¼ακών αναγκών ως ακο»ού»ως:
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Αρ¼»¼ός 
υπα»»ή»ων

Σύνο»ο ωρών 
απασχό»ησης κα»’ 

υπέρβαση του υπο-
χρεωτ¼κού ωραρίου

Αποζη¼ίωση γ¼α 
απογευ¼ατ¼νή 

υπερωρ¼ακή εργασία

Αποζη¼ίωση γ¼α 
εργασία κατά τ¼ς 

νυχτερ¼νές ώρες ή 
κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ 
εξα¼ρέσ¼¼ες η¼έρες

Σύνο»ο δαπάνης

75 15.500 € 77.300,00 € 20.000,00 € 93.000,00 €

Ο¼ ώρες της απασχό»ησης κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου ορίζοντα¼ ανά εξά¼ηνο, χωρίς να υπάρχε¼ 
η δυνατότητα αυξο¼είωσης ¼εταξύ των δύο εξα¼ήνων ¼έσα στο έτος, ως εξής:

α. Γ¼α απογευ¼ατ¼νή υπερωρ¼ακή εργασία ¼έχρ¼ εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες ανά υπά»»η»ο κα¼
β. Γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες ή κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¼ες η¼έρες ¼έχρ¼ ενενήντα έξ¼ 

(96) ώρες γ¼α τ¼ς νυκτερ¼νές κα¼ ¼έχρ¼ ενενήντα έξ¼ (96) ώρες γ¼α τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¼ες η¼έρες, ανά υπά»»η»ο.
Η συγκρότηση συνεργείου παροχής εργασίας κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου κα¼ η κατανο¼ή κατά 

είδος (απογευ¼ατ¼νή, νυκτερ¼νή, εξα¼ρέσ¼¼ων κα¼ Κυρ¼ακών) των ανωτέρω ωρών »α γίνετα¼ ¼ε απόφαση του Αντ¼-
περ¼φερε¼άρχη Ευρυτανίας.

Η απόφαση αυτή να δη¼οσ¼ευ»εί στην Εφη¼ερίδα της Κυβερνήσεως.

  Καρπενήσ¼, 12 Ιανουαρίου 2022.

Ο Περ¼φερε¼άρχης 

ΦΑΝΗΣ ΣΠΑΝΟΣ

Ι

    Αρ¼»¼. απόφ. 110/2021 (3)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας Α’ εξα¼ήνου 
2022 γ¼α τους υπα»»ή»ους της Ρυ»¼¼στ¼κής Αρ-
χής Λ¼¼ένων. 

 Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ 
ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ ΛΙΜΕΝΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των ¼η 

εξυπηρετού¼ενων δανείων, ¼¼σ»ο»ογ¼κές ρυ»¼ίσε¼ς κα¼ 
ά»»ες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρ¼ογής της συ¼φωνίας 
δη¼οσ¼ονο¼¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών ¼εταρρυ»-
¼ίσεων» (Α’ 176).

2. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκ»¼ο της Δ¼εύ»υνσης Ε¼σοδη¼ατ¼κής 
Πο»¼τ¼κής του Υπουργείου Ο¼κονο¼¼κών «Παροχή οδη-
γ¼ών γ¼α την εφαρ¼ογή των δ¼ατάξεων του Κεφα»αίου Β’ 
του ν. 4354/2015» (Α’ 176).

3. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.1.2017 απόφαση του 
Αναπ»ηρωτή Υπουργού Ο¼κονο¼¼κών (Β’ 17) περί κα»ο-
ρ¼σ¼ού δ¼κα¼ο»ογητ¼κών γ¼α την καταβο»ή αποζη¼ίωσης 
γ¼α υπερωρ¼ακή, νυχτερ¼νή, Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼¼ων 
η¼ερών εργασία.

4. Την παρ. 1 του άρ»ρου 91 του ν. 4270/2014 «Αρχές 
δη¼οσ¼ονο¼¼κής δ¼αχείρ¼σης κα¼ εποπτείας (ενσω¼άτωση 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δη¼όσ¼ο »ογ¼στ¼κό κα¼ ά»»ες 
δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 143).

5. Τα άρ»ρα 108-126 του ν. 4389/2016 «Επείγουσες 
δ¼ατάξε¼ς γ¼α την εφαρ¼ογή της συ¼φωνίας δη¼οσ¼ονο-
¼¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών ¼εταρρυ»¼ίσεων κα¼ 
ά»»ες δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 94).

6. Το άρ»ρο 90 του Κώδ¼κα της νο¼ο»εσίας γ¼α την 
Κυβέρνηση κα¼ τα κυβερνητ¼κά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), σε συνδυασ¼ό ¼ε την παρ. 22 του άρ»ρου 119 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133).

7. Το άρ»ρο 16 του ν. 3205/2003 «Μ¼σ»ο»ογ¼κές ρυ»¼ί-
σε¼ς »ε¼τουργών κα¼ υπα»»ή»ων του Δη¼οσίου, Ν.Π.Δ.Δ. 
κα¼ Ο.Τ.Α., ¼ονί¼ων στε»εχών των Ενόπ»ων Δυνά¼εων 
κα¼ αντ¼στοίχων της Ε»»ην¼κής Αστυνο¼ίας, του Πυρο-
σβεστ¼κού κα¼ Λ¼¼εν¼κού Σώ¼ατος κα¼ ά»»ες συναφείς 
δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 98).

8. Το άρ»ρο 76 του ν. 4727/2020 «Ψηφ¼ακή Δ¼ακυ-
βέρνηση (Ενσω¼άτωση στην Ε»»ην¼κή Νο¼ο»εσία της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 κα¼ της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) 
Η»εκτρον¼κές Επ¼κο¼νωνίες (Ενσω¼άτωση στο Ε»»ην¼κό 
Δίκα¼ο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) κα¼ ά»»ες δ¼ατάξε¼ς» 
(Α’ 184).

9. Τον Κώδ¼κα Κατάστασης Δη¼οσίων Πο»¼τ¼κών 
Δ¼ο¼κητ¼κών Υπα»»ή»ων κα¼ Υπα»»ή»ων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α’ 26).

10. Το π.δ. 410/1988 «Κωδ¼κοποίηση σε εν¼αίο κεί¼ενο 
των δ¼ατάξεων της κεί¼ενης νο¼ο»εσίας, που αφορούν 
το προσωπ¼κό ¼ε σχέση εργασίας ¼δ¼ωτ¼κού δ¼καίου του 
Δη¼οσίου, των Οργαν¼σ¼ών Τοπ¼κής Αυτοδ¼οίκησης κα¼ 
των »ο¼πών Νο¼¼κών Προσώπων Δη¼οσίου Δ¼καίου» 
(Α’ 191).

11. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του π.δ. 19/2016 «Κανον¼σ¼ός Λε¼-
τουργίας κα¼ Οργάνωση Υπηρεσ¼ών της Ρυ»¼¼στ¼κής 
Αρχής Λ¼¼ένων (Ρ.A.Λ.).» (Α’ 28).

12. Το του π.δ. 80/2016 «Ανά»ηψη υποχρεώσεων από 
τους δ¼ατάκτες» (Α’ 145).

13. Την υπ’  αρ. 1000.00/44060/2017 απόφαση του 
Υπουργού Ναυτ¼»ίας κα¼ Νησ¼ωτ¼κής Πο»¼τ¼κής «Ορ¼σ¼ός 
Προέδρου, Αντ¼προέδρου, δύο (2) ε¼σηγητών, πέντε (5) 
τακτ¼κών ¼ε»ών κα¼ δύο (2) αναπ»ηρω¼ατ¼κών ¼ε»ών 
της Ρυ»¼¼στ¼κής Αρχής Λ¼¼ένων (Ρ.Α.Λ.)», (Υ.Ο.Δ.Δ. 299).

14. Την υπ’  αρ. 1000.00/62063/2018 απόφαση του 
Υπουργού Ναυτ¼»ίας κα¼ Νησ¼ωτ¼κής Πο»¼τ¼κής γ¼α 
τον «Ορ¼σ¼ό ¼ε»ών της Ρυ»¼¼στ¼κής Αρχής Λ¼¼ένων», 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 477).
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15. Την υπ’  αρ. 1000.0/24042/2020 απόφαση του 
Υπουργού Ναυτ¼»ίας κα¼ Νησ¼ωτ¼κής Πο»¼τ¼κής «Ορ¼-
σ¼ός ενός (1) τακτ¼κού ¼έ»ους της Ρυ»¼¼στ¼κής Αρχής 
Λ¼¼ένων (Ρ.Α.Λ.).» (Υ.Ο.Δ.Δ. 319).

16. Την υπ’ αρ. 1366/05.08.2021 επ¼στο»ή παραίτησης 
του Προέδρου της Ρ.Α.Λ. ¼ε έναρξη της ¼σχύος την 14η 
Σεπτε¼βρίου 2021, όπως έγ¼νε αποδεκτή ¼ε την υπ’ αρ. 
72415/4.10.2021 απόφαση του Υπουργού Ναυτ¼»ίας 
κα¼ Νησ¼ωτ¼κής Πο»¼τ¼κής (Υ.Ο.Δ.Δ. 860) κα¼ την εκ της 
δ¼ατάξεως της παρ. 1 του άρ»ρου 109 του ν. 4389/2016 
αναπ»ήρωση του ε»»είποντος Προέδρου από τον Αντ¼-
πρόεδρο της Ρυ»¼¼στ¼κής Αρχής Λ¼¼ένων ¼έχρ¼ τον δ¼-
ορ¼σ¼ό νέου Προέδρου.

17. Η υπ’ αρ. 296/8.2.2021 επ¼στο»ή παραίτησης τα-
κτ¼κού ¼έ»ους της Ρ.Α.Λ. η οποία έγ¼νε αποδεκτή ¼ε την 
υπ’ αρ. 72414/4.10.2021 απόφαση του Υπουργού Ναυ-
τ¼»ίας κα¼ Νησ¼ωτ¼κής Πο»¼τ¼κής (ΥΟΔΔ 860).

18. Την υπ’ αρ. 137/2019 απόφαση της Ρυ»¼¼στ¼κής 
Αρχής Λ¼¼ένων της 58ης Συνεδρίασης της 21ης Νοε¼-
βρίου 2019 «Υ¼ο»έτηση Κανον¼σ¼ού Υπερωρ¼ών».

19. Την υπ’ αρ. 171/2020 απόφαση της Ρυ»¼¼στ¼κής 
Αρχής Λ¼¼ένων της 68ης Συνεδρίασης της 29ης Μαΐου 
2020 «Επ¼κα¼ροποίηση Κανον¼σ¼ού Υπερωρ¼ών προ-
σωπ¼κού Ρ.Α.Λ.».

20. Την υπ’ αρ. 241/2021 απόφαση της Αρχής της 87ης 
Συνεδρίασης της 21.7.2021 «Προσχέδ¼ο Συνοπτ¼κού 
Προϋπο»ογ¼σ¼ού της Ρυ»¼¼στ¼κής Αρχής Λ¼¼ένων» γ¼α 
το Ο¼κονο¼¼κό Έτος 2022. 

21. Την υπ’ αρ. 252/2021 απόφαση της Αρχής της 91ης 
Συνεδρίασης του Δ.Σ. της 24ης Νοε¼βρίου 2021, ¼ε αντ¼-
κεί¼ενο την Έγκρ¼ση του Ανα»υτ¼κού Προϋπο»ογ¼σ¼ού 
της Αρχής γ¼α το ο¼κονο¼¼κό έτος 2022.

22. Την υπ’ αρ. 2173/14.12.2021 απόφαση του Υπουρ-
γού Ναυτ¼»ίας κα¼ Νησ¼ωτ¼κής Πο»¼τ¼κής κα¼ Γεν¼κής 

Δ¼ευ»ύντρ¼ας Δη¼οσ¼ονο¼¼κής Πο»¼τ¼κής κα¼ Προϋπο-
»ογ¼σ¼ού του Υπουργείου Ο¼κονο¼¼κών «Ανα»υτ¼κός 
Προϋπο»ογ¼σ¼ός της Ρυ»¼¼στ¼κής Αρχής Λ¼¼ένων ο¼-
κονο¼¼κού έτους 2022».

23. Την υπό στο¼χεία ΡΑΛ 2175/14.12.2021 επ¼στο»ή 

της Αρχής προς το Ε»ν¼κό Τυπογραφείο «Δ¼αβίβαση 

Κο¼νής Απόφασης υπ’ αρ. 2173/14.12.2021 προς δη¼ο-

σίευση».

24. Το γεγονός ότ¼, από την παρούσα απόφαση προκα-

»είτα¼ δαπάνη σε βάρος του Προϋπο»ογ¼σ¼ού της Ρ.Α.Λ., 

ο¼κονο¼¼κού έτους 2022, ποσού δεκαπέντε χ¼»¼άδων 

ευρώ (15.000,00 €) κατ’ ανώτατο όρ¼ο στον ΚΑΕ 0261 

«Αποζη¼ίωση γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία», κα¼ όχ¼ στον 

κρατ¼κό Προϋπο»ογ¼σ¼ό.

25. Τ¼ς υπάρχουσες αυξη¼ένες κα¼ επ¼τακτ¼κές υπη-

ρεσ¼ακές ανάγκες γ¼α υπερωρ¼ακή απασχό»ηση των 

υπα»»ή»ων της Αρχής προκε¼¼ένου να ανταποκρ¼»ούν 

στ¼ς ανάγκες που προκύπτουν από τα σοβαρότατα προ-

β»ή¼ατα υποστε»έχωσης που αντ¼¼ετωπίζε¼ η Αρχή κα¼ 

προκε¼¼ένου να δ¼εκπερα¼ώσουν τ¼ς τρέχουσες α»»ά κα¼ 

τ¼ς πα»α¼ότερες σωρευ¼ένες εκκρε¼ότητες.

Εγκρίνετα¼ η κα»¼έρωση απογευ¼ατ¼νής υπερωρ¼ακής 

εργασίας, πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου γ¼α το Α’ 

εξά¼ηνο 2022, ¼ε την προβ»επό¼ενη από το νό¼ο α¼ο¼-

βή, γ¼α τους υπα»»ή»ους της Ρ.Α.Λ.

Ο¼ ώρες υπερωρ¼ακής απασχό»ησης, ορίζοντα¼ ¼έχρ¼ 

είκοσ¼ (20) ανά ¼ήνα κα¼ ανά υπά»»η»ο, κα¼ ο¼ οποίες 

δεν »α υπερβαίνουν κατ’ ανώτερο όρ¼ο, τ¼ς εκατόν εί-

κοσ¼ (120) ώρες ανά υπά»»η»ο το εξά¼ηνο. Ανα»υτ¼κό-

τερα ο¼ »έσε¼ς ανά υπά»»η»ο ανά τ¼ή¼α γ¼α τ¼ς οποίες 

εγκρίνετα¼ η υπερωρ¼ακή απασχό»ηση ¼έχρ¼ είκοσ¼ (20) 

ανά ¼ήνα από τη δη¼οσίευση της παρούσας έως κα¼ 

30.06.2022 είνα¼:

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΘΕΣΕΩΝ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΜΗΜΑ 
ΩΡΕΣ 

ΜΗΝΟΣ

2 ΕΕΠ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ 20

1 ΕΤ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 20

2 ΕΠΠ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 20

1 ΕΕΠ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 20

2 ΕΠΠ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 20

1 ΠΕ ΝΟΜΙΚΗΣ ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ ΚΑΙ ΓΝΩΜΟΔΟΤΗΣΕΩΝ 20

1 ΠΕ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 20

Γ¼α την ανωτέρω υπερωρ¼ακή εργασία, »α εκδο»εί απόφαση συγκρότησης συνεργείων υπερωρ¼ακής απασχό»ησης 
στην οποία »α αναφέρετα¼ η συγκρότηση των συνεργείων, εργασ¼ών, ο¼ συ¼¼ετέχοντες υπά»»η»ο¼, ονο¼αστ¼κά, ο 
κ»άδος, κα¼ το ΜΚ στο οποίο βρίσκοντα¼ κατά την προσφορά της υπερωρ¼ακής εργασίας, το χρον¼κό δ¼άστη¼α κα¼ 
ο¼ ώρες απασχό»ησης συνο»¼κά ανά ¼ήνα ¼ε ευ»ύνη του Προϊστα¼ένου των Δ¼ευ»ύνσεων. 

Η απόφαση αυτή να δη¼οσ¼ευ»εί στην Εφη¼ερίδα της Κυβερνήσεως.

  Πε¼ρα¼άς, 11 Ιανουαρίου 2022

Ο Αντ¼πρόεδρος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΟΡΟΥΝΙΔΗΣ   

Καποδ¼στρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Α»ήνα 

Τη». Κέντρο 210 5279000

Κεί¼ενα προς δη¼οσίευση:   webmaster.et@et.gr *02001802401220004*


