
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Υπερωριακή εργασία και εργασία προς συμπλή-
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής υπαλλή-
λων του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας / Γενικού 
Επιτελείου Στρατού, κατά το έτος 2022.

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, για το έτος 
2022, του προσωπικού που υπηρετεί στην Πε-
ριφέρεια Δυτικής Ελλάδας και συγκροτεί την 
ομάδα εργασίας του έργου: «SPARC  - Creativity 
Hubs for Sustainable DeveloPment through the 
VAloRization of Cultural Heritage Assets/Δημι-
ουργικά Κέντρα για βιώσιμη ανάπτυξη μέσω αξι-
οποίησης των πλεονεκτημάτων της πολιτιστικής 
κληρονομιάς» του διακρατικού προγράμματος 
Interreg Ελλάδα - Ιταλία IV 2014 - 2020.

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προσω-
πικό του Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών, Γραφεί-
ου Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων του 
Δήμου, Τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών Λίμνης 
Πλαστήρα, για το α’ εξάμηνο του έτους 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. Φ.847.1/127/767742/Σ.121 (1)

   Υπερωριακή εργασία και εργασία προς συμπλή-
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής υπαλλή-
λων του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας / Γενικού 
Επιτελείου Στρατού, κατ¯ το °τος 2022.

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Έ  χοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176),

β. της παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 «Με-
ταρρύθμιση της Διοικητικής Οργάνωσης των υπηρεσιών 

ψυχικής υγείας, Κέντρα Εμπειρογνωμοσύνης σπάνιων 
και πολύπλοκων νοσημάτων, τροποποίηση συνταξιοδο-
τικών ρυθμίσεων του ν. 4387/2016 και άλλες διατάξεις» 
(Α΄ 38),

γ. Της υπό στοιχεία Φ.451/41/10623/Σ.144/1-3-2000/
ΕΠΥΕΘΑ/ΔΣΣΑΔ απόφασης του Υφυπουργού Εθνικής 
Άμυνας «Επανακαθορισμός των Υπηρεσιών του Υπουρ-
γείου Εθνικής Άμυνας που λειτουργούν σε 24ωρη και 
12ωρη βάση».

2. Το π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυ-
βέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α’ 121).

3. Την ανάγκη αντιμετώπισης από το Γενικό Επιτελείο 
Στρατού της υπερωριακής απασχόλησης, καθώς και της 
εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
των Υπαλλήλων του, για κάλυψη εποχικών, έκτακτων ή 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών.

4. Τo γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προ-
καλείται δαπάνη συνολικού ποσού πεντακοσίων εξήντα 
χιλιάδων ευρώ (560.000,00 €) σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, έτους 2022, η οποία θα καλυφθεί από 
τις εγγεγραμμένες πιστώσεις Π/Υ ΓΕΣ στους Αναλυτικούς 
Λογαριασμούς Εξόδων 2120201001 και 2120202001.

5. Την υπ’ αρ. 579/2021 εισηγητική έκθεση του Προϊ-
σταμένου των Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου 
Εθνικής Άμυνας, αποφασίζουμε:

Άρθρο μόνο

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απογευματινή, νυκτε-
ρινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία με 
αμοιβή, πέρα από το κανονικό ωράριο, καθώς και την 
εργασία προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο-
μαδιαίας, δύο χιλιάδων εννιακοσίων (2.900) περίπου, 
υπαλλήλων Μονάδων και Υπηρεσιών του ΓΕΕΘΑ και 
Γενικού Επιτελείου Στρατού, που κρίνεται απαραίτητη 
για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών έτους 2022:

α. Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εβδο-
μήντα τέσσερις χιλιάδες (74.000) ώρες, περίπου.

β. Για νυχτερινή εργασία και για εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών, καθ’ υπέρβαση ή προς συμπλήρω-
ση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, μέχρι εκατόν έξι 
χιλιάδες εξακόσιες (106.600) ώρες, περίπου.

2. Με τις παραπάνω ώρες θα καλυφθούν αυξημένες 
υπηρεσιακές ανάγκες:
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α. Στρατιωτικών Νοσοκομείων και όλων των Μονάδων 

και Υπηρεσιών που λειτουργούν σε 24ωρη και 12ωρη 

βάση.

β. Στρατιωτικών Εργοστασίων στελεχωμένων με μειω-

μένο τεχνικό προσωπικό, εξαιτίας των συνεχών αποχω-

ρήσεων, λόγω συνταξιοδότησης και μη αναπλήρωσης 

του.

γ. Μειζόνων Σχηματισμών και Επιτελικών Γραφείων 

των οποίων, το πολιτικό προσωπικό καλύπτει αυξημένες, 

έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες και συμ-

μετέχει σε έκτακτες και προγραμματισμένες ασκήσεις.

δ. ΕΣ/ΓΕΕΘΑ, Τ/ΓΕΣ, Μεταφορικών Μονάδων, Αποθη-

κών Βάσεως Υλικού Πολέμου και Εφοδιασμού Τροφί-

μων - Καυσίμων των οποίων οι υπάλληλοι οδηγοί κινού-

νται σε όλη την επικράτεια για τη μεταφορά προσωπικού, 

τροφίμων, υλικών, καυσίμων κ.λπ.

ε. Στρατιωτικών Σχολών το προσωπικό των οποίων 

εργάζεται σε βάρδιες, ανάλογα με τα προγράμματα εκ-

παίδευσης.

στ. Στρατιωτικών Λεσχών το προσωπικό των οποίων 

εργάζεται σε βάρδιες.

ζ. Υπηρεσιών - Μονάδων του ΓΕΕΘΑ, ΓΕΣ, των οποίων 

το προσωπικό, διαφόρων ειδικοτήτων, καλύπτει έκτα-

κτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, που δεν είναι 

δυνατόν να καλυφθούν εντός του κανονικού ωραρίου.

3. Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 

υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 

εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής:

α. Για απογευματινή υπερωριακή εργασία, μέχρι εκα-

τόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο.

β. Για υπερωριακή εργασία, κατά τις νυχτερινές ώρες 

ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλή-

λους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν βάσει 

νόμου όλες τις ημέρες του μήνα ή σε δωδεκάωρη ή ει-

κοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για 

τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες, για τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο.

4. Στην παραπάνω εργασία θα μπορούν να μετέχουν 

και περισσότεροι υπάλληλοι, εντός όμως του ιδίου συ-

νολικού αριθμού των εγκρινόμενων ωρών, με πράξη των 

οικείων Δντών - Διοικητών Διευθύνσεων, Υπηρεσιών και 

Μονάδων του ΓΕΣ.

5. Υπεύθυνοι για τη διαπίστωση των πραγματικών 

αναγκών και τον έλεγχο πραγματικής παροχής της υπε-

ρωριακής απασχόλησης θα είναι οι Δντες - Δκτες των 

Διευθύνσεων - Υπηρεσιών και Μονάδων του ΓΕΣ, που 

εδρεύουν σε όλη την Επικράτεια και στις οποίες υπηρετεί 

πολιτικό προσωπικό.

6. Η δαπάνη που θα προκύψει από το σύνολο των 

εγκριθεισών ωρών υπερωριακής απασχόλησης έτους 

2022, ποσού ύψους πεντακοσίων εξήντα χιλιάδων ευρώ 

(560.000,00€) περίπου, σε καμιά περίπτωση δεν μπο-

ρεί να υπερβεί τις πιστώσεις που θα εγγραφούν στους 

αναλυτικούς λογαριασμούς εξόδων 2120201001 και 

2120202001, ΕΦ 1011-202-0000000 οικονομικού έτους 

2022, όπως αυτές θα διαμορφωθούν με το ποσοστό απο-

δέσμευσης που θα εγκριθεί.

7. Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Υπουργός 

 Ι�Ο�ΑΟΣ ΠΑ ΑΓΙΩ§ΟΠΟ¨�ΟΣ

Ι

Αριθμ. ΠΔΕ/ΔΑΠ/10960/102 (2)

    Καθι°ρωση υπερωριακής εργασίας, για το °τος 
2022, του προσωπικού που υπηρετεί στην Πε-
ριφ°ρεια Δυτικής Ελλ¯δας και συγκροτεί την 
ομ¯δα εργασίας του °ργου: «SPARC - Creativity 
Hubs for Sustainable DeveloPment through the 
VAloRization of Cultural Heritage Assets/Δημι-
ουργικ¯ Κ°ντρα για βιώσιμη αν¯πτυξη μ°σω αξι-
οποίησης των πλεονεκτημ¯των της πολιτιστικής 
κληρονομι¯ς» του διακρατικού προγρ¯μματος 
Interreg Ελλ¯δα - Ιταλία IV 2014 - 2020. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 
ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου του 282 ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-

νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

3. Τον Οργανισμό της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας 

(υπ’ αρ. 248595/27-12-2016 απόφαση του Γενικού Γραμ-

ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυ-

τικής Ελλάδας και Ιονίου (Β΄ 4309).

4. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του 

Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-

καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-

ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 

εργασία» (Β΄ 17).

5. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 «Συλ-

λογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονι-

μοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες 

διατάξεις» (Α΄ 180).

6. Τα άρθρα 16 και 17 του ν. 3205/2003 (Α΄ 297).

7. Το άρθρο 29 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), το άρθρο 6 

και την παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 3833/2010 (Α΄ 40).

8. Τις υπ’ αρ. 2/41768/0022/20-5-2014 και 2/78400/

0022/14-11-2011 εγκυκλίους του Υπουργείου Οικονομι-

κών (Α.Δ.Α.: ΒΙΙΩΗ-0ΗΠ και 4574Η-8ΜΘ).

9. Την υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΔ/346131/5493 απόφαση.

10. Την υπό στοιχεία 300488/ΥΔ1244 (Β΄ 1099) κοι-

νή υπουργική απόφαση Συστήματος Διαχείρισης και 

Ελέγχου των Προγραμμάτων του Στόχου «Ευρωπαϊκή 

Εδαφική Συνεργασία».

11. Την υπ’ αρ. 33/2018 (Α.Δ.Α.: 69ΤΡ7Λ6-ΗΗΤ) απόφα-

ση της Επιτροπής Αναπτυξιακής και Κοινωνικής Πολιτικής 

Περιφερειακού Συμβουλίου Δυτικής Ελλάδας με θέμα 

«Έγκριση αποδοχής και υλοποίησης εγκεκριμένων προ-

τάσεων της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, στα πλαίσια 
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του προγράμματος Interreg V/A Ελλάδα - Ιταλία 2014 -

2020 (1η Πρόσκληση)».
12. Την υπ’  αρ. 105789/517/03.4.2018 (Α.Δ.Α.: 

7ΝΞΚ7Λ6-6ΑΧ) απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής 
Ελλάδας με θέμα «Ορισμός υπευθύνων υλοποίησης και 
ομάδων έργου των εγκριθέντων ευρωπαϊκών έργων 
Interreg V/A Ελλάδα - Ιταλία 2014 - 2020 (1η Πρόσκληση) 
της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας» και όλες τις τροπο-
ποιήσεις αυτής.

13. Τον φάκελο, του σε εξέλιξη συγχρηματοδοτού-
μενου έργου «SPARC - Creativity Hubs for Sustainable 
DeveloPment through the VAloRization of Cultural 
Heritage Assets/Δημιουργικά Κέντρα για βιώσιμη ανά-
πτυξη μέσω αξιοποίησης των πλεονεκτημάτων της πο-
λιτιστικής κληρονομιάς».

14. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι της Περιφέρειας Δυ-
τικής Ελλάδας που αποτελούν την ομάδα έργου με τις 
ανωτέρω (14, 15) σχετικές αποφάσεις, για να αντιμετωπί-
σουν τις αυξημένες υποχρεώσεις τους (παρακολούθηση 
και υλοποίηση φυσικού αντικειμένου, οικονομική διαχεί-
ριση, σύνταξη αναφορών προόδου, εν γένει συντονισμό 
και οργάνωση δραστηριοτήτων του έργου κ.λπ.) όσον 
αφορά την υλοποίησή του, εργάζονται και πέραν του 
κανονικού ωραρίου.

15. Την υπ’ αρ. 2337/429/04-01-22 (α/α απόφασης 436) 
απόφαση διάθεσης πίστωσης καθώς και της δέσμευσης 
πίστωσης ύψους δέκα χιλιάδες οκτακόσια πέντε ευρώ 
και εξήντα επτά λεπτά (10.805,67 €) για την πληρωμή 
ισόποσης δαπάνης σε βάρος του προϋπολογισμού 
εξόδων του «01.071 ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΕΡΓΩΝ - ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΟ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ» Κ.Α. Εξό-
δων 9919.01.1284 του οικονομικού έτους 2022 για την 
κάλυψη του κόστους της μισθοδοσίας (7.907,20) και υπε-
ρωριακής απασχόλησης (2.898,47) του προσωπικού του 
ευρωπαϊκού έργου SPARC με ΚΩΔ. (MIS): 5003273, στο 
πλαίσιο του προγράμματος INTERREG V/A 2014 - 2020 
(Α.Δ.Α.: 9ΟΤΝ7Λ6-ΦΓΝ), αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε την αμειβόμενη υπε-
ρωριακή απογευματινή εργασία, πέραν της υποχρε-
ωτικής, για το έτος 2022, προκειμένου να αντιμετωπι-
σθούν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες της Περιφέρειας 
Δυτικής Ελλάδας για την υλοποίηση του έργου «SPARC -
Creativity Hubs for Sustainable DeveloPment through 
the VAloRization of Cultural Heritage Assets/Δημιουρ-
γικά Κέντρα για βιώσιμη ανάπτυξη μέσω αξιοποίησης 
των πλεονεκτημάτων της πολιτιστικής κληρονομιάς» 
του διακρατικού προγράμματος Interreg Ελλάδα - Ιτα-
λία IV 2014 - 2020», για τους 2 (δύο) υπαλλήλους που 
συγκροτούν την ομάδα έργου, σύμφωνα με τα (14,15) 
σχετικά. Η μέγιστη υπερωριακή εργασία που δύναται 
να πραγματοποιηθεί από κάθε υπάλληλο ανέρχεται έως 
διακόσιες σαράντα (240) ώρες απογευματινές ανά έτος 
(με όριο τις εκατόν είκοσι (120) ανά εξάμηνο).

Η συγκρότηση των συνεργείων υπερωριακής εργα-
σίας και η βεβαίωση πραγματοποίησης υπερωριακής 
απασχόλησης θα γίνει με αποφάσεις της Προϊσταμένης 
της Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, που υπηρετούν οι υπάλ-
ληλοι που συγκροτούν την ομάδα έργου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Πάτρα, 14 Ιανουαρίου 2022

Ο Περιφερειάρχης 

ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 113 (3)

    Καθι°ρωση υπερωριακής εργασίας για το προ-
σωπικό του Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών, Γρα-
φείου Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημ¯των 
του Δήμου, Τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών 
Λίμνης Πλαστήρα, για το α’ εξ¯μηνο του °τους 
2022.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΙΜΝΗΣ ΠΛΑΣΤΗΡΑ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 143).

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και το άρθρο 176 
του ν. 3584/2007.

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - 
Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου» (Α΄ 176).

4. Την υπ’ αρ. 340/2009 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 8073/2009 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Θεσσα-
λίας (Β΄ 1798), με την οποία καθιερώνεται η 24ωρη λει-
τουργία καθώς και η λειτουργία τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες της υπηρεσίας καθαριότητας του Δήμου 
Λίμνης Πλαστήρα.

5. Τις λειτουργικές ανάγκες του Τμήματος Τεχνικών 
Υπηρεσιών, Γραφείου Διαχείρισης και Συντήρησης 
Οχημάτων, Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Λίμνης 
Πλαστήρα.

6. Το γεγονός ότι νευραλγικές υπηρεσίες του Δήμου 
έχουν αποδυναμωθεί λόγω πολλών συνταξιοδοτήσεων 
τα τελευταία έτη, ενώ μετά την εφαρμογή του ν. 3852/
2010 όλες οι υπηρεσίες του Δήμου έχουν επιφορτιστεί 
με πλήθος νέων αρμοδιοτήτων.

7. Το γεγονός ότι κρίνεται απαραίτητη η ανάγκη πρό-
σθετης υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης 
καθώς και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες του υπηρετούντος 
προσωπικού στο Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών, Γρα-
φείου Διαχείρισης, Συντήρησης Οχημάτων, Διοικητικών 
Υπηρεσιών, του Δήμου Λίμνης Πλαστήρα, δεδομένου ότι 
το προσωπικό δεν επαρκεί για τη στοιχειώδη λειτουρ-
γία των υπηρεσιών, λαμβάνοντας υπόψη τη δημόσια 
υγεία και την ασφάλεια των κατοίκων του Δήμου Λίμνης 
Πλαστήρα.

8. Το γεγονός ότι υπηρεσιακές ανάγκες αυξάνονται 
υπερβολικά λόγω εκτάκτων καταστάσεων και επιβάλ-
λουν την απασχόληση του υπάρχοντος προσωπικού 
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πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, το οποίο ήδη έχει επωμισθεί περισσότερο όγκο δουλειάς λόγω των 
αποχωρήσεων - κινητικότητας - διαθεσιμότητας - συνταξιοδοτήσεων συναδέλφων. Η υπερωριακή απασχόληση 
του προσωπικού αφορά κυρίως την περισυλλογή απορριμμάτων, καθαρισμό λαϊκών αγορών, εγκαταλελειμμένων 
οικοπέδων προς αποφυγή πυρκαγιών, καθαρισμό οδών από φερτά υλικά και πάσης φύσεως απορρίμματα μετά 
από έντονα καιρικά φαινόμενα, άμεση απομάκρυνση ογκωδών αντικειμένων και υλικών επικίνδυνων για την ακε-
ραιότητα και την υγεία των Δημοτών, καθαρισμό και ευπρεπισμό κάδων, ρείθρων, μνημείων, ένεκα πολιτιστικών 
γεγονότων, καθαρισμό κοινόχρηστων χώρων κ.λπ.

9. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στη Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών, Γραφείου Διαχείρισης 
και Συντήρησης Οχημάτων, Διοικητικών Υπηρεσιών, του Δήμου Λίμνης Πλαστήρα κατά σχέση, εργασίας, κλάδο 
και ειδικότητα.

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, αποφασίζουμε:
1. Διαπιστώνουμε τις όλως εξαιρετικές και έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου μας που επιβάλλουν την 

απασχόληση του μόνιμου, αορίστου χρόνου και ορισμένου χρόνου προσωπικού του Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών, 
Γραφείου Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων, Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Λίμνης Πλαστήρα, πέρα από 
το κανονικό ωράριο εργασίας και καθιερώνουμε την υπερωριακή εργασία για το α’ εξάμηνο του έτους 2022, στις 
παρακάτω κατηγορίες εργαζόμενων, ως εξής:

ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ

1. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα (μεγ. 20 ώρες/μήνα) για το α’ εξάμηνο 2022

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

(Υπερωριακή 
απογευματινή εργασία 

μέχρι 22η ώρα (μεγ. 120 ώρες)
για το α’ εξάμηνο 2022

1 ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 120

2 ΠΕ 3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 120

3 ΠΕ 14 ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 120

4 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 2 240

5 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 3 360

6 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 120

7 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 120

8 ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 2 240

9 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 120

10 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ 5 600

ΣΥΝΟΛΑ 18 2160

2. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων του Δήμου, για το α΄ εξάμηνο του έτους 
2022 καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, η οποία ορίζεται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής:

- Απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο.
- Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι εκατόν ογδόντα 

(180) ώρες ανά υπάλληλο.
3. Εγκρίνουμε την καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαι-

ρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, για το α’ εξάμηνο του έτους 2022, μέχρι 120 
ώρες το εξάμηνο ανά υπάλληλο.

4. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
Υπηρεσίας, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση. Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού. Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών 
απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

5. Οι δαπάνες υπερωριακής απασχόλησης του πιο πάνω προσωπικού είναι εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό 
του Δήμου οικονομικού έτους 2022, δεν υπερβαίνουν αυτόν και έχουν ως εξής:

Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου Κ.Α. 10-6012.03 3.000
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Μορφοβούνι, 5 Ιανουαρίου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΝΑΝΟΣ   
Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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