
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Καθορισμός ÇοÈ ανώÇαÇοÈ ορίοÈ Çων επιÇρεπό-
μενων καÇ’ έÇος ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας 
Çων Èπαλλήλων ÇοÈ ΔήμοÈ Σύμης, για Çο έÇος 
2022.

2 Καθιέρωση Èπερωριακής εργασίας για πρακÇικο-
γράφοÈς.

3 Καθιέρωση Èπερωριακής εργασίας ΛηξιάρχοÈ.

4 Καθιέρωση Èπερωριακής απασχόλησης  - νÈχÇε-
ρινών εξαιρεσίμων, Çων μονίμων και ΙδιωÇικού 
ΔικαίοÈ Èπαλλήλων ÇοÈ Γ.Ν. ΛασιθίοÈ Οργανικής 
Μονάδας Έδρας ΑγίοÈ ΝικολάοÈ, για Çο έÇος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αριθμ. 1493 (1)

   �αθορισμός ÇοÈ ανώÇαÇοÈ ορίοÈ Çων επιÇρε-
πόμενων καÇ’ έÇος ημερών μεÇακίνησης εκÇός 
έδρας Çων Èπαλλήλων ÇοÈ ΔήμοÈ Σύμης, για Çο 
έÇος 2022. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

 ΈχονÇας Èπόψη:
1. Τις διαÇάξεις:
- Çης παρ. Ι ÇοÈ άρθροÈ 280 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης ΑποκενÇρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα ΚαλλικράÇης» (Α΄ 87),

- Çων άρθρων 28 και 28Α ÇοÈ ν. 4325/2015 «Εκδημο-
κραÇισμός Çης Διοίκησης - ΚαÇαπολέμηση Γραφειοκρα-
Çίας και ΗλεκÇρονική ΔιακÈβέρνηση. ΑποκαÇάσÇαση 
αδικιών και άλλες διαÇάξεις» (Α΄ 47),

- ÇοÈ π.δ. 143/2010 «Οργανισμός ΑποκενÇρωμένης 
Διοίκησης ΑιγαίοÈ» (Α΄ 236),

- Çης παρ. 1 ÇοÈ άρθροÈ 3 και Çης Èποπαρ. Δ.9 Çης 
παρ. Δ’ ÇοÈ άρθροÈ 2 ÇοÈ ν. 4336/2015 «ΣÈνÇαξιοδοÇικές 
διαÇάξεις - Κύρωση ÇοÈ ΣχεδίοÈ Σύμβασης Οικονομικής 
ΕνίσχÈσης από Çον ΕÈρωπαϊκό Μηχανισμό ΣÇαθερόÇηÇας 
και ρÈθμίσεις για Çην Èλοποίηση Çης ΣÈμφωνίας Χρημα-
ÇοδόÇησης» (Α΄ 94), όπως Çροποποιήθηκαν με Çις όμοιες 
Çης παρ. 2 ÇοÈ άρθροÈ 36 ÇοÈ ν. 4484/2017 (Α΄ 110).

2. Την Èπ’ αρ. 78161/31.12.2018 (Υ.Ο.Δ.Δ. 783) απόφα-
ση ÇοÈ ΥποÈργού ΕσωÇερικών, με Çην οποία ο Πολύκαρ-
πος ΠολÈχρονάκης, ΑναπληρωÇής ΠροϊσÇάμενος Çης 
Γενικής ΔιεύθÈνσης ΧωροÇαξικής και ΠεριβαλλονÇικής 
ΠολιÇικής, ορίζεÇαι να ασκεί καθήκονÇα ΣÈνÇονισÇή Απο-
κενÇρωμένης Διοίκησης ΑιγαίοÈ.

3. Την Èπό σÇοιχεία οικ.2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 
εγκύκλιο ÇοÈ Γενικού ΛογισÇηρίοÈ ÇοÈ ΚράÇοÈς «Παρο-
χή οδηγιών για Çην εφαρμογή Çων διαÇάξεων Çης Èπο-
παρ. Δ9 Çης παρ. Δ ÇοÈ άρθροÈ 2 ÇοÈ ν. 4336/2015 (Α΄ 94) 
«Δαπάνες μεÇακινούμενων ενÇός και εκÇός επικράÇειας».

4. Το Èπ’ αρ. 56/05.01.2022 έγγραφο ÇοÈ ΔήμοÈ Σύμης, 
αποφασίζοÈμε:

ΚαθορίζοÈμε Çο ανώÇαÇο όριο Çων επιÇρεπόμενων καÇ’ 
έÇος ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας Çων Èπαλλήλων 
ποÈ ÈπηρεÇούν σÇο Δήμο Σύμης, για Çο έÇος 2022, ως εξής:

Α/Α
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ - 

ΤΜΗΜΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/

ΚΛΑΔΟΣ-

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑνώÇαÇο 

όριο ημερών 

καÇ’ έÇος

1

Τμήμα ΔιοικηÇικών 

Οικονομικών 

Υπηρεσιών

ΔΕ ΔιοικηÇικών 30

2 ΤΕ ΔιοικηÇικών 30

3

ΠΕ 

Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων 

ΠολιÇών

30

4

ΤΕ 

Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων 

ΠολιÇών

20

5
ΤΕ ΔιοικηÇικών-

ΛογισÇών
30

6
ΠΕ ΔιοικηÇικού - 

Οικονομικού
60

7

Γραφείο ΔημάρχοÈ

ΠΕ Δικηγόρων 20

8
ΤΕ Ειδικός 

ΣÈνεργάÇης
30

9

ΑÈÇ. Γραφείο 

Κοινωνικής 

ΠροσÇασίας, 

Παιδείας και 

ΠολιÇισμού

ΤΕ Κοινωνικών 

ΛειÇοÈργών
30
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10 ΔιεύθÈνση 

Τεχνικής 

Υπηρεσίας, 

Πολεοδομίας και 

ΠεριβάλλονÇος

ΔΕ Οδηγών 

ΑÈÇοκινήÇων
30

11

ΤΕ 

Μηχανολόγων-

Μηχανικών

30

12 ΠΕ Τοπογράφων 30

Από Çην απόφαση αÈÇή προκαλείÇαι δαπάνη ύψοÈς 
5.000,00 € σε βάρος ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ ΔήμοÈ 
Σύμης οικονομικού έÇοÈς 2022, όποÈ ÈπάρχοÈν εγγε-
γραμμένες πισÇώσεις ως εξής:

Κ. Α. ΠΟΣΟ ΤΙΤΛΟΣ

10-6422 3.000,00 €

Οδοιπορικά έξοδα 

και αποζημίωση 

μεÇακινούμενων Èπαλλήλων

30-6422 2.000,00 €

Οδοιπορικά έξοδα 

και αποζημίωση 

μεÇακινούμενων Èπαλλήλων

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως. 

 Πειραιάς, 13 ΙανοÈαρίοÈ 2022

Ο ασκών καθήκονÇα ΣÈνÇονισÇή
ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης

ΠΟΛΥΚΑΡΠΟΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΑΚΗΣ   

Ι

Αριθμ. απόφ. 11 (2)

 �αθιέρωση Èπερωριακής εργασίας για πρακÇι-
κογράφοÈς .

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΒΙΩΝ 

 ΈχονÇας Èπόψη:
1. Τις διαÇάξεις Çης παρ. 1 ÇοÈ άρθροÈ 58 ÇοÈ ν. 3852/ 

2010.
2. Τις διαÇάξεις Çων παρ. 2 και 3 ÇοÈ άρθροÈ 48 ÇοÈ 

ν. 3584/2007 καθώς και ÇοÈ άρθροÈ 176 ÇοÈ ν. 3584/2007.
3. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4024/2011.
4. Την Èπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο 

ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Οικονομικών.
5. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 «Απο-

ζημίωση για εργασία καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού 
ωραρίοÈ - Αποζημίωση για εργασία προς σÈμπλήρωση 
ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ» (Α΄ 176).

6. Τον Πάγιο Οργανισμό ΕσωÇερικής Υπηρεσίας ÇοÈ 
ΔήμοÈ Σερβίων (B΄ 5996/2020).

7. Την ÇοποθέÇηση Çων Èπαλλήλων σÇις Èπηρεσίες ÇοÈ 
ΔήμοÈ.

8. Την Èπ’ αρ. 253/17.01.2022 βεβαίωση Çης ΔιεύθÈν-
σης Οικονομικών Υπηρεσιών ÇοÈ ΔήμοÈ, περί Çης πρό-
βλεψης πισÇώσεων σÇον προϋπολογισμό ÇοÈ ΔήμοÈ για 
Çο έÇος 2022.

9. Την αναγκαιόÇηÇα καθιέρωσης Èπερωριακής απα-
σχόλησης ενός ÈπαλλήλοÈ ÇοÈ ΔήμοÈ καÇά Çο έÇος 
2022 ως πρακÇικογράφοÈ Δ.Σ., καθώς οι περισσόÇερες 
σÈνεδριάσεις ÇοÈ Δ.Σ. λαμβάνοÈν χώρα εκÇός ωραρίοÈ 

εργασίας Çων διοικηÇικών Èπηρεσιών ÇοÈ ΔήμοÈ, θέλο-
νÇας να εξασφαλίσοÈμε Çην εύρÈθμη ημερήσια λειÇοÈρ-
γία όλων Çων Èπηρεσιών ÇοÈ ΔήμοÈ.

10. Το γεγονός όÇι εκÇιμάÇαι πως καÇά Çο ημερολογια-
κό έÇος 2022 θα εργασÇεί ο πρακÇικογράφος ÇοÈ ΔήμοÈ 
Èπερωριακά και καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ ωραρίοÈ ως εξής:

Πίνακας Υπερωριακής Απασχόληση ΥπαλλήλοÈ ως 
πρακÇικογράφοÈ Δ.Σ. έÇοÈς 2022

ΠρακÇικογράφος Δ.Σ.
Ώρες Èπερωριακής 

απογεÈμαÇινής

ΠΕ ΔιοικηÇικού - Οικονομικού 240

Η δαπάνη ποÈ θα προκύψει από Çην ως άνω απασχό-
ληση εκÇιμάÇαι όÇι θα ανέλθει σÇο ποσό Çων 1.700,00 € 
και αναλύεÇαι ως ακολούθως:

Κ.Α. ΠΟΣΟ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

10.6012.02 1.700,00 €

Αποζημίωση Èπερωριακής 

εργασίας για Çήρηση 

πρακÇικών Δ.Σ-Δ.Ε.-Τ.Ε.

αποφασίζοÈμε:
ΕγκρίνοÈμε Çην Èπερωριακή απασχόληση ÇοÈ πρακÇι-

κογράφοÈ ÇοÈ ΔήμοÈ, καÇά Çο χρονικό διάσÇημα από 
Çον ΙανοÈάριο ÇοÈ 2022 έως Çον Δεκέμβριο ÇοÈ 2022, 
ως εξής:

Πίνακας Υπερωριακής Απασχόληση ΥπαλλήλοÈ ως 
πρακÇικογράφοÈ Δ.Σ. έÇοÈς 2022

ΓΙΑ ΤΟ Α΄ ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2022

ΠρακÇικογράφος Δ.Σ.
Ώρες Èπερωριακής 

απογεÈμαÇινής

ΠΕ ΔιοικηÇικού- Οικονομικού 120

ΓΙΑ ΤΟ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2022

ΠρακÇικογράφος Δ.Σ.
Ώρες Èπερωριακής 

απογεÈμαÇινής

ΠΕ ΔιοικηÇικού - Οικονομικού 120

Ο πρακÇικογράφος ποÈ θα απασχοληθεί καθ’ Èπέρ-
βαση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ÇοÈ ωραρίοÈ, θα Çηρήσει Çα 
ανώÇαÇα όρια ανά εξάμηνο, όπως αÈÇά ορίζονÇαι με Çο 
άρθρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 (Α΄ 176) και εφόσον Çο επι-
βάλλοÈν οι ανάγκες Çων Èπηρεσιών ÇοÈ ΔήμοÈ.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως. 

 Σέρβια, 17 ΙανοÈαρίοÈ 2022

Ο Δήμαρχος

ΧΡΗΣΤΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ   

Ι

Αριθμ. απόφ. 12 (3)

 �αθιέρωση Èπερωριακής εργασίας ΛηξιάρχοÈ .

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΒΙΩΝ 

 ΈχονÇας Èπόψη:
1. Τις διαÇάξεις Çης παρ. 1 ÇοÈ άρθροÈ 58 ÇοÈ ν. 3852/ 

2010.
2. Τις διαÇάξεις Çων παρ. 2 και 3 ÇοÈ άρθροÈ 48 ÇοÈ 

ν. 3584/2007 καθώς και ÇοÈ άρθροÈ 176 ÇοÈ ν. 3584/2007.
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3. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4024/2011.
4. Την Èπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο 

ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Οικονομικών.
5. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 «Απο-

ζημίωση για εργασία καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού 
ωραρίοÈ - Αποζημίωση για εργασία προς σÈμπλήρωση 
ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ» (Α΄ 176).

6. Τον Πάγιο Οργανισμό ΕσωÇερικής Υπηρεσίας ÇοÈ 
ΔήμοÈ Σερβίων (Β΄ 5996).

7. Την ÇοποθέÇηση Çων Èπαλλήλων σÇις Èπηρεσίες ÇοÈ 
ΔήμοÈ.

8. Çην Èπ’ αρ. οικ.29980 (Β’ 1274) απόφαση  ανάθεσης 
καθηκόνÇων ληξιάρχοÈ ÇοÈ ΣÈνÇονισÇή Çης οικείας Απο-
κενÇρωμένης Διοίκησης.

9. Την Èπ’ αρ. 251/17.01.2022 βεβαίωση Çης ΔιεύθÈν-
σης Οικονομικών Υπηρεσιών ÇοÈ ΔήμοÈ, περί Çης πρό-
βλεψης πισÇώσεων σÇον προϋπολογισμό ÇοÈ ΔήμοÈ για 
Çο έÇος 2022.

10. Τις καÇεπείγοÈσες εποχικές και έκÇακÇες Èπηρεσι-
ακές ανάγκες ποÈ θα δημιοÈργηθούν καÇά Çο έÇος 2022 
για Çην ανÇιμεÇώπιση εκÇάκÇων γεγονόÇων, περιορισμέ-
νης χρονικής διάρκειας, ποÈ εκφεύγοÈν Çης αναμενόμε-
νης εξέλιξης Çης προγραμμαÇισμένης δρασÇηριόÇηÇας 
και θα απαιÇούν από Çον Ληξίαρχο ÇοÈ ΔήμοÈ να απα-
σχοληθεί πέραν ÇοÈ κανονικού ωραρίοÈ εργασίας ÇοÈ.

11. Το γεγονός όÇι εκÇιμάÇαι για Çο ημερολογιακό έÇος 
2022 να εργασÇεί ο ληξίαρχος ÇοÈ ΔήμοÈ Èπερωριακά και 
καθ’ Èπέρβαση Çης εβδομαδιαίας ÈποχρεωÇικής, ως εξής:

Πίνακας Υπερωριακής Απασχόληση ΛηξίαρχοÈ έÇοÈς 
2022

Ληξίαρχος ΔήμοÈ Σερβίων
Ώρες Èπερωριακής 

απογεÈμαÇινής καθημερινές

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 240

12. ΌÇι η δαπάνη ποÈ θα προκύψει από Çην ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει σÇο ποσό Çων 1.700,00 € και 
αναλύεÇαι ως ακολούθως:

Κ.Α. ΠΟΣΟ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

02.10.6012.0. 1.700,00€
Αμοιβή ληξίαρχων 

ÇοÈ ΔήμοÈ

αποφασίζοÈμε:
ΕγκρίνοÈμε Çην Èπερωριακή απασχόληση ÇοÈ Èπαλ-

λήλοÈ ÇοÈ ληξιαρχείοÈ ÇοÈ ΔήμοÈ, καÇά Çο χρονικό διά-
σÇημα από Çον ΙανοÈάριο έως Çον Δεκέμβριο ÇοÈ 2022, 
ως εξής:

Πίνακας Υπερωριακής Απασχόληση ΛηξίαρχοÈ έÇοÈς 
2022

ΓΙΑ ΤΟ Α΄ ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2022

Ληξίαρχος ΔήμοÈ Σερβίων
Ώρες Èπερωριακής 

απογεÈμαÇινής καθημερινές

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
120

ΓΙΑ ΤΟ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2022

Ληξίαρχος ΔήμοÈ Σερβίων
Ώρες Èπερωριακής 

απογεÈμαÇινής καθημερινές

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
120

Ο ληξίαρχος θα απασχοληθεί καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ Èπο-

χρεωÇικού ÇοÈ ωραρίοÈ, ÇηρώνÇας Çα ανώÇαÇα όρια 

ανά εξάμηνο, όπως αÈÇά ορίζονÇαι με Çο άρθρο 20 ÇοÈ 

ν. 4354/2015 (Α΄ 176) και εφόσον Çο επιβάλλοÈν οι ανά-

γκες Çων Èπηρεσιών ÇοÈ ΔήμοÈ.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως. 

 Σέρβια, 17 ΙανοÈαρίοÈ 2022

Ο Δήμαρχος

ΧΡΗΣΤΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ   

Ι

 Αριθμ. 129 (4)

�αθιέρωση Èπερωριακής απασχόλησης - νÈχÇε-
ρινών εξαιρεσίμων, Çων μονίμων και �διωÇικού Δι-
καίοÈ Èπαλλήλων ÇοÈ Γ.Ν. ΛασιθίοÈ Οργανικής 
Μονάδας Έδρας ΑγίοÈ ΝικολάοÈ, για Çο έÇος 2022. 

 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ Γ.Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ -

Γ.Ν. ΝΕΑΠΟΛΕΩΣ «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» 

 Αφού έλαβε Èπόψη:

1. Την Èπό σÇοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.1107/9-1-2020 ÈποÈρ-

γική απόφαση περί διορισμού ÇοÈ Κοινού ΔιοικηÇού Çων 

ΔιασÈνδεόμενων Γ.Ν. ΛασιθίοÈ - Γ.Ν. -ΚΥ Νεαπόλεως «Δι-

αλÈνάκειο» (Υ.Ο.Δ.Δ. 12).

2. Τις διαÇάξεις ÇοÈ ν. 3329/2005«Εθνικό ΣύσÇημα Υγεί-

ας και λοιπές διαÇάξεις» (Α΄ 81).

3. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

4. Την Èπό σÇοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.84887/23.12.2021 

(Β’  6312) απόφαση ÇοÈ ΑναπληρώÇριας ΥποÈργού 

Υγείας: «Καθιέρωση με αμοιβή Èπερωριακής απασχό-

λησης, νÈχÇερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 

ÇοÈ μόνιμοÈ προσωπικού και ÇοÈ προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωÇικού δικαίοÈ Çων ΝοσηλεÈÇικών ΙδρÈ-

μάÇων ανά Υγειονομική Περιφέρεια για Çο έÇος 2022», 

με Çην οποία εγκρίθηκε Çο ποσό Çων πένÇε εκαÇομμÈ-

ρίων Çριακοσίων χιλιάδων εÈρώ (5.340.000,00€) για Çο 

έÇος 2022 σÇο σύνολο Çων Νοσοκομείων Çης 7ης Υ.ΠΕ. 

ΚρήÇης.

5. Την Èπό σÇοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.80494/23.12.2021 

(Β’  6312) απόφαση ÇοÈ ΑναπληρώÇριας ΥποÈργού 

Υγείας: «Καθιέρωση εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, 

Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκο-

μειακών Φαρμακοποιών, ΨÈχολόγων, ΦÈσικών Νοσοκο-

μείων, ΑκÇινοφÈσικών και ΚÇηνιάÇρων Çων Νοσοκομείων 

ÇοÈ Ε.Σ.Υ. ανά Υγειονομική Περιφέρεια για Çο έÇος 2022» 

με Çην οποία εγκρίθηκε Çο ποσό Çων οχÇακοσίων δέκα 

χιλιάδων εÈρώ (810.000,00€) για Çο έÇος 2022 σÇο σύ-

νολο Çων Νοσοκομείων Çης 7ης Υ.ΠΕ.

6. Την Èπ’ αρ. 66/03-01-2022 απόφαση καÇανομής Δι-

οικήÇριας Çης 7ης Υ.ΠΕ. (Β΄10).

7. Την Èπ’ αρ. 3/18-01-2022 ΑΔΑ:(ΨΗΨΧ469045-ΙΓΟ) 

απόφαση Δ.Σ. ÇοÈ Γ.Ν. ΛασιθίοÈ «ΣÈγκρόÇηση σÈνερ-

γείων εργασίας πέραν ÇοÈ ÇακÇικού ωραρίοÈ έÇοÈς 2022 

ανά Çμήμα προσωπικού Çης Οργανικής Μονάδας Έδρας 

ÇοÈ Γ.Ν. ΛασιθίοÈ και ÇοÈ Κ.Ψ.Υ. ΑγίοÈ ΝικολάοÈ».
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8. Το γεγονός Çης μεγάλης έλλειψης προσωπικού σε 

όλες Çις Èπηρεσίες ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ, γεγονός ποÈ καθι-

σÇά αναγκαία Çην πρόσθεÇη και Èπερωριακή απασχόλη-

ση επισÇημονικού προσωπικού και Çης ΔιοικηÇικής, Νο-

σηλεÈÇικής, ΙαÇρικής, Τεχνικής Èπηρεσίας, προκειμένοÈ 

να ανÇιμεÇωπισθούν εποχικές, έκÇακÇες και επείγοÈσες 

Èπηρεσιακές ανάγκες, αποφασίζει:

Εγκρίνει Çην καθιέρωση Èπερωριακής απασχόλησης 

και εργασίας προς σÈμπλήρωση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωρα-

ρίοÈ καÇά Çις νÈχÇερινές εργάσιμες ημέρες και ημερήσιες 

ή νÈχÇερινές ποÈ παρέχονÇαι ΚÈριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες για Çο έÇος 2022 σε σÈνολικά ÇεÇρακόσια είκοσι 

(420) άÇομα περίποÈ, μόνιμοÈς ΔημοσίοÈ και ΙδιωÇικού 

ΔικαίοÈ ÈπαλλήλοÈς διαφόρων καÇηγοριών Çης ΔιοικηÇι-

κής, ΝοσηλεÈÇικής, ΙαÇρικής και Τεχνικής Υπηρεσίας, ÇοÈ 

Κ.Ψ.Υ. ΑγίοÈ ΝικολάοÈ, ÇοÈ ξενώνα «ΨÈχαργώ», καθώς 

και ÇοÈ ΕπισÇημονικού Προσωπικού (Χημικών, Βιοχημι-

κών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών και λοιπών ειδικοÇήÇων) 

έξι σÈνολικά (6) αÇόμων περίποÈ ÇοÈ Γ.Ν. ΛασιθίοÈ Ορ-

γανικής Μονάδας Έδρας ΑγίοÈ ΝικολάοÈ με αμοιβή ανά 

εξάμηνο έως εκαÇόν είκοσι (120) ώρες για απογεÈμαÇινή 

απασχόληση, έως ενενήνÇα έξι (96) ώρες για Çις ΚÈριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες και έως ενενήνÇα έξι (96) ώρες για 

νÈχÇερινή απασχόληση ανά Èπάλληλο, για Çο έÇος 2022.

Οι ως άνω Èπάλληλοι θα εργασÇούν Èπερωριακά μόνο 

εφόσον οι ανάγκες Çων ÇμημάÇων Çο απαιÇήσοÈν. Από 

Çην παρούσα προκαλείÇαι δαπάνη ύψοÈς 421.000,00 

εÈρώ (ΚΑΕ 261), (ΚΑΕ 263).

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως. 

 Άγιος Νικόλαος, 18 ΙανοÈαρίοÈ 2022
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ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΔΡΕΑΔΑΚΗΣ   

ΚαποδισÇρίοÈ 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. ΚένÇρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίεÈση:   webmaster.et@et.gr *02002272801220004*


