
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ εργασίας 

κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες κα¼ Àυ-

χτερ¼Àές προς συ¿πλήρωση της υποχρεωτ¼κής 

εβδο¿αδ¼αίας εργασίας κα¼ κα»’ υπέρβαση αυτής 

γ¼α το προσωπ¼κό της Δ¼εύ»υÀσης ΤεχÀ¼κώÀ ΈργωÀ 

που απασχολείτα¼ στηÀ Πλωτή Γέφυρα Δ¼αύλου 

Λευκάδας, γ¼α το α’ κα¼ β’ εξά¿ηÀο του έτους 2022.

2 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης γ¼α τους 

υπαλλήλους τωÀ υπηρεσ¼ώÀ Κα»αρ¼ότητας κα¼ 

Ύδρευσης - Αποχέτευσης κα¼ Ηλεκτροφωτ¼σ¿ού 

του Δή¿ου Ικαρίας, γ¼α το έτος 2022.

3 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης σε υπαλ-

λήλους του Δή¿ου Ο¼ÀουσσώÀ, γ¼α το έτος 2022.

4 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης σε υπάλ-

ληλο που τηρεί τα πρακτ¼κά τωÀ συÀεδρ¼άσεωÀ 

του Δη¿οτ¼κού Συ¿βουλίου κα¼ Ληξ¼άρχου Δή¿ου 

Ο¼ÀουσσώÀ, γ¼α το έτος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αρ¼»¿. 89277/14628/2021 (1)

   �α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ εργασί-

ας κατά τ¼ς �υρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες κα¼ 

Àυχτερ¼Àές προς συ¿πλήρωση της υποχρεωτ¼-

κής εβδο¿αδ¼αίας εργασίας κα¼ κα»’ υπέρβαση 

αυτής γ¼α το προσωπ¼κό της Δ¼εύ»υÀσης ΤεχÀ¼-

κώÀ ΈργωÀ που απασχολείτα¼ στηÀ Πλωτή Γέφυ-

ρα Δ¼αύλου Λευκάδας, γ¼α το α’ κα¼ β’ εξά¿ηÀο 

του έτους 2022. 

 Η ΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨ΗΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

  ΈχοÀτας υπόψη:

1. ΤοÀ À. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτοÀ¼κή της Αυτοδ¼οί-

κησης κα¼ της ΑποκεÀτρω¿έÀης Δ¼οίκησης - Πρόγρα¿¿α 

Καλλ¼κράτης» (Α΄ 87).

2. ΤηÀ υπ’ αρ. 276433/10-11-2017 (Β΄ 4083) απόφαση 

του ΣυÀτοÀ¼στή της ΑποκεÀτρω¿έÀης Δ¼οίκησης Πε-

λοποÀÀήσου Δυτ¼κής Ελλάδας κα¼ ΙοÀίου, ¿ε τηÀ οποία 

εγκρί»ηκε η τροποποίηση του ΟργαÀ¼σ¿ού Εσωτερ¼κής 

Υπηρεσίας της Περ¼φέρε¼ας ΙοÀίωÀ ΝήσωÀ.
3. Tο άρ»ρο 102 του À. 4461/2017 «Μεταρρύ»¿¼ση της 

Δ¼ο¼κητ¼κής ΟργάÀωσης τωÀ υπηρεσ¼ώÀ ψυχ¼κής υγείας, 
ΚέÀτρα Ε¿πε¼ρογÀω¿οσύÀης σπάÀ¼ωÀ κα¼ πολύπλοκωÀ 
Àοση¿άτωÀ, τροποποίηση συÀταξ¼οδοτ¼κώÀ ρυ»¿ίσεωÀ 
του À. 4387/2016 κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α΄ 38).

4. Το άρ»ρο 20 του À. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση τωÀ ¿η 
εξυπηρετούÀτωÀ δαÀείωÀ, ¿¼σ»ολογ¼κές ρυ»¿ίσε¼ς κα¼ 
άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρ¿ογής της συ¿φωÀίας 
δη¿οσ¼οÀο¿¼κώÀ στόχωÀ κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κώÀ ¿εταρρυ»-
¿ίσεωÀ» (Α΄ 176).

5. ΤηÀ υπό στο¼χεία ο¼κ.2/40112/ΔΕΠ/26-05-2017 
εγκύκλ¼ο της Δ¼εύ»υÀσης Ε¼σοδη¿ατ¼κής Πολ¼τ¼κής του 
Υπουργείου Ο¼κοÀο¿¼κώÀ αÀαφορ¼κά ¿ε τηÀ παροχή 
οδηγ¼ώÀ γ¼α τηÀ εφαρ¿ογή τωÀ δ¼ατάξεωÀ της παρ. 2 
του άρ»ρου 102 του À. 4461/2017.

6. ΤηÀ υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλ¼ο 
της Δ¼εύ»υÀσης Ε¼σοδη¿ατ¼κής Πολ¼τ¼κής του Υπουρ-
γείου Ο¼κοÀο¿¼κώÀ αÀαφορ¼κά ¿ε τηÀ παροχή οδηγ¼ώÀ 
γ¼α τηÀ εφαρ¿ογή τωÀ δ¼ατάξεωÀ του Κεφαλαίου Β’ του 
À. 4354/2015.

7. ΤηÀ υπ’ αρ. 3131/2/27/92/23-12-1992 απόφαση του 
Υπουργού Ε¿πορ¼κής Ναυτ¼λίας «Έγκρ¼ση του Ε¼δ¼κού 
ΚαÀοÀ¼σ¿ού Λ¼¿έÀα Λευκάδας περί κίÀησης κα¼ λε¼τουρ-
γίας της Πλωτής Γέφυρας Λευκάδας» (Β΄ 37).

8. Τ¼ς υπ΄ αρ. 2198/375/12-01-2022 (Α.Δ.Α.:ΨΑΩΛ7ΛΕ-
0ΣΝ) κα¼ 2196/374/12-01-2022 (Α.Δ.Α.: 6ΖΩΠ7ΛΕ-ΞΘΜ) 
αποφάσε¼ς γ¼α τηÀ έγκρ¼ση δέσ¿ευσης πίστωσης γ¼α τηÀ 
πληρω¿ή της απα¼τού¿εÀης δαπάÀης σε βάρος της πί-
στωσης του προϋπολογ¼σ¿ού εξόδωÀ της Π.Ε. Λευκάδας 
της Π.Ι.Ν. ο¼κοÀο¿¼κού έτους 2022 Ε¼δ¼κός §ορέας 02073, 
ΚΑΕ 0511 κα¼ ΚΑΕ 0512, αÀτίστο¼χα.

9. Το υπ΄ αρ. ο¼κ. 88775/14583/05-11-2021 έγγραφο 
της Δ¼εύ»υÀσης ΤεχÀ¼κώÀ ΈργωÀ της Περ¼φερε¼ακής ΕÀό-
τητας Λευκάδας της Περ¼φέρε¼ας ΙοÀίωÀ ΝήσωÀ, ¿ε το 
οποίο α¼τείτα¼ τηÀ έκδοση απόφασης κα»¼έρωσης υπε-
ρωρ¼ακής εργασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες 
η¿έρες - Àυχτερ¼Àές προς συ¿πλήρωση της υποχρεωτ¼-
κής εβδο¿αδ¼αίας εργασίας κα¼ κα»’ υπέρβαση αυτής γ¼α 
το προσωπ¼κό της Πλωτής Γέφυρας Δ¼αύλου Λευκάδας 
κα¼ συγκεκρ¼¿έÀα γ¼α οκτώ (08) υπαλλήλους, γ¼α το α’ κα¼ 
β’ εξά¿ηÀο του έτους 2022.

10. ΤηÀ αÀάγκη κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής εργασίας 
κα¼ εργασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες 
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κα¼ Àυχτερ¼Àές προς συ¿πλήρωση της υποχρεωτ¼κής 
εβδο¿αδ¼αίας εργασίας κα¼ κα»’ υπέρβαση αυτής τωÀ 
υπαλλήλωÀ της Δ¼εύ»υÀσης ΤεχÀ¼κώÀ ΈργωÀ της Περ¼-
φερε¼ακής ΕÀότητας Λευκάδας της Περ¼φέρε¼ας ¼όÀ¼ωÀ 
ΝήσωÀ που απασχολούÀτα¼ στηÀ Πλωτή Γέφυρα του Δί-
αυλου Λευκάδας, προκε¼¿έÀου Àα εξασφαλ¼σ»εί η ο¿αλή 
κα¼ απρόσκοπτη επί ε¼κοσ¼τετραώρου (24ωρου) βάσεως 
λε¼τουργία της κα¼ η οποία συÀδέε¼ το Νο¿ό ¿ας ¿ε τηÀ 
υπόλο¼πη Ελλάδα.

11. Το γεγοÀός ότ¼ έχουÀ προβλεφ»εί ο¼ απα¼τού¿εÀες 
π¼στώσε¼ς ύψους 42.900,00 ευρώ στοÀ ΚΑΕ 0511 κα¼ στοÀ 
ΚΑΕ 0512 του ε¼δ¼κού φορέα 02073 του προϋπολογ¼σ¿ού 
ο¼κοÀο¿¼κού έτους 2022 γ¼α αÀάληψη υποχρέωσης της 
Περ¼φερε¼ακής ΕÀότητας Λευκάδας της Περ¼φέρε¼ας Ιό-
À¼ωÀ ΝήσωÀ, αποφασίζου¿ε:

Δ¼απ¼στώÀου¿ε:
Α) ΤηÀ αÀάγκη πραγ¿ατοποίησης υπερωρ¼ακής εργα-

σίας του προσωπ¼κού της Δ¼εύ»υÀσης ΤεχÀ¼κώÀ ΈργωÀ 
της Περ¼φερε¼ακής ΕÀότητας Λευκάδας της Περ¼φέρε¼ας 
ΙόÀ¼ωÀ ΝήσωÀ που απασχολείτα¼ στηÀ Πλωτή Γέφυρα 
του Δίαυλου Λευκάδας, προκε¼¿έÀου Àα εξασφαλ¼σ»εί η 
ο¿αλή κα¼ απρόσκοπτη επί ε¼κοσ¼τετραώρου (24 ώρου) 
βάσεως λε¼τουργία της κα¼ η οποία συÀδέε¼ το Νο¿ό ¿ας 
¿ε τηÀ υπόλο¼πη Ελλάδα, γ¼α το α’ κα¼ β’ εξά¿ηÀο του 
έτους 2022.

Β) ΕγκρίÀου¿ε τηÀ κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας 
κα¼ εργασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες 
κα¼ Àυχτερ¼Àές προς συ¿πλήρωση της υποχρεωτ¼κής 
εβδο¿αδ¼αίας εργασίας κα¼ κα»’ υπέρβαση αυτής συ-
Àολ¼κά 10.976 ωρώÀ, γ¼α το α’ κα¼ β’ εξά¿ηÀο του έτους 
2021 ως εξής:

α) γ¼α το Α’ εξά¿ηÀο του έτους 2022 κα¼ ¿έχρ¼ 30-6-2022
συÀολ¼κά 5.544 ώρες κα¼ 

β) γ¼α το Β’ εξά¿ηÀο 2022 από 01-07-2022 κα¼ ¿έχρ¼ 
31-12-2022 συÀολ¼κά 5.432 ώρες.

Το αÀώτερο όρ¼ο γ¼α το κά»ε εξά¿ηÀο του έτους 2022, 
γ¼α το προσωπ¼κό της Πλωτής Γέφυρα του Δίαυλου Λευ-
κάδας κα»¼ερώÀετα¼ ως εξής:

- 600 ώρες συÀολ¼κά γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία ¿έχρ¼ 
τηÀ 22η ώρα κατά τ¼ς εργάσ¼¿ες η¿έρες, Ο¼ ως άÀω ώρες 
δεÀ »α υπερβαίÀουÀ τ¼ς 20 αÀά υπάλληλο ¿ηÀ¼αίως.

- 480 ώρες γ¼α εργασία από τηÀ 22η ¿έχρ¼ τηÀ 6η πρω-
¼Àή πέραÀ της υποχρεωτ¼κής, κατά τ¼ς εργάσ¼¿ες η¿έρες. 
Ο¼ ως άÀω ώρες δεÀ »α υπερβαίÀουÀ τ¼ς 16 ώρες αÀά 
υπάλληλο ¿ηÀ¼αίως.

- 480 ώρες γ¼α εργασία Κυρ¼ακώÀ κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ωÀ πέ-
ραÀ της υποχρεωτ¼κής, ώρες. Ο¼ ως άÀω ώρες δεÀ »α 
υπερβαίÀουÀ τ¼ς 16 ώρες αÀά υπάλληλο ¿ηÀ¼αίως.

- 7.856, ώρες γ¼α εργασία προς συ¿πλήρωση της εβδο-
¿αδ¼αίας υποχρεωτ¼κής Àυχτερ¼Àής εργασί¿ωÀ η¿ερώÀ 
κα¼ Àυχτερ¼Àής κα¼ η¿ερήσ¼ας Κυρ¼ακώÀ κα¼ εξα¼ρέσ¼¿ωÀ 
ήτο¼:

- γ¼α το Α’ εξά¿ηÀο του 2022  3.984 ώρες κα¼,
- γ¼α το Β εξά¿ηÀο του 2022  3.872 ώρες
γ¼α το προσωπ¼κό της Δ¼εύ»υÀσης ΤεχÀ¼κώÀ ΈργωÀ 

της Περ¼φερε¼ακής ΕÀότητας Λευκάδας της Περ¼φέρε¼ας 
ΙόÀ¼ωÀ ΝήσωÀ, που απασχολείτα¼ στηÀ Πλωτή Γέφυρα 
του Δίαυλου Λευκάδας, γ¼α το χροÀ¼κό δ¼άστη¿α έως 
κα¼ 31-12-2022 κα¼ συγκεκρ¼¿έÀα γ¼α οκτώ (8) συÀολ¼κά 

υπαλλήλους επτά (7) υπαλλήλους κλάδου ΤΕ ΜηχαÀ¼κώÀ 

Ε¿πορ¼κού Ναυτ¼κού κα¼ έÀας (01) υπάλληλος του κλά-

δου ΔΕ ΤεχÀ¼κώÀ Πορ»¿έωÀ. 

Η δαπάÀη που »α προκλη»εί από τηÀ παρούσα από-

φαση αÀέρχετα¼ σε 42.900,00 ευρώ, κα¼ »α βαρύÀε¼ τ¼ς 

π¼στώσε¼ς του §ορέα 02073 ΚΑΕ 0511 κα¼ ΚΑΕ 0512 του 

προϋπολογ¼σ¿ού της Περ¼φερε¼ακής ΕÀότητας Λευκάδας 

της Περ¼φέρε¼ας ΙόÀ¼ωÀ ΝήσωÀ 2022 ως εξής:

Γ¼α τοÀ ΚΑΕ 511 δεσ¿εύετα¼ πίστωση ύψους:

- γ¼α το α’ εξά¿ηÀο του έτους 2022 2.800,00 ευρώ κα¼

- γ¼α το β’ εξά¿ηÀο του έτους 2022 2.900,00 ευρώ. 

Γ¼α τοÀ ΚΑΕ 512 δεσ¿εύετα¼ πίστωση ύψους:

- γ¼α το α’ εξά¿ηÀο του έτους 2022 18.700,00 ευρώ κα¼

- γ¼α το β’ εξά¿ηÀο του έτους 2022 18.500,00 ευρώ.

Η οÀο¿αστ¼κή καταÀο¿ή γ¼α το α’ κα¼ β’ εξά¿ηÀο του 

έτους 2022 τωÀ συÀολ¼κά 10.976 ωρώÀ, σε κά»ε απα-

σχολού¿εÀο υπάλληλο, »α γίÀε¼ ¿ε Àεώτερη απόφαση.

Η βεβαίωση της παρασχε»είσης εργασίας »α γίÀετα¼ 

από τοÀ Προϊστά¿εÀο της Δ¼εύ»υÀσης ΤεχÀ¼κώÀ ΈργωÀ 

της Περ¼φερε¼ακής ΕÀότητας Λευκάδας της Περ¼φέρε¼ας 

ΙόÀ¼ωÀ ΝήσωÀ.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ Εφη¿ερίδα της 

ΚυβερÀήσεως.

  Λευκάδα, 19 ΙαÀουαρίου 2022

Η Περ¼φερε¼άρχης

ΡΟΔΗ ΚΡΑΤΣΑ - ΤΣΑΓΚΑΡΟΠΟΥΛΟΥ

Ι

Αρ¼»¿. απόφ. 10  (2)

    �α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης γ¼α τους 
υπαλλήλους τωÀ υπηρεσ¼ώÀ �α»αρ¼ότητας κα¼ 
Ύδρευσης - Αποχέτευσης κα¼ Ηλεκτροφωτ¼σ¿ού 
του Δή¿ου �καρίας, γ¼α το έτος 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡ¨ΟΣ ΙΚΑΡΙΑΣ

  ΈχοÀτας υπόψη:

1. ΤηÀ παρ. 1 του άρ»ρου 58 του À. 3852/2010 (Α΄ 87).

2. Το άρ»ρο 20 του À. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση τωÀ ¿η 

εξυπηρετού¿εÀωÀ δαÀείωÀ, ¿¼σ»ολογ¼κές ρυ»¿ίσε¼ς κα¼ 

άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρ¿ογής της συ¿φωÀίας 

δη¿οσ¼οÀο¿¼κώÀ στόχωÀ κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κώÀ ¿εταρρυ»-

¿ίσεωÀ» (Α΄ 176).

3. ΤηÀ υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλ¼ο 

του ΓεÀ¼κού Λογ¼στηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγ¼ώÀ 

γ¼α τηÀ εφαρ¿ογή τωÀ δ¼ατάξεωÀ του Κεφαλαίου Β’ του 

À. 4354/2015».

4. Το γεγοÀός ότ¼ υπάλληλο¼ τωÀ υπηρεσ¼ώÀ Κα»αρ¼ό-

τητας, Ύδρευσης - Αποχέτευσης κα¼ Ηλεκτροφωτ¼σ¿ού 

του Δή¿ου ¿ας απασχολούÀτα¼ κα¼ πέραÀ του ωραρίου 

γ¼α τηÀ αÀτ¼¿ετώπ¼ση εποχ¼κώÀ, έκτακτωÀ ή επε¼γουσώÀ 

υπηρεσ¼ακώÀ αÀαγκώÀ που προκύπτουÀ από έκτακτα 

κα¼ρ¼κά φα¼Àό¿εÀα, απρόβλεπτες βλάβες στα δίκτυα κα¼ 

στ¼ς εγκαταστάσε¼ς, στα πλαίσ¼α δ¼ασφάλ¼σης της δη¿ό-

σ¼ας υγείας κα¼ προστασίας της περ¼ουσίας τωÀ πολ¼τώÀ.

5. ΤηÀ εγγεγρα¿¿έÀη πίστωση στοÀ προϋπολογ¼σ¿ό του 

Δή¿ου Ικαρίας ο¼κοÀο¿¼κού έτους 2022 γ¼α τηÀ αÀτ¼¿ετώ-
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π¼ση της σχετ¼κής δαπάÀης αποζη¿ίωσης τωÀ υπαλλήλωÀ 
στους ΚΑΕ: 20/6012.01, 25/6012.01, αποφασίζου¿ε:

Κα»¼ερώÀου¿ε γ¼α το έτος 2022 υπερωρ¼ακή εργασία 
κα¼ πέραÀ του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασίας γ¼α τους 
παρακάτω υπαλλήλους

1. Γ¼α τρε¼ς (3) ¿οÀί¿ους υπαλλήλους του Δή¿ου Ικα-
ρίας, κλάδου ΔΕ ΟδηγώÀ Αυτοκ¼ÀήτωÀ κα¼ έως είκοσ¼ 
(20) ώρες ¿ηÀ¼αίως.

2. Γ¼α έÀαÀ (1) ¿όÀ¼¿ο υπάλληλο του Δή¿ου Ικαρίας 
κλάδου ΥΕ ΕργατώÀ ύδρευσης - αποχέτευσης κα¼ έως 
είκοσ¼ (20) ώρες ¿ηÀ¼αίως.

3. Γ¼α δύο (2) ¿όÀ¼¿ους υπάλληλους του Δή¿ου Ικαρί-
ας κλάδου ΔΕ ΤεχÀ¼τώÀ Υδραυλ¼κώÀ κα¼ έως είκοσ¼ (20) 
ώρες ¿ηÀ¼αίως.

4. Γ¼α έÀαÀ (1) ¿όÀ¼¿ο υπάλληλο του Δή¿ου Ικαρίας 
κλάδου ΥΕ Εργάτη ΥδροÀο¿έωÀ έως κα¼ είκοσ¼ (20) ώρες 
¿ηÀ¼αίως.

5. Γ¼α έÀαÀ (1) ¿όÀ¼¿ο υπάλληλο του Δή¿ου Ικαρίας 
κλάδου ΥΕ ΕργατώÀ ΣυÀεργείωÀ έως κα¼ είκοσ¼ (20) ώρες 
¿ηÀ¼αίως.

6. Γ¼α έÀαÀ (1) ¿όÀ¼¿ο υπάλληλο του Δή¿ου Ικαρίας κλά-
δου ΔΕ ΗλεκτρολόγωÀ έως κα¼ είκοσ¼ (20) ώρες ¿ηÀ¼αίως.

7. Γ¼α έÀαÀ (1) υπάλληλο ¿ε σύ¿βαση εργασίας ορ¼σ¿έ-
Àου χρόÀου του Δή¿ου Ικαρίας, κλάδου ε¼δ¼κότητας ΔΕ 
Οδηγός απορρ¼¿¿ατοφόρου κα¼ έως είκοσ¼ (20) ώρες 
¿ηÀ¼αίως

Ο¼ ως άÀω ώρες υπερωρ¼ακής απογευ¿ατ¼Àής εργασίας 
δεÀ »α υπερβαίÀουÀ τ¼ς 120 ώρες αÀά υπάλληλο κατά 
εξά¿ηÀο.

Από τηÀ απόφαση αυτή προκύπτε¼ δαπάÀη ύψους 
9.100,00 € κα¼ »α βαρύÀε¼ τους ΚΑΕ 20/6012.01 κα¼ 
25/6012.01 του προϋπολογ¼σ¿ού του Δή¿ου ο¼κοÀο¿¼-
κού έτους 2022.

Κά»ε ¿ήÀα »α εκδίδετα¼ σχετ¼κή βεβαίωση τωÀ προ-
ϊστα¿έÀωÀ τωÀ υπηρεσ¼ώÀ ¿ε τ¼ς πραγ¿ατοπο¼η»είσες 
ώρες εργασίας κα¼ πάÀτοτε αÀάλογα ¿ε τ¼ς υπηρεσ¼ακές 
αÀάγκες.

Η  απόφαση αυτή Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ Εφη¿ερίδα 
της ΚυβερÀήσεως.

  Άγ¼ος Κήρυκος Ικαρίας, 19 ΙαÀουαρίου 2022

Ο Δή¿αρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΛΑΜΠΟΓΙΑΣ
Ι

Αρ¼»¿. απόφ. 3 (3)

    �α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης σε υπαλ-
λήλους του Δή¿ου Ο¼ÀουσσώÀ, γ¼α το έτος 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡ¨ΟΣ ΟΙΝΟΥΣΣΩΝ 

 ΈχοÀτας υπόψη:
1. ΤηÀ παρ. 1 του άρ»ρου 58 του À. 3852/2010 (Α΄ 87). 
2. Tα άρ»ρα 48 κα¼ 49 του À. 3584/2007 (Α΄ 143).
3. Το άρ»ρο 20 του À. 4354/2015 (Α΄ 176).
4. ΤηÀ παρ. 10 του άρ»ρου 12 του À. 2503/1997.
5. ΤηÀ υπ΄αρ. 38717/4.9.2020 (Β΄ 3912) απόφαση του 

ΣυÀτοÀ¼στή ΑποκεÀτρω¿έÀης Δ¼οίκησης Α¼γαίου περί 
κα»¼έρωσης 24ωρης λε¼τουργίας κα¼ λε¼τουργίας τ¼ς Κυ-
ρ¼ακές κα¼ Αργίες.

6. ΤοÀ ΟΕΥ του Δή¿ου Ο¼ÀουσσώÀ (Β΄ 2101/2011).
7. Το γεγοÀός ότ¼ στοÀ προϋπολογ¼σ¿ό του Δή¿ου Ο¼-

ÀουσσώÀ, ο¼κοÀο¿¼κού έτους 2022, που εγκρί»ηκε ¿ε τηÀ 
υπ’ αρ. 36/2022 απόφαση Δ.Σ. κα¼ επ¼κυρώ»ηκε ¿ε τηÀ 
υπ’ αρ. 699/10.01.2022 απόφαση της ΑποκεÀτρω¿έÀης 
Δ¼οίκησης Α¼γαίου, Τ¿ή¿α Δ¼οίκησης Ν. ̈ ίου, έχουÀ προ-
βλεφ»εί π¼στώσε¼ς γ¼α τηÀ καταβολή υπερωρ¼ακής απα-
σχόλησης στους ¿όÀ¼¿ους κα¼ έκτακτους υπαλλήλους 
στ¼ς δ¼ο¼κητ¼κές - ο¼κοÀο¿¼κές υπηρεσίες κα¼ στ¼ς υπηρε-
σίες κα»αρ¼ότητας κα¼ ύδρευσης του Δή¿ου Ο¼ÀουσσώÀ 
κα¼ συγκεκρ¼¿έÀα γ¼α τους ¿όÀ¼¿ους στ¼ς δ¼ο¼κητ¼κές κα¼ 
ο¼κοÀο¿¼κές υπηρεσίες στοÀ Κ.Α 10.6012.003 ¿ε πίστωση 
ποσού 18.000,00 ευρώ, γ¼α τους ¿όÀ¼¿ους υπηρεσίας 
κα»αρ¼ότητας στοÀ Κ.Α. 20-6012.001 ¿ε πίστωση ποσού 
7.500,00 ευρώ γ¼α τους έκτακτους υπηρεσίας κα»αρ¼ό-
τητας στοÀ Κ.Α. 20-6042.001 ¿ε πίστωση ποσού 3.600,00 
ευρώ κα¼ γ¼α τους έκτακτους υπηρεσίας ύδρευσης στοÀ 
Κ.Α. 25-6042.001 ¿ε πίστωση ποσού 3.000,00 ευρώ.

8. Το γεγοÀός ότ¼ απα¼τείτα¼ πρόσ»ετη απασχόληση 
προσωπ¼κού του Δή¿ου πέραÀ από τ¼ς ώρες υποχρε-
ωτ¼κής εργασίας, γ¼α τηÀ αÀτ¼¿ετώπ¼ση εποχ¼ακώÀ, 
εκτάκτωÀ, επε¼γουσώÀ ή απρόβλεπτωÀ υπηρεσ¼ακώÀ 
αÀαγκώÀ, είÀα¼ απαραίτητη η κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής 
εργασίας απογευ¿ατ¼ÀώÀ ωρώÀ, έως 20 ώρες ¿ηÀ¼αίως 
γ¼α όλες τ¼ς η¿έρες της εβδο¿άδος κα¼ τ¼ς Κυρ¼ακές - Αρ-
γίες κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες έως 16 ώρες ¿ηÀ¼αίως στο 
προσωπ¼κό του Δή¿ου κα¼ συγκεκρ¼¿έÀα:

Στους απασχολού¿εÀους στ¼ς δ¼ο¼κητ¼κές - ο¼κοÀο¿¼κές 
υπηρεσίες γ¼α τηÀ αÀτ¼¿ετώπ¼ση της αυξη¿έÀης εργα-
σίας που δεÀ είÀα¼ εφ¼κτό Àα δ¼ευ»ετη»εί στο σύÀη»ες 
ωράρ¼ο, γ¼α τηÀ συÀεργασία ¿ε άλλες υπηρεσίες, όπως 
γ¼α τηÀ εφαρ¿ογή ¿εγάλου αρ¼»¿ού ÀέωÀ Àο¿ο»ετ¼κώÀ 
ρυ»¿ίσεωÀ ¿έσα σε αυστηρές προ»εσ¿ίες, λόγω έλλε¼-
ψης προσωπ¼κού.

Στους απασχολού¿εÀους στ¼ς υπηρεσίες κα»αρ¼ότητας 
γ¼α τηÀ αÀτ¼¿ετώπ¼ση τωÀ αυξη¿έÀωÀ αÀαγκώÀ κα»αρ¼ό-
τητας του Àησ¼ού (γ¼α τηÀ αποκο¿¼δή τωÀ απορρ¼¿¿άτωÀ 
κα¼ τη συÀεχή λε¼τουργία της υπηρεσίας κα»αρ¼ότητας, 
λόγω Covid) Στους απασχολού¿εÀους στ¼ς υπηρεσίες 
ύδρευσης γ¼α τηÀ αÀτ¼¿ετώπ¼ση τωÀ αυξη¿έÀωÀ αÀα-
γκώÀ υπηρεσ¼ώÀ ύδρευσης, που παρουσ¼άζε¼ το Àησί.

1. Γ¼α τηÀ αυξη¿έÀη λε¼τουργία αφαλάτωσης κα¼ συ-
χÀές βλάβες δ¼κτύου ύδρευσης. 

2. Γ¼α τ¼ς εποχ¼κές αÀάγκες, όπως τελετές κα¼ πολ¼τ¼-
στ¼κές εκδηλώσε¼ς (π.χ. εγκατάσταση κα¼ αποξήλωση 
εξεδρώÀ).

3. Γ¼α εποχ¼κές, έκτακτες κα¼ επείγουσες αÀάγκες, όπως 
αποψ¼λώσε¼ς κα¼ κλαδέ¿ατα δέÀτρωÀ γ¼α τηÀ αÀτ¼πυρ¼κή 
προστασία, ευπρεπ¼σ¿ός χώρωÀ πρασίÀου (π.χ. πότ¼σ¿α 
κα¼ κα»άρ¼σ¿α).

4. Γ¼α τ¼ς εποχ¼κές αÀάγκες της τουρ¼στ¼κής περ¼όδου 
(π.χ. κα»αρ¼ότητα παραλ¼ώÀ κα¼ κο¼ÀόχρηστωÀ χώρωÀ).

5. Γ¼α έκτακτες αÀάγκες, όπως δ¼άÀο¼ξη δρό¿ωÀ κα¼ 
αποκατάσταση ζη¿¼ώÀ από πεσ¿έÀα δέÀτρα κα¼ κλαδ¼ά 
από ακραία κα¼ρ¼κά φα¼Àό¿εÀα.

6. Γ¼α το γεγοÀός ότ¼ ο¼ υπάλληλο¼ είÀα¼ ¿έλη της πο-
λ¼τ¼κής προστασίας κα¼ όταÀ εκδίδετα¼ δελτίο πρόγÀω-
σης επ¼κίÀδυÀωÀ κα¼ρ¼κώÀ φα¼Àο¿έÀωÀ ή δελτίο υψηλού 
κ¼ÀδύÀου πυρκαγ¼άς τί»εÀτα¼ σε κατάσταση αυξη¿έÀης 
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ετο¼¿ότητας γ¼α τηÀ αÀτ¼¿ετώπ¼ση τυχόÀ προβλη¿άτωÀ, 
αποφασίζου¿ε:

Κα»¼ερώÀου¿ε γ¼α το έτος 2022 υπερωρ¼ακή απα-
σχόληση ¿ε α¿ο¼βή ¿όÀ¼¿ου κα¼ έκτακτου προσωπ¼κού 
του Δή¿ου Ο¼ÀουσσώÀ, πέραÀ της υποχρεωτ¼κής γ¼α 
τηÀ αÀτ¼¿ετώπ¼ση εξα¼ρετ¼κώÀ υπηρεσ¼ακώÀ αÀαγκώÀ 
κατά τ¼ς απογευ¿ατ¼Àές ώρες έως 20 ώρες ¿ηÀ¼αίως κα¼ 
τ¼ς Κυρ¼ακές - αργίες κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες, έως 16 
ώρες ¿ηÀ¼αίως, στα όρ¼α που κα»ορίζουÀ ο¼ δ¼ατάξε¼ς 
του άρ»ρου 20 του À. 4354/2015: 

ΑÀαλυτ¼κότερα ως ακολού»ως:
1. ΤηÀ λε¼τουργία του Αυτοτελούς Τ¿ή¿ατος Δ¼ο¼κη-

τ¼κώÀ κα¼ Ο¼κοÀο¿¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ που περ¼λα¿βάÀε¼ 
ε¼δ¼κότερα τα παρακάτω γραφεία:

α. Γραφείο Δ/κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ.
β. Γραφείο Ο¼κοÀο¿¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ
2. Του Αυτοτελούς γραφείου Πληροφορ¼κής κα¼ Δ¼-

κτύωÀ.
3. Του Αυτοτελούς γραφείου ΚΕΠ.
4. Του Αυτοτελούς Τ¿ή¿ατος ΤεχÀ¼κώÀ έργωÀ κα¼ Πε-

ρ¼βάλλοÀτος που περ¼λα¿βάÀε¼ ε¼δ¼κότερα τα παρακάτω 
γραφεία.

α. Γραφείο Ύδρευσης - Αποχέτευσης
β. Γραφείο Κα»αρ¼ότητας, ΠρασίÀου κα¼ Κο¼¿ητηρίωÀ.
γ¼α όλες τ¼ς η¿έρες της εβδο¿άδος κα¼ κατά τ¼ς απογευ-

¿ατ¼Àές ώρες εργασί¿ωÀ η¿ερώÀ κα¼ Κυρ¼ακώÀ κα¼ αργ¼-
ώÀ σε ¿έρος του προσωπ¼κού του Δή¿ου που απασχο-
λείτα¼ στ¼ς αÀωτέρω υπηρεσίες, επε¼δή αυτό επ¼βάλλετα¼ 
από τ¼ς συÀ»ήκες λε¼τουργίας τωÀ γ¼α τους παρακάτω 
υπαλλήλους του Δή¿ου:

ΜόÀ¼¿ο Προσωπ¼κό

Κλάδος
Αρ¼»¿ός 

ΥπαλλήλωÀ

ΤΕ17 Δ¼ο¼κητ¼κού Λογ¼στ¼κού 2

ΠΕ Ο¼κοÀο¿¼κού Λογ¼στ¼κού 1

ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού Ο¼κοÀο¿¼κού 1

ΠΕ Πληροφορ¼κής 1

ΤΕ Δ¼εκπεραίωσης Υπο»έσεωÀ 
Πολ¼τώÀ

1

-ΜόÀ¼¿ο προσωπ¼κό, υπηρεσίας κα»αρ¼ότητας:  

ΔΕ ΟδηγώÀ απορρ¼¿¿ατοφόρωÀ 1

ΥΕ Οδοκα»αρ¼στής 1

ΥΕ προσωπ¼κό κα»αρ¼ότητας 1

ΥΕ εργάτης κα»αρ¼ότητας 2

-Έκτακτο προσωπ¼κό, υπηρεσίας κα»αρ¼ότητας 
κα¼ υπηρεσίας ύδρευσης:

ΥΕ εργάτες κα»αρ¼ότητας 2

ΥΕ εργάτες ύδρευσης 1

Η ωρ¼αία α¿ο¼βή είÀα¼ ίση ¿ε αυτή που καταβάλλετα¼ 
κά»ε φορά στους δη¿όσ¼ους υπαλλήλους, όπως ορίζε-
τα¼ στο άρ»ρο 20 του À. 4354/2015.

Με απόφαση Δη¿άρχου »α βεβα¼ώÀετα¼ η υπηρεσ¼ακή 
απασχόληση του αÀωτέρω προσωπ¼κού, ύστερα από 
βεβαίωση της Προϊστα¿έÀης Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ Εφη¿ερίδα της 
ΚυβερÀήσεως.

  Ο¼Àούσσες, 19 ΙαÀουαρίου 2022

Ο Δή¿αρχος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΑΝΙΗΛ 
Ι

Αρ¼»¿. απόφ. 2 (4)

   �α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης σε υπάλ-
ληλο που τηρεί τα πρακτ¼κά τωÀ συÀεδρ¼άσεωÀ 
του Δη¿οτ¼κού Συ¿βουλίου κα¼ Ληξ¼άρχου Δή-
¿ου Ο¼ÀουσσώÀ, γ¼α το έτος 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡ¨ΟΣ ΟΙΝΟΥΣΣΩΝ 

 ΈχοÀτας υπόψη:
1. ΤηÀ παρ. 1 του άρ»ρου 58 του À. 3852/2010 (Α΄ 87). 
2. Tα άρ»ρα 48 κα¼ 49 του À. 3584/2007 (Α΄ 143).
3. Το άρ»ρο 20 του À. 4354/2015 (Α΄ 176).
4. ΤηÀ παρ. 10 του άρ»ρου 12 του À. 2503/1997.
5. ΤηÀ υπ’ αρ. 1/2022 απόφαση του Δη¿άρχου, ¿ε τηÀ 

οποία ορίστηκε ο αρ¿όδ¼ος υπάλληλος γ¼α τηÀ τήρηση 
τωÀ πρακτ¼κώÀ του Δη¿οτ¼κού Συ¿βουλίου του Δή¿ου 
Ο¼ÀουσσώÀ γ¼α το έτος 2022.

6. ΤηÀ υπ’ αρ. 46/2019 (Β΄ 3635) απόφαση του Δη¿άρ-
χου Ο¼ÀουσσώÀ περί αÀά»εσης κα»ηκόÀτωÀ ληξ¼άρχου 
σε δη¿οτ¼κή υπάλληλο του Δή¿ου Ο¼ÀουσσώÀ. 

7. Το γεγοÀός ότ¼ στοÀ υπό κατάρτ¼ση προϋπολογ¼-
σ¿ό του Δή¿ου Ο¼ÀουσσώÀ, ο¼κοÀο¿¼κού έτους 2022, »α 
προβλεφ»ούÀ π¼στώσε¼ς γ¼α τηÀ καταβολή υπερωρ¼ακής 
απασχόλησης στους υπαλλήλους, που »α απασχολη»ούÀ 
κα¼ συγκεκρ¼¿έÀα στοÀ Κ.Α. 10-6012.001 ¿ε πίστωση πο-
σού 2.654,00 ευρώ γ¼α τοÀ πρακτ¼κογράφο κα¼ στοÀ Κ.Α. 
10-6012.002 ¿ε πίστωση ποσού 2.748,00 ευρώ γ¼α τη 
ληξίαρχο. Επίσης »α προβλεφ»ούÀ ο¼ απαραίτητες π¼-
στώσε¼ς στους Κ.Α. 10- 6051.001 κα¼ Κ.Α. 10-6051.002 γ¼α 
εργοδοτ¼κές ε¼σφορές τωÀ υπαλλήλωÀ, αποφασίζου¿ε:

Α) Κα»¼ερώÀου¿ε υπερωρ¼ακή απασχόληση έως είκοσ¼ 
(20) ώρες το ¿ήÀα, κατά το χροÀ¼κό δ¼άστη¿α από ΙαÀουά-
ρ¼ο του 2022 έως 31/12/2022 γ¼α τοÀ υπάλληλο του Δή¿ου 
Μακκά Γεώργ¼ο, κλάδου ΤΕ17, που »α ασκεί κα»ήκοÀτα 
πρακτ¼κογράφου του Δη¿οτ¼κού Συ¿βουλίου του Δή¿ου 
Ο¼ÀουσσώÀ, πέραÀ του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασίας, 
¿ε τηÀ προβλεπό¿εÀη από το Àό¿ο αποζη¿ίωση.

Β) Κα»¼ερώÀου¿ε υπερωρ¼ακή απασχόληση έως εί-
κοσ¼ (20) ώρες το ¿ήÀα, κατά το χροÀ¼κό δ¼άστη¿α από 
ΙαÀουάρ¼ο του 2022 έως 31/12/2022 γ¼α τηÀ υπάλληλο 
του Δή¿ου ̈ ¼ώτου Καλλ¼όπη, κλάδου ΤΕ17, που »α ασκεί 
κα»ήκοÀτα ληξ¼άρχου του Δή¿ου Ο¼ÀουσσώÀ, πέραÀ του 
υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασίας, ¿ε τηÀ προβλεπό¿εÀη 
από το Àό¿ο αποζη¿ίωση.

Η ωρ¼αία α¿ο¼βή είÀα¼ ίση ¿ε αυτή που καταβάλλετα¼ 
κά»ε φορά στους δη¿όσ¼ους υπαλλήλους, όπως ορίζετα¼ 
στο άρ»ρο 20 του À. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ Εφη¿ερίδα της 
ΚυβερÀήσεως.

  Ο¼Àούσσες, 19 ΙαÀουαρίου 2022 

Ο Δή¿αρχος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΑΝΙΗΛ   

Καποδ¼στρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Α»ήÀα 
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