
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 ΔιαπίÃÄωÃη ανάγκης για υπερωριακή απαÃχό-
ληÃη, καθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης με 
αμοιβή για υπαλλήλους Äου ΤμήμαÄος Περιβάλ-
λονÄος Äης Περιφερειακής ΕνόÄηÄας Τρικάλων 
Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας, για Äο Α’ Εξάμηνο 2022.

2 ΚαθιέρωÃη υπερωριακής εργαÃίας καÄά Äις ερ-
γάÃιμες, ημέρες για Äο προÃωπικό Äου Γραφείου 
ΑνÄιπεριφερειάρχη Äης Περιφερειακής ΕνόÄηÄας 
Λευκάδας Äης Περιφέρειας Ιονίων ΝήÃων, για Äο 
α’ και β’ εξάμηνο Äου έÄους 2022.

3 ΚαθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης προÃω-
πικού Äου Δήμου ΚαÃÄοριάς,για Äο έÄος 2022.

4 ΈγκριÃη υπερωριακής εργαÃίας, νυχÄερινής ερ-
γαÃίας και εργαÃίας καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέ-
Ãιμες ημέρες για Äους εργαζόμενους Äου Φο.Δ.Σ.Α 
ΒΟΡΕΙΑΣ ΠΕΔΙΑΔΑΣ, για Äο 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ.    22699 (1)

ΔιαπίÃÄωÃη ανάγκης για υπερωριακή απαÃχό-
ληÃη, καθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης με 
αμοιβή για υπαλλήλους Äου ΤμήμαÄος Περιβάλ-
λονÄος Äης Περιφερειακής ΕνόÄηÄας Τρικάλων 
Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας, για Äο Α’ Εξάμηνο 2022. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

  ΈχονÄας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÄεκÄονική Äης ΑυÄοδιοί-

κηÃης και Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης -Πρόγραμμα 
ΚαλλικράÄης» (Α’ 87).

2. Την υπ’  αρ. 15840/156612/04-12-2018 (Β’  4788) 
απόφαÃη Äου ΑναπληρωÄή ΣυνÄονιÃÄή ΑποκενÄρωμέ-
νης ΔιοίκηÃης «ΈγκριÃη Äης 146/2018 (ορθή επανάλη-
ψη) περί ολικής ÄροποποίηÃης - επικαιροποίηÃης Äου 
π.δ. 129/2010 "ΟργανιÃμός Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλί-
ας"» (Α’ 222).

3. Το άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015 «ΔιαχείριÃη Äων μη 
εξυπηρεÄούμενων δανείων, μιÃθολογικές ρυθμίÃεις και 
άλλες επείγουÃες διαÄάξεις εφαρμογής Äης Ãυμφωνίας 

δημοÃιονομικών ÃÄόχων και διαρθρωÄικών μεÄαρρυθ-
μίÃεων» (Α’ 176).

4. Την παρ. 1 Äου άρθρου 91 Äου ν. 4270/2014 (Α’ 143) 

«Αρχές ΔημοÃιονομικής ΔιαχείριÃης και εποπÄείας (εν-

ÃωμάÄωÃη Äης Οδηγίας 2011/85/ΕΕ - δημόÃιο λογιÃÄικό 

και άλλες διαÄάξεις».

5. Το άρθρο 90 Äου Κώδικα ΝομοθεÃίας για Äην Κυβέρ-

νηÃη και Äα κυβερνηÄικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), Äο 

οποίο διαÄηρήθηκε Ãε ιÃχύ με Äην παρ. 22 Äου άρθρου 

119 Äου ν. 4622/2019 (Α’ 133).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαÃη Äου 

Υπουργού Οικονομικών «ΚαθοριÃμός δικαιολογηÄικών 

για Äην καÄαβολή αποζημίωÃης για υπερωριακή, νυ-

χÄερινή, Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημερών, εργαÃία» 

(Β’ 17).

7. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-02-2019 (Β’ 694) απόφα-

Ãη Äου ΣυνÄονιÃÄή ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης ΘεÃ-

Ãαλίας - ΣÄερεάς Ελλάδας περί ΚαθοριÃμού ωραρίου 

εργαÃίας Ãε 24ωρη βάÃη καθώς και καÄά Äις Κυριακές 

και εξαιρέÃιμες ημέρες Äων υπαλλήλων Äης Περιφέρειας 

ΘεÃÃαλίας.

8. Την υπ’ αρ. 499218/16-12-2021 ειÃήγηÃη περί Äεκμη-

ριωμένου πρωÄογενούς αιÄήμαÄος για έγκριÃη δαπάνης 

και διάθεÃης πίÃÄωÃης για Äην κάλυψη αποζημίωÃης 

υπερωριακής εργαÃίας και αμοιβής για εργαÃία καÄά 

Äις εξαιρέÃιμες ημέρες και νυχÄερινές ώρες, υπαλλή-

λων Äου ΤμήμαÄος ΠεριβάλλονÄος Π.Ε Τρικάλων για Äο 

Α’ εξάμηνο Äου 2022, με Äις υπό ÃÄοιχεία Α/Α372 (ΑΔΑ: 

6ΙΗ«7ΛΡ-1ΕΝ) και Α/Α 373 (ΑΔΑ: ΡΘΑ17ΛΡ-2¬Υ) ÃχεÄι-

κές αποφάÃεις.

9. Την ανάγκη υπερωριακής απαÃχόληÃης με αμοιβή, 

για Äο Α’ Εξάμηνο 2022, για εννιά υπαλλήλους Äου Τμήμα-

Äος ΠεριβάλλονÄος Äης Π.Ε. Τρικάλων, καÄά Äις εργάÃιμες 

ημέρες και απογευμαÄινές ώρες, πέραν Äου κανονικού 

ωραρίου εργαÃίας καθώς και για δύο εξ’ αυÄών υπαλλή-

λων και καÄά Äις νυχÄερινές ώρες ή καÄά Äις Κυριακές και 

εξαιρέÃιμες ημέρες, καθ’ όλο Äο 24ωρο, ÃÄα πλαίÃια αρ-

μοδιοÄήÄων Äου ΤμήμαÄος ΠεριβάλλονÄος Π.Ε. Τρικάλων, 

όπως: ΠεριβαλλονÄική επιθεώρηÃη πάÃης φύÃεως έρ-

γου και δραÃÄηριόÄηÄας, ανεξαρÄήÄως καÄηγορίας, Äην 

ÄήρηÃη Äης περιβαλλονÄικής νομοθεÃίας και Äην προ-

ÃÄαÃία Äου περιβάλλονÄος εν γένει (π.χ έλεγχος μονάδων 

και επιχειρήÃεων που εργάζονÄαι και μεÄά Äη λήξη Äου 

υπηρεÃιακού ωραρίου καθώς και ΣαββαÄοκύριακα και 
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αργίες, ρυπανÄικά επειÃόδια που προκαλούν υποβάθ-
μιÃη περιβάλλονÄος και λαμβάνουν χώρα εÃκεμμένα 
μη εργάÃιμες ημέρες και ώρες για να είναι αδύναÄος ή 
δύÃκολος ο υπηρεÃιακός έλεγχος και Äο Τμήμα οφείλει 
να κάνει αυÄοψία μεÄά από καÄαγγελίες, δημοÃιεύμαÄα 
Τύπου, αυÄεπάγγελÄων ελέγχων), ÃυμμεÄοχή υπαλλήλων 
Äου ÄμήμαÄος Ãε διάφορες επιÄροπές, (ΣΥΠΟΘΑ, ΚΕΠΠΕ, 
ΕπιÄροπές ΠαρακολούθηÃης ΥλοποίηÃης ΕπενδυÄικών 
Ãχεδίων κ.ά.) που επιφορÄίζουν Äο έργο Äους.

10. Το γεγονός όÄι για Äην υπερωριακή, απογευμαÄι-
νή εργάÃιμων ημερών πέραν Äου κανονικού ωραρίου 
εργαÃίας καθώς και καÄά Äις νυχÄερινές ώρες ή καÄά Äις 
Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες, καθ’ όλο Äο 24ωρο, 
προβλέπονÄαι ÃχεÄικές πιÃÄώÃεις ÃÄον προϋπολογιÃμό 
οικονομικού έÄους 2022 Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας/
Περιφερειακή ΕνόÄηÄα Τρικάλων, αποφαÃίζουμε:

Την καθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης με αμοι-
βή, για Äο Α’ Εξάμηνο 2022, καÄά Äις εργάÃιμες ημέρες 
και απογευμαÄινές ώρες πέραν Äου κανονικού ωραρίου 
εργαÃίας καθώς και καÄά Äις νυχÄερινές ώρες ή καÄά Äις 
Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες καθ’ όλο Äο 24ωρο, για 
υπαλλήλους Äου ΤμήμαÄος ΠεριβάλλονÄος Äης Π.Ε. Τρι-
κάλων, ΠεριβαλλονÄική επιθεώρηÃη πάÃης φύÃεως έρ-
γου και δραÃÄηριόÄηÄας, ανεξαρÄήÄως καÄηγορίας, Äην 
ÄήρηÃη Äης περιβαλλονÄικής νομοθεÃίας και Äην προ-
ÃÄαÃία Äου περιβάλλονÄος εν γένει (π.χ. έλεγχος μονά-
δων και επιχειρήÃεων που εργάζονÄαι και μεÄά Äη λήξη 
Äου υπηρεÃιακού ωραρίου καθώς και ΣαββαÄοκύριακα 
και αργίες, ρυπανÄικά επειÃόδια που προκαλούν υπο-
βάθμιÃη περιβάλλονÄος και λαμβάνουν χώρα εÃκεμμένα 
μη εργάÃιμες ημέρες και ώρες για να είναι αδύναÄος ή 
δύÃκολος ο υπηρεÃιακός έλεγχος και Äο Äμήμα οφείλει 
να κάνει αυÄοψία μεÄά από καÄαγγελίες, δημοÃιεύμαÄα 
Τύπου, αυÄεπάγγελÄων ελέγχων), ÃυμμεÄοχή υπαλλήλων 
Äου ÄμήμαÄος Ãε διάφορες επιÄροπές, (ΣΥΠΟΘΑ, ΚΕΠΠΕ, 
ΕπιÄροπές ΠαρακολούθηÃης ΥλοποίηÃης ΕπενδυÄικών 
Ãχεδίων κ.ά.) που επιφορÄίζουν Äο έργο Äους.

Ορίζουμε όÄι:
α) ο αριθμός Äου προÃωπικού Äου ΤμήμαÄος Περι-

βάλλονÄος Äης Περιφερειακής ΕνόÄηÄας Τρικάλων που 
δύναÄαι να απαÃχοληθεί υπερωριακά είναι Ãυνολικά 
εννιά υπάλληλοι για απογευμαÄινή και δύο εξ αυÄών 
υπαλλήλων για νυχÄερινή, Κυριακών και εξαιρέÃιμων 
ημερών απαÃχόληÃη,

β) οι ώρες Äης απογευμαÄινής υπερωριακής απαÃχό-
ληÃης είναι καÄ’ ανώÄερο όριο εκαÄόν είκοÃι ώρες ανά 
εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και Ãυνολικά οχÄακοÃίων 
ωρών για Äο Α’ Εξάμηνο 2022,

γ) οι ώρες υπερωριακής απαÃχόληÃης νυχÄερινών, 
Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημερών είναι καÄ’ ανώÄερο 
όριο ενενήνÄα έξι ώρες ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο 
και Ãυνολικά για εκαÄό ώρες για Äο Α’ Εξάμηνο 2022.

Θα εκδοθεί απόφαÃη ÃυγκρόÄηÃης Ãυνεργείου υπε-
ρωριακής απαÃχόληÃης, ÃÄην οποία θα αναγράφονÄαι 
ονομαÃÄικά οι ÃυμμεÄέχονÄες υπάλληλοι ανά εξάμηνο, 
η καÄηγορία και Äο ΜιÃθολογικό Κλιμάκιό Äους, καθώς 
και οι ώρες απαÃχόληÃής Äους.

Για Äην υπερωριακή εργαÃία θα ÄηρείÄαι ξεχωριÃÄό 
δελÄίο παρουÃίας Äων υπαλλήλων και ο ΠροϊÃÄάμενος 

Äου ΤμήμαÄος βεβαιώνει Äην υπερωριακή απαÃχόληÃη 

Äων υπαλλήλων Äου για Äο υπερωριακά παραÃχεθέν έργο.

α) Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεÄαι ÃÄο 

ποÃό Äων 4.000,00€ για αποζημίωÃη υπερωριακής απο-

γευμαÄινής απαÃχόληÃης υπαλλήλων Äου ΤμήμαÄος Πε-

ριβάλλονÄος Äης Π.Ε. Τρικάλων για Äο Α’ Εξάμηνο 2022. 

Η δαπάνη θα βαρύνει Äον προϋπολογιÃμό Äης Περιφέ-

ρειας ΘεÃÃαλίας, Π.Ε. Τρικάλων οικονομικού έÄους 2022 

και ειδικόÄερα Äον Ειδ. Φορέα 073, ΚΑΕ 0511 με εγγε-

γραμμένη πίÃÄωÃη 194.000,00€.

β) Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεÄαι ÃÄο ποÃό 

Äων 500,00€ για αποζημίωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης 

υπαλλήλων Äου ΤμήμαÄος ΠεριβάλλονÄος Äης Π.Ε. Τρικά-

λων καÄά Äις νυχÄερινές, Κυριακές, αργίες και εξαιρέÃιμες 

μέρες για Äο Α’ Εξάμηνο 2022. Η δαπάνη θα βαρύνει Äον 

προϋπολογιÃμό Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας, Π.Ε. Τρικάλων 

οικονομικού έÄους 2022 και ειδικόÄερα Äον Ειδ. Φορέα 073, 

ΚΑΕ 0512 με εγγεγραμμένη πίÃÄωÃη 59.000,00€.

Η ιÃχύς Äης παρούÃας απόφαÃης άρχεÄαι από Äην 

ημερομηνία δημοÃίευÃής Äης ÃÄην Εφημερίδα Äης Κυ-

βερνήÃεως.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως.

  Τρίκαλα, 17 Iανουαρίου 2022

Ο Περιφερειάρχης

Κ¬ΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ

Ι

    Αριθμ. 91368/14978/2021 (2)

ΚαθιέρωÃη υπερωριακής εργαÃίας καÄά Äις ερ-
γάÃιμες, ημέρες για Äο προÃωπικό Äου Γραφείου 
ΑνÄιπεριφερειάρχη Äης Περιφερειακής ΕνόÄηÄας 
Λευκάδας Äης Περιφέρειας Ιονίων ΝήÃων, για Äο 
α’ και β’ εξάμηνο Äου έÄους 2022.

  Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΙΟΝΙ¬Ν ΝΗΣ¬Ν

  ΈχονÄας υπόψη:

1) Τις διαÄάξεις Äου ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÄεκÄονική 

Äης ΑυÄοδιοίκηÃης και Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης - 

Πρόγραμμα ΚαλλικράÄης» (Α΄ 87).

2) Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015 «Δια-

χείριÃη Äων μη εξυπηρεÄούμενων δανείων, μιÃθολογικές 

ρυθμίÃεις και άλλες επείγουÃες διαÄάξεις εφαρμογής Äης 

Ãυμφωνίας δημοÃιονομικών ÃÄόχων και διαρθρωÄικών 

μεÄαρρυθμίÃεων» (Α΄ 176).

3) Τις διαÄάξεις Äης υπ’ αρ. 276433/10-11-2017 από-

φαÃης Äου ΣυνÄονιÃÄή Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης 

ΠελοποννήÃου ΔυÄικής Ελλάδας και Ιονίου, με Äην οποία 

εγκρίθηκε η ÄροποποίηÃη Äου ΟργανιÃμού ΕÃωÄερικής 

ΥπηρεÃίας Äης Περιφέρειας Ιονίων ΝήÃων (Β΄ 4083).

4) Την υπό ÃÄοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο 

Äης ΔιεύθυνÃης ΕιÃοδημαÄικής ΠολιÄικής Äου Υπουρ-

γείου Οικονομικών αναφορικά με Äην παροχή οδηγιών 

για Äην εφαρμογή Äων διαÄάξεων Äου Κεφαλαίου Β’ Äου 

ν. 4354/2015.

5) Την υπ’ αρ. οικ. 2176/362/12-01-2022 (ΑΔΑ: «ΑΗΖ7ΛΕ-
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ΕΟ4) απόφαÃή μας για Äην έγκριÃη δέÃμευÃης πίÃÄω-

Ãης για Äην πληρωμή Äης απαιÄούμενης δαπάνης Ãε 

βάρος Äης πίÃÄωÃης Äου προϋπολογιÃμού εξόδων Äης 

Π.Ε. Λευκάδας Äης Π.Ι.Ν. οικονομικού έÄους 2022 για Äην 

υπερωριακή απαÃχόληÃη προÃωπικού Äου Γραφείου Äου 

ΑνÄιπεριφερειάρχη Äης Π.Ε. Λευκάδας, Ειδικός Φορέας 

02073, ΚΑΕ 0511. 
6) Το υπ’ αρ. οικ.91086/14948/11-11-2021 έγγραφο 

Äου Γραφείου ΑνÄιπεριφερειάρχη, Äης Περιφερειακής 
ΕνόÄηÄας Λευκάδας Äης Περιφέρειας Ιόνιων ΝήÃων, με 
Äο οποίο αιÄείÄαι Äην έκδοÃη απόφαÃης καθιέρωÃης 
υπερωριακής εργαÃίας.

7) Την ανάγκη καθιέρωÃης υπερωριακής εργαÃίας Äις 
εργάÃιμες ημέρες καÄά Äις απογευμαÄινές ώρες, μεÄά Äο 
πέρας Äου κανονικού ωραρίου και μέχρι Äην 22η ώρα, 
για Äο προÃωπικό που υπηρεÄεί ÃÄο Γραφείο ΑνÄιπερι-
φερειάρχη Äης Περιφερειακής ΕνόÄηÄας Λευκάδας Äης 
Περιφέρειας Ιονίων ΝήÃων και Ãυγκεκριμένα για μία (1) 
υπάλλήλο, κλάδου ΤΕ ΔιοικηÄικού-ΛογιÃÄικού και για Äον 
Ειδικό Σύμβουλο Äου ΑνÄιπεριφερειάρχη Äης Περιφερει-
ακής ΕνόÄηÄας Λευκάδας κλάδου ΠΕ Μηχανικών, λόγω 
Äων αυξημένων υπηρεÃιακών αναγκών υποÃÄήριξης 
Äου ΑνÄιπεριφερειάρχη.

8) Το γεγονός όÄι έχουν προβλεφθεί οι απαιÄούμενες 
πιÃÄώÃεις, ύψους 3.000,00 ευρώ για Äο α’ και β’ εξάμηνο 
Äου έÄους 2022 ÃÄον ΚΑΕ 0511 Äου Ειδικού Φορέα 02073 
Äου προϋπολογιÃμού οικονομικού έÄους 2022.

9) Το γεγονός όÄι για Äην ανÄιμεÄώπιÃη Äων εκÄάκÄων 
υπηρεÃιακών αναγκών, η υπάλληλος που υπηρεÄεί ÃÄο 
Γραφείο ΑνÄιπεριφερειάρχη Λευκάδας και ο Ειδικός Σύμ-
βουλος Äου ΑνÄιπεριφερειάρχη, απαÃχολούνÄαι πέραν 
Äων ωρών υποχρεωÄικής εργαÃίας, αποφαÃίζουμε:

Εγκρίνουμε Äην καθιέρωÃη απογευμαÄινής υπερω-
ριακής εργαÃίας καÄά Äις εργάÃιμες ημέρες, μεÄά Äο 
πέρας Äου κανονικού ωραρίου και μέχρι Äην 22η ώρα, 
για Äο προÃωπικό που υπηρεÄεί ÃÄο Γραφείο ΑνÄιπερι-
φερειάρχη Äης Περιφερειακής ΕνόÄηÄας Λευκάδας Äης 
Περιφέρειας Ιονίων ΝήÃων και Ãυγκεκριμένα για μία (1) 
υπάλληλο, κλάδου ΤΕ ΔιοικηÄικού-ΛογιÃÄικού και για 
Äον Ειδικό Σύμβουλο Äου ΑνÄιπεριφερειάρχη κλάδου 
ΠΕ Μηχανικών, λόγω Äων αυξημένων υπηρεÃιακών ανα-
γκών υποÃÄήριξης Äου ΑνÄιπεριφερειάρχη, για Äο α’ και 
β’ εξάμηνο Äου έÄους 2022 και μέχρι διακόÃιες ÃαράνÄα 
(240) ώρες ανά εξάμηνο. Οι ως άνω ώρες δεν θα υπερ-
βαίνουν Äις 20 μηνιαίως για Äον καθένα.

Η δαπάνη που θα προκληθεί από Äην παρούÃα απόφα-
Ãη ανέρχεÄαι Ãε 3.000,00 ευρώ, και θα βαρύνει Äις πιÃÄώ-
Ãεις Äου Φορέα 02073 ΚΑΕ 0511 Äου προϋπολογιÃμού 
Äης Περιφερειακής ΕνόÄηÄας Λευκάδας Äης Περιφέρειας 
Ιόνιων ΝήÃων ως εξής:

Για Äον ΚΑΕ 511 δεÃμεύεÄαι πίÃÄωÃη ύψους:
- για Äο α’ εξάμηνο Äου έÄους 2022 1.500,00 ευρώ και
- για Äο β’ εξάμηνο Äου έÄους 2022 1.500,00 ευρώ. 
Η ονομαÃÄική καÄανομή Äων Ãυνολικά 480 ωρών για 

Äο α’ και β’ εξάμηνο Äου έÄους 2022 θα γίνει με νεώÄερη 
απόφαÃη.

Η βεβαίωÃη Äης παραÃχεθείÃης εργαÃίας θα γίνεÄαι 
από Äον ΑνÄιπεριφερειάρχη Äης Π.Ε. Λευκάδας Äης Πε-
ριφέρειας Ιόνιων ΝήÃων ΔιοικηÄικού-Οικονομικού Äης 

Περιφερειακής ΕνόÄηÄας Λευκάδας Äης Περιφέρειας 
Ιόνιων ΝήÃων.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως.

  Λευκάδα, 20 Ιανουαρίου 2022

Η Περιφερειάρχης

ΡΟΔΗ ΚΡΑΤΣΑ - ΤΣΑΓΚΑΡΟΠΟΥΛΟΥ

I

    Αριθμ. απόφ. 21 (3)

ΚαθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης προÃω-
πικού Äου Δήμου ΚαÃÄοριάς,για Äο έÄος 2022.

  Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ
ΜΕΡΙΜΝΑΣ, ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤ¬Ν ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ

  ΈχονÄας υπόψη:
1. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 58 Äου ν. 3852/2010 «Νέα 

ΑρχιÄεκÄονικής Äης ΑυÄοδιοίκηÃης και Äης ΑποκενÄρω-
μένης ΔιοίκηÃης-Πρόγραμμα ΚαλλικράÄης».

2. Tις διαÄάξεις Äων άρθρων 36,48,49 και 176 Äου 
ν. 3584/2007.

3. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015 «Απο-
ζημίωÃη για εργαÃία καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρεωÄικού 
ωραρίου - ΑποζημίωÃη για εργαÃία προς ÃυμπλήρωÃη 
Äου υποχρεωÄικού ωραρίου».

4. Την υπ’ αρ. οικ.165325/15-12-2021 (Β΄ 6522) από-
φαÃη Äου ΣυνÄονιÃÄή Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης 
Ηπείρου - ΔυÄικής Μακεδονίας Ãύμφωνα με Äην οποία 
εγκρίνεÄαι ο ΚαθοριÃμός ωραρίου 24ωρης απαÃχόλη-
Ãης Κυριακών εξαιρέÃιμων ημερών και καÄά Äο ΣάββαÄο 
Äων υπαλλήλων Äου Δήμου ΚαÃÄοριάς.

5. Τον ΙÃχύονÄα ΟργανιÃμό ΕÃωÄερικής ΥπηρεÃίας Äου 
Δήμου ΚαÃÄοριάς (Β΄ 2583/2011 και Β΄ 397/2019).

6. Την υπ’ αρ. 352/31324/02-09-2021 απόφαÃη Δημάρ-
χου «ΚαθοριÃμός νέων ΑνÄιδημαρχιών, οριÃμός ΑνÄιδη-
μάρχων και μεÄαβίβαÃη αρμοδιοÄήÄων».

7. Τον αριθμό Äων υπηρεÄούνÄων υπαλλήλων ÃÄο 
Δήμο (μόνιμων, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ).

8. Το γεγονός όÄι απαιÄείÄαι πρόÃθεÄη και υπερωριακή 
απαÃχόληÃη Äου προÃωπικού λαμβανόμενης υπόψη και 
Äης γενικής μείωÃης Äου προÃωπικού λόγω ÃυνÄαξιοδο-
ÄήÃεων και Äου περιοριÃμού Äων προÃλήψεων, για Äην 
κάλυψη Äων παρακάÄω αναγκών Äου Δήμου.

α) για Äην ανÄιμεÄώπιÃη εποχικών και επειγουÃών 
αναγκών, που δεν προκύπÄουν απρόβλεπÄα, αλλά Ãυν-
δέονÄαι είÄε με Äην Äεκμηριωμένη ανάγκη πρόÃθεÄης 
καÄά χρόνο και όχι καÄ’ είδος εργαÃίας Äων υπαλλήλων 
Ãε ÃχέÃη με Äα αναÄεθειμένα Ãε αυÄούς καθήκονÄα Äου 
κλάδου και Äης ειδικόÄηÄας Äους που αÃκούν ενÄός Äου 
ÄακÄικού ωραρίου εργαÃίας Äους, καÄά Ãυγκεκριμένες 
χρονικές περιόδους, είÄε με άλλες Ãυνθήκες, επαρκώς 
προÃδιοριÃμένες, που καθιÃÄούν απαραίÄηÄη, για Äην 
εύρυθμη λειÄουργία Äης υπηρεÃίας, Äην απαÃχόληÃη 
Äου προÃωπικού Ãε Ãυγκεκριμένες περιπÄώÃεις, εκÄός 
Äου ÄακÄικού ωραρίου εργαÃίας και καθ’ υπέρβαÃη Äης 
υποχρεωÄικής απαÃχόληÃης,
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β) για Äην ανÄιμεÄώπιÃη έκÄακÄων αναγκών, ως προς 
Äον αιφνίδιο Äρόπο που αναφύονÄαι και οφείλονÄαι Ãε 
απολύÄως εξαιρεÄικά αίÄια για Äην ανÄιμεÄώπιÃη Äων 
οποίων δεν είναι εφικÄός ο εκ Äων προÄέρων Ãχεδια-
Ãμός, που απαιÄούν άμεÃη και δραÃÄική διευθέÄηÃη, 
προκαλώνÄας πρόÃθεÄα καÄά ποÃόÄηÄα καθήκονÄα για 
Äο προÃωπικό Äης ΥπηρεÃίας, που δεν μπορούν να εκÄε-
λεÃÄούν μέÃα ÃÄο ÄακÄικό ωράριο εργαÃίας

8. Τις ειÃηγήÃεις Äων υπηρεÃιών Äου Δήμου, Ãύμ-
φωνα με Äις οποίες απαιÄείÄαι πρόÃθεÄη απαÃχόληÃη 
προÃωπικού Äου Δήμου για Äην κάλυψη Äων παρακάÄω 
αναγκών:

- Για Äην ανÄιμεÄώπιÃη από Äο προÃωπικό Äης Διεύθυν-
Ãης Τεχνικών ΥπηρεÃιών Äου Δήμου έκÄακÄων περιÃÄα-
Äικών οποιαÃδήποÄε φύÃης (ακραία φυÃικά φαινόμενα, 
θεομηνίες και φυÃικές και Äεχνολογικές καÄαÃÄροφές, 
αÄυχήμαÄα, επιÃκευές που απαιÄούν άμεÃη επιδιόρθω-
Ãη, όπως βλάβες ÃÄο οδόÃÄρωμα, ανÄιμεÄώπιÃη δύÃκο-
λων καιρικών Ãυνθηκών αποκαÄάÃÄαÃη Äης κυκλοφο-
ρίας Äων οδών Äων δρόμων από Äις χιονοπÄώÃεις, ρίψη 
αλαÄιού καÄά Äην χειμερινή περίοδο από παγωνιές και 
χιονοπÄώÃεις, μικροδιανοίξεις και επιχαλκώÃεις, ανÄι-
πλημμυρικές επεμβάÃεις, καθαριÃμούς και διαμόρφωÃη 
κοιÄών, χειμάρρων, υδραυλικές και ηλεκÄρολογικές απο-
καÄαÃÄάÃεις κ.λπ.) καθώς και για Äην εκÄέλεÃη εργαÃιών 
που είναι απαγορευÄικό λόγω Äων Ãυνθηκών (π.χ. υψηλοί 
κυκλοφοριακοί φόρÄοι) να εκÄελεÃÄούν πέρα από Äις 
νυκÄερινές και Äις πρώÄες πρωινές ώρες, όπως η Ãήμαν-
Ãη οδών (διαγράμμιÃη), προς αποφυγή κυκλοφοριακού 
προβλήμαÄος και για Äη διαÃφάλιÃη Äης αÃφάλειας Äων 
πεζών, Äων οχημάÄων και Äων Ãυνεργείων, βλάβες κÄιρί-
ων και γραφείων. Για αποκαÄάÃÄαÃη βλαβών ÃÄα δίκÄυα 
ηλεκÄροφωÄιÃμού, επιβλέψεις, ÄοποθεÄήÃεις εξεδρών 
και Äεχνική βοήθεια Ãε διάφορες εκδηλώÃεις Äου Δήμου 
(π.χ. ΧριÃÄουγεννιάÄικη ΠλαÄεία, Καρναβαλικές εκδη-
λώÃεις, εκδηλώÃεις Äοπικών ΚοινοÄήÄων, κ.λπ.) και Ãε 
εθνικές ή Äοπικές επεÄείους. ΕπίÃης για εγκαÄάÃÄαÃη και 
αποξήλωÃη χριÃÄουγεννιάÄικου διακόÃμου.

- Για Äην κάλυψη Äων αυξημένων αναγκών που προ-
κύπÄουν και για Äην εύρυθμη λειÄουργία Äης Διεύθυν-
Ãης ΚαθαριόÄηÄας ΠεριβάλλονÄος και ΠραÃίνου, όπου 
Äο υπηρεÄούν προÃωπικό (ενόψει και Äου περιοριÃμού 
Äων προÃλήψεων) δεν μπορεί πάνÄα να ανÄιμεÄωπίÃει 
ÃÄο κανονικό Äου ωράριο Äις ανάγκες αποκομιδής απορ-

ριμμάÄων, ÃαρώμαÄος Äων οδών, πλαÄειών και κοινο-
χρήÃÄων χώρων ενός μεγάλου Δήμου, όπως ο Δήμος 
ΚαÃÄοριάς, αποκομιδής απορριμμάÄων, ÃαρώμαÄος 
οδών και πλύÃιμο δρόμων, Äων χώρων Äων νεκροÄαφεί-
ων Äις ανάγκες Äου ΠρογράμμαÄος αποκομιδής ογκωδών 
ανÄικειμένων, χώρων όπου υλοποιήθηκαν εκδηλώÃεις, 
περιÃυλλογής και αποκομιδής Äων απορριμμάÄων και 
πλύÃης Äων κάδων από Äις οδούς που παρουÃιάζουν 
μεγάλη κυκλοφορία οχημάÄων καÄά Äις πρωινές ώρες. 
ΕπίÃης πρέπει να μπορεί να ανÄαποκριθεί ÃÄις ανάγκες 
Ãε περίπÄωÃη που Ãυμβούν θεομηνίες άλλα έκÄακÄα 
γεγονόÄα, με Äη ÃύÃÄαÃη καÄάλληλου καÄά περίπÄωÃη 
Ãυνεργείου. Το κλάδεμα Äων υψηλών δένδρων, η αποκο-
μιδή κλαδιών από Äις κλαδεύÃεις, ο καθαριÃμός χώρων 
πραÃίνου.

- Για Äην κάλυψη Äων αυξημένων αναγκών που προκύ-
πÄουν και για Äην εύρυθμη λειÄουργία Äης ΔιεύθυνÃης 
ΔιοικηÄικών υπηρεÃιών, να Äηρηθούν Äα πρακÄικά Äων 
ÃυνεδριάÃεων Äου ΔημοÄικού Συμβουλίου αλλά και Äων 
Τοπικών ΚοινοÄικών Συμβουλίων πέραν Äου υποχρεω-
Äικού ωραρίου, καθαριÃμού ΔημοÄικών κÄιρίων, Äης 
εκÄέλεÃης Äων καθηκόνÄων Äων Ληξιάρχων όλων Äων 
ΔημοÄικών ενοÄήÄων πέραν Äου υποχρεωÄικού ωραρίου.

- Για Äην κάλυψη Äων αυξημένων αναγκών που προ-
κύπÄουν και για Äην εύρυθμη λειÄουργία Äης Διεύθυν-
Ãης Κοινωνικής ΠροÃÄαÃίας Παιδείας,ΠολιÄιÃμού Του-
ριÃμού, Äου ΠρογραμμαÄιÃμού, Äης διοργάνωÃης, Äου 
ÃχεδιαÃμού και Äην υλοποίηÃης Äων εÄηÃίων εκδηλώ-
Ãεων που διοργανώνει ο Δήμος ÃÄην έδρα Äου Δήμου 
και Ãε όλες Äις ΔημοÄικές και Τοπικές ΚοινόÄηÄες, Äης 
διανομής προϊόνÄων Äου προγράμμαÄος ΤΕΒΑ, Κοινωνι-
κού πανÄοπωλείου και διανομών ÃÄις ευπαθείς ομάδες 
Äου Δήμου, Äης παροχής υπηρεÃιών καθαριόÄηÄας Ãε 
Ãχολικές μονάδες Ãε έκÄακÄες περιπÄώÃεις, Äης παροχής 
υπηρεÃιών Ãε ευπαθείς ομάδες -μοναχικά άÄομα που 
χρήζουν άμεÃη βοήθεια, αποφαÃίζει:

Την καθιέρωÃη για Äο προÃωπικό Äου Δήμου ΚαÃÄο-
ριάς και για Äο έÄος 2022 υπερωριακή απογευμαÄινή, κα-
θώς και νυχÄερινή και Κυριακών ή εξαιρέÃιμων ημερών 
εργαÃία προς ÃυμπλήρωÃη Äης υποχρεωÄικής εβδο-
μαδιαίας αλλά και πέραν αυÄής, για Äην ανÄιμεÄώπιÃη 
εποχικών, εκÄάκÄων ή επειγουÃών υπηρεÃιακών ανα-
γκών, όπως ÃÄο ÃκεπÄικό Äης παρούÃας αναφέρονÄαι, 
αναλυÄικά ως εξής:
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Ο αριθμός Äων υπαλλήλων και Äων ωρών καθορίζεÄαι ÃÄα όρια Äων πιÃÄώÃεων Äου προϋπολογιÃμού με Äην 
παρούÃα.

Από Äην ως άνω απόφαÃη Äης καθιέρωÃης Äης υπερωριακής απαÃχόληÃης ÄακÄικού προÃωπικού (μονίμων υπαλ-
λήλων και ΙδιωÄικού Δικαίου ΑορίÃÄου και ΟριÃμένου Χρόνου), Ãε ÃυνδυαÃμό με Äην καÄανομή Äης, προκαλείÄαι 
δαπάνη, για Äο μόνιμο προÃωπικό, για Äο Ι.Δ.Α.Χ. και ΙΔΟΧ προÃωπικό οι οποίες βαρύνουν Äους καÄωÄέρω Κ.Α. Äου 
προϋπολογιÃμού οικονομικού έÄους 2022 Äου Δήμου μας.

Κ.Α. ΜΟΝΙΜ¬Ν ΚΑΙ ΙΔΑΧ

Κ.Α. 10-6012.01 Κ.Α.15.6012.03 Κ.Α. 20-6012.00 Κ.Α. 30-6022.02

Κ.Α 10-6012.02 Κ.Α.15.6012.04 Κ.Α. 20-6022.00 Κ.Α. 35-6012.00

Κ.Α. 10-6012.03 Κ.Α. 20-6022.00 Κ.Α. 20-6042.00 Κ.Α. 35.6022.00

Κ.Α. 10-6022.02 Κ.Α.15.6042.00 Κ.Α. 30-6012.00 Κ.Α. 70-6022.00

Με αποφάÃεις Äου αρμόδιου ΠροϊÃÄαμένου ΔιεύθυνÃης που θα εκδίδονÄαι ανά μήνα, θα ορίζονÄαι οι υπάλληλοι 
με ονομαÃÄικό καÄάλογο και οι ανÄίÃÄοιχες ώρες απαÃχόληÃης.

Υπεύθυνοι για Äην παρακολούθηÃη, Äον έλεγχο και Äην βεβαίωÃη Äης πραγμαÄικής παροχής Äης υπερωριακής 
εργαÃίας, ορίζονÄαι οι αρμόδιοι ΠροϊÃÄαμένου ΔιεύθυνÃης Äου Δήμου.

Ο αριθμός Äων υπαλλήλων και Äων ωρών καθορίζεÄαι ÃÄα όρια Äων πιÃÄώÃεων Äου προϋπολογιÃμού με Äην 
παρούÃα απόφαÃη.

Οι ώρες Äης απαÃχόληÃης καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρεωÄικού ωραρίου δεν θα υπερβαίνουν Äις εκαÄόν είκοÃι (120) 
ανά υπάλληλο ενÄός Äου εξαμήνου.

Οι ώρες Äης υπερωριακής εργαÃίας καÄά Äις νυχÄερινές ή καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες, για υπαλλήλους 
που ανήκουν Ãε υπηρεÃίες που λειÄουργούν βάÃεις νόμου είÄε όλες Äις ημέρες Äου μήνα είÄε Ãε εικοÃιÄεÄράωρη 
βάÃη, δε θα υπερβαίνουν Äις ενενήνÄα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο Äο εξάμηνο, ενώ για Äο προÃωπικό που ανήκει 
ÃÄην υπηρεÃία καθαριόÄηÄας η οποία λειÄουργεί, βάÃει νόμου Ãε εικοÃιÄεÄράωρη βάÃη, οι ανωÄέρω ώρες δε θα 
υπερβαίνουν Äις εκαÄόν ογδόνÄα(180) ανÄίÃÄοιχα ανά εξάμηνο.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως.

  ΚαÃÄοριά, 19 Ιανουαρίου 2022

Ο ΑνÄιδήμαρχος

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΦΟΥΛΙΡΑΣ
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    Αριθμ. απόφ. 6 (4)

ΈγκριÃη υπερωριακής εργαÃίας, νυχÄερινής ερ-
γαÃίας και εργαÃίας καÄά Äις Κυριακές και εξαι-
ρέÃιμες ημέρες για Äους εργαζόμενους Äου 
Φο.Δ.Σ.Α ΒΟΡΕΙΑΣ ΠΕΔΙΑΔΑΣ, για Äο 2022.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΦΟ.Δ.Σ.Α 
ΒΟΡΕΙΑΣ ΠΕΔΙΑΔΑΣ ΑΝ¬ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΤΑ

  ΈχονÄας υπόψη:
1. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 20 «ΑποζημίωÃη για εργα-

Ãία καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρεωÄικού ωραρίου - Αποζη-
μίωÃη για εργαÃία προς ÃυμπλήρωÃη Äου υποχρεωÄικού 
ωραρίου» Äου Κεφ. Β’ Äου ν. 4354/2015, «ΔιαχείριÃη Äων 
μη εξυπηρεÄούμενων δανείων, μιÃθολογικές ρυθμίÃεις 
και άλλες επείγουÃες διαÄάξεις εφαρμογής Äης Ãυμφω-
νίας δημοÃιονομικών ÃÄόχων και διαρθρωÄικών μεÄαρ-
ρυθμίÃεων» (Α΄ 176).

2. Τις διαÄάξεις Äης περ. 12 Äης υποπαρ. Γ1 Äης παρ. 
Γ Äου άρθρου πρώÄου Äου ν. 4093/2012 «ΈγκριÃη 
ΜεÃοπρόθεÃμου ΠλαιÃίου ΔημοÃιονομικής ΣÄραÄη-
γικής 2013-2016  - ΕπείγονÄα ΜέÄρα Εφαρμογής Äου 
ν. 4046/2012» (Α΄ 222), βάÃει Äων οποίων ÃÄο πεδίο 
εφαρμογής Äων άρθρων Äου δεύÄερου κεφαλαίου Äου 
ν. 4024/2011 ενÄάÃÃονÄαι και οι Ι.Δ.Α.Χ. Äων Ν.Π.Ι.Δ. που 
ανήκουν Ãε Ο.Τ.Α.

3. Την υπ’ αρ. οικ.2/41768/0022/20-05-2014 εγκύκλιο 
ΔιεύθυνÃης μιÃθολογίου, Γεν. ΔιεύθυνÃης ΜιÃθών, Γεν. 
ΛογιÃÄηρίου Äου ΚράÄους, Υπουργείου Οικονομικών.

4. Το άρθρο 22 και 23 Äου ΚανονιÃμού προÃωπικού Äου 
Φο.Δ.Σ.Α ΒΟΡΕΙΑΣ ΠΕΔΙΑΔΑΣ Ανώνυμη ΕÄαιρεία ΟΤΑ.

5. Το γεγονός όÄι διαπιÃÄώνεÄαι για Äο Α’ και Β’ εξάμηνο 
2022, η ανάγκη υπερωριακής εργαÃίας και απαÃχόλη-
Ãης καÄά Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες, καθώς και 
καÄά Äις νυκÄερινές ώρες, Äων εργαζομένων ÃÄον φορέα 
μας, λόγω αυξημένων εποχικών, έκÄακÄων ή επειγουÃών 
υπηρεÃιακών αναγκών και υποχρεώÃεων Äης εÄαιρείας 

που οφείλονÄαι ÃÄην ιδιαιÄερόÄηÄα και φύÃη Äου ανÄι-
κειμένου Äης, ÃÄην 24ωρη λειÄουργία Äης.

6. Το γεγονός όÄι για Äην παραπάνω υπερωριακή απα-
ÃχόληÃη καθώς και για εργαÃία καÄά Äις Κυριακές και 
εξαιρέÃιμες ημέρες καθώς και για νυκÄερινή εργαÃία, 
προβλέπονÄαι ÃχεÄικές πιÃÄώÃεις ÃÄους ΚΑ εξόδων 
60.00.00.0000 και 60.03.00.0000 ÃÄον προϋπολογιÃμό 
οικ. έÄους 2022, αποφαÃίζει ομόφωνα:

- Την έγκριÃη-καθιέρωÃη για έÄος 2022, υπερωριακής 
εργαÃίας και εργαÃίας καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες 
ημέρες, και νυκÄερινές ώρες, για Äους εργαζόμενους Äης 
εÄαιρείας, ως εξής:

Α) Για νυκÄερινή εργαÃία, εργάÃιμων ημερών, προς Ãυ-
μπλήρωÃη Äου υποχρεωÄικού ωραρίου εργαÃίας, μέχρι 
2.500 ώρες, Ãυνολικά για 25 εργαζόμενους.

Β) Για εργαÃία καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέ-
ρες, ημερήÃια και νυκÄερινή εργαÃία, προς ÃυμπλήρωÃη 
Äου υποχρεωÄικού ωραρίου, μέχρι 3.800 ώρες, Ãυνολικά 
για 25 εργαζόμενους.

Γ) Υπερωριακή εργαÃία, καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρε-
ωÄικού ωραρίου, έως 500 ώρες Ãυνολικά για 25 εργαζό-
μενους (έως 96 ώρες/εργαζόμενο/εξάμηνο).

- Οι ανωÄέρω ώρες αποÄελούν ανώÄαÄο όριο. Οι πραγ-
μαÄικές ώρες υπερωριών και εργαÃίας καÄά Äις Κυριακές 
και εξαιρέÃιμες ημέρες καθώς και νυκÄερινή εργαÃία και 
η καÄανομή αυÄών ανά εργαζόμενο θα εξαρÄηθούν από 
Äις εκάÃÄοÄε παρουÃιαζόμενες υπηρεÃιακές ανάγκες.

- Η προκαλούμενη δαπάνη ποÃού 65.178,00€ θα βα-
ρύνει Äους ΚΑ εξόδων 60.00.00.0000 και 60.03.00.0000 
προϋπολογιÃμού οικ. έÄους 2022 Äης εÄαιρείας.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως.

  Λιμήν ΧερÃονήÃου, 20 Ιανουαρίου 2022

Ο Πρόεδρος

Ι¬ΑΝΝΗΣ ΣΕΓΚΟΣ   
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