
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Απο·¸μίωσ¸ εφ¸μεριακής απασχόλ¸σ¸ς επιστ¸μο-

νικού προσωπικού, εργασίας υπερωριακής, νυχτερι-

νής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ̧ μερών, του μονίμου 

προσωπικού και του προσωπικού ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ του 

Γενικού Νοσοκομείου Καστοριάς, για το έτος 2022.

2 Έγκρισ¸ καταβολής απο·¸μίωσ¸ς υπερωριών, 

νυχτερινών και εξαιρέσιμων ¸μερών εργασίας 

του μόνιμου λοιπού προσωπικού, του προσωπι-

κού με σχέσ¸ εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-

νου χρόνου και του Επιστ¸μονικού προσωπικού 

του ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ -ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ 

ΚΩ «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟΝ» για το έτος 2022.

3 Πραγματοποί¸σ¸ εργασίας καθ’υπέρβασ¸ του 

υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2022 στον ΤΟ-

ΠΙΚΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ (ΤΟΕΒ) 

Ακρολίμν¸ς.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. απόφ. 3¸/14.01.2022 (1)

Απο·¸μίωσ¸ εφ¸μεριακής απασχόλ¸σ¸ς επιστ¸-
μονικού προσωπικού, εργασίας υπερωριακής, 
νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ¸μερών, 
του μονίμου προσωπικού και του προσωπικού 
ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ του Γενικού Νοσοκομείου Καστο-
ριάς, για το έτος 2022. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψ¸:

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, (Α’ 176).

2. Τ¸ν υπό στοιχεία 3/31029/ΔΕΠ/06.05.2-16 εγκύκλιο 

του Γενικού Λογιστ¸ρίου του Κράτους, «Παροχή οδ¸γιών 

για τ¸ν εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν. 4354/2015».

3. Τ¸ν παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017, (Α’ 38)

4. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017, (Α’ 115)

5. Τ¸ν υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.80494-23.12.2021 από-

φασ¸ τ¸ς Αναπλ¸ρώτριας Υπουργού Υγείας, (Β’ 6312).

6. Τ¸ν υπ’ αρ. 2874/31.12.2021 απόφασ¸ του Διοικ¸τή 
τ¸ς 3¸ς Υγειονομικής Περιφέρειας.

7. Τ¸ν υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.80488-23.12.2021 από-
φασ¸ τ¸ς Αναπλ¸ρώτριας Υπουργού Υγείας, (Β’ 6312).

8. Τ¸ν υπ’ αρ. 2876/31.12.2021 απόφασ¸ του Διοικ¸τή 
τ¸ς 3¸ς Υγειονομικής Περιφέρειας.

9. Το γεγονός ότι τα ποσά που προβλέπονται στις πα-
ραπάνω αποφάσεις του Διοικ¸τή τ¸ς 3¸ς Υ.ΠΕ. βρίσκο-
νται εντός των ορίων των πιστώσεων που έχουν εγγραφεί 
στον υπό έγκρισ¸ προϋπολογισμό Εσόδων και Εξόδων 
του Γενικού Νοσοκομείου Καστοριάς, έτους 2022.

10. Το γεγονός ότι το Γενικό Νοσοκομείο Καστοριάς λει-
τουργεί σε 24ωρ¸ βάσ¸ και, συνεπώς, απαιτείται παροχή 
νυχτερινής εργασίας και εργασίας εξαιρέσιμων ̧ μερών, 
καθώς επίσ¸ς και υπερωριακής εργασίας, ανάγκ¸ που 
καθίσταται επιτακτικότερ¸ λόγω των σ¸μαντικότατων 
ελλείψεων σε προσωπικό Σύμφωνα με τα παραπάνω.

11. Τ¸ν από 14-01-2022 εισήγ¸σ¸ του Προϊσταμένου 
του Οικονομικού Τμήματος, αποφασί·ει ομόφωνα:

I. Εγκρίνει τ¸ν εφ¸μεριακή απασχόλ¸σ¸ καθ¸μερι-
νών, αργιών και εξαιρέσιμων ¸μερών του Επιστ¸μο-
νικού Προσωπικού (Φαρμακοποιού, Ακτινοφυσικού 
και Ψυχολόγου), συνολικά τριών (3) ατόμων για 260 
εφ¸μερίες (ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότ¸τας), 
με ετήσιο κόστος 30.000,00 € κατά το έτος 2022, επι-
μερι·όμενες ως εξής:

Α’ εξάμ¸νο: 130 εφ¸μερίες με κόστος 15.000,00 € (ΚΑΕ 
0261 και 0263).

Β’ εξάμ¸νο: 130 εφ¸μερίες με κόστος 15.000,00 € (ΚΑΕ 
0261 και 0263).

II. Εγκρίνει τ¸ν απο·¸μίωσ¸ για υπερωριακή εργασία, 
καθ’ υπέρβασ¸ του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας του 
μονίμου προσωπικού, του προσωπικού ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ, 
πλ¸ν Ιατρών κάθε κατ¸γορίας και πλ¸ν απασχολούμενων 
με τα Προγράμματα Κοινωφελούς Εργασίας του Ο.Α.Ε.Δ., 
συνολικά Εκατόν Είκοσι (120) ατόμων, με 10.000 ώρες 
απασχόλ¸σ¸ς και ετήσιο κόστος 25.000,00 € κατά το 
έτος 2022, επιμερι·όμενες ως εξής:

Α’ εξάμ¸νο: 5.000 ώρες με κόστος 12.500,00 € (ΚΑΕ 0261). 
Β’ εξάμ¸νο: 5.000 ώρες με κόστος 12.500,00 € (ΚΑΕ 0261).
III. Εγκρίνει τ¸ν απο·¸μίωσ¸ για εργασία κατά τις νυ-

χτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
¸μέρες, προς συμπλήρωσ¸ τ¸ς εβδομαδιαίας υποχρε-
ωτικής εργασίας του μονίμου προσωπικού, του προσω-
πικού ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ, πλ¸ν Ιατρών κάθε κατ¸γορίας και 
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πλ¸ν απασχολούμενων με τα Προγράμματα Κοινωφε-

λούς Εργασίας του Ο.Α.Ε.Δ., συνολικά Τριακοσίων (300) 

ατόμων, με 120.000 ώρες απασχόλ¸σ¸ς και ετήσιο κό-

στος 225.000,00 € κατά το έτος 2022, επιμερι·όμενες 

ως εξής:

Α’ εξάμ¸νο: 55.000 ώρες και κόστος 100.000,00 € 

(ΚΑΕ 0263). 

Β’ εξάμ¸νο: 55.000 ώρες και κόστος 100.000,00 € 

(ΚΑΕ 0263).

H υπερωριακή απασχόλ¸σ¸ του προσωπικού τ¸ς πα-

ραπάνω περίπτωσ¸ς (ΙΙ), δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει 

ανά εξάμ¸νο τα όρια που αναφέρονται στ¸ν παρ. 2 του 

άρθρου 20 του ν. 4354/2015. Η εργασία προς συμπλήρω-

σ¸ τ¸ς εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας και ̧  εφ¸-

μεριακή απασχόλ¸σ¸ δεν επιτρέπεται να υπερβαίνουν 

ανά εξάμ¸νο τα όρια που αναφέρονται στις παραπάνω 

περιπτώσεις (Ι) και (ΙΙΙ).

Η απόφασ¸ που θα λ¸φθεί, θα ισχύει από 01/01/2022 

σύμφωνα με τ¸ν διάταξ¸ του άρθρου 64 του ν. 4486/2017 

(Α’ 115).

Η απόφασ¸ αυτή να δ¸μοσιευθεί στ¸ν Εφ¸μερίδα τ¸ς 

Κυβερνήσεως.

  O Πρόεδρος 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΧΑΤΣΙΟΣ 

I

    Αριθμ. απόφ. 18 (2)

Έγκρισ¸ καταβολής απο·¸μίωσ¸ς υπερωριών, 

νυχτερινών και εξαιρέσιμων ¸μερών εργασίας 

του μόνιμου λοιπού προσωπικού, του προσωπι-

κού με σχέσ¸ εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμέ-

νου Χρόνου και του Επιστ¸μονικού προσωπικού 

του ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ 

ΚΩ «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟΝ» για το έτος 2022.

  Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ -

ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΚΩ «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟΝ» 

  Έχοντας υπόψ¸:

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα 

με το οποίο «.....Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 

Ν.Π.Ι.Δ. ¸ απόφασ¸ καθιέρωσ¸ς υπερωριακής εργασί-

ας εκδίδεται από το Διοικ¸τικό Συμβούλιο ή το όργανο 

διοίκ¸σ¸ς ή το εξουσιοδοτ¸μένο από αυτό όργανο..... 

Στις αποφάσεις αυτές καθορί·εται ο αριθμός των υπαλ-

λήλων, το χρονικό διάστ¸μα και οι ώρες υπερωριακής 

απασχόλ¸σ¸ς τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του 

Προϋπολογισμού τους μ¸ επιτρεπόμεν¸ς τ¸ς επιβάρυν-

σ¸ς του Προϋπολογισμού Δ¸μοσίων Επενδύσεων. Οι 

ανωτέρω αποφάσεις δ¸μοσιεύονται στ¸ν Εφ¸μερίδα 

τ¸ς Κυβερνήσεως και ισχύουν από τ¸ δ¸μοσίευσή τους».

2. Τ¸ν υπό στοιχεία Γ.4β/Γ.Π.οικ.80488/23-12-2021 

απόφασ¸ του Υπουργού Υγείας περί κατανομής ωρών 

υπερωριών νυχτερινών και εξαιρέσιμων ¸μερών εργα-

σίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με 

σχέσ¸ εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου 

των Νοσ¸λευτικών Ιδρυμάτων για το έτος 2022 (Β’ 6312).

3. Τ¸ν υπό στοιχεία Γ.4β/Γ.Π.οικ.80494/23-12-2021 

απόφασ¸ του Υπουργού Υγείας περί κατανομής εφ¸-

μεριών Χ¸μικών, Βιοχ¸μικών, Κλινικών Χ¸μικών, Βιολό-

γων, Φαρμακοποιών-Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, 

Ψυχολόγων, των Νοσ¸λευτικών Ιδρυμάτων για το έτος 

2022 (Β’ 6312).

4. Τ¸ν υπ’ αρ.82159/29-12-21 απόφασ¸ του Διοικ¸τή 

τ¸ς 2¸ς Υ.Πε με τ¸ν οποία επιχορ¸γείται το Νοσοκομείο 

μας με το ποσό των 191.770,00€ € και το οποίο αφορά 

τ¸ν κατανομή για το έτος 2022 υπερωριακής, νυχτερινής 

και εξαιρέσιμων ¸μερών εργασίας του μόνιμου προσω-

πικού και του προσωπικού με σχέσ¸ εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου των Νοσ¸λευτικών Ιδρυμάτων.

5. Τ¸ν υπ’ αρ. 82155/29-12-21 απόφασ¸ του Διοικ¸τή 

τ¸ς 2¸ς Υ.Πε με τ¸ν οποία επιχορ¸γείται το Νοσοκομείο 

μας με το ποσό των 21.000,00 € και το οποίο αφορά 

τ¸ν κατανομή για το έτος 2022 εφ¸μεριών Χ¸μικών, Βι-

οχ¸μικών, Κλινικών Χ¸μικών, Βιολόγων, Φαρμακοποι-

ών-Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων..., των 

Νοσ¸λευτικών Ιδρυμάτων.

6. Τ¸ν υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του 

ΓΛΚ αναφορικά με παροχή οδ¸γιών για τ¸ν εφαρμογή 

των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

7. Τ¸ν  υπό στοιχεία Ε.Π.223/24-01-2022 εισήγ¸σ¸ 

του Διοικ¸τικού Διευθυντή «Έγκρισ¸ καταβολής απο-

·¸μίωσ¸ς υπερωριών, νυχτερινών και εξαιρέσιμων 

¸μερών εργασίας του μόνιμου λοιπού προσωπικού, 

του προσωπικού με σχέσ¸ εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

ορισμένου χρόνου και του Επιστ¸μονικού προσωπικού 

για το έτος 2022».

8. Τα κατατεθειμένα εγκεκριμένα προγράμματα των 

προϊσταμένων των τμ¸μάτων από τα οποία προκύ-

πτουν οι μέχρι σήμερα ανάγκες απασχόλ¸σ¸ς σε κα-

θ¸μερινή βάσ¸.

9. Το γεγονός ότι το νοσοκομείο εφ¸μερεύει και λει-

τουργεί σε 24ωρ¸ βάσ¸ και απαιτείται ¸ απασχόλ¸σ¸ 

του προσωπικού και κατά τις Κυριακές-Εξαιρέσιμες με 

πολλές πέραν του ωραρίου ώρες, καθ¸μερινές και αργί-

ες, προκειμένου οι υπ¸ρεσίες του Νοσοκομείου να είναι 

συνεπείς στις υποχρεώσεις τους, αποφασί·ουμε:

1. Τ¸ν καθιέρωσ¸ α) υπερωριακής απασχόλ¸σ¸ς κα-

θ¸μερινής και αργιών β) εργασίας για τ¸ν συμπλήρωσ¸ 

του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις εξαιρέσιμες ̧ μέρες 

και νυχτερινές ώρες καθ¸μερινών και εξαιρέσιμων ̧ με-

ρών και γ) εφ¸μεριών του επιστ¸μονικού προσωπικού, 

συνολικά για 110 υπαλλήλους καθώς και 70.536 ώρες 

απασχόλ¸σ¸ς συνολικού κόστους 212.770,00 €, όπως 

έχουν εγγραφεί στον Προϋπολογισμό του ΓΝ - ΚΥ Κω 

αναλυτικά ως εξής:

A. Υπερωριακή απασχόλ¸σ¸ καθ¸μερινής και αργιών 

μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου 

του Γενικού Νοσοκομείου  - Κέντρο Υγείας Κω συνολικά 

για 55 άτομα και 7.800,00 ώρες απασχόλ¸σ¸ς συνολικού 

κόστους 25.000,00 €, επιμερι·όμενες για το α’ εξάμ¸νο 

του έτους 2022 σε 3.900 ώρες με κόστος 12.500,00€ (ΚΑΕ 

0261) και για το β’ εξάμ¸νο έτους 2022, σε 3.900 ώρες με 

κόστος 12.500,00€ (ΚΑΕ 0261).
Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορί·εται ανά εξά-
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μ¸νο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλλ¸λο και ¸ υπερωριακή 
κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ορί·εται ανά εξάμ¸νο στις 96 ώρες ανά υπάλλ¸λο 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

B. Απο·¸μίωσ¸ για εργασία προς συμπλήρωσ¸ του 
υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές εργάσιμες 
¸μέρες και ¸μερήσιες ή νυχτερινές που παρέχονται Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ¸μέρες, μονίμων υπαλλήλων και 
υπαλλήλων με σχέσ¸ Ιδιωτικού Δικαίου του Γενικού Νο-
σοκομείου  - Κέντρο Υγείας Κω, συνολικά για 110 άτομα 
και 62.736,00 ώρες απασχόλ¸σ¸ς συνολικού κόστους 
166.770,00 €, επιμερι·όμενες για το α’ εξάμ¸νο του έτους 
2022 σε 31.368,00 ώρες με κόστος 83.385,00€ (ΚΑΕ 0263) 
και για το β’ εξάμ¸νο του έτους 2022 σε 31.368,00 ώρες 
με κόστος 83.385,00€ € (ΚΑΕ 0263).

Γ. Απο·¸μίωσ¸ για εφ¸μερίες λοιπού Επιστ¸μονικού 
Προσωπικού για το έτος 2022, για 4 άτομα, 280 εφ¸με-
ρίες, επιμερι·όμενες για:

1ο Εξάμ¸νο του έτους 2022 σε 140 εφ¸μερίες με κό-
στος 10.500,00 € (ΚΑΕ 0261 ΚΑΕ 0263).

2ο Εξάμ¸νο του έτους 2022 σε 140 εφ¸μερίες με κό-
στος 10.500,00 € (ΚΑΕ 0261 ΚΑΕ 0263).

Η απόφασ¸ αυτή να δ¸μοσιευθεί στ¸ν Εφ¸μερίδα τ¸ς 
Κυβερνήσεως.

  Κως, 24 Ιανουαρίου 2022 

Ο Διοικ¸τής 

ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗΣ

I

    Αριθμ. απόφ. 1/6/12.01.2022  (3)

Πραγματοποί¸σ¸ εργασίας καθ’υπέρβασ¸ του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2022 στον ΤΟ-
ΠΙΚΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ (ΤΟΕΒ) 
Ακρολίμν¸ς.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 
ΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ 
ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΑΚΡΟΛΙΜΝΗΣ. 

 Έχοντας υπόψ¸:
1. Τ¸ν περ. ιδ του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) 

σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής του υπάγο-
νται οι υπάλλ¸λοι των Γενικών και Τοπικών Οργανισμών 
Εγγείων Βελτιώσεων.

2. Τ¸ν υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-01-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδ¸γι-
ών για τ¸ν εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δ¸μοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ-
τοδιοίκ¸σ¸ς (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δ¸μοσίου (ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού 
δικαίου (ΝΠΙΔ), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α’ του ν. 
3429/2005 (Α’ 134) και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

3. Τ¸ν παρ. Α του άρθρου 20 (Εργασία καθ’ υπέρβα-

σ¸ του υποχρεωτικού ωραρίου) του ν. 4354/2015, στις 

οποίες επισ¸μαίνεται ότι είναι υποχρεωτική ¸ δ¸μοσί-

ευσ¸ των ανωτέρω αποφάσεων στ¸ν Εφ¸μερίδα τ¸ς 

Κυβερνήσεως.

4. Τ¸ν εισήγ¸σ¸ του Προέδρου του Οργανισμού στο 

θέμα 6ο «Πραγματοποί¸σ¸ εργασίας καθ’ υπέρβασ¸ 

του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2022 στον ΤΟΕΒ 

Ακρολίμν¸ς» και ιδίως το γεγονός ότι οι αυξ¸μένες υπ¸-

ρεσιακές ανάγκες του Οργανισμού - πέρα από τ¸ν περί-

οδο λειτουργικής αιχμής των έργων κατά τ¸ν αρδευτική 

περίοδο κατά τ¸ν οποία τα έργα λειτουργούν σε 24ωρ¸ 

βάσ¸ (άρθρο4 του Κανονισμού Αρδεύσεως)- υπάρχουν 

και καθ’ όλο το έτος εξαιτίας των οργανικών κενών.

5. Το γεγονός ότι ̧  απόφασ¸ αυτή, δε συνεπάγεται επι-

βάρυνσ¸ του κρατικού προϋπολογισμού καθώς οι πόροι 

των Ο.Ε.Β. προέρχονται από τις ανταποδοτικές εισφορές 

των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 «Περί 

Έργων Εγγείων Βελτιώσεων»), αποφασί·ει ομόφωνα:

α) Τ¸ν πραγματοποί¸σ¸ υπερωριακής καθ’ υπέρβα-

σ¸ του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλ¸σ¸ς, εντός 

του 2022, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Ειδικότερα, για το Α’ εξάμ¸νο του 2022 απογευματινή 

υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών τ¸ς υποχρεω-

τικής εργασίας μέχρι 80 ώρες για έναν Τακτικό υπάλ-

λ¸λο και μέχρι 80 ώρες για δεκαπέντε (15) Εποχικούς 

υπαλλήλους. Μέχρι 64 ώρες υπερωριακής εργασίας 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για έναν (1) Τακτικό 

υπάλλ¸λο και μέχρι 64 ώρες για δεκαπέντε (15) Εποχι-

κούς υπαλλήλους. Αφορά συνολικά, δεκάξι (16) υπαλ-

λήλους και χίλια εξακόσια είκοσι τέσσερις (1.624) ώρες 

συνολικά κατ’ ανώτερο όριο. Για το Β’ εξάμ¸νο του 2022 

απογευματινή υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών 

τ¸ς υποχρεωτικής εργασίας, μέχρι 120 ώρες για έναν(1) 

Τακτικό υπάλλ¸λο και μέχρι 60 ώρες για δεκαπέντε (15) 

Εποχιακούς υπαλλήλους. Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής 

εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για έναν (1) 

Τακτικό υπάλλ¸λο και μέχρι 64 ώρες για δεκαπέντε (15) 

Εποχικούς υπαλλήλους. Αφορά συνολικά, δεκάξι (16) 

υπαλλήλους και χίλια εξακόσιες ενενήντα έξ¸ (1696) 

ώρες συνολικά κατ’ ανώτατο όριο.

β) Ανώτερο όργανο για τ¸ν αναγκαιότ¸τα πραγματο-

ποί¸σ¸ς υπερωριακής απασχόλ¸σ¸ς καθίσταται ο Πρό-

εδρος του Οργανισμού Σιδ¸ρόπουλος Λά·αρος και για 

τ¸ν παρακολούθ¸σ¸ τ¸ς υλοποί¸σ¸ς εντός των ορίων 

του εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2022, καθί-

σταται το οικονομικό τμήμα του Οργανισμού.

Η απόφασ¸ αυτή να δ¸μοσιευθεί στ¸ν Εφ¸μερίδα τ¸ς 

Κυβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος

ΛΑΖΑΡΟΣ ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΣ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγειο, τ¸λ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τ¸λεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τ¸λ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πλ¸ροφορίες σχετικά με τ¸ν λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψ¸φιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δ¸μοσίευσ¸ στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πλ¸ροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλλ¸λογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δ¸μόσια υπ¸ρεσία υπαγόμεν¸ στ¸ν Προεδρία τ¸ς Κυβέρ-
ν¸σ¸ς και έχει τ¸ν ευθύν¸ τόσο για τ¸ σύνταξ¸, διαχείρισ¸, εκτύπωσ¸ και κυκλοφορία των 
Φύλλων τ¸ς Εφ¸μερίδας τ¸ς Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για τ¸ν κάλυψ¸ των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δ¸μοσίου και του ευρύτερου δ¸μόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, τ¸ν επίσ¸μ¸ ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψ¸φιοποι¸θεί και καταχωριστεί στ¸ν 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψ¸φιοποιούνται και αποστέλλονται επίσ¸ς δωρεάν με τ¸ν υποβολή αί-
τ¸σ¸ς, για τ¸ν οποία αρκεί ¸ συμπλήρωσ¸ των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομ¸τών, είτε ταχυδρομικά με τ¸ν αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομ¸τών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δ¸μοσίευσ¸ στο ΦΕΚ, από τις υπ¸ρεσίες και τους φορείς του 

δ¸μο σίου, αποστέλλονται ¸λεκτρονικά στ¸ διεύθυνσ¸ webmaster.et@et.gr με χρήσ¸ 

προ¸γμέ ν¸ς ψ¸φιακής υπογραφής και χρονοσήμανσ¸ς. 

Β. Κατ’ εξαίρεσ¸, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προ¸γμέν¸ ψ¸φιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δ¸μοσίευσ¸ εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισ¸ς Δ¸μοσιευμάτων. 

• Πλ¸ροφορίες, σχετικά με τ¸ν αποστολή/κατάθεσ¸ εγγράφων προς δ¸μοσίευσ¸, τ¸ν ¸με-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με τ¸ν πώλ¸σ¸ των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπ¸ ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσ¸ς μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πλ¸ροφορίες σχετικά με τ¸ν πορεία δ¸μοσίευσ¸ς των εγγράφων, με 
βάσ¸ τον Κωδικό Αριθμό Δ¸μοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πλ¸ρούν τις προϋποθέσεις δ¸μοσίευσ¸ς. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπ¸ρεσιών και φορέων του δ¸μοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μ¸χανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήσ¸, κ.ά.  

Επίσ¸ς σχεδιά·ει ψ¸φιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπ¸ρεσίες μας,  συμπλ¸ρώνοντας τ¸ν ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


