
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ανάθεση ληξιαρχικών καθηκόντων στον Δήμο Ρε-
θύμνης.

2 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας αιρετών και υπαλλήλων 
υπηρετούντων στο Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Ρε-
θύμνου, για το έτος 2022.

3 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας αιρετών και υπαλλήλων υπη-
ρετούντων στoν Δήμο Φαιστού, για το έτος 2022.

4 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας αιρετών, μετακλητών και 
υπηρετούντων υπαλλήλων του Δήμου Κισσάμου, 
για το έτος 2022.

5 Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Κεντρικής 
Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, για το Α΄ ΕΞΑ-
ΜΗΝΟ 2022.

6 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απασχό-
λησης για το προσωπικό του Δήμου Αρριανών.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 11679 (1)

   Ανάθεση ληξιαρχικών καθηκόντων στον Δήμο 
Ρεθύμνης. 

 Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 2 του ν. 344/1976 

«Περί ληξιαρχικών πράξεων» (Α΄ 143).
2. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010, «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

3. Τις διατάξεις του π.δ. 136/2010, «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης» (Α΄ 229).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 28 και του άρθρου 28 Α 
του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα-
ταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ-
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
(Α΄ 47), όπως το τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 24 
του ν. 4368/2016.

5. Την υπ’ αρ. 14026/15-05-2017 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών περί διορισμού της Μαρίας Κοζυράκη 
του Εμμανουήλ ως Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Κρήτης (Υ.Ο.Δ.Δ. 250).

6. Την υπό στοιχεία Φ.127080/57460/21-12-2010 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών - Αποκέντρω-
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης» (Β’ 1984), όπως 
τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 80651/Σ:19239/0 
3-11-2021 όμοια του Υπουργού Εσωτερικών (ΑΔΑ: 
6ΝΒΑ46ΜΤΛ6-3ΙΥ), περί της ύπαρξης εφεξής μίας (1) 
Ληξιαρχικής Περιφέρειας στον Δήμο Ρεθύμνης.

7. Την υπ’ αρ. 5717/16-12-2021 απόφαση του Δημάρ-
χου Ρεθύμνης, με την οποία προτείνει να ανατεθούν από 
01/01/2022 καθήκοντα Ληξιάρχου στον Δήμο Ρεθύμνης, 
στην υπάλληλο με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αο-
ρίστου Χρόνου Μιχελουδάκη Δέσποινα του Βασιλείου, 
εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-
Λογιστικού με βαθμό Α΄.

8. Την υπ’ αρ. 34/3-1-2022 βεβαίωση του Αναπληρωτή 
ΠροËσταμένου του Τμήματος ΠροÌπολογισμού - Εκκαθά-
ρισης Δαπανών και Μισθοδοσίας της Διεύθυνσης Oικο-
νομικών Υπηρεσιών του οικείου Δήμου περί πρόβλεψης 
πίστωσης στον προÌπολογισμό του οικον. έτους 2022 
και πρόβλεψης εγγραφής πιστώσεων στους προÌπο-
λογισμούς των επόμενων οικονομικών ετών για την κά-
λυψη της δαπάνης, αναφορικά με την αποζημίωση της 
Ληξιάρχου, αποφασίζουμε:

Αναθέτουμε την ενάσκηση καθηκόντων ληξιάρχου 
στον Δήμο Ρεθύμνης στην υπάλληλο του Δήμου Ρεθύ-
μνης με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου Μιχελουδάκη Δέσποινα του Βασιλείου, εκπαι-
δευτικής βαθμίδας και ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού - Λο-
γιστικού με βαθμό Α΄.

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του προÌπολογισμού του Δήμου Ρεθύμνης, η πί-
στωση της οποίας θα προβλεφθεί στον προÌπολογισμό 
του οικονομικού έτους 2022 και των επόμενων οικονομι-
κών ετών, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 34/3-1-2022 βεβαίωση 
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του Αναπληρωτή ΠροËσταμένου του Τμήματος ΠροÌπο-
λογισμού - Εκκαθάρισης Δαπανών και Μισθοδοσίας της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του οικείου Δήμου.

Από τη δημοσίευση της παρούσας παύει να ισχύει 
κάθε προγενέστερη απόφαση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ηράκλειο, 4 Ιανουαρίου 2022

Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ   

Ι

 Αριθμ. 11603 (2)

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας αιρετών και υπαλλήλων 
υπηρετούντων στο Δημοτικό Λιμενικό §αμείο 
Ρεθύμνου, για το έτος 2022. 

 Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 136/2010 «Οργα-
νισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης» (Α΄ 229).

3. Τις διατάξεις της υποπαρ. Δ9 του άρθρου 2 του 
ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του 
Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευ-
ρωπαËκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την 
υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α΄ 94).

4. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφει-
οκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α΄ 47), όπως το τελευταίο 
προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α΄ 21).

5. Την υπ’ αρ. 14026/15-05-2017 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) περί διορισμού της Μα-
ρίας Κοζυράκη ως Συντονίστριας Α.Δ.Κ.

6. Τα υπ’ αρ. 6698/14-12-2021 και 6699/14-12-2021 έγ-
γραφα του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Ρεθύμνης, με 
συνημμένα δικαιολογητικά τα οποία βεβαιώνουν ότι στον 
προÌπολογισμό του οικείου Φορέα οικονομικού έτους 
2022 έχουν προβλεφθεί πιστώσεις για την πληρωμή των 
εκτός έδρας οδοιπορικών εξόδων των αιρετών και των 
υπηρετούντων υπαλλήλων στους ΚΑΕ 10-6422 και ΚΑΕ 
00-6421 συνολικού ποσού 3.000,00 ευρώ, αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων ημε-
ρών κίνησης εκτός έδρας αιρετών και υπαλλήλων υπη-
ρετούντων στο Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Ρεθύμνης, για 
το έτος 2022, ως κατωτέρω:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

ΑΞΙΩΜΑ
ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
20

ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ (ΜΟΝΙΜΟΙ και ΙΔΑΧ)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

ΠΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
60

ΤΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
30

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 60

ΔΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ
30

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΙΔΑΧ) 40

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ηράκλειο,  3 Ιανουαρίου 2022

Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ   

Ι

 Αριθμ. 11539 (3)

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημε-
ρών κίνησης εκτός έδρας αιρετών και υπαλλή-
λων υπηρετούντων στoν Δήμο Φαιστού, για το 
έτος 2022. 

 Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 136/2010 «Οργα-
νισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης» (Α΄ 229).

3. Τις διατάξεις της υποπαρ. Δ9 του άρθρου 2 του 
ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του 
Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευ-
ρωπαËκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την 
υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (A΄ 94).

4. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα-
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκα-
τάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α΄47), όπως το 
τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 
(Α΄21).

5. Την υπ’ αρ. 14026/15-05-2017 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) περί διορισμού της Μα-
ρίας Κοζυράκη ως Συντονίστριας Α.Δ.Κ.

6. Το υπ’ αρ. 17601/21-12-2021 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Φαιστού.

7. Το υπ’ αρ. 17591/21-12-2021 έγγραφο του Αναπλη-
ρωτή ΠροËσταμένου της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη-
ρεσιών του Δήμου Φαιστού, με το οποίο βεβαιώνεται ότι 
στον προÌπολογισμό του Δήμου Φαιστού οικονομικού 
έτους 2022 και συγκεκριμένα στον ΚΑΕ 00.6421 θα εγ-
γραφούν πιστώσεις για την πληρωμή των εκτός έδρας 
οδοιπορικών εξόδων των αιρετών, ποσού 7.000,00 ευρώ.
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8. Το υπ’  αρ. 17592/21-12-2021 έγγραφο του Ανα-
πληρωτή ΠροËσταμένου της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Φαιστού, με το οποίο βεβαιώ-
νεται ότι στον προÌπολογισμό του Δήμου Φαιστού 
οικονομικού έτους 2022 και συγκεκριμένα στους ΚΑΕ 
10.6422, 30.6422, 35.6422, 00.6422.0001, 00.6423.001 θα 
εγγραφούν πιστώσεις για την πληρωμή των εκτός έδρας 
οδοιπορικών εξόδων των αιρετών, συνολικού ποσού 
7.000,00 ευρώ, αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας των αιρετών των 
υπαλλήλων υπηρετούντων στον Δήμο Φαιστού, για το 
έτος 2022, ως κατωτέρω:

ΑΙΡΕΤΟΙ - ΙΔΙΟΤΗΤΑ
ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

ΔΗΜΑΡΧΟΣ - 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΙ - 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

60 ΗΜΕΡΕΣ

ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 60 ΗΜΕΡΕΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ/

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 10 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 20 ΗΜΕΡΕΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ/

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 10 ΗΜΕΡΕΣ

ΤΕ22 ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
10 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕ1 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 20 ΗΜΕΡΕΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
ΚΑΙ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ/

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

ΠΕ9 ΓΕΩΠΟΝΩΝ 20 ΗΜΕΡΕΣ

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ-

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

15 ΗΜΕΡΕΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ/

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
30 ΗΜΕΡΕΣ

ΤΕ3 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
30 ΗΜΕΡΕΣ

ΤΕ4 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
30 ΗΜΕΡΕΣ

ΤΕ4 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ/

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

20 ΗΜΕΡΕΣ

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 15 ΗΜΕΡΕΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΕΠ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-ΚΛΑΔΟΣ/

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

ΠΕ1 ΑΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

15 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΠΟΛΙΤΩΝ (ΚΕΠ)
10 ΗΜΕΡΕΣ

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΠΟΛΙΤΩΝ (ΚΕΠ)
10 ΗΜΕΡΕΣ

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙ-
ΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-ΚΛΑΔΟΣ/

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
20 ΗΜΕΡΕΣ

ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 10 ΗΜΕΡΕΣ

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 10 ΗΜΕΡΕΣ

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-ΚΛΑΔΟΣ/

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

ΠΕ ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ 20 ΗΜΕΡΕΣ

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ-ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΚΛΑΔΟΣ/

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ 

ΕΤΟΣ

ΠΕ
ΓΕΝΙΚΟΣ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
30 ΗΜΕΡΕΣ

ΠΕ
ΕΙΔΙΚΟΙ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ
20 ΗΜΕΡΕΣ

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ηράκλειο, 3 Ιανουαρίου 2022

Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ   

Ι

 Αριθμ. 11738 (4)

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας αιρετών, μετακλητών και 
υπηρετούντων υπαλλήλων του Δήμου Κισσάμου, 
για το έτος 2022. 

 Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ.  Ι του άρθρου 280 του 

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ-
λικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 136/2010 «Οργα-
νισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης» (Α΄ 229).
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3. Τις διατάξεις της υποπαρ. Δ9 του άρθρου 2 του 
ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του 
Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευ-
ρωπαËκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την 
υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α΄ 94).

4. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα-
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκα-
τάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α΄ 47), όπως το 
τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016.

5. Την υπ’ αρ. 14026/15-5-2017 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών περί διορισμού της Κοζυράκη Μαρίας 
ως Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρή-
της (Υ.Ο.Δ.Δ. 250).

6. Τα υπ’ αρ.  13357/29-12-2021, 13359/29-12-2021 
και 13360/29-12-2021 έγγραφα του Δήμου Κισσάμου, 
αναφορικά με το αντικείμενο του θέματος.

7. Την υπ’ αρ. 13319/27-12-2021 βεβαίωση της ανα-
πληρώτριας ΠροËσταμένης της Οικονομικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Κισσάμου, με την οποία βεβαιώνεται ότι στον 
προÌπολογισμό του ως άνω Δήμου οικονομικού έτους 
2022 και συγκεκριμένα στον Κ.Α. 00-6421.001 έχει προ-
βλεφθεί πίστωση για την πληρωμή των εκτός έδρας 
οδοιπορικών εξόδων των αιρετών του Δήμου, συνολικού 
ποσού 5.000,00 €, καθώς και στους Κ.Α. 00-6422.001, 
Κ.Α. 10-6422.001, Κ.Α. 15-6422.001, Κ.Α. 20-6422.001, 
Κ.Α. 25-6422.001, Κ.Α. 30-6422.001 και Κ.Α. 60-6422.001 
έχουν προβλεφθεί πιστώσεις για την πληρωμή των εκτός 
έδρας οδοιπορικών εξόδων των υπαλλήλων του ανωτέ-
ρω Δήμου, συνολικού ποσού 4.600,00 €, αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας των αιρετών, των με-
τακλητών και των υπηρετούντων υπαλλήλων του Δήμου 
Κισσάμου, για το έτος 2022 ως κατωτέρω:

ΑΙΡΕΤΟΙ

Α/Α ΙΔΙΟΤΗΤΑ

ΟΡΙΟ 

ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ 

ΕΔΡΑΣ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

1 ΔΗΜΑΡΧΟΣ 60

2 ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΙ 30

3
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
30

4
ΕΝΤΕΤΑΛΜΕΝΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ
30

5
ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
20

ΜΕΤΑΚΛΗΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΚΛΑΔΟΣ/

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΟΡΙΟ 

ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ 

ΕΔΡΑΣ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

1 Π.Ε.
ΓΕΝΙΚΟΥ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ
20

2 Π.Ε.
ΕΙΔΙΚΩΝ 

ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ
20

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΟΡΙΟ 

ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

ΚΙΝΗΣΗΣ

ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ

ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

1 Π.Ε.
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
20

2 Π.Ε.
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
20

3 Π.Ε.
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
20

4 Π.Ε.
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
20

5 Τ.Ε.
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
20

6 Π.Ε.
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Ή 

ΜΗΧ/ΚΩΝ Η/Υ
20

7 Τ.Ε. ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 20

8 Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 20

9 Δ.Ε.
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘ. ΠΟΛΙΤΩΝ
20

10 Π.Ε.
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘ. ΠΟΛΙΤΩΝ
20

11 Π.Ε.
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
20

12 Π.Ε. ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 20

13 Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 20

14 Τ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 20

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Ηράκλειο, 3 Ιανουαρίου 2022

Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ   

Ι

 Αριθμ. 47219 (5)

Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων της Διεύθυνσης 

Οικονομικών ¨πηρεσιών του Δήμου Κεντρικής 

Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, για το Α΄ ΕΞΑ-

ΜΗΝΟ 2022. 

 Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ

ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 58 του 

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 

και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ-

λικράτης» (Α΄ 87).
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 «Κύ-
ρωση του Κώδικα κατάστασης δημοτικών και κοινοτικών 
υπαλλήλων» (Α΄ 143).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών.

5. Την υπ’ αρ. 2/31029/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουρ-
γού Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του κεφ. Β’ του ν. 4354/2015 (Α΄176)» σύμ-
φωνα με την οποία οι ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

6. Τις διατάξεις του ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του 
θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβά-
θυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - 
Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας 
των Ο.Τ.Α. (Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι») - Ρυθμίσεις για 
τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λει-
τουργίας των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματι-
κότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων 
σχετικά με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογρά-
φηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσω-
τερικών και άλλες διατάξεις» (Α΄ 133).

7. Τις διατάξεις του άρθρο 154 του ν. 4600/2019 «Εκ-
συγχρονισμός και αναμόρφωση θεσμικού πλαισίου Ιδιω-
τικών Κλινικών, Σύσταση Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας 
Υγείας, Σύσταση Εθνικού Ινστιτούτου Νεοπλασιών και 
λοιπές διατάξεις» (Α΄ 43).

8. Τις διατάξεις του ν.  4623/2019 «Ρυθμίσεις του 
Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφιακή δι-
ακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επεί-
γοντα ζητήματα (Α΄ 134).

9. Την υπ’ αρ. 170289/7.8.2019 απόφαση του Συντονι-
στή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου - Δυτι-
κής Ελλάδας και Ιονίου «Κατάρτιση μεταβατικού Οργα-
νισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου Κεντρικής 
Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων» (Β΄ 3235).

10. Την υπ’ αρ. 33958/29-9-2021 απόφαση Δημάρχου 
περί ορισμού Αντιδημάρχων και Εντεταλμένων Δημο-
τικών Συμβούλων στον Δήμο Κεντρικής Κέρκυρας και 
Διαποντίων Νήσων, μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και εξου-
σιοδότηση υπογραφής.

11. Την υπ’ αρ. 2/1-9-2019 απόφαση Δημάρχου περί 
τοποθέτησης τακτικού προσωπικού στις οργανικές μο-
νάδες (Τμήματα και Δ/νσεις) του μεταβατικού ΟΕΥ του 
Δήμου.

12. Την υπ’ αρ. 7/1-9-2019 απόφαση Δημάρχου περί 
ορισμού αναπληρωτών ΠροËσταμένων Δ/νσεων και Τμη-
μάτων του Δήμου.

13. Τις προβλεπόμενες πιστώσεις στον προÌπολογισμό 
έτους 2022 του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαπο-
ντίων Νήσων.

14. Τις αυξημένες ανάγκες που έχουν προκύψει στα 
Τμήματα της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, λόγω 

αύξησης του αντικειμένου απασχόλησης εξ αιτίας της 
εφαρμογής των μέτρων για τον περιορισμό της διασπο-
ράς του κορονοËού Covid 19 και αντίστοιχης μείωσης του 
προσωπικού που εργάζεται με φυσική παρουσία, καθώς 
τις πολλές αποχωρήσεις προσωπικού λόγω συνταξιο-
δότησης κ.λπ. γεγονότα που είχαν ως αποτέλεσμα την 
συσσώρευση πληθώρας εκκρεμοτήτων, οι οποίες πρέπει 
άμεσα να διεκπεραιωθούν.

15. Το γεγονός ότι το εναπομείναν προσωπικό της Δι-
εύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών πρέπει να εργαστεί 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, προκειμέ-
νου να ανταποκριθεί στα καθήκοντά του.

16. Την υπ’ αρ. 47218/30-12-2021 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου περί ύπαρ-
ξης πιστώσεων για υπερωριακή απασχόληση στους αντί-
στοιχους Κ.Α του προÌπολογισμού 2022, αποφασίζουμε:

Α) Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση σε τακτι-
κούς υπαλλήλους (μόνιμους και αορίστου χρόνου) της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου τους, για το Α΄ εξάμηνο του 
έτους 2022 με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζη-
μίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπη-
ρεσιακών αναγκών του Δήμου ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ /

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤ. 

ΜΟΝΙΜΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Δ/ΝΣΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤ. 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΟΡ. 

ΧΡΟΝΟΥ Δ/ΝΣΗΣ

ΠΕ 9 3

ΤΕ 7 3

ΔΕ 7 15

ΥΕ 1 11

ΣΥΝΟΛΟ 24 32

Οι ώρες της υπερωριακής εργασίας για όλο το ανωτέ-
ρω προσωπικό δεν θα ξεπερνούν τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες ανά υπάλληλο, ανά εξάμηνο.

Οι υπάλληλοι θα απασχοληθούν υπερωριακά, τηρώ-
ντας τα ανώτατα όρια ανά εξάμηνο, όπως αυτά ορί-
ζονται με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) και 
εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες των Υπηρεσιών του 
Δήμου.

Β) Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπε-
ρωριακής απασχόλησης των ανωτέρω υπαλλήλων, θα 
βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα - βεβαίωση από 
την αρμόδια Διεύθυνση.

Γ) Η αμοιβή για την εν λόγω απασχόληση θα βαρύνει 
τους Κ.Α του προÌπολογισμού έτους 2022 του Δήμου 
ως ακολούθως:

Για μόνιμους υπαλλήλους:
Στον Κ.Α. 10.6012.003 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω-

ριακής εργασίας (εξαιρέσιμες ημέρες, λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές μονίμων υπαλλήλων (Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών)» ποσό 10.000,00 €.

Για υπαλλήλους αορίστου χρόνου:
Στον Κ.Α. 10.6022.002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω-

ριακής εργασίας (εξαιρέσιμες ημέρες, λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές) υπαλλήλων αορίστου χρόνου Διεύθυνσης Οι-
κονομικών Υπηρεσιών» ποσό 8.000,00 €.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Κέρκυρα, 30 Δεκεμβρίου 2021

Ο Αντιδήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΗΛΙΑΣ ΠΑΝΤΕΛΙΟΣ   

Ι

 Αριθμ. απόφ. 2020/ (6)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απασχό-
λησης για το προσωπικό του Δήμου Αρριανών. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΡΙΑΝΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 

2010 (Α΄ 87).
2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 και 49 του ν. 3584/2007 

(Α΄ 143).
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
4. Την υπό στοιχεία οικ.2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.
5. Το άρθρο 7 του ν. 4354/2015.
6. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή 

απασχόληση προσωπικού για την κάλυψη των παρακά-
τω αναγκών:

- Για την σύνταξη ληξιαρχικών πράξεων.
- Για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμ-

βουλίου, των Συμβουλίων των Δημοτικών και Τοπικών 
Κοινοτήτων, των Επιτροπών του Δήμου και των Σχολικών 
Επιτροπών.

- Για την αντιμετώπιση προβλημάτων που δημιουρ-
γούνται από ακραία φυσικά φαινόμενα, θεομηνίες και 
φυσικές καταστροφές.

- Για τη συντήρηση και επισκευή βλαβών των εσωτε-
ρικών και εξωτερικών δικτύων ύδρευσης και άρδευσης 
του Δήμου.

- Για κάθε άλλη έκτακτη και επείγουσα υπηρεσιακή ανά-
γκη που θα αφορά τη λειτουργία του Δήμου Αρριανών.

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο.

8. Η δαπάνη που θα προκύψει για αποζημίωση υπε-
ρωριακής εργασίας θα επιβαρύνει τον προÌπολογισμό 
χρήσης 2022 και αναλύεται ως:

- Στον κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 10.6012.01 του προ-
Ìπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2022 έχει 
γραφεί πίστωση 3.000 € για υπερωρίες.

- Στον κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 10.6012.02 του προ-
Ìπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2022 έχει 
γραφεί πίστωση 5.000 € για υπερωρίες.

- Στον κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 20.6012.01 του προ-
Ìπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2022 έχει 
γραφεί πίστωση 2.000 € για υπερωρίες.

- Στον κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 00.6032.01 του προ-
Ìπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2022 έχει 
γραφεί πίστωση 2.000 € για υπερωρίες.

- Στον κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 30.6012.02 του προ-

Ìπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2022 έχει 

γραφεί πίστωση 2.000 € για υπερωρίες.

- Στον κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 25.6012.01 του προ-

Ìπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2022 έχει 

γραφεί πίστωση 2.000 € για υπερωρίες.

- Στον κωδικό αριθμό εξόδων Κ.Α. 60.6022.01 του προ-

Ìπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2022 έχει 

γραφεί πίστωση 645,32 € για υπερωρίες, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το έτος 2022 για το τακτικό μόνιμο 

προσωπικό και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου του Δήμου Αρριανών:

Την εργασία με αμοιβή απογευματινής υπερωριακής 

απασχόλησης μέχρι την 22η ώρα:

- Για την εξυπηρέτηση του γραφείου Δημάρχου μέγι-

στο αριθμό πέντε(5) υπαλλήλων συμπεριλαμβανόμενων 

του Γενικού Γραμματέα, των Ειδικών Συνεργατών,του 

Ειδικού Συμβούλου καθώς και του Επιστημονικού Συμ-

βούλου.

- Για εξυπηρέτηση του τμήματος Διοικητικών Υπη-

ρεσιών μέγιστο αριθμό απασχολούμενων πέντε (5) 

υπαλλήλων συμπεριλαμβανόμενων των ληξιάρχων 

των τεσσάρων (4) Δημοτικών Ενοτήτων καθώς και του 

πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμβουλίου Αρριανών.

- Για εξυπηρέτηση του τμήματος Περιβάλλοντος και 

Πολιτικής Προστασίας, Καθαριότητας και Πρασίνου 

μέγιστο αριθμό απασχολούμενων εφτά (7) υπαλλήλων.

- Για εξυπηρέτηση του τμήματος Τεχνικών Έργων, 

Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Συγκοινωνιών, 

Ύδρευσης - Αποχέτευσης μέγιστο αριθμό πέντε (5) απα-

σχολούμενων υπαλλήλων.

- Για την εξυπηρέτηση υπαλλήλων του προγράμμα-

τος «The Healthy Municipality» μέγιστο αριθμό ενός (1) 

απασχολούμενου υπαλλήλων.

Οι κατά τα ως άνω, ώρες απογευματινής υπερωριακής 

απασχόλησης μέχρι την 22η ώρα δεν μπορεί να υπερ-

βαίνουν τις είκοσι 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως κατά 

περίπτωση, με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζη-

μίωση. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προ-

σωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 

της υπηρεσίας και μετά από βεβαίωση του Δημάρχου.

Η κάλυψη της δαπάνης της υπερωριακής απασχόλησης 

βαρύνει αποκλειστικά τον προÌπολογισμό του Δήμου.

Η απόφαση αυτή θα παραμείνει συνεχώς εκτεθειμένη 

κατά το πλήρες κείμενό της, στον πίνακα ανακοινώσεων 

του Δημοτικού καταστήματος του Δήμου Αρριανών και 

περίληψη αυτής θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Φιλλύρα, 23 Δεκεμβρίου 2021

 Ο Δήμαρχος

ΡΙΤΒΑΝ ΑΜΕΤ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προÌποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


