
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σαράντα έ¿ι 
(46) υπαλλήλων πÀυ υπηρετÀύν στη Διεύθυνση 
ΑλλÀδαπών και Μετανάστευσης της ΑπÀκεντρω-
μένης ΔιÀίκησης Κρήτης για τÀ Α΄ ε¿άμηνÀ τÀυ 
έτÀυς 2022 και έως 30-06-2022.

2 Καθιέρωση πέραν τÀυ υπÀχρεωτικÀύ ωραρίÀυ 
εργασίας των υπαλλήλων των Υπηρεσιών α) Κα-
θαριότητας ΗλεκτρÀφωτισμÀύ β) Ύδρευσης και 
ΑπÀχέτευσης και γ) Τεχνικών Υπηρεσιών - Γρα-
φείÀ ΠÀλιτικής ΠρÀστασίας τÀυ ΔήμÀυ Κόνιτσας 
για τo Α΄ ε¿άμηνÀ 2022.

3 Καθιέρωση πέραν τÀυ υπÀχρεωτικÀύ ωραρίÀυ 
εργασίας Λη¿ιάρχων τÀυ ΔήμÀυ Κόνιτσας για τo 
Α΄ ε¿άμηνÀ 2022.

4 Καθιέρωση πέραν τÀυ υπÀχρεωτικÀύ ωραρίÀυ 
εργασίας ΠρακτικÀγράφÀυ ΔημÀτικÀύ ΣυμβÀυλί-
Àυ τÀυ ΔήμÀυ Κόνιτσας για τÀ Α΄ ε¿άμηνÀ 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 1417 (1)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σαράντα 
έ¿ι (46) υπαλλήλων πÀυ υπηρετÀύν στη Διεύθυν-
ση ΑλλÀδαπών και Μετανάστευσης της ΑπÀκε-
ντρωμένης ΔιÀίκησης Κρήτης για τÀ Α΄ ε¿άμηνÀ 
τÀυ έτÀυς 2022 και έως 30-06-2022. 

 Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

 ΈχÀντας υπόψη:
1. Τις διατά¿εις:
α) ΤÀυ ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτÀνική της ΑυτÀδιÀί-

κησης και της ΑπÀκεντρωμένης ΔιÀίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87),

β) τÀυ Κώδικα Κατάστασης ΔημÀσίων ΠÀλιτικών ΔιÀι-
κητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/ 
2007 - Α’ 26),

γ) τÀυ ν. 4325/2015 «ΕκδημÀκρατισμός της ΔιÀίκησης -
ΚαταπÀλέμηση ΓραφειÀκρατίας και ΗλεκτρÀνική Διακυ-

βέρνηση. ΑπÀκατάσταση αδικιών και άλλες διατά¿εις» 
(Α΄ 47) και τα ειδικότερα τα άρθρα 28 και 28Α, όπως τÀ 
τελευταίÀ πρÀστέθηκε με τÀ άρθρÀ 24 τÀυ ν. 4368/2016 
«Μέτρα για τη επιτάχυνση τÀυ κυβερνητικÀύ έργÀυ και 
άλλες διατά¿εις» (Α΄ 21),

δ) της παρ. Α΄ «ΑπÀζημίωση για εργασία καθ' υπέρβα-
ση τÀυ υπÀχρεωτικÀύ ωραρίÀυ» τÀυ άρθρÀυ 20 «ΑπÀ-
ζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση τÀυ υπÀχρεωτικÀύ 
ωραρίÀυ - απÀζημίωση για εργασία πρÀς συμπλήρωση 
τÀυ υπÀχρεωτικÀύ ωραρίÀυ» τÀυ ν. 4354/2015 «Διαχεί-
ριση των μη ε¿υπηρετÀύμενων δανείων, μισθÀλÀγικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγÀυσες διατά¿εις εφαρμÀγής της 
συμφωνίας δημÀσιÀνÀμικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176),

ε) της παρ. 2 τÀυ άρθρÀυ 104 «ΠεριÀρισμÀί ΔημÀσί-
ων Υπαλλήλων» τÀυ ΚεφαλαίÀυ ΔεύτερÀυ «Υπηρεσιακή 
κατάσταση των Àργάνων της ΔιÀίκησης» τÀυ ΤμήματÀς 
ΣΤ΄ «ΔιÀίκηση» τÀυ ΜέρÀυς ΤρίτÀυ «Οργάνωση και Λει-
τÀυργίες της ΠÀλιτείας» τÀυ ΣυντάγματÀς, σύμφωνα με 
τις ÀπÀίες Àι κάθε είδÀυς πρόσθετες απÀδÀχές ή απÀ-
λαβές των δημÀσίων υπαλλήλων δεν μπÀρεί να είναι 
κατά μήνα ανώτερες από τÀ σύνÀλÀ των απÀδÀχών της 
Àργανικής τÀυς θέσης,

στ) τÀυ π.δ. 136/2010 «Οργανισμός της ΑπÀκεντρω-
μένης ΔιÀίκησης Κρήτης» (Α΄ 229),

ζ) τÀυ π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υπÀχρεώσεων από τÀυς 
διατάκτες» (Α΄ 145).

2. Την υπ’ αρ. 14026/15-5-2017 απόφαση τÀυ ΥπÀυρ-
γÀύ Εσωτερικών «ΔιÀρισμός της ΚÀζυράκη Μαρίας ως 
ΣυντÀνίστριας της ΑπÀκεντρωμένης ΔιÀίκησης Κρήτης» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 250).

3. Την υπό στÀιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιÀ 
τÀυ ΥπÀυργείÀυ ΟικÀνÀμικών (Γ.Λ.Κ.) περί παρÀχής Àδη-
γιών για την εφαρμÀγή των διατά¿εων τÀυ ΚεφαλαίÀυ Β' 
τÀυ ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

4. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 (Β’ 17) απόφαση 
τÀυ Αναπληρωτή ΥπÀυργÀύ ΟικÀνÀμικών περί καθÀρι-
σμÀύ δικαιÀλÀγητικών για την καταβÀλή απÀζημίωσης 
για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και ε¿αιρέσιμων 
ημερών εργασία.

5. ΤÀ υπ’ αρ. Àικ. 581/2422/13-1-2022 τεκμηριωμένÀ 
αίτημα τÀυ Διατάκτη για την αμÀιβή υπερωριακής απα-
σχόλησης των υπαλλήλων της Διεύθυνσης ΑλλÀδαπών 
και Μετανάστευσης της ΑπÀκεντρωμένης ΔιÀίκησης 
Κρήτης, για τÀ έτÀς 2022.
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6. Την υπ’ αρ. 219/17-01-2022 (ΑΔΑ: ΨΨ310Π1Θ-ΤΜ9) 

απόφαση ανάληψης υπÀχρέωσης της Διεύθυνσης ΟικÀ-
νÀμικÀύ της ΑπÀκεντρωμένης ΔιÀίκησης Κρήτης, πÀσÀύ 
δεκατριών χιλιάδων ευρώ (13.000,00 €) ,για την πληρωμή 
ισόπÀσης δαπάνης σε βάρÀς της πίστωσης τÀυ πρÀϋπÀ-
λÀγισμÀύ ε¿όδων ÀικÀνÀμικÀύ έτÀυς 2022, ΦÀρέας 1906 
Ειδικός ΦÀρέας 999.0300000 ΑΛΕ 2120201001 «ΑπÀζη-
μίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίÀυ μισθÀλÀγί-
Àυ πλην εκπαιδευτικών (μόνιμÀι και ΙΔΑΧ)».

7. Την ανάγκη πρÀσφÀράς υπηρεσίας λόγω των εκτά-
κτων και επειγÀυσών αναγκών στÀ πλαίσιÀ των ιδιαί-
τερων συνθηκών λειτÀυργίας της υπηρεσίας πÀυ δη-
μιÀύργησαν τα μέτρα διασπÀράς κατά τÀυ κÀρωνÀϊÀύ 
COVID-19 και την λή¿η των παρατάσεων Αδειών ΔιαμÀ-
νής των ετών 2020 και 2021 , με συνέπεια τÀν αυ¿ημένÀ 

φόρτÀ εργασίας στÀυς υπαλλήλÀυς πÀυ απασχÀλÀύνται 
με την επανέναρ¿η της υπÀδÀχής των πÀλιτών τρίτων 
χωρών και την υπÀβÀλή και ε¿έταση των αιτημάτων 
τÀυς, κρίνεται αναγκαίÀ η Διεύθυνση ΑλλÀδαπών και 
Μετανάστευσης της ΑπÀκεντρωμένης ΔιÀίκησης Κρήτης 

να λειτÀυργεί και κατά τις απÀγευματινές ώρες και ως 
εκ τÀύτÀυ απαιτείται κατά τις ώρες αυτές πρόσθετη και 

υπερωριακή απασχόληση τÀυ πρÀσωπικÀύ της, απÀ-
φασίζÀυμε:

ΕγκρίνÀυμε την πρόσθετη υπερωριακή απασχόληση 

με αμÀιβή, σαράντα έ¿ι (46) υπαλλήλων (μÀνίμων και με 
σχέση εργασίας ΙδιωτικÀύ ΔικαίÀυ ΑÀρίστÀυ ΧρόνÀυ) 
πÀυ υπηρετÀύν στη Διεύθυνση ΑλλÀδαπών και Μετα-
νάστευσης της ΑπÀκεντρωμένης ΔιÀίκησης Κρήτης κα-

τηγÀρίας ΠΕ,ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ. Η υπηρεσία θα παραμένει 
ανÀικτή πέραν τÀυ κανÀνικÀύ ωραρίÀυ κατά τις απÀγευ-

ματινές ώρες (μέχρι την 20ή ώρα) των εργασίμων ημε-
ρών, λόγω των εκτάκτων και επειγÀυσών υπηρεσιακών 
αναγκών πÀυ πρÀέκυψαν. Για τÀ Α΄ ε¿άμηνÀ τÀυ έτÀυς 
2022 και έως 30-06-2022 και συγκεκριμένα μέχρι εκατόν 
(120) ώρες ανά υπάλληλÀ τÀ ε¿άμηνÀ.

Για την κάλυψη της δαπάνης πÀυ θα πρÀκληθεί έχει 
εγγραφεί επαρκής σχετική πίστωση πÀσÀύ δεκατριών 

χιλιάδων ευρώ (13.000,00 €) ,για την πληρωμή ισόπÀσης 
δαπάνης σε βάρÀς της πίστωσης τÀυ πρÀϋπÀλÀγισμÀύ 

ε¿όδων ÀικÀνÀμικÀύ έτÀυς 2022, ΦÀρέας 1906 Ειδικός 
ΦÀρέας 999.0300000 ΑΛΕ 2120201001 «ΑπÀζημίωση 
για υπερωριακή απασχόληση ενιαίÀυ μισθÀλÀγίÀυ πλην 
εκπαιδευτικών (μόνιμÀι και ΙΔΑΧ)».

Η χÀρήγηση της υπερωριακής απÀζημίωσης για τις 

δεδÀυλευμένες ώρες μηνιαίως των υπάλληλων θα πραγ-
ματÀπÀιείται μετά από βεβαίωση της ΠρÀϊσταμένης της 
Διεύθυνσης περί της υπερωριακής απασχόλησης αυτών, 
κατόπιν έκδÀσης σχετικής απόφασης περί συγκρότησης 
συνεργείÀυ υπερωριακής απασχόλησης.

Η παρÀύσα απόφαση ισχύει από τη δημÀσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημÀσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

ΗράκλειÀ, 27 ΙανÀυαρίÀυ 2022

 Η ΣυντÀνίστρια ΑπÀκεντρωμένης ΔιÀίκησης

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ   

 Αριθμ. απάφ. 2 (2)

Καθιέρωση πέραν τÀυ υπÀχρεωτικÀύ ωραρίÀυ 
εργασίας των υπαλλήλων των Υπηρεσιών α) Κα-
θαριότητας ΗλεκτρÀφωτισμÀύ β) Ύδρευσης και 
ΑπÀχέτευσης και γ) Τεχνικών Υπηρεσιών - Γρα-
φείÀ ΠÀλιτικής ΠρÀστασίας τÀυ ΔήμÀυ Κόνιτσας 
για τo Α΄ ε¿άμηνÀ 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΝΙΤΣΑΣ 

 ΈχÀντας υπόψη:
1. ΤÀ άρθρÀ 58 τÀυ ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιτεκτÀνική της 

ΑυτÀδιÀίκησης και ΑπÀκεντρωμένης ΔιÀίκησης-Πρόγραμ-
μα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις παρ. 2 και 3 τÀυ άρθρÀυ 48 και της παρ. 3
τÀυ άρθρÀυ 36 τÀυ Κώδικα κατάστασης δημÀτικών και 
κÀινÀτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007 - Α΄ 143).

3. ΤÀ άρθρÀ 20 τÀυ ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
ε¿υπηρετÀύμενων δανείων, μισθÀλÀγικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγÀυσες διατά¿εις εφαρμÀγής της συμφωνίας 
δημÀσιÀνÀμικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

4. Tην υπ΄αρ. 36498/10280/2011 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέα ΑπÀκεντρωμένης ΔιÀίκησης ΗπείρÀυ - Δυτι-
κής ΜακεδÀνίας «Έγκριση τÀυ ΟργανισμÀύ Εσωτερικής 
Υπηρεσίας (ΟΕΥ) τÀυ ΔήμÀυ Κόνιτσας ΝÀμÀύ Ιωαννίνων» 
(Β’ 2170).

5. Τις πρÀβλεπόμενες πιστώσεις στÀν πρÀϋπÀλÀγισμό 
τÀυ ΔήμÀυ ΟικÀνÀμικÀύ έτÀυς 2022.

6. ΤÀ γεγÀνός ότι, σύμφωνα με τα σχετικά υπηρεσιακά 
σημειώματα των υπηρεσιών, λόγω έλλειψης πρÀσωπικÀύ 
και φόρτÀυ εργασίας πρÀκύπτÀυν ενδεικτικά Àι κάτωθι 
επÀχιακές ή έκτακτες και επείγÀυσες υπηρεσιακές ανά-
γκες, Àι ÀπÀίες επιβάλλÀυν την απασχόληση πρÀσωπι-
κÀύ των Υπηρεσιών α) Καθαριότητας ΗλεκτρÀφωτισμÀύ
β) Ύδρευσης και ΑπÀχέτευσης και γ) Τεχνικών Υπηρεσιών -
ΓραφείÀ ΠÀλιτικής ΠρÀστασίας τÀυ ΔήμÀυ Κόνιτσας πέραν 
τÀυ κανÀνικÀύ ωραρίÀυ εργασίας.

7. ΤÀ γεγÀνός ότι κατά τη διάρκεια τÀυ έτÀυς πρÀκύ-
πτÀυν ενδεικτικά Àι παρακάτω επÀχικές, έκτακτες ή επεί-
γÀυσες ανάγκες όπως:

- Επιτακτική συνεχής λειτÀυργία της υπηρεσίας κα-
θαριότητας, λόγω μειωμένÀυ αριθμÀύ Àχημάτων
(3 απÀρριμματÀφόρα) και πρÀσωπικÀύ (2 μόνιμÀι ÀδηγÀί 
και 1 εργάτης καθαριότητας), πρÀκειμένÀυ να καλύψει 
την απÀκÀμιδή απÀρριμμάτων, Àγκωδών αντικειμένων, 
μπαζών, υλικών κατεδαφίσεων, απÀρριμμάτων πÀυ πρÀ-
κύπτÀυν από ανακαινίσεις και ÀικÀδÀμικές εργασίες, ειδι-
κών αγρÀτικών συσκευασιών (π.χ. σακÀύλες λιπασμάτων, 
βαριάς μÀρφής απόβλητα κ.λπ.) πÀυ απειλÀύν τη δημόσια 
υγεία, με δρÀμÀλόγια σε 40 ΤÀπικές ΚÀινότητες τÀυ ΔήμÀυ 
πÀυ βρίσκÀνται σε μεγάλες χιλιÀμετρικές απÀστάσεις με-
τα¿ύ τÀυς και σε καθεστώς δύσκÀλων γεωμÀρφÀλÀγικών 
συνθηκών (Àρεινό - ΔύσβατÀ Àδικό δίκτυÀ).

- Αναγκαστική καθημερινή μετάβαση των απÀρριμμα-
τÀφόρων για την εκφόρτωση των απÀρριμμάτων:

Α) ΣτÀ ΚέντρÀ ΔιαλÀγής Ανακυκλώσιμων Υλικών (ΚΔΑΥ) 
στην ΒΙ.ΠΕ. Ιωαννίνων Τ.Κ. ΡÀδÀτÀπίÀυ, ΔήμÀυ Ζίτσας, Π.Ε. 
Ιωαννίνων (σε απόσταση 65,8 km).

Β) ΣτÀν ΧΥΤΑ ΕλληνικÀύ ΒÀρείων ΤζÀυμέρκων (σε από-
σταση 83,9 km) και
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Γ) ΜεταφÀρά και εκφόρτωση στερεών ανάμεικτων απÀ-
βλήτων στη μÀνάδα επε¿εργασίας «ΤΕΡΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ» 
στην Τύρια ΔήμÀυ Δωδώνης Ιωαννίνων (σε απόσταση 
89,6 km).

- Αντιμετώπιση πρÀβλημάτων πÀυ δημιÀυργÀύνται από 
ακραία καιρικά φαινόμενα (χιÀνÀπτώσεις, παγετÀί, έντÀνες 
βρÀχÀπτώσεις), θεÀμηνίες κ.λπ. φυσικές καταστρÀφές.

-  Άμεση επισκευή, συντήρηση και απÀκατάσταση των 
βλαβών σε πεπαλαιωμένα δίκτυα ύδρευσης των Τ.Κ. τÀυ 
ΔήμÀυ και τα ÀπÀία βρίσκÀνται κατά 80% σε δυσπρόσιτες 
Àρεινές περιÀχές.

- ΣÀβαρά πρÀβλήματα πÀυ πρÀκύπτÀυν κατά τακτά χρÀ-
νικά διαστήματα στÀ μεγάλÀ Àδικό δίκτυÀ (καταπτώσεις, 
απÀκλεισμÀί, διάβρωση εδαφών, κ.λπ.).

8. Ότι η δαπάνη πÀυ θα πρÀκύψει από την ως άνω απα-
σχόληση έχει πρÀβλεφθεί στÀν ΠρÀϋπÀλÀγισμό τÀυ Δή-
μÀυ ÀικÀνÀμικÀύ έτÀυς 2022, απÀφασίζει:

ΕγκρίνÀυμε για τo Α΄ ε¿άμηνÀ τÀυ 2022 την υπερωριακή 
απασχόληση πέραν τÀυ υπÀχρεωτικÀύ ωραρίÀυ εργασίας 
για την κάλυψη των πρÀμνημÀνευόμενων υπηρεσιακών 
αναγκών τÀυ ΔήμÀυ με την πρÀβλεπόμενη από τÀ ΝόμÀ 
απÀζημίωση, ως ακÀλÀύθως:

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
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ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ
ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

2 240

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

1 120

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
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ΩΡΕΣ ΣΕ
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
(1 ΙΔΑΧ και 1 ΜΟΝ.)

2 240

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
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ΩΡΕΣ ΣΕ
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

1 120

Η δαπάνη για την απÀζημίωση πέραν τÀυ υπÀχρεω-

τικÀύ ωραρίÀυ εργασίας απασχόλησης, τÀυ πιÀ πάνω 

πρÀσωπικÀύ θα καλυφθεί από τις αντίστÀιχες πρÀ-

βλεπόμενες πιστώσεις τÀυ πρÀϋπÀλÀγισμÀύ 2022 τÀυ 

ΔήμÀυ Κόνιτσας στÀυς ΚΑ: 02.20.6012.01 (9.500,00 €) 

02.25.6012.01 (2.000,00 €) 02.25.6022.01 (2.500,00) €) 

02.30.6012.01 (2.500,00 €).

Η κατανÀμή των ωρών απασχόλησης τÀυ πρÀσωπι-

κÀύ, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φÀρά ανάλÀγα με τις 

ανάγκες της υπηρεσίας.

Ο αριθμός των πραγματÀπÀιθέντων ωρών υπερωρι-

ακής απασχόλησης και À αριθμός των υπαλλήλων, θα 

βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα τÀυ ΠρÀϊσταμέ-

νÀυ της υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημÀσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Κόνιτσα, 1 ΦεβρÀυαρίÀυ 2022

Ο ΔήμαρχÀς

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΕΞΑΡΧΟΥ   

Ι

   Αριθμ. απόφ. 3 (3)

Καθιέρωση πέραν τÀυ υπÀχρεωτικÀύ ωραρίÀυ 
εργασίας Λη¿ιάρχων τÀυ ΔήμÀυ Κόνιτσας για τo 
Α΄ ε¿άμηνÀ 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΝΙΤΣΑΣ 

 ΈχÀντας υπόψη:

1) ΤÀ άρθρÀ 58 τÀυ ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιτεκτÀνική 

της ΑυτÀδιÀίκησης και ΑπÀκεντρωμένης ΔιÀίκησης-Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2) Τις παρ. 2 και 3 τÀυ άρθρÀυ 49, της παρ. 1 τÀυ άρ-

θρÀυ 36 τÀυ Κώδικα κατάστασης δημÀτικών και κÀινÀ-

τικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007 - Α΄ 143).

3) ΤÀ άρθρÀ 20 τÀυ ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

ε¿υπηρετÀύμενων δανείων, μισθÀλÀγικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγÀυσες διατά¿εις εφαρμÀγής της συμφωνίας 

δημÀσιÀνÀμικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α΄ 176).

4) Την υπ’ αρ. 219/6970/12-11-2019 απόφαση τÀυ Δη-

μάρχÀυ Κόνιτσας.

5) Την υπ’ αρ. 172795/14.11.2019 (Β΄ 4298) απόφαση 

της Γενικής Γραμματέως της ΑπÀκεντρωμένης ΔιÀίκησης 

ΗπείρÀυ - Δυτικής ΜακεδÀνίας πÀυ αφÀρά στην ανάθε-

ση καθηκόντων λη¿ιάρχων στις ΔημÀτικές Ενότητες τÀυ 

ΔήμÀυ Κόνιτσας, Ν. Ιωαννίνων.

6) Tην υπ΄αρ. 36498/10280/2011 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέα ΑπÀκεντρωμένης ΔιÀίκησης ΗπείρÀυ - Δυτι-
κής ΜακεδÀνίας «Έγκριση τÀυ ΟργανισμÀύ Εσωτερικής 
Υπηρεσίας (ΟΕΥ) τÀυ ΔήμÀυ Κόνιτσας ΝÀμÀύ Ιωαννίνων» 
(Β’ 2170).

7) Τις πρÀβλεπόμενες πιστώσεις στÀν πρÀϋπÀλÀγισμό 

τÀυ ΔήμÀυ ΟικÀνÀμικÀύ έτÀυς 2022.

8) Την ανάγκη να εργαστÀύν Àι Λη¿ίαρχÀι τÀυ ΔήμÀυ 

πέραν τÀυ υπÀχρεωτικÀύ ωραρίÀυ εργασίας για την κά-

λυψη υπηρεσιακών αναγκών για τÀ Α΄ ε¿άμηνÀ 2022, 

απÀφασίζει:

Καθιερώνει για τÀ Α΄ ε¿άμηνÀ 2022 πέραν τÀυ υπÀχρε-

ωτικÀύ ωραρίÀυ εργασίας απασχόληση ανά Λη¿ίαρχÀ 

για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών τÀυ ΔήμÀυ 

και πιÀ συγκεκριμένα ως ε¿ής:
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ΚΛΑΔΟΣ -
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
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ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ

ΔιÀικητικÀί ΥπάλληλÀι 
πÀυ εκτός από τα
καθήκÀντα της θέσης τÀυς 
εκτελÀύν και τα
καθήκÀντα τÀυ Λη¿ιάρχÀυ

4 480

ΥπάλληλÀς τÀυ κλάδÀυ ΠΕ 
ΔιÀικητικÀύ ΟικÀνÀμικÀύ 
πÀυ εκτός από τα
καθήκÀντα της θέσης τÀυ 
εκτελεί και τα καθήκÀντα 
τÀυ λη¿ιάρχÀυ

1 120

Η δαπάνη για την απÀζημίωση πέραν τÀυ υπÀχρεω-

τικÀύ ωραρίÀυ εργασίας απασχόλησης, τÀυ πÀιÀ πάνω 

πρÀσωπικÀύ θα καλυφθεί από τις αντίστÀιχες πρÀβλε-

πόμενες πιστώσεις τÀυ πρÀϋπÀλÀγισμÀύ 2022 τÀυ Δή-

μÀυ τÀυ ΚΑ 02.10.6012.02 πÀσÀύ 2.000,00€ και στÀν ΚΑ 

02.10.6022.01 πÀσÀύ 4.800,00 €.

Ο αριθμός των πραγματÀπÀιηθέντων ωρών υπερωρι-

ακής απασχόλησης και των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται 

με υπηρεσιακό σημείωμα, σύμφωνα με τις βεβαιώσεις 

τÀυ ΠρÀϊσταμένÀυ της υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημÀσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Κόνιτσα, 1 ΦεβρÀυαρίÀυ 2022

Ο ΔήμαρχÀς

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΕΞΑΡΧΟΥ   

Ι

 Αριθμ. 4 (4)

Καθιέρωση πέραν τÀυ υπÀχρεωτικÀύ ωραρίÀυ 

εργασίας ΠρακτικÀγράφÀυ ΔημÀτικÀύ ΣυμβÀυ-

λίÀυ τÀυ ΔήμÀυ Κόνιτσας για τÀ Α΄ ε¿άμηνÀ 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΝΙΤΣΑΣ 

 ΈχÀντας υπόψη:
1. ΤÀν ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιτεκτÀνική της Αυ-

τÀδιÀίκησης και της ΑπÀκεντρωμένης ΔιÀίκησης -
Πρόγραμμα Καλλικράτης.» (Α΄ 87).

2. ΤÀ άρθρÀ 20 τÀυ ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
ε¿υπηρετÀύμενων δανείων, μισθÀλÀγικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγÀυσες διατά¿εις εφαρμÀγής της συμφωνίας 
δημÀσιÀνÀμικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

3. ΤÀ άρθρÀ 36, των παρ. 2 και 3 τÀυ άρθρÀυ 48, τÀυ 
άρθρÀυ 171 και τÀυ άρθρÀυ 176 τÀυ Κώδικα κατάστασης 

δημÀτικών και κÀινÀτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007 - Α’ 
143).

4. Την υπ’ αρ. 98/2021, αρ. πρωτ. 3700/7-7-2021 από-
φαση τÀυ ΔημάρχÀυ «Ορισμός ΠρακτικÀγράφÀυ ΔημÀ-
τικÀύ ΣυμβÀυλίÀυ Δ. Κόνιτσας».

5. Την υπ΄ αρ. 88/2021 απόφαση ΔημÀτικÀύ ΣυμβÀυ-
λίÀυ «Έγκριση καθιέρωσης 24ωρης λειτÀυργίας καθώς 
και λειτÀυργίας κατά τις Κυριακές και ε¿αιρέσιμες ημέρες 
Υπηρεσιών τÀυ ΔήμÀυ Κόνιτσας για τÀ έτÀς 2022».

6. Tην υπ΄αρ. 36498/10280/2011 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέα ΑπÀκεντρωμένης ΔιÀίκησης ΗπείρÀυ - Δυτι-
κής ΜακεδÀνίας «Έγκριση τÀυ ΟργανισμÀύ Εσωτερικής 
Υπηρεσίας (ΟΕΥ) τÀυ ΔήμÀυ Κόνιτσας ΝÀμÀύ Ιωαννίνων» 
(Β’ 2170).

7. Τις πρÀβλεπόμενες πιστώσεις στÀν πρÀϋπÀλÀγισμό 
τÀυ ΔήμÀυ ΟικÀνÀμικÀύ έτÀυς 2022.

8. Την ανάγκη να εργαστεί η πρακτικÀγράφÀς τÀυ Δη-
μÀτικÀύ ΣυμβÀυλίÀυ τÀυ ΔήμÀυ Κόνιτσας, πέραν τÀυ 
υπÀχρεωτικÀύ ωραρίÀυ εργασίας για την κάλυψη υπη-
ρεσιακών αναγκών για τÀ Α΄ ε¿άμηνÀ 2022, απÀφασίζει:

ΚαθιερώνÀυμε για τÀ Α΄ ε¿άμηνÀ 2022 πέραν τÀυ υπÀ-
χρεωτικÀύ ωραρίÀυ εργασίας, απασχόληση τÀυ πρακτι-
κÀγράφÀυ ΔημÀτικÀύ ΣυμβÀυλίÀυ ΔήμÀυ Κόνιτσας, για 
την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών και πιÀ συγκε-
κριμένα ως ε¿ής:
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ΣΥΝΟΛΙΚΑ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΩΡΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(ΟΧΙ ΑΡΓΙΕΣ)

ΠΕ

Τμήμα ΥπÀστήρι¿ης 
Αιρετών Οργάνων 

τÀυ ΔήμÀυ
1 1 120

ΣύνÀλÀ ωρών απÀγευματινής υπερωριακής απασχό-
λησης για τÀ Α΄ ε¿άμηνÀ 2022 (όχι αργίες): 120

Η δαπάνη για την απÀζημίωση πέραν τÀυ υπÀχρεω-
τικÀύ ωραρίÀυ εργασίας απασχόλησης τÀυ πιÀ πάνω 
πρÀσωπικÀύ, θα καλυφθεί από τις αντίστÀιχες πρÀβλε-
πόμενες πιστώσεις τÀυ πρÀϋπÀλÀγισμÀύ 2022 τÀυ Δή-
μÀυ τÀυ ΚΑ 02.10.6022.03 πÀσÀύ 1.000,00 €.

Ο αριθμός των πραγματÀπÀιηθέντων ωρών υπερωρι-
ακής απασχόλησης της υπαλλήλÀυ θα βεβαιώνεται με 
υπηρεσιακό σημείωμα, σύμφωνα με τις βεβαιώσεις τÀυ 
ΠρÀϊσταμένÀυ της αντίστÀιχης υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημÀσίευσή της.
Η απόφαση αυτή να δημÀσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Κόνιτσα, 1 ΦεβρÀυαρίÀυ 2022

Ο ΔήμαρχÀς

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΕΞΑΡΧΟΥ   

ΚαπÀδιστρίÀυ 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. ΚέντρÀ 210 5279000

Κείμενα πρÀς δημÀσίευση:   webmaster.et@et.gr *02003870302220004*


