
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. α   πόφ. 991 

Ίδρυση Μονάδας Μεταφοράς Τεχνολογίας και 
Επιχειρηματικού Επιταχυντή «ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ» στο 
Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
και καθορισμός του εσωτερικού κανονισμού λει-
τουργίας της.

  Η ΣΥΓ��ΗΤΟΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙ�ΟΥ �ΑΙ
�ΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑ�ΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 15 του άρθρου 15 και την παρ. 8 του άρ-

θρου 84 του ν. 4485/2017 «Οργάνωση και λειτουργία 
της ανώτατης εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την έρευνα 
και άλλες διατάξεις» (Α΄ 114).

2. Την περ. γ΄ της παρ. 22 του άρθρου 80 του 
ν. 4009/2011 «Δομή, �ειτουργία, διασφάλιση της ποιό-
τητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων» (Α΄ 195), με τις διατάξεις της 
παρ. 6 του άρθρου 26 του ν. 4386/2016.

3. Την περ. ζ. του άρθρου 52 του ν. 4864/2021 «Στρατη-
γικές επενδύσεις και βελτίωση του επενδυτικού περιβάλ-
λοντος μέσω της επιτάχυνσης διαδικασιών στις ιδιωτικές 
και στρατηγικές επενδύσεις, δημιουργία πλαισίου για τις 
εταιρείες Τεχνοβλαστούς και άλλες επείγουσες διατάξεις 
για την ανάπτυξη» (Α΄ 237).

4. Το π.δ. 338/1998 «Οργανισμός Διοικητικών Υπηρε-
σιών του Εθνικού και �αποδιστριακού Πανεπιστημίου 
Αθηνών» (Α΄ 227).

5. Την υπό στοιχεία 91985/Ζ1/7.6.2019 διαπιστωτική 
απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων 
«Εκλογή Πρύτανη και τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του 
Εθνικού και �αποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών» 
(Υ.Ο.Δ.Δ 356).

6. Την υπό στοιχεία 105169/Ζ1/12.8.2020 διαπιστωτική 
απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων 
«Παράταση της θητείας του Πρύτανη και των τεσσάρων 
(4) Αντιπρυτάνεων του Εθνικού και �αποδιστριακού Πα-
νεπιστημίου Αθηνών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 650).

7. Την από 25-2-2016 απόφαση της Συγκλήτου περί 
επανεργοποίησης της Δομής Απασχόλησης και Σταδι-
οδρομίας (ΔΑΣΤΑ) με νέα ονομασία �έντρο Έρευνας 
�αινοτομίας και Επιχειρηματικότητας.

8. Την από 30-4-2018 απόφαση της Συγκλήτου (ΑΔΑ: 
Ω3Ψ446ΨΖ2Ν-35Ζ) με την οποία εγκρίθηκε ο �ανονι-
σμός �ειτουργίας του �έντρου, με διακριτό τίτλο «Αρ-
χιμήδης».

9. Την από 18-9-2020 απόφαση της Συγκλήτου (ΑΔΑ: 
ΨΩ3Α46ΨΖ2Ν-ΓΥΒ) με την οποία τροποποιήθηκε ο �α-
νονισμός �ειτουργίας του εν λόγω �έντρου.

10. Το γεγονός ότι η ίδρυση Μονάδας Μεταφοράς Τε-
χνολογίας και Επιχειρηματικού Επιταχυντή «ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ 
και ο καθορισμός του εσωτερικού κανονισμού λειτουρ-
γίας της δεν προκαλεί δαπάνη σε βάρος του τακτικού 
προϋπολογισμού ή της κρατικής επιχορήγησης του 
Ιδρύματος, αποφασίζουμε:

Α. Την ίδρυση αυτοτελούς Μονάδας Μεταφοράς Τε-
χνολογίας και Επιχειρηματικού Επιταχυντή (Technology 
Transfer and Business Accelerator Unit), η οποία υπάγεται 
απευθείας στον Πρύτανη.

Η Μονάδα διαρθρώνεται σε δύο (2) επιμέρους Γρα-
φεία, ως εξής:

α) το Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας (Technology 
Transfer Office) και 

β) Γραφείο Επιχειρηματικού Επιταχυντή (Business 
Accelerator).

Η Μονάδα δύναται να χρησιμοποιεί τον τίτλο «Αρχι-
μήδης: �έντρο �αινοτομίας και Επιχειρηματικότητας» 
και αποτελεί τον καθολικό διάδοχο �έντρου Έρευνας, 
�αινοτομίας και Επιχειρηματικότητας «Αρχιμήδης» του 
Εθνικού και �αποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών.

Θέματα σχετικά με την οργάνωση, τη διάρθρωση, 
τη λειτουργία, τις αρμοδιότητες και τη διαχείριση των 
πόρων της Μονάδας και των επιμέρους Γραφείων της 
ρυθμίζονται στον Εσωτερικό �ανονισμό.

Β. Τον καθορισμό του Εσωτερικού �ανονισμού της Μο-
νάδας Μεταφοράς Τεχνολογίας και Επιχειρηματικού Επι-
ταχυντή, το περιεχόμενο του οποίου έχει ως ακολούθως:

Ι. ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ �ΑΙ ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Εισαγωγή
Το όραμα της Μονάδας Μεταφοράς Τεχνολογίας και 

Επιχειρηματικού Επιταχυντή του Εθνικού και �αποδι-
στριακού Πανεπιστημίου Αθηνών (Ε.�.Π.Α.) είναι να 
φέρει τη γνώση και την τεχνολογία στην υπηρεσία της 
κοινωνίας.

Σκοπός της Μονάδας είναι η δημιουργία ενός οικο-
συστήματος μέσα στο οποίο άνθρωποι και πόροι του 
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Πανεπιστημίου αλληλεπιδρούν και συνεργάζονται με ανθρώπους και πόρους εκτός του Πανεπιστημίου προκειμένου 
να προάγουν την ανάπτυξη και διάχυση της έρευνας και της γνώσης.

Μονάδα Μεταφοράς Τεχνολογίας και Επιχειρηματικού Επιταχυντή του Ε.�.Π.Α.:

Ο διακριτικός τίτλος της Μονάδας Μεταφοράς Τεχνολογίας και Επιχειρηματικού Επιταχυντή, ώστε να είναι εύκολα 
αναγνωρίσιμη στην ακαδημαϊκή κοινότητα, τον επιχειρηματικό κόσμο, αλλά και στο ευρύ κοινό, είναι «Αρχιμήδης: 
�έντρο �αινοτομίας και Επιχειρηματικότητας». Το όνομα αναφέρεται σε μια ιστορική και ανεπανάληπτη προσωπι-
κότητα της αρχαιότητας που αντιπροσωπεύει και τα δύο Γραφεία που απαρτίζουν τη Μονάδα.

Πρώτον, ήταν ερευνητής, δεινός μαθηματικός και μελετούσε την επιστήμη μέχρι και τη στιγμή του τραγικού του 
θανάτου. Δεύτερον, υπήρξε καινοτόμος στη χρήση των φυσικών στοιχείων και νόμων για να σχεδιάσει χρήσιμες 
μηχανές και συσκευές. Τρίτον, υλοποίησε πολλές από τις καινοτομίες και εφευρέσεις του για λογαριασμό του Διονυ-
σίου, άρχοντα των Συρακουσών, κατά την πολιορκία της πόλης από τους Ρωμαίους. Για όλους αυτούς τους λόγους 
το όνομα «Αρχιμήδης» ενσαρκώνει το σκοπό και το όραμα της Μονάδας.

Η αναγνωρισιμότητα της Μονάδας γίνεται και με τη χαρακτηριστική «σπείρα» του Αρχιμήδη, τη σπειροειδή κα-
μπύλη χαρακτηριστικό της οποίας είναι η σταθερή απόσταση μεταξύ δύο διαδοχικών περιελίξεων. Το λογότυπο - 
διακριτικό γνώρισμα της Μονάδας έχει ως εξής:

Διάρθρωση της Μονάδας Μεταφοράς Τεχνολογίας και Επιχειρηματικού Επιταχυντή 
Η Μονάδα Μεταφοράς Τεχνολογίας και Επιχειρηματικού Επιταχυντή (Technology Transfer and Business Accelerator 

Unit) λειτουργεί ως αυτοτελής μονάδα που υπάγεται στον Πρύτανη και διαρθρώνεται από δύο διακριτά αλλά συ-
μπληρωματικά μεταξύ τους Γραφεία:

α) το Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας (Technology Transfer Office) και 
β) τον Επιχειρηματικό Επιταχυντή (Business Accelerator).
Η Μονάδα υποστηρίζει την Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης του Ε.�.�.Ε. και τα μέλη της πανεπιστημιακής 

κοινότητας και μεριμνά για την καλύτερη διασύνδεση του Ε.�.Π.Α. με την ερευνητική κοινότητα, τους οργανισμούς 
και τους επιχειρηματικούς φορείς.

Η στελέχωση της Μονάδας δύναται να πραγματοποιείται από μόνιμο προσωπικό του ιδρύματος με σχέση Δημοσίου 
Δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ), καθώς και πρόσθετο προσωπικό, εξωτερικούς συνεργάτες, 
που δύνανται να απασχολούνται είτε με σύμβαση έργου, είτε με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), το 
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οποίο αμείβεται από πόρους που εξασφαλίζει η Μονάδα 
ή από πόρους του Ε.�.�.Ε..

Το έργο της Μονάδας Μεταφοράς Τεχνολογίας και 
Επιχειρηματικού Επιταχυντή συντονίζεται από δύο (2) 
«Συμβουλευτικές Επιτροπές Εμπειρογνωμόνων», εκ των 
οποίων η μία έχει αντικείμενο θέματα Μεταφοράς Τεχνο-
λογίας και η άλλη με αντικείμενο θέματα Επιχειρηματι-
κού Επιταχυντή. Οι εν λόγω Επιτροπές συγκροτούνται με 
απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου του Ιδρύματος 
και έχουν τετραετή θητεία.

�άθε Επιτροπή αποτελείται από επτά (7) μέλη προερ-
χόμενα ιδίως από την ακαδημαϊκή κοινότητα, αλλά και 
την επιχειρηματική κοινότητα και εν γένει τη βιομηχανία, 
καθώς και από τους κοινωνικούς εταίρους. Οι Επιτροπές 
αυτές έχουν συμβουλευτικό - γνωμοδοτικό χαρακτήρα 
και μεταξύ άλλων προτείνουν ιδέες, πρακτικές και δρά-
σεις για την προώθηση των σκοπών της Μονάδας, καθώς 
και τη στρατηγική ανάπτυξης και διεθνοποίησής της.

Με την ίδια απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου που 
συγκροτείται η Επιτροπή, ορίζεται ένας εκ των μελών 
της, ως Συντονιστής της. Ο Συντονιστής της έχει υποχρε-
ωτικά την ιδιότητα μέλους Δ.Ε.Π. του Ιδρύματος και ασκεί 
τις ακόλουθες αρμοδιότητες: α) συγκαλεί την Επιτροπή, 
β) προεδρεύει των συνεδριάσεών της, γ) συντονίζει το 
έργο και τις δράσεις της, δ) θέτει τα προς συζήτηση θέ-
ματα μετά από συνεννόηση με τα υπόλοιπα μέλη της και 
ορίζει εισηγητές για τα θέματα που δεν εισηγείται ο ίδιος, 
ε) προσκαλεί εμπειρογνώμονες να συμμετάσχουν στις 
συνεδριάσεις της Επιτροπής, όπου κρίνεται ότι υπάρχει 
ανάγκη συνδρομής εξωτερικών εμπειρογνωμόνων, και 
στ) επικοινωνεί και ενημερώνει για τα πορίσματά της τον 
Πρύτανη και την Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης του 
Ε.�.�.Ε. του Ε.�.Π.Α.

�άθε Επιτροπή υποστηρίζεται διοικητικά από έναν 
υπάλληλο της Μονάδας, ο οποίος ορίζεται με απόφαση 
του Πρύτανη.

Αντικείμενο της Μονάδας Μεταφοράς Τεχνολογίας 
και Επιχειρηματικού Επιταχυντή είναι η υποστήριξη 
του Ιδρύματος και του προσωπικού του στην εμπορική 
αξιοποίηση των ερευνητικών αποτελεσμάτων και της 
γνώσης που παράγεται εντός του Ιδρύματος, τη μετα-
φορά τεχνολογίας, τη διάδοση της επιχειρηματικότητας 
εντός της ακαδημαϊκής κοινότητας και τη διασύνδεση 
του Ιδρύματος με την οικονομία και τη βιομηχανία.

Ενδεικτικές αρμοδιότητες της Μονάδας Μεταφοράς 
Τεχνολογίας και Επιχειρηματικού Επιταχυντή, όπως εξει-
δικεύονται στη συνέχεια ανά Γραφείο, είναι οι εξής:

α) η συνεργασία με αντίστοιχες μονάδες του εσωτερι-
κού και του εξωτερικού για την μεταφορά τεχνογνωσίας,

β) η δημιουργία πλαισίου το οποίο επενδύει στην κα-
τοχύρωση της διανοητικής ιδιοκτησίας,

γ) η δημιουργία χαρτοφυλακίου δικαιωμάτων διανο-
ητικής ιδιοκτησίας (IP Portfolio),

δ) η υποστήριξη των διαδικασιών ίδρυσης εταιρειών 
τεχνοβλαστών (spin off ) για την εμπορική αξιοποίηση 
ερευνητικών αποτελεσμάτων που παράγονται εντός του 
Ιδρύματος και ο έλεγχος και η επεξεργασία των αιτημά-
των, σχεδίων συμβάσεων και καταστατικών με σκοπό την 
εξασφάλιση των συμφερόντων του Ιδρύματος,

ε) η εισαγωγή και ανάπτυξη του θεσμού του Θεματικού 
«Research Officer»,

στ) η διοργάνωση εκπαιδεύσεων αναφορικά με την 
ακαδημαϊκή ανάπτυξη (academic development),

ζ) η οργάνωση ημερίδων, σεμιναρίων και λοιπών δρά-
σεων σε θέματα σχετικά με τη διαχείριση και αξιοποίηση 
της διανοητικής ιδιοκτησίας που παράγεται εντός του 
Ιδρύματος, επιχειρηματικότητας, καινοτομίας, διασύν-
δεσης με την αγορά εργασίας,

η) η δημιουργία μαθημάτων για τις ερευνητικές μεθό-
δους (research methods), 

θ) η διενέργεια ετήσιου διαγωνισμού «Εφευρέτης της 
Χρονιάς» εντός Ε.�.Π.Α.,

ι) η δημιουργία επιχειρηματικού επιταχυντή (Θερμο-
κοιτίδα νεοφυών επιχειρήσεων), 

ια) η δημιουργία δικτύου μεντόρων και επιχειρημα-
τικών αγγέλων,

ιβ) η διενέργεια διαγωνισμών επιχειρηματικότητας.
Η λειτουργία της Μονάδας συμβάλλει ουσιαστικά σε δύο 

στόχους του Ε.�.Π.Α., έναν ποσοτικό και έναν ποιοτικό.
Ο ποσοτικός στόχος αφορά στη στρατηγική ανάπτυξη 

του Πανεπιστημίου και τη διεθνή θέση του. Πολλά από 
τα αποτελέσματα των δραστηριοτήτων της Μονάδας 
είναι μετρήσιμα (π.χ. πατέντες, τεχνοβλαστοί, συμβά-
σεις μεταφοράς τεχνολογίας, νεοφυείς επιχειρήσεις) και 
συνδέονται άμεσα με τα διεθνή κριτήρια κατάταξης των 
Πανεπιστημίων. Επομένως, η υλοποίηση των σχετικών 
δράσεων έχει σαφές θετικό αντίκτυπο στη διεθνή θέση 
του Ε.�.Π.Α. και στους διεθνείς πίνακες κατάταξης.

Ο ποιοτικός στόχος αφορά στην «παραγωγή ικανών 
αποφοίτων». Είναι πλέον κοινά αποδεκτό πως τα καλύ-
τερα Πανεπιστήμια είναι εκείνα τα οποία δημιουργούν 
ικανούς απόφοιτους. Η Μονάδα συμβάλλει αποτελεσμα-
τικά στη δημιουργία του ανθρώπινου δυναμικού που 
θα αναλάβει να μετασχηματίσει την ελληνική οικονομία 
και κοινωνία.

Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας
Αποστολή του Γραφείου Μεταφοράς Τεχνολογίας 

είναι η ενίσχυση της ερευνητικής ικανότητας του Πα-
νεπιστημίου και η διασύνδεσή του με τη βιομηχανία. 
Από τη διασύνδεση του Πανεπιστημίου με τη βιομηχα-
νία αναμένονται έσοδα τα οποία θα χρησιμοποιηθούν 
για την περαιτέρω ανάπτυξη της έρευνας και της εκ-
παίδευσης. Πιο συγκεκριμένα, το Γραφείο Μεταφοράς 
Τεχνολογίας:

- εκπαιδεύει και πληροφορεί τα μέλη της πανεπιστη-
μιακής κοινότητας σε θέματα μεταφοράς τεχνολογίας, 
προστασίας της διανοητικής ιδιοκτησίας, επιχειρηματι-
κότητας και εκμετάλλευσης των ερευνητικών αποτελε-
σμάτων με σκοπό την εμπορική τους αξιοποίηση,

- αναζητά χρηματοδότηση έργων από τη βιομηχανία,
- ενημερώνει για ευκαιρίες χρηματοδότησης της έρευνας,
- υποστηρίζει τους ερευνητές στη συγγραφή και δια-

χείριση ερευνητικών προτάσεων,
- εντοπίζει, αξιολογεί, υποστηρίζει την κατοχύρωση 

δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας με εμπορική προ-
οπτική και τις διαδικασίες χρηματοδότησης της προστα-
σίας διανοητικής ιδιοκτησίας με εμπορική προοπτική 
(Intellectual Property Management),
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- υποστηρίζει τη διαχείριση του χαρτοφυλακίου με 
τα δικαιώματα διανοητικής ιδιοκτησίας που κατέχει το 
πανεπιστήμιο με σκοπό την εμπορική τους αξιοποίηση,

- αναζητά αποδέκτες της έρευνας και υποστηρίζει τις 
διαπραγματεύσεις (π.χ. ποσοστό επί των πωλήσεων) για 
την παραχώρηση δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας 
του πανεπιστημίου,

- υποστηρίζει τους ερευνητές στις διαδικασίες ίδρυσης 
και ανάπτυξης Εταιρειών Τεχνοβλαστών (spin off ),

- γνωμοδοτεί προς το αρμόδιο όργανο του Ε.�.�.Ε. σχε-
τικά με τις υποβληθείσες προτάσεις ίδρυσης Εταιρειών Τε-
χνοβλαστών και τους όρους ίδρυσης και λειτουργίας τους,

- υποστηρίζει την παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών 
του Πανεπιστημίου.

Το Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας αποτελεί τον συν-
δετικό κρίκο μεταξύ των ερευνητών και της βιομηχανίας. 
Σε αυτό διαμορφώνεται η σχέση μεταξύ του ερευνητή 
και των επιχειρήσεων στα διάφορα στάδια ανάπτυξης 
και εμπορευματοποίησης της διανοητικής ιδιοκτησίας 
του Πανεπιστημίου.

Επιχειρηματικός Επιταχυντής
Αποστολή του Επιχειρηματικού Επιταχυντή είναι να 

παρέχει στην πανεπιστημιακή κοινότητα τη δυνατότη-
τα να μεταφέρει στην κοινωνία γνώση που παράγεται 
στο Ε.�.Π.Α. μέσω της ίδρυσης και ανάπτυξης νεοφυών 
επιχειρήσεων (startup). Οι αρμοδιότητες του Επιχειρη-
ματικού Επιταχυντή του Ε.�.Π.Α. είναι:

α) οι δράσεις για την επιτάχυνση της επιχειρηματικής 
διαδικασίας από την ιδέα στην αγορά,

β) η επιμόρφωση, κατάρτιση και υποστήριξη της πα-
νεπιστημιακής κοινότητας για τη δημιουργία βιώσιμων 
επιχειρήσεων,

γ) η διάδοση της ιδέας της επιχειρηματικότητας μεταξύ 
των μελών της πανεπιστημιακής κοινότητας.

Ο Επιχειρηματικός Επιταχυντής απευθύνεται στα μέλη 
της Πανεπιστημιακής κοινότητας που επιθυμούν να ξε-
κινήσουν τη δική τους επιχείρηση (φοιτητές, ερευνητές, 
μέλη ΔΕΠ, απόφοιτοι). Αξίζει να σημειωθεί ότι παρουσιά-
ζεται μια αυξανόμενη ζήτηση από μέρους των φοιτητών 
και των νέων αποφοίτων του Πανεπιστημίου να εκπαι-
δευτούν σε θέματα επιχειρηματικότητας προκειμένου 
να ξεκινήσουν τη δική τους επιχείρηση αξιοποιώντας 
καινοτόμες ιδέες και προτάσεις.

Πόροι της Μονάδας
Οι πόροι της Μονάδας δύνανται να προέρχονται από:
α) δωρεές χορηγίες, χρηματοδοτήσεις και λοιπές οι-

κονομικές ενισχύσεις από διεθνείς οργανισμούς, δη-
μόσιες ή ιδιωτικές επιχειρήσεις, τρίτα φυσικά ή νομικά 
πρόσωπα,

β) την εμπορική αξιοποίηση και εν γένει οικονομική 
εκμετάλλευση των δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτη-
σίας του Ιδρύματος και του προσωπικού του,

γ) τη συμμετοχή σε εταιρείες τεχνοβλαστούς (spin off ) 
του Ιδρύματος, εφόσον προβλέπεται σχετική παρακρά-
τηση υπέρ της Μονάδας,

δ) χρηματοδοτήσεις και κονδύλια από τη διεξαγωγή 
πάσης φύσεως εκπαιδευτικών, ερευνητικών, συγχρημα-
τοδοτούμενων και λοιπών προγραμμάτων που σχετίζο-
νται με το αντικείμενο της Μονάδας,

ε) τη διοργάνωση ημερίδων, σεμιναρίων, καθώς και 
εκπαιδευτικών - επιμορφωτικών προγραμμάτων μέσω 
του �.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. για θέματα που σχετίζονται με τις δράσεις 
της Μονάδας,

στ) την παροχή υπηρεσιών σχετικών με το αντικείμενο 
της Μονάδας, όπως την παροχή συμβουλευτικών υπη-
ρεσιών και παροχή τεχνογνωσίας προς τρίτα φυσικά ή 
νομικά πρόσωπα,

ζ) προγραμματικές συμφωνίες και λοιπές συμβάσεις - 
συμπράξεις με ερευνητικούς και λοιπούς οργανισμούς,

η) ίδιους πόρους του Ε.�.�.Ε. του Ιδρύματος,
θ) κληρονομιές, κληροδοτήματα και κάθε άλλη οικο-

νομική ενίσχυση που προέρχεται από ημεδαπά ή αλλο-
δαπά φυσικά και νομικά πρόσωπα προς το Εθνικό και 
�αποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών για τους σκοπούς 
της Μονάδας ή επιμέρους Γραφείου της, εφ’ όσον δεν 
τίθενται όροι που αντιβαίνουν στο σκοπό του Εθνικού 
και �αποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών.

Η οικονομική διαχείριση των πόρων της Μονάδας 
πραγματοποιείται μέσω δύο (2) διακριτών έργων του 
Ε.�.�.Ε. του Ιδρύματος Ε.�.Π.Α. χωρίς σαφή ημερομηνία 
λήξης, ένα για κάθε Γραφείο της Μονάδας ανάλογα με 
τους πόρους που προέρχονται από τις δράσεις κάθε επι-
μέρους γραφείου. Τυχόν χρηματοδότηση των Γραφείων 
με ίδιους πόρους του Ε.�.�.Ε. δύναται να κατανέμεται με 
απόφαση της Συγκλήτου κατόπιν εισήγησης της Επιτρο-
πής Ερευνών και Διαχείρισης του Ε.�.�.Ε. σύμφωνα με τις 
ανάγκες και τους στόχους κάθε Γραφείου. Ως Επιστημονι-
κός Υπεύθυνος των δύο (2) έργων ορίζεται ο Πρύτανης, 
ο οποίος, εφόσον επιθυμεί, δύναται να εισηγηθεί προς 
την Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης τον ορισμό του 
Συντονιστή κάθε Συμβουλευτικής Επιστημονικής Επι-
τροπής ως Επιστημονικού Υπευθύνου.

ΙΙ. �ΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, 
ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ �ΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΤΗΣ ΔΙΑΝΟΗΤΙ�ΗΣ ΙΔΙΟ�ΤΗΣΙΑΣ ΤΟΥ Ε.�.Π.Α.

�ΕΦΑ�ΑΙΟ Α.
Δικαιώματα διανοητικής ιδιοκτησίας

Άρθρο 1.
Γενικές διατάξεις προστασίας
διανοητικής ιδιοκτησίας

Με την εξαίρεση όσων ορίζονται παρακάτω για διδα-
κτορικές διατριβές, διδακτικό υλικό και εκδόσεις μελών 
ΔΕΠ, το περιουσιακό δικαίωμα επί των έργων πνευμα-
τικής ιδιοκτησίας που δημιουργήθηκαν από μέλη του 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού σε εκτέλεση 
του υπηρεσιακού τους καθήκοντος (βλ. άρθρο 8 του
ν. 2121/1993) ή κατά την εκτέλεση έργων που διαχειρίζε-
ται ο Ε.�.�.Ε. του Ε.�.Π.Α., εφόσον δεν προβλέπεται κάτι 
διαφορετικό στη σχετική σύμβαση χρηματοδότησης του 
συγκεκριμένου έργου ή/και από τρίτους που απασχο-
λούνται στο Ε.�.Π.Α. με οποιαδήποτε σχέση εργασίας/
έργου και έχουν αποδεχτεί τη ρύθμιση αυτή στις σχε-
τικές συμβάσεις που έχουν υπογράψει, μεταβιβάζεται 
αυτοδικαίως στο Ε.�.Π.Α. εκτός αν υπάρχει αντίθετη 
έγγραφη συμφωνία.
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Δικαιούχος του ηθικού δικαιώματος επί έργου πνευ-

ματικής ιδιοκτησίας που δημιουργήθηκε από τους απα-

σχολούμενους με οποιαδήποτε σχέση εργασίας/έργου 

στο Ε.�.Π.Α., παραμένει ο δημιουργός του έργου. Η γνω-

στοποίηση/σήμανση δικαιωμάτων πνευματικής διανο-

ητικής ιδιοκτησίας (copyright notice) είναι η ακόλουθη: 

© 20…, Ε.�.Π.Α.

Σε ξεχωριστή γραμμή αναφέρεται το όνομα του συγ-

γραφέα: Συγγραφέας <ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ>

Άρθρο 2.

Διατριβές και δημοσιεύσεις φοιτητών

Αναφορικά με τα πνευματικά δικαιώματα επί διατρι-

βών φοιτητών του Ε.�.Π.Α., ισχύουν τα ακόλουθα:

α) Ο δικαιούχος δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας 

επί διατριβής που βασίζεται σε έρευνα που χρηματοδο-

τείται εν όλω ή εν μέρει, με τη μορφή μισθού, αμοιβής ή 

επιδότησης, από κονδύλια που διαχειρίζεται το Ε.�.Π.Α., 

καθορίζεται σύμφωνα με τους όρους της εκάστοτε σύμ-

βασης ή άλλου συμφωνητικού που έχει υπογραφεί ανά-

μεσα στον φοιτητή και το Ε.�.Π.Α.. Εάν δεν υπάρχει σχε-

τική συμφωνία, τα πνευματικά δικαιώματα περιέρχονται 

στην κυριότητα του Ε.�.Π.Α.

β) Ως δικαιούχος δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτη-

σίας επί διατριβής που δεν υπάγεται στην παραπάνω 

παράγραφο, ορίζεται ο εκάστοτε συγγραφέας/φοιτητής. 

Ωστόσο, ο τελευταίος συμφωνεί να χορηγήσει ατελώς 

άδεια στο Ε.�.Π.Α. ώστε το τελευταίο να αναπαράγει και 

να διανέμει αντίγραφα της διατριβής του/της στο κοινό 

για μη εμπορικές χρήσεις.

γ) Σε περίπτωση που η διατριβή μπορεί να οδηγήσει σε 

χορήγηση διπλώματος ευρεσιτεχνίας, συμπληρωματική 

εφαρμογή βρίσκουν και οι διατάξεις περί πανεπιστη-

μιακών εφευρέσεων/Διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας/Δια-

δικασίας συμμετοχής σε Εταιρείες Τεχνοβλαστούς, του 

�εφαλαίου Γ της παρούσας πολιτικής.

Άρθρο 3.

Διδακτικό υλικό

Τα πνευματικά δικαιώματα επί διδακτικού υλικού 

που έχει αναπτυχθεί από το διδακτικό προσωπικό του 

Ε.�.Π.Α. κατά τη διάρκεια της θητείας του στο Ε.�.Π.Α., 

αποτελούν ιδιοκτησία του εκάστοτε συγγραφέα, πλην 

αν άλλως ρητά ορίζεται από τη σύμβαση μεταξύ του 

τελευταίου και του Ε.�.Π.Α. ή τον καθ’ άλλο τρόπο διο-

ρισμό του.

Άρθρο 4.

Εκδόσεις διδακτικού προσωπικού/

συμβάσεις με τρίτους

Τα πνευματικά δικαιώματα επί εκδόσεων στις οποίες 

προβαίνει μέλος του διδακτικού προσωπικού του Ε.�.Π.Α. 

που δεν υπάγονται στις διατάξεις του άρθρου 3, απο-

τελούν ιδιοκτησία του εκάστοτε συγγραφέα. Αποτελεί 

ευθύνη του κάθε μέλους του Ε.�.Π.Α. να εξασφαλίζει ότι 

οι όροι τυχόν συμβάσεων, συμβολαίων ή συμφωνητικών 

που συνάπτουν με τρίτα μέρη δεν έρχονται σε αντίθεση 

με τις δεσμεύσεις τους προς το Ε.�.Π.Α.

Άρθρο 5.
Διαχείριση στοιχείων που αναπτύσσονται 
στη διάρκεια έρευνας

Τα στοιχεία που αναπτύσσονται κατά τη διάρκεια 
έρευνας, όπως, π.χ., αντιδραστήρια, πρότυπα υλικά, νέες 
χημικές ενώσεις, ζωικά μοντέλα, όταν μεταφέρονται σε 
άλλους ερευνητές πρέπει ο ερευνητής που τα έχει ανα-
πτύξει να τα συνοδεύει με ένα Συμφωνητικό Μεταφοράς 
Υλικών (Material Transfer Agreement). Το συμφωνητικό 
αυτό περιγράφει τον τρόπο που θα τα διαχειριστεί ο 
ερευνητής που τα λαμβάνει.

Άρθρο 6.
Ερευνητικά Αποτελέσματα 
που δεν κατοχυρώνονται

Ερευνητικά αποτελέσματα, όπως είναι το λογισμικό 
(software), οι εφαρμογές (apps), οι αλγόριθμοι, εφαρ-
μογές που στηρίζονται σε βάσεις δεδομένων με δεδο-
μένα και πρωτογενές ερευνητικό υλικό (copyright) που 
αναπτύχθηκαν στο Ε.�.Π.Α., όπως είναι οι πλατφόρμες, 
δύνανται να μην κατοχυρώνονται με δίπλωμα ευρεσιτε-
χνίας αν δεν πληρούν τις προϋποθέσεις της εφεύρεσης 
του άρθρου 5 του ν. 1733/1987. Στην περίπτωση αυτή 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 2121/1993 και της σχε-
τικής διεθνούς νομοθεσίας περί πνευματικής ιδιοκτη-
σίας. Επίσης, δύναται να πραγματοποιείται οικονομική 
αξιοποίηση της επιστημονικής γνώσης των μελών της 
πανεπιστημιακής κοινότητας του Ε.�.Π.Α. μέσω συμβά-
σεων μεταφοράς τεχνογνωσίας με επιχειρήσεις ή μέσω 
της ίδρυσης Επιχειρήσεων Τεχνοβλαστών. Επιπλέον, στις 
περιπτώσεις αυτές εφαρμογή βρίσκουν οι διατάξεις περί 
πανεπιστημιακών εφευρέσεων/Διπλωμάτων ευρεσιτε-
χνίας/Διαδικασίας συμμετοχής σε τεχνοβλαστούς, του 
�εφαλαίου Γ της παρούσας πολιτικής.

�ΕΦΑ�ΑΙΟ Β.
Πανεπιστημιακές εφευρέσεις 
και Διπλώματα ευρεσιτεχνίας

Άρθρο 7.
Δικαιούχος διπλώματος ευρεσιτεχνίας

Για τον προσδιορισμό του δικαιούχου κατοχύρωσης 
εφεύρεσης που έχει αναπτυχθεί στο πλαίσιο πανεπιστη-
μιακής δραστηριότητας (πανεπιστημιακή εφεύρεση) 
από μέλη του Ε.�.Π.Α. (όπου μέλος του Ε.�.Π.Α.: ΔΕΠ - 
ΕΔΙΠ - ΕΤΕΠ - ερευνητές και συνεργάτες που απασχολού-
νται με οποιαδήποτε σχέση εργασίας/έργου/υποτροφίας 
στο Ε.�.Π.Α.- Διδακτορικοί Φοιτητές- Μεταπτυχιακοί και 
Προπτυχιακοί Φοιτητές του Ε.�.Π.Α. στο πλαίσιο εκπό-
νησης διατριβών/πτυχιακών/διπλωματικών εργασιών) 
ισχύουν τα κάτωθι:

α) Εφεύρεση που πραγματοποιείται από μέλος του 
Ε.�.Π.Α. στο πλαίσιο έργου χρηματοδοτούμενου ή συγ-
χρηματοδοτούμενου από τρίτο, προς τον οποίο υπάρ-
χουν συμβατικές υποχρεώσεις του Ε.�.Π.Α., θεωρείται για 
το Ε.�.Π.Α. υπηρεσιακή εφεύρεση όταν πληρούνται οι 
προϋποθέσεις του ν. 1733/1987. Υπηρεσιακή εφεύρεση 
νοείται εκείνη που πραγματοποιεί ο εργαζόμενος στο 
πλαίσιο σύμβασης εργασίας, από την οποία απορρέει 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£3628 Τεύχος B’ 402/03.02.2022

αξίωση του εργοδότη και αντίστοιχη υποχρέωση του 
εργαζόμενου για παροχή εφευρετικής εργασίας, απο-
κλειστικά ή παράλληλα με άλλη εργασία.

Ως εκ τούτου, για να υπάρξει υπηρεσιακή εφεύρεση 
πρέπει να καταρτιστεί με τον εργαζόμενο σύμβαση με 
αντικείμενο (και) την εφευρετική/ερευνητική απασχό-
λησή του, ώστε να απορρέει αξίωση του εργοδότη και 
αντίστοιχη υποχρέωση του εργαζομένου για παροχή 
εφευρετικής/ερευνητικής εργασίας, αποκλειστικά ή 
παράλληλα με άλλη εργασία. Η εφεύρεση ανήκει στον 
εργοδότη ο οποίος έχει το δικαίωμα κατάθεσης για ΔΕ, 
ενώ ο εργαζόμενος εφευρέτης διατηρεί το δικαίωμα να 
κατονομάζεται ως εφευρέτης. Εάν η εφεύρεση είναι ιδιαί-
τερα επωφελής για τον εργοδότη, αυτός έχει την υποχρέ-
ωση απόδοσης ωφελημάτων στον ερευνητή, όπως μια 
πρόσθετη εύλογη αμοιβή. Γενικότερα, οι εφευρέσεις των 
ερευνητών θεωρούνται «υπηρεσιακές εφευρέσεις», εφ 
όσων έχουν πραγματοποιηθεί στο πλαίσιο χρηματοδο-
τούμενου έργου, στο οποίο ο ερευνητής συμμετείχε με 
σχέση εργασίας και με αντικείμενο σχετικό με την εφεύ-
ρεση. Σε περίπτωση που δεν πληρούνται οι ανωτέρω 
προϋποθέσεις της υπηρεσιακής εφεύρεσης, η εφεύρεση 
που πραγματοποιείται από μέλος του Ε.�.Π.Α. στο πλαί-
σιο έργου χρηματοδοτούμενου ή συγχρηματοδοτού-
μενου από τρίτο, προς τον οποίο υπάρχουν συμβατικές 
υποχρεώσεις του Ε.�.Π.Α., θεωρείται εξαρτημένη κατά 
τον ν. 1733/1987 (Α΄171).

Ως εξαρτημένη εφεύρεση νοείται εκείνη, που πραγμα-
τοποιείται από εργαζόμενο με τη χρήση υλικών, μέσων 
ή πληροφοριών της επιχείρησης του εργοδότη κατά τη 
διάρκεια της εργασιακής του σχέσης, η οποία δεν έχει 
ως αντικείμενο (αποκλειστικό ή παράλληλο) την παρο-
χή εφευρετικής/ερευνητικής εργασίας. Η εξαρτημένη 
εφεύρεση ανήκει κατά 40% στον εργοδότη (Ε.�.Π.Α.) και 
κατά 60% στον δημιουργό (Εφευρέτης/Μέλος Ε.�.Π.Α.).

β) Εφεύρεση που πραγματοποιείται από μέλος του 
Ε.�.Π.Α. που δεν υλοποιήθηκε στο πλαίσιο έργου χρη-
ματοδοτούμενου ή συγχρηματοδοτούμενου από τρίτο, 
θεωρείται εξαρτημένη εφεύρεση κατά τον ν. 1733/1987 
και ανήκει κατά 40% στον εργοδότη (Ε.�.Π.Α.) και κατά 
60% στον δημιουργό (Εφευρέτης/Μέλος Ε.�.Π.Α.). 
Σε περίπτωση εξαρτημένης εφεύρεσης αν περισσότε-
ροι εφευρέτες συνέβαλαν στην πραγματοποίηση της 
εφεύρεσης καταρτίζεται συμφωνία αναγνώρισης και 
κατανομής δικαιωμάτων επί της εφεύρεσης μεταξύ των 
εφευρετών με την οποία προσδιορίζεται σε ποσοστό τοις 
εκατό (%) η συμβολή του καθενός. Σε περίπτωση μη κα-
τάρτισης συμφωνίας, η κατανομή του ποσοστού 60% επί 
της εφεύρεσης προκύπτει από κάθε σχετικό αποδεικτικό 
έγγραφο που κατατίθεται με την υποβολή του εντύπου 
γνωστοποίησης πανεπιστημιακής εφεύρεσης, σύμφωνα 
με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 8 κατωτέρω. 
Το ποσοστό συγκυριότητας του Ε.�.Π.Α. και των εφευ-
ρετών επί της εξαρτημένης εφεύρεσης καθορίζεται με 
ξεχωριστή συμφωνία που συνάπτουν το Ε.�.Π.Α. και οι 
εφευρέτες με την οποία ρυθμίζονται τα δικαιώματα και 
οι υποχρεώσεις τους ως συνδικαιούχοι (συμφωνία συν-
δικαιούχων). Τα ποσοστά συγκυριότητας των συνδικαι-
ούχων αποτελούν και τα ποσοστά συμμετοχής τους στις 

δαπάνες για την προστασία, την κατοχύρωση, και την 
εμπορική αξιοποίηση των δικαιωμάτων βιομηχανικής 
ιδιοκτησίας επί της εφεύρεσης καθώς και στα ωφελήμα-
τα από κάθε εμπορική αξιοποίηση της εφεύρεσης, εκτός 
αν υπάρχει διαφορετική συμφωνία μεταξύ των μερών 
(Ε.�.Π.Α. και Εφευρέτης/Μέλος Ε.�.Π.Α.).

γ) Σε περίπτωση που μία Εφεύρεση αναπτύσσεται ή/
και πραγματοποιείται στο πλαίσιο έργου ή προγράμμα-
τος έρευνας χρηματοδοτούμενου εν όλω ή εν μέρει από 
τρίτο ή σε περίπτωση συν-ανάπτυξης, συν-παραγωγής ή 
κατ’ άλλον τρόπο συν-εξέλιξης εφεύρεσης στο πλαίσιο 
συνεργασίας του Ε.�.Π.Α. με άλλο φορέα (π.χ. σε κοινό 
ερευνητικό πρόγραμμα με άλλο Πανεπιστήμιο), η ανα-
γνώριση και κατανομή δικαιωμάτων επί της εφεύρεσης 
του Ε.�.Π.Α. και του χρηματοδότη ή συνεργαζόμενου 
φορέα καθώς και οι όροι προστασίας, κατοχύρωσης, και 
αξιοποίησης των δικαιωμάτων βιομηχανικής ιδιοκτησίας 
επί της εφεύρεσης ρυθμίζονται από την μεταξύ αυτών 
συμφωνία χρηματοδότησης ή συνεργασίας. Το ποσοστό 
(%) κυριότητας του Ε.�.Π.Α. επί της εφεύρεσης, όπως 
αυτό προσδιορίζεται στη συμφωνία χρηματοδότησης 
ή συνεργασίας με τρίτο φορέα, ως προς τις σχέσεις του 
Ε.�.Π.Α. με τα μέλη/εφευρέτες του, προσδιορίζεται σε 
συνάρτηση με το αν η εφεύρεση είναι για το Ε.�.Π.Α. 
υπηρεσιακή ή εξαρτημένη με βάση τα όσα αναφέρονται 
στις ανωτέρω παραγράφους.

Άρθρο 8.
Διαδικασία γνωστοποίησης πρόθεσης κατάθε-
σης διπλώματος Ευρεσιτεχνίας

1. Ο εφευρέτης ή ο εκπρόσωπος της ομάδας των εφευ-
ρετών, αν περισσότεροι εφευρέτες έχουν συμβάλει στην 
πραγματοποίηση της εφεύρεσης, γνωστοποιεί, εγγρά-
φως στο Ε.�.Π.Α., την υλοποίηση της εφεύρεσης εντός 
ενός μηνός από την ολοκλήρωσή της, καταθέτοντας Φά-
κελο στην Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.�.�.Ε. με την ένδειξη «ΕΜΠΙΣ-
ΤΕΥΤΙ�Ο», ο οποίος περιλαμβάνει το Έντυπο Γνωστοποί-
ησης Πανεπιστημιακής Εφεύρεσης συμπληρωμένο και 
υπογεγραμμένο από τον εφευρέτη ή τον εκπρόσωπο των 
εφευρετών, συνοδευόμενο από όλα τα αναγκαία στοι-
χεία για την υποβολή από κοινού αίτησης χορήγησης 
διπλώματος ευρεσιτεχνίας. Το Έντυπο Γνωστοποίησης 
Πανεπιστημιακής Εφεύρεσης και τα συνοδευτικά αυ-
τού έγγραφα περιέχουν εμπιστευτικές πληροφορίες, που 
αφορούν στη γνωστοποίηση Πανεπιστημιακής Εφεύρε-
σης. Η συμπλήρωση των εγγράφων και η κατάθεση του 
φακέλου πραγματοποιείται με ευθύνη του εκπροσώπου 
των εφευρετών, και με την υποστήριξη και συνδρομή 
του Γραφείου Μεταφοράς Τεχνολογίας.

2. Το προσωπικό της Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.�.�.Ε. έχει την υπο-
χρέωση εχεμύθειας ως προς τις ανωτέρω εμπιστευτικές 
πληροφορίες που λαμβάνει γνώση.

3. Εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την ημερομη-
νία γνωστοποίησης (ημερομηνία κατάθεσης εντύπου 
γνωστοποίησης ΠΕ στην Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.�.�.Ε.), η Επι-
τροπή Ερευνών ορίζει 5-μελή Επιτροπή από μέλη ΔΕΠ 
που είναι σχετικά με το αντικείμενο της εφεύρεσης για 
να αξιολογήσουν την πρόταση και να εισηγηθούν σχε-
τικά στην Επιτροπή Ερευνών. Ο Πρόεδρος της 5-μελούς 
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Επιτροπής ορίζεται από την Επιτροπή Ερευνών. Ακολού-
θως, γνωστοποιείται εγγράφως ο ορισμός της 5-μελούς 
Επιτροπής στους εφευρέτες, οι οποίοι μπορούν με αιτι-
ολογημένη αίτηση εντός δύο ημερών να ζητήσουν την 
εξαίρεση κάποιου μέλους αυτής και την αντικατάστασή 
του από άλλο μέλος ΔΕΠ σχετικό με το αντικείμενο της 
εφεύρεσης. Στην περίπτωση αυτή, η Επιτροπή Ερευνών 
εξετάζει την αντικατάσταση του/των μέλους/μελών του/
των οποίου/οποίων ζητείται η εξαίρεση στην αμέσως 
επόμενη συνεδρίαση.

4. Η Επιτροπή οφείλει εντός δύο μηνών από τον ορι-
σμό της, να εκδώσει αιτιολογημένη πρόταση την οποία 
και παραδίδει στην Επιτροπή Ερευνών προς αξιολό-
γηση μαζί με το σχετικό αίτημα του ενδιαφερόμενου. 
Για τη διασφάλιση του απορρήτου των πληροφοριών 
πριν την παραλαβή του Φακέλου ο οποίος περιλαμβάνει 
το Έντυπο Γνωστοποίησης Πανεπιστημιακής Εφεύρεσης 
με όλα τα σχετικά συνοδευτικά έγγραφα, τα μέλη της 
5-μελούς Επιτροπής υπογράφουν συμφωνητικό εχεμύ-
θειας και εμπιστευτικότητας των πληροφοριών που θα 
λάβουν γνώση ή μονομερή δήλωση δέσμευσης τήρησης 
εχεμύθειας.

5. Για τη διαμόρφωση της σχετικής πρότασης η 5-με-
λής Επιτροπή μπορεί να καλέσει τον ενδιαφερόμενο να 
παράσχει συμπληρωματικά έγγραφα ή γραπτές ή προ-
φορικές διευκρινίσεις. Ακολούθως, η Επιτροπή κοινοποι-
εί τα κριτήρια αξιολόγησης για τη σκοπιμότητα της από 
κοινού κατάθεσης αίτησης για χορήγηση διπλώματος 
ευρεσιτεχνίας στον εφευρέτη, και καλεί τον εφευρέτη ή 
τον εκπρόσωπο της ομάδας εφευρετών σε προφορική 
συνάντηση.

Τα κριτήρια αξιολόγησης είναι τα εξής:
α) �αινοτομία (Innovation)
β) Επίπτωση/Απήχηση (Impact)
γ) Επίπεδο τεχνολογικής ετοιμότητας - Technology 

Readiness Level (TRL Index)
δ) Υλοποίηση εφεύρεσης σε προϊόν - Χρόνος μέχρι την 

εμπορευματοποίηση (Implementation/Time to Market)
ε) Σχέδιο αξιοποίησης (Commercialization Plan)
Η εισήγηση της Επιτροπής διαβιβάζεται στην Μ.Ο.Δ.Υ. 

του Ε.�.�.Ε. με την ένδειξη «ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙ�Ο».
6. Η Επιτροπή Ερευνών εντός ενός (1) μηνός από την 

ημερομηνία παραλαβής της αιτιολογημένης πρότασης 
από την πενταμελή Επιτροπή εκδίδει απόφαση με την 
οποία μπορεί να αποφανθεί σε περίπτωση εξαρτημένης 
εφεύρεσης:

α) το Ε.�.Π.Α. να αποτελέσει συνδικαιούχο σε δίπλωμα 
ευρεσιτεχνίας επί εξαρτημένης εφεύρεσης,

β) το Ε.�.Π.Α. να εκμεταλλευτεί την εξαρτημένη 
εφεύρεση κατά προτεραιότητα έναντι αμοιβής, προς 
τον εφευρέτη, ανάλογης προς την οικονομική αξία της 
εφεύρεσης και τα κέρδη που αποφέρει,

γ) το Ε.�.Π.Α. να εκχωρήσει τα δικαιώματά του σε υπάρ-
χουσα εταιρεία (licensing),

δ) το Ε.�.Π.Α. να αποφασίσει ότι δεν ενδιαφέρεται να 
συνυποβάλει την αίτηση κατοχύρωσης της εφεύρεσης 
με δίπλωμα ευρεσιτεχνίας, και να αποδώσει εγγράφως 
το μέρος του δικαιώματός του στον εφευρέτη, οπότε η 
εφεύρεση ανήκει εξ’ ολοκλήρου στον εφευρέτη.

7. Σε περίπτωση υπηρεσιακής εφεύρεσης, η Επιτροπή 
Ερευνών μπορεί να αποφανθεί: 

α) είτε το Ε.�.Π.Α. να αποτελέσει καταθέτη/δικαιούχο 
σε δίπλωμα ευρεσιτεχνίας,

β) είτε το Ε.�.Π.Α. να αποφασίσει ότι δεν ενδιαφέρεται 
να υποβάλει την αίτηση κατοχύρωσης της εφεύρεσης με 
δίπλωμα ευρεσιτεχνίας, και να αποδώσει εγγράφως τα 
δικαιώματα στον εφευρέτη, οπότε η εφεύρεση ανήκει 
εξολοκλήρου στον εφευρέτη.

8. Αν το Ε.�.Π.Α. δεν δηλώσει εγγράφως στον εφευρέτη 
μέσα σε τέσσερις (4) μήνες από την παραπάνω γνωστο-
ποίηση του εφευρέτη ότι ενδιαφέρεται να συνυποβάλει 
την αίτηση, αυτή υποβάλλεται μόνον από τον εφευρέτη, 
οπότε η εφεύρεση ανήκει εξ’ ολοκλήρου στον εφευρέτη. 
Επισημαίνεται ρητώς ότι ο εφευρέτης δεν έχει δικαίωμα 
να υποβάλει αίτηση χορήγησης διπλώματος ευρεσιτε-
χνίας για εφεύρεση, η οποία διαφέρει ουσιωδώς από 
αυτήν για την οποία υποβλήθηκε αίτηση στον Ε.�.�.Ε. για 
υποβολή από κοινού με το Ε.�.Π.Α. αίτησης χορήγησης 
διπλώματος ευρεσιτεχνίας, κατά τα ανωτέρω αναφερό-
μενα.

Στην περίπτωση αυτή ο εφευρέτης οφείλει να υποβά-
λει εκ νέου αίτηση στον Ε.�.�.Ε., προκειμένου να υπο-
βληθεί από κοινού με το Ε.�.Π.Α. αίτηση χορήγησης 
διπλώματος ευρεσιτεχνίας, η οποία θα κριθεί εκ νέου 
από τα αρμόδια όργανα του Ε.�.Π.Α. κατά τα ανωτέρω 
αναφερόμενα.

9. Οι διατάξεις του παρόντος που αναφέρονται στα 
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις μελών ΔΕΠ του Ε.�.Π.Α. 
ως προς τη διαδικασία χορήγησης διπλωμάτων ευρεσι-
τεχνίας εφαρμόζονται αναλόγως και σε διδακτορικούς 
φοιτητές ή τρίτους τελούντες σε σχέση εργασίας με το 
Ε.�.Π.Α.

Άρθρο 9.
Έξοδα κατάθεσης αίτησης 
κατοχύρωσης ευρεσιτεχνίας

1. Το Ε.�.Π.Α. δύναται αλλά δεν υποχρεούται να καλύ-
ψει έξοδα κατάθεσης αίτησης διπλώματος ευρεσιτεχνίας.

2. Στην περίπτωση συν-υποβολής αίτησης κατοχύ-
ρωσης ευρεσιτεχνίας και συμμετοχής του Ε.�.Π.Α. ως 
συνδικαιούχου κατ’ ορισμένο ποσοστό στο δίπλωμα 
ευρεσιτεχνίας, ο Ε.�.�.Ε./Ε.�.Π.Α. οφείλει να αναλάβει 
την κάλυψη των εξόδων κατάθεσης του διπλώματος 
ευρεσιτεχνίας κατά ποσοστό που δεν είναι μικρότερο 
του ποσοστού κατά το οποίο ορίζεται συνδικαιούχος.

3. Στην περίπτωση που ο εφευρέτης δεν δύναται ή 
δεν επιθυμεί να καλύψει τα έξοδα κατάθεσης αίτησης 
διπλώματος ευρεσιτεχνίας που τον αφορούν, ο Ε.�.�.Ε./
Ε.�.Π.Α. δύναται να αναλάβει αυτά τα έξοδα με τη σύμ-
φωνη γνώμη του εφευρέτη και τροποποίηση της μεταξύ 
τους σύμβασης με αύξηση των δικαιωμάτων του Ε.�.Π.Α..

4. Σε περίπτωση, που η χρηματοδότηση των δαπανών 
προστασίας για την κατοχύρωση δικαιωμάτων της δια-
νοητικής ιδιοκτησίας επί της εφεύρεσης προέρχεται από 
οποιαδήποτε δημόσια χρηματοδότηση (π.χ. Προγράμ-
ματα ΕΣΠΑ), τότε ο Ε.�.�.Ε./Ε.�.Π.Α. συμμετέχει σύμφωνα 
με το ποσοστό ιδιοκτησίας του. Ο εφευρέτης που δεν 
δύναται ή δεν επιθυμεί να καλύψει τις δαπάνες αυτές 
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κατά το ποσοστό ιδιοκτησίας του, δύναται να μεταβι-
βάζει όλο το δικαίωμά του στο Ε.�.Π.Α. ή μέρος αυτού.

5. Σε περίπτωση εμπορικής αξιοποίησης, το Ε.�.Π.Α. 
αποζημιώνεται κατά προτεραιότητα για δαπάνες που 
έχει πραγματοποιήσει μέχρι τη στιγμή εκείνη, και αφο-
ρούν στην προστασία, την κατοχύρωση και την εμπο-
ρική αξιοποίηση των δικαιωμάτων βιομηχανικής ιδιο-
κτησίας επί της εφεύρεσης, αφαιρώντας αυτές από τα 
ωφελήματα που θα προκύψουν. Ακολούθως, το υπο-
λειπόμενο ποσό αποδίδεται σύμφωνα με τα ποσοστά 
συγκυριότητας των συνδικαιούχων.

6. Σε διάστημα έως δώδεκα (12) μηνών από την αρχική 
κατάθεση της αίτησης στον ΟΒΙ υπάρχει η δυνατότη-
τα επέκτασης, με κατάθεση αίτησης σε διεθνή γραφεία 
πατεντών, όπως στο EPO, στο USPTO (ευρωπαϊκή ή αμε-
ρικάνικη πατέντα), κ.λπ. ή διεθνή αίτηση PCT. Η δυνατό-
τητα επέκτασης εξετάζεται από την Επιτροπή Ερευνών 
με κατάθεση νέου αιτιολογημένου αιτήματος από τον 
εφευρέτη ή την ομάδα εφευρετών της ζητούμενης επέ-
κτασης, καθώς και οποιωνδήποτε δραστηριοτήτων για 
την οικονομική αξιοποίηση ερευνητικών αποτελεσμά-
των απαιτείται να χρηματοδοτηθούν από το Ε.�.Π.Α.

7. Μετά την κατοχύρωση της εφεύρεσης με δίπλωμα 
ευρεσιτεχνίας στον ΟΒΙ, εξετάζεται ανά διετία από την 
Επιτροπή Ερευνών η συνέχιση καταβολής των τελών 
κατόπιν σχετικού αιτήματος του εκπροσώπου των εφευ-
ρετών.

8. Δύναται το Ε.�.Π.Α. να παραιτηθεί από τη συνέχιση 
της διαδικασίας κατοχύρωσης της εφεύρεσης βάσει αιτι-
ολογημένης απόφασης της Επιτροπής Ερευνών, η οποία 
και κοινοποιείται εγγράφως στους Εφευρέτες/Συνδικαι-
ούχους του Ε.�.Π.Α., εφόσον ενημερώσει γραπτώς και 
πλήρως τους συνδικαιούχους για την παραίτησή του και 
για τις κατά τη στιγμή της παραιτήσεώς του ανειλημμένες 
ή οποιεσδήποτε εκκρεμείς υποχρεώσεις έναντι τρίτων ή 
έναντι άλλων δικαιούχων τουλάχιστον τριάντα (30) ημέ-
ρες πριν την επόμενη διοικητική πράξη, όσον αφορά στη 
χορήγηση είτε τη συντήρηση του διπλώματος ευρεσιτε-
χνίας. Για την παραίτηση αυτή, απαιτείται τρίμηνη σχετι-
κή προειδοποίηση προς τους λοιπούς συνδικαιούχους. 
Στην περίπτωση αυτή ο εφευρέτης ή οι εφευρέτες του 
Ε.�.Π.Α. έχουν το δικαίωμα να συνεχίσουν τη διαδικασία 
με δική τους χρηματοδότηση και η εφεύρεση πλέον θε-
ωρείται «ελεύθερη εφεύρεση», σύμφωνα με το άρθρο 6 
του ν. 1733/1987.

Άρθρο 10.
�οιπές διατάξεις

1. Οι διατάξεις του παρόντος �ανονισμού και ειδικότε-
ρα τα άρθρα πέντε (5) έως οκτώ (8) αυτού, εφαρμόζονται 
αναλόγως και στην περίπτωση κατάθεσης πιστοποιητι-
κού καταχώρισης βιομηχανικού σχεδίου ή υποδείγμα-
τος ή και για οποιοδήποτε άλλο δικαίωμα διανοητικής 
ιδιοκτησίας που δεν κατοχυρώνεται, ενδεικτικά, όπως 
εμπορικό μυστικό, copyright, αλλά απαιτείται για την 
προστασία και την εμπορική αξιοποίηση πανεπιστημι-
ακής εφεύρεσης.

2. Το Ε.�.Π.Α. αποτελεί τον αποκλειστικό δικαιούχο 
σειράς εμπορικών σημάτων, των οποίων έχει την απο-
κλειστική χρήση και εκμετάλλευση. Απαγορεύεται ρητά 

κάθε χρήση, αντιγραφή, αναπαραγωγή των σημάτων του 
Ε.�.Π.Α. χωρίς την έγγραφη συναίνεση του Ε.�.Π.Α., η 
οποία δίδεται αποκλειστικά μέσω απόφασης της Συγκλή-
του κατόπιν υποβολής σχετικού αιτήματος στον Ε.�.�.Ε..

3. Ο Ε.�.�.Ε./Ε.�.Π.Α. έχει την ευθύνη της δημιουργίας 
και της παρακολούθησης του χαρτοφυλακίου Διανοη-
τικής Ιδιοκτησίας του Ε.�.Π.Α. με τη συνδρομή του Γρα-
φείου Μεταφοράς Τεχνολογίας του �έντρου Αρχιμήδης.

�ΕΦΑ�ΑΙΟ Γ. 
Αξιοποίηση Διανοητικής Ιδιοκτησίας

Άρθρο 11.
Αξιοποίηση της Διανοητικής Ιδιοκτησίας
του Ε.�.Π.Α.

1. Τα αποτελέσματα της έρευνας που πραγματοποι-
είται στο Ε.�.Π.Α., και αποτελούν διανοητική ιδιοκτησία 
αυτού δύναται να βρίσκουν εφαρμογή στη βιομηχανία 
και τους άλλους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας, 
μέσω της δημιουργίας νέων ή βελτίωσης υφιστάμενων 
προϊόντων, διαδικασιών, και προσφερόμενων υπηρεσι-
ών. Τα δικαιώματα αυτά δύνανται να αξιοποιούνται μέσω 
της μεταφοράς τεχνολογίας, με τη σύναψη σύμβασης 
παραχώρησης (licensing) αποκλειστικής ή μη άδειας εκ-
μετάλλευσης του συνολικού δικαιώματος διανοητικής 
ιδιοκτησίας για συγκεκριμένο χρόνο και με εφαρμογή σε 
συγκεκριμένη γεωγραφική περιοχή, λαμβάνοντας υπό-
ψη τη φύση του δικαιώματος διανοητικής ιδιοκτησίας 
(δίπλωμα ευρεσιτεχνίας, βιομηχανικό σχέδιο, εμπορικό 
σήμα, πνευματικό δικαίωμα (copyright), εμπορικό μυστι-
κό, τεχνογνωσία κ.α.). Η παραχώρηση αυτή συμφωνείται 
μετά από διαπραγμάτευση έναντι αμοιβής που μπορεί 
να είναι είτε κατ’ αποκοπή ποσό, είτε βάσει ποσοστού 
(royalties) του ετήσιου κύκλου εργασιών, είτε συνδυ-
αστικά.

2. Ο Ε.�.�.Ε./Ε.�.Π.Α. με την υποστήριξη των στελεχών 
του Γραφείου Μεταφοράς Τεχνολογίας, και με τη δυνατό-
τητα συμβολής/υποστήριξης από τρίτους εξωτερικούς 
συνεργάτες και συμβούλους σε θέματα Προστασίας και 
Διαχείρισης Διανοητικής Ιδιοκτησίας, Εμπορικής Αξιο-
ποίησης Αποτελεσμάτων Έρευνας, και Επιχειρηματικής 
Ωρίμανσης, διαπραγματεύεται για λογαριασμό του 
Ε.�.Π.Α. τους όρους της συμφωνίας παραχώρησης και 
το σχετικό τίμημα.

3. Το Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας και ο Ε.�.�.Ε. 
επιμελούνται τη σύνταξη των συμφωνητικών που απαι-
τούνται στο πλαίσιο της διαχείρισης της Διανοητικής 
Ιδιοκτησίας του Ε.�.Π.Α. και της εμπορικής της αξιοποί-
ησης σε όλα τα επιμέρους στάδια, όπως Συμφωνητικά 
Αναγνώρισης, �ατανομής, και Διαχείρισης Δικαιωμάτων 
Διανοητικής Ιδιοκτησίας με τρίτους (Inter-Institutional 
Agreements), Συμφωνητικά Αξιοποίησης Έρευνας 
(Licensing Agreements), Συμφωνητικά Ερευνητικής 
Συνεργασίας (Research Collaboration Agreements), 
Συμφωνητικά Εχεμύθειας ή Εμπιστευτικότητας (Non-
Disclosure Agreements), και Συμφωνητικά Μεταφοράς 
Ερευνητικών Υλικών (Material Transfer Agreements). Τα 
σχετικά έγγραφα είναι διαθέσιμα από το �έντρο Αρχι-
μήδης.
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4. Η αξιοποίηση της Διανοητικής Ιδιοκτησίας του 
Ε.�.Π.Α. μπορεί να πραγματοποιηθεί και μέσω της ίδρυ-
σης Τεχνοβλαστού από μέλη της πανεπιστημιακής κοινό-
τητας, σύμφωνα με τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις 
που περιγράφονται παρακάτω.

5. Το Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας αναλαμβάνει 
δράσεις δικτύωσης και επιχειρηματικής ανάπτυξης με 
σκοπό την εμπορική αξιοποίηση του χαρτοφυλακίου 
Διανοητικής Ιδιοκτησίας του Ε.�.Π.Α..

�ΕΦΑ�ΑΙΟ Δ. 
Σύσταση Εταιρείας Τεχνοβλαστού (spin off )

Άρθρο 12.
Σκοπός και Αντικείμενο 
των εταιρειών τεχνοβλαστών

1. Οι Εταιρείες Τεχνοβλαστοί του Ε.�.Π.Α. αποτελούν 
κεφαλαιουχικές εταιρείες οι οποίες ιδρύονται από το 
ακαδημαϊκό ή ερευνητικό προσωπικό του Ε.�.Π.Α. με 
σκοπό την εμπορική αξιοποίηση των ερευνητικών απο-
τελεσμάτων και της γνώσης που παράγουν στο πλαίσιο 
της δραστηριότητάς τους. Ο σκοπός των εταιρειών τε-
χνοβλαστών είναι αποκλειστικά εμπορικός και δεν δύνα-
ται να περιλαμβάνει δραστηριότητες σχετιζόμενες με τη 
βασική αποστολή του Πανεπιστημίου, όπως η έρευνα, η 
εκπαίδευση κάθε τύπου και επιπέδου, καθώς και λοιπές 
δραστηριότητες που ορίζονται από την κείμενη νομο-
θεσία ως αποστολή των Πανεπιστημίων.

2. Για την εμπορική αξιοποίηση των ερευνητικών απο-
τελεσμάτων και της γνώσης που παράγεται από μέλη 
ΔΕΠ του Ε.�.Π.Α., από μέλη ειδικών κατηγοριών διδα-
κτικού και εργαστηριακού προσωπικού με ερευνητική 
δραστηριότητα, καθώς και πρόσθετου ερευνητικού προ-
σωπικού που απασχολείται μέσω του Ε.�.�.Ε. με συμβά-
σεις έργου ή εργασίας ορισμένου χρόνου ή υποτροφίας, 
είναι δυνατόν να ιδρύονται, κατά τους όρους του παρό-
ντος, κεφαλαιουχικές εταιρείες με σκοπό την εν λόγω 
εμπορική αξιοποίηση, οι οποίες αποτελούν Εταιρείες 
Τεχνοβλαστούς (spin - offs).

3. Οι Εταιρείες Τεχνοβλαστοί έχουν ως αντικείμενο την 
εμπορική αξιοποίηση αποκλειστικά των ως άνω ερευ-
νητικών αποτελεσμάτων και της γνώσης και ιδρύονται 
από τα μέλη ΔΕΠ ή τα μέλη ειδικών κατηγοριών διδα-
κτικού και εργαστηριακού προσωπικού με ερευνητική 
δραστηριότητα ή πρόσθετο ερευνητικό προσωπικό που 
απασχολείται μέσω του Ε.�.�.Ε. με συμβάσεις έργου ή ερ-
γασίας ορισμένου χρόνου ή υποτροφίας, που παρήγαγαν 
τα ερευνητικά αποτελέσματα ή τη γνώση εντός του Ιδρύ-
ματος. Στις εν λόγω εταιρείες είναι δυνατή η συμμετοχή 
του ίδιου του Ιδρύματος, καθώς και η συμμετοχή τρίτων 
φυσικών ή νομικών προσώπων υπό προϋποθέσεις.

Άρθρο 13. 
Ορισμοί

Για τους σκοπούς του παρόντος �ανονισμού, ισχύουν 
οι ακόλουθοι ορισμοί: α. «Δικαιώματα διανοητικής ιδι-
οκτησίας»:

i) τα δικαιώματα βιομηχανικής ιδιοκτησίας σύμφωνα 
με την εθνική νομοθεσία, την ενωσιακή νομοθεσία και 
τις διεθνείς συμβάσεις,

ii) τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας, σύμφωνα 
με την εθνική νομοθεσία, τη σχετική ενωσιακή νομοθε-
σία και τις διεθνείς συμβάσεις.

β. «Εκτελεστικό μέλος διοίκησης»:
Ως εκτελεστικό μέλος διοίκησης ορίζεται η ιδιότητα 

άσκησης εξουσίας διαχείρισης και εκπροσώπησης σε 
εμπορική κεφαλαιουχική εταιρεία βάσει των νόμων που 
διέπουν τη λειτουργία εμπορικών εταιρειών και ιδίως οι 
ιδιότητες διαχειριστή, μέλους ή προέδρου διοικητικού 
συμβουλίου, διευθύνοντος συμβούλου ή νομίμου εκ-
προσώπου εταιρείας.

γ. «Ερευνητές»:
Τα μέλη ΔΕΠ, τα αφυπηρετήσαντα μέλη ΔΕΠ, τα μέλη 

ειδικών κατηγοριών διδακτικού και εργαστηριακού προ-
σωπικού τα οποία έχουν ερευνητική δραστηριότητα, οι 
Επισκέπτες �αθηγητές, οι ακαδημαϊκοί υπότροφοι, οι 
μεταδιδακτορικοί ερευνητές, το πρόσθετο ερευνητικό 
και επιστημονικό προσωπικό που επιλέγεται σε ερευνη-
τικά έργα δυνάμει σύμβασης έργου ή εργασίας ορισμέ-
νου χρόνου ή υποτροφίας, υποψήφιοι διδάκτορες και 
μεταπτυχιακοί φοιτητές, εφόσον στην αίτηση ίδρυσης 
Εταιρείας Τεχνοβλαστού δηλωθεί ότι συμμετείχαν στη 
δημιουργία της γνώσης και των ερευνητικών αποτελε-
σμάτων στον ερευνητικό οργανισμό.

δ. «Ερευνητικός Οργανισμός»:
Ως Ερευνητικοί Οργανισμοί ορίζονται τα Ανώτατα Εκ-

παιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.), τα ερευνητικά κέντρα (Ε�) 
δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, τα ερευνητικά πανεπιστη-
μιακά ινστιτούτα (Ε.Π.Ι.), τα επιστημονικά και τεχνολογικά 
πάρκα (ΕΤΠ), οι δημόσιοι ερευνητικοί οργανισμοί ιδιωτι-
κού δικαίου, οι τεχνολογικοί φορείς δημοσίου ή ιδιωτικού 
δικαίου που εποπτεύονται από το Υπουργείο Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, τα ερευνητικά κέντρα, τα ινστιτούτα και 
οι τεχνολογικοί φορείς του άρθρου 13α του ν. 4310/2014.

ε. «Σύμβαση Τεχνοβλαστού»:
Η σύμβαση που συνάπτεται μεταξύ του Ε.�.Π.Α. και της 

Εταιρείας Τεχνοβλαστού για τη ρύθμιση της σχέσης τους.
στ. «Εταιρεία - Τεχνοβλαστός (spin-off )»:
�εφαλαιουχική εταιρεία που ιδρύεται από το ακαδη-

μαϊκό ή ερευνητικό προσωπικό του Ιδρύματος με σκοπό 
την εμπορική αξιοποίηση των ερευνητικών αποτελε-
σμάτων και της γνώσης που παράγει το συγκεκριμένο 
προσωπικό, από μόνο του ή και σε συνεργασία με τρίτα 
φυσικά ή νομικά πρόσωπα της ημεδαπής ή της αλλοδα-
πής, στο πλαίσιο της δραστηριότητάς του στο Ίδρυμα.

Άρθρο 14.
Ίδρυση Εταιρείας Τεχνοβλαστού

1. Αρμόδιο όργανο για την έγκριση του αιτήματος 
ίδρυσης Εταιρείας Τεχνοβλαστού, καθώς και της έγκρι-
σης των όρων της σχετικής σύμβασης είναι το Πρυτανικό 
Συμβούλιο του Ιδρύματος.

2. Η απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου λαμβάνε-
ται κατόπιν γνώμης - εισήγησης της Επιτροπής Ερευνών, 
μετά από πρόταση του Γραφείου Μεταφοράς Τεχνολο-
γίας. Για τη λήψη της απόφασης μπορεί να λαμβάνονται 
υπόψη τεχνικοοικονομικές μελέτες, εισηγήσεις και πο-
ρίσματα ανεξάρτητων εμπειρογνωμόνων, φορέων και 
διεθνούς κύρους συμβουλευτικών εταιρειών.
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3. Τα ενδιαφερόμενα πρόσωπα, που έχουν συνδράμει 
στην παραγωγή των ερευνητικών αποτελεσμάτων, υπο-
βάλλουν αίτηση για ίδρυση Εταιρείας Τεχνοβλαστού, η 
οποία περιέχει κατ’ ελάχιστον τα εξής:

(α) Το αίτημα ίδρυσης, το οποίο υπογράφεται από τους 
ενδιαφερόμενους συνιδρυτές. (β) Τον σαφή προσδιορι-
σμό των αποτελεσμάτων έρευνας που προτείνεται να 
αξιοποιηθούν μέσω της υπό ίδρυση Εταιρείας Τεχνοβλα-
στού, των φυσικών προσώπων που συμμετείχαν στην 
παραγωγή των αποτελεσμάτων ως Ερευνητές, την ιδι-
ότητά τους (Μέλος Δ.Ε.Π., ΕΔ.Ι.Π., Ε.Ε.Π., Ε.Τ.Ε.Π. ή λοιπό 
έκτακτο ερευνητικό προσωπικό). Εάν τα αποτελέσματα 
έρευνας έχουν παραχθεί σε συνεργασία με άλλον ερευ-
νητικό οργανισμό, αναφέρονται υποχρεωτικά οι τυχόν 
τρίτοι ερευνητικοί οργανισμοί και το προσωπικό αυτών 
που συμμετείχε στη διεξαγωγή των αποτελεσμάτων.

(γ) Τον κλάδο ή τους κλάδους αγοράς επί της οποίας 
προτείνεται να δραστηριοποιηθεί η Εταιρεία Τεχνοβλα-
στός.

(δ) Τους Ερευνητές που συμμετέχουν στην Εταιρεία 
Τεχνοβλαστό και προτίθενται να αναλάβουν θέση Εκτε-
λεστικού Μέλους Διοίκησης στην Εταιρεία.

(ε) Τα φυσικά πρόσωπα που προτίθενται να ιδρύσουν 
την Εταιρεία Τεχνοβλαστό, καθώς και τα τρίτα νομικά 
πρόσωπα, στην περίπτωση που αυτά υπάρχουν, με σαφή 
και πλήρη περιγραφή του έργου και των αποτελεσμάτων 
τους.

Η αίτηση συνοδεύεται απαραιτήτως από τα ακόλουθα 
στοιχεία:

- Έκθεση βιωσιμότητας και Επιχειρηματικό Σχέδιο.
- Σχέδιο καταστατικού της Εταιρείας Τεχνοβλαστού, 

όπου μεταξύ άλλων αναφέρονται ο σκοπός, το αντικεί-
μενο, η επωνυμία, το λογότυπο και το όνομα χώρου στο 
διαδίκτυο (domain name).

- Αναλυτικά βιογραφικά σημειώματα των φυσικών 
προσώπων που υποβάλλουν το αίτημα και προτίθενται 
να ιδρύσουν την Εταιρεία Τεχνοβλαστό.

- Σε περίπτωση που το αίτημα περιλαμβάνει τη συμμε-
τοχή τρίτων νομικών προσώπων στην υπό ίδρυση Εται-
ρεία Τεχνοβλαστό, κατατίθεται υποχρεωτικά καταστα-
τικό, Χρηματοοικονομικές �αταστάσεις (Ισολογισμός, 
Αποτελέσματα Χρήσεως και Πίνακας Χρηματικών Ροών) 
των τελευταίων τριών (3) ετών, άλλως από την ίδρυση 
της εταιρίας αν δεν έχουν παρέλθει τρία (3) έτη από την 
ίδρυσή της.

4. Η αίτηση απευθύνεται προς το Πρυτανικό Συμβού-
λιο, αλλά υποβάλλεται στο Πρωτόκολλο της Μ.Ο.Δ.Υ. του 
Ε.�.�.Ε. και διαβιβάζεται προς το Γραφείο Μεταφοράς Τε-
χνολογίας προκειμένου να συντάξει την πρότασή του και 
να τεθεί υπόψη της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 
του Ε.�.�.Ε.. Το Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας συντάσ-
σει πρόταση προς την Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης 
του Ε.�.�.Ε. αξιολογώντας κάθε υποβληθείσα αίτηση. 
Η πρόταση του Γραφείου περιλαμβάνει υποχρεωτικά 
τεκμηριωμένη εισήγηση επί των στοιχείων της αίτησης 
ίδρυσης της Εταιρείας Τεχνοβλαστού, όπως αυτά καθο-
ρίστηκαν στην παρ. 3 του παρόντος άρθρου.

Επιπλέον στην πρόταση του Γραφείου περιλαμβά-
νονται οι όροι υπό τους οποίους τα αιτούντα φυσικά 

πρόσωπα - ερευνητές, βάσει της ιδιότητάς τους και της 
σχέσης τους με το Ίδρυμα, δύνανται να αφιερώνουν μέ-
ρος του χρόνου άσκησης των καθηκόντων τους στην 
υποστήριξη του έργου της Εταιρείας Τεχνοβλαστού με 
επιστημονική ή συμβουλευτική δραστηριότητα, καθώς 
και η συμβατότητα του καταστατικού της Εταιρείας Τε-
χνοβλαστού με την κείμενη νομοθεσία, τον παρόντα �α-
νονισμό και τα συμφέροντα του Ιδρύματος. Η πρόταση 
συνοδεύεται απαραιτήτως από το Σχέδιο Σύμβασης 
Τεχνοβλαστού.

5. Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης του Ε.�.�.Ε. 
λαμβάνοντας υπόψη την υποβληθείσα αίτηση και την 
πρόταση του Γραφείου Μεταφοράς Τεχνολογίας, εισηγεί-
ται με αιτιολογημένη απόφασή της προς το Πρυτανικό 
Συμβούλιο την αποδοχή ή απόρριψη της αίτησης. Σε 
περιπτώσεις που διαπιστωθούν ελλείψεις ή απαιτούνται 
περαιτέρω διευκρινίσεις ή τροποποιήσεις επί του σχεδί-
ου της σύμβασης ή του καταστατικού της υπό ίδρυση 
Εταιρείας Τεχνοβλαστού ή λοιπών συνοδευτικών στοι-
χείων της αίτησης, η Επιτροπή δύναται να αναπέμψει 
την αίτηση προς το Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας και 
τους αιτούντες Ερευνητές. Στην περίπτωση αυτή η προ-
θεσμία της παρ. 8 αναστέλλεται έως τη συμπλήρωση των 
ελλείψεων και την παροχή των σχετικών διευκρινίσεων.

6. Με την απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου για 
την ίδρυση της εταιρείας Τεχνοβλαστού σύμφωνα με την 
παρ. 2 του παρόντος ρυθμίζονται τα ακόλουθα θέματα:

(α) η έγκριση της ίδρυσης της Εταιρείας Τεχνοβλαστού,
(β) η έγκριση της συμμετοχής Ερευνητών στην Εται-

ρεία Τεχνοβλαστό, καθώς και η ενδεχόμενη συμμετοχή 
τους στη διοίκηση της Εταιρείας Τεχνοβλαστού,

(γ) η έγκριση των όρων υπό τους οποίους οι Ερευνητές 
που συμμετέχουν στην Εταιρεία Τεχνοβλαστό και έχουν 
την ιδιότητα μέλους Δ.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Ε.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π. του 
Ιδρύματος, δύναται να αφιερώνουν μέρος του χρόνου 
άσκησης των καθηκόντων τους στην υποστήριξη του 
έργου της Εταιρείας, υπό την προϋπόθεση ότι εκτελούν 
το σύνολο των διδακτικών τους καθηκόντων,

(δ) η τυχόν εταιρική συμμετοχή του Ε.�.Π.Α. στην Εται-
ρεία Τεχνοβλαστό και οι ειδικότεροι όροι της εταιρικής 
συμμετοχής,

(ε) η έγκριση της Σύμβασης Τεχνοβλαστού,
(στ) η έγκριση του καταστατικού της Εταιρείας Τεχνο-

βλαστού.
7. Τα αρμόδια όργανα δύνανται να αρνηθούν να εγκρί-

νουν την ίδρυση Εταιρείας Τεχνοβλαστού με αιτιολογη-
μένη απόφαση, σε περιπτώσεις που αυτό επιβάλλεται για 
τη διαφύλαξη των συμφερόντων του Ε.�.Π.Α..

Σε κάθε περίπτωση, είναι δυνατή η απόρριψη έγκρισης 
στις περιπτώσεις κατά τις οποίες η εκμετάλλευση των 
αποτελεσμάτων έρευνας συνιστά προσβολή δικαιωμά-
των τρίτων ή εάν ο αιτών την άδεια ίδρυσης Ερευνητής 
αθέτησε κατά το παρελθόν συμβατικές υποχρεώσεις 
εκμετάλλευσης δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας 
που είχε αναλάβει έναντι του Ε.�.Π.Α. ή όταν συντρέχουν 
λόγοι προστασίας δημοσίου συμφέροντος ή ο σκοπός 
της εταιρείας αντίκειται με την αποστολή του Ε.�.Π.Α. 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία ή το αντικείμενο 
της Εταιρείας Τεχνοβλαστού δεν αφορά στην εμπορική 
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αξιοποίηση αποκλειστικά ερευνητικών αποτελεσμά-
των και γνώσης που παρήχθησαν από τους ερευνητές 
ή περιλαμβάνει δραστηριότητες σχετιζόμενες με τη βα-
σική αποστολή του Πανεπιστημίου, όπως η έρευνα, η 
εκπαίδευση κάθε τύπου και επιπέδου, καθώς και λοιπές 
δραστηριότητες που ορίζονται από την κείμενη νομοθε-
σία ως αποστολή των Πανεπιστημίων ή η επωνυμία, το 
λογότυπο και το όνομα χώρου στο διαδίκτυο (domain 
name) δεν είναι σύμφωνα με τον παρόντα �ανονισμό.

8. Η απόφαση περί ίδρυσης ή μη Εταιρείας Τεχνο-
βλαστού επί της αίτησης των Ερευνητών, εκδίδεται το 
αργότερο εντός τεσσάρων (4) μηνών από την υποβολή 
της αίτησης, άλλως θεωρείται ότι η αίτηση έχει εγκριθεί, 
εφόσον έχει υποβληθεί θετική γνώμη από την Επιτροπή 
Ερευνών και Διαχείρισης του Ε.�.�.Ε..

9. Εάν επί των προς αξιοποίηση ερευνητικών αποτε-
λεσμάτων εκκρεμεί η υποβολή αίτησης για κατοχύρω-
ση δικαιωμάτων βιομηχανικής ιδιοκτησίας το Ε.�.Π.Α. 
προβαίνει, πριν την έκδοση της απόφασης περί ίδρυσης 
της Εταιρείας Τεχνοβλαστού, στην κατάθεση των απαι-
τούμενων αιτήσεων κατοχύρωσης ήτοι, σε περίπτωση 
εφεύρεσης, της αίτησης για δίπλωμα ευρεσιτεχνίας, σε 
περίπτωση υποδείγματος χρησιμότητας, της αίτησης 
για το πιστοποιητικό υποδείγματος χρησιμότητας και 
σε περίπτωση βιομηχανικού σχεδίου, της αίτησης για 
κατοχύρωση βιομηχανικού σχεδίου.

Άρθρο 15.
Προθεσμία ίδρυσης Εταιρείας

1. Μετά την έκδοση της σχετικής απόφασης του Πρυ-
τανικού Συμβουλίου περί έγκρισης της ίδρυσης της 
Εταιρείας Τεχνοβλαστού υπογράφεται, βάσει του εγκε-
κριμένου σχεδίου, η Σύμβαση Τεχνοβλαστού μεταξύ του 
Ε.�.Π.Α. και των ιδρυτών - εταίρων, οι οποίοι ενεργούν 
για λογαριασμό της υπό σύσταση εταιρείας.

2. Οι ιδρυτές - εταίροι υποχρεούνται, όπως προβούν 
στην ίδρυση της Εταιρείας Τεχνοβλαστού εντός έξι (6) 
μηνών από την έκδοση της εγκριτικής απόφασης ή την 
άπρακτη πάροδο της προβλεπόμενης προθεσμίας των 
τεσσάρων (4) μηνών από την υποβολή της αίτησης, εφό-
σον έχει υποβληθεί θετική γνωμοδότηση.

3. Σε περίπτωση άπρακτης παρέλευσης της ως άνω 
προθεσμίας των έξι (6) μηνών, οι ενδιαφερόμενοι Ερευ-
νητές υποβάλουν εκ νέου την αίτηση και ακολουθείται 
εκ νέου η προβλεπόμενη διαδικασία.

Άρθρο 16.
�οινή Εταιρεία Τεχνοβλαστός περισσότερων 
Ερευνητικών Οργανισμών

Το Ε.�.Π.Α. δύναται να εγκρίνει τη σύναψη σύμβασης 
για την ίδρυσης Εταιρείας Τεχνοβλαστού από κοινού 
με άλλον Ερευνητικό Οργανισμό, εφόσον υφίστανται 
ερευνητικά αποτελέσματα που έχουν παραχθεί σε συ-
νεργασία του Ιδρύματος με άλλο Ερευνητικό Οργανισμό. 
Στην περίπτωση αυτή τα ενδιαφερόμενα φυσικά πρό-
σωπα - Ερευνητές του Ιδρύματος υποβάλλουν αίτηση 
προς το αρμόδιο όργανο του Ιδρύματος, ενώ παράλληλα 
υποβάλλεται αρμοδίως αίτημα προς το αρμόδιο όργανο 
του άλλου Ερευνητικού Οργανισμού. Τα αιτήματα περι-

λαμβάνουν απαραιτήτως τα στοιχεία του άρθρου 14 του 
παρόντος �εφαλαίου και ακολουθείται αναλογικά η ίδια 
διαδικασία. Για την ίδρυση κοινής Εταιρείας Τεχνοβλα-
στού απαιτείται η έγκριση από όλα τα αρμόδια όργανα 
των συνεργαζόμενων Ερευνητικών Οργανισμών. Η αί-
τηση περιλαμβάνει απαραιτήτως το ποσοστό ιδιοκτη-
σίας του Ιδρύματος, καθώς και κάθε άλλου Ερευνητικού 
Οργανισμού επί των Δικαιωμάτων Διανοητικής Ιδιοκτη-
σίας, που εκχωρούνται στην Εταιρεία Τεχνοβλαστό και 
συνυποβάλλεται κοινό σχέδιο σύμβασης για όλους τους 
Ερευνητικούς Οργανισμούς, στο οποίο συμβάλλονται 
οι ιδρυτές εταίροι, το Ίδρυμα και οι τρίτοι Ερευνητικοί 
Οργανισμοί.

Άρθρο 17.
Έδρα Εταιρείας Τεχνοβλαστού

1. Οι Εταιρείες Τεχνοβλαστοί δύνανται να έχουν την 
έδρα τους είτε (α) στην Ελλάδα, είτε (β) σε άλλο κράτος, 
εφόσον ιδρύουν στην Ελλάδα υποκατάστημα ή γραφείο 
ή άλλη εγκατάσταση που αναγνωρίζεται από τη φορο-
λογική νομοθεσία στην Ελλάδα ως μόνιμη εγκατάσταση. 
Επίσης, δύνανται να ιδρύονται έχοντας την έδρα τους 
στην Ελλάδα και να μεταφέρουν την έδρα τους σε άλλο 
κράτος μετά την ίδρυσή τους, υπό την προϋπόθεση ότι 
διατηρούν υποκατάστημα ή γραφείο ή άλλη εγκατάστα-
ση αναγνωριζόμενη από την φορολογική νομοθεσία 
στην Ελλάδα.

2. Οι Εταιρείες Τεχνοβλαστοί δεν δύνανται να έχουν 
την έδρα τους σε εγκαταστάσεις του Ε.�.Π.Α. που χρησι-
μοποιούνται από τις ακαδημαϊκές μονάδες και τις διοικη-
τικές υπηρεσίες του Ιδρύματος. Σε κάθε περίπτωση δεν 
δύνανται να έχουν την έδρα τους σε κτηριακές υποδομές 
τις οποίες απέκτησε το Ε.�.Π.Α. με δημόσιες επενδύσεις, 
με εξαίρεση την Τεχνόπολη του Ευρίπου στην οποία από 
το νόμο προβλέπονται τέτοιου τύπου δραστηριότητες.

Άρθρο 18.
Συμμετοχή Ερευνητών σε Εταιρεία Τεχνοβλαστό

1. Οι Ερευνητές που συμμετείχαν στην παραγωγή των 
ερευνητικών αποτελεσμάτων ή της γνώσης που αποτε-
λούν αντικείμενο αξιοποίησης από την Εταιρεία Τεχνο-
βλαστό δύνανται: (α) να ιδρύουν ως ιδρυτές - εταίροι την 
Εταιρεία Τεχνοβλαστό για την αξιοποίηση των εν λόγω 
ερευνητικών αποτελεσμάτων ή γνώσης, (β) να εισέρ-
χονται ως εταίροι στην Εταιρεία Τεχνοβλαστό μετά την 
ίδρυσή της, εφόσον εγκριθεί η συμμετοχή τους από το 
Πρυτανικό Συμβούλιο στο πλαίσιο της απόφασης έγκρι-
σης Εταιρείας Τεχνοβλαστού, (γ) να γίνονται Εκτελεστικά 
Μέλη Διοίκησης στην Εταιρεία Τεχνοβλαστό.

2. Δύνανται να αποκτούν εταιρική συμμετοχή επί 
υφισταμένων Εταιρειών Τεχνοβλαστών και Ερευνητές 
οι οποίοι παρήγαγαν ή συμμετείχαν στην παραγωγή 
ερευνητικών αποτελεσμάτων που παραχωρούνται 
προς εκμετάλλευση στην Εταιρεία Τεχνοβλαστό μετά 
την ίδρυσή της, μέσω σχετικής τροποποίησης της Σύμ-
βασης Τεχνοβλαστού, εφόσον εγκριθεί η συμμετοχή 
τους με απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου, η οποία 
λαμβάνεται με τη διαδικασία που προβλέπεται για την 
απόφαση έγκρισης Εταιρείας Τεχνοβλαστού, δηλαδή 
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κατόπιν αίτησης του Ερευνητή και γνωμοδότηση της 
Επιτροπής Ερευνών.

3. Οι Ερευνητές που έχουν την ιδιότητα μέλους Δ.Ε.Π., 
Ε.ΔΙ.Π., Ε.Ε.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π. δύνανται να αφιερώνουν μέρος 
του χρόνου άσκησης των καθηκόντων τους στην υπο-
στήριξη του έργου Εταιρείας Τεχνοβλαστού, χωρίς να 
απαιτείται η λήψη άδειας, υπό την προϋπόθεση ότι 
πληρούν το ελάχιστο όριο των ωρών διδακτικού έργου, 
όπως αυτό ανατίθεται από τη Συνέλευση του Τμήματος, 
και έχουν εγκριθεί από το Πρυτανικό Συμβούλιο οι όροι 
υπό τους οποίους συμμετέχουν στην Εταιρεία Τεχνο-
βλαστό.

4. �ατά τη διαδικασία εκλογής ή εξέλιξης των μελών 
Δ.Ε.Π., η συμμετοχή τους σε Εταιρία Τεχνοβλαστό συνε-
κτιμάται στο πλαίσιο της αξιολόγησης του ερευνητικού 
έργου.

5. Οι Ερευνητές που συμμετέχουν στην Εταιρεία 
Τεχνοβλαστό δύνανται να αναλαμβάνουν θέση Εκτε-
λεστικού Μέλους Διοίκησης στην Εταιρεία, εφόσον 
προβλεφθεί ειδικά στην απόφαση έγκρισης της συμμε-
τοχής τους. Στην απόφαση προσδιορίζεται το χρονικό 
διάστημα ανάληψης θέσης ως Εκτελεστικού Μέλους 
Διοίκησης, το οποίο δεν δύναται να υπερβαίνει τα τρία 
(3) έτη κάθε φορά, με δυνατότητα ανανέωσης κατόπιν 
αίτησης της Εταιρείας Τεχνοβλαστού προς το Πρυτα-
νικό Συμβούλιο.

6. Με αίτημα του Ερευνητή μπορεί να χορηγείται, από 
το εκάστοτε αρμόδιο όργανο, άδεια άνευ αποδοχών ή 
έγκριση για ένταξη σε καθεστώς μερικής απασχόλησης 
με αντίστοιχες μειωμένες αποδοχές.

7. Οι Ερευνητές που συμμετέχουν στην Εταιρεία Τε-
χνοβλαστό σε θέση Εκτελεστικού Μέλους Διοίκησης 
και έχουν την ιδιότητα μέλους Δ.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Ε.Π. ή 
Ε.Τ.Ε.Π. οφείλουν να λαμβάνουν άδεια άνευ αποδοχών 
ή για τα μέλη ΔΕΠ έγκριση για ένταξη σε καθεστώς με-
ρικής απασχόλησης με αντίστοιχες μειωμένες αποδοχές 
ή αντίστοιχη άδεια, για όσο διάστημα διατηρούν θέση 
Εκτελεστικού Μέλους Διοίκησης, με σκοπό την αποφυ-
γή υπέρμετρου περιορισμού του χρόνου άσκησης των 
ακαδημαϊκών ή ερευνητικών καθηκόντων τους.

8. �άθε Ερευνητής του Ε.�.Π.Α. δύναται να συνάπτει 
σύμβαση έργου με την Εταιρεία Τεχνοβλαστό με αντι-
κείμενο την υλοποίηση εφαρμοσμένης ερευνητικής 
δραστηριότητας της εταιρείας που εμπίπτει αποκλει-
στικά στο σκοπό της. Στην περίπτωση που η σύναψη 
σύμβασης έργου αφορά σε μέλος που είναι και εταίρος 
Τεχνοβλαστού, η έγκριση δίνεται μετά από απόφαση 
χορήγησης άδειας της παρ. 6. του παρόντος άρθρου.

Άρθρο 19.
Εταιρεία Τεχνοβλαστός ως ανάδοχος δημοσίων 
συμβάσεων

Η ανάθεση στις Εταιρείες Τεχνοβλαστούς εκπόνησης 

μελετών ή εκτέλεσης συγκεκριμένου έργου ή προμήθει-

ας υλικού ή παροχής υπηρεσιών από το Ε.�.Π.Α. ή άλλον 

Ερευνητικό Οργανισμό γίνεται βάσει της νομοθεσίας για 

τη σύναψη δημοσίων συμβάσεων, λαμβάνοντας υπόψη 

την ανάγκη αποφυγής σύγκρουσης συμφερόντων, ιδί-

ως στις περιπτώσεις στις οποίες μέτοχος του αναδόχου 

τυγχάνει ταυτόχρονα μέλος του αποφασίζοντος οργάνου 

της αναθέτουσας αρχής.

Άρθρο 20.

Σύμβαση Τεχνοβλαστού

1. Η Σύμβαση Τεχνοβλαστού ακολουθεί το εγκεκριμέ-

νο Σχέδιο Σύμβασης, στο οποίο έχουν τεθεί οι όροι εκ-

μετάλλευσης των δικαιωμάτων Διανοητικής Ιδιοκτησίας 

του Ε.�.Π.Α. από την Εταιρεία Τεχνοβλαστό. Η υπογραφό-

μενη με τους ιδρυτές-εταίρους Σύμβαση Τεχνοβλαστού 

συνάπτεται με τη διαλυτική αίρεση ίδρυσης της Εται-

ρείας και με την πρόβλεψη η Σύμβαση να τεθεί σε ισχύ 

αμέσως μετά την ίδρυση της Εταιρείας. Με την ίδρυσή 

της, η Εταιρεία-Τεχνοβλαστός καθίσταται αυτοδικαίως 

συμβαλλόμενο μέρος.

2. Η Σύμβαση Τεχνοβλαστού είναι ορισμένης διάρ-

κειας, η οποία ορίζεται στην απόφαση έγκρισης της 

ίδρυσης της Εταιρείας Τεχνοβλαστού, και δυνάμει αυτής 

ρυθμίζονται τα εξής ζητήματα:

(α) Το Ε.�.Π.Α. αναλαμβάνει να παραχωρήσει στην Εται-

ρεία Τεχνοβλαστό, ως ιδιοκτήτης ή ως συνιδιοκτήτης των 

δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας από κοινού με τους 

συνιδιοκτήτες Ερευνητές, οι οποίοι συμβάλλονται στη 

Σύμβαση ως εκ τρίτου συμβαλλόμενοι, δικαιώματα για 

την αξιοποίηση των ερευνητικών αποτελεσμάτων που 

δηλώθηκαν στο αίτημα ίδρυσης Εταιρείας Τεχνοβλαστού.

Τα εν λόγω δικαιώματα δύνανται να συνίστανται στα 

εξής είδη εκμετάλλευσης:

i) είτε παραχώρηση άδειας, αποκλειστικής ή μη, εκμε-

τάλλευσης των δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας επί 

αποτελεσμάτων έρευνας ή δικαιωμάτων επί αιτήσεων 

κατοχύρωσης δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας επί 

των εν λόγω αποτελεσμάτων έρευνας, καθορίζοντας 

τους όρους της παραχώρησης, δηλαδή τη γεωγραφική 

εμβέλεια και τη διάρκεια, η οποία δύναται να υπερβαί-

νει τη διάρκεια της σύμβασης, έναντι αντιτίμου, δηλαδή 

δικαιωμάτων εκμετάλλευσης που ορίζονται στην περ. γ’,

ii) είτε μεταβίβαση των δικαιωμάτων διανοητικής ιδιο-

κτησίας ή των δικαιωμάτων επί αιτήσεων κατοχύρωσης 

δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας επί των αποτελε-

σμάτων έρευνας, έναντι αντιτίμου, δηλαδή τιμήματος 

που ορίζεται στην περ. γ’.,

iii) είτε συνδυασμό των ανωτέρω. 

(β) Ορίζονται:

i) Οι όροι παραχώρησης χρήσης έναντι ανταλλάγματος 

ερευνητικού και επιστημονικού εξοπλισμού για συγκε-

κριμένο χρόνο και υπό όρους που διασφαλίζουν τη χρή-

ση και τη λειτουργία του, σύμφωνα με σχετική απόφαση 

των συλλογικών οργάνων των ακαδημαϊκών μονάδων 

οι οποίες ευθύνονται για τη χρήση του εξοπλισμού και 

την αποστολή του Ε.�.Π.Α.. Για ενδεχόμενη συνέχιση της 

έρευνας από την Εταιρεία Τεχνοβλαστό, αποκλειστικά 

στο αντικείμενο με το οποίο ιδρύθηκε, με χρήση του εξο-

πλισμού του Ε.�.Π.Α., καθορίζονται με σαφήνεια εκ των 

προτέρων οι δικαιούχοι των δικαιωμάτων διανοητικής 

ιδιοκτησίας επί των αποτελεσμάτων που θα παραχθούν.
ii) Οι όροι εκμίσθωσης χώρου γραφείων σε ακίνη-

το ιδίας περιουσίας ή κληροδοτημάτων στο οποίο 
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έχει ιδιοκτησία ή διαχειρίζεται το Ε.�.Π.Α. ή η Εταιρία 
Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσίας του Ε.�.Π.Α., 
εφόσον προβλέπεται τέτοια εκμίσθωση. Δεν δύναται 
να παραχωρούνται ή να εκμισθώνονται εγκαταστάσεις 
του Ε.�.Π.Α. που χρησιμοποιούνται από τις ακαδημαϊκές 
μονάδες και τις διοικητικές υπηρεσίες του Ιδρύματος, 
καθώς και εγκαταστάσεις τις οποίες απέκτησε το Ε.�.Π.Α. 
με δημόσιες επενδύσεις, με εξαίρεση την Τεχνόπολη του 
Ευρίπου στην οποία από το νόμο προβλέπονται τέτοιου 
τύπου δραστηριότητες. Δύναται να παραχωρείται η χρή-
ση χώρων συνεδριάσεων και αιθουσών διαλέξεων και 
εκδηλώσεων περιστασιακά και για εξαιρετικά βραχεία 
διάρκεια, έναντι ανταλλάγματος.

iii) Όροι με τους οποίους απαγορεύεται στην Εται-
ρεία Τεχνοβλαστό να περιλαμβάνει στην επωνυμία της 
ή στο όνομα χώρου στο διαδίκτυο (domain name) το 
ακρωνύμιο, την επωνυμία ή μέρος αυτής του Ε.�.Π.Α.. 
Αναφέρεται, επίσης, ρητά ότι η Εταιρεία Τεχνοβλαστός 
δεν δύναται να χρησιμοποιεί το ακρωνύμιο, το λογότυπο 
και το έμβλημα του Ε.�.Π.Α., παρά μόνο να αναφέρει στο 
καταστατικό της, σε έγγραφά της σε έντυπη ή ψηφιακή 
μορφή ή σε ενέργειες προβολής των προϊόντων της, την 
προέλευσή της από το Ε.�.Π.Α., με μοναδικό σκοπό αυτή 
να καταστεί γνωστή στις συναλλαγές της.

iv) Δυνατότητα ανανέωσης ή χορήγησης παράτασης 
της διάρκειας πέραν της αρχικώς ορισθείσας.

(γ) Ορίζεται το αντίτιμο που καταβάλλει η Εταιρεία Τε-
χνοβλαστός προς το Ε.�.Π.Α. για τα οριζόμενα ανωτέρω 
υπό (α) δικαιώματα και για τις οριζόμενες ανωτέρω υπό 
(β) παροχές για κάθε μία από αυτές. Το αντίτιμο στην 
περίπτωση παραχώρησης άδειας εκμετάλλευσης στην 
περίπτωση του στοιχείου (i) της περ. α’ δύναται να υπο-
λογίζεται είτε ως κατ’ αποκοπήν ποσό είτε ως ποσοστό 
επί του ετήσιου κύκλου εργασιών της Εταιρείας Τεχνο-
βλαστού είτε ως συνδυασμός των παραπάνω.

(δ) Ορίζονται:
i) οι υποχρεώσεις περιοδικής ενημέρωσης της Εταιρεί-

ας Τεχνοβλαστού προς το Ε.�.Π.Α. για τη δραστηριότητά 
της και για τα οικονομικά στοιχεία της,

ii) οι όροι τήρησης εχεμύθειας και προστασίας των 
εκχωρουμένων δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας,

iii) οι δεσμεύσεις για τη διασφάλιση αποφυγής σύ-
γκρουσης συμφερόντων για τους εταίρους που είναι 
μέλη του ερευνητικού ή ακαδημαϊκού προσωπικού,

iv) οι όροι πρόωρης καταγγελίας της Σύμβασης Τεχνο-
βλαστού για σπουδαίο λόγο. Σπουδαίο λόγο δύνανται 
να συνιστούν ιδίως: η μη τήρηση των συμφωνηθέντων 
όρων εκμετάλλευσης των δικαιωμάτων, η μη εμπρόθε-
σμη καταβολή των συμφωνηθέντων ποσοστών από την 
εκμετάλλευση των δικαιωμάτων, η απόκρυψη εσόδων, 
η εκχώρηση (υπο)αδειών κατά παράβαση της σύμβα-
σης Εταιρείας Τεχνοβλαστού, η κήρυξη της Εταιρείας σε 
κατάσταση πτώχευσης, οποιαδήποτε συμπεριφορά της 
Εταιρείας ή μελών της που δύναται να προκαλέσει βλάβη 
στη φήμη ή στα συμφέροντα του Ε.�.Π.Α. (π.χ. η δραστη-
ριοποίηση της Εταιρείας σε τομείς άμεσα σχετιζόμενους 
με τη βασική αποστολή του Πανεπιστημίου), η χρήση 
του παραχωρηθέντος ερευνητικού και επιστημονικού 
εξοπλισμού του Ε.�.Π.Α. κατά τρόπο που εμποδίζει την 

εκπλήρωση της αποστολής του και των καθηκόντων του 
λοιπού προσωπικού του, η παράβαση όρων σχετικά με 
την υποχρέωση ενημέρωσης και εχεμύθειας, η απρόο-
πτη μεταβολή συνθηκών και η ανωτέρα βία.

3. Εάν επί των προς αξιοποίηση ερευνητικών αποτε-
λεσμάτων που δηλώθηκαν υπάρχουν δικαιώματα δι-
ανοητικής ιδιοκτησίας με ιδιοκτησία ή συνιδιοκτησία 
Ερευνητών, τότε στη Σύμβαση Τεχνοβλαστού συμβάλ-
λονται ως εκ τρίτου συμβαλλόμενοι και οι Ερευνητές 
που είναι δικαιούχοι των εν λόγω δικαιωμάτων διανο-
ητικής ιδιοκτησίας για να αναλάβουν την υποχρέωση 
παραχώρησης άδειας επί των δικαιωμάτων διανοητικής 
ιδιοκτησίας ή την υποχρέωση μεταβίβασης αυτών. Εάν 
σε έναν Ερευνητή συμπίπτουν οι ιδιότητες δικαιούχου δι-
καιώματος διανοητικής ιδιοκτησίας και ιδρυτή-εταίρου, 
ο ερευνητής συμβάλλεται και υπό τις δύο ιδιότητες, με 
αντίστοιχες προβλέψεις στη σύμβαση.

4. Στις περιπτώσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, τα 
οποία δηλώθηκαν και παραχωρούνται προς αξιοποίηση 
στην Εταιρεία Τεχνοβλαστό, επί των οποίων δύναται να 
θεμελιωθούν δικαιώματα βιομηχανικής ιδιοκτησίας με 
κατοχύρωση σε σχετικά Μητρώα και για τα οποία έχει 
ληφθεί απόφαση από το αρμόδιο όργανο του Ε.�.Π.Α. 
να μην προβεί σε ενέργειες κατοχύρωσης σχετικών δι-
καιωμάτων, τότε μόνον η Εταιρεία Τεχνοβλαστός έχει 
δικαίωμα να προβεί στην κατοχύρωση των δικαιωμάτων, 
κατόπιν συνεννόησης με τους τυχόν συνιδιοκτήτες Ερευ-
νητές και εφόσον αυτό προβλέπεται ρητά στη Σύμβαση 
Τεχνοβλαστού.

5. Οι εκποιητικές συμβάσεις παραχώρησης άδειας ή 
μεταβίβασης των δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας 
ή ερευνητικών αποτελεσμάτων, για τις οποίες αναλαμ-
βάνεται η δέσμευση κατά το στοιχείο (i) της περ. α’ της 
παρ. 2, συνάπτονται μετά την ίδρυση της Εταιρείας με-
ταξύ της Εταιρείας Τεχνοβλαστού και του Ε.�.Π.Α. ως 
ιδιοκτήτη του δικαιώματος διανοητικής ιδιοκτησίας ή 
σε περίπτωση συνιδιοκτησίας, με τους συνιδιοκτήτες, 
δηλαδή το Ε.�.Π.Α. και τον Ερευνητή ή τους Ερευνητές.

Εάν στη Σύμβαση Τεχνοβλαστού έχει αναληφθεί η 
δέσμευση παραχώρησης άδειας εκμετάλλευσης επί 
δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας ή επί ερευνητι-
κών αποτελεσμάτων, στην εν λόγω εκποιητική σύμβα-
ση καθορίζονται οι όροι της άδειας βάσει όσων έχουν 
συμφωνηθεί στη Σύμβαση Τεχνοβλαστού και σε κάθε 
περίπτωση η αποκλειστικότητα ή μη και η γεωγραφική 
εμβέλεια.

6. Η Σύμβαση Τεχνοβλαστού διαμορφώνεται ως σχέ-
διο από το Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας του Ε.�.�.Ε..

7. Σε περίπτωση που η Σύμβαση Τεχνοβλαστού πα-
ραλείπει να ορίσει κάποιους εκ των όρων της παρ. 2, 
ισχύουν τα εξής:

(α) εάν παραλείπεται να ορισθεί διάρκεια σύμβασης, 
τότε η σύμβαση έχει διάρκεια δέκα (10) ετών,

(β) εάν παραλείπεται να ορισθεί το είδος της άδειας 
που παραχωρείται επί της διανοητικής ιδιοκτησίας, θε-
ωρείται ότι παραχωρείται μη αποκλειστική άδεια εκμε-
τάλλευσης καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης,

(γ) εάν παραλείπεται να ορισθεί η διάρκεια της άδειας 

εκμετάλλευσης επί της διανοητικής ιδιοκτησίας των εταί-
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ρων-μελών ερευνητικού ή ακαδημαϊκού προσωπικού, 

βάσει της οποίας προέκυψαν τα ερευνητικά αποτελέσμα-

τα, θεωρείται ότι η παραχώρηση ισχύει κατά τη διάρκεια 

της Σύμβασης Τεχνοβλαστού,

(δ) εάν παραλείπεται να ορισθούν η καταβολή αμοιβής 

και ο χρόνος, ισχύει εκ του νόμου αμοιβή ύψους 1% επί 

των ακαθάριστων εσόδων της Εταιρείας Τεχνοβλαστού 

από το πρώτο έτος λειτουργίας της Εταιρείας και καθ’ όλη 

τη διάρκεια της σύμβασης, ανεξαρτήτως εάν το Ε.�.Π.Α. 

έχει εταιρική συμμετοχή στην Εταιρεία Τεχνοβλαστό.

8. Στη Σύμβαση Τεχνοβλαστού δύναται να ορίζεται 

κάθε άλλο ζήτημα που θεωρείται κρίσιμο από το Ε.�.Π.Α., 

λαμβανομένων υπόψη των όρων ίδρυσης, οργάνωσης 

και σχεδιαζόμενης επιχειρηματικής λειτουργίας της Εται-

ρείας Τεχνοβλαστού, όπως η εταιρική συμμετοχή του 

Ε.�.Π.Α., η συμμετοχή επενδυτών ή το επιχειρηματικό 

σχέδιο που έχει συνταχθεί.

9. Μετά τη σύναψη Σύμβασης Τεχνοβλαστού και καθ’ 

όλη τη διάρκεια λειτουργίας της Εταιρείας Τεχνοβλα-

στού, η Εταιρεία δύναται να εκμεταλλεύεται επιπλέον 

ερευνητικά αποτελέσματα σχετικά με το αντικείμενό 

της που παράγουν εντός του Ε.�.Π.Α. οι Ερευνητές, μέλη 

της Εταιρείας ή μη, εφόσον συνάπτεται με το Ε.�.Π.Α. ή 

στην περίπτωση που έχουν ήδη κατοχυρωθεί δικαιώμα-

τα διανοητικής ιδιοκτησίας με συνιδιοκτησία ερευνητή, 

με το Ε.�.Π.Α. και τον Ερευνητή ή Ερευνητές, ως συνιδι-

οκτήτες, σύμβαση για την παραχώρηση εκμετάλλευσης 

των αποτελεσμάτων ή των σχετικών δικαιωμάτων δι-

ανοητικής ιδιοκτησίας ή για τη μεταβίβαση δικαιωμά-

των διανοητικής ιδιοκτησίας επί των αποτελεσμάτων, 

συμπληρωματικών προς τη Σύμβαση Τεχνοβλαστού, το 

περιεχόμενο των οποίων είναι σύμφωνο με την παρ. 5. 

Η εν λόγω σύμβαση διατηρεί την αυτοτέλειά της έναντι 

της Σύμβασης Τεχνοβλαστού και η λύση, λήξη ή ακύ-

ρωση κάποιας εξ αυτών με οιονδήποτε τρόπο και για 

οιανδήποτε αιτία, δεν επηρεάζει την ισχύ της έτερης 

σύμβασης.

10. Με τη λύση της Σύμβασης Τεχνοβλαστού, είτε λόγω 

παρέλευσης του συμφωνηθέντος χρόνου διάρκειας της 

άδειας εκμετάλλευσης των δικαιωμάτων που εκχωρή-

θηκαν με αυτήν είτε λόγω πρόωρης καταγγελίας της 

Σύμβασης:

(α) λύονται οι ισχύουσες μισθώσεις και παραχωρήσεις 

χρήσης ερευνητικού και επιστημονικού εξοπλισμού και 

χώρων που προβλέπονται στη Σύμβαση Τεχνοβλαστού,

(β) καταργείται η απόφαση για την έγκριση συμμετο-

χής των Ερευνητών και για τη συμμετοχή τους ισχύουν 

οι διατάξεις περί αναγκαίας χορήγησης άδειας άσκησης 

ιδιωτικού έργου,

(γ) η Εταιρεία παύει να απολαμβάνει των φορολογικών 

ή άλλων προνομίων που προβλέπει η νομοθεσία για τις 

Εταιρείες Τεχνοβλαστούς και τα μέλη τους και,

(δ) η Εταιρεία υποχρεούται να αφαιρέσει τον όρο «Tε-

χνοβλαστός» από οποιοδήποτε έγγραφο, έντυπο ή ψη-

φιακό μέσο και να παύσει άμεσα οποιαδήποτε αναφορά 

που δηλώνει προέλευσή της από το Ε.�.Π.Α..
11. Η εκτέλεση της Σύμβασης Τεχνοβλαστού και η σχέ-

ση του Ε.�.Π.Α. με την Εταιρεία Τεχνοβλαστό βασίζονται 

στις αρχές της καλής πίστης και της αμοιβαίας εμπιστο-

σύνης, όπως οι αρχές αυτές εξειδικεύονται στη Σύμβαση 

Τεχνοβλαστού και στον �ανονισμό του Ε.�.Π.Α..

Για την παρακολούθηση της λειτουργίας της Εταιρείας 

Τεχνοβλαστού από το Ε.�.Π.Α., καθορίζονται Δείκτες 

Παρακολούθησης (KPIs - Key Performance Indicators), 

οι οποίοι κατατίθενται από τη διοίκηση της επιχείρη-

σης στο τέλος κάθε οικονομικού έτους στην Επιτροπή 

Ερευνών του Ε.�.Π.Α. μαζί με τον Ισολογισμό της επιχεί-

ρησης. Πιο συγκεκριμένα ως Δείκτες Παρακολούθησης 

προτείνονται:

i) ο �ύκλος Εργασιών

ii) τα �έρδη προ φόρων και αποσβέσεων

iii) τα �έρδη προ φόρων

iv) ο Αριθμός Εργαζομένων

v) οι Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (ΕΜΕ) Εργαζομένων 

(full time equivalent)

vi) ο Αριθμός Διπλωμάτων Ευρεσιτεχνίας

vii) το Ποσό ανά έτος από υπεργολαβίες της Εταιρείας 

Τεχνοβλαστού προς το Ε.�.Π.Α..

Άρθρο 21.

Εταιρική συμμετοχή Ε.�.Π.Α. 

σε Εταιρεία Τεχνοβλαστό

1. Το Ε.�.Π.Α. δύναται να συμμετέχει ως εταίρος στην 

Εταιρεία Τεχνοβλαστό: 

(α) είτε κατά την ίδρυσή της, ως συνιδρυτής,

(β) είτε σε μεταγενέστερο στάδιο, εφόσον το προβλέ-

πει η Σύμβαση Τεχνοβλαστού. Στην περίπτωση αυτή 

αποκτά εταιρική συμμετοχή με μεταβίβαση εταιρικών 

μεριδίων ή μετοχών από εταίρο ή με συμμετοχή σε αύ-

ξηση εταιρικού ή Μετοχικού �εφαλαίου.

2. Το Πρυτανικό Συμβούλιο αποφασίζει για τη συμμε-

τοχή του Ε.�.Π.Α. σε Εταιρεία Τεχνοβλαστό και καθορί-

ζει το ύψος της εταιρικής συμμετοχής. Εάν η απόφαση 

λαμβάνεται κατά την ίδρυση της Εταιρείας, η αναφορά 

συμμετοχής του περιλαμβάνεται στη συνολική απόφαση 

άδειας ίδρυσης Εταιρείας Τεχνοβλαστού και αποτελεί 

στοιχείο του περιεχομένου της άδειας.

3. Όταν το Ε.�.Π.Α. συμμετέχει ως εταίρος στην 

Εταιρεία Τεχνοβλαστό, συνυπογράφει υποχρεωτι-

κά τη συμφωνία εταίρων  - μετόχων (shareholders 

agreement), εφόσον υπογράφεται τέτοια συμφωνία, 

καθώς και κάθε συμφωνία με ενδιαφερομένους υπο-

ψηφίους εταίρους.

4. Σε περίπτωση συμμετοχής του Ε.�.Π.Α. στην Εται-

ρεία Τεχνοβλαστούς, στη Σύμβαση Τεχνοβλαστού δύ-

ναται να συμφωνηθεί ότι:

(α) η εταιρική συμμετοχή του Ε.�.Π.Α. σε Εταιρεία 

Τεχνοβλαστό δεν αίρει το δικαίωμά του να απαιτεί την 

καταβολή δικαιωμάτων εκμετάλλευσης ή αντιτίμου για 

τη μεταβίβαση ή παραχώρηση άδειας εκμετάλλευσης 

δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας,

(β) δεν καταβάλλονται στο Ε.�.Π.Α. δικαιώματα εκμε-

τάλλευσης για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, αλλά 

εφάπαξ αντίτιμο μετά την πάροδο συμφωνηθέντος 

χρονικού διαστήματος από την έναρξη λειτουργίας της 

Εταιρείας.
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Άρθρο 22.
Εταιρική συμμετοχή τρίτων - 
Επένδυση σε Εταιρεία Τεχνοβλαστό

1. Στο εταιρικό ή Μετοχικό �εφάλαιο Εταιρείας Τεχνο-
βλαστού δύναται να συμμετέχουν ως εταίροι φυσικά και 
νομικά πρόσωπα αποκτώντας εταιρική συμμετοχή στην 
Εταιρεία Τεχνοβλαστό είτε κατά την ίδρυσή της, είτε σε 
μεταγενέστερο στάδιο:

(α) με απόκτηση εταιρικών μεριδίων ή μετοχών από 
εταίρους, 

(β) με συμμετοχή σε αύξηση Μετοχικού �εφαλαίου.
2. Όταν οι τρίτοι εταίροι είναι εταιρείες επενδυτικών 

συμμετοχών ή άλλου τύπου εταιρείες με αποκλειστικό 
αντικείμενο τις επιχειρηματικές συμμετοχές, πριν την 
απόκτηση της συμμετοχής τους στην εταιρεία, συνάπτε-
ται υποχρεωτικά συμφωνία μετόχων ή εταίρων με τους 
λοιπούς εταίρους της Εταιρείας Τεχνοβλαστού, μέσω της 
οποίας ορίζονται κατ’ ελάχιστον: 

(α) οι τυχόν περιορισμοί στη μεταβίβαση εταιρικών 
μεριδίων σε τρίτους, 

(β) τα δικαιώματα ενημέρωσης και αρνησικυρίας, 
(γ) τα δικαιώματα του επενδυτή και των λοιπών εταί-

ρων σε περίπτωση εξαγοράς ή λύσης της εταιρείας.
3. Εάν οι τρίτοι εταίροι ενδιαφέρονται να συμμετέχουν 

ως ιδρυτές - εταίροι κατά την ίδρυση της Εταιρείας Τεχνο-
βλαστού τότε αναφέρονται στην αίτηση ίδρυσης Εται-
ρείας Τεχνοβλαστού των Ερευνητών και αναφέρονται 
στην εγκριτική απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου.

4. Η Εταιρεία Τεχνοβλαστός δύναται να εκδίδει για τη 
χρηματοδότησή της εταιρικές ομολογίες ή εταιρικές 
ομολογίες μετατρεπόμενες σε εταιρικά μερίδια ή μετο-
χές κατά τη νομοθεσία που διέπει την εκάστοτε μορφή 
κεφαλαιουχικής εταιρείας.

5. Η εταιρική συμμετοχή τρίτων ως επενδυτών σε υπό 
ίδρυση Εταιρεία Τεχνοβλαστό πραγματοποιείται μετά από: 

(α) σχετική δήλωση ενδιαφέροντος, 
(β) υπογραφή συμφώνου εμπιστευτικότητας και υπο-

χρεώσεων των ενδιαφερόμενων επενδυτών για τη δια-
χείριση της πληροφορίας, 

(γ) διαπραγμάτευση και σύναψη προσυμφώνου.

Άρθρο 23.
�ίνητρα για τη δημιουργία 
και ανάπτυξη Εταιρειών-Τεχνοβλαστών

Ο Ε.�.�.Ε. κρατά ποσοστό 0,5% από τα έσοδα που 
προέρχονται από τις παρακρατήσεις των έργων που δι-
αχειρίζεται, προκειμένου να τα διαθέσει ως κεφάλαιο για 
τη συμμετοχή του Ε.�.Π.Α. στις Εταιρείες Τεχνοβλαστούς 
του. Το παραπάνω ποσό πιστώνεται για το σκοπό αυτό 
ετησίως σε διακριτό έργο/πρόγραμμα του Ε.�.�.Ε., το 
οποίο ιδρύεται ειδικώς για αυτό τον σκοπό και δεν έχει 
σαφή ημερομηνία λήξης.

ΙΙΙ. ΠΟ�ΙΤΙ�Η ΣΥΓ�ΡΟΥΣΗΣ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ ΣΤΟ 
Π�ΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΕΡΕΥΝΗΤΙ�ΩΝ-ΑΝΑΠΤΥΞΙΑ�ΩΝ 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΩΝ ΤΟΥ Ε.�.Π.Α.

Άρθρο 1. 
Εισαγωγή

�ύρια αποστολή του Ε.�.Π.Α. αποτελεί η αξιοποίηση 
της έρευνάς του προς όφελος της οικονομίας και της 

κοινωνίας. Στην κατεύθυνση αυτή το Πανεπιστήμιο στη-
ρίζει και προωθεί την αξιοποίηση σημαντικών επιστη-
μονικών ανακαλύψεων και τεχνολογικών καινοτομιών 
υποστηρίζοντας τις προσπάθειες των ερευνητών του να 
συμμετάσχουν στη δημιουργία και διάχυση της Διανο-
ητικής Ιδιοκτησίας (ΔΙ) που αναπτύσσεται στο ίδρυμα, 
μέσω της ενθάρρυνσης συνεργασιών και της σύναψης 
σχέσεων, τόσο με υφιστάμενες επιχειρήσεις όσο και με 
τη συνδρομή του στην ίδρυση επιχειρήσεων τεχνοβλα-
στών (spin- off ).

Η σύναψη των σχέσεων αυτών μπορεί να υλοποιείται 
με διάφορους τρόπους, ενδεικτικά αναφέρονται:

- μέσω συνεργασιών με φορείς και επιχειρήσεις (συ-
νεργατική/βιομηχανική) έρευνα

- με τη χορήγηση αδειών χρήσης δικαιωμάτων 
(licensing)

- με την εκχώρηση δικαιωμάτων Διανοητικής και κυρί-
ως Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Διπλωμάτων Ευρεσιτεχνί-
ας - Δ.Ε., Βιομηχανικών Σχεδίων - Β.Σ. και Πιστοποιητικών 
Υποδείγματος Χρησιμότητας - Π.Υ.Χ.),

- την ίδρυση και λειτουργία επιχειρήσεων τεχνοβλα-
στών (spin-off ), κ.λπ.

Το Ε.�.Π.Α. αναγνωρίζει ότι η σύναψη των σχέσεων 
αυτών γίνεται προς όφελος του ίδιου του Πανεπιστημίου, 
των ερευνητών του και της κοινωνίας, όμως, αναγνωρίζει 
επίσης ότι στο πλαίσιο της σύναψης και της υλοποίησης 
των σχέσεων αυτών μπορεί να δημιουργηθούν συγκρου-
σιακές καταστάσεις, οι οποίες μπορεί να αφορούν σε 
οικονομικά ή μη συμφέροντα ή σε καταστάσεις που μπο-
ρούν να οδηγήσουν το Πανεπιστήμιο σε δυσανάλογες 
δεσμεύσεις.

Το Ε.�.Π.Α., μέσω της καταγραφής της παρούσας πο-
λιτικής, δεσμεύεται να εντοπίζει και να διαχειρίζεται κα-
τάλληλα καταστάσεις σύγκρουσης συμφερόντων μεταξύ 
των ερευνητών του και του ιδρύματος κατά την αξιο-
ποίηση της έρευνάς του προκειμένου να διασφαλίσει:

- την αντικειμενικότητα και την ακεραιότητα των με-
λών του και των αρμόδιων οργάνων του ιδρύματος,

- την κατοχύρωση, διαχείριση και αξιοποίηση της Δι-
ανοητικής του Ιδιοκτησίας αμερόληπτα, δίνοντας ιδι-
αίτερη βαρύτητα στην ανάπτυξη και αξιοποίηση των 
δικαιωμάτων Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε, Β.Σ., Π.Υ.Χ.),

- την υποστήριξη των ερευνητών του για τη συμμετοχή 
τους στην αξιοποίηση της έρευνάς του, με τον ενδει-
κνυόμενο κάθε φορά τρόπο, προστατεύοντάς τους από 
συγκρουσιακές καταστάσεις.

Άρθρο 2.
Ορισμοί - Πεδίο Εφαρμογής 
της πολιτικής σύγκρουσης συμφερόντων

Σύγκρουση συμφερόντων θεωρείται η κατάσταση 
κατά την οποία ένας ερευνητής του Πανεπιστημίου έχει 
συμφέρον, όπως αυτό ορίζεται παρακάτω, το οποίο μπο-
ρεί να θέσει σε κίνδυνο τις υποχρεώσεις του έναντι του 
Πανεπιστημίου ή έναντι οποιοδήποτε τρίτου, φυσικού ή 
νομικού προσώπου με το οποίο το Πανεπιστήμιο έχει συ-
νεργασία/σχέση ή εάν o ερευνητής του Πανεπιστημίου 
έχει τη δυνατότητα να επηρεάσει μια απόφαση του ίδιου 
του ιδρύματος.



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£3638 Τεύχος B’ 402/03.02.2022

Η σύγκρουση συμφερόντων περιλαμβάνει τόσο 
πραγματικές καταστάσεις που λαμβάνουν χώρα, όσο 
και καταστάσεις πιθανές να συμβούν, οι οποίες μπορεί 
να προκύψουν σύμφωνα με την κοινή λογική. Ειδικότε-
ρα, η πιθανή σύγκρουση συμφερόντων αναφέρεται σε 
καταστάσεις που, σύμφωνα με την κοινή λογική, ένας 
ερευνητής του Πανεπιστημίου μπορεί να επηρεάσει την 
αντικειμενικότητα της κρίσης του και με τον τρόπο αυτό 
οι ενέργειες ή οι αποφάσεις του να οδηγήσουν σε πραγ-
ματική σύγκρουση συμφερόντων.

Συμφέρον θεωρείται οικονομικό ή μη όφελος ενός 
ερευνητή ή ενός ατόμου με το οποίο ο ερευνητής του 
Πανεπιστημίου συνδέεται στενά, όπως αυτό ορίζεται 
παρακάτω. Το οικονομικό συμφέρον αφορά σε οτιδήπο-
τε μπορεί να έχει χρηματική αξία (ενδεικτικά μπορεί να 
περιλαμβάνει πληρωμές, προμήθειες, τόκους μετοχών, 
διαγραφή χρέους, δικαιώματα σε ακίνητη περιουσία, 
εισόδημα από άδεια εκμετάλλευσης, αμοιβές επιστη-
μονικών υπηρεσιών κ.λπ.). Το μη οικονομικό συμφέρον 
αφορά σε μη οικονομικό όφελος ή σε πλεονέκτημα 
(ενδεικτικά μπορεί να περιλαμβάνει την προώθηση και 
εξέλιξη σταδιοδρομίας, την επαγγελματική φήμη, την 
πρόσβαση σε εμπιστευτικές πληροφορίες ερευνητικών 
αποτελεσμάτων, την πρόσβαση σε ερευνητικές εγκατα-
στάσεις του πανεπιστημίου, τη συμμετοχή σε δικαιώματα 
Διανοητικής Ιδιοκτησίας κ.λπ.).

Συνδεδεμένο άτομο θεωρείται οποιοδήποτε άτομο 
με το οποίο ένας ερευνητής συνδέεται προσωπικά και 
σύμφωνα με την κοινή λογική η σχέση αυτή είναι δυνα-
τό να επηρεάσει την αντικειμενικότητά του. Ενδεικτικά 
συνδεδεμένο άτομο μπορεί να είναι άτομο της στενής 
οικογένειας του ερευνητή, ο/η σύντροφός του, στενοί 
προσωπικοί του φίλοι κ.α.

Δήλωση Σύγκρουσης Συμφερόντων είναι η υποχρέω-
ση του ερευνητή, ο οποίος εμπλέκεται σε μία κατάσταση 
σύγκρουσης συμφερόντων, να αναφέρει αυτή την κατά-
σταση στα αρμόδια όργανα του ιδρύματος, σύμφωνα 
με την παρούσα πολιτική. Το καθήκον αναφοράς προς 
τα αρμόδια όργανα, ισχύει τόσο για τις περιπτώσεις 
όπου έχει προκύψει μία κατάσταση σύγκρουσης συμ-
φερόντων, όσο και για τις περιπτώσεις κατά τις οποίες, 
σύμφωνα με την κοινή λογική, πιθανολογείται η ύπαρξη 
μιας τέτοιας κατάστασης. Πιθανολόγηση σύγκρουσης 
συμφερόντων ενδέχεται να προκύπτει ακόμη και όταν 
ένας ερευνητής ενεργεί με πλήρη ουδετερότητα και 
επαγγελματική ακεραιότητα.

Επιτροπή Σύγκρουσης Συμφερόντων είναι η Επιτρο-
πή του Πανεπιστημίου η οποία είναι υπεύθυνη για τη 
διατήρηση και ανάπτυξη της πολιτικής σύγκρουσης 
συμφερόντων, την καθοδήγηση των εμπλεκομένων σε 
περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων, την κλιμάκω-
ση κινδύνων και ζητημάτων σύγκρουσης συμφερόντων 
και την παροχή συμβουλών και συστάσεων προς τους 
εμπλεκόμενους σε περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερό-
ντων. Στο Ε.�.Π.Α., την αρμοδιότητα αυτή έχει η Επιτροπή 
Δεοντολογίας, η οποία απαρτίζεται από τους �οσμήτο-
ρες των Σχολών.

Ποιους αφορά η Πολιτική Σύγκρουσης Συμφερόντων
Η παρούσα πολιτική ισχύει για όλα τα μέλη του Ε.�.Π.Α. 

(ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ, ΕΤΕΠ), που εμπλέκονται σε ερευνητικές 

δραστηριότητες. Επίσης ισχύει και για τους επισκέπτες 
�αθηγητές, ακαδημαϊκούς υποτρόφους, ερευνητές, το 
διοικητικό και τεχνικό προσωπικό του ιδρύματος, με 
οποιαδήποτε σχέση εργασίας και αν συνεργάζονται με 
το Πανεπιστήμιο, τους υποψήφιους διδάκτορες, τους 
μεταδιδάκτορες, τους μεταπτυχιακούς και τους προπτυ-
χιακούς φοιτητές, εφόσον οι ανωτέρω συμμετέχουν στη 
δημιουργία γνώσης ή/και εμπλέκονται σε ερευνητικές 
δραστηριότητες του Ε.�.Π.Α..

Στο πλαίσιο του παρόντος κανονισμού όλα τα προα-
ναφερόμενα άτομα που απασχολούνται/συνεργάζονται 
ερευνητικά με το Ε.�.Π.Α., χάριν συντομίας, αποκαλού-
νται στο εξής «ερευνητές».

Στόχος της πολιτικής σύγκρουσης συμφερόντων
Στόχος της παρούσας πολιτικής σύγκρουσης συμφε-

ρόντων είναι να παρέχει ενημέρωση στους ερευνητές 
του Πανεπιστημίου προκειμένου να είναι σε θέση να 
αναγνωρίζουν, να αναφέρουν και να διαχειρίζονται, σε 
συνεργασία με το Πανεπιστήμιο, καταστάσεις σύγκρου-
σης συμφερόντων.

Η παρούσα πολιτική σε καμία περίπτωση δεν απο-
σκοπεί στην αμφισβήτηση της ακεραιότητας των ερευ-
νητών του Πανεπιστημίου. Η σύναψή της κρίνεται όμως 
απαραίτητη προκειμένου να συμβάλει στην προστασία 
της φήμης του ιδρύματος, των ερευνητών του, καθώς 
και στον περιορισμό άλλων ευθυνών που ενδέχεται να 
προκύψουν.

Άρθρο 3.
Διαδικασίες για την Πρόληψη, 
τον Εντοπισμό και τη διαχείριση 
περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων

Ενημέρωση των Ερευνητών του Ε.�.Π.Α. σχετικά με 
την πολιτική σύγκρουσης συμφερόντων

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης του Ε.�.�.Ε. είναι 
αρμόδια για την ενημέρωση των ερευνητών, που εμπλέ-
κονται στην αξιοποίηση ερευνητικών αποτελεσμάτων, 
σχετικά με την ύπαρξη και το περιεχόμενο της παρούσας 
πολιτικής.

Αναφορά - Δήλωση σύγκρουσης συμφερόντων
�άθε ερευνητής του Πανεπιστημίου, που εμπλέκεται 

με οποιονδήποτε τρόπο και σε οποιαδήποτε διαδικασία 
αξιοποίησης της έρευνας του Ε.�.Π.Α. και αναγνωρίζει 
την ύπαρξη ή την πιθανότητα ύπαρξης περίπτωσης 
σύγκρουσης συμφερόντων, έχει την υποχρέωση να τη 
δηλώσει εγγράφως στην Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.�.�.Ε. (βλ. σχετι-
κό έντυπο στο Παράρτημα Α του παρόντος). Η Μ.Ο.Δ.Υ. 
του Ε.�.�.Ε. κοινοποιεί τη δήλωση αυτή στην Επιτροπή 
Δεοντολογίας του Ε.�.Π.Α..

Η μη αναφορά πραγματικής σύγκρουσης συμφερό-
ντων μπορεί να οδηγήσει τον ερευνητή του πανεπιστη-
μίου σε αποχή από διαπραγματεύσεις, αποκλεισμό του 
από συγκεκριμένες ενέργειες που αφορούν στην αξιο-
ποίηση ακόμη και σε πειθαρχικές ποινές, σε συνεργασία 
με άλλα κατά περίπτωση αρμόδια όργανα του Ε.�.Π.Α..

Σε καταστάσεις που δεν είναι σαφές εάν μία περίπτω-

ση αφορά σε σύγκρουση συμφερόντων και πρέπει να 

αναφερθεί ή όχι, ο ερευνητής μπορεί να ζητήσει την 

υποστήριξη του Γραφείου Μεταφοράς Τεχνολογίας. 
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Σε περίπτωση κατά την οποία, μετά την επικοινωνία/

ενημέρωση με το Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας συ-

νεχίζει να υπάρχει αμφιβολία εάν η περίπτωση αφορά 

σε σύγκρουση συμφερόντων ή όχι, ο ερευνητής πρέπει 

να υποβάλλει την αναφορά/δήλωση γνωστοποίησης 

σύγκρουσης συμφερόντων στη Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.�.�.Ε. 

συμπληρωμένη και υπογεγραμμένη.

Το Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας δύναται να λει-

τουργεί ενημερωτικά προς τους ερευνητές του Ε.�.Π.Α. 

που εμπλέκονται σε διαδικασίες αξιοποίησης της έρευ-

νας, σχετικά με την ύπαρξη της παρούσας πολιτικής και 

τις διαδικασίες που ακολουθούνται στις περιπτώσεις που 

ανακύπτουν ή μπορεί να ανακύψουν συγκρούσεις συμ-

φερόντων κατά την αξιοποίηση της έρευνας.

Επιτροπή Δεοντολογίας και σύγκρουση συμφερόντων

Η Επιτροπή Δεοντολογίας είναι υπεύθυνη για θέματα 

σύγκρουσης συμφερόντων με σκοπό να συμβουλεύει, 

να καθοδηγεί και να βοηθά το ίδρυμα και τους ερευνη-

τές του στην πρόληψη και επίλυση καταστάσεων σύ-

γκρουσης συμφερόντων. Ειδικότερα, η αποστολή της 

συνίσταται στο να:

1. παρακολουθεί τη λειτουργία της πολιτικής του πα-

νεπιστημίου για τις συγκρούσεις συμφερόντων,

2. να ενθαρρύνει τη διάδοση «καλών πρακτικών» ενη-

μέρωσης και διαχείρισης σύγκρουσης συμφερόντων άλ-

λων πανεπιστημίων και ερευνητικών οργανισμών στην 

Ελλάδα και το εξωτερικό,

3. να διαπιστώνει, σύμφωνα με τις δηλώσεις των ερευ-

νητών του, αν μία κατάσταση αφορά σε σύγκρουση συμ-

φερόντων ή όχι,

4. να λειτουργεί συμβουλευτικά, σε μεμονωμένες πε-

ριπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων, όπου κρίνεται ότι 

πρέπει να παρέμβει,

5. να υποβάλλει συστάσεις προς τους ερευνητές του 

πανεπιστημίου στις περιπτώσεις που αυτό κρίνεται ανα-

γκαίο.

Οι συγκρούσεις συμφερόντων κατά την αξιοποίηση 

της έρευνας του ιδρύματος δεν είναι πάντα αντιδεοντο-

λογικές ή μη αποδεκτές. Πολλές φορές είναι αναπόφευ-

κτες, ωστόσο στις περισσότερες περιπτώσεις η διαχείρι-

σή τους με τον κατάλληλο τρόπο μπορεί να οδηγήσει σε 

εξάλειψη τους ή σε περιορισμό του αντικτύπου τους σε 

αποδεκτό για τα εμπλεκόμενα μέρη επίπεδο.

Διαδικασία Διαχείρισης των συγκρούσεων συμφερό-

ντων από την Επιτροπή

Η Επιτροπή εξετάζει την αναφορά/δήλωση του ερευ-

νητή για να καθορίσει εάν η περίπτωση σύγκρουσης 

συμφερόντων που αναφέρεται αφορά πράγματι σε σύ-

γκρουση συμφερόντων και πρέπει να αντιμετωπιστεί ή 

εάν μία περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων μπορεί 

να αποφευχθεί εξαρχής με την κατάλληλη διαχείριση.

Εάν η Επιτροπή καταλήξει στο συμπέρασμα ότι η 

σύγκρουση συμφερόντων πρέπει να αντιμετωπιστεί ή 

να αποφευχθεί εξαρχής με την κατάλληλη διαχείριση, 

πρέπει να συμφωνήσει με τον ερευνητή με ποιον τρόπο 

και από τυχόν ποιες ενέργειες, δράσεις ή αποφάσεις πρέ-

πει να απέχει προκειμένου να αποφευχθεί η σύγκρουση 

συμφερόντων.

Για τη σωστή διαχείριση ή την αποφυγή σύγκρουσης 
συμφερόντων ως προτεινόμενα θέματα συμφωνίας με-
ταξύ της Επιτροπής και του ερευνητή ενδεικτικά αναφέ-
ρονται τα παρακάτω:

1. Προσδιορισμός των φυσικών ή/και νομικών προ-
σώπων, καθώς και τυχόν αρμοδίων οργάνων στα οποία 
πρέπει να γνωστοποιηθεί η ύπαρξη σύγκρουσης συμ-
φερόντων.

2. Προσδιορισμός τυχόν δραστηριοτήτων/ενεργειών, 
συμπεριλαμβανομένων συζητήσεων, διαπραγματεύσε-
ων και αποφάσεων, στις οποίες ο ερευνητής που κάνει 
τη γνωστοποίηση δεν μπορεί να συμμετάσχει.

3. Προσδιορισμός τυχόν θέσεων τις οποίες δεν δύναται 
να καταλαμβάνει ο ερευνητής που κάνει τη γνωστοποί-
ηση (είτε προσωρινά είτε μόνιμα).

4. Σχεδιασμός για την προστασία της ακεραιότητας της 
έρευνας, της φήμης του Πανεπιστημίου, των ερευνητών 
του και της τυχόν εμπλεκόμενης ερευνητικής ομάδας.

Η Επιτροπή, συνεπικουρούμενη από το Γραφείο 
Μεταφοράς Τεχνολογίας και τον Ε.�.�.Ε., καταγράφει 
την πορεία των ενεργειών που συμφωνήθηκαν με τον 
ερευνητή, για να διασφαλιστεί η σωστή διαχείριση ή η 
αποφυγή σύγκρουσης συμφερόντων. Το έγγραφο αυτό 
πρέπει να συνυπογράφεται από τον Πρόεδρο της Επι-
τροπής και από τον ερευνητή και να διαβιβάζεται στο 
τμήμα ανθρωπίνων πόρων της Επιτροπής Ερευνών ή/και 
στο αντίστοιχο τμήμα της διοίκησης του Πανεπιστημίου, 
προκειμένου να συμπεριληφθεί στο προσωπικό αρχείο/
φάκελο του ερευνητή.

Ευθύνη του ερευνητή
Είναι ευθύνη του ερευνητή του Ε.�.Π.Α. να δηλώσει 

τη σύγκρουση συμφερόντων στα αρμόδια όργανα του 
Πανεπιστημίου και να προβεί στις ενδεδειγμένες ενέρ-
γειες σύμφωνα με τις αποφάσεις τους και την παρούσα 
πολιτική.

Άρθρο 4.
Περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων

�ατά την αξιοποίηση της έρευνας συγκρούσεις συμ-
φερόντων μπορεί να προκύψουν κυρίως: 

α) από δραστηριότητες/ενέργειες των ερευνητών που 
λειτουργούν με ιδιωτικοοικονομικά συμφέροντα ή που 
μπορεί να οδηγήσουν το Πανεπιστήμιο σε υπέρμετρη 
δέσμευσή του, 

β) από δραστηριότητες των ερευνητών που παρουσι-
άζουν ιδιαίτερα σοβαρά προβλήματα και δεν συνάδουν 
με τις πολιτικές του ιδρύματος. Ο διαχωρισμός αυτός 
δεν είναι απόλυτος. Παρακάτω αναφέρονται ενδεικτικά 
ορισμένες περιπτώσεις.

Σύγκρουση συμφερόντων μπορεί να ανακύψει ιδίως:
1. Στην εμπλοκή του ερευνητή/εφευρέτη με τη λήψη 

αποφάσεων για προστασία Διανοητικής Ιδιοκτησίας.
2. Στις σχέσεις ερευνητή με την Εταιρεία Τεχνοβλαστό 

(στον οποίο ο ερευνητής μπορεί να συμμετέχει ως ιδρυ-
τής, μέτοχος, μέλος διοίκησης, εκτελεστικό μέλος διοίκη-
σης, επιστημονικός συνεργάτης, να συνάπτει σύμβαση 
παροχής υπηρεσιών με την Εταιρεία Τεχνοβλαστό κ.λπ.).

3. Στις σχέσεις που αναπτύσσονται ανάμεσα στο ερ-
γαστήριο που ανήκει ο ερευνητής και την Εταιρεία Τε-
χνοβλαστό.
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4. Στην παροχή υπηρεσιών σε τρίτες εταιρίες, με τις 
οποίες σχετίζεται ο ερευνητής.

5. Στη διαπραγμάτευση εκχώρησης ή κατά την εκ-
χώρηση δικαιωμάτων σε τρίτες εταιρίες με τις οποίες 
σχετίζεται ο ερευνητής.

6. Στην αξιοποίηση Διανοητικής Ιδιοκτησίας που πα-
ράγεται στο πλαίσιο χρηματοδοτούμενου ερευνητικού 
έργου από τρίτο φορέα και υπάρχουν δικαιώματα τρίτων 
ή/και υποχρεώσεις εχεμύθειας.

7. Στη χρήση ερευνητικών υποδομών και εξοπλισμού 
του Πανεπιστημίου, πέραν των αναγκών συγκεκριμένων 
ερευνητικών έργων.

8. Στον περιορισμό του χρόνου που αφιερώνει ο ερευ-
νητής στις ερευνητικές υποχρεώσεις του προς το Πανε-
πιστήμιο, με αποτέλεσμα να παρακωλύει ανειλημμένες 
συμβατικές υποχρεώσεις του ιδρύματος προς τρίτους.

9. Σε περιπτώσεις πράξεων ή παραλείψεων του ερευ-
νητή κατά την αξιοποίηση έρευνας, που εκθέτουν το 
Πανεπιστήμιο σε νομική, οικονομική ευθύνη ή άλλη 
ευθύνη, κ.λπ.

10. Σε καταστάσεις στις οποίες ο χρόνος ή η ενέργεια 
που αφιερώνει ένας ερευνητής σε εξωπανεπιστημιακές 
ερευνητικές δραστηριότητες, είναι τόσο σημαντικός, 
ώστε να θέτει σε κίνδυνο τα καθήκοντα ή/και την ποι-
ότητα της εκπαιδευτικής και ερευνητικής του εργασίας 
στο Πανεπιστήμιο.

11. Σε ερευνητικές δραστηριότητες για τις οποίες ο 
ερευνητής αμείβεται ατομικά και χρησιμοποιεί τις υπο-
δομές του εργαστηρίου, κάνει χρήση του εξοπλισμού 
του, ή κάνει χρήση του ονόματος του Πανεπιστημίου σε 
προωθητικές ενέργειες ή συμφωνίες.

12. Σε ερευνητικές δραστηριότητες για τις οποίες ο 
ερευνητής αμείβεται ατομικά και οι οποίες παραβιάζουν 
ή θα μπορούσαν εύλογα να θεωρηθούν ότι παραβιάζουν 
τις αρχές που διέπουν τις ερευνητικές δραστηριότητες 
του Πανεπιστημίου.

13. Από χρήση του ερευνητή, προς ίδιο όφελος, μη 
δημοσιευμένων πληροφοριών, που προέρχονται από 
έρευνα του Ε.�.Π.Α. ή από άλλες πηγές του ιδρύματος ή 
παροχή πρόσβασης σε τέτοιες πληροφορίες σε τρίτο φο-
ρέα, χωρίς την έγγραφη συναίνεση του Πανεπιστημίου, 
ή παροχή εξειδικευμένων συμβουλευτικών υπηρεσιών 
μέσω των οποίων το μέλος αναλαμβάνει υποχρεώσεις 
προς τρίτο νομικό ή φυσικό πρόσωπο, οι οποίες είναι 
αντίθετες με την Πολιτική Προστασίας και Διαχείρισης 
της Διανοητικής Ιδιοκτησίας του Ε.�.Π.Α..

14. Περιπτώσεις στις οποίες η έρευνα, που συνήθως 
διεξάγεται από το Ε.�.Π.Α. ή θα μπορούσε να διεξάγεται 
σε αυτό, διεξάγεται εκτός και σε βάρος αυτού και των 
νόμιμων συμφερόντων του (π.χ. έρευνα που συνήθως 
ανατίθετο στο Πανεπιστήμιο ανατίθεται, χωρίς ιδιαίτερο 
λόγο, σε τρίτο φορέα ιδιωτικού δικαίου όπου έχει συμ-
φέροντα ο ερευνητής, ή σε Εταιρεία Τεχνοβλαστό με τον 
οποίο συνδέεται ο ερευνητής).

Για την αποτροπή και τη διαχείριση καταστάσεων 
σύγκρουσης συμφερόντων στις ανωτέρω περιπτώσεις, 
καθώς και σε όσες άλλες περιπτώσεις μπορεί να προ-
κύψουν ή προκειμένου να αποφευχθεί να προκύψουν 
καταστάσεις σύγκρουσης μεταξύ του Πανεπιστημίου 

και του ερευνητή, η Επιτροπή που επιλαμβάνεται της 
σύγκρουσης συμφερόντων μπορεί να:

1. αποκλείσει τον ερευνητή από τη συμμετοχή του σε 
αποφάσεις που αφορούν στην αξιοποίηση της Διανοη-
τικής Ιδιοκτησίας,

2. ζητήσει από τον ερευνητή να ορίσει το χρόνο που 
θα παρέχει τις υπηρεσίες του στην Επιχείρηση Τεχνο-
βλαστό και σε περίπτωση που δεν είναι συνεπής στις 
υποχρεώσεις του προς τα ερευνητικά του καθήκοντα 
και τις λοιπές υποχρεώσεις του προς το Πανεπιστήμιο να 
του ζητήσει να επιλέξει σε ποια/ποιες δραστηριότητα/
ες μπορεί να ανταπεξέλθει, ζητώντας του παράλληλα 
να ορίσει αντικαταστάτη ως προς τις ερευνητικές του 
υποχρεώσεις,

3. ζητήσει να απέχει ο ερευνητής από τις διαπραγμα-
τεύσεις του Πανεπιστημίου με την Εταιρεία Τεχνοβλαστό 
(π.χ. για την παραχώρηση της τεχνογνωσίας) ή/και να 
ζητήσει να απέχει ο ερευνητής από τις συμφωνίες του 
Εργαστηρίου με τον Τεχνοβλαστό,

4. ζητήσει να απέχει προσωρινά ο ερευνητής από τη 
σύναψη συμφωνιών του Εργαστηρίου με τρίτες εταιρίες,

5. ζητήσει να απέχει ο ερευνητής από συγκεκριμένες 
διαπραγματεύσεις ή συγκεκριμένες συμφωνίες εκχώρη-
σης δικαιωμάτων του Πανεπιστημίου,

6. ζητήσει να λάβει ο ερευνητής κάθε επιμέλεια (απα-
ραίτητες άδειες, τήρηση εχεμύθειας κ.λπ.), σε περιπτώ-
σεις αξιοποίησης ερευνητικών αποτελεσμάτων χρημα-
τοδοτούμενων ερευνητικών έργων από τρίτο φορέα,

7. ζητήσει, βάσει συμφωνημένων συμβατικών όρων, 
τον καθορισμό του χρόνου και των όρων χρήσης, των 
υποδομών του και του λοιπού εξοπλισμού του,

8. ζητήσει την αντικατάσταση του ερευνητή για μη 
εκπλήρωση συμφωνημένων ερευνητικών υποχρεώσεων,

9. ζητήσει από τον ερευνητή την παράλειψη πράξεων 
που εκθέτουν το Πανεπιστήμιο σε νομική, οικονομική 
ευθύνη ή άλλη ευθύνη κ.λπ.,

10. ζητήσει από τον ερευνητή να ορίσει τον χρόνο που 
αφιερώνει σε εξωπανεπιστημιακές δραστηριότητες ή και 
να απέχει από κάποιες από αυτές,

11. ζητήσει να μη γίνεται χρήση του εξοπλισμού του, 
καθώς και να απαγορεύσει τη χρήση του ονόματος του 
Πανεπιστημίου σε έντυπα ή ηλεκτρονικά μέσα, σε επω-
νυμία ή σε όνομα χώρου στο διαδίκτυο,

12. να απαγορεύσει στον ερευνητή την ανάπτυξη δρα-
στηριότητας προς ίδιο όφελος η οποία αντίκειται στις 
αρχές που διέπουν την έρευνα στο Πανεπιστήμιο,

13. απαγορεύσει στον ερευνητή τη χρήση ή την παρα-
χώρηση μη δημοσιευμένων πληροφοριών, που προέρ-
χονται από έρευνα του Ε.�.Π.Α. ή να ζητήσει την αποχή 
του από την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών προς 
τρίτους, η οποία παραβιάζει δικαιώματα Διανοητικής 
Ιδιοκτησίας του Πανεπιστημίου,

14. ζητήσει ανάκληση της ανάθεσης της έρευνας, η 
οποία θα διεξάγονταν υπό κανονικές συνθήκες από το 
Πανεπιστήμιο, από το τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο 
κ.λπ.

οι ερευνητές:
- έχουν υποχρέωση να καταθέσουν έγγραφη δήλωση 

στη Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.�.�.Ε., σχετικά με τη σύγκρουση συμ-
φερόντων που έχει προκύψει ή είναι πιθανό να προκύψει,
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- μπορούν να ενημερωθούν λεπτομερώς σχετικά με 
την Πολιτική και τις διαδικασίες που ακολουθεί το Πα-
νεπιστήμιο από το Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας ή 
από τη Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.�.�.Ε.

Άρθρο 5.
Ένα παράδειγμα σύγκρουσης συμφερόντων

Ερευνητής είναι και εφευρέτης βιομηχανικής ιδιοκτη-
σίας την οποία αιτείται προς το Πανεπιστήμιο να την 
κατοχυρώσει με Δίπλωμα Ευρεσιτεχνίας. Παράλληλα, 
ο εφευρέτης ερευνητής, ο οποίος είναι και διευθυντής 
Εργαστηρίου, αιτείται προς το Πανεπιστήμιο την ίδρυση 
επιχείρησης Τεχνοβλαστού με αντικείμενο την ανάπτυξη 
και την εμπορική αξιοποίηση της εφεύρεσης. Στην Επι-
χείρηση Τεχνοβλαστό ο ερευνητής επιθυμεί να αναλάβει 
τη θέση του διαχειριστή.

Η απόφαση για κατοχύρωση ή μη από το Πανεπιστήμιο 
επηρεάζει τον ερευνητή ως εφευρέτη. Το συμφωνητικό 
παραχώρησης δικαιωμάτων χρήσης της βιομηχανικής 
ιδιοκτησίας προς την Επιχείρηση Τεχνοβλαστό έχει επί-
σης οικονομικό αποτέλεσμα ατομικά για τον ερευνητή. 
Το Εργαστήριο το οποίο διευθύνει ο ερευνητής μπορεί 
να κληθεί να συνεργαστεί με την Εταιρεία Τεχνοβλαστό, 
ενώ ο ίδιος ο ερευνητής διαθέτοντας το χρόνο του ως 
εκτελεστικό μέλος διοίκησης/διαχειριστής στην Εταιρεία 
Τεχνοβλαστό μπορεί να μην είναι σε θέση να ανταπεξέλ-
θει στις εκπαιδευτικές υποχρεώσεις του ή σε άλλα ερευνη-
τικά έργα που έχει αναλάβει ως Επιστημονικά Υπεύθυνος.

Στην περίπτωση αυτή ο ερευνητής πρέπει να είναι ενή-
μερος σχετικά με την παρούσα πολιτική και να καταθέσει 
δήλωση σύγκρουσης συμφερόντων στη Μ.Ο.Δ.Υ. του 
Ε.�.�.Ε.. Αφού η δήλωση εξεταστεί από την αρμόδια 
Επιτροπή σχετικά με τη Σύγκρουση Συμφερόντων και 
διαπιστωθεί ότι πράγματι συντρέχουν θέματα σύγκρου-
σης, πρέπει να συμφωνηθεί μεταξύ της Επιτροπής και 
του ερευνητή με ποιο τρόπο και από ποιες ενέργειες, 
δράσεις ή/και αποφάσεις πρέπει να απέχει προκειμένου 
να διασφαλιστεί η σωστή διαχείριση ή/και η αποφυγή 
σύγκρουσης συμφερόντων.

Ο ερευνητής έχει υποχρέωση να τηρήσει τη συμφω-
νία και η Επιτροπή να ελέγξει τη συμμόρφωσή του στη 
μεταξύ τους συμφωνία.

Άρθρο 6.
Παρακολούθηση καταστάσεων
σύγκρουσης συμφερόντων

Η προσωπική ευθύνη, η ακεραιότητα και τα υψηλά ηθι-
κά πρότυπα είναι οι κύριοι παράγοντες για την αποφυγή 
συγκρούσεων συμφερόντων και το Ε.�.Π.Α. αναμένει 
ότι όλοι οι ερευνητές του θα διεξάγουν τις διαδικασίες 
αξιοποίησης της έρευνας και τις εξωτερικές ερευνητικές 
τους δραστηριότητες με τρόπο που αντανακλά την πί-
στη στο ίδρυμα, στην ιδιότητά τους και στον εαυτό τους, 
χωρίς ανάγκη για συγκεκριμένες ρυθμίσεις και κανόνες 
συμπεριφοράς.

Με σκοπό την έγκαιρη διάγνωση και κατάλληλη διαχεί-
ριση πιθανών καταστάσεων σύγκρουσης συμφερόντων 
το Ε.�.Π.Α. έχει διαμορφώσει την παρούσα πολιτική και 
ζητά από τους ερευνητές του να δηλώνουν στη Μ.Ο.Δ.Υ. 

του Ε.�.�.Ε. τις περιπτώσεις που εμπλέκονται ή πιθανο-
λογούν ότι μπορεί να εμπλακούν σε καταστάσεις σύ-
γκρουσης συμφερόντων.

Έχει συστήσει επίσης την Επιτροπή Δεοντολογίας, η 
οποία είναι διαθέσιμη για διαβούλευση με τους ερευνητές 
του σε αμφίβολες καταστάσεις σύγκρουσης συμφερό-
ντων ή σε ασυνήθιστα σύνθετα ζητήματα σύγκρουσης.

Οι ερευνητές του Ε.�.Π.Α. μπορούν να ζητήσουν ενη-
μέρωση σχετικά με την πολιτική σύγκρουσης συμφε-
ρόντων από το Γραφείο Μεταφοράς Τεχνολογίας ή τη 
Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.�.�.Ε.

Στη Μ.Ο.Δ.Υ. του Ε.�.�.Ε. τηρείται αρχείο με τις δηλώ-
σεις των ερευνητών του, καθώς και με όλα τα θέματα 
σύγκρουσης συμφερόντων που διαχειρίζεται η Επιτροπή 
Δεοντολογίας.

Άρθρο 7.
Αναθεώρηση της πολιτικής σύγκρουσης 
συμφερόντων

Η πολιτική Σύγκρουσης Συμφερόντων επανεξετάζε-
ται τακτικά από τα σχετικά όργανα του Πανεπιστημίου. 
Αναθεωρήσεις πραγματοποιούνται υπό το πρίσμα των 
υποθέσεων που διαχειρίζεται η Επιτροπή Δεοντολογίας 
και της καλής πρακτικής τρίτων φορέων, τουλάχιστον 
μία φορά κάθε πέντε χρόνια.

Άρθρο 8.
Σχετικές ή σχετιζόμενες Πολιτικές

I. �ανονισμός προστασίας, αξιοποίησης και διαχείρι-
σης της Διανοητικής Ιδιοκτησίας του Ε.�.Π.Α..

II. Οδηγός Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του 
Ε.�.�.Ε..

III. Αρμοδιότητες Γραφείου Μεταφοράς Τεχνολογίας.

IV. �ΑΝΟΝΙΣΜΟΣ �ΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙ�ΟΥ ΕΠΙΤΑΧΥΝΤΗ

Άρθρο 1. 
Σκοπός

Σκοπός του Επιχειρηματικού Επιταχυντή του Εθνικού 
και �αποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών είναι η προ-
ώθηση της επιχειρηματικότητας μεταξύ των μελών της 
πανεπιστημιακής κοινότητας.

Στο πλαίσιο αυτό, ο Επιχειρηματικός Επιταχυντής 
πραγματοποιεί δράσεις οι οποίες συμβάλουν στην επι-
τάχυνση της δημιουργίας βιώσιμων επιχειρήσεων από 
μέλη της πανεπιστημιακής κοινότητας.

Άρθρο 2.
Ωφελούμενοι

Οι ωφελούμενοι του Επιχειρηματικού Επιταχυντή είναι 
επιχειρηματικές ομάδες των οποίων τουλάχιστον ένα 
μέλος είναι και μέλος της πανεπιστημιακής κοινότητας 
του Εθνικού και �αποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθη-
νών. Σε κάθε επιχειρηματική ομάδα ορίζεται ένα από 
τα μέλη της ως υπεύθυνος για να την εκπροσωπεί. Στο 
πλαίσιο του Επιχειρηματικού Επιταχυντή ως μέλη της 
πανεπιστημιακής κοινότητας νοούνται:

- προπτυχιακοί και μεταπτυχιακοί φοιτητές (συμπερι-
λαμβανομένων και των φοιτητών που συμμετέχουν σε 
προγράμματα ανταλλαγής, π.χ. Erasmus),
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- ερευνητές,
- μέλη ΔΕΠ,
- εργαζόμενοι,
- πρόσφατοι απόφοιτοι,
- επισκέπτες ερευνητές/καθηγητές.
Επιχειρηματικές ομάδες γίνονται αποδέκτες των υπη-

ρεσιών του Επιχειρηματικού Επιταχυντή, όπως αυτές πε-
ριγράφονται παρακάτω, εφόσον ο χρόνος λειτουργίας 
της επιχείρησής τους δεν υπερβαίνει τα τρία (3) χρόνια.

Άρθρο 3.
Προσφερόμενες υπηρεσίες

Στο πλαίσιο της λειτουργίας του ο Επιχειρηματικός 
Επιταχυντής προσφέρει ένα δομημένο πρόγραμμα επι-
τάχυνσης, το οποίο περιλαμβάνει μία σειρά υπηρεσι-
ών προς τις ωφελούμενες επιχειρηματικές ομάδες. Πιο 
συγκεκριμένα, μέσω του προγράμματος επιτάχυνσης 
προσφέρονται:

- Συμβουλευτικές υπηρεσίες (coaching). �άθε επιχει-
ρηματική ομάδα που εισάγεται στον Επιχειρηματικό 
Επιταχυντή λαμβάνει εξατομικευμένες συμβουλευτι-
κές υπηρεσίες από τους εξειδικευμένους συμβούλους 
του Επιχειρηματικού Επιταχυντή. Πιο συγκεκριμένα, σε 
κάθε επιχειρηματική ομάδα ανατίθεται ένας επικεφαλής 
σύμβουλος ο οποίος έχει και την ευθύνη της συνολικής 
παρακολούθησης της ομάδας. Ανάλογα με τις ανάγκες 
της κάθε ομάδας και τη διαθεσιμότητα των συμβούλων 
του Επιχειρηματικού Επιταχυντή, η κάθε ομάδα μπορεί 
να λαμβάνει υπηρεσίες και από άλλους συμβούλους δι-
αφορετικών ειδικοτήτων.

- Χώροι εργασίας. Οι επιχειρηματικές ομάδες έχουν 
τη δυνατότητα να στεγάζουν τις δραστηριότητές τους 
στους χώρους του Επιχειρηματικού Επιταχυντή. Οι χώροι 
εργασίας περιλαμβάνουν γραφεία καθώς και αίθουσες 
συναντήσεων.

- Εκπαίδευση. Όλες οι ομάδες που εισάγονται στον 
Επιχειρηματικό Επιταχυντή λαμβάνουν μία αρχική (βα-
σική) εκπαίδευση, μέσω της διεξαγωγής εργαστηρίων 
(workshops). Ενδεικτικά θέματα στα οποία εκπαιδεύο-
νται οι ομάδες είναι:

- Διαδικασία �ιτής Επιχειρηματικής Εκκίνησης (Lean 
startup)

- �αμβάς επιχειρηματικού μοντέλου (Βusiness Model 
Canvas)

- Δημιουργία της επιχειρηματικής ομάδας
- Ελάχιστα Βιώσιμο Προϊόν (Minimum Viable Product - 

MVP)
- Παρουσίαση της επιχειρηματικής ιδέας (Pitching)
- Μάρκετινγκ
- Ψηφιακό Μάρκετινγκ
- Branding
- Χρηματοδότηση νεοφυών επιχειρήσεων
- Διαχείριση έργου (Project management)
- Διαχείριση δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας
- Θεσμικό και φορολογικό πλαίσιο
- �ατάρτιση επιχειρηματικού σχεδίου
- Χρηματοοικονομικά
- �οστολόγηση
- Τεχνικές Πωλήσεων

Στις εκπαιδεύσεις λαμβάνουν μέρος κατά προτεραιό-
τητα τα μέλη των επιχειρηματικών ομάδων. �ατά περί-
πτωση τα εργαστήρια (workshops) μπορούν να έχουν 
και ανοικτό χαρακτήρα σε μία προσπάθεια του Επιχει-
ρηματικού Επιταχυντή να γίνει ευρύτερα γνωστός και 
να προσελκύει επιχειρηματικές ομάδες.

- Μέντορες. Ο Επιχειρηματικός Επιταχυντής καταρτίζει 
ομάδα (εθελοντών) μεντόρων διάφορων ειδικοτήτων, 
οι οποίοι και καθοδηγούν τις επιχειρηματικές ομάδες. 
Οι μέντορες μπορεί να είναι είτε μέλη της ακαδημαϊκής 
κοινότητας του Πανεπιστημίου είτε μέλη της επιχειρη-
ματικής κοινότητας.

- Δικτύωση. Ο Επιχειρηματικός Επιταχυντής αναλαμ-
βάνει να δικτυώσει τις επιχειρηματικές ομάδες με άλλες 
επιχειρήσεις και οργανισμούς καθώς και με άλλες ομά-
δες που στεγάζονται (ή στεγάζονταν στο παρελθόν) σε 
αυτόν.

- Πληροφόρηση. Ο Επιχειρηματικός Επιταχυντής απο-
τελεί κέντρο πληροφόρησης αναφορικά με θέματα που 
αφορούν στις νεοφυείς επιχειρήσεις.

Άρθρο 4.
Χρόνος παραμονής επιχειρηματικών ομάδων 
στον Επιχειρηματικό Επιταχυντή

Σε πρώτη φάση οι επιχειρηματικές ομάδες παραμένουν 
στον Επιχειρηματικό Επιταχυντή για μία δοκιμαστική πε-
ρίοδο τεσσάρων (4) μηνών. Στο τέλος αυτής της περιό-
δου αξιολογείται από τον υπεύθυνο του Επιχειρηματικού 
Επιταχυντή τόσο η πρόοδος όσο και η συμμετοχή των 
ομάδων στις δράσεις του επιχειρηματικού επιταχυντή.

Ο χρόνος παραμονής μίας επιχειρηματικής ομάδας 
στον Επιχειρηματικό Επιταχυντή είναι ένα (1) έτος. Στο δι-
άστημα αυτό του ενός (1) έτους, η επιχειρηματική ομάδα 
μπορεί να λαμβάνει τις υπηρεσίες του Επιχειρηματικού 
Επιταχυντή, όπως προδιαγράφονται παραπάνω. Σε ειδι-
κές περιπτώσεις και αν προκύπτει τέτοια ανάγκη, ο χρό-
νος παραμονής μπορεί να παραταθεί για έξι μήνες (π.χ. 
περίπτωση επιχειρηματικής ομάδας η οποία αξιοποιεί 
αποτελέσματα ερευνών με μεγάλο χρονικό ορίζοντα).

Άρθρο 5.
Επιλογή επιχειρηματικών ομάδων

Προκήρυξη θέσεων για ένταξη στη θερμοκοιτίδα
Στην ιστοσελίδα του Επιχειρηματικού Επιταχυντή δη-

μοσιεύεται ανά τακτικά χρονικά διαστήματα ανοικτή 
πρόσκληση προς επιχειρηματικές ομάδες οι οποίες επι-
θυμούν να ενταχθούν στον Επιχειρηματικό Επιταχυντή.

Αίτηση
Προκειμένου να ενταχθούν στον Επιχειρηματικό Επι-

ταχυντή οι επιχειρηματικές ομάδες πρέπει να συμπληρώ-
σουν και να υποβάλλουν τη σχετική αίτηση στην οποία 
μπορούν να έχουν πρόσβαση μέσω της ιστοσελίδας του 
Επιχειρηματικού Επιταχυντή. 

Διαδικασία αξιολόγησης επιχειρηματικών ομάδων
Οι αιτήσεις των επιχειρηματικών ομάδων αξιολογού-

νται ανά τετράμηνο από Επιτροπή Αξιολόγησης. Στην 
ανοιχτή πρόσκληση του Επιχειρηματικού Επιταχυντή 
δημοσιεύονται οι καταληκτικές ημερομηνίες κατά τις 
οποίες συλλέγονται οι αιτήσεις προς αξιολόγηση. Η Επι-
τροπή Αξιολόγησης αποφασίζει για το πόσες ομάδες θα 
ενταχθούν στον Επιχειρηματικό Επιταχυντή ανάλογα με 
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τον αριθμό των κενών θέσεων αλλά και την ποιότητα των 
επιχειρηματικών ομάδων/ιδεών με βάση τα κριτήρια 
αξιολόγησης (βλ. παρακάτω).

Η αξιολόγηση των επιχειρηματικών ομάδων γίνεται σε 
δύο φάσεις. Στο πλαίσιο της πρώτης φάσης η Επιτροπή 
Αξιολόγησης αξιολογεί τις αιτήσεις των ενδιαφερόμενων 
ομάδων με βάση συγκεκριμένα κριτήρια επιλεξιμότητας 
και αξιολόγησης, τα οποία προσδιορίζονται στην αντί-
στοιχη πρόσκληση. Από την αξιολόγηση της πρώτης 
φάσης προκύπτουν οι επικρατέστερες ομάδες οι οποίες 
περνούν στην επόμενη φάση. Τα αποτελέσματα της πρώ-
της φάσης ανακοινώνονται στις επιχειρηματικές ομάδες 
το αργότερο τρεις (3) εβδομάδες μετά την καταληκτική 
ημερομηνία. Στο πλαίσιο της δεύτερης φάσης ορίζεται 
συγκεκριμένη ημερομηνία κατά την οποία οι επιχειρη-
ματικές ομάδες παρουσιάζουν σε κλειστές συναντήσεις 
τις επιχειρηματικές τους ιδέες και ακολουθεί συζήτηση 
με την Επιτροπή. Τα αποτελέσματα της δεύτερης φάσης 
ανακοινώνονται στις επιχειρηματικές ομάδες το αργό-
τερο τρεις (3) εβδομάδες μετά την παρουσίαση των επι-
χειρηματικών ιδεών.

�ριτήρια αξιολόγησης
Τα κριτήρια βάσει των οποίων αξιολογούνται οι επι-

χειρηματικές ομάδες είναι:
- �αινοτομικότητα της ιδέας
- Ποιότητα της ομάδας και η δυνατότητά της να αντα-

ποκριθεί στο επιχειρηματικό εγχείρημα
- Γνώση της αγοράς στόχου
- Εξωστρέφεια
- Παρουσίαση Επιτροπή Αξιολόγησης 
Η Επιτροπή Αξιολόγησης ορίζεται από τον Πρύτανη 

μετά από πρόταση της Συμβουλευτικής Επιτροπής του 
Επιχειρηματικού Επιταχυντή και αποτελείται από τρία 
έως πέντε μέλη. Πιο συγκεκριμένα, η Επιτροπή Αξιολό-
γησης αποτελείται από ένα τουλάχιστον μέλος της Συμ-
βουλευτικής Επιτροπής του Επιχειρηματικού Επιταχυντή, 
από ένα τουλάχιστον μέλος της Επιτροπής Ερευνών και 
Διαχείρισης του Ε.�.�.Ε./Ε.�.Π.Α. και από ένα τουλάχιστον 
στέλεχος επιχείρησης.

Άρθρο 6.
Σύμφωνο συνεργασίας 
με τις επιχειρηματικές ομάδες

Οι επιχειρηματικές ομάδες που προκύπτουν από τη 
διαδικασία επιλογής, όπως περιγράφεται ανωτέρω, υπο-
γράφουν σύμφωνο συνεργασίας με τον Επιχειρηματικό 
Επιταχυντή. Το σύμφωνο συνεργασίας υπογράφεται 
από τον Πρύτανη και τον υπεύθυνο της επιχειρηματικής 
ομάδας και ορίζει το πλαίσιο συνεργασίας αλλά και τα 
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των δύο μερών.

Οι επιχειρηματικές ομάδες μπορούν να αποχωρίσουν 
ανά πάσα στιγμή από τον Επιχειρηματικό Επιταχυντή με 
την προϋπόθεση ότι ενημερώνουν εγγράφως τουλάχι-
στον τρεις (3) εβδομάδες νωρίτερα το Γραφείο Επιχειρη-
ματικού Επιταχυντή.

Άρθρο 7.
Συμμετοχή του Επιχειρηματικού Επιταχυντή 
στα επιχειρηματικά σχήματα

Προκειμένου στο μέλλον ο Επιχειρηματικός Επιταχυ-
ντής να μπορεί να λειτουργεί με δικούς του πόρους κάθε 

ομάδα που αποφασίζει να μείνει πέραν της δοκιμαστικής 
περιόδου (όπως αυτή ορίζεται ανωτέρω στην Ενότητα 
Χρόνος Παραμονής) υποχρεούται να αποδώσει το 2% 
του μετοχικού της κεφαλαίου σε ειδικό έργο/χαρτοφυ-
λάκιο του Ε.�.�.Ε. χωρίς ημερομηνία λήξης, για την υπο-
στήριξη του Επιχειρηματικού Επιταχυντή (Ε.�.Π.Α.). Στην 
περίπτωση που οι επιχειρηματικές ομάδες δεν έχουν 
ιδρύσει ακόμα επιχείρηση, η υποχρέωση της απόδο-
σης του 2% του Μετοχικού �εφαλαίου μετατίθεται έως 
την έναρξη της επιχείρησης και ισχύει μέχρι και για ένα 
χρόνο μετά την αποχώρηση της επιχειρηματικής ομά-
δας από τον Επιχειρηματικό Επιταχυντή. Η υποχρέωση 
αυτή ισχύει και για την περίπτωση που οι επιχειρηματικές 
ομάδες έχουν ιδρύσει ή αποφασίσουν να ιδρύσουν την 
επιχείρησή τους εκτός Ελλάδος.

Σκοπός της απόδοσης του 2% του Μετοχικού �εφα-
λαίου των επιχειρήσεων που έχουν ωφεληθεί προς τον 
Επιχειρηματικό Επιταχυντή είναι η δημιουργία ενός 
χαρτοφυλακίου επιχειρηματικών συμμετοχών. Τα κέρδη 
που προκύπτουν από τη διαχείριση του χαρτοφυλακίου 
επιχειρηματικών συμμετοχών επανεπενδύονται μέσω 
Ε.�.�.Ε. στον Επιχειρηματικό Επιταχυντή με απώτερο 
σκοπό αυτός στο μέλλον να λειτουργεί με ίδιους πόρους.

Άρθρο 8.
Διαχείριση χαρτοφυλακίου 
επιχειρηματικών συμμετοχών

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης του Ε.�.�.Ε. υπό 
την Επιστημονική Ευθύνη του Συντονιστή του Επιχει-
ρηματικού Επιταχυντή, αναλαμβάνει τη διαχείριση του 
χαρτοφυλακίου επιχειρηματικών συμμετοχών και την 
παρακολούθηση της απόδοσης του 2% του Μετοχικού 
�εφαλαίου από τα επιχειρηματικά σχήματα. Προκειμέ-
νου να μεταβιβάσει ο Επιχειρηματικός Επιταχυντής το 
μερίδιό του σε μία επιχείρηση, απαιτείται η έγκριση της 
Επιτροπής Ερευνών μετά την υποβολή σχετικής έκθεσης 
τεκμηρίωσης από τον Συντονιστή του Επιχειρηματικού 
Επιταχυντή.

Άρθρο 9.
Παρακολούθηση πορείας 
επιχειρηματικών ομάδων

Για την παρακολούθηση των επιχειρηματικών ομάδων 
δημιουργούνται δείκτες παρακολούθησης της πορείας 
των ομάδων. Οι δείκτες παρακολούθησης είναι δύο ει-
δών: α) Δείκτες που αφορούν στη διαδικασία επιχειρη-
ματικής επιτάχυνσης, για τους οποίους χρησιμοποιείται 
σχετικό εργαλείο που ελέγχει την πρόοδο των ομάδων 
βάσει παραδοτέων κατά τη διάρκεια παραμονής τους.

β) Δείκτες που αφορούν στα αποτελέσματα. Πιο συ-
γκεκριμένα οι δείκτες αυτοί είναι:

- Αριθμός ωφελούμενων επιχειρηματικών σχημάτων.
- Αριθμός ωφελούμενων/συμμετεχόντων στα επιχει-

ρηματικά σχήματα.
- Ποσό χρηματοδότησης που έχουν λάβει τα επιχει-

ρηματικά σχήματα.
- Θέσεις εργασίας που δημιουργήθηκαν.
- Αριθμός διπλωμάτων βιομηχανικής ιδιοκτησίας που 

κατατέθηκαν από τα ωφελούμενα επιχειρηματικά σχήματα.
- Σύνολο πωλήσεων των ωφελούμενων επιχειρημα-

τικών σχημάτων.
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- Σύνολο εξαγωγών των ωφελούμενων επιχειρηματι-
κών σχημάτων.

Άρθρο 10.
Υποστήριξη του Επιχειρηματικού Επιταχυντή

Για τη βασική λειτουργία του Επιχειρηματικού Επιταχυ-
ντή απαιτείται υποστήριξη από επιστημονικό, διοικητικό 
και τεχνικό προσωπικό καθώς και μέλη της πανεπιστη-
μιακής κοινότητας εντός και εκτός Ε.�.Π.Α.. Το υποστη-
ρικτικό προσωπικό του Επιχειρηματικού Επιταχυντή 
χρηματοδοτείται από τους πόρους του και αναλαμβά-
νει μια σειρά από αρμοδιότητες ώστε να υλοποιούνται 
δράσεις, όπως:

- Εκπαιδεύσεις επιχειρηματικότητας
- Οργάνωση διαγωνισμών επιχειρηματικότητας
- Δημιουργία δικτύου μεντόρων
- �ειτουργία επιταχυντή

Άρθρο 11.
�ειτουργία Μητρώου συμβούλων

�άθε επιχειρηματική ομάδα που εισάγεται στον Επι-
χειρηματικό Επιταχυντή λαμβάνει εξατομικευμένες 
συμβουλευτικές υπηρεσίες από τους εξειδικευμένους 
συμβούλους του Επιχειρηματικού Επιταχυντή. Στο 
πλαίσιο λειτουργίας του Επιχειρηματικού Επιταχυντή 
καταρτίζεται Μητρώο συμβούλων που υποστηρίζει τις 
επιχειρηματικές ομάδες. Το Μητρώο καλύπτει ένα ευρύ 
φάσμα θεματικών ενοτήτων. 

Ενδεικτικά αναφέρονται:
- Μάρκετινγκ
- Στρατηγική των επιχειρήσεων
- UI/UX
- �ογιστικά θέματα επιχειρήσεων
- Νομικά θέματα επιχειρήσεων
- Διανοητική ιδιοκτησία
- Χρηματοοικονομικά
- Βιομηχανικό σχέδιο
- Πληροφορική
- Τεχνητή νοημοσύνη
- Πωλήσεις
- Ανθρώπινο δυναμικό
Οι υποψήφιοι σύμβουλοι του Επιχειρηματικού Επιτα-

χυντή αποστέλλουν βιογραφικό στο αντίστοιχο Γραφείο 
και περνούν από συνέντευξη. Βασικό προσόν προκει-
μένου να ενταχθεί κάποιος στο Μητρώο συμβούλων 

είναι η προηγούμενη εμπειρία του στη διαχείριση και 
καθοδήγηση νεοφυών επιχειρήσεων.

Άρθρο 12.
�ώδικας δεοντολογίας

Η λειτουργία του Επιχειρηματικού Επιταχυντή διέπεται 
από �ώδικα Δεοντολογίας (βλ. Παράρτημα Β). Ο κώδικας 
δεοντολογίας γνωστοποιείται στις επιχειρηματικές ομά-
δες με την είσοδό τους στον Επιχειρηματικό Επιταχυντή. 
Ο κώδικας δεοντολογίας μπορεί να αλλάξει με απόφαση 
της Επιτροπής Ερευνών, η οποία υποχρεούται να ενημε-
ρώσει άμεσα τις επιχειρηματικές ομάδες που φιλοξενού-
νται στον Επιχειρηματικό Επιταχυντή για τυχόν αλλαγές.

Άρθρο 13.
�ανόνες λειτουργίας

Για την καλύτερη δυνατή λειτουργία του Επιχειρημα-
τικού Επιταχυντή και των εγκαταστάσεών του καταρτί-
ζονται, από το αντίστοιχο Γραφείο, �ανόνες �ειτουργίας 
(βλ. Παράρτημα Γ), οι οποίοι γνωστοποιούνται στις επι-
χειρηματικές ομάδες με την είσοδό τους στον Επιχειρη-
ματικό Επιταχυντή. Οι κανόνες λειτουργίας μπορεί να 
τροποποιούνται με απόφαση του Γραφείου Επιχειρημα-
τικού Επιταχυντή το οποίο υποχρεούται να ενημερώσει 
άμεσα τις επιχειρηματικές ομάδες που φιλοξενούνται 
στον Επιχειρηματικό Επιταχυντή για τυχόν αλλαγές.

Άρθρο 14.
Ετήσιος Διαγωνισμός Επιχειρηματικότητας

�άθε χρόνο διοργανώνεται διαγωνισμός στον οποίο 
συμμετέχουν οι επιχειρηματικές ομάδες που συμμετεί-
χαν στον Επιχειρηματικό Επιταχυντή κατά τη διάρκεια 
του τελευταίου (ημερολογιακού) έτους πριν την ημε-
ρομηνία προκήρυξης του διαγωνισμού. Ο διαγωνισμός 
αυτός έχει τη μορφή των ολιγόλεπτων παρουσιάσεων, οι 
οποίες είναι ανοικτές στο κοινό. Η επιτροπή αξιολόγησης 
αποτελείται από άτομα ανεξάρτητα, τα οποία δεν είχαν 
συμμετάσχει στη διαδικασία Επιχειρηματικής Επιτάχυν-
σης των επιχειρηματικών ομάδων που διαγωνίζονται και 
επιλέγεται από τη Συμβουλευτική Επιτροπή του Επιχει-
ρηματικού Επιταχυντή.

Ο Επιχειρηματικός Επιταχυντής καταβάλει προσπάθει-
ες, ώστε οι νικήτριες ομάδες να λαμβάνουν έπαθλα είτε 
από ίδιους πόρους είτε με την συνδρομή χορηγών. Τα 
έπαθλα μπορούν εκτός από χρηματικά ποσά να είναι και 
βοήθεια σε είδος (π.χ. λογιστική υποστήριξη).

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄

Δήλωση γνωστοποίησης σύγκρουσης συμφερόντων

Ονοματεπώνυμο: ..............................................................................................................................................................................................

Σχολή: ..................................................................................................................................................................................................................

Τμήμα :...............................................................................................................................................................................................................

Θέση: .....................................................................................................................................................................................................................

Σύμφωνα με την πολιτική σύγκρουσης συμφερόντων του Ε.�.Π.Α., όλοι οι ερευνητές του που ενεργούν για λογα-

ριασμό του έχουν την υποχρέωση να αποφεύγουν ηθικές, νομικές, οικονομικές ή άλλες συγκρούσεις συμφερόντων 

και να διασφαλίζουν ότι οι δραστηριότητες και τα συμφέροντά τους δεν έρχονται σε αντίθεση με τις υποχρεώσεις 

τους προς το πανεπιστήμιο, δεν δημιουργούν εμπόδια στην ανάπτυξή του και δεν προσβάλλουν τη φήμη του.
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Δήλωση σύγκρουσης συμφερόντων:  ....................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................
Έλαβα γνώση της πολιτικής του Ε.�.Π.Α. για τις συγκρούσεις συμφερόντων και δηλώνω τα παραπάνω.
Βεβαιώνω ότι δεν συμμετέχω σε άλλες δραστηριότητες και δεν έχω αναλάβει άλλες με σύγκρουση συμφερόντων 

του πανεπιστημίου με προσωπικά μου συμφέροντα ή συμφέροντα που σχετίζονται με στενά με εμένα συνδεδεμένα 
άτομα.

Ημερομηνία:

Υπογραφή:

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β

�ώδικας δεοντολογίας 

Επιχειρηματικού Επιταχυντή

Οι συμβουλές που διατυπώνονται σε όλες τις φάσεις 

της επιχειρηματικής επιτάχυνσης υποστηρίζουν τα συμ-

φέροντα των επιχειρηματικών ομάδων που εντάσσονται 

στον Επιχειρηματικό Επιταχυντή.

Οι επιχειρηματικές ομάδες έχουν το δικαίωμα ανά 

πάσα στιγμή να σταματήσουν να κάνουν χρήση των 

υπηρεσιών του Επιχειρηματικού Επιταχυντή.

Πιθανή σύγκρουση συμφερόντων με κάποια άλλη επι-

χειρηματική ομάδα (π.χ. ανταγωνιστικές ομάδες) πρέπει 

να γνωστοποιείται άμεσα στον Συντονιστή του Επιχειρη-

ματικού Επιταχυντή.

Ο Επιχειρηματικός Επιταχυντής δεν παρέχει κεφάλαια 

στις επιχειρήσεις που φιλοξενεί. Σε περίπτωση που ζη-

τηθεί από τις επιχειρηματικές ομάδες, ο Επιχειρηματι-

κός Επιταχυντής μπορεί να συνδράμει στην εξεύρεση 

χρηματοδότησης. Ο Επιχειρηματικός Επιταχυντής δεν 

αμείβεται για την εξεύρεση επιχειρηματικών κεφαλαίων 

και διατηρεί την ανεξαρτησία του έναντι των χρηματο-

δοτικών επιλογών που παρουσιάζει/προτείνει.

Ο Επιχειρηματικός Επιταχυντής δεν προκαλεί στρε-

βλώσεις στην αγορά.

�ατά τη διάρκεια της φιλοξενίας τους στον Επιχειρη-

ματικό Επιταχυντή, τα συνεργαζόμενα μέρη (σύμβουλοι, 

διοίκηση κ.λπ.) δεν μπορούν να αποκτήσουν οποιαδή-

ποτε επαγγελματική σχέση ή συνεργασία με τις επιχει-

ρηματικές ομάδες. Αν κάποιο συνεργαζόμενο μέρος έχει 

οποιαδήποτε επαγγελματική σχέση ή συνεργασία πριν 

από την είσοδο της επιχειρηματικής ομάδας στον Επι-

χειρηματικό Επιταχυντή, οφείλει να το δηλώσει κατά τη 

διάρκεια επιλογής των επιχειρηματικών ομάδων.

Τόσο ο Επιχειρηματικός Επιταχυντής όσο και οι επιχει-

ρηματικές ομάδες οφείλουν να ακολουθούν τους κανό-

νες της εταιρικής διακυβέρνησης.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ

�ανόνες λειτουργίας 

Επιχειρηματικού Επιταχυντή

α) Υποχρεώσεις των φιλοξενούμενων επιχειρηματικών 

ομάδων από τον Επιχειρηματικό Επιταχυντή:

1. Οι επιχειρηματικές ομάδες οφείλουν να διατηρούν 

σε καλή κατάσταση τα γραφεία που χρησιμοποιούν, κα-

θώς και τους κοινόχρηστους χώρους, τηρώντας τους 

όρους της σχετικής σύμβασης και συμμορφούμενες με 

τις υποδείξεις των υπευθύνων του Επιχειρηματικού Επι-

ταχυντή.

2. Οι επιχειρηματικές ομάδες οφείλουν να σεβαστούν 

απόλυτα τον εξοπλισμό που τους παραχωρείται κατά τη 

διάρκεια της παρουσίας τους στους χώρους συνεργασίας 

και να φροντίζουν για την καθαριότητά του.

3. Οι εγκατεστημένες επιχειρηματικές ομάδες πρέπει 

να καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια ούτως ώστε 

να αποφεύγεται η πρόκληση φθορών στις κάθε είδους 

κοινόχρηστες εγκαταστάσεις και υποδομές (χώροι ερ-

γασίας, αίθουσες συσκέψεων/ημερίδων, γραφεία συμ-

βουλευτικής υποστήριξης, χώρους στάθμευσης, χώρους 

πρασίνου, κοινόχρηστους χώρους κ.λπ.) και εν γένει στο 

κτίριο συνολικά. Άλλως, για τυχόν ζημίες υποχρεούνται 

σε καταβολή αποζημίωσης προς το Ε.�.Π.Α..

4. Απαγορεύεται η τοποθέτηση αντικειμένων ή εγκατα-

στάσεων πάσης φύσεως στους κοινόχρηστους χώρους, η 

οποία να παρακωλύει την εργασία των επιχειρηματικών 

σχημάτων.

5. Απαγορεύεται αυστηρά το κάπνισμα σε όλους τους 

χώρους του Επιχειρηματικού Επιταχυντή, σύμφωνα με 

τον ν. 3730/2008.

6. Απαγορεύεται αυστηρά η είσοδος κατοικίδιων ζώων 

στους χώρους του Επιχειρηματικού Επιταχυντή.

7. �άθε επιχειρηματική ομάδα πρέπει να κάνει λελογι-

σμένη χρήση του τηλεφώνου. Υπερβολική χρήση μπορεί 

να επιφέρει περιορισμούς στη χρήση του.

8. Επιτρέπεται κατόπιν άδειας εκ μέρους του Επιχειρη-

ματικού Επιταχυντή, η τοποθέτηση πινακίδων ή σημάτων 

ενδεικτικών της επωνυμίας των επιχειρήσεων μόνο σε 

συγκεκριμένους χώρους.

9. Η είσοδος στον Επιχειρηματικό Επιταχυντή ελέγχεται 

από τον υπεύθυνο του γραφείου υποδοχής. Η είσοδος 

είναι ελεύθερη κατά τη διάρκεια της ημέρας από Δευτέ-

ρα έως Παρασκευή, 9:00 - 17:00. Εκτός του καθορισμέ-

νου ημερήσιου ωραρίου επιτρέπεται η είσοδος μόνο σε 

όσους διαθέτουν ειδική άδεια.

10. Η υποδοχή επισκεπτών είναι δυνατή εντός του 

ωραρίου λειτουργίας του Επιχειρηματικού Επιταχυντή 

στους κοινόχρηστους χώρους, καθώς και στις αίθουσες 

συναντήσεων.

11. �άθε επιχειρηματική ομάδα που εγκαθίσταται στον 

Επιχειρηματικό Επιταχυντή υποχρεούται να σέβεται και 

να μην παρεμποδίζει την εργασία των άλλων επιχειρημα-
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τικών σχημάτων (μουσική, συζητήσεις σε δυνατή έντα-
ση, κ.λπ.). Συναντήσεις για ανταλλαγή απόψεων είναι 
επιθυμητές και εφικτές στους ειδικά διαμορφωμένους 
χώρους συναντήσεων/συσκέψεων.

12. Τα μέλη των επιχειρηματικών ομάδων εισέρχονται 
ευπρεπώς ενδεδυμένα.

13. Οι επιχειρηματικές ομάδες πρέπει να απευθύνο-
νται εγκαίρως στους υπευθύνους του Επιχειρηματικού 
Επιταχυντή με χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, προ-
κειμένου να εξασφαλίσουν την προμήθεια αναλωσίμων, 
την παροχή εξοπλισμού καθώς και τεχνική υποστήριξη.

14. Οι αίθουσες συνεδριάσεων/συσκέψεων δεσμεύο-
νται για χρήση από τις επιχειρηματικές ομάδες με σειρά 
προτεραιότητας και σύμφωνα με τις εκάστοτε ανάγκες.

15. Τα μέλη των επιχειρηματικών ομάδων οφείλουν 
να σέβονται απόλυτα όλους τους συμμετέχοντες στο 
πρόγραμμα (στελέχη του Επιχειρηματικού Επιταχυντή, 
διαχειριστές, διδάσκοντες/μέντορες, υπαλλήλους των 
χώρων που φιλοξενούνται οι επιχειρηματικές ομάδες, 
τους ομιλητές στις εκδηλώσεις, κ.ο.κ.), αλλά και εργαζό-
μενους σε γειτονικούς χώρους του Επιχειρηματικού Επι-
ταχυντή. Οποιαδήποτε παρέκκλιση από την πρέπουσα 
συμπεριφορά, μπορεί να επιφέρει διακοπή της φιλοξε-
νίας στον Επιχειρηματικό Επιταχυντή. Υπεύθυνος για την

παρακολούθηση της τήρησης των παραπάνω είναι το 
Γραφείο του Επιχειρηματικού Επιταχυντή.

16. Τα μέλη των επιχειρηματικών ομάδων παρακο-
λουθούν όλα τα εκπαιδευτικά προγράμματα (είτε είναι 
διδασκαλία, είτε επιμορφωτικές εκδηλώσεις). Η παρα-
κολούθηση των διδακτικών ενοτήτων, καθώς και κάθε 
ενημερωτικής ή άλλης φύσεως εκδήλωσης (προφανώς 
και των εκδηλώσεων παρουσίασης της προόδου των επι-
χειρηματικών ομάδων) που διοργανώνονται στο πλαίσιο 
του συγκεκριμένου προγράμματος, είναι υποχρεωτική 
για τις επιχειρηματικές ομάδες.

17. Τα μέλη των επιχειρηματικών ομάδων ετοιμάζουν 
παρουσιάσεις διάρκειας 10-15 λεπτών για τις εκδηλώσεις 
παρουσίασης της προόδου τους, τις οποίες και υποστη-
ρίζουν ενώπιον των συναδέλφων τους αλλά και των διά-
φορων προσκεκλημένων (επιχειρηματιών, τραπεζικών 
στελεχών, πιθανών χρηματοδοτών, κ.ο.κ.) κάθε φορά.

18. Ο Επιχειρηματικός Επιταχυντής διατηρεί το δικαίω-
μα ελέγχου της τήρησης των ανωτέρω όρων εκ μέρους 
των επιχειρηματικών ομάδων. Σε περίπτωση παράβα-
σης, ο Επιχειρηματικός Επιταχυντής δικαιούται να καλεί 
άμεσα τον παραβάτη να συμμορφώνεται με τους ανω-
τέρω όρους.

β) Υποχρεώσεις του Επιχειρηματικού Επιταχυντή
1. Να παρέχει τους απαραίτητους χώρους για όλη τη 

χρονική διάρκεια της κάθε επιχειρηματικής ομάδας και 
για όλο το χρονικό διάστημα που προβλέπει η σχετική 
σύμβαση.

2. Να διατηρεί σε λειτουργία τους χώρους του Επιχει-
ρηματικού Επιταχυντή από Δευτέρα έως Παρασκευή 
από τις 09:00 έως τις 17:00.

3. Να διαθέτει τους χώρους φιλοξενίας του Επιχειρημα-
τικού Επιταχυντή κατ’ αποκλειστικότητα για τον σκοπό 

αυτό. Σημειώνεται, ότι στις ίδιες κτιριακές εγκαταστάσεις 
ο Επιχειρηματικός Επιταχυντής δύναται να φιλοξενεί και 
άλλες δράσεις, χωρίς ωστόσο να υπάρχει κοινή χρήση 
εγκαταστάσεων.

4. Να διαθέτει χώρους κατάλληλους για πνευματική 
εργασία και συνεργασία, στους οποίους παρέχεται η 
δυνατότητα στις επιχειρηματικές ομάδες, ως υποψήφι-
ες νεοφυείς επιχειρήσεις, να επεξεργασθούν, να βελτι-
ώσουν και να συζητήσουν σε ομαδική συνεργασία το 
Επιχειρηματικό τους Σχέδιο.

5. Να λειτουργεί στους χώρους υποδομές ψύξης και 
θέρμανσης.

6. Να διαθέτει στις επιχειρηματικές ομάδες όλη την 
αναγκαία υλικοτεχνική και λοιπή υποδομή.

7. Να επιτρέπει οι επιχειρηματικές ομάδες να οργα-
νώνουν με δική τους μέριμνα σεμινάρια διδασκαλίας, 
ενημερωτικές ημερίδες ή συναντήσεις εργασίας με 
διακεκριμένους επιχειρηματίες από την Ελλάδα και το 
εξωτερικό, διακεκριμένους εκπροσώπους επενδυτικών 
οργανισμών από την Ελλάδα και το εξωτερικό, δικηγό-
ρους, λογιστές, καθώς και με άλλους επαγγελματίες που 
έχουν ως αντικείμενο τη συμβουλευτική, τεχνική ή χρη-
ματοδοτική υποστήριξη επιχειρηματιών.

8. Να οργανώνει τακτικές επισκέψεις μεντόρων/καθο-
δηγητών (π.χ. επιχειρηματίες, επενδυτές, στελέχη αγο-
ράς), οι οποίοι καθοδηγούν τις επιχειρηματικές ομάδες 
στην επιτυχή και βιώσιμη ανάπτυξη των επιχειρηματικών 
τους σχεδίων και εγχειρημάτων.

9. Να μεριμνά για την άρτια διοργάνωση (επιλογή κα-
τάλληλων προσώπων, τεχνική υποστήριξη και αρτιότητα 
των αντίστοιχων αιθουσών κ.ο.κ.) κάθε εκδήλωσης που 
λαμβάνει χώρα στο πλαίσιο του προγράμματος.

10. Να προβαίνει σε ενέργειες δημοσιότητας του 
προγράμματος, καθώς και σε ενέργειες δικτύωσης των 
νεοφυών επιχειρήσεων. Στην κατεύθυνση αυτή, η επι-
χειρηματική ομάδα είναι υποχρεωμένη να παρέχει στον 
Επιχειρηματικό Επιταχυντή υλικό δημοσιότητας δικής 
της παραγωγής που αφορά τόσο στις δραστηριότητές 
της γενικά, όσο και σε συγκεκριμένες θεματικές ενότητες 
και εξειδικευμένα αντικείμενα που άπτονται της δικτύ-
ωσής της. Τέλος, ο Επιχειρηματικός Επιταχυντής μέσω 
των εκδηλώσεων που διοργανώνει, οφείλει να φέρνει 
σε επαφή τις επιχειρηματικές ομάδες με επιχειρηματί-
ες και εξειδικευμένα στελέχη της αγοράς με στόχο την 
δικτύωσή τους.

 Με την παρούσα απόφαση καταργούνται οι από 
30-4-2018 (ΑΔΑ: Ω3Ψ446ΨΖ2Ν-35Ζ) και 18-9-2020 (ΑΔΑ: 
ΨΩ3Α46ΨΖ2Ν-ΓΥΒ) αποφάσεις Συγκλήτου, καθώς και 
κάθε άλλη απόφαση που ρυθμίζει θέματα σχετικά με το 
περιεχόμενο της παρούσας απόφασης.

 Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
�υβερνήσεως.

 Aθήνα, 4 Ιανουαρίου 2022 

Ο Πρύτανης
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