
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση με αμο¼βή υπερωρ¼ακής, νυχτερ¼νής 
κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών εργασίας του μÏν¼μου 
προσωπ¼κοÐ κα¼ του προσωπ¼κοÐ με σχέση ερ-
γασίας ¼δ¼ωτ¼κοÐ δ¼καίου προσωπ¼κοÐ, κα»ώς κα¼ 
γ¼α εφημερίες του επ¼στημον¼κοÐ προσωπ¼κοÐ 
του Γ.Ν. Τρ¼κάλων γ¼α το ο¼κονομ¼κÏ έτος 2022.

2 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας της υπαλλή-
λου του Δημοτ¼κοÐ Λ¼μεν¼κοÐ Ταμείου Ύδρας.

3 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχÏλησης τακτ¼κοÐ 
κα¼ έκτακτου προσωπ¼κοÐ της ΔΕΥΑ Κατερίνης γ¼α 
το έτος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αρ¼»μ. 2174 (1)

   �α»¼έρωση με αμο¼βή υπερωρ¼ακής, νυχτερ¼νής 
κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών εργασίας του μÏν¼μου 
προσωπ¼κοÐ κα¼ του προσωπ¼κοÐ με σχέση ερ-
γασίας ¼δ¼ωτ¼κοÐ δ¼καίου προσωπ¼κοÐ, κα»ώς κα¼ 
γ¼α εφημερίες του επ¼στημον¼κοÐ προσωπ¼κοÐ 
του Γ.Ν. Τρ¼κάλων γ¼α το ο¼κονομ¼κÏ έτος 2022. 

 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

 Έχοντας υπÏψη:
1) Τον ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη εξυπηρετοÐ-

μενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επεί-
γουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας δημοσ¼ο-
νομ¼κών στÏχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»μίσεων» 
(Α΄ 176) κα¼ ¼δίως το άρ»ρο 20 που αφορά στην απο-
ζημίωση γ¼α εργασία κα» υπέρβαση του υποχρεωτ¼κοÐ 
ωραρίου - αποζημίωση γ¼α εργασία προς συμπλήρωση 

του υποχρεωτ¼κοÐ ωραρίου κα»ώς κα¼ την παρ. 2 του 

άρ»ρου 102 ν. 4461/2017 (Α΄ 38).

2) Την υπÏ στο¼χεία Γ4β/Γ.Π.ο¼κ. 80488/23-12-2021 

απÏφαση της Αναπληρώτρ¼ας ΥπουργοÐ Υγείας σχετ¼κά 

με την «Κα»¼έρωση με αμο¼βή υπερωρ¼ακής, νυχτερ¼νής 

κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών εργασίας του μÏν¼μου προσω-

π¼κοÐ κα¼ του προσωπ¼κοÐ με σχέση εργασίας ¼δ¼ωτ¼κοÐ 

δ¼καίου των Νοσηλευτ¼κών Ιδρυμάτων ανά Υγε¼ονομ¼κή 

Περ¼φέρε¼α».

3) Την υπÏ στο¼χεία Γ4β/Γ.Π.ο¼κ.80494/23-12-2021 απÏ-

φαση της Αναπληρώτρ¼ας ΥπουργοÐ Υγείας σχετ¼κά με 

τ¼ς «Εφημερίες Χημ¼κών, Β¼οχημ¼κών, Κλ¼ν¼κών Χημ¼κών, 

Β¼ολÏγων, Φαρμακοπο¼ών, Νοσοκομε¼ακών Φαρμακο-

πο¼ών, ΨυχολÏγων, Φυσ¼κών Νοσοκομε¼ακών-Ακτ¼νο-

φυσ¼κών κα¼ Κτην¼άτρων των Νοσηλευτ¼κών Ιδρυμάτων 

ανά Υγε¼ονομ¼κή Περ¼φέρε¼α».

4) Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 υπουργ¼κή απÏφαση 

«Κα»ορ¼σμÏς δ¼κα¼ολογητ¼κών γ¼α την καταβολή αποζη-

μίωσης γ¼α υπερωρ¼ακή, νυχτερ¼νή, Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼-

ρέσ¼μων ημερών εργασία» (Β΄ 17).

5) Την παρ. 3 του άρ»ρου 42 του ν. 4368/2016 περί 

εφημερίες μ¼κτοÐ τÐπου κα¼ εφημερίες ετο¼μÏτητας γ¼α 

το επ¼στημον¼κÏ προσωπ¼κÏ.

6) Την παρ. 2 του άρ»ρου 102 του ν. 4461/2017.

7) Το άρ»ρο 64 του ν. 4486/2017 σχετ¼κά με την ανα-

δρομ¼κÏτητα των αποφάσεων ώστε να ¼σχÐουν απÏ την 

1η Ιανουαρίου κά»ε έτους.

8)  Το υπ’ αρ. 28155/18-11-2020 ηλεκτρον¼κÏ έγγραφο 

της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας κα¼ Στερεάς Ελλάδας σχετ¼κά 

με την «ΠρÏταση Κατανομής Εφημερ¼ών Ιατρ¼κοÐ κα¼ 

Επ¼στημον¼κοÐ Προσωπ¼κοÐ/Υπερωρ¼ών Λο¼ποÐ Προ-

σωπ¼κοÐ Νοσοκομείων Έτους 2022».

9) Το απÏ 22-11-2021 απαντητ¼κÏ ηλεκτρον¼κÏ έγγρα-

φο του Γ.Ν. Τρ¼κάλων σχετ¼κά με την «ΠρÏταση Κατανο-

μής Εφημερ¼ών Ιατρ¼κοÐ κα¼ Επ¼στημον¼κοÐ Προσωπ¼κοÐ/

Υπερωρ¼ών ΜÏν¼μου - ΙΔΑΧ-ΙΔΟΧ Προσωπ¼κοÐ Νοσοκο-

μείων Έτους 2021», Ïπως αποτυπώνετα¼ παρακάτω:
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ΠρÏταση Κατανομής Εφημερ¼ών Επ¼στημον¼κοÐ κα¼ Υπερωρίες Λο¼ποÐ Προσωπ¼κοÐ
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10) Τ¼ς υπ’ αρ. 111622/31-12-2021 κα¼ 111613/31-12-2020 αποφάσε¼ς του Δ¼ο¼κητή της 5ης Υ.ΠΕ. σχετ¼κά με την 
Κατανομή Εφημερ¼ών του Επ¼στημον¼κοÐ Προσωπ¼κοÐ/Υπερωρ¼ών, Εξα¼ρέσ¼μων ΜÏν¼μου - ΙΔΑΧ - ΙΔΟΧ Προσωπ¼κοÐ 
του Γ.Ν.Τ, Ïπως αποτυπώνετα¼ παρακάτω:

ΠρÏταση Κατανομής Εφημερ¼ών Επ¼στημον¼κοÐ κα¼ Υπερωρίες Λο¼ποÐ Προσωπ¼κοÐ

Εφημερίες Επ¼στημον¼κοÐ Προσωπ¼κοÐ
Υπερωρίες, Νυχτερ¼νά, Εξα¼ρέσ¼μα

ΜÏν¼μου - ΙΔΑΧ - ΙΔΟΧ Προσωπ¼κοÐ

Αρ. ΑτÏμων Αρ. Ωρών ΚÏστος Αρ. ΑτÏμων Αρ. Ωρών ΚÏστος

7 800 60.000,00€ 788 670.000 690.000,00€

11) Το γεγονÏς Ïτ¼ ο¼ ώρες απογευματ¼νής υπερωρ¼-
ακής εργασίας δεν δÐνατα¼ να υπερβαίνουν τ¼ς εκατÏν 
είκοσ¼ (120) ώρες, μέχρ¼ ενενήντα έξ¼ (96) ώρες γ¼α υπε-
ρωρ¼ακή νυχτερ¼νής εργασίας κα¼ μέχρ¼ ενενήντα έξ¼ (96) 
ώρες υπερωρ¼ακής εργασίας γ¼α τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέ-
σ¼μες (96) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

12) Τον ¼σχÐοντα Οργαν¼σμÏ του Νοσοκομείου, σÐμ-
φωνα με τον οποίο ο¼ οργαν¼κές »έσε¼ς ανέρχοντα¼ στον 
αρ¼»μÏ των 691 »έσεων, το υπάρχον δε προσωπ¼κÏ που 
υπηρετεί στην Υπηρεσία μας συμπερ¼λαμβανομένου κα¼ 
τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ - ΙΔΟΧ ανέρ-
χετα¼ σε 788 άτομα.

13) Ο¼ αυξημένες υπηρεσ¼ακές υποχρεώσε¼ς κα»¼στοÐν 
την ανάγκη του προσωπ¼κοÐ να εργάζετα¼ πέραν του 
κανον¼κοÐ ωραρίου.

Εγκρίνε¼ την κατανομή ποσοÐ σÐμφωνα με το στο¼-
χείο 10 του σκεπτ¼κοÐ της παροÐσας ε¼σήγησης δηλαδή 
σÐμφωνα με τ¼ς υπ’ αρ. 111622/31-12-2021 κα¼ 111613/ 
31-12-2020 αποφάσε¼ς του Δ¼ο¼κητή της 5ης Υ.ΠΕ. γ¼α 
αποζημίωση εφημερ¼ών Χημ¼κών, Β¼οχημ¼κών, Κλ¼ν¼κών 
Χημ¼κών, Β¼ολÏγων, Φαρμακοπο¼ών, Νοσοκομε¼ακών 
Φαρμακοπο¼ών, ΨυχολÏγων, Φυσ¼κών Νοσοκομε¼ακών, 
Αστροφυσ¼κών κα¼ Κτην¼άτρων αντίστο¼χης δαπάνης 
60.000,00 € κα»ώς κα¼ την έγκρ¼ση γ¼α κατανομή ωρών 
υπερωρ¼ακής, νυχτερ¼νής κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών ερ-
γασίας του μÏν¼μου προσωπ¼κοÐ κα¼ του προσωπ¼κοÐ 
με σχέση εργασίας ¼δ¼ωτ¼κοÐ δ¼καίου (ΙΔΑΧ-ΙΔΟΧ) αντί-
στο¼χης δαπάνης 690.000,00€ κα¼ σÐνολο ωρών 670.000 
(ΚΑΕ 0261,0263) γ¼α το ο¼κονομ¼κÏ έτος 2022.

Η απÏφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Τρίκαλα, 25 Ιανουαρίου 2022

Ο Δ¼ο¼κητής του Γεν¼κοÐ
Νοσοκομείου Τρ¼κάλων

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ   
Ι

 Αρ¼»μ. απÏφ. 01 (2)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας της υπαλλή-
λου του Δημοτ¼κοÐ Λ¼μεν¼κοÐ Ταμείου Ύδρας. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ
ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟ ΥΔΡΑΣ 

 Έχοντας υπÏψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/ 

2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή της Τοπ¼κής κα¼ Αποκεντρωμέ-
νης Δ¼οίκησης ΠρÏγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α΄87).

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48 του 
ν. 3584/2007 «ΚÐρωση του Κώδ¼κα Κατάστασης Δημο-
τ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων» (Α΄143).

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ.  10 του άρ»ρου 12 του 

ν. 2503/1997 «Δ¼οίκηση Οργάνωση,στελέχωση της Περ¼-
φέρε¼ας, ρÐ»μ¼ση »εμάτων γ¼α την Τοπ¼κή Αυτοδ¼οίκηση 
κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α΄ 107).

5. Το γεγονÏς Ïτ¼ απα¼τείτα¼ το προσωπ¼κÏ του Δη-
μοτ¼κοÐ Λ¼μεν¼κοÐ Ταμείου Ύδρας να απασχολη»εί κα¼ 
υπερωρ¼ακά κα¼ πέραν του κανον¼κοÐ ωραρίου γ¼α την 
αντ¼μετώπ¼ση υπηρεσ¼ακών αναγκών.

6. Την μοναδ¼κή υπάλληλο που υπηρετεί στο Δημοτ¼κÏ 
Λ¼μεν¼κÏ Ταμείο Ύδρας.

7. Το γεγονÏς Ïτ¼ κατά την δ¼άρκε¼α του έτους απα¼τείτα¼ 
η τήρηση των πρακτ¼κών συνεδρ¼άσεων του Δ¼ο¼κητ¼κοÐ 
Συμβουλίου του Δημοτ¼κοÐ Λ¼μεν¼κοÐ Ταμείου Ύδρας.

8. Η δαπάνη που »α προκÐψε¼ απÏ την ως άνω απα-
σχÏληση »α ανέλ»ε¼ στο ποσÏ των 1.300,80 ευρώ κα¼ »α 
βαρÐνε¼ τον Κ.Α. 10.6012.0001 Αποζημίωση γ¼α υπερω-
ρ¼ακή εργασία κα¼ »α βαρÐνε¼ τον προϋπολογ¼σμÏ του 
Δ.Λ.Τ.Υ. ο¼κον. έτους 2022, αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή απασχÏλη-
ση γ¼α το έτος 2022 μ¼ας υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
Δημοσίου Δ¼καίου (κλάδος ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙ-
ΚΟΎ)του Δημοτ¼κοÐ Λ¼μεν¼κοÐ Ταμείου Ύδρας, 120 ώρες 
ανά εξάμηνο σÐμφωνα με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 
του ν. 4354/2015.

Η προκαλοÐμενη δαπάνη δεν »α υπερβεί το ποσÏν των 
1.300,80 ευρώ κα¼ »α βαρÐνε¼ τον Κ.Α 10.6012.0001 του 
προϋπολογ¼σμοÐ του Δ.Λ.Τ.Υ. χρήσεως 2022. 

Η απÏφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

 Ύδρα, 20 Ιανουαρίου 2022

Ο ΠρÏεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΠΕΛΕΓΡΗΣ   

Ι

 Αρ¼»μ. απÏφ.8 (3)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχÏλησης τακτ¼-
κοÐ κα¼ έκτακτου προσωπ¼κοÐ της ΔΕΥΑ �ατερί-
νης γ¼α το έτος 2022. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 

 Έχοντας υπÏψη:
1. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
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2. Την περ. 12 της υποπαρ. Γ1 της παρ. Γ’ του πρώτου 
άρ»ρου του ν. 4093/2012.

3. Την παρ. 1 του άρ»ρο 176 του ν. 4261/ 2014 (Α΄ 107).
4. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 υπουργ¼κή απÏφαση 

(Β’ 17).
6. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του Ο.Ε.Υ. της ΔΕΥΑΚ (Β΄ 2940/2019).
7. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του ν. 1069/1980, περί κ¼νήτρων δ¼α 

την ίδρυση Επ¼χε¼ρήσεων ΥδρεÐσεως κα¼ αποχετεÐσεως.
8. Την υπ’ αρ. 08/2022 (ΑΔΑ: ΩΤΟΖΟΕΤΡ-7ΝΕ) απÏ-

φαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΚ γ¼α κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής 
απασχÏλησης τακτ¼κοÐ κα¼ έκτακτου προσωπ¼κοÐ γ¼α 
το έτος 2022.

9. Την υπ’ αρ. 1147/2014 απÏφαση του Γεν¼κοÐ Γραμ-
ματέα Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Μακεδονίας Θρά-
κης γ¼α την κα»¼έρωση 24ωρης λε¼τουργίας συνεργείων 
Ðδρευσης-αποχέτευσης κα¼ εγκαταστάσεων β¼ολογ¼κοÐ 
κα»αρ¼σμοÐ της ΔΕΥΑ Κατερίνης (Β’ 477).

10. Την πρÏβλεψη σχετ¼κών π¼στώσεων στον προϋπο-
λογ¼σμÏ έτους 2022 της ΔΕΥΑ Κατερίνης.

11. Το γεγονÏς Ïτ¼ τα έκτακτα περ¼στατ¼κά δεν αφοροÐν 
εποχ¼κές ανάγκες, αλλά απα¼τείτα¼ η δ¼ασφάλ¼ση της αδ¼-
άλε¼πτης λε¼τουργίας δ¼κτÐων κα¼ εγκαταστάσεων, κα»ώς 
κα¼ η επείγουσα αντ¼μετώπ¼ση τους με εργασίες που προ-
κÐπτουν α¼φν¼δίως κα¼ οφείλοντα¼ σε απολÐτως εξα¼ρετ¼κά 
αίτ¼α που αφοροÐν τη δημÏσ¼α υγεία, που δεν είνα¼ εκ των 
προτέρων κα¼ σε καμία περίπτωση εφ¼κτÏς ο σχεδ¼ασμÏς 
κα¼ η αντ¼μετώπ¼ση τους με την κατανομή των εργαζομέ-
νων σε βάρδ¼ες κα¼ απα¼τοÐν δραστ¼κή δ¼ευ»έτηση (»ραÐ-
σε¼ς δ¼κτÐων Ðδρευσης ή φράξ¼μο αγωγών αποχέτευσης, 
ή δ¼ακοπή λε¼τουργίας αντλητ¼κών).

12. Την ανάγκη δ¼ο¼κητ¼κής υποστήρ¼ξης γ¼α Ïλες τ¼ς 
δ¼ο¼κητ¼κές μονάδες, με εργασίες σε τακτ¼κή ή περ¼οδ¼κή 
βάση, συνεδρ¼άσε¼ς Δ.Σ., καταμέτρηση-έκδοση λογα-
ρ¼ασμών, κλείσ¼μο χρήσης κ.α., Ïταν απα¼τείτα¼, ώστε να 
δ¼ασφαλίζετα¼ η εÐρυ»μη κα¼ απρÏσκοπτη λε¼τουργία 
της επ¼χείρησης, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωρ¼ακή απασχÏληση του τακτ¼-
κοÐ κα¼ έκτακτου προσωπ¼κοÐ της ΔΕΥΑΚ γ¼α το έτος 
2022 ως ακολοÐ»ως:

1. Γ¼α απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή εργασία μέχρ¼ εκατÏν 
είκοσ¼ (120) ώρες(6 μήνες x 20 hr/μήνα) ανά εργαζÏμενο 
γ¼α κά»ε εξάμηνο του έτους 2022, Ïπου »α απασχολη-
»οÐν έως είκοσ¼ επτά (27) εργαζÏμενο¼.

2. Γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες ή 
κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες μέχρ¼ ενενήντα 
έξ¼ (96) ώρες γ¼α τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μες ημέρες ανά εργαζÏμενο γ¼α κά»ε εξάμηνο 
(6 μήνες x 16 hr/μήνα)του έτους 2022, Ïπου »α απασχο-
λη»οÐν έως είκοσ¼ επτά (27) εργαζÏμενο¼.

4. Τα παραπάνω Ïρ¼α αρ¼»μοÐ υπαλλήλων κα¼ ωρών 

απασχÏλησης είνα¼ τα ανώτερα κα¼ δÐνατα¼ να πραγμα-
τοπο¼η»οÐν μÏνον εφÏσον το επ¼βάλουν ο¼ ανάγκες της 
ΔΕΥΑ Κατερίνης. ΑφοροÐν επτά (7) υπαλλήλους με σÐμ-
βαση αορίστου χρÏνου, οκτώ (8) υπάλληλο¼ της ΔΕΥΑΚ 
με σÐμβαση απασχÏλησης ως μακροχρÏν¼α άνεργο¼ (1+1 
έτη) κα¼ δώδεκα (12) υπάλληλο¼ της ΔΕΥΑΚ με σÐμβαση 
απασχÏλησης ορ¼σμένου χρÏνου οκτώ μηνών.

5. Ο¼ υπερωρίες, τα νυχτερ¼νά, ο¼ ώρες προς συμπλή-
ρωση κά»ε μήνα »α π¼στοπο¼οÐντα¼ με κατάσταση του 
Προϊσταμένου της κά»ε υπηρεσίας κα¼ »α εγκρίνοντα¼ 
απÏ το Γεν¼κÏ Δ¼ευ»υντή της επ¼χείρησης.

6. ΣυγχρÏνως επ¼τρέπετα¼ η εναλλάξ απασχÏληση 
των εργαζομένων με την προϋπÏ»εση Ïτ¼ σε καμ¼ά πε-
ρίπτωση δεν »α γίνε¼ η υπέρβαση του ανώτατου αρ¼»μοÐ 
ωρών ανά εργαζÏμενο.

7. Επε¼δή ο¼ υπερωρίες του προσωπ¼κοÐ δεν είνα¼ δυ-
νατÏν να υπολογ¼στοÐν με ακρίβε¼α, κα¼ δεδομένης της 
φÐσης της επ¼χείρησης (βλάβες δ¼κτÐων) κα¼ επε¼δή μπο-
ρεί να υπάρξουν απρÏβλεπτες συν»ήκες γ¼α την δημÏσ¼α 
υγεία, παρακαλώ να εγκρίνετα¼ το μέγ¼στο των ωρών 
υπερωρ¼ακής απασχÏλησης γ¼α το έτος 2022.

8. Γ¼α τους υπÏλο¼πους υπαλλήλους αορίστου χρÏ-
νου της ΔΕΥΑΚ ήτο¼ πενήντα οκτώ (58) άτομα, ¼σχÐουν 
τα ορ¼ζÏμενα στην εργατ¼κή νομο»εσία του Ιδ¼ωτ¼κοÐ 
τομέα ως προς την υπερωρ¼ακή Εργασία. Τουτέστ¼ν ο¼ 
δ¼ατάξε¼ς του ν. 4808/2021, η αναγγελία στο «Εργάνη» 
κα¼ ο¼ δηλώσε¼ς των Κυρ¼ακών στον ατομ¼κÏ πίνακα 
προσωπ¼κοÐ του «Εργάνη» Επ¼πλέον σÐμφωνα με την 
υπÏ στο¼χεία Φ10042/ο¼κ.13567/329/8-6-2018 ερμη-
νευτ¼κή εγκÐκλ¼ο του ΕΦΚΑ κα»ώς κα¼ το υπÏ στο¼χεία 
Φ10042/11457/294/13-3-2020 έγγραφο του Γ.Γ.Κ.Α. ’’ο¼ 
υπερωρίες’’ δεν υπÏκε¼ντα¼ σε ασφαλ¼στ¼κές κρατήσε¼ς 
γ¼α τους κλάδους κÐρ¼ας κα¼ επ¼κουρ¼κής ασφάλ¼σης, 
εφάπαξ παροχής κα¼ υγε¼ονομ¼κής ασφάλ¼σης. Κατά συ-
νέπε¼α δεν υφίστατα¼ δαπάνη γ¼α εργοδοτ¼κές ε¼σφορές.

Η δαπάνη της ανωτέρω υπερωρ¼ακής απασχÏλησης 
υπολογίζετα¼ περίπου στ¼ς 80.000,00 κα¼ έχε¼ προβλεφ»εί 
στον προϋπολογ¼σμÏ χρήσης 2022 κα¼ ε¼δ¼κÏτερα στους 
Κ.Α. 60.00.02 «Υπερωρίες έμμ¼σ»ου προσωπ¼κοÐ» κα¼ 
Κ.Α. 60.03.00 «Εργοδοτ¼κές ε¼σφορές ΕΦΚΑ».

Γ¼α την εν λÏγω δαπάνη δεν προκαλείτα¼ δαπάνη σε 
βάρος του κρατ¼κοÐ προϋπολογ¼σμοÐ.

Η παροÐσα ¼σχÐε¼ απÏ 01/01/2022 έως 31/12/2022.
Η απÏφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Κατερίνη, 26 Ιανουαρίου 2022

Ο ΠρÏεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΥΜΕΩΝΙΔΗΣ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: Καποδ¼στρίου 34, τ.κ. 10432, Α»ήνα

ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙσÏγε¼ο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙσÏγε¼ο, Γρ. 3 κα¼ τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙσÏγε¼ο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

ΙστÏτοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετ¼κά με την λε¼τουργία 
του ¼στÏτοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφ¼ακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες γ¼α γεν¼κÏ πρωτÏκολλο 
κα¼ αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Ε»ν¼κÏ Τυπογραφείο αποτελεί δημÏσ¼α υπηρεσία υπαγÏμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης κα¼ έχε¼ την ευ»Ðνη τÏσο γ¼α τη σÐνταξη, δ¼αχείρ¼ση, εκτÐπωση κα¼ κυκλοφορία των 
ΦÐλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), Ïσο κα¼ γ¼α την κάλυψη των εκτυπωτ¼κών - 
εκδοτ¼κών αναγκών του δημοσίου κα¼ του ευρÐτερου δημÏσ¼ου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
κα¼ π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή δ¼ατί»εντα¼ δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ¼στο-
σελίδα του Ε»ν¼κοÐ Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφ¼οπο¼η»εί κα¼ καταχωρ¼στεί στην 
ανωτέρω ¼στοσελίδα, ψηφ¼οπο¼οÐντα¼ κα¼ αποστέλλοντα¼ επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, γ¼α την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στο¼χείων σε ε¼δ¼κή φÏρμα στον 
¼στÏτοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή δ¼ατί»εντα¼ σε μεμονωμένα φÐλλα είτε απευ»είας απÏ το Τμή-
μα Πωλήσεων κα¼ Συνδρομητών, είτε ταχυδρομ¼κά με την αποστολή α¼τήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσ¼α συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων κα¼ Συνδρομητών. 
Tο κÏστος ενÏς ασπρÏμαυρου ΦΕΚ απÏ 1 έως 16 σελίδες είνα¼ 1,00 €, αλλά γ¼α κά»ε επ¼πλέον 
οκτασέλ¼δο (ή μέρος αυτοÐ) προ σαυξάνετα¼ κατά 0,20 €. Το κÏστος ενÏς έγχρωμου ΦΕΚ απÏ 
1 έως 16 σελίδες είνα¼ 1,50 €, αλλά γ¼α κά»ε επ¼πλέον οκτασέλ¼δο (ή μέρος αυτοÐ) προσαυξά-
νετα¼ κατά 0,30 €.  To τεÐχος Α.Σ.Ε.Π. δ¼ατί»ετα¼ δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, απÏ τ¼ς υπηρεσίες κα¼ τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλοντα¼ ηλεκτρον¼κά στη δ¼εÐ»υνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφ¼ακής υπογραφής κα¼ χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, Ïσο¼ πολίτες δεν δ¼α»έτουν προηγμένη ψηφ¼ακή υπογραφή μποροÐν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομ¼κά, είτε να κατα»έτουν με εκπρÏσωπÏ τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής κα¼ Καταχώρ¼σης Δημοσ¼ευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετ¼κά με την αποστολή/κατά»εση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσ¼α κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών κα¼ με τους ¼σχÐοντες τ¼μοκαταλÏ-
γους γ¼α Ïλες τ¼ς υπη ρεσίες μας, περ¼λαμβάνοντα¼ στoν ¼στÏτοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ¼στÏτοπου δίδοντα¼ πληροφορίες σχετ¼κά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδ¼κÏ Αρ¼»μÏ Δημοσ¼εÐματος (ΚΑΔ). ΠρÏκε¼τα¼ γ¼α τον αρ¼»μÏ που εκδίδε¼ το Ε»ν¼-
κÏ Τυπογραφείο γ¼α Ïλα τα κείμενα που πληροÐν τ¼ς προϋπο»έσε¼ς δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

Το Ε»ν¼κÏ Τυπογραφείο ανταποκρ¼νÏμενο σε α¼τήματα υπηρεσ¼ών κα¼ φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνε¼ να σχεδ¼άσε¼ κα¼ να εκτυπώσε¼ έντυπα, φυλλάδ¼α, β¼βλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφ¼κά έντυπα, φακέλους γ¼α κά»ε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδ¼άζε¼ ψηφ¼ακές εκδÏσε¼ς, λογÏτυπα κα¼ παράγε¼ οπτ¼κοακουστ¼κÏ υλ¼κÏ.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

γ¼α να βελτ¼ώσουμε τ¼ς υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ε¼δ¼κή φÏρμα στον ¼στÏτοπÏ μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


