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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Παράταση ισχύος εγκριτικών αποφάσεων του 

Ε»άχιστου Εγγυη¼ένου Εισοδή¼ατος και Επιδό-

¼ατος Στέγασης.

2 Kαθορισ¼ός ωρών εξαιρέσι¼ων η¼ερών εργασίας 

πέραν του πενθη¼έρου του προσωπικού του Ορ-

γανισ¼ού Λι¼ένος Πατρών Α.Ε. έτους 2022.

3 Καθιέρωση ¼ε α¼οιβή Ενεργών Εφη¼εριών του 

Επιστη¼ονικού Προσωπικού π»ην Ιατρών καθώς 

και καθιέρωση ¼ε α¼οιβή υπερωριακής, νυχτερι-

νής και εξαιρέσι¼ων η¼ερών εργασίας ¼ονί¼ου 

προσωπικού του Νοση»ευτικού και Λοιπού προ-

σωπικού σε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

του Γ.Ν.Λάρισας «Κουτ»ι¼πάνειο και Τριανταφύ»-

»ειο», για το έτος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθ¼. 7266 (1)

   Παράταση ισχύος εγκριτικών αποφάσεων του 
Ε»άχιστου Εγγυη¼ένου Εισοδή¼ατος και Επιδό-
¼ατος Στέγασης.

  Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

  Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 7 της από 11.3.2020 Πράξης Νο¼οθετι-

κού Περιεχο¼ένου «Κατεπείγοντα ¼έτρα αντι¼ετώπι-

σης των αρνητικών συνεπειών της ε¼φάνισης του κο-

ρωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισ¼ού της 

διάδοσής του» (Α’ 55), η οποία κυρώθηκε ¼ε το άρθρο 2 

του ν. 4682/2020 «Κύρωση: α) της από 25.2.2020 Π.Ν.Π. 

«Κατεπείγοντα ¼έτρα αποφυγής και περιορισ¼ού της 

διάδοσης κορωνοϊού» (Α’ 42), β) της από 11.3.2020 Π.Ν.Π. 

«Κατεπείγοντα ¼έτρα αντι¼ετώπισης των αρνητικών συ-

νεπειών της ε¼φάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και 

της ανάγκης περιορισ¼ού της διάδοσής του» (Α’ 55) και 

γ) της από 14.3.2020 Π.Ν.Π. «Κατεπείγοντα ¼έτρα αντι-

¼ετώπισης της ανάγκης περιορισ¼ού της διασποράς του 

κορωνοϊού COVID-19» (Α’ 64) και ά»»ες διατάξεις» (Α’ 76).

2. Το άρθρο 235 του ν. 4389/2016 «Επείγουσες διατά-
ξεις για την εφαρ¼ογή της συ¼φωνίας δη¼οσιονο¼ικών 
στόχων και διαρθρωτικών ¼εταρρυθ¼ίσεων και ά»»ες 
διατάξεις» (Α’ 94), όπως τροποποιήθηκε ¼ε το άρθρο 22 
του ν. 4445/2016 (Α’ 236), το άρθρο 22 του ν. 4549/2018 
(Α’ 105), το άρθρο 29 του ν. 4659/2020 (Α’ 21), τα άρθρα 
4, 9 και 15 του ν. 4756/2020 (Α’ 235) και το άρθρο 136 
του ν. 4808/2021 (Α’ 101).

3. Τα άρθρα 3 και 15 του ν. 4472/2017 «Συνταξιοδοτι-
κές διατάξεις Δη¼οσίου και τροποποίηση διατάξεων του 
ν. 4387/2016, ¼έτρα εφαρ¼ογής των δη¼οσιονο¼ικών 
στόχων και ¼εταρρυθ¼ίσεων, ¼έτρα κοινωνικής στήρι-
ξης και εργασιακές ρυθ¼ίσεις, Μεσοπρόθεσ¼ο Π»αίσιο 
Δη¼οσιονο¼ικής Στρατηγικής 2018-2021 και »οιπές δι-
ατάξεις» (Α’ 74).

4. Το π.δ. 134/2017 «Οργανισ¼ός Υπουργείου Εργασίας 
Κοινωνικής Ασφά»ισης και Κοινωνικής Α»»η»εγγύης» 
(Α’ 168).

5. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, ¼ετονο-
¼ασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισ¼ός των 
αρ¼οδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρ¼ο-
διοτήτων ¼εταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

6. Το π.δ. 83/2019 «Διορισ¼ός Αντιπροέδρου της Κυ-
βέρνησης, Υπουργών, Αναπ»ηρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α’ 121).

7. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών 
Γρα¼¼ατειών και Ειδικών Γρα¼¼ατειών/Ενιαίων Διοικη-
τικών Το¼έων Υπουργείων» (Α’ 123).

8. Την υπό στοιχεία  33168/Δ1.11369/25-7-2019 κοινή 
απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εργασί-
ας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Ανάθεση αρ¼οδιοτήτων 
στην Υφυπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, 
Δό¼να - Μαρία Μιχαη»ίδου» (Β’ 3053).

9. Την υπ’ αρ. 105120/23310/20-12-21 απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Κατα-
νο¼ή Πιστώσεων Τακτικού Προϋπο»ογισ¼ού Υπουργεί-
ου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων Οικονο¼ικού 
Έτους 2022» (ΑΔΑ: ΨΝΩΣ46ΜΤΛΚ-ΘΙΠ).

10. Την υπό στοιχεία 2/122106/ΔΠΓΚ/20-12-21 απόφα-
ση του Αναπ»ηρωτή Υπουργού Οικονο¼ικών «Διάθεση 
των πιστώσεων του κρατικού προϋπο»ογισ¼ού οικονο-
¼ικού έτους 2022» (ΑΔΑ: ΨΤ09Η-9Ρ3).

11. Την υπό στοιχεία Δ13/οικ.53923/23-7-2021 κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονο¼ικών, Παιδείας και 
Θρησκευ¼άτων, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, 
Εσωτερικών, Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Επικρατείας 
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«Τροποποίηση των όρων και των προϋποθέσεων 
εφαρ¼ογής του προγρά¼¼ατος Ε»άχιστο Εγγυη¼ένο 
Εισόδη¼α» (Β’ 3359) και τη διόρθωση σφά»¼ατος αυ-
τής (Β’ 3554).

12. Την υπό στοιχεία Δ13/οικ. 10747/256/6-3-2019 

κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφά»ισης και Κοινωνικής Α»»η»εγγύης και 

Οικονο¼ικών «Καθορισ¼ός όρων και προϋποθέσεων για 

την εφαρ¼ογή του προγρά¼¼ατος Επιδό¼ατος Στέγα-

σης» (Β’ 792), όπως αντικαταστάθηκε από την υπ’ αρ. 

71670/27- 9-2021 κοινή απόφαση των Υπουργών Οι-

κονο¼ικών, Παιδείας και Θρησκευ¼άτων, Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων, Εσωτερικών, Ψηφιακής Διακυ-

βέρνησης και Επικρατείας (Β’ 4500).

13. Την υπ’ αρ. 7043/28-1-2021 εισηγητική Έκθεση 

οικονο¼ικών επιπτώσεων σύ¼φωνα ¼ε την παρ. 5 του 

άρθρου 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

14. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκα»είται 

πρόσθετη δαπάνη στον Προϋπο»ογισ¼ό του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και του ΟΠΕΚΑ 

έτους 2022.

15. Την ανάγκη περιορισ¼ού ¼ετάβασης των πο»ιτών 

στις δη¼όσιες υπηρεσίες στο π»αίσιο των ¼έτρων προ-

στασίας από τη διάδοση του κορωνοϊού, αποφασίζoυ¼ε:

Άρθρο ¼όνο

Παρατείνεται για έναν (1) ¼ήνα η ισχύς των εγκριτικών 

αποφάσεων των προγρα¼¼άτων «Ε»άχιστο Εγγυη¼ένο 

Εισόδη¼α» του άρθρου 235 του ν. 4389/2016 (Α’ 94) και 

«Επίδο¼α Στέγασης» του άρθρου 3 του ν. 4472/2017 

(Α’ 74), στις περιπτώσεις που, »όγω »ήξης της ισχύος 

τους, απαιτείται η υποβο»ή νέας αίτησης των δικαιού-

χων τον ¼ήνα Ιανουάριο 2022 για την επανένταξή τους 

στα ανωτέρω προγρά¼¼ατα. Η χορηγού¼ενη παράταση 

ισχύει για όσους δικαιούχους δεν υποβά»ουν νέα αίτηση 

εντός του Ιανουαρίου 2022.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δη¼ο-

σίευσή της στην Εφη¼ερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δη¼οσιευθεί στην Εφη¼ερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 28 Ιανουαρίου 2022 

Η Υφυπουργός 

ΔΟ� Α - �ΑΡΙΑ �ΙΧΑΗΛΙΔΟΥ

Ι

    Αριθ¼. 2814.3/5389/2022 (2)

Kαθορισ¼ός ωρών εξαιρέσι¼ων η¼ερών εργασί-

ας πέραν του πενθη¼έρου του προσωπικού του 

Οργανισ¼ού Λι¼ένος Πατρών Α.Ε. έτους 2022.

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 ««Διαχείριση των ¼η 

εξυπηρετού¼ενων δανείων, ¼ισθο»ογικές ρυθ¼ίσεις και 

ά»»ες επείγουσες διατάξεις εφαρ¼ογής της συ¼φωνίας 

δη¼οσιονο¼ικών στόχων και διαρθρωτικών ¼εταρρυθ-

¼ίσεων»(Α’ 176), όπως τροποποιήθηκε ¼ε το άρθρο 34 

του ν. 4587/2018 «Επείγουσες ρυθ¼ίσεις αρ¼οδιότητας 

Υπουργείου Μεταναστευτικής Πο»ιτικής και ά»»ες δια-

τάξεις» (Α’ 218).

2. Το άρθρο 90 του Κώδικα νο¼οθεσίας για την Κυβέρ-

νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005 - Α’ 98), 

σε συνδυασ¼ό ¼ε την παρ. 22 του άρθρου 119 του 

ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

3. Το π.δ. 13/2018 «Οργανισ¼ός Υπουργείου Ναυτι»ίας 

και Νησιωτικής Πο»ιτικής» (Α’ 26)

4. Το π.δ.  70/2015 (Α΄ 114) περί ανασύστασης του 

Υπουργείου Ναυτι»ίας και Αιγαίου και ¼ετονο¼ασία του 

σε Υπουργείο Ναυτι»ίας και Νησιωτικής Πο»ιτικής.

5. Το π.δ. 83/2019 «Διορισ¼ός Αντιπροέδρων της Κυ-

βέρνησης, Υπουργών, Αναπ»ηρωτών Υπουργών και 

Υφυπουργών» (Α’ 121).

6. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών 

Γρα¼¼ατειών και Ειδικών Γρα¼¼ατειών/Ενιαίων Διοικη-

τικών Το¼έων Υπουργείων (Α’ 123).

7. Την υπ’ αρ. 2814.3/92869/2021/20-12-2021 υπουρ-

γική απόφαση ¼ε θέ¼α «Έγκριση προϋπο»ογισ¼ού οικ. 

έτους 2022 του Οργανισ¼ού Λι¼ένος Πατρών Α.Ε. (ΟΛΠΑ 

Α.Ε.)» (ΑΔΑ:97ΝΝ4653ΠΩ-Κ5Ω).

8. Την υπ’ αρ. 2814.3/4482/2022/21-01-2022 εισήγηση 

του Γενικού Διευθυντή Οικονο¼ικών Υπηρεσιών Υπουρ-

γείου Ναυτι»ίας και Νησιωτικής Πο»ιτικής.

9. Την υπό στοιχεία 466 ΕΣ/14-01-2022 απόφαση Ανά-

»ηψης Υποχρέωσης (ΑΔΑ:ΨΦ7Ω469ΗΞΝ-ΙΥΒ). 

10. Το υπ’ αρ. 705/19-01-2022 έγγραφο του Οργανι-

σ¼ού Λι¼ένος Πατρών Α.Ε.

11. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Οργανισ¼ού Λι¼ένος 

Πατρών Α.Ε., ώστε να διασφα»ιστεί η εύρυθ¼η, συνεχής 

και ασφα»ής »ειτουργία του Λι¼ένα.

12. Το γεγονός ότι προκα»είται δαπάνη ύψους έως 

62.338,21€ σε βάρος του ΚΑΕ 60 «Α¼οιβές και έξοδα 

προσωπικού» του προϋπο»ογισ¼ού του Οργανισ¼ού 

Λι¼ένος Πατρών Α.Ε. έτους 2022, αποφασίζου¼ε:

1. Tον καθορισ¼ό ωρών εξαιρέσι¼ης εργασίας πέραν 

του πενθη¼έρου του προσωπικού του Οργανισ¼ού Λι¼έ-

νος Πατρών Α.Ε. για το έτος 2022 ως ακο»ούθως:

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΩΡΩΝ

ΕΤΗΣΙΟ 
ΚΟΣΤΟΣ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ 
ΤΙΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΗΜΕΡΕΣ

36 9.792 62.338,21€

2. Η προκα»ού¼ενη δαπάνη ¼έχρι του ποσού των 

62.350,00€ θα βαρύνει τις πιστώσεις του ΚΑΕ 60 «Α¼οιβές 

και έξοδα προσωπικού» του προϋπο»ογισ¼ού του Οργα-

νισ¼ού Λι¼ένος Πατρών Α.Ε. έτους 2022, και βρίσκεται 

εντός των ετήσιων πιστώσεων ύψους 1.517.649,00€.

3. Αρ¼όδιος για τη διαπίστωση της πραγ¼ατικής πα-

ροχής της ανωτέρω απασχό»ησης είναι ο Οργανισ¼ός 

Λι¼ένος Πατρών Α.Ε.
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4. Η απόφαση αυτή ισχύει από την η¼ερο¼ηνία δη¼ο-

σίευσής της ¼έχρι 31/12/2022. 

Η απόφαση αυτή να δη¼οσιευθεί στην Εφη¼ερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Πειραιάς, 27 Ιανουαρίου 2022 

Ο Υπουργός 

ΙΩΑ  ΗΣ ΠΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ

I

      Αριθ¼. απόφ. 3/1ης/20-01-2022 (3)

Καθιέρωση ¼ε α¼οιβή Ενεργών Εφη¼εριών του 
Επιστη¼ονικού Προσωπικού π»ην Ιατρών καθώς 
και καθιέρωση ¼ε α¼οιβή υπερωριακής, νυχτερι-
νής και εξαιρέσι¼ων η¼ερών εργασίας ¼ονί¼ου 
προσωπικού του Νοση»ευτικού και Λοιπού προ-
σωπικού σε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
του Γ.Ν.Λάρισας «Κουτ»ι¼πάνειο και Τριανταφύ»-
»ειο», για το έτος 2022.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 

ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ 

«ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ ΚΑΙΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ»

  Έχοντας υπόψη:

1) Τον ν. 4354/2015 «Μισθο»ογικές ρυθ¼ίσεις των 

υπα»»ή»ων του Δη¼οσίου, των Οργανισ¼ών Τοπικής Αυ-

τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθ¼ού, των 

Νο¼ικών Προσώπων Δη¼οσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 

Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφα»αίου 

Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και ά»»ες ¼ισθο»ογικές διατά-

ξεις» (Α΄ 176) και ειδικότερα της παρ. Α.1 του άρθρου 20.

2) Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α΄ 115) σύ¼φωνα 

¼ε τις οποίες «Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής, 

νυχτερινής και εξαιρέσι¼ων η¼ερών εργασίας, καθώς 

και εφη¼εριών του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. 

που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των οικείων 

φορέων σύ¼φωνα ¼ε τη διάταξη του άρθρου 20 του ν. 

4354/2015 (Α’ 176), ¼ετά τη δη¼οσίευση της αντίστοιχης 

κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής 

εργασίας ανά Δ.Υ.Πε, ισχύουν αναδρο¼ικά από την 1η 

Ιανουαρίου κάθε έτους».

3) Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ. 80488/23-12-2011 

απόφαση της Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση ¼ε α¼οι-

βή υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσι¼ων η¼ερών 

εργασίας του ¼όνι¼ου προσωπικού καθώς και του προ-

σωπικού ¼ε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των Νο-

σοκο¼είων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονο¼ική Περιφέρεια για 

το έτος 2022» (Β΄ 6312), σύ¼φωνα ¼ε την οποία, από τις 

πιστώσεις του προϋπο»ογισ¼ού οικονο¼ικού έτους 2022 

του Υπουργείου Υγείας, κατανε¼ήθηκε, για την 5η Υγει-

ονο¼ική Περιφέρεια Θεσσα»ίας και Στερεάς Ε»»άδας, 

συνο»ική δαπάνη ύψους 6.040.000,00€ για την καθιέρω-

ση ¼ε α¼οιβή υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσι¼ων 

η¼ερών εργασίας 4.044.448 ωρών, για 6.150 ¼όνι¼ους 

υπα»»ή»ους και υπα»»ή»ους ¼ε σχέση εργασίας Ιδιω-

τικού Δικαίου διαφόρων κ»άδων και ειδικοτήτων των 

Νοση»ευτικών Ιδρυ¼άτων.

4) Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ. 80494/23-12-2021

απόφαση της Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση Εφη¼ε-

ριών Χη¼ικών, Βιοχη¼ικών, Κ»ινικών Χη¼ικών, Βιο»όγων, 

Φαρ¼ακοποιών - Νοσοκο¼ειακών Φαρ¼ακοποιών, Ψυχο-

»όγων, Φυσικών Νοσοκο¼είων -Ακτινοφυσικών και Κτη-

νιάτρων των Νοσοκο¼είων του Ε.Σ.Υ., ανά υγειονο¼ική 

Περιφέρεια για το έτος 2022» (Β΄ 6312), σύ¼φωνα ¼ε την 

οποία, από τις πιστώσεις του προϋπο»ογισ¼ού οικονο¼ι-

κού έτους 2022 του Υπουργείου Υγείας, κατανε¼ήθηκε 

για την 5η Υγειονο¼ική Περιφέρεια Θεσσα»ίας και Στε-

ρεάς Ε»»άδας, συνο»ική δαπάνη ύψους 720.000,00€ για 

περίπου 15.254 η¼έρες εφη¼ερίας (ενεργών, ¼ικτού τύ-

που και ετοι¼ότητας), για 108 υπα»»ή»ους που ανήκουν 

στους κ»άδους Χη¼ικών, Βιοχη¼ικών, Κ»ινικών Χη¼ικών, 

Βιο»όγων, Φαρ¼ακοποιών - Νοσοκο¼ειακών Φαρ¼ακο-

ποιών, Ψυχο»όγων, Φυσικών Νοσοκο¼είων -Ακτινοφυ-

σικών και Κτηνιάτρων.

5) Την υπ’ αρ. 111622/31.12.2021 απόφαση του Δι-

οικητή της 5ης Υγειονο¼ικής Περιφέρειας Θεσσα»ίας 

και Στερεάς Ε»»άδας «Κατανο¼ή αριθ¼ού προσωπικού, 

ωρών και ποσού υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσι-

¼ων η¼ερών εργασίας του ¼όνι¼ου προσωπικού και του 

προσωπικού ¼ε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των 

Νοση»ευτικών Ιδρυ¼άτων της 5ης ΥΠΕ Θεσσα»ίας και 

Στερεάς Ε»»άδας, έτους 2022» και ΑΔΑ: 6Δ1Φ469Η2Γ-

ΖΞ3, η οποία κοινοποιήθηκε ¼έσω η»εκτρονικού ταχυ-

δρο¼είου στο Νοσοκο¼είο στις 04/01/2022 (υπ’ αρ. του 

Νοσοκο¼είου 156/04.01.2022), σύ¼φωνα ¼ε την οποία 

στο Γ.Ν. Λάρισας «Κουτ»ι¼πάνειο και Τριανταφύ»»ειο» 

κατανε¼ήθηκε ποσό 690.000,00€ για την α¼οιβή υπε-

ρωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσι¼ων η¼ερών εργασίας 

του ¼όνι¼ου προσωπικού και του προσωπικού ¼ε σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου διάφορων κ»άδων και ειδι-

κοτήτων των Νοση»ευτικών Ιδρυ¼άτων - εκτός Χη¼ικών, 

Βιο»όγων, Ψυχο»όγων, Φαρ¼ακοποιών, Νοσοκο¼ειακών 

Φαρ¼ακοποιών - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων, για 

369.000 ώρες συνο»ικά και σύνο»ο ατό¼ων 701.

6) Την υπ’ αρ. 111613/31.12.2021 απόφαση του Δι-

οικητή της 5ης Υγειονο¼ικής Περιφέρειας Θεσσα»ίας 

και Στερεάς Ε»»άδας «Κατανο¼ή αριθ¼ού προσωπικού, 

ωρών και ποσού για αποζη¼ίωση εφη¼εριών Χη¼ικών, 

Βιοχη¼ικών, Κ»ινικών Χη¼ικών, Βιο»όγων, Φαρ¼ακοποι-

ών, Νοσοκο¼ειακών Φαρ¼ακοποιών, Ψυχο»όγων, Φυ-

σικών Νοσοκο¼ειών - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων 

των Νοση»ευτικών Ιδρυ¼άτων της 5ης ΥΠΕ Θεσσα»ίας 

και Στερεάς Ε»»άδας, έτους 2022» και ΑΔΑ:Ψ0ΙΕ469Η2Γ-

Μ91, η οποία κοινοποιήθηκε ¼έσω η»εκτρονικού ταχυ-

δρο¼είου στο Νοσοκο¼είο στις 04/01/2022 (υπ’ αρ. του 

Νοσοκο¼είου 156/04.01.2022), σύ¼φωνα ¼ε την οποία 

στο Γ.Ν.Λάρισας «Κουτ»ι¼πάνειο και Τριανταφύ»»ειο» κα-

τανε¼ήθηκε ποσό 50.500,00€ για την αποζη¼ίωση εφη-

¼εριών των Χη¼ικών, Βιοχη¼ικών, Κ»ινικών Χη¼ικών, Βιο-

»όγων, Φαρ¼ακοποιών, Νοσοκο¼ειακών Φαρ¼ακοποιών, 

Ψυχο»όγων, Φυσικών Νοσοκο¼είων -Ακτινοφυσικών και 

Κτηνιάτρων για 1.320 ενεργείς εφη¼ερίες συνο»ικά και 

σύνο»ο ατό¼ων 13.
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7) Τον παρακάτω πίνακα στον οποίο αποτυπώνεται 

συγκεντρωτικά ο αριθ¼ός των ωρών και εφη¼εριών, ο 

αριθ¼ός του προσωπικού και το κόστος:

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙ-

ΚΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΩΡΩΝ

ΚΟΣΤΟΣ

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ, 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ, 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΑ 
ΜΟΝΙΜΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙ-
ΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

701 369.000 690.000,00€

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙ-

ΚΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΦΗΜΕΡΙ-

ΩΝ
ΚΟΣΤΟΣ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙ-
ΚΟΥ ΠΡΟΣΩ-
ΠΙΚΟΥ

13 1.320 50.500,00€

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΚΟΣΤΟΣ 

740.500,00€

8) Το γεγονός ότι η ανωτέρω δαπάνη, ανώτατου συ-
νο»ικού ποσού 740.500,00€, θα βαρύνει τον προϋπο»ο-
γισ¼ό του Νοσοκο¼είου οικονο¼ικού έτους 2022 (ΚΑΕ 
0261, 0263).

9) Το γεγονός ότι οι ώρες απογευ¼ατινής υπερωριακής 
εργασίας δεν δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) το εξά¼ηνο, ανά υπά»»η»ο, και οι συνο»ικές ώρες 
νυχτερινής απασχό»ησης πέραν της υποχρεωτικής δεν 
θα υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπά»»η»ο 
το εξά¼ηνο.

10) Τον ισχύοντα Οργανισ¼ό του Νοσοκο¼είου, σύ¼-
φωνα ¼ε τον οποίο οι οργανικές θέσεις (π»ην Ιατρών) 
ανέρχονται στον αριθ¼ό των 756 θέσεων, το υπάρχον δε 
προσωπικό (π»ην των Ιατρών) που υπηρετεί στην Υπη-

ρεσία ¼ας, συ¼περι»α¼βανο¼ένων και των υπα»»ή»ων 
¼ε σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ και Ι.Δ.Ο.Χ, ανέρχεται σε 743 
άτο¼α.

11) Την αναγκαιότητα υπερωριακής εργασίας από το 
προσωπικό του Νοσοκο¼είου, για να καταστεί εφικτή η 
ασφα»ής »ειτουργία του σε 24ωρη βάση και η εύρυθ¼η 
»ειτουργία ό»ων των Υπηρεσιών, προκει¼ένου να είναι 
συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

Λα¼βάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, παρακα»ού¼ε, 
όπως αποφασίσετε την έγκριση:

α) καθιέρωσης ¼ε α¼οιβή Ενεργών Εφη¼εριών του 
Επιστη¼ονικού Προσωπικού π»ην Ιατρών καθώς και

β) καθιέρωσης ¼ε α¼οιβή υπερωριακής, νυχτερινής και 
εξαιρέσι¼ων η¼ερών εργασίας ¼ονί¼ου προσωπικού του 
Νοση»ευτικού και Λοιπού προσωπικού και του προσω-
πικού ¼ε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, του Γενικού 
Νοσοκο¼είου Λάρισας «Κουτ»ι¼πάνειο και Τριανταφύ»-
»ειο», για το έτος 2022, συνο»ικής προϋπο»ογιζό¼ενης 
δαπάνης 740.500,00€.

Η απόφαση αυτή να δη¼οσιευθεί στην Εφη¼ερίδα της 
Κυβερνήσεως».

Τα ¼έ»η του Δ.Σ. »α¼βάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, 
¼ετά από δια»ογική συζήτηση, αποφασίζουν ο¼όφωνα 
την έγκριση:

α) καθιέρωσης ¼ε α¼οιβή Ενεργών Εφη¼εριών του 
Επιστη¼ονικού Προσωπικού π»ην Ιατρών καθώς και

β) καθιέρωσης ¼ε α¼οιβή υπερωριακής, νυχτερινής και 
εξαιρέσι¼ων η¼ερών εργασίας ¼ονί¼ου προσωπικού του 
Νοση»ευτικού και Λοιπού προσωπικού και του προσω-
πικού ¼ε σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, του Γενικού 
Νοσοκο¼είου Λάρισας «Κουτ»ι¼πάνειο και Τριανταφύ»-
»ειο», για το έτος 2022, συνο»ικής προϋπο»ογιζό¼ενης 
δαπάνης 740.500,00€.

Η απόφαση αυτή να δη¼οσιευθεί στην Εφη¼ερίδα της 
Κυβερνήσεως.
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