
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχό»ησης ¼ε α¼ο¼-

βή, κατά τ¼ς ¿υχτερ¼¿ές, Κυρ¼ακές κα¼ εÀα¼ρέσ¼¼ες 

η¼έρες σε ε¼κοσ¼τετράωρη βάση, υπα»»ή»ω¿ του 

Τ¼ή¼ατος Πο»¼τ¼κής Προστασίας της Περ¼φερε¼α-

κής Ε¿ότητας Μαγ¿ησίας κα¼ Σποράδω¿ κατά το 

πρώτο εÀά¼η¿ο του έτους 2022.

2 Kα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας υπα»»ή»ω¿ 

του Δή¼ου Αποκορώ¿ου γ¼α το έτος 2022.

3 Κατα¿ο¼ή ωρώ¿ υπερωρ¼ακής εργασίας πρακτ¼κο-

γράφου Δ¼ο¼κητ¼κού Συ¼βου»ίου κα¼ υπα»»ή»ω¿: 

ΠΕ Νηπ¼αγωγώ¿, Π.Ε. Θεατρο»όγω¿, ΤΕ Βρεφο¿η-

π¼οκό¼ω¿, ΔΕ Βοη»ός Βρεφο¿ηπ¼οκό¼ου, ΔΕ Δ¼-

ο¼κητ¼κού, ΔΕ Υπα»»ή»ω¿ Γραφείου, ΤΕ Μουσ¼κώ¿ 

κα¼ ΥΕ Εργατώ¿ κα»αρ¼ότητας του ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΥ - 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ - ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΗΜΟΥ ΙΕ-

ΡΑΣ ΠΟΛΕΩΣ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ γ¼α το έτος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αρ¼»¼.    38242 (1)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχό»ησης ¼ε α¼ο¼-

βή, κατά τ¼ς ¿υχτερ¼¿ές, �υρ¼ακές κα¼ εÀα¼ρέσ¼¼ες 

η¼έρες σε ε¼κοσ¼τετράωρη βάση, υπα»»ή»ω¿ του 

Τ¼ή¼ατος Πο»¼τ¼κής Προστασίας της Περ¼φερε¼-

ακής Ε¿ότητας Μα³¿ησίας κα¼ Σπορά´ω¿ κατά το 

πρώτο εÀά¼η¿ο του έτους 2022.

  Ο ΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨ΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

  Έχο¿τας υπόψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάÀε¼ς του ¿. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτο¿¼κή 

της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκε¿τρω¼έ¿ης Δ¼οίκησης 

- Πρόγρα¼¼α Κα»»¼κράτης».
2. Tη¿ υπ΄αρ. 15840/156612/4.10.2018 απόφαση του 

Συ¿το¿¼στή Αποκε¿τρω¼έ¿ης Δ¼οίκησης Θεσσα»ίας - 
Στερεάς Ε»»άδας «Έγκρ¼ση της 146/2018 (ορ»ή επα¿ά-
»ηψη) περί ο»¼κής τροποποίησης - επ¼κα¼ροποίησης του 
π.δ. 129/2010 ’’Οργα¿¼σ¼ός της Περ¼φέρε¼ας Θεσσα»ίας’’ 
(Α΄ 222)» (Β΄4788).

3. Το άρ»ρο 20 του ¿. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση τω¿ ¼η 
εÀυπηρετού¼ε¿ω¿ δα¿είω¿, ¼¼σ»ο»ογ¼κές ρυ»¼ίσε¼ς κα¼ 
ά»»ες επείγουσες δ¼ατάÀε¼ς εφαρ¼ογής της συ¼φω¿ίας 
δη¼οσ¼ο¿ο¼¼κώ¿ στόχω¿ κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κώ¿ ¼εταρρυ»-
¼ίσεω¿» (Α΄ 176).

4. Το π.δ. 80/2016 «Α¿ά»ηψη υποχρεώσεω¿ από τους 
Δ¼ατάκτες» (Α΄145).

5. Το¿ ¿. 4270/2014 «Αρχές δη¼οσ¼ο¿ο¼¼κής δ¼αχείρ¼-
σης κα¼ εποπτείας (ε¿σω¼άτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δη¼όσ¼ο »ογ¼στ¼κό κα¼ ά»»ες δ¼ατάÀε¼ς» (Α΄143).

6. Τη¿ υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκ»¼ο 
του ΓΛΚ (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

7. Τ¼ς έκτακτες κα¼ αυÀη¼έ¿ες υπηρεσ¼ακές α¿άγκες 
που παρουσ¼άζο¿τα¼ κατά τη δ¼άρκε¼α του έτους 2022 
(π»η¼¼ύρες, κατο»¼σ»ήσε¼ς, πυρκαγ¼ές, εκχ¼ο¿¼σ¼ούς 
κ.α.) γ¼α τη¿ α¿τ¼¼ετώπ¼ση τω¿ οποίω¿ η υπηρεσία απα-
σχο»εί υπα»»ή»ους της, πέρα¿ του κα¿ο¿¼κού ωραρίου 
εργασία τους σε 24ωρη βάση, κα»ώς κα¼ κατά τ¼ς Κυρ¼α-
κές, ¿υχτερ¼¿ές κα¼ εÀα¼ρέσ¼¼ες η¼έρες.

8. Το ότ¼ ο¼ α¿ωτέρω εργασίες δε¿ ¼πορού¿ ¿α γί¿ου¿ 
ε¿τός του ωραρίου εργασίας τω¿ υπα»»ή»ω¿.

9. Τη¿ υπ΄ αρ. 516418/28.12.2021 (Β΄ 6770) απόφαση 
του Περ¼φερε¼άρχη Θεσσα»ίας περί κα»ορ¼σ¼ού ωραρί-
ου εργασίας σε 24ωρη βάση κα»ώς κα¼ κατά τ¼ς Κυρ¼ακές 
κα¼ εÀα¼ρέσ¼¼ες η¼έρες.

10. Τη¿ υπ’ αρ. 448/12-01-2022 (ΑΔΑ: 6ΓΑ§7ΛΡ-ΩΕΗ) 
απόφαση δέσ¼ευσης π¼στώσεω¿ στο προϋπο»ογ¼σ¼ό 
ο¼κο¿ο¼¼κού έτους 2022 (¼έχρ¼ 30-06-2022) Περ¼φέρε¼-
ας Θεσσα»ίας/Περ¼φερε¼ακές Ε¿ότητες Μαγ¿ησίας κα¼ 
Σποράδω¿, αποφασίζου¼ε:

Α. Δ¼απ¼στώ¿ου¼ε τη¿ α¿άγκη γ¼α υπερωρ¼ακή απα-
σχό»ηση πέρα¿ του κα¿ο¿¼κού ωραρίου εργασίας σε 
24ωρη βάση, κα»ώς κα¼ κατά τ¼ς Κυρ¼ακές, ¿υχτερ¼¿ές 
κα¼ εÀα¼ρέσ¼¼ες η¼έρες σε υπα»»ή»ους του Τ¼ή¼ατος 
Πο»¼τ¼κής Προστασίας τω¿ Περ¼φερε¼ακώ¿ Ε¿οτήτω¿ 

Μαγ¿ησίας κα¼ Σποράδω¿, γ¼α το το πρώτο εÀά¼η¿ο του 

έτους 2022 γ¼α ά¼εση συ¿δρο¼ή σε »έ¼ατα πο»¼τ¼κής 
προστασίας (χ¼ο¿οπτώσε¼ς, »εο¼η¿ίες, πυρκαγ¼ές, κ.»π.), 
γ¼α τη¿ α¿τ¼¼ετώπ¼ση τω¿ οποίω¿ »α απασχο»η»εί το 
προσωπ¼κό της α¿ωτέρω Δ¼εύ»υ¿σης πέρα¿ του κα¿ο-
¿¼κού ωραρίου εργασίας τους. Ε¼δ¼κά το προσωπ¼κό »α 
παρευρίσκετα¼ σε επ¼φυ»ακή γ¼α τη¿ »ήψη α¼τη¼άτω¿ 
από, πο»ίτες - ¼δ¼ώτες,αστυ¿ο¼ία εκπρόσωπο¼ δή¼ω¿ 
κ.»π. γ¼α ά¼εση ε¿έργε¼α τακτοποίησης εκκρε¼οτήτω¿ 
κα¼ »α συ¿δρά¼ε¼ όπου χρε¼αστεί σύ¼φω¿α ¼ε τ¼ς δ¼α-
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τάÀε¼ς που δ¼έπου¿ τ¼ς εγκυκ»ίους της ΓΓΠΠ ότα¿ προ-
κύπτου¿ έκτακτα κα¼ρ¼κά φα¼¿ό¼ε¿α.

Β. Τη¿ κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχό»ησης ¼ε α¼ο¼-

βή γ¼α το το πρώτο εÀά¼η¿ο του έτους 2022 κατά τ¼ς 
Κυρ¼ακές, ¿υχτερ¼¿ές κα¼ εÀα¼ρέσ¼¼ες η¼έρες γ¼α υπα»-
»ή»ους του Τ¼ή¼ατος. Ο¼ ώρες της υπερωρ¼ακής εργα-
σίας δε¿ »α υπερβαί¿ου¿ τ¼ς 16 α¿ά υπά»»η»ο το ¼ή¿α 
Àεχωρ¼στά γ¼α τ¼ς βραδ¼¿ές, Κυρ¼ακές κα¼ εÀα¼ρέσ¼¼ες.

Η συγκρότηση συ¿εργείου υπερωρ¼ακής απασχό»η-
σης στη¿ οποία »α α¿αγράφο¿τα¼ ο¿ο¼αστ¼κά ο¼ συ¼-
¼ετέχο¿τες υπά»»η»ο¼ κα¼ το χρο¿¼κό δ¼άστη¼α »α γί¿ε¼ 
¼ε απόφαση α¿ά»ογα ¼ε τ¼ς εκάστοτε παρουσ¼αζό¼ε¿ες 
α¿άγκες. Υπεύ»υ¿ος γ¼α τη παρακο»ού»ηση κα¼ το¿ έ»εγ-
χο πραγ¼ατ¼κής παροχής υπερωρ¼ακής απασχό»ησης 
ορίζετα¼ η Α¿τ¼περ¼φερε¼άρχης τω¿ Περ¼φερε¼ακώ¿ Ε¿ο-
τήτω¿ Μαγ¿ησίας κα¼ Σποράδω¿.

Η δαπά¿η η οποία α¿έρχετα¼ στο ποσό τω¿ τρ¼ώ¿ χ¼»¼ά-
δω¿ (3.000 €) ευρώ, »α κα»υφ»εί από τ¼ς π¼στώσε¼ς του 
προϋπο»ογ¼σ¼ού ο¼κο¿ο¼¼κού έτους 2022, του φορέα 
073 κα¼ του ΚΑΕ 0512.

Η απόφαση αυτή ¿α δη¼οσ¼ευ»εί στη¿ Εφη¼ερίδα της 
Κυβερ¿ήσεως 

  Βό»ος, 1 §εβρουαρίου 2022

Ο Περ¼φερε¼άρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 

Ι

   Αρ¼»¼. απόφ. 3 (2)

Kα»¼έρωση υπερωρ¼ακής ερ³ασίας υπα»»ή»ω¿ 
του Δή¼ου Αποκορώ¿ου ³¼α το έτος 2022.

  Ο ΔΗΜΑΡ¨ΟΣ ΑΠΟΚΟΡΩΝΟΥ

  Έχο¿τας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάÀε¼ς της παρ.1 του άρ»ρου 58 του ¿. 3852/

2010.
2. Τα άρ»ρα 48, 49 κα¼ 176 του ¿. 3584/2007.
3. Τ¼ς δ¼ατάÀε¼ς του άρ»ρου 20 του ¿. 4354/2015 «Δ¼α-

χείρ¼ση τω¿ ¼η εÀυπηρετού¼ε¿ω¿ δα¿είω¿, ¼¼σ»ο»ογ¼κές 
ρυ»¼ίσε¼ς κα¼ ά»»ες επείγουσες δ¼ατάÀε¼ς εφαρ¼ογής της 
συ¼φω¿ίας δη¼οσ¼ο¿ο¼¼κώ¿ στόχω¿ κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κώ¿ 
¼εταρρυ»¼ίσεω¿» (Α΄ 176).

4. Τη¿ υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6.05.2016 εγκύκ»¼ο 
του Υπουργείου Ο¼κο¿ο¼¼κώ¿ «Παροχή οδηγ¼ώ¿ γ¼α τη¿ 
εφαρ¼ογή τω¿ δ¼ατάÀεω¿ του Κεφα»αίου Β' του ¿. 4354/
2015 (Α΄ 176)».

5. Τη¿ υπ΄αρ. 11618/18.10.2019 απόφαση της Συ¿το-
¿ίστρ¼ας Αποκε¿τρω¼έ¿ης Δ¼οίκησης Κρήτης «Α¿ά»ε-
ση »ηÀ¼αρχ¼κώ¿ κα»ηκό¿τω¿ στο¿ Δή¼ο Αποκορώ¿ου» 
(Β΄ 3942).

6. Το¿ ¿. 344/1976, όπως αυτός έχε¼ τροποπο¼η»εί κα¼ 
¼σχύε¼ σύ¼φω¿α ¼ε το¿ οποίο δε¿ επ¼τρέπετα¼ ο ε¿ταφ¼α-
σ¼ός προσώπου χωρίς τη¿ προσκό¼¼ση της »ηÀ¼αρχ¼κής 
πράÀης »α¿άτου, η οποία συ¿τάσσετα¼ ε¿τός 24 ωρώ¿ 
από το »ά¿ατο ή τη¿ π¼στοποίηση αυτού.

7. Το γεγο¿ός ότ¼ εί¿α¼ απαραίτητη η υπερωρ¼ακή απα-
σχό»ηση γ¼α τη¿ εκτέ»εση της υπηρεσίας τω¿ ΛηÀ¼αρχεί-
ω¿ του Δή¼ου Αποκορώ¿ου πέρα από το υποχρεωτ¼κό 

ωράρ¼ο εργασίας τω¿ αρ¼οδίω¿ υπα»»ή»ω¿ του στ¼ς έÀ¼ 

(6) Δη¼οτ¼κές Ε¿ότητες, που αφορά στη¿ καταχώρηση 

»ηÀ¼αρχ¼κώ¿ γεγο¿ότω¿ (»ά¿ατο¼ κ.»π.) ε¿τός συγκεκρ¼-

¼έ¿ω¿ προ»εσ¼¼ώ¿ σύ¼φω¿α ¼ε τη¿ ¼σχύουσα ¿ο¼ο»ε-

σία γ¼α τα ΛηÀ¼αρχεία, ό»ες τ¼ς η¼έρες του ¼ή¿α κα»ώς 

κα¼ τα Σάββατα, τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς αργίες.

8. Το γεγο¿ός ότ¼ εί¿α¼ απαραίτητη η τήρηση τω¿ πρα-

κτ¼κώ¿ τω¿ συ¿εδρ¼άσεω¿ του Δη¼οτ¼κού Συ¼βου»ίου.

9. Τ¼ς έκτακτες κα¼ επείγουσες υπηρεσ¼ακές α¿άγκες 

που δη¼¼ουργού¿τα¼ κατά το έτος 2022 γ¼α τη¿ α¿τ¼¼ε-

τώπ¼ση τω¿ α¿αγκώ¿ της τήρησης πρακτ¼κώ¿ τω¿ συ¿ε-

δρ¼άσεω¿ του Δη¼οτ¼κού Συ¼βου»ίου κα¼ της πρόσ»ετης 

άσκησης κα»ηκό¿τω¿ »ηÀ¼άρχω¿, ο¼ οποίες επ¼βά»»ου¿ 

τη¿ απασχό»ηση του προσωπ¼κού πέρα¿ του κα¿ο¿¼κού 

ωραρίου εργασίας.

10. Τη¿ υπ’ αρ. 8316_28/09/2021 (ΑΔΑ: 9ΑΟΖ46ΝΠΙΘ-

ΓΤΒ) απόφαση του Γε¿¼κού Γρα¼¼ατέα Πο»¼τ¼κής Προ-

στασίας περί παράτασης κήρυÀης σε κατάσταση έκτα-

κτης α¿άγκης Πο»¼τ¼κής Προστασίας ¼εταÀύ ά»»ω¿ κα¼ 

του Δή¼ου Αποκορώ¿ου, γ¼α τη¿ α¿τ¼¼ετώπ¼ση τω¿ 

εκτάκτω¿ α¿αγκώ¿ κα¼ τη δ¼αχείρ¼ση τω¿ συ¿επε¼ώ¿ που 

προέκυψα¿ από τα έ¿το¿α κα¼ρ¼κά φα¼¿ό¼ε¿α.

11. Το γεγο¿ός ότ¼ ¼ετά τ¼ς »εο¼η¿ίες που συ¿έβησα¿ 

το προηγού¼ε¿ο έτος ο Δή¼ος Αποκορώ¿ου κηρύχ»ηκε 

¼ε απόφαση του Γε¿¼κού Γρα¼¼ατέα Πο»¼τ¼κής Προστα-

σίας σε κατάσταση έκτακτης α¿άγκης κα¼ συ¿εχίζε¼ ¿α 

βρίσκετα¼ σ’ αυτή¿, ¼ε αποτέ»εσ¼α τη¿ απασχό»ηση του 

προσωπ¼κού του Τ¼ή¼ατος Τεχ¿¼κώ¿ Υπηρεσ¼ώ¿ κα¼ του 

Τ¼ή¼ατος Περ¼βά»»ο¿τος κα¼ Πο»εοδο¼ίας σχεδό¿ σε 

κα»η¼ερ¼¿ή βάση, πέρα¿ του ωραρίου εργασίας.

12. Τη¿ υπ’ αρ. 229/26.2.2020 απόφαση της Συ¿το¿ί-

στρ¼ας Αποκε¿τρω¼έ¿ης Δ¼οίκησης Κρήτης (Β΄ 889) περί 

κα»¼έρωσης 24ωρης »ε¼τουργίας κα»ώς κα¼ »ε¼τουργίας 

τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εÀα¼ρέσ¼¼ες η¼έρες της Υπηρεσίας Κα-

»αρ¼ότητας κα¼ Α¿ακύκ»ωσης του Δή¼ου Αποκορώ¿ου.

13. Το¿ Ο.Ε.Υ του Δή¼ου Αποκορώ¿ου (Β΄ 2104/2012, 

όπως τροποπο¼ή»ηκε ¼ε τα Β΄ 3262, 1346, 1903/2019, 

κα¼ 1617/2021).

14. Το¿ αρ¼»¼ό τω¿ υπηρετού¿τω¿ υπα»»ή»ω¿ στο 

Δή¼ο κα¼ τ¼ς υπηρεσ¼ακές α¿άγκες.

15. Τη¿ υπ' αρ. 90/3-1-2022 βεβαίωση του Α¿απ»ηρω-

τή Προϊστα¼έ¿ου Δ¼εύ»υ¿σης Ο¼κο¿ο¼¼κώ¿ κα¼ Δ¼ο¼κη-

τ¼κώ¿ Υπηρεσ¼ώ¿ γ¼α τη¿ πρόβ»εψη τω¿ απα¼τού¼ε¿ω¿ 

π¼στώσεω¿ γ¼α το ο¼κο¿ο¼¼κό έτος 2022, αποφασίζου¼ε:

Εγκρί¿ου¼ε τη¿ υπερωρ¼ακή απασχό»ηση κατά το έτος 

2022 ¼ε α¼ο¼βή γ¼α τ¼ς υπηρεσίες του Δή¼ου που συ¿ή-

»ως κα»ού¿τα¼ ¿α α¿τ¼¼ετωπίσου¿ εποχ¼κές, έκτακτες 

ή επείγουσες α¿άγκες πέρα¿ του υποχρεωτ¼κού ωραρίου 

εργασίας, όπως παρακάτω:

Α.

Δ¼εύ»υ¿ση Δ¼ο¼κητ¼κώ¿ κα¼ Ο¼κο¿ο¼¼κώ¿ Υπηρεσ¼ώ¿

Τ¼ή¼α Δ¼ο¼κητ¼κώ¿ Υπηρεσ¼ώ¿ 

Γραφεία ΛηÀ¼αρχείω¿

Συγκεκρ¼¼έ¿α:

- Στo¿ υπά»»η»ο του Δή¼ου που τηρεί τα πρακτ¼κά 

του Δη¼οτ¼κού Συ¼βου»ίου του Δή¼ου Αποκορώ¿ου 

(πρακτ¼κογράφο) ή στο¿ α¿απ»ηρωτή αυτού κα¼
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- Στους έÀ¼ (6) »ηÀ¼άρχους του Δή¼ου που εί¿α¼ υπεύ-
»υ¿ο¼ γ¼α τα »ηÀ¼αρχεία τω¿ Δη¼οτ¼κώ¿ Ε¿οτήτω¿ Κρυ-
ο¿ερίδας, Αρ¼έ¿ω¿, Βά¼ου, §ρε, Ασή Γω¿¼άς κα¼ Γεωρ-
γ¼ούπο»ης.

Η κατα¿ο¼ή τω¿ ωρώ¿ απασχό»ησης του προσωπ¼-
κού »α γί¿ετα¼ κά»ε φορά α¿ά»ογα ¼ε τ¼ς α¿άγκες της 
Υπηρεσίας. Ορίζου¼ε τ¼ς ώρες της κα»' υπέρβαση του 
υποχρεωτ¼κού ωραρίου απασχό»ησης (απογευ¼ατ¼¿ή 
υπερωρ¼ακή εργασία), χωρίς ¿α υπάρχε¼ η δυ¿ατότητα 
αυÀο¼είωσης ¼εταÀύ τω¿ δύο (2) εÀα¼ή¿ω¿ ¼έσα στο 
έτος, ως εÀής:

Μέχρ¼ 120 ώρες α¿ά υπά»»η»ο
Η ωρ¼αία α¼ο¼βή »α εί¿α¼ ίση ¼ε εκεί¿η που καταβά»-

»ετα¼ κά»ε φορά στους δη¼όσ¼ους υπα»»ή»ους γ¼α απο-
ζη¼ίωση γ¼α εργασία κα»' υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού 
ωραρίου, γ¼α τη¿ κά»υψη τω¿ υπηρεσ¼ακώ¿ α¿αγκώ¿ 
του Δή¼ου.

Η συ¿ο»¼κή δαπά¿η »α βαρύ¿ε¼ τους κωδ¼κούς του 
προϋπο»ογ¼σ¼ού ο¼κο¿ο¼¼κού έτους 2022 του Δή¼ου 
Αποκορώ¿ου κα¼ συγκεκρ¼¼έ¿α το¿ Κ.Α. 10-6012.002 ¼ε 
τίτ»ο <Αποζη¼ίωση πρακτ¼κογράφου Δ.Σ.=, ¼ε πίστωση 
1.500,00 €, το¿ Κ.Α. 10-6012.004 ¼ε τίτ»ο <Αποζη¼ίωση 
ΛηÀ¼άρχω¿= ¼ε πίστωση 3.600,00 €.

Επίσης έχου¿ προβ»εφ»εί ο¼ απαραίτητες π¼στώσε¼ς 
στους Κ.Α. 10-6051 ¼ε τίτ»ο <Εργοδοτ¼κές ε¼σφορές ¼ό-
¿¼¼ω¿ υπα»»ή»ω¿= κα¼ Κ.Α. 10-6052 ¼ε τίτ»ο <Εργοδοτ¼-
κές ε¼σφορές υπα»»ή»ω¿ Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου 
¨ρό¿ου=.

Β.
Αυτοτε»ές Τ¼ή¼α Τεχ¿¼κώ¿ Υπηρεσ¼ώ¿
- Γραφείο Τεχ¿¼κώ¿ Έργω¿
- Γραφείο Ύδρευσης - Άρδευσης - Αποχέτευσης
κα¼
Γ.
Αυτοτε»ές Τ¼ή¼α Περ¼βά»»ο¿τος κα¼ Πο»εοδο¼ίας
Γ¼α ό»ες τ¼ς εποχ¼κές, έκτακτες ή επείγουσες α¿άγκες 

¼πορού¿ ¿α εργαστού¿ υπερωρ¼ακά κά»ε ¼ή¿α ¼έχρ¼ 
δέκα (10) τακτ¼κοί υπά»»η»ο¼ δ¼αφόρω¿ ε¼δ¼κοτήτω¿ του 
αυτοτε»ούς τ¼ή¼ατος τεχ¿¼κώ¿ υπηρεσ¼ώ¿ όπως επίσης 
δύο (2) τακτ¼κοί κ α¼ δύο (2) ΙΔΟ¨ υπά»»η»ο¼ δ¼αφόρω¿ 
ε¼δ¼κοτήτω¿ του Αυτοτε»ούς Τ¼ή¼ατος Περ¼βά»»ο¿τος 
κα¼ Πο»εοδο¼ίας.

Ορίζου¼ε τ¼ς ώρες της κα»' υπέρβαση του υποχρεωτ¼-
κού ωραρίου απασχό»ησης (απογευ¼ατ¼¿ή υπερωρ¼ακή 
εργασία), χωρίς ¿α υπάρχε¼ η δυ¿ατότητα αυÀο¼είωσης 
¼εταÀύ τω¿ δύο (2) εÀα¼ή¿ω¿ ¼έσα στο έτος, ως εÀής: 
Υπερωρ¼ακή απασχό»ηση ¼έχρ¼ 120 ώρες α¿ά υπά»»η»ο.

Γ¼α το Αυτοτε»ές Τ¼ή¼α Τεχ¿¼κώ¿ Υπηρεσ¼ώ¿ η συ¿ο»¼-
κή δαπά¿η »α βαρύ¿ε¼ τους κωδ¼κούς του προϋπο»ογ¼-
σ¼ού ο¼κο¿ο¼¼κού έτους 2022 του Δή¼ου Αποκορώ¿ου 
κα¼ συγκεκρ¼¼έ¿α:

- το¿ Κ.Α. 30-6012.001 ¼ε τίτ»ο <Αποζη¼ίωση υπερω-
ρ¼ακής εργασίας ¼ό¿¼¼ου προσωπ¼κού »όγω εκτάκτω¿ 
α¿αγκώ¿ κα¼ »ο¼πές πρόσ»ετες α¼ο¼βές=, ¼ε πίστωση 
2.000,00 €,

- το¿ Κ.Α. 25-6012.001 ¼ε τίτ»ο <Αποζη¼ίωση υπερω-
ρ¼ακής εργασίας ¼ό¿¼¼ου προσωπ¼κού »όγω εκτάκτω¿ 
α¿αγκώ¿ κα¼ »ο¼πές πρόσ»ετες α¼ο¼βές= ¼ε πίστωση 
1.800,00 €,

- το¿ Κ.Α. 25-6022 ¼ε τίτ»ο <Αποζη¼ίωση υπερωρ¼ακής 

εργασίας ΙΔΑ¨ προσωπ¼κού »όγω εκτάκτω¿ α¿αγκώ¿ 

κα¼ »ο¼πές πρόσ»ετες α¼ο¼βές=, ¼ε πίστωση 3.200,00 €.

Γ¼α το Αυτοτε»ές Τ¼ή¼α Περ¼βά»»ο¿τος κα¼ Πο»εοδο-

¼ίας η συ¿ο»¼κή δαπά¿η »α βαρύ¿ε¼ τους κωδ¼κούς του 

προϋπο»ογ¼σ¼ού ο¼κο¿ο¼¼κού έτους 2022 του Δή¼ου 

Αποκορώ¿ου κα¼ συγκεκρ¼¼έ¿α:

- το¿ Κ.Α. 20-6012.001 ¼ε τίτ»ο <Αποζη¼ίωση υπερω-

ρ¼ακής εργασίας ¼ό¿¼¼ου προσωπ¼κού »όγω εκτάκτω¿ 

α¿αγκώ¿ κα¼ »ο¼πές πρόσ»ετες α¼ο¼βές=, ¼ε πίστωση 

1.500,00 €,

- το¿ Κ.Α. 20-6042 ¼ε τίτ»ο <Αποζη¼ίωση υπερωρ¼ακής 

εργασίας ΙΔΟ¨ προσωπ¼κού »όγω εκτάκτω¿ α¿αγκώ¿ 

κα¼ »ο¼πές πρόσ»ετες α¼ο¼βές= ¼ε πίστωση 1.500,00 €.

Η απόφαση αυτή ¿α δη¼οσ¼ευ»εί στη¿ Εφη¼ερίδα της 

Κυβερ¿ήσεως.

  Βρύσες, 7 Ια¿ουαρίου 2022 

Ο Δή¼αρχος

¨ΑΡΑΛΑΜΠΟΣ   ΚΟΥΚΙΑΝΑΚΗΣ

Ι

Αρ¼»¼. απόφ. 15 (3)

  �ατα¿ο¼ή ωρώ¿ υπερωρ¼ακής ερ³ασίας πρακτ¼-

κο³ράφου Δ¼ο¼κητ¼κού Συ¼βου»ίου κα¼ υπα»-

»ή»ω¿: ΠΕ Νηπ¼α³ω³ώ¿, Π.Ε. Θεατρο»ό³ω¿, ΤΕ 

�ρεφο¿ηπ¼οκό¼ω¿, ΔΕ �οη»ός �ρεφο¿ηπ¼οκό-

¼ου, ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού, ΔΕ Υπα»»ή»ω¿ �ραφείου, 

ΤΕ Μουσ¼κώ¿ κα¼ ΥΕ Ερ³ατώ¿ κα»αρ¼ότητας του 

ΠΝΕΥΜΑΤ��ΟΥ - �Ο�ΝΩΝ��ΟΥ - ΑΘΛΗΤ��ΟΥ �Ε-

ΝΤΡΟΥ ΔΗΜΟΥ �ΕΡΑΣ ΠΟΛΕΩΣ ΜΕΣΟΛΟ���ΟΥ 

³¼α το έτος 2022. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΥ - 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ - ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΔΗΜΟΥ ΙΕΡΑΣ ΠΟΛΕΩΣ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ

  Έχο¿τας υπόψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάÀε¼ς του ¿. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτο¿¼κή 

της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκε¿τρω¼έ¿ης Δ¼οίκησης- 

Πρόγρα¼¼α Κα»»¼κράτης».

2. Τ¼ς δ¼ατάÀε¼ς του άρ»ρου 48 του ¿. 3584/2007

(Α΄ 143).

3. Τ¼ς δ¼ατάÀε¼ς του άρ»ρου 20 του ¿. 4354/2015 (Α΄ 176) 

σύ¼φω¿α ¼ε τ¼ς οποίες επ¼τρέπετα¼ η εργασία ¼ε α¼ο¼-

βή πέρα¿ του κα¿ο¿¼κού ωραρίου γ¼α τη¿ α¿τ¼¼ετώπ¼ση 

έκτακτω¿ εποχ¼κώ¿ ή επε¼γουσώ¿ υπηρεσ¼ακώ¿ α¿α-

γκώ¿.

4. Τ¼ς δ¼ατάÀε¼ς του άρ»ρου 12 του ¿. 2503/1997 (Α΄ 107).

5. Τη¿ υπ΄αρ. 291/2020 απόφαση του Προέδρου του 

Δ¼ο¼κητ¼κού Συ¼βου»ίου του Ν.Π. γ¼α τη¿ α¿ά»εση της 

τήρησης τω¿ πρακτ¼κώ¿ του Δ¼ο¼κητ¼κού Συ¼βου»ίου.

6. Το¿ αρ¼»¼ό τω¿ υπηρετού¿τω¿ υπα»»ή»ω¿ του Νο-

¼¼κού Προσώπου.

7. Τη¿ α¿άγκη κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής εργασίας γ¼α 

τη¿ υπά»»η»ο που τηρεί τα πρακτ¼κά τω¿ συ¿εδρ¼άσεω¿ 

του Δ¼ο¼κητ¼κού Συ¼βου»ίου, κα»ώς αυτό συ¿εδρ¼άζε¼ 
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πέρα¿ του υποχρεωτ¼κού του ωραρίου εργασίας, κα¼ τη¿ 

α¿άγκη κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής εργασίας γ¼α τη¿ α¿τ¼-

¼ετώπ¼ση της σύ¿ταÀης τω¿ δε»τίω¿ κ»π εγγράφω¿ του 

προγρά¼¼ατος ΕΣΠΑ που υ»οπο¼είτα¼ στους Πα¼δ¼κούς 

Στα»¼ούς κα»ώς επίσης κα¼ τ¼ς εÀα¼ρετ¼κές επείγουσες 

α¿άγκες από τη¿ πραγ¼ατοποίηση εκδη»ώσεω¿ κα¼ προ-

κε¼¼έ¿ου ¿α ¼η¿ υπάρÀε¼ δυσ»ε¼τουργία του συ»»ογ¼κού 

οργά¿ου.

8. Το γεγο¿ός ότ¼ ο¼ υπά»»η»ο¼ του Νο¼¼κού Προσώ-

που, δε¿ επαρκού¿ γ¼α ¿α α¿τ¼¼ετωπ¼σ»ού¿ ο¼ αυÀη¼έ¿ες 

υποχρεώσε¼ς της υπηρεσίας, εργάζο¿τα¼ κα¼ πέρα¿ του 

κα¿ο¿¼κού ωραρίου κα¼ υπάρχε¼ έ»»ε¼ψη προσωπ¼κού 

συγκεκρ¼¼έ¿α:

α) γ¼α έ¿α¿ (1) υπά»»η»ο του Νο¼¼κού Προσώπου. 

κατηγορίας Π.Ε. Θεατρο»όγω¿ που ασχο»είτα¼ ¼ε τη¿ 

οργά¿ωση κα¼ τη¿ δ¼αχείρ¼σης τω¿ Πα¼δ¼κώ¿ Στα»¼ώ¿,

β) γ¼α τρείς (3) υπα»»ή»ους του Νο¼¼κού Προσώπου. 

κατηγορίας ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κώ¿ κα¼ Π.Ε1 Δ¼ο¼κητ¼κού γ¼α τη¿ 

προετο¼¼ασία-οργά¿ωση εκδη»ώσεω¿ κα¼ παρακο»ού-

»ηση-αÀ¼ο»όγηση-δ¼εκπεραίωση δ¼κα¼ο»ογητ¼κώ¿ εκ-

κα»άρ¼σης δαπα¿ώ¿,

γ) γ¼α ¼¼α (1) υπά»»η»ο του Νο¼¼κού Προσώπου κα-

τηγορίας ΔΕ Υπα»»ή»ω¿ γραφείω¿-ΙΔΑ¨ (Αρ. απόφαση 

324/2021) γ¼α »έ¼ατα εφαρ¼ογώ¿ π»ηροφορ¼κής,

δ) γ¼α δύο (2) υπά»»η»ο του Νο¼¼κού Προσώπου κατη-

γορίας ΤΕ Μουσ¼κώ¿ γ¼α τη¿ σχεδίαση-προγρα¼¼ατ¼σ¼ό 

κα¼ πραγ¼ατοποίηση εκδη»ώσεω¿,

ε) γ¼α τρείς (3) υπα»»ή»ους του Νο¼¼κού Προσώπου 

κατηγορίας δύο (2) ΤΕ Βρεφο¿ηπ¼οκό¼ω¿ κα¼ ¼ία (1) ΔΕ 

Βοη»ός Βρεφο¿ηπ¼οκό¼ου γ¼α τη¿ παρακο»ού»ηση-σύ-

¿ταÀη-δ¼εκπεραίωση δ¼κα¼ο»ογητ¼κώ¿ γ¼α το πρόγρα¼¼α 

ΕΣΠΑ που υ»οπο¼είτα¼ στους Πα¼δ¼κούς Στα»¼ούς κα»ώς 

επίσης κα¼ γ¼α τη¿ συγκέ¿τρωση-καταγραφή κα¼ δ¼εκπε-

ραίωση παραγγε»¼ώ¿ τω¿ Πα¼δ¼κώ¿ Στα»¼ώ¿,

στ) έ¿α¿ (1) υπά»»η»ο ΥΕ Εργατώ¿ κα»αρ¼ότητας γ¼α 

τ¼ς α¿άγκες κα»αρ¼ότητας τω¿ κτ¼ρίω¿ (γήπεδα, ¼ουσεία, 

πα¼δ¼κοί στα»¼οί κ.»π.) του Ν.Π.,

ζ) έ¿α¿ (1) υπά»»η»ο του Νο¼¼κού προσώπου κατηγο-

ρίας ΤΕ Μηχα¿¼κώ¿ Π»ηροφορ¼κής γ¼α τη¿ κατασκευή κα¼ 

συ¿τήρηση ¼στοσε»ίδας του Ν.Π. κα»ώς κα¼ της τεχ¿¼κή 

υποστήρ¼Àη δ¼αδ¼κασίας εγγραφής βρεφώ¿ κα¼ ¿ηπίω¿ 

στη¿ η»εκτρο¿¼κή π»ατφόρ¼α της ΕΕΤΑΑ.

9. Γ¼α τη¿ εύρυ»¼η »ε¼τουργία τω¿ Υπηρεσ¼ώ¿ του Ν.Π. 

κα¼ τ¼ς αυÀη¼έ¿ες »ε¼τουργ¼κές α¿άγκες.

10. Ότ¼ έχε¼ γί¿ε¼ πρόβ»εψη της σχετ¼κής πίστωσης 

στους κωδ¼κούς του προϋπο»ογ¼σ¼ού έτους 2022 του 

Νο¼¼κού Προσώπου κα¼ συγκεκρ¼¼έ¿α στους κωδ¼κούς 

α) 10.6012.01 ποσό τεσσάρω¿ χ¼»¼άδω¿ ευρώ (4.000 €),

β) στο¿ κωδ¼κό 10.6012.02 ποσό χ¼»ίω¿ οχτακοσίω¿ 

ευρώ (1.800,00 €) κα¼ γ) στο¿ κωδ¼κό 15.6042 ποσό τεσ-

σάρω¿ χ¼»¼άδω¿ ευρώ (4.000,00 €), αποφασίζου¼ε:

Κα»¼ερώ¿ου¼ε:

1. Τη¿ υπερωρ¼ακή εργασία απογευ¼ατ¼¿ώ¿ ωρώ¿ 

γ¼α το έτος 2022 κα¼ έως 240 ώρες α¿ά έτος στη¿ ΔΕ 

Δ¼ο¼κητ¼κού- ΙΔΑ¨ υπά»»η»ο που έχε¼ ορ¼στεί σύ¼φω¿α 

¼ε τη¿ υπ΄αρ. 291/2020 απόφαση του Προέδρου του 

Νο¼¼κού Προσώπου γ¼α τη¿ τήρηση τω¿ πρακτ¼κώ¿ τω¿ 

συ¿εδρ¼άσεω¿ του Δ¼ο¼κητ¼κού Συ¼βου»ίου, το οποίο 

συ¿εδρ¼άζε¼ πέρα¿ του υποχρεωτ¼κού ωραρίου.

Τη¿ υπερωρ¼ακή εργασία απογευ¼ατ¼¿ώ¿ ωρώ¿ γ¼α το 

έτος 2022, τακτ¼κού προσωπ¼κού κα¼ έως κα¼ 240 ώρες 

α¿ά έτος (¼ε ¼έγ¼στο όρ¼ο 120 ωρώ¿ το εÀά¼η¿ο) κα¼ α¿ά 

υπά»»η»ο κα¼ συγκεκρ¼¼έ¿α:

α) γ¼α έ¿α¿ (1) υπά»»η»ο του Νο¼¼κού Προσώπου 

κατηγορίας Π.Ε. Θεατρο»όγου που ασχο»είτα¼ ¼ε τη¿ 

οργά¿ωση κα¼ τη¿ δ¼αχείρ¼σης τω¿ Πα¼δ¼κώ¿ Στα»¼ώ¿,

β) γ¼α τρείς (3) υπα»»ή»ους του Νο¼¼κού Προσώπου 

κατηγορίας ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κώ¿ κα¼ Π.Ε1 Δ¼ο¼κητ¼κού γ¼α τη¿ 

προετο¼¼ασία-οργά¿ωση εκδη»ώσεω¿ κα¼ παρακο»ού-

»ηση-αÀ¼ο»όγηση-δ¼εκπεραίωση δ¼κα¼ο»ογητ¼κώ¿ εκ-

κα»άρ¼σης δαπα¿ώ¿,

γ) γ¼α ¼¼α (1) υπά»»η»ο του Νο¼¼κού Προσώπου κα-

τηγορίας ΔΕ Υπα»»ή»ω¿ γραφείω¿-ΙΔΑ¨ (Αρ. απόφαση 

324/2021) γ¼α »έ¼ατα εφαρ¼ογώ¿ π»ηροφορ¼κής,

δ) γ¼α δύο (2) υπα»»ή»ους του Νο¼¼κού Προσώπου 

κατηγορίας ΤΕ Μουσ¼κώ¿ γ¼α τη¿ σχεδίαση-προγρα¼-

¼ατ¼σ¼ό κα¼ πραγ¼ατοποίηση εκδη»ώσεω¿,

ε) γ¼α τρείς (3) υπα»»ή»ους του Νο¼¼κού Προσώπου 

κατηγορίας δύο ΤΕ Βρεφο¿ηπ¼οκό¼ω¿ κα¼ ¼ία (1) ΔΕ Βο-

η»ός Βρεφο¿ηπ¼οκό¼ου γ¼α τη¿ παρακο»ού»ηση-σύ¿τα-

Àη-δ¼εκπεραίωση δ¼κα¼ο»ογητ¼κώ¿ γ¼α το πρόγρα¼¼α 

ΕΣΠΑ που υ»οπο¼είτα¼ στους Πα¼δ¼κούς Στα»¼ούς κα»ώς 

επίσης κα¼ γ¼α τη¿ συγκέ¿τρωση-καταγραφή κα¼ δ¼εκπε-

ραίωση παραγγε»¼ώ¿ τω¿ Πα¼δ¼κώ¿ Στα»¼ώ¿,

στ) γ¼α έ¿α¿ (1) υπά»»η»ο ΥΕ Εργατώ¿ κα»αρ¼ότητας 

γ¼α τ¼ς α¿άγκες κα»αρ¼ότητας τω¿ κτ¼ρίω¿ (γήπεδα, ¼ου-

σεία, πα¼δ¼κοί στα»¼οί κ.»π.) του Ν.Π.,

ζ) έ¿α¿ (1) υπά»»η»ο του Νο¼¼κού προσώπου κατηγο-

ρίας ΤΕ Μηχα¿¼κώ¿ Π»ηροφορ¼κής γ¼α τη¿ κατασκευή κα¼ 

συ¿τήρηση ¼στοσε»ίδας του Ν.Π κα»ώς κα¼ της τεχ¿¼κή 

υποστήρ¼Àη δ¼αδ¼κασίας εγγραφής βρεφώ¿ κα¼ ¿ηπίω¿ 

στη¿ η»εκτρο¿¼κή π»ατφόρ¼α της ΕΕΤΑΑ.
2. Με απόφαση του προέδρου που »α εκδο»εί ¼ετά τη¿ 

δη¼οσίευση της παρούσας απόφασης στη¿ Εφη¼ερίδα 
της Κυβερ¿ήσεως κα¼ τη¿ το¼χοκό»»ησή της στο¿ Πί¿ακα 
α¿ακο¼¿ώσεω¿ του Νο¼¼κού Προσώπου »α ορίζο¿τα¼ ο¼ 
υπά»»η»ο¼ ¼ε ο¿ο¼αστ¼κό κατά»ογο κα¼ ο¼ α¿τίστο¼χες 
ώρες απασχό»ησης.

Η απόφαση αυτή ¿α δη¼οσ¼ευ»εί στη¿ Εφη¼ερίδα της 
Κυβερ¿ήσεως.

  Ι.Π. Μεσο»ογγίου, 25 Ια¿ουαρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ¨ΑΝΤΖΗΣ   

Καποδ¼στρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Α»ή¿α 

Τη». Κέ¿τρο 210 5279000

Κεί¼ε¿α προς δη¼οσίευση:   webmaster.et@et.gr *02004620702220004*


