
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσι-
μων ημερών εργασίας, του μÏνιμου προσωπικοÐ 
και προσωπικοÐ με σχέση εργασίας ΙΔ και εφη-
μεριών λοιποÐ ΕπιστημονικοÐ ΠροσωπικοÐ του 
ΓενικοÐ Νοσοκομείου Πειραιά «ΤΖΑΝΕΙΟ», για το 
έτος 2022.

2 Έγκριση των εφημεριών του λοιποÐ επιστημονι-
κοÐ προσωπικοÐ και των υπερωριών, νυχτερινών 
και εξαιρέσιμων του νοσηλευτικοÐ και λοιποÐ 
προσωπικοÐ, μÏνιμου και με σχέση εργασίας ιδιω-
τικοÐ δικαίου, της Οργανικής Μονάδας «Ο ΑΓΙΟΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» για το Α΄ εξάμηνο του έτους 2022, 
μετά την έκδοση απÏφασης κατανομής ωρών και 
πιστώσεων απÏ τον Διοικητή της 3ης Υγειονομι-
κής Περιφέρειας.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απÏφ. 28 (1)

Έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέ-
σιμων ημερών εργασίας, του μÏνιμου προσωπι-
κοÐ και προσωπικοÐ με σχέση εργασίας ΙΔ και 
εφημεριών λοιποÐ ΕπιστημονικοÐ ΠροσωπικοÐ 
του ΓενικοÐ Νοσοκομείου Πειραιά «ΤΖΑΝΕΙΟ», 
για το έτος 2022.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΑ «ΤΖΑΝΕΙΟ»

Έχοντας υπÏψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 «ΕθνικÏ ΣÐστημα 

Υγείας και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 81).
2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 

(Α΄ 176) σÐμφωνα με τις οποίες «... για το προσωπικÏ 
των ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ η απÏφαση καθιέρωσης υπερω-
ριακής εργασίας εκδίδεται απÏ το ΔιοικητικÏ ΣυμβοÐλιο 
ή το Ïργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο απÏ αυτÏ 
Ïργανο. ... Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμÏς 
των υπαλλήλων, το χρονικÏ διάστημα και οι ώρες υπερω-
ριακής απασχÏλησης του μέσα στα Ïρια των πιστώσεων 
του ΠροϋπολογισμοÐ τους μη επιτρεπÏμενης της επιβά-
ρυνσης του ΠροϋπολογισμοÐ Δημοσίων ΕπενδÐσεων. 

Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεÐονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως ...».

3. Την υπÏ στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 80488/23.12.2021 
απÏφαση της Αναπληρώτριας ΥπουργοÐ Υγείας για την 
«Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μÏνιμου προσωπι-
κοÐ και του προσωπικοÐ με σχέση εργασίας ιδιωτικοÐ 
δικαίου των Νοσοκομείων του ΕΣΥ, ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια, για το έτος 2022 (Β΄ 6312).

4. Την υπ’ αρ. 82159/29.12.2021 απÏφαση Διοικητή 2η 
Υ.ΠΕ. περί κατανομής ανά Νοσοκομείο για το έτος 2022 
του αριθμοÐ των ωρών (510.000) και την ετήσια δαπάνη 
για την αποζημίωση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαι-
ρέσιμων ημερών εργασίας του μÏνιμου προσωπικοÐ και 
του προσωπικοÐ ΙδιωτικοÐ Δικαίου Ðψους 1.250.650,00 € 
για το Νοσοκομείο (ΑΔΑ: 6Ν48469Η2Ξ-ΡΜ2).

5. Την υπÏ στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 80494/23.12.2021 
απÏφαση της Αναπληρώτριας ΥπουργοÐ Υγείας για την 
«Καθιέρωση εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, ΒιολÏγων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, ΨυχολÏγων, Φυσικών Νοσοκομείων - 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων 
του ΕΣΥ ανά Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 2022 
(Β΄ 6312).

6. Την υπ’ αρ. 82155/29-12-2021 απÏφαση Διοικητή 
2ης Υ.ΠΕ. περί κατανομής ανά Νοσοκομείο για το έτος 
2022 του αριθμοÐ των εφημεριών και την ετήσια δαπάνη 
των Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, ΒιολÏγων, 
Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυ-
χολÏγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και 
Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του ΕΣΥ το Επιστημονι-
κοÐ προσωπικοÐ Ðψους 168.300,00 € για το Νοσοκομείο 
(ΑΔΑ: 6Κ8Ν469Η2Ξ-7ΧΥ).

7. Την υπ’ αρ. 1/θέμα 8ο/21.1.2022 απÏφαση του Δ.Σ. 
του Νοσοκομείου.

8. Ότι το Νοσοκομείο εφημερεÐει Ïλο το μήνα σε 
24ωρη βάση και απαιτείται η απασχÏληση του προσωπι-
κοÐ κατά τις Αργίες - εξαιρέσιμες και νÐχτες, την μεγάλη 
έλλειψη προσωπικοÐ σε Ïλες τις υπηρεσίες του Νοσο-
κομείου, η οποία επιδεινώθηκε απÏ τον μεγάλο αριθμÏ 
συνταξιοδοτηθέντων υπαλλήλων και των υπαλλήλων 
που τέθηκαν σε αναστολή καθηκÏντων εντÏς του έτους 
2021, με αποτέλεσμα σχεδÏν Ïλο το προσωπικÏ να ερ-
γάζεται εξαντλητικά πολλές επιπλέον του ωραρίου ώρες, 
καθημερινές, αργίες ακÏμη και νÐχτες, προκειμένου οι 
Υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υπο-
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χρεώσεις τους, ιδιαίτερα αντιμετωπίζοντας τις ρυθμίσεις, 
τα μέτρα και τις συνέπειες απÏ τον κορωνοϊÏ (covid-19).

9. Ότι τα παρακάτω ποσά που αναφέρονται στις πα-
ραπάνω αποφάσεις είναι στα Ïρια των πιστώσεων και 
έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισμÏ του Νοσοκομείου 
συνολικά για 900 άτομα με 510.000 ώρες απασχÏλησης 
και 21 άτομα με 2.700 εφημερίες αντίστοιχα, που έχουν 
αναλυτικά ως εξής:

Α) Υπερωριακή απασχÏληση καθημερινής και αργιών 
μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων ΙδιωτικοÐ Δικαίου 
του Νοσοκομείου έως 900 άτομα 210.000 ώρες, επιμε-
ριζÏμενες για το α΄ εξάμηνο του έτους 2022 σε 105.000 
ώρες με κÏστος 275.000 € (ΚΑΕ 0261) και για το β΄ εξά-
μηνο έτους 2022, σε 105.000 ώρες με κÏστος 275.000 € 
(ΚΑΕ 0261).

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερω-
ριακή κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 ώρες ανά 
υπάλληλο, σÐμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015.

Β) Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικοÐ ωραρίου κατά τις νυχτερινές εργάσιμες 
ημέρες και ημερήσιες ή νυχτερινές που παρέχονται Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μονίμων υπαλλήλων και 
υπαλλήλων με σχέση ΙδιωτικοÐ Δικαίου του Νοσοκομεί-
ου, έως 900 άτομα, 300.000 ώρες επιμεριζÏμενες για το 
α΄ εξάμηνο του έτους 2022 σε 150.000 ώρες με κÏστος 
350.325 € (ΚΑΕ 0263) και για το β΄ εξάμηνο του έτους 
2022 σε 150.000 ώρες με κÏστος 350.325 € (ΚΑΕ 0263).

Γ) Αποζημίωση για εφημερίες λοιποÐ ΕπιστημονικοÐ 
ΠροσωπικοÐ για το έτος 2022, για 21 άτομα, 2.700 εφη-
μερίες, επιμεριζÏμενες για:

1ο Εξάμηνο του έτους 2022 σε 1.350 εφημερίες με 
κÏστος 84.150 € (ΚΑΕ 0261)

2ο Εξάμηνο του έτους 2022 σε 1.350 εφημερίες με 
κÏστος 84.150 € (ΚΑΕ 0261), αποφασίζει:

για το έτος 2022, την έγκριση
α) υπερωριακής απασχÏλησης καθημερινής και αρ-

γιών
β) εργασίας για την συμπλήρωση του υποχρεωτικοÐ 

ωραρίου κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών και

γ) εφημεριών του επιστημονικοÐ προσωπικοÐ,
συνολικά για 921 άτομα, 510.000 ώρες απασχÏλησης 

και 2.700 εφημερίες συνολικοÐ κÏστους 1.418.950 €, 
Ïπως έχουν εγγραφεί στον ΠροϋπολογισμÏ του Νοσο-
κομείου, αναλυτικά ως εξής:

Α) Υπερωριακή απασχÏληση καθημερινής και αργιών 
μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων ΙδιωτικοÐ Δικαίου 
του Νοσοκομείου, έως 900 άτομα και έως 210.000 ώρες, 
επιμεριζÏμενες για το α΄ εξάμηνο του έτους 2022 σε 
105.000 ώρες με κÏστος 275.000 € (ΚΑΕ 0261) και για το 
β΄ εξάμηνο του έτους 2022, σε 105.000 ώρες με κÏστος 
275.000 € (ΚΑΕ 0261).

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερω-
ριακή κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 ώρες ανά 
υπάλληλο σÐμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015.

Β) Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικοÐ ωραρίου κατά τις νυχτερινές εργάσιμες 
ημέρες και ημερήσιες ή νυχτερινές που παρέχονται Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μονίμων υπαλλήλων και 
υπαλλήλων με σχέση ιδιωτικοÐ δικαίου του Νοσοκομεί-
ου, έως 900 άτομα και έως 300.000 ώρες επιμεριζÏμενες 
για το α΄ εξάμηνο του έτους 2022 σε 150.000 ώρες με κÏ-
στος 350.325 € (ΚΑΕ 0263) και για το β΄ εξάμηνο του έτους 
2022 σε 150.000 ώρες με κÏστος 350.325 € (ΚΑΕ 0263).

Γ) Αποζημίωση για εφημερίες λοιποÐ ΕπιστημονικοÐ 
ΠροσωπικοÐ για 21 άτομα, 2.700 εφημερίες, επιμεριζÏ-
μενες για:

1ο Εξάμηνο του έτους 2022 σε 1.350 εφημερίες με 
κÏστος 84.150 € (ΚΑΕ 0261)

 2ο Εξάμηνο του έτους 2022 σε 1.350 εφημερίες με 
κÏστος 84.150 € (ΚΑΕ 0261).

Η απÏφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 26 Ιανουαρίου 2022

Ο Διοικητής

ΗΛΙΑΣ ΓΟΥΖΟΥΑΣΗΣ

Ι

Αριθμ. απÏφ. 1/39/20.1.2022 (2)

Έγκριση των εφημεριών του λοιποÐ επιστημο-
νικοÐ προσωπικοÐ και των υπερωριών, νυχτε-
ρινών και εξαιρέσιμων του νοσηλευτικοÐ και 
λοιποÐ προσωπικοÐ, μÏνιμου και με σχέση ερ-
γασίας ΙδιωτικοÐ Δικαίου, της Οργανικής Μονά-
δας «Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» για το Α΄ εξάμηνο 
του έτους 2022, μετά την έκδοση απÏφασης κα-
τανομής ωρών και πιστώσεων απÏ τον Διοικητή 
της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
«Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ»

Έχοντας υπÏψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 «ΕθνικÏ ΣÐστημα 

Υγείας και Κοινωνικής ΑλληλεγγÐης και Λοιπές διατά-
ξεις» (A΄ 81) Ïπως ισχÐει με τον ν. 3527/2007 «ΚÐρωση 
συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευÏμενων 
απÏ το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής ΑλληλεγγÐης 
και λοιπές διατάξεις» (A΄ 25).

2. Την υπÏ στοιχεία Υ4α/οικ.84627/25/7/2011 (Β΄ 1681) 
απÏφαση του ΥπουργοÐ Υγείας και Κοινωνικών Ασφα-
λίσεων περί καθορισμοÐ τρÏπου διασÐνδεσης και λει-
τουργίας των νοσοκομείων.

3. Την υπÏ στοιχεία Υ4α/οικ. 91432/25.7.2011 (Β΄ 2011) 
απÏφαση του ΥπουργοÐ Υγείας και Κοινωνικών Ασφα-
λίσεων περί καθορισμοÐ αρμοδιοτήτων του Ενιαίου 
ΣυλλογικοÐ Οργάνου Διοίκησης των διασυνδεομένων 
νοσοκομείων.

4. Την υπÏ στοιχεία Υ4α/οικ.112173/2012 (Β΄ 3280), 
απÏφαση των Υπουργών Οικονομικών, Διοικητικής Με-
ταρρÐθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, περί του 
ΟργανισμοÐ του ΓενικοÐ Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης 
«Ο Άγιος Δημήτριος» 
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5. Την υπÏ στοιχεία Υ4α/οικ.123895/2012 (Β΄ 3515) 
κοινή υπουργική απÏφαση περί Ενοποιημένου οργα-
νισμοÐ του Γ.Ν.Θ. «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ» και του Γ.Ν.Θ. «Ο 
ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ».

6. Τον ΕυρωπαϊκÏ ΚανονισμÏ 2016/679 για την προ-
στασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασί-
ας των δεδομένων προσωπικοÐ χαρακτήρα και για την 
ελεÐθερη κυκλοφορία των δεδομένων.

7. Την υπÏ στοιχεία Γ4β/Γ.Π. 2775/2019 (Υ.Ο.Δ.Δ. 195) 
απÏφαση του ΥπουργοÐ Υγείας και του Αναπληρωτή 
ΥπουργοÐ Υγείας περί ορισμοÐ μελών στο Δ.Σ. του Γ.Ν.Θ. 
Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ.

8. Το υπÏ στοιχεία Γ4β/Γ.Π.88196/2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 8) 
απÏφαση του ΥπουργοÐ Υγείας περί διορισμοÐ νέου 
Διοικητή Γεώργιου ΚοÐτρα.

9. Την υπÏ στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ:37463/2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 
456) απÏφαση του ΥπουργοÐ Υγείας και αναπληρωτή 
ΥπουργοÐ περί ορισμοÐ μελών στο ΔιοικητικÏ ΣυμβοÐ-
λιο του Γ.Ν.Θ. Γ.ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ.

10. Tην υπÏ στοιχεία Γ4β/ΓΠ.οικ. 39771/14.7.2020 
απÏφαση του ΥπουργοÐ Υγείας περί τροποποίησης της 
υπÏ στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.: 37463/2020 απÏφασης του 
ΥπουργοÐ Υγείας σχετικά με την συγκρÏτηση και τον 
ορισμÏ μελών στο Δ.Σ. του ενιαίου ΝΠΔΔ υπÏ την επω-
νυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «Γ.ΓΕΝ-
ΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», αρμοδιÏτητας 3ης 
Υ.Πε. Μακεδονίας (7. Παπαπαστεφάνου Μαρία του Εμ-
μανουήλ...σε αντικατάσταση της Κάγκου Παρασκευής 
του Κωνσταντίνου...).

11. Την υπÏ στοιχεία Γ4β/75331 2η τροποποίηση 
της υπÏ στοιχεία Γ4β/ΓΠ.οίκ:37463 (Σχετ.: 57785/2019, 
55259/2019)/16.6.2020 απÏφασης του ΥπουργοÐ Υγεί-
ας (Υ.Ο.Δ.Δ. 1042) σχετικά με την συγκρÏτηση και τον 
ορισμÏ μελών στο ΔιοικητικÏ ΣυμβοÐλιο του ενιαίου 
Ν.Π.Δ.Δ. υπÏ την επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣ-
ΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», 
αρμοδιÏτητας 3ης Υ.Πε. Μακεδονίας σÐμφωνα με την 
οποία ορίζεται μέλος η Καλιγιάννη Ευαγγελία σε αντι-
κατάσταση της Παπαστεφάνου Μαρίας λÏγω απώλειας 
ιδιÏτητας.

12. Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 (Α΄ 81) σχετικά με 
τις αρμοδιÏτητες του Αναπληρωτή Διοικητή του Νοσο-
κομείου.

13. Το γεγονÏς Ïτι με την υπÏ στοιχεία Γ4β/Γ.Π. 
63103/13.10.2021 (Υ.Ο.Δ.Δ. 885) απÏφαση του ΥπουργοÐ 
Υγείας έγινε αποδεκτή η αίτηση παραίτησης του Διοικη-
τή του Γ.Ν.Θ. «Γ.ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» 
ΚοÐτρα Γεωργίου.

14. Την υπÏ στοιχεία Υ4α/οικ.112173/2012 (Β΄ 3280) 
κοινή υπουργική απÏφαση των Υπουργών Οικονομι-
κών  - Διοικητικής ΜεταρρÐθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης - Υγείας «ΟργανισμÏς του ΓενικοÐ Νο-
σοκομείου Θεσσαλονίκης Ο Άγιος Δημήτριος».

15. Την υπÏ στοιχεία Υ4α/οικ.123895/2012 (Β΄ 3515) 
κοινή υπουργική απÏφαση των Υπουργών Οικονομι-
κών - Διοικητικής ΜεταρρÐθμισης και Ηλεκτρονικής Δι-
ακυβέρνησης - Υγείας «Ενοποιημένος ΟργανισμÏς του 
ΓενικοÐ Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης Γ. Γεννηματάς - Ο 
Άγιος Δημήτριος».

16. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν.  3979/2011 
(Α΄ 138) περί καθορισμοÐ ωρών εργασίας στο ΔημÏσιο 
και στα ΝΠΔΔ.

17. Τις διατάξεις του ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολÏγιο - βαθμολÏγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρÏθε-
σμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015».

18. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 
(Α΄ 176) περί αποζημίωσης για εργασία καθ΄ υπέρβαση 
του υποχρεωτικοÐ ωραρίου.

19. Τις διατάξεις του άρθρου 64 του ν.  4486/2017 
(Α΄ 115) περί αναδρομικής ισχÐος απÏ 1 Ιανουαρίου 
κάθε έτους των αποφάσεων καθιέρωσης υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρεσίμων ημερών εργασίας καθώς και 
των εφημεριών προσωπικοÐ Ν.Π.Δ.Δ.

20. Την υπ’ αρ. 20η/62ο θ./26.11.2021 απÏφαση του 
ΔιοικητικοÐ Συμβουλίου του Νοσοκομείου με την οποία 
εγκρίθηκε ο προϋπολογισμÏς δαπάνης πρÏσθετων αμοι-
βών μονίμου και ιδιωτικοÐ δικαίου προσωπικοÐ (υπερω-
ρίες, νυχτερινά και εξαιρέσιμα) και των εφημεριών του 
επιστημονικοÐ προσωπικοÐ της Οργανικής Μονάδας «Ο 
ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» έτους 2022.

21. Την υπÏ στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.80488/23.12.2021 
απÏφαση της Αναπληρώτριας ΥπουργοÐ Υγείας σχετικά 
με την «Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μÏνιμου προσω-
πικοÐ και του προσωπικοÐ με σχέση εργασίας ΙδιωτικοÐ 
Δικαίου των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια για το έτος 2022» (ΑΔΑ: «Η76465ΦΥΟ-ΓΡΙ) 
(Β΄ 6312).

22. Την υπÏ στοιχεία πρωτ. Γ4β/Γ.Π.οικ.80494/
23.12.2021 απÏφαση της Αναπληρώτριας ΥπουργοÐ 
Υγείας σχετικά με: «Καθιέρωση Εφημεριών Χημικών, Βι-
οχημικών, Κλινικών Χημικών, ΒιολÏγων, Φαρμακοποιών, 
Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, ΨυχολÏγων, Φυσικών 
Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νο-
σοκομείων του Ε.Σ.Υ. ανά Υγειονομική Περιφέρεια» (ΑΔΑ: 
604Γ465ΦΥΟ-Α77) (Β΄ 6312).

23. Την υπ’ αρ. 2876η/31.12.2021 απÏφαση (ΑΔΑ: 
ΨΤ6ΦΟΡΕΠ-ΨΔΛ) του Διοικητή της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδο-
νίας, με θέμα «Κατανομή ωρών και πιστώσεων υπερω-
ριακής, νυχτερινής και εξαιρεσίμων ημερών εργασίας 
του μÏνιμου προσωπικοÐ και του προσωπικοÐ με σχέση 
εργασίας ιδιωτικοÐ δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμά-
των της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας», σÐμφωνα με 
την οποία εγκρίθηκε για το Νοσοκομείο η κατανομή του 
ποσοÐ των 435.000,00 € (159.870 ώρες) για το έτος 2022.

24. Την υπ’ αρ. 2874η/31.12.2021 απÏφαση (ΑΔΑ: 
6ΞΣΝΟΡΕΠ-ΑΛΛ) του Διοικητή της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονί-
ας, με θέμα «Κατανομή εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, 
Κλινικών Χημικών, ΒιολÏγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκο-
μειακών Φαρμακοποιών, ΨυχολÏγων, Φυσικών Νοσο-
κομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευ-
τικών Ιδρυμάτων της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας», 
σÐμφωνα με την οποία εγκρίθηκε για το Νοσοκομείο η 
κατανομή του ποσοÐ των 35.000,00 € (384 εφημερίες) 
για το έτος 2022.

25. Το υπ’ αρ. 823/19.1.2022 εισηγητικÏ έγγραφο της 
ΔιεÐθυνσης Διοικητικής Υπηρεσίας σχετικά με το θέμα, 
το οποίο αποτελεί αναπÏσπαστο τμήμα της παροÐσας 
απÏφασης και το οποίο αναφέρει τα εξής:

Σας γνωστοποιοÐμε Ïτι για την εÐρυθμη λειτουργία 
της Οργανικής Μονάδας «Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», συ-
νυπολογίζοντας Ïτι το Νοσοκομείο συμμετέχει στο σÐ-
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στημα εναλλασσÏμενης εφημερίας των Νοσοκομείων της Θεσσαλονίκης, υφίσταται η ανάγκη 24ωρης λειτουργίας 
του Νοσοκομείου.

ΛÏγω της ιδιαιτερÏτητας της φÐσης των παρεχÏμενων υπηρεσιών, για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών 
και σε συνδυασμÏ με την έλλειψη προσωπικοÐ, καθίσταται επιτακτική η εργασία του προσωπικοÐ πέραν του κα-
νονικοÐ ωραρίου.

Το υπηρετοÐν προσωπικÏ της Οργανικής Μονάδας «Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» και το σÐνολο των προϋπολογισθέντων 
ωρών υπερωριακής απασχÏλησης για το Α΄ εξάμηνο του έτους 2022 έχει Ïπως παρακάτω:

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣ«ΠΙΚΟ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤ«Ν ΥΠΑΛΛΗΛ«Ν ΣΥΝΟΛΟ «Ρ«Ν (ΕΞΑΜΗΝΟ)

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 13 1380

ΠΕ ΤΕΧΝΙΚΟ 1 120

ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 6 720

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 9 1200

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 82 16720

ΤΕ ΠΑΡΑ¬ΑΤΡΙΚΟ 18 1920

ΤΕ ΤΕΧΝΙΚΟ 2 240

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 17 2160

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 61 12160

ΔΕ ΠΑΡΑ¬ΑΤΡΙΚΟ 24 3380

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟ 10 1200

ΥΕ ΛΟΙΠΟ 11 1540

ΥΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 20 2940

ΣΥΝΟΛΟ 45680

ΠΡΟΣ«ΠΙΚΟ ΙΔΙ«ΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤ«Ν ΥΠΑΛΛΗΛ«Ν ΣΥΝΟΛΟ «Ρ«Ν (ΕΞΑΜΗΝΟ)

ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 2 240

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 240

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 26 4950

ΤΕ ΠΑΡΑ¬ΑΤΡΙΚΟ 1 120

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 4 600

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 3 380

ΔΕ ΠΑΡΑ¬ΑΤΡΙΚΟ 1 120

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟ 3 360

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 16 3040

ΥΕ ΛΟΙΠΟ 43 5160

ΥΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 12 1440

ΣΥΝΟΛΟ 16650

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣ«ΠΙΚΟ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤ«Ν ΥΠΑΛΛΗΛ«Ν ΣΥΝΟΛΟ ΕΦΗΜΕΡΙ«Ν (ΕΞΑΜΗΝΟ)

ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙ«Ν 3 144

ΠΕ ΑΚΤΙΝΟΦΥΣΙΚ«Ν 1 12

ΣΥΝΟΛΟ 156

26. Την εισήγηση που Αντιπροέδρου, ομÏφωνα απο-
φασίζει:

Α. Εγκρίνει τις εφημερίες του λοιποÐ επιστημονικοÐ 
προσωπικοÐ του Νοσοκομείου για το Α΄ εξάμηνο του 
έτους 2022, ανάλογα με τις ανάγκες και εντÏς της εγκε-
κριμένης πίστωσης

Β. Εγκρίνει τις υπερωρίες, νυχτερινά και εξαιρέσιμα του 
νοσηλευτικοÐ και λοιποÐ προσωπικοÐ, μÏνιμου και με 
σχέση εργασίας ΙδιωτικοÐ Δικαίου του Νοσοκομείου για 

το Α΄ εξάμηνο του έτους 2022, ανάλογα με τις ανάγκες 
και εντÏς της εγκεκριμένης πίστωσης.

Η απÏφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ο ΠρÏεδρος κ.α.α. 
Ο ΑντιπρÏεδρος 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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