
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση εργασίας κα»’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτ¼κού ωραρίου υπαλλήλων της Δ¼εύ»υνσης 
Ο¼κον. Υπηρεσ¼ών του Δήμου Κεντρ¼κής Κέρκυρας 
κα¼ Δ¼αποντίων Νήσων, γ¼α το Α΄ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022.

2 Κα»¼έρωση Υπερωρ¼ακής απασχόλησης Ληξ¼άρχων 
Δήμου Πρέβεζας γ¼α το πρώτο εξάμηνο έτους 2022.

3 Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απασχόλησης εργαζομέ-
νων του Γεν¼κού Νοσοκομείου Θήρας γ¼α το Α΄ 
εξάμηνο του 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αρ¼»μ. 47219 (1)

   �α»¼έρωση εργασίας κα»’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτ¼κού ωραρίου υπαλλήλων της Δ¼εύ»υνσης Ο¼-
κον. Υπηρεσ¼ών του Δήμου �εντρ¼κής �έρκυρας 
κα¼ Δ¼αποντίων Νήσων, γ¼α το Α΄ ΕΞΑΜΗΝΟ 2022. 

 Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ
ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/ 

2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της 
Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλλ¼κρά-
της» (Α΄ 87).

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 48 του ν. 3584/2007 «Κύ-
ρωση του Κώδ¼κα κατάστασης δημοτ¼κών κα¼ κο¼νοτ¼κών 
υπαλλήλων» (Α΄ 143).

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼α-
χείρ¼ση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές 
ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών 
μεταρρυ»μίσεων» (Α΄ 176).

4. Την υπό στο¼χεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλ¼ο 
του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.

5. Την υπ’ αρ. 2/31029/6-5-2016 εγκύκλ¼ο του Υπουρ-
γείου Ο¼κονομ¼κών «Παροχή οδηγ¼ών γ¼α την εφαρμογή 
των δ¼ατάξεων του κεφ. Β’ του ν. 4354/2015 (A΄ 176)» 
σύμφωνα με την οποία ο¼ ώρες απογευματ¼νής υπερω-

ρ¼ακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τ¼ς εκατόν 
είκοσ¼ (120) ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

6. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του ν. 4555/2018 «Μεταρρύ»μ¼ση του 
»εσμ¼κού πλα¼σίου της Τοπ¼κής Αυτοδ¼οίκησης - Εμβά-
»υνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - 
Βελτίωση της ο¼κονομ¼κής κα¼ αναπτυξ¼ακής λε¼τουργίας 
των Ο.Τ.Α. (Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι») - Ρυ»μίσε¼ς γ¼α 
τον εκσυγχρον¼σμό του πλα¼σίου οργάνωσης κα¼ λε¼-
τουργίας των ΦΟΔΣΑ - Ρυ»μίσε¼ς γ¼α την αποτελεσματ¼-
κότερη, ταχύτερη κα¼ εν¼αία άσκηση των αρμοδ¼οτήτων 
σχετ¼κά με την απονομή ¼»αγένε¼ας κα¼ την πολ¼τογρά-
φηση - Λο¼πές δ¼ατάξε¼ς αρμοδ¼ότητας Υπουργείου Εσω-
τερ¼κών κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α΄ 133).

7. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 154 του ν. 4600/2019 «Εκ-
συγχρον¼σμός κα¼ αναμόρφωση »εσμ¼κού πλα¼σίου Ιδ¼ω-
τ¼κών Κλ¼ν¼κών, Σύσταση Ε»ν¼κού Οργαν¼σμού Δημόσ¼ας 
Υγείας, Σύσταση Ε»ν¼κού Ινστ¼τούτου Νεοπλασ¼ών κα¼ 
λο¼πές δ¼ατάξε¼ς» (Α΄ 43).

8. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του ν.  4623/2019 «Ρυ»μίσε¼ς του 
Υπουργείου Εσωτερ¼κών, δ¼ατάξε¼ς γ¼α την ψηφ¼ακή δ¼-
ακυβέρνηση, συνταξ¼οδοτ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλα επεί-
γοντα ζητήματα» (Α΄ 134).

9. Την υπ’ αρ. 170289/7.8.2019 (Β΄ 3235 - ΑΔΑ: 7ΝΩΕ-
ΟΡ1Φ-7ΥΑ) απόφαση του Συντον¼στή Αποκεντρωμένης 
Δ¼οίκησης Πελοποννήσου - Δυτ¼κής Ελλάδας κα¼ Ιονίου 
«Κατάρτ¼ση μεταβατ¼κού Οργαν¼σμού Εσωτερ¼κής Υπη-
ρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου Κεντρ¼κής Κέρκυρας κα¼ Δ¼αποντί-
ων Νήσων».

10. Την υπ’ αρ. 33958/29-9-2021 απόφαση Δημάρχου 
περί ορ¼σμού Αντ¼δημάρχων κα¼ Εντεταλμένων Δημο-
τ¼κών Συμβούλων στο Δήμο Κεντρ¼κής Κέρκυρας κα¼ 
Δ¼αποντίων Νήσων, μεταβίβαση αρμοδ¼οτήτων κα¼ εξου-
σ¼οδότηση υπογραφής.

11. Την υπ’ αρ. 2/1-9-2019 απόφαση Δημάρχου περί 
τοπο»έτησης τακτ¼κού προσωπ¼κού στ¼ς οργαν¼κές μο-
νάδες (Τμήματα κα¼ Δ¼ευ»ύνσε¼ς) του μεταβατ¼κού ΟΕΥ 
του Δήμου.

12. Την υπ’ αρ. 7/1-9-2019 απόφαση Δημάρχου περί 
ορ¼σμού αναπληρωτών ΠροËσταμένων Δ¼ευ»ύνσεων κα¼ 
Τμημάτων του Δήμου.

13. Τ¼ς προβλεπόμενες π¼στώσε¼ς στον προÌπολογ¼σμό 
έτους 2022 του Δήμου Κεντρ¼κής Κέρκυρας κα¼ Δ¼απο-
ντίων Νήσων.

14. Τ¼ς αυξημένες ανάγκες που έχουν προκύψε¼ στα 
Τμήματα της Δ¼εύ»υνσης Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών του 
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Δήμου Κεντρ¼κής Κέρκυρας κα¼ Δ¼αποντίων Νήσων, λόγω 
αύξησης του αντ¼κε¼μένου απασχόλησης εξ α¼τίας της 
εφαρμογής των μέτρων γ¼α τον περ¼ορ¼σμό της δ¼ασπο-
ράς του κορονοËού Covid 19 κα¼ αντίστο¼χης μείωσης του 
προσωπ¼κού που εργάζετα¼ με φυσ¼κή παρουσία, κα»ώς 
τ¼ς πολλές αποχωρήσε¼ς προσωπ¼κού λόγω συνταξ¼ο-
δότησης κ.λπ. γεγονότα που είχαν ως αποτέλεσμα την 
συσσώρευση πλη»ώρας εκκρεμοτήτων, ο¼ οποίες πρέπε¼ 
άμεσα να δ¼εκπερα¼ω»ούν.

15. Το γεγονός ότ¼ το εναπομείναν προσωπ¼κό της Δ¼-
εύ»υνσης Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών πρέπε¼ να εργαστεί 
πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασίας, προκε¼μέ-
νου να ανταποκρ¼»εί στα κα»ήκοντά του.

16. Την υπ’ αρ. 47218/30-12-21 βεβαίωση της Δ¼εύ»υν-
σης Ο¼κον. Υπηρεσ¼ών του Δήμου περί ύπαρξης π¼στώ-
σεων γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση στους αντίστο¼χους 
Κ.Α του προÌπολογ¼σμού 2022, αποφασίζε¼:

Α) Εγκρίνουμε την υπερωρ¼ακή απασχόληση σε τακτ¼-
κούς υπαλλήλους (μόν¼μους κα¼ αορίστου χρόνου) της 
Δ¼εύ»υνσης Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών, κα»’ υπέρβαση του 
υποχρεωτ¼κού ωραρίου τους, κατά το χρον¼κό δ¼άστημα 
Α΄ Εξάμηνου 2022, με την προβλεπόμενη από τον νόμο 
αποζημίωση, γ¼α την κάλυψη των προμνημονευόμενων 
υπηρεσ¼ακών αναγκών του Δήμου ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ/

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ

ΥΠΗΡΕΤ. ΜΟΝΙΜΩΝ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤ.

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΟΡ. ΧΡΟΝΟΥ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

ΠΕ 9 3

ΤΕ 7 3

ΔΕ 7 15

ΥΕ 1 11

ΣΥΝΟΛΟ 24 32

Ο¼ ώρες της υπερωρ¼ακής εργασίας γ¼α όλο το ανωτέ-
ρω προσωπ¼κό δεν »α ξεπερνούν τ¼ς εκατόν είκοσ¼ (120) 
ώρες ανά υπάλληλο, ανά εξάμηνο.

Ο¼ υπάλληλο¼ »α απασχολη»ούν υπερωρ¼ακά, τηρώ-
ντας τα ανώτατα όρ¼α ανά εξάμηνο, όπως αυτά ορίζοντα¼ 
με το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) κα¼ εφόσον 
το επ¼βάλλουν ο¼ ανάγκες των Υπηρεσ¼ών του Δήμου.

Β) Ο αρ¼»μός των πραγματοπο¼η»έντων ωρών υπε-
ρωρ¼ακής απασχόλησης των ανωτέρω υπαλλήλων, »α 
βεβα¼ώνετα¼ με υπηρεσ¼ακό σημείωμα - βεβαίωση από 
την αρμόδ¼α Δ¼εύ»υνση.

Γ) Η αμο¼βή γ¼α την εν λόγω απασχόληση »α βαρύνε¼ 
τους Κ.Α του προÌπολογ¼σμού έτους 2022 του Δήμου 
ως ακολού»ως:

Γ¼α Μόν¼μους υπαλλήλους:
Στον Κ.Α. 10.6012.003 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω-

ρ¼ακής εργασίας (εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, λο¼πές πρόσ»ετες 
αμο¼βές μονίμων υπαλλήλων (Δ¼εύ»υνσης Ο¼κον. Υπη-
ρεσ¼ών)» ποσό 10.000,00 €.

Γ¼α υπαλλήλους αορίστου χρόνου:
Στον Κ.Α. 10.6022.002 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω-

ρ¼ακής εργασίας (εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, λο¼πές πρόσ»ετες 
αμο¼βές) υπαλλήλων αορίστου χρόνου Δ¼εύ»υνσης Ο¼-
κον. Υπηρεσ¼ών» ποσό 8.000,00 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Κέρκυρα, 30 Δεκεμβρίου 2021

Ο Αντ¼δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΗΛΙΑΣ ΠΑΝΤΕΛΙΟΣ   

Ι

 Αρ¼»μ. απόφ. 52 (2)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης Ληξ¼-
άρχων Δήμου Πρέβεζας γ¼α το πρώτο εξάμηνο 
έτους 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

 Έχοντας υπόψη του:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 58 του ν.  3852/2010, 

(Α΄ 87).
2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 49 του ν. 3584/2007, (A΄ 143).
3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015, (Α΄ 176).
4. Την υπ’ αρ. ο¼κ.2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.
5. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 10 του άρ»ρου 12 του ν. 2503/ 

1997, (Α΄ 107).
6. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 4 του άρ»ρου 79 του ν. 3463/ 

2006, (A΄ 114).
7. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 36, 48, 171 κα¼ 176 του 

ν. 3584/2007, (Α΄ 143).
8. Την υπ’ αρ. 144324/2.10.2019 απόφαση του Συντον¼-

στή της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Ηπείρου - Δυτ¼κής 
Μακεδονίας (Β΄3783), με την οποία ανατέ»ηκαν κα»ή-
κοντα Ληξ¼άρχου στ¼ς Δημοτ¼κές Ενότητες του Δήμου 
Πρέβεζας, Νομού Πρέβεζας.

9. Την υπ’ αρ. 254/2021 απόφαση του Δημοτ¼κού Συμ-
βουλίου περί κα»¼έρωσης λε¼τουργίας κατά τα Σάββατα, 
τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες του Ληξ¼αρχείου 
(τρε¼ς Ληξ¼αρχ¼κές Περ¼φέρε¼ες) κα¼ κα»¼έρωση 16ωρης 
λε¼τουργίας, από 08:00 μέχρ¼ 24:00 του Τμήματος Υπο-
στήρ¼ξης Α¼ρετών Οργάνων, του Δήμου Πρέβεζας Νομού 
Πρέβεζας, γ¼α το έτος 2022 η οποία επ¼κυρώ»ηκε με την 
υπ’ αρ. 3427/11.1.2022 (Β΄ 140) απόφαση του Συντον¼-
στή της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Ηπείρου - Δυτ¼κής 
Μακεδονίας.

10. Την υπ’ αρ. 26439/30.12.2021 βεβαίωση της Ο¼κο-
νομ¼κής Υπηρεσίας αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλη-
σης με αμο¼βή πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου των 
παρακάτω ληξ¼άρχων του Δήμου γ¼α το πρώτο εξάμηνο 
έτους 2022, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζη-
μίωση ως εξής:

Κατηγορία/

Κλάδος

Αρ¼»μός 

Υπάλληλων
Απογευματ¼νές

Κυρ¼ακές κα¼ 

Εξα¼ρέσ¼μες

ΠΕ

Δ¼ο¼κητ¼κού 

Ο¼κονομ¼κού

1

Έως

εκατόν είκοσ¼ 

(120) ώρες

Έως

ενενήντα έξ¼ 

(96) ώρες

ΔΕ

Δ¼ο¼κητ¼κού
1

Έως

εκατόν είκοσ¼ 

(120) ώρες

Έως

ενενήντα έξ¼ 

(96) ώρες
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ΔΕ

Χε¼ρ¼στών 

Η/Υ

1

Έως

εκατόν είκοσ¼ 

(120) ώρες

Έως

ενενήντα έξ¼ 

(96) ώρες

Από την απόφαση »α προκλη»εί δαπάνη που »α βαρύ-
νε¼ τον προÌπολογ¼σμό έτους 2022-ΚΑΕ 02.10.6012 ποσού 
16.000 ευρώ κα¼ Κ.Α.Ε 02.10.6022 ποσού 2.500 ευρώ.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Πρέβεζα, 1 Φεβρουαρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΕΩΡΓΑΚΟΣ   

Ι

 Αρ¼»μ. απόφ. 32/15Γ/02.12.2021 (3)

Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απασχόλησης εργαζομέ-
νων του Γεν¼κού Νοσοκομείου Θήρας γ¼α το Α΄ 
εξάμηνο του 2022. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ» ΚΑΙ Δ.Τ. «Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε.» 

 Λαμβάνοντας υπόψη:
i) τον ν. 3293/2004 «Πολυκλ¼ν¼κή Ολυμπ¼ακού Χωρ¼ού, 

Συνήγορος Υγείας κα¼ Κο¼νων¼κής Ασφάλ¼σης κα¼ λο¼πές 
δ¼ατάξε¼ς» (Α΄ 231),

ii) τον ν. 3429/2005 «Δημόσ¼ες Επ¼χε¼ρήσε¼ς κα¼ Οργα-
ν¼σμοί» (Α΄ 314), 

iii) τον ν. 4368/2016 «Μέτρα γ¼α την επ¼τάχυνση του 
κυβερνητ¼κού έργου κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α΄ 21),

iv) τον ν.  4412/2016 «Δημόσ¼ες Συμβάσε¼ς Έργων 
Προμη»ε¼ών κα¼ Υπηρεσ¼ών (προσαρμογή στ¼ς οδηγίες 
2014/24 ΕΕ κα¼ 2014/25/ΕΕ) (Α΄ 147),

v) το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
δ¼ατάκτες» (Α΄ 145),

vi) τους εγκεκρ¼μένους Κανον¼σμούς Εσωτερ¼κής Ορ-
γάνωσης κα¼ Λε¼τουργίας της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. κα¼ το παράρ-
τημα αυτού Γεν¼κό Κανον¼σμό (Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 3638/2007), 

vii) την τροποποίηση του Κανον¼σμού Εσωτερ¼κής Ορ-
γάνωσης κα¼ Λε¼τουργίας της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε., όπως υπο-
βλή»ηκε προς έγκρ¼ση με την απόφαση του Δ.Σ. υπ’ αρ. 
5 »έμα 1/15-3-2016 (Α.Δ.Α. 6ΚΚ4ΟΡΡ3-7ΣΙ) κα¼ με την 
υπ’ αρ. 2 »έμα 6/12-1-2018 απόφαση Δ.Σ. «Έγκρ¼ση Τρο-
ποποίησης ΚΕΟΛ», όπως υποβλή»ηκε προς δημοσίευση 
στο ΓΕΜΗ με το υπ’ αρ. ΓΕΜΗ 1354/29-1-2018,

viii) την υπό στο¼χεία Γ4β/Γ.Π.6204/8.10.2021  από-
φαση Υπουργού κα¼ Αναπληρώτρ¼ας Υπουργού Υγείας 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 859) κα¼ Γ4β/Γ.Π.ο¼κ.67677/30.10.2021 (Υ.Ο.Δ.Δ. 
933) κο¼νή απόφαση των Υπουργών Ο¼κονομ¼κών κα¼ 
Υγείας κα»ώς κα¼ την υπ’ αρ. 28 της 31/10/2021 απόφαση 
του Δ¼ο¼κητ¼κού Συμβουλίου της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. «Συγκρό-
τηση Δ¼ο¼κητ¼κού Συμβουλίου σε Σώμα - Εκπροσώπηση 
της Ετα¼ρείας - Εξουσ¼οδοτήσε¼ς»,

ix) την γ’ τροποποίηση του προÌπολογ¼σμού έτους 
2021, ο οποίος εγκρί»ηκε δυνάμε¼ της υπ’ αρ 15 »έμα 
1/31-5-2021 απόφασης του Δ.Σ. κα¼ αναρτή»ηκε στη 
ΔΙΑΥΓΕΙΑ (Α.Δ.Α.: ΩΜΩ6ΟΡΡ3-ΙΞΜ),

x) την υπ’ αρ. 27/2021/28-09-2021 (»έμα 1ο) απόφα-
ση του Δ.Σ της ΑΕΜΥ Α.Ε «ΕΓΚΡΙΣΗ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 
2022»,

xi) τον ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη εξυπηρετού-
μενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επεί-
γουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας δημοσ¼ο-
νομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»μίσεων» 
(Α΄ 176), κα¼ τη σχετ¼κή δ¼ευκρ¼ν¼στ¼κή εγκύκλ¼ο υπό 
στο¼χεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 «Παροχή Οδηγ¼ών γ¼α την 
εφαρμογή των δ¼ατάξεων του Κεφαλαίου Β, ν. 4354/2015 
<Μ¼σ»ολογ¼κές Ρυ»μίσε¼ς των Υπαλλήλων του Δημοσίου, 
των Οργαν¼σμών Τοπ¼κής Αυτοδ¼οίκησης (ΟΤΑ) Πρώτου 
κα¼ Δεύτερου Βα»μού, των Νομ¼κών Προσώπων Δημοσί-
ου (Ν.Π.Δ.Δ.) κα¼ Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου (Ν.Π.Ι.Δ.)= κα»ώς κα¼ 
των ΔΕΚΟ του Κεφαλαίου Α΄ του ν. 3429/2005 κα¼ άλλες 
μ¼σ»ολογ¼κές δ¼ατάξε¼ς (Α΄176)»,

xii) το ότ¼ σε συνέχε¼α των ορ¼ζόμενων από το άρ»ρο 
20 του ν. 4354/2015 που δ¼έπε¼ την Ετα¼ρεία κα¼ το Γ.Ν. 
Θήρας αναφορ¼κά με την αποζημίωση γ¼α εργασία κα»’ 
υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου, βάσε¼ του οποίου 
προβλέπετα¼ γ¼α το προσωπ¼κό των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση 
κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής εργασίας να εκδίδετα¼ από το 
Δ¼ο¼κητ¼κό Συμβούλ¼ο, κα¼ λόγω των έκτακτων υπηρεσ¼α-
κών αναγκών λε¼τουργίας του ΓΝ Θήρας κα¼ της αναγκα¼-
ότητα υποστήρ¼ξης από τ¼ς υπάρχουσες υπηρεσίες κα¼ 
το προσωπ¼κό αυτών της ασφαλούς λε¼τουργίας του ΓΝ 
Θήρας σε ε¼κοσ¼τετράωρη βάση, απα¼τείτα¼ η εργασία του 
προσωπ¼κού σε κα»εστώς υπερωρ¼ακής απασχόλησης,

xiii) το ότ¼ κρίνετα¼ ως ¼δ¼αίτερα σημαντ¼κή η ασφαλής 
κα¼ αδ¼άλε¼πτη λε¼τουργία κα»ώς επίσης κα¼ η νόμ¼μη μ¼-
σ»ολογ¼κή απε¼κόν¼ση των ωρών εργασίας των εργαζο-
μένων του Γεν¼κού Νοσοκομείου Θήρας, αποφασίζουμε:

Την έγκρ¼ση γ¼α εργαζόμενους των ακολού»ων ε¼δ¼-
κοτήτων εργασίας κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού 
ωραρίου κα¼ την αποζημίωση αυτής στο πλαίσ¼ο των 
ορ¼ζόμενων από το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 γ¼α το 
χρον¼κό δ¼άστημα από τη δημοσίευση σε ΦΕΚ έως κα¼ 
τ¼ς 30/06/2022. Η ανωτέρω έγκρ¼ση αφορά α) σε απογευ-
ματ¼νή υπερωρ¼ακή εργασία έως 120 ωρών ανά εξάμηνο 
κα¼ β) σε υπερωρ¼ακή εργασία κατά τ¼ς νυκτερ¼νές ώρες ή 
κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, μέχρ¼ 96 ώρες 
γ¼α νυχτερ¼νή εργασία κα¼ μέχρ¼ 96 ώρες γ¼α Κυρ¼ακές 
κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες ανά εργαζόμενο. Ο¼ ε¼δ¼κότητες 
αναλυτ¼κά που δύνατα¼ να δ¼ενεργήσουν υπερωρίες είνα¼ 
ο¼ εξής:

Το εκτ¼μώμενο κόστος ανέρχετα¼ στο ποσό των τρ¼ά-
ντα χ¼λ¼άδων ευρώ (30.000€) δαπάνη η οποία έχε¼ προ-
βλεφ»εί στον εγκεκρ¼μένο προÌπολογ¼σμό αυτού.

Υποδ¼εύ»υνση Δ¼ο¼κητ¼κό-Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών 
(56 άτομα)

1) Δ¼ο¼κητ¼κού Δ¼ευ»υντή, 1 άτομο
2) Υποδ¼ευ»υντή Ο¼κονομ¼κού, 1 άτομο
3) Υποδ¼ευ»υντή Δ¼ο¼κητ¼κού, 1 άτομο
4) ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού, 4 άτομα
5) ΠΕ Ο¼κονομ¼κού, 1 άτομο
6) TE Λογ¼στ¼κής, 2 άτομα
7) TE Δ¼ο¼κητ¼κού, 2 άτομα
8) ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού, 1 άτομο
9) ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού Λογ¼στ¼κού, 5 άτομα
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10) ΔΕ Γραμματέων, 14 άτομα
11) ΥΕ Βοη»ός Μάγε¼ρα, 2 άτομα
12) ΔΕ Μάγε¼ρας, 1 άτομο
13) ΥΕ Τραπεζοκόμος, 4 άτομα
14) ΥΕ Πλυντών, 1 άτομο
15) ΥΕ Κα»αρ¼στρ¼ών, 9 άτομα
16) ΥΕ Φυλάκων, 5 άτομα
17) ΥΕ Λαντζέρ¼δων, 2 άτομα
Τεχν¼κή Υπηρεσία (10 άτομα)
1) ΠΕ Μηχανολόγων, 1 άτομο
2) TE Μηχαν¼κών, 1 άτομο
3) TE Β¼οËατρ¼κής Τεχνολογίας, 1 άτομο
4) ΔΕ Ηλεκτρολόγων, 4 άτομα
5) ΔΕ Υδραυλ¼κών, 1 άτομο
6) ΔΕ Ψυκτ¼κών, 1 άτομο
7) ΔΕ Τεχν¼κού, 1 άτομο
Τμήμα Πληροφορ¼κής (2 άτομα)
1) TE Πληροφορ¼κής, 1 άτομο
2) ΔΕ Πληροφορ¼κής, 1 άτομο
Νοσηλευτ¼κή Υπηρεσία (40 άτομα)
1) Δ¼ευ»ύντρ¼ας Νοσηλευτ¼κής, 1 άτομο
2) ΠροËσταμένης Νοσηλευτ¼κής, 2 άτομα
3) ΠΕ Νοσηλευτ¼κής, 4 άτομα
4) TE Νοσηλευτ¼κής, 20 άτομα
5) TE Μα¼ευτ¼κής, 4 άτομα
6) ΔΕ Βοη»ών Νοσηλευτών, 10 άτομα
Λο¼πό Προσωπ¼κό (35 άτομα)
1) ΠΕ Δ¼α¼τολογίας, 1 άτομο
2) TE Φυσ¼κο»εραπείας, 4 άτομα

3) TE Κο¼νων¼κής Υπηρεσίας, 1 άτομο
4) TE Επ¼σκεπτών Υγείας, 1 άτομο
5) TE Τεχνολογίας Τροφίμων, 1 άτομο
6) TE Ραδ¼ολόγο¼-Ακτ¼νολόγο¼, 4 άτομα
7) TE Ιατρ¼κών Εργαστηρίων, 4 άτομα
8) ΔΕ Χε¼ρ¼στών-Εμφαν¼στών, 4 άτομα
9) ΔΕ Βοη»ών Φαρμακείου, 1 άτομο
10) ΔΕ Απο»ηκαρίων, 1 άτομο
11) ΔΕ Κλ¼βαν¼στών, 2 άτομα
12) ΔΕ Οδηγών, 1 άτομο
13) ΔΕ Ιατρ¼κών Εργαστηρίων, 2 άτομα
14) ΥΕ Βοη»ών Θαλάμου - Τραυματ¼οφορέων, 8 άτομα.
Αναλόγως των πραγματοπο¼η»έντων ανά μήνα υπε-

ρωρ¼ών εφόσον παραστεί ανάγκη γ¼α δ¼ενέργε¼α υπε-
ρωρ¼ακής απασχόλησης, »α υφίστατα¼ ονομαστ¼κή από-
φαση του υπογράφοντος το παρόν η οποία »α λαμβάνε¼ 
υπόψη τ¼ς μην¼αίες ανάγκες των υπηρεσ¼ών σύμφωνα με 
τεκμηρ¼ωμένη ε¼σήγηση των κα»’ ύλην αρμοδίων ανά 
υπηρεσία κα¼ »α εκκα»αρίζετα¼ στη μην¼αία μ¼σ»οδο-
σία. Η δαπάνη γ¼α την πίστωση των εν λόγω υπερωρ¼ών 
βαρύνε¼ τον προÌπολογ¼σμό του Γεν¼κού Νοσοκομείου 
Θήρας κα¼ έχε¼ προβλεφ»εί στον εγκεκρ¼μένο προÌπο-
λογ¼σμό αυτού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ο Εντεταλμένος Σύμβουλος γ¼α το Γ.Ν. Θήρας
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