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ας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες έτους 
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 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 5902 (1)

   Υπέρβαση του ανωτάτου αριθμού επιτρεπόμε-
νων ημερών μετακίνησης εκτός έδρας της Χω-
ρικής ΑντιπεριÇερειάρÈη Π.Ε. Ζακύνθου, για το 
έτος 2021 .

 ΟΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

  ΈÈοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) των άρθρων 2 και 3 της υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ του 

άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - 
Κύρωση του σÈεδίου Σύμβασης Οικονομικής �νίσÈυσης 
από τον �υρωπαϊκό ΜηÈανισμό Σταθερότητας και Ρυθ-
μίσεις για την υλοποίηση της ΣυμÇωνίας Χρηματοδό-
τησης» (Α’ 94),

β) του π.δ. 141/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
�σωτερικών» (Α’ 180), 

γ) του π.δ. 142/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Οικονομικών» (Α’ 181),

δ) του π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγÈώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - ΜεταÇορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119),

ε) του π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών 
Γραμματειών και �ιδικών Γραμματειών/�νιαίων Διοικη-
τικών Τομέων Υπουργείων(Α’ 123), ιδίως δε της παρ. 1 
του άρθρου 12 αυτού,

στ) του π.δ. 2/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και ΥÇυπουργών (Α’ 2),

ζ) της υπό στοιÈεία Υ22/17.06.2021 απόÇασης του 
Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπλη-
ρωτή Υπουργό �σωτερικών, Στυλιανό Πέτσα» (Β’ 2607),

η) του π.δ. 62/2020 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ-
γών και ΥÇυπουργών» (Α’ 155),

θ) της υπό στοιÈεία Υ70/30.10.2020 απόÇασης του 
Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Ανα-
πληρωτή Υπουργό Οικονομικών, �εόδωρο Σκυλακάκη» 
(Β’ 4805),

ι) της παρ. 3 του άρθρου 13 και της παρ. 22 του άρθρου 
119 του ν. 4622/2019 «�πιτελικό κράτος: οργάνωση, λει-
τουργία και διαÇάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνη-
τικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 
(Α’ 133), σε συνδυασμό με το άρθρο 90 του π.δ. 63/2005 
«Κώδικας νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερ-
νητικά όργανα» (Α’ 98).

2. Τις υπ’ αρ. 30523/12370/8-5-2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 
365/2021), 33277/13187/6-5-2021 και 71535/128839/
13-9-2021 (Υ.Ο.Δ.Δ. 778/2021) αποÇάσεις της ΠεριÇε-
ρειάρÈη �ονίων Νήσων, που αÇορούν αντίστοιÈα στον 
ορισμό και την παράταση θητείας των ΑντιπεριÇερει-
αρÈών της ΠεριÇέρειας �ονίων Νήσων (Π.�.Ν).

3. Την υπ’ αρ. 76736/31219/29-9-2021(Β’ 4578) απόÇα-
ση της ΠεριÇερειάρÈη �ονίων Νήσων περί μεταβίβασης 
αρμοδιοτήτων και πρόσθετων αρμοδιοτήτων στους 
ΑντιπεριÇεριαρÈες.

4. Την υπ’ αρ. 14214/8-2-21(Β’ 732) απόÇαση του Συ-
ντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/νήσου- Δυτ. 
�λλάδας και �ονίου με την οποία ορίστηκε ως ανώτατο 
όριο επιτρεπόμενων ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 
των Χωρικών ΑντιπεριÇερειαρÈών της Π.�.Ν για το έτος 
2021, οι εξήντα (60) ημέρες,

5. Την υπ’ αρ. οικ.91321/11-11-2021 βεβαίωση της 
Π.�.Ν, σύμÇωνα με την οποία έÈει εξαντληθεί το προ-
βλεπόμενο ανώτατο όριο των εξήντα (60) ημερών για 
μετακινήσεις εκτός έδρας της Χωρικής ΑντιπεριÇερει-
άρÈη της Π.�. �ακύνθου.

6. Το υπ’ αρ. 88863/15371/26-11-2021 έγγραÇο της 
Π.�.Ν, σύμÇωνα με το οποίο η υπέρβαση του ανωτάτου 
ορίου επιτρεπόμενων ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 
της Χωρικής ΑντιπεριÇερειάρÈη της Π.�. �ακύνθου, κατά 
είκοσι μέρες (20) για το έτος 2021 κρίνεται αναγκαία, 
καθώς λόγω των καθηκόντων της και με δεδομένη τη 
νησιωτικότητα της Π.�.Ν. απαιτείται να μετακινείται συ-
Èνά από και προς την έδρα της Π.�.Ν. �πιπλέον, λόγω 
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τόσο των έντονων καιρικών Çαινομένων του «�ΑΝΟΥ» 
και της κήρυξης της Π� �ακύνθου και άλλων περιοÈών 
της Π.�.Ν. σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης, όσο και των 
πρόσÇατων εκτάκτων καιρικών Çαινομένων «Α�ΗΝΑ» 
και «ΜΠΑΛΟΣ», απαιτούνται συÈνές μετακινήσεις για την 
υλοποίηση του έργου της αποκατάστασης και της οικο-
νομικής διαÈείρισης συνεπειών από τα καταστροÇικά 
Çαινόμενα, με συμμετοÈή σε έκτακτες συσκέψεις και 
ομάδες εργασίας εκτός Π.�. �ακύνθου.

7. Την υπ’ αρ. 07/13-01-2022 βεβαίωση πίστωσης προϋ-
πολογισμού της Διεύθυνσης Οικονομικού της Π.�.Ν, σύμ-
Çωνα με την οποία στον προϋπολογισμό της Π.�. �ακύν-
θου οικονομικού έτους 2022, υπάρÈει διάθεση πίστωσης 
ποσού έξι Èιλιάδων (6.000,00) ευρώ στον Φορέα 03.073 
ΚΑ� 0716.00.001, (Δαπάνες μετακίνησης λοιπών προσώ-
πων στο εσωτερικό - περιλαμβάνονται…και οι αιρετοί).

8. Το γεγονός ότι, σύμÇωνα με την υπ’ αρ. 1831/93504/ 
16086/18-11-2021 απόÇαση της ΠεριÇερειάρÈη �ονί-
ων Νήσων (ΑΔΑ: 6Γ0Ρ7Λ�-ΚΛΝ), εγκρίνεται δέσμευση 
πίστωσης ύψους τριών Èιλιάδων τετρακοσίων ευρώ 
(3.400,00 ευρώ) για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης 
σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων 
του <03.073 Δ/ΝΣΗ Δ�Ο�ΚΗΤ�ΚΟΥ Ο�ΚΟΝΟΜ�ΚΟΥ Π� �Α-
ΚΥΝ�ΟΥ= Κ.Α. �ξόδων 0716.00.001 οικονομικού έτους 
2021, και ανάληψη δαπάνης για την αύξηση είκοσι (20) 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας για την Χωρική Αντι-
περιÇερειάρÈη της Π.�. �ακύνθου.

9. Την υπό στοιÈεία ΓΔΟΤΑΑΠ/2022/4/17-1-2022 εισή-
γηση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Οικονο-
μικών Τ.Α. και Αναπτυξιακής Πολιτικής του Υπουργείου 
�σωτερικών, αποÇασίζουμε:

�γκρίνουμε την υπέρβαση του ανωτάτου αριθμού 
επιτρεπόμενων ημερών μετακίνησης εκτός έδρας της 
Χωρικής ΑντιπεριÇερειάρÈη Π.�. �ακύνθου, κατά είκοσι 
(20) ημέρες, για το έτος 2021, λόγω έκτακτων υπηρεσι-
ακών αναγκών.

Η ισÈύς της παρούσας απόÇασης αρÈίζει δύο (2) μήνες 
πριν τη δημοσίευσή της στην �Çημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόÇαση αυτή να δημοσιευθεί στην �Çημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 27 �ανουαρίου 2022

Οι Αναπληρωτές Υπουργοί

Οικονομικών �σωτερικών

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ ΣΤΥΛΙΑ ΟΣ ΠΕΤΣΑΣ

Ι

      Αριθμ. απόÇ. 123 (2)

Έγκριση υπερωριακής απασÈόλησης και εργα-
σίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
έτους 2022. 

 ΤΟ Δ�Ο�ΚΗΤ�ΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛ�Ο ΤΗΣ ΔΗΜΟΤ�ΚΗΣ 
�Π�Χ��ΡΗΣΗΣ ΥΔΡ�ΥΣΗΣ ΑΠΟΧ�Τ�ΥΣΗΣ
ΚΥΜΗΣ ΑΛ�Β�Ρ�ΟΥ

  ΈÈοντας υπόψη:
1) Τον ν. 1069/1980 (Α΄ 191), περί κινήτρων δια την 

ίδρυση �πιÈειρήσεων, Υδρεύσεως και ΑποÈετεύσεως με 
τις τροποποιήσεις του,

2) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, 

3) Τον ν. 4483/2017 με τις σÈετικές διατάξεις του,

4) Τον Οργανισμό �σωτερικής Υπηρεσίας της Δ.�.Υ.Α. 

Κύμης Αλιβερίου,

5) Το γεγονός ότι έÈει προβλεÇθεί δαπάνη, η οποία θα 

καλυÇθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στον Προϋ-

πολογισμό έτους 2022 της Δ.�.Υ.Α.Κ.Α.

6) Το γεγονός ότι για την καταβολή των σÈετικών 

αποζημιώσεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 

κρατικού προϋπολογισμού.

7) Το γεγονός ότι τα δίκτυα ύδρευσης και αποÈέτευσης 

παρουσιάζουν βλάβες καθ’ όλη τη διάρκεια του 24ωρου 

και όλες τις ημέρες του Èρόνου. Η Δ.�.Υ.Α.Κ.Α πρέπει 

να ανταποκρίνεται στις υποÈρεώσεις που αÇορούν σε 

επείγουσες ανάγκες συντήρησης και αποκατάστασης 

βλαβών των δικτύων ύδρευσης, που είναι απρόβλεπτες 

και παρουσιάζονται έκτακτα. Παράλληλα ανάγκη υπε-

ρωριακής απασÈόλησης εμÇανίζεται περιστασιακά και 

στη Διοικητική - Οικονομική Υπηρεσία.

8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015:

Α. Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υπο-

Èρεωτικού ωραρίου.

1. Η καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβα-

ση του υποÈρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων, επιτρέ-

πεται μόνο για την αντιμετώπιση εποÈικών, έκτακτων ή 

επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. Η υπερωριακή απα-

σÈόληση του προσωπικού εγκρίνεται με απόÇαση του 

καθ’ ύλην αρμόδιου Υπουργού, στην οποία αναÇέρονται 

σαÇή και συγκεκριμένα στοιÈεία που δικαιολογούν την 

ανωτέρω υπερωριακή εργασία. Στην εν λόγω απόÇαση 

δεν απαιτείται η σύμπραξη του Υπουργού Οικονομικών, 

όπως προβλέπεται από τις ρυθμίσεις της παρ. 3 του άρ-

θρου 77 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

Για το προσωπικό των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων η 

απόÇαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται 

από το Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης.

Για τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού η από-

Çαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από 

το ΔήμαρÈο ή τον ΠεριÇερειάρÈη, αντίστοιÈα ή το εξου-

σιοδοτημένο από αυτούς όργανο.

Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.�.Δ. η από-

Çαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το 

εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο.

Για το προσωπικό των Ανεξάρτητων Διοικητικών Αρ-

Èών (Α.Δ.Α.) αρμόδιος για την έκδοση απόÇασης καθι-

έρωσης υπερωριακής εργασίας του προσωπικού είναι 

ο Πρόεδρος ή το εξουσιοδοτημένο από αυτόν όργανο.

Στις αποÇάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των 

υπαλλήλων, το Èρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωρι-

ακής απασÈόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων 

του Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπομένης της επιβά-

ρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων �πενδύσεων.

Οι ανωτέρω αποÇάσεις δημοσιεύονται στην �Çημε-

ρίδα της Κυβερνήσεως και ισÈύουν από τη δημοσίευσή 

τους.

�ιδικά αποÇάσεις έγκρισης υπερωριακής απασÈό-

λησης και απασÈόλησης κατά τη νύÈτα και κατά τις 
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εξαιρέσιμες ημέρες, προσωπικού των Ο.Τ.Α. β’ βαθμού, 

σε εργασίες που αÇορούν έκτακτες ή μη προβλέψιμες 

ανάγκες αποÈιονισμού, παρεμβάσεων σε πλημμυρικά 

Çαινόμενα, εργασίες αποκατάστασης λειτουργίας Çω-

τεινής σηματοδότησης ή ηλεκτροÇωτισμού ή οδικού 

δικτύου, καθώς και υπηρεσίες έκτακτων ελέγÈων δημό-

σιας υγείας ή κτηνιατρικών ελέγÈων, μπορούν να ισÈύουν 

αναδρομικά από την έναρξη του εξαμήνου του έτους το 

οποίο αÇορούν.

Αύξηση των συνολικών αρÈικών πιστώσεων του προ-

ϋπολογισμού για υπερωριακή εργασία και εργασία κατά 

τις νυÈτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες είναι δυνατή μόνο με απόÇαση του Υπουργού 

Οικονομικών, μετά από αιτιολογημένη πρόταση του δι-

ατάκτη, με εξαίρεση τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου 

βαθμού.

Συγκεκριμένα για το έτος 2016 οι σÈετικές αποÇάσεις 

των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν. Π.�.Δ. που έÈουν δημοσιευθεί ή 

πρόκειται να δημοσιευθούν εντός του α εξαμήνου του 

έτους, ισÈύουν αναδρομικά από 1.1.2016. Συγκεκριμένα 

για το έτος 2016 οι σÈετικές αποÇάσεις των Ο.Τ.Α. α’ και 

β’ βαθμού, καθώς και των νομικών προσώπων αυτών, οι 

οποίες έÈουν δημοσιευθεί ή πρόκειται να δημοσιευθούν 

μέÈρι 31.12.2016, ισÈύουν αναδρομικά από 1.1.2016.

Συγκεκριμένα για το έτος 2017, οι σÈετικές αποÇάσεις 

των εποπτευόμενων από το Υπουργείο �ργασίας, Κοι-

νωνικής ΑσÇάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύη import 

ς που έÈουν δημοσιευθεί ή πρόκειται να δημοσιευθούν 

εντός του α’ εξαμήνου έτους 2018, ισÈύουν αναδρομι-

κά από 1.1.2017 κατά παρέκκλιση των διατάξεων περί 

ανάληψης υποÈρεώσεων.

Συγκεκριμένα για το έτος 2017, η σÈετική απόÇαση 

καθιέρωσης της υπερωριακής απασÈόλησης για το 

απασÈολούμενο προσωπικό στο «�λληνικό Φεστιβάλ 

Α.�.» εκδίδεται από το διοικητικό του συμβούλιο εντός 

τριάντα (30) ημερών από τη δημοσίευση του παρόντος 

και ισÈύει αναδρομικά από 1.1.2017.

2. Οι ώρες της απασÈόλησης καθ’ υπέρβαση του υπο-

Èρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, Èωρίς να 

υπάρÈει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) 

εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής:

α. Απογευματινή υπερωριακή εργασία Για απογευμα-

τινή υπερωριακή εργασία μέÈρι εκατόν είκοσι (120) ανά 

υπάλληλο.

Για τα πληρώματα ασθενοÇόρων του �.Κ.Α.Β. οι ως 

άνω ώρες ορίζονται μέÈρι διακόσιες (200) ανά υπάλληλο.

β. Υπερωριακή εργασία κατά τις νυÈτερινές ώρες ή 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. Για υπερωρια-

κή εργασία κατά τις νυÈτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες.

Για υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λει-

τουργούν, βάσει νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε 

σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, μέÈρι ενενήντα 

έξι (96) ώρες για τις νυκτερινές και μέÈρι ενενήντα έξι 

(96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά 

υπάλληλο.

Για το προσωπικό των Ο.Τ.Α. πρώτου βαθμού που ανή-

κει σε υπηρεσίες καθαριότητας, οι οποίες λειτουργούν, 

βάσει νόμου, σε εικοσιτετράωρη βάση, οι ως άνω ώρες 

ορίζονται μέÈρι εκατόν ογδόντα (180) αντίστοιÈα ανά 

υπάλληλο.
3. Η ωριαία αποζημίωση υπερωριακής εργασίας των 

υπαλλήλων που απασÈολούνται σύμÇωνα με τις δια-
τάξεις των παραπάνω παραγράÇων ορίζεται ως εξής:

α) Για υπερωριακή εργασία απογευματινών ωρών και 
μέÈρι την 22η ώρα, ίση με το ωρομίσθιο. β) Για νυκτερινή 
εργασία εργάσιμων ημερών που παρέÈεται από την 22η 
ώρα μέÈρι την 6η πρωινή, ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο 
τριάντα τοις εκατό (30%).

γ) Για εργασία ημερήσια ή νυκτερινή, που παρέÈεται 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες:

αα) Από την 6η πρωινή μέÈρι την 22η ώρα, ίση με το 
ωρομίσθιο αυξημένο κατά σαράντα τοις εκατό (40%).

ββ) Από την 22η ώρα μέÈρι την 6η πρωινή, ίση με το 
ωρομίσθιο αυξημένο κατά σαράντα πέντε τοις εκατό 
(45%) σαράντα πέντε τοις εκατό (45%).

Το ωρομίσθιο ορίζεται στο ένα διακοσιοστό ογδοηκο-
στό (1/280) του βασικού μισθού του μισθολογικού κλιμα-
κίου της εκπαιδευτικής κατηγορίας του κάθε υπαλλήλου.

Το ίδιο ωρομίσθιο ισÈύει και για υπαλλήλους, που δεν 
υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος, οι οποίοι απο-
σπώνται σε υπηρεσίες του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.�. Δ. 
και Ο.Τ.Α.

Δεν επιτρέπεται η καταβολή υπερωριακής αποζημί-
ωσης στους Γενικούς και �ιδικούς Γραμματείς, στους 
Υπηρεσιακούς Γραμματείς των Υπουργείων και στους 
Διευθυντές των �διαίτερων ΓραÇείων, καθώς και στους 
μετακλητούς Προϊσταμένους κάθε επιπέδου της Προε-
δρίας της Κυβέρνησης.

-�πιτρέπεται η καταβολή υπερωριακής αποζημίωσης, 
σύμÇωνα με τα οριζόμενα στις παρ. Α1, 2 και 3, στους 
ειδικούς συμβούλους, ειδικούς συνεργάτες και επιστη-
μονικούς συνεργάτες των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων 
και των Ο.Τ. Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού.

Το Δ.Σ. αÇού έλαβε υπόψη την εισήγηση του Γενικού 
Διευθυντή και μετά από διαλογική συζήτηση, αποÇασί-
ζει ομόÇωνα:

1. �γκρίνει τον μέγιστο αριθμό ωρών υπερωριακής 
εργασίας απογευματινής-νυÈτερινής του Τακτικού και 
Έκτακτου προσωπικού της Δ�ΥΑ Κύμης Αλιβερίου ως 
ακολούθως:

α. Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέÈρι εκατόν 
είκοσι(120) ώρες ανά εργαζόμενο για κάθε εξάμηνο του 
έτους 2022, όπου θα απασÈοληθούν έως 25 εργαζόμενοι 
της ΤεÈνικής και 17 εργαζόμενοι της Διοικητικής Οικο-
νομικής Υπηρεσίας.

β. Για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες μέÈρι ενενήντα έξι(96) ώρες ανά 
εργαζόμενο για κάθε εξάμηνο του έτους 2022, όπου θα 
απασÈοληθούν έως 42 �ργαζόμενοι.

2. Τα παραπάνω όρια αριθμού υπαλλήλων είναι τα 
ανώτερα και δύναται να πραγματοποιηθούν εÇόσον το 
επιβάλλουν οι ανάγκες της Δ�ΥΑΚΑ.

3. Η κατανομή των ωρών απασÈόλησης του πιο πάνω 
προσωπικού θα γίνεται κάθε Çορά ανάλογα με τις ανά-
γκες της Υπηρεσίας και σε κάθε περίπτωση, λαμβανομέ-
νων υπόψη των Èρονικών ορίων που ορίζονται για την 
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απασÈόληση κάθε υπαλλήλου στην παρ. Α-2 του άρθρου 
20 του ν. 4354/2015 (μέÈρι 120 ώρες/εξάμηνο για απο-
γευματινή εργασία, μέÈρι 96 ώρες/εξάμηνο για εργασία 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και μέÈρι 96 
ώρες/εξάμηνο για εργασία κατά τις νυÈτερινές ώρες).

4. Η Èορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα 
γίνεται με βεβαίωση του οικείου Διευθυντή ή προϊστά-
μενου τμήματος περί της υπερωριακής απασÈόλησης 
των υπαλλήλων.

- Από την παρούσα απόÇαση δεν προκαλείται κρατική 

δαπάνη.

Η απόÇαση αυτή να δημοσιευθεί στην �Çημερίδα της 

Κυβερνήσεως 

 Αλιβέρι, 10 Δεκεμβρίου 2021
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