
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Απονομή της η»¼½ής του «ΕΠΑΙΝΟΥ» ³μο¼´ής σε 
υπάλληλο του Υπουργείου Ε»ν¼½ής Άμυν³ς Γεν¼-
½ού Επ¼τελείου Στρ³τού.

2 Έγ½ρ¼ση υπερωρ¼³½ής ³π³σχόλησης με ³ποζημί-
ωση ½³τά τ¼ς Κυρ¼³½ές ½³¼ τ¼ς εξ³¼ρέσ¼μες ημέρες, 
½³»ώς ½³¼ ½³τά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες των εργ³σί-
μων ημερών, των Κυρ¼³½ών ½³¼ των εξ³¼ρέσ¼μων 
ημερών των υπ³λλήλων των Υπηρεσ¼ών της Πε-
ρ¼φερε¼³½ής Ενότητ³ς Κ³´άλ³ς της Περ¼φέρε¼³ς 
Αν³τ. Μ³½εδονί³ς - Θρά½ης γ¼³ το έτος 2022.

3 Τροποποίηση της περ. 15.3, 15.5 ½³¼ 15.6 του άρ-
»ρου 15 της υπ’  ³ρ. 132/59/21-06-2018 (Β’3318) 
³πόφ³σης της Συγ½λήτου που ³φορά στην έγ½ρ¼-
ση του Κ³νον¼σμού του Προγράμμ³τος Μετ³πτυ-
χ¼³½ών Σπουδών με τίτλο:«Επ¼στήμες της Αγωγής: 
Κ³¼νοτόμες Π³¼δ³γωγ¼½ές Προσεγγίσε¼ς σε Πο-
λυπολ¼τ¼σμ¼½ά Ε½π³¼δευτ¼½ά Περ¼´άλλοντ³» του 
Τμήμ³τος Επ¼στημών της Ε½π³ίδευσης στην Προ-
σχολ¼½ή Ηλ¼½ί³ της Σχολής Επ¼στημών Αγωγής 
του Δημο½ρ¼τείου Π³νεπ¼στημίου Θρά½ης.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αρ¼»μ.Φ.473/5/768149 Σ.238 (1)

   Απονομή της η»¼½ής του «ΕΠΑΙΝΟΥ» ³μο¼´ής σε 
υπάλληλο του Υπουργείου Ε»ν¼½ής Άμυν³ς Γεν¼-
½ού Επ¼τελείου Στρ³τού. 

 Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

  Έχοντ³ς υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼³τάξε¼ς των άρ»ρων 61 ½³¼ 62 του ν. 3528/2007 

(Α’ 26).
2. Την υπό στο¼χεί³ Φ.470/43/48375/Σ.12570/29-7-2019 

³πόφ³ση του Πρω»υπουργού ½³¼ του Υπουργού Ε»ν¼-
½ής Άμυν³ς «Δ¼ορ¼σμός του Αντωνίου Ο¼½ονόμου ως με-
τ³½λητού Γεν¼½ού Γρ³μμ³τέ³ του Υπουργείου Ε»ν¼½ής 
Άμυν³ς» (ΥΟΔΔ 517).

3. Την υπό στο¼χεί³ Φ.010/2/54609/Σ.14394/26/8/2019 

«Μετ³´ί´³ση Αρμοδ¼οτήτων Υπουργού Ε»ν¼½ής Άμυν³ς 

στον Γεν¼½ό Γρ³μμ³τέ³ του Υπουργείου Ε»ν¼½ής Άμυν³ς» 

(Β’ 3351).

4. Τ³ υπό στο¼χεί³ Φ.479/119/28190/Σ.5797/7 Ο½τ. 

2021/401 ΓΣΝΑ/ΔΠΠ/ΤΜ.ΔΚΟΥ ½³¼ Φ.400/760/1048375/

Σ.3869/15 Ο½τ. 2021/ΓΕΣ/ΔΥΓ/1ο.

5. Τη σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσ¼³½ού Συμ´ουλίου 

Πολ¼τ¼½ού Προσωπ¼½ού ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ (υπ’ ³ρ. Πρ³½τ¼½ού 

50/22.12.2021).

6. Το γεγονός ότ¼ ³πό την π³ρούσ³ ³πόφ³ση δεν προ-

½³λείτ³¼ ο¼½ονομ¼½ή επ¼´άρυνση του ½ρ³τ¼½ού προϋπο-

λογ¼σμού, ³ποφ³σίζουμε:

1. Απονέμουμε την η»¼½ή ³μο¼´ή του «ΕΠΑΙΝΟΥ», στην 

Μ.Υ. Κολ¼ού Γεωργί³ του Π³ν³γ¼ώτη (ΑΜ: 22992), ½λάδου 

ΠΕ Δ¼ο¼½ητ¼½ού Ο¼½ονομ¼½ού, με ´³»μό Α’, της δύν³μης 

του 401 ΓΣΝΑ, δ¼ότ¼ πέρ³ν της υπογρ³φής των συμ´ά-

σεων του επ¼½ουρ¼½ού προσωπ¼½ού ½³¼ τ¼ς π³ρ³τάσε¼ς 

³υτών, π³ρ³½ολου»εί, χε¼ρίζετ³¼ ½³¼ δ¼ε½περ³¼ώνε¼ όλες 

τ¼ς δ¼ο¼½ητ¼½ές εργ³σίες που ³πορρέουν, ½³»ώς επίσης 

½³¼ τ¼ς εγγρ³φές στο σύστημ³ «ΕΡΓΑΝΗ» όλων των επ¼-

½ουρ¼½ών, ε¼δ¼½ευομένων ¼³τρών, μ³»ητών ΠΕΑΣ, ΕΠΑΛ 

½³¼ φο¼τητών γ¼³ πρ³½τ¼½ή άσ½ηση. Η εν λόγω υπάλλη-

λος εργ³ζόμενη με επ³γγελμ³τ¼σμό ½³¼ ευσυνε¼δησί³, 

μη φε¼δόμενη χρόνου ½³¼ ½όπου (πνευμ³τ¼½ού ½³¼ σω-

μ³τ¼½ού) ³½όμη ½³¼ πέρ³ν του ωρ³ρίου εργ³σί³ς της, 

³ντ³πεξήλ»ε στο μεγάλο φόρτο εργ³σί³ς λόγω ½ορω-

νοϊού χωρίς ν³ ½άνε¼ χρήση του δ¼½³¼ώμ³τός της γ¼³ 

άδε¼³ ε¼δ¼½ού σ½οπού, με ³ποτέλεσμ³ ν³ μην χρε¼³στεί 

ν³ προσληφ»εί ή ν³ μετ³½¼νη»εί άλλος υπάλληλος προ-

½ε¼μένου ν³ συνδράμε¼ στη δ¼ε½περ³ίωση των εργ³σ¼ών, 

εξ³σφ³λίζοντ³ς ο¼½ονομ¼½ό όφελος γ¼³ την υπηρεσί³ 

³λλά ½³¼ την ³ν³γνώρ¼ση του επ³γγελμ³τ¼σμού ½³¼ της 

υπευ»υνότητάς της ³πό τους ε¼δ¼½ευόμενους ¼³τρούς 

του Νοσο½ομείου.

Η ³πόφ³ση ³υτή ν³ δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδ³ της 

Κυ´ερνήσεως.

  Α»ήν³, 20 Ι³νου³ρίου 2022

Ο Γεν¼½ός Γρ³μμ³τέ³ς 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ
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Aρ¼»μ. 26137/373 (2)

    Έγ½ρ¼ση υπερωρ¼³½ής ³π³σχόλησης με ³ποζημί-
ωση ½³τά τ¼ς Κυρ¼³½ές ½³¼ τ¼ς εξ³¼ρέσ¼μες ημέρες, 
½³»ώς ½³¼ ½³τά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες των εργ³σί-
μων ημερών, των Κυρ¼³½ών ½³¼ των εξ³¼ρέσ¼μων 
ημερών των υπ³λλήλων των Υπηρεσ¼ών της Πε-
ρ¼φερε¼³½ής Ενότητ³ς Κ³´άλ³ς της Περ¼φέρε¼-
³ς Αν³τ. Μ³½εδονί³ς - Θρά½ης γ¼³ το έτος 2022. 

 Ο ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντ³ς υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼³τάξε¼ς των άρ»ρων 159, 242, 253 ½³¼ 282 του 

ν. 3852/2010 (Α’ 87) «Νέ³ Αρχ¼τε½τον¼½ή της Αυτοδ¼οί½η-
σης ½³¼ της Απο½εντρωμένης Δ¼οί½ησης - Πρόγρ³μμ³ 
Κ³λλ¼½ράτης».

2. Το π.δ. 144/2010 (Α’ 237) «Οργ³ν¼σμός της Περ¼φέ-
ρε¼³ς Αν³τολ¼½ής Μ³½εδονί³ς ½³¼ Θρά½ης».

3. Τ¼ς δ¼³τάξε¼ς των άρ»ρων 7 ½³¼ 20 του ν. 4354/2015 
(Α’ 176) «Δ¼³χείρ¼ση των μη εξυπηρετούμενων δ³νείων, 
μ¼σ»ολογ¼½ές ρυ»μίσε¼ς ½³¼ άλλες επείγουσες δ¼³τάξε¼ς 
εφ³ρμογής της συμφωνί³ς δημοσ¼ονομ¼½ών στόχων ½³¼ 
δ¼³ρ»ρωτ¼½ών μετ³ρρυ»μίσεων», όπως τροποπο¼ή»η-
½³ν ½³¼ ¼σχύουν.

4. Τ¼ς δ¼³τάξε¼ς του άρ»ρου 122 του ν. 4604/2019
(Α’ 50) με το οποίο προστέ»η½ε εδάφ¼ο μετά το εδάφ¼ο 
9 της π³ρ. 1 της περ. Α’ του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 
(Β’ 176).

5. Την υπό στο¼χεί³ 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ-
9ΣΗ-0ΝΜ) εγ½ύ½λ¼ο του Γεν¼½ού Λογ¼στηρίου του Κρά-
τους με »έμ³: «Π³ροχή οδηγ¼ών γ¼³ την εφ³ρμογή των 
δ¼³τάξεων του Κεφ³λ³ίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

6. Την υπ’ ³ρ. 2/1757/0026-12-01-2017 (Β’ 17) ³πόφ³ση 
του Αν³πληρωτή Υπουργού Ο¼½ονομ¼½ών «περί ½³»ορ¼-
σμού δ¼½³¼ολογητ¼½ών γ¼³ την ½³τ³´ολή ³ποζημίωσης 
γ¼³ υπερωρ¼³½ή, νυχτερ¼νή, Κυρ¼³½ών ½³¼ εξ³¼ρέσ¼μων 
ημερών εργ³σί³».

7. Την υπ’  ³ρ. 323035/23-12-2021 (ΑΔΑ: Ψ9Θ3Ο-
Ρ1Υ-ΜΞ2  - Β’ 6678/2021, ημερομηνί³ ½υ½λοφορί³ς 
28/1/2022) ³πόφ³ση του Συντον¼στή Απο½εντρωμένης 
Δ¼οί½ησης Μ³½εδονί³ς - Θρά½ης με »έμ³ «Κ³»¼έρωση 
ωρ³ρίου σε ε¼½οσ¼τετράωρη ´άση ½³»ώς ½³¼ ½³τά τ¼ς 
Κυρ¼³½ές ½³¼ τ¼ς εξ³¼ρέσ¼μες ημέρες ½³¼ ½³τά τ¼ς νυχτερ¼-
νές ώρες των εργ³σίμων ημερών, των Κυρ¼³½ών ½³¼ των 
εξ³¼ρέσ¼μων ημερών των Υπηρεσ¼ών της Π.Ε. Κ³´άλ³ς 
γ¼³ το έτος 2022».

8. Την υπ’ ³ρ. ο¼½.12730/180/17-1-2022 (ΑΔΑ: 6ΒΓΨ7ΛΒ
-9ΝΩ) ³πόφ³ση του Περ¼φερε¼άρχη Α.Μ.-Θ. περί δ¼ορ¼-
σμού ε½ νέου Ε½τελεστ¼½ού Γρ³μμ³τέ³ στην Περ¼φέρε¼³ 
Α.Μ.-Θ.

9. Την υπό στο¼χεί³ Δ.Δ.ο¼½.3928/8-6-2018 (Β’ 2530) 
³πόφ³ση του Περ¼φερε¼άρχη Α.Μ.-Θ. «Τροποποίηση της 
³πόφ³σης περί μετ³´ί´³σης ³ρμοδ¼οτήτων ½³¼ π³ροχής  
εξουσ¼οδότησης «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ» στον 
Ε½τελεστ¼½ό Γρ³μμ³τέ³ Περ¼φέρε¼³ς Αν³τ. Μ³½εδονί-
³ς - Θρά½ης».

10. Την ³νάγ½η ½άλυψης εποχ¼½ών, ε½τά½των ½³¼ επε¼-
γουσών υπηρεσ¼³½ών ³ν³γ½ών που »³ ³ν³½ύψουν ½³τά 

τ¼ς Κυρ¼³½ές ½³¼ τ¼ς εξ³¼ρέσ¼μες ημέρες, ½³»ώς ½³¼ ½³τά 
τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες των εργ³σίμων ημερών, των Κυρ¼-
³½ών ½³¼ των εξ³¼ρέσ¼μων ημερών το έτος 2022 των 
½άτω»¼ υπηρεσ¼ών της Π.Ε. Κ³´άλ³ς: ³) Δ/νση Αγροτ¼-
½ής Ο¼½ονομί³ς ½³¼ Κτην¼³τρ¼½ής, ´) Δ/νση Ανάπτυξης,
γ) Δ/νση Δημόσ¼³ς Υγεί³ς ½³¼ Κο¼νων¼½ής Μέρ¼μν³ς,
δ) Δ/νση Μετ³φορών ½³¼ Επ¼½ο¼νων¼ών, ε) Δ/νση Τεχν¼-
½ών Έργων, στ) Τμήμ³ Πολ¼τ¼½ής Προστ³σί³ς ½³¼ ζ) Γρ³-
φείο ΠΑΜ-ΠΣΕΑ, δεδομένου ότ¼ υπάρχε¼ σο´³ρότ³τη 
έλλε¼ψη προσωπ¼½ού γ¼³ την στελέχωση των Υπηρεσ¼ών 
της Περ¼φερε¼³½ής Ενότητ³ς Κ³´άλ³ς, ³υξημένες ³ρμο-
δ¼ότητες ½³¼ μεγάλος όγ½ος εργ³σί³ς.

11. Την υπό στο¼χεί³ ΠΑΜΘ/ΑΔΠΠ/1/1/1-1-2022 (ΑΔΑ: 
91ΓΠ7ΛΒ-ΒΤ8) ³πόφ³ση του Περ¼φερε¼άρχη Α.Μ.Θ. με 
την οποί³ ½³»ορίστη½ε το ωράρ¼ο λε¼τουργί³ς σε 24ωρη 
´άση ½³τά τ¼ς εργάσ¼μες ημέρες, τ¼ς Κυρ¼³½ές ½³¼ τ¼ς 
εξ³¼ρέσ¼μες ημέρες του έτους 2022 των υπ³λλήλων 
της Αυτοτελούς Δ¼εύ»υνσης Πολ¼τ¼½ής Προστ³σί³ς της 
Π.Α.Μ.Θ. ½³¼ των Τμημάτων της μόνο γ¼³ την ³ντ¼μετώ-
π¼ση ε½τά½των ³ν³γ½ών λόγω συμ´άντων φυσ¼½ών ½³¼ 
τεχνολογ¼½ών ½³τ³στροφών ή λόγω επ³πε¼λούμενου 
½¼νδύνου ή προε¼δοποίησης γ¼³ ε½δήλωση ³υξημένης 
δ¼³½¼νδύνευσης συμ´άντων.

12. Το γεγονός ότ¼ γ¼³ την ³ντ¼μετώπ¼ση των π³ρ³πά-
νω ε½τά½των υπηρεσ¼³½ών ³ν³γ½ών ο¼ υπάλληλο¼ ³σχο-
λή»η½³ν ½³¼ εξ³½ολου»ούν ν³ ³σχολούντ³¼ ½³¼ πέρ³ν 
του ½³νον¼½ού τους ωρ³ρίου εργ³σί³ς, δεδομένου ότ¼ 
ο¼ εργ³σίες δεν είν³¼ δυν³τό ν³ δ¼ε½περ³¼ω»ούν εντός 
του ½³νον¼½ού ωρ³ρίου εργ³σί³ς.

13. Το γεγονός ότ¼ γ¼³ την π³ρ³πάνω υπερωρ¼³½ή 
³π³σχόληση έχουν προ´λεφ»εί σχετ¼½ές π¼στώσε¼ς 
στον Προϋπολογ¼σμό του ο¼½ονομ¼½ού έτους 2022 της 
Περ¼φερε¼³½ής Ενότητ³ς Κ³´άλ³ς ποσού 102.400,00€ 
ε¼ς ´άρος του ΚΑΕ 0512 των φορέων 3072, 3151, 3291, 
3292, 3311, 3351 ½³¼ 3391, ³ποφ³σίζουμε:

Εγ½ρίνουμε την υπερωρ¼³½ή ³π³σχόληση με ³ποζη-
μίωση ½³τά τ¼ς Κυρ¼³½ές ½³¼ εξ³¼ρέσ¼μες ημέρες, ½³»ώς 
½³¼ ½³τά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες των εργ³σίμων ημερών, 
των Κυρ¼³½ών ½³¼ των εξ³¼ρέσ¼μων ημερών, γ¼³ συνολ¼½ά 
ε½³τόν δύο (102) υπ³λλήλους της Περ¼φερε¼³½ής Ενό-
τητ³ς Κ³´άλ³ς της Π.Α.Μ.-Θ., γ¼³ το έτος 2022 ως εξής:

(1) ³) γ¼³ μέχρ¼ ενενήντ³ έξ¼ (96) ώρες συνολ¼½ά ³νά 
υπάλληλο γ¼³ εργ³σί³ που »³ π³ρ³σχε»εί ½³τά τ¼ς Κυ-
ρ¼³½ές ½³¼ τ¼ς εξ³¼ρέσ¼μες ημέρες ½³τά το Α’ εξάμηνο 
του έτους 2022 ½³¼

´) γ¼³ μέχρ¼ ενενήντ³ έξ¼ (96) ώρες συνολ¼½ά ³νά 
υπάλληλο γ¼³ εργ³σί³ που »³ π³ρ³σχε»εί ½³τά τ¼ς νυ-
χτερ¼νές ώρες των εργ³σίμων ημερών, των Κυρ¼³½ών 
½³¼ των εξ³¼ρέσ¼μων ημερών ½³τά το Α’ εξάμηνο του 
έτους 2022 ½³¼

(2) ³) γ¼³ μέχρ¼ ενενήντ³ έξ¼ (96) ώρες συνολ¼½ά ³νά 
υπάλληλο γ¼³ εργ³σί³ που »³ π³ρ³σχε»εί ½³τά τ¼ς Κυ-
ρ¼³½ές ½³¼ τ¼ς εξ³¼ρέσ¼μες ημέρες ½³τά το Β’ εξάμηνο 
του έτους 2022 ½³¼

´) γ¼³ μέχρ¼ ενενήντ³ έξ¼ (96) ώρες συνολ¼½ά ³νά υπάλ-
ληλο γ¼³ εργ³σί³ που »³ π³ρ³σχε»εί ½³τά τ¼ς νυχτερ¼-
νές ώρες των εργ³σίμων ημερών, των Κυρ¼³½ών ½³¼ των 
εξ³¼ρέσ¼μων ημερών ½³τά το Β’ εξάμηνο του έτους 2022.

Το ύψος της δ³πάνης που »³ προ½ύψε¼, »³ ½³λυφ»εί 
³πό τ¼ς π¼στώσε¼ς του προϋπολογ¼σμού ο¼½ονομ¼½ού 
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έτους 2022 ½³¼ υπολογίζετ³¼ ως εξής γ¼³ τους ε½³τόν 
δύο (102) υπ³λλήλους των ½άτω»¼ Υπηρεσ¼ών της Π.Ε. 
Κ³´άλ³ς:

³) 1. Τμήμ³ Πολ¼τ¼½ής Προστ³σί³ς: δύο (2) υπάλληλο¼
2. Γρ³φείο ΠΑΜ-ΠΣΕΑ: έν³ς (1) υπάλληλος
Ε¼δ¼½ός Φορέ³ς: 3072 ΚΑΕ: 0512 Προϋπολογ¼σμός: 

19.900,00 €
´) Δ/νση Δημόσ¼³ς Υγεί³ς ½³¼ Κο¼νων¼½ής Μέρ¼μν³ς: 

δέ½³ (10) υπάλληλο¼ Ε¼δ¼½ός Φορέ³ς: 3151 ΚΑΕ: 0512 
Προϋπολογ¼σμός: 6.500,00 €

γ) Δ/νση Αγροτ¼½ής Ο¼½ονομί³ς ½³¼ Κτην¼³τρ¼½ής (ε½τός 
Τμήμ³τος Κτην¼³τρ¼½ής): δέ½³ επτά (17) υπάλληλο¼

Ε¼δ¼½ός Φορέ³ς: 3291 ΚΑΕ: 0512 Προϋπολογ¼σμός: 
4.000,00 €

Τμήμ³ Κτην¼³τρ¼½ής: δέ½³ έξ¼ (16) υπάλληλο¼
Ε¼δ¼½ός Φορέ³ς: 3292 ΚΑΕ: 0512 Προϋπολογ¼σμός: 

6.000,00 €
δ) Δ/νση Τεχν¼½ών Έργων: εί½οσ¼ επτά (27) υπάλληλο¼
Ε¼δ¼½ός Φορέ³ς: 3311 ΚΑΕ: 0512 Προϋπολογ¼σμός: 

11.000,00 €
ε) Δ/νση Ανάπτυξης: δέ½³ τρε¼ς (13) υπάλληλο¼
Ε¼δ¼½ός Φορέ³ς: 3351 ΚΑΕ: 0512 Προϋπολογ¼σμός: 

7.000,00 €
στ) Δ/νση Μετ³φορών ½³¼ Επ¼½ο¼νων¼ών: δέ½³ έξ¼ (16) 

υπάλληλο¼ Ε¼δ¼½ός Φορέ³ς: 3391 ΚΑΕ: 0512 Προϋπολο-
γ¼σμός: 48.000,00 €

• Ο¼ ώρες ³π³σχόλησης με ³ποζημίωση ½³τά τ¼ς Κυ-
ρ¼³½ές ½³¼ τ¼ς εξ³¼ρέσ¼μες ημέρες, ½³»ώς ½³¼ ½³τά τ¼ς νυ-
χτερ¼νές ώρες των εργ³σίμων ημερών, των Κυρ¼³½ών ½³¼ 
των εξ³¼ρέσ¼μων ημερών ορίζοντ³¼ ³νά εξάμηνο, χωρίς 
δυν³τότητ³ ³υξομείωσης μετ³ξύ των δύο (2) εξ³μήνων,

³) μέχρ¼ ενενήντ³ έξ¼ (96) ³νά υπάλληλο γ¼³ υπερωρ¼³-
½ή εργ³σί³ ½³τά τ¼ς Κυρ¼³½ές ½³¼ τ¼ς εξ³¼ρέσ¼μες ημέρες, 
ήτο¼ 9.792 ώρες ³νά εξάμηνο (102 υπάλληλο¼ x 96 ώρες) 
½³¼ 19.584 ώρες ετησίως (9.792 x 2) ½³¼

´) μέχρ¼ ενενήντ³ έξ¼ (96) ³νά υπάλληλο γ¼³ υπερω-
ρ¼³½ή εργ³σί³ ½³τά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες των εργ³σίμων 
ημερών, των Κυρ¼³½ών ½³¼ των εξ³¼ρέσ¼μων ημερών, 
ήτο¼ 9.792 ώρες ³νά εξάμηνο (102 υπάλληλο¼ Χ 96 ώρες) 
½³¼ 19.584 ώρες ετησίως (9.792 x 2).

• Ο¼ ³νωτέρω υπάλληλο¼ δ¼½³¼ούντ³¼ υπερωρ¼³½ής 
³ποζημίωσης μόνο στην περίπτωση που δεν είν³¼ δ¼-
½³¼ούχο¼ άλλης υπερωρ¼³½ής ³ποζημίωσης ³πό οπο¼ον-
δήποτε φορέ³ γ¼³ το ίδ¼ο χρον¼½ό δ¼άστημ³.

• Η ½ά»ε Υπηρεσί³ ³πό τ¼ς προ³ν³φερόμενες της Π.Ε. 
Κ³´άλ³ς »³ ε½δώσε¼ ³πόφ³ση συγ½ρότησης συνεργείου 
υπερωρ¼³½ής ³π³σχόλησης, στην οποί³ »³ ³ν³φέροντ³¼ 
ονομ³στ¼½ά ο¼ συμμετέχοντες υπάλληλο¼, το ³ντ¼½είμενο 
³π³σχόλησης, το χρον¼½ό δ¼άστημ³ ½³¼ ο¼ ώρες ³π³σχό-
λησης γ¼³ τον ½ά»ε υπάλληλο, ½³τά μήν³.

• Ο Προϊστάμενος της ½ά»ε Υπηρεσί³ς »³ ´ε´³¼ώνε¼ 
την υπερωρ¼³½ή ³π³σχόληση των υπ³λλήλων ½³¼ το 
υπερωρ¼³½ά π³ρ³σχε»έν έργο.

Η  ³πόφ³ση ³υτή ν³ δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδ³ 
της Κυ´ερνήσεως.

  Κ³´άλ³, 3 Φε´ρου³ρίου 2022

Ο Ε½τελεστ¼½ός Γρ³μμ³τέ³ς 

ΠΑΥΛΟΣ ΔΑΜΙΑΝΙΔΗΣ

Αρ¼»μ. ³πόφ. 22/62 (3)

    Τροποποίηση της περ. 15.3, 15.5 ½³¼ 15.6 του άρ-
»ρου 15 της υπ’ ³ρ. 132/59/21-06-2018 (Β’3318) 
³πόφ³σης της Συγ½λήτου που ³φορά στην έγ½ρ¼-
ση του Κ³νον¼σμού του Προγράμμ³τος Μετ³πτυ-
χ¼³½ών Σπουδών με τίτλο:«Επ¼στήμες της Αγω-
γής: Κ³¼νοτόμες Π³¼δ³γωγ¼½ές Προσεγγίσε¼ς σε 
Πολυπολ¼τ¼σμ¼½ά Ε½π³¼δευτ¼½ά Περ¼´άλλοντ³» 
του Τμήμ³τος Επ¼στημών της Ε½π³ίδευσης στην 
Προσχολ¼½ή Ηλ¼½ί³ της Σχολής Επ¼στημών Αγω-
γής του Δημο½ρ¼τείου Π³νεπ¼στημίου Θρά½ης. 

 Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ

ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ 

 Έχοντ³ς υπόψη:

1. Την υπό στο¼χεί³ 137509/Ζ1 δ¼³π¼στωτ¼½ή πράξη 

του Υπουργού Π³¼δεί³ς, Έρευν³ς ½³¼ Θρησ½ευμάτων 

(ΥΟΔ 490/2018), με την οποί³ δ¼³π¼στώνετ³¼ η ε½λογή 

Πρύτ³νη ½³¼ Αντ¼πρυτάνεων του Δ.Π.Θ. με »ητεί³ τεσσά-

ρων (4) ετών, ³πό 01.09.2018 έως 31.08.2022.

2. Τ¼ς δ¼³τάξε¼ς της π³ρ. 2 του άρ»ρου 13 του ν. 4485/

2017 (Α’ 114) «Οργάνωση ½³¼ λε¼τουργί³ της ³νώτ³της 

ε½π³ίδευσης, ρυ»μίσε¼ς γ¼³ την έρευν³ ½³¼ άλλες δ¼³-

τάξε¼ς», ο¼ οποίες ³ν³φέροντ³¼ στ¼ς ³ρμοδ¼ότητες της 

Συγ½λήτου.

3. Τ¼ς δ¼³τάξε¼ς της π³ρ. 1 του άρ»ρου 45 του ν. 4485/

2017 (Α’ 114), η οποί³ τροποπο¼ή»η½ε με την π³ρ. 3 

του άρ»ρου 42 του ν. 4521/2018 (Α’ 38) σύμφων³ με 

τ¼ς οποίες «Με ³πόφ³ση της Συνέλευσης του Τμήμ³τος 

½³τ³ρτίζετ³¼ ο Κ³νον¼σμός Μετ³πτυχ¼³½ών Σπουδών 

του Τμήμ³τος ½ά»ε Π.Μ.Σ., ο οποίος εγ½ρίνετ³¼ ³πό τη 

Σύγ½λητο, δημοσ¼εύετ³¼ στην Εφημερίδ³ της Κυ´ερνή-

σεως, ³ν³ρτάτ³¼ στο δ¼³δ¼½τυ³½ό τόπο του Ιδρύμ³τος 

½³¼ ½ο¼νοπο¼είτ³¼ στο Υπουργείο Π³¼δεί³ς, Έρευν³ς ½³¼ 

Θρησ½ευμάτων».

4. Τ¼ς δ¼³τάξε¼ς του εδ³φίου ´, της π³ρ. 6 του άρ»ρου 

85 του ν. 4485/2017 (Α’ 114), σύμφων³ με τ¼ς οποίες «Τ³ 

ΑΕΙ οφείλουν, μέσ³ σε προ»εσμί³ έξ¼ (6) μηνών ³πό την 

έν³ρξη ¼σχύος του π³ρόντος νόμου, … ν³ ½³τ³ρτίσουν 

½³¼ ν³ δημοσ¼εύσουν τους Κ³νον¼σμούς του άρ»ρου 45».

5. Τ¼ς δ¼³τάξε¼ς του ν. 4009/2011 «Δομή, λε¼τουργί³, 

δ¼³σφάλ¼ση της πο¼ότητ³ς των σπουδών ½³¼ δ¼ε»νοποί-

ηση των ³νωτάτων ε½π³¼δευτ¼½ών ¼δρυμάτων», (Α’ 195) 

όπως τροποπο¼ή»η½ε.

6. Τ¼ς δ¼³τάξε¼ς του ν. 3374/2005 «Δ¼³σφάλ¼ση της πο¼-

ότητ³ς στην ³νώτ³τη ε½π³ίδευση. Σύστημ³ μετ³φοράς 

½³¼ συσσώρευσης π¼στωτ¼½ών μονάδων - Π³ράρτημ³ 

Δ¼πλώμ³τος», (Α’ 189) τροποπο¼ή»η½ε.

7. Τ¼ς δ¼³τάξε¼ς του άρ»ρου 90 του «Κώδ¼½³ Νομο»ε-

σί³ς γ¼³ την Κυ´έρνηση ½³¼ τ³ ½υ´ερνητ¼½ά όργ³ν³», 

που ½υρώ»η½ε με το άρ»ρο 1 του π.δ. 63/2005 (Α’ 98).

8. Την ³πόφ³ση της Συνέλευσης του Τμήμ³τος Επ¼-

στημών της Ε½π³ίδευσης στην Προσχολ¼½ή Ηλ¼½ί³ στην 

υπ’ ³ρ. 325/22-12-2021 συνεδρί³σή της ½³¼ το ³πόσπ³-

σμ³ πρ³½τ¼½ού ³υτής.

9. Την υπ’ ³ρ. 105/57/24-04-2018 ³πόφ³ση της Συ-

γ½λήτου του Δημο½ρ¼τείου Π³νεπ¼στημίου Θρά½ης ³ν³-

φορ¼½ά με την έγ½ρ¼ση επ³νίδρυσης του Π.Μ.Σ. (Β’ 2603).
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10. Την ³πόφ³ση της Συγ½λήτου συνεδρί³σή υπ’ ³ρ. 

132/59/21-06-2018 (Β’ 3318), όπως τροποπο¼ή»η½ε ½³¼ 

¼σχύε¼, με την οποί³ εγ½ρί»η½ε ο Κ³νον¼σμός του Προ-

γράμμ³τος Μετ³πτυχ¼³½ών Σπουδών.

11. Την υπ’ ³ρ. 3/17/22-03-2018 ε¼σήγηση της Επ¼τρο-

πής Μετ³πτυχ¼³½ών Σπουδών του Δ.Π.Θ.

12. Το υπό στο¼χεί³ 99854/Ζ1/18-06-2018 (ΔΠΘ/ΔΑΘ/

50957/3536/18-06-2018) έγγρ³φο έγ½ρ¼σης του 

ΥΠ.Π.Ε.Θ.

13.Το γεγονός ότ¼ ³πό τ¼ς δ¼³τάξε¼ς της ³πόφ³σης 

³υτής δεν προ½³λείτ³¼ δ³πάνη σε ´άρος του προϋπο-

λογ¼σμού του ¼δρύμ³τος, ³ποφ³σίζουμε:

Την τροποποίηση της περ. 15.3, 15.5 ½³¼ 15.6 του άρ-

»ρου 15 της υπ’ ³ρ. 132/59/21-06-2018 (Β’3318) ³πόφ³-

ση της Συγ½λήτου, ως ³½ολού»ως:

«15.3. Επί´λεψη Μ.Δ.Ε.

Η επί´λεψη της Δ.Ε. γίνετ³¼ ³πό έν³ τ³½τ¼½ό ½³¼ έν³ 

³ν³πληρωμ³τ¼½ό μέλος ΔΕΠ, το οποίο πρέπε¼ ν³ δ¼δά-

σ½ε¼ στο Π.Μ.Σ.. Δ¼½³ίωμ³ εποπτεί³ς δ¼πλωμ³τ¼½ής ερ-

γ³σί³ς, ε½τός ³πό τ³ μέλη ΔΕΠ, έχουν ½³¼ τ³ μέλη ΕΕΠ 

½³¼ ΕΔΙΠ υπό τον όρο ν³ είν³¼ ½άτοχο¼ δ¼δ³½τορ¼½ού δ¼-

πλώμ³τος ½³¼ ν³ μετέχουν στο πρόγρ³μμ³ δ¼δ³σ½³λί³ς 

του Π.Μ.Σ.

Σε ε¼δ¼½ές περ¼πτώσε¼ς η Γ.Σ. μπορεί ν³ ζητήσε¼ επί-

´λεψη ³πό μέλος ΔΕΠ Τμημάτων του ¼δίου Α.Ε.Ι. ή ½³¼ 

άλλων Α.Ε.Ι.

Σε εξ³¼ρετ¼½ές περ¼πτώσε¼ς, ³ν υφίστ³τ³¼ ³ντ¼½ε¼μεν¼-

½ή ³δυν³μί³ ή σπουδ³ίος λόγος, είν³¼ δυν³τή η ³ντ¼½³-

τάστ³ση του επ¼´λέποντ³ ή μέλους της Τρ¼μελούς Εξε-

τ³στ¼½ής Επ¼τροπής μετά ³πό ³πόφ³ση της Συνέλευσης 

του ο¼½είου Τμήμ³τος.

Τ³υτόχρον³ η Γ.Σ. συγ½ροτεί Τρ¼μελή Εξετ³στ¼½ή Επ¼-

τροπή γ¼³ την έγ½ρ¼ση της εργ³σί³ς, έν³ μέλος της οποί-

³ς είν³¼ ο επ¼´λέπων/πουσ³.

Την ευ»ύνη γ¼³ τη δ¼ερεύνηση του »έμ³τος ½³¼ την 

ορ¼στ¼½οποίηση της συνεργ³σί³ς με δ¼δάσ½οντ³ γ¼³ την 

ε½πόνηση Μ.Δ.Ε. έχε¼ ο Μ.Φ. Την ευ»ύνη γ¼³ την ορ¼στ¼½ή 

μορφή της πρότ³σης γ¼³ ε½πόνηση Μ.Δ.Ε. έχε¼ ο πρώτος 

επ¼´λέπων.

Ο¼ προτάσε¼ς ½³τ³τί»εντ³¼ ³πό τη Συντον¼στ¼½ή Επ¼-

τροπή στη Γ.Σ. γ¼³ την τελ¼½ή έγ½ρ¼ση».

«15.5. Δ¼³δ¼½³σί³ ³ξ¼ολόγησης
½³¼ ολο½λήρωσης της Μ.Δ.Ε.

Ο ελάχ¼στος χρόνος γ¼³ την ε½πόνηση της Μ.Δ.Ε. είν³¼ 
τέσσερ³ (4) εξάμην³ ³πό την έν³ρξη των σπουδών του/
της Μ.Φ.

Στην περίπτωση »ετ¼½ής ½ρίσης των επ¼´λεπόντων 
½³»ηγητών, η εξέτ³ση - π³ρουσί³ση της Μ.Δ.Ε. γίνετ³¼ 
στο τέλος του 4ου εξ³μήνου. Στην περίπτωση ³ρνητ¼-
½ής ½ρίσης ο Μ.Φ. έχε¼ τη δυν³τότητ³ επ³ν-υπο´ολής 
της μετά ³πό δύο μήνες ³φού ´ελτ¼ώσε¼ την εργ³σί³ 
σύμφων³ με τ¼ς π³ρ³τηρήσε¼ς της Ε.Ε.

Σε περίπτωση ³ρνητ¼½ής ½ρίσης μετά τη 2η υπο´ολή, 
ο Μ.Φ. έχε¼ το δ¼½³ίωμ³, το επόμενο ³½³δημ³ϊ½ό έτος, 
ν³ ³λλάξε¼ το »έμ³ ½³¼ τον επ¼´λέποντ³.

Στην περίπτωση ³ρνητ¼½ής ½ρίσης της δεύτερής του προ-
σπά»ε¼³ς έχε¼ τ³ ίδ¼³ δ¼½³¼ώμ³τ³ με την πρώτη (επ³νυπο-
´ολή σύμφων³ με τ¼ς π³ρ³τηρήσε¼ς μετά ³πό 2 μήνες). 
Στην περίπτωση ½³¼ δεύτερης ³ποτυχί³ς ο Μ.Φ. ³πο½λεί-
ετ³¼ ³πό τη χορήγηση του Μετ³πτυχ¼³½ού Δ¼πλώμ³τος».

«15.6. Εξέτ³ση - Π³ρουσί³ση της Μ.Δ.Ε.

Με την ολο½λήρωση ε½πόνησης της Μ.Δ.Ε. ο Μ.Φ. 
υπο´άλλε¼ στον επ¼´λέποντ³ ½³¼ στ³ άλλ³ δύο μέλη της 
Εξετ³στ¼½ής Επ¼τροπής το σώμ³ της τελ¼½ής Μ.Δ.Ε. Εφό-
σον υπάρχε¼ »ετ¼½ή ½ρίση ³πό την Εξετ³στ¼½ή Επ¼τροπή, 
ορίζετ³¼ η ημερομηνί³ της προφορ¼½ής εξέτ³σης - π³-
ρουσί³σης σε δ¼άστημ³ ενός μήν³ ³πό την ημερομηνί³ 
υπο´ολής της στην Ε.Ε. Η δημόσ¼³ π³ρουσί³ση-εξέτ³ση 
των Μ.Δ.Ε. γίνετ³¼ ½³τά την δ¼άρ½ε¼³ δ¼δ³σ½³λί³ς των 
μ³»ημάτων του ε³ρ¼νού ½³¼ του χε¼μερ¼νού εξ³μήνου. 
Η έ½τ³ση ½³¼ το ´ά»ος της προφορ¼½ής εξέτ³σης ½³τά 
την υποστήρ¼ξη είν³¼ ³νάλογ³ της μορφής π³ρουσί³σης 
της εργ³σί³ς".

Μετά την προφορ¼½ή π³ρουσί³ση ½³¼ υποστήρ¼ξη συ-
νέρχετ³¼ η Τρ¼μελής Εξετ³στ¼½ή Επ¼τροπή, ³ξ¼ολογεί την 
Μ.Δ.Ε. ½³¼ δ¼³μορφώνε¼ τον τελ¼½ό ´³»μό».

Η ³πόφ³ση ³υτή ν³ δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδ³ της 
Κυ´ερνήσεως.

  Κομοτηνή, 20 Ι³νου³ρίου 2022

Ο Πρύτ³νης
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