
  ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή δωρεάς ÇοÈ ιδιώÇη ΞενοφώνÇα Γιόκαρη 
σÇο ΥποÈργείο Εθνικής ΆμÈνας.

2 Έγκριση Èπερωριακής απογεÈμαÇινής εργασίας, 
δέκα (10) Τεχνικών Èπαλλήλων Δ.Ε. ÇοÈ ΥποÈργεί-
οÈ Υποδομών και ΜεÇαφορών, έÇοÈς 2022.

3 Αποδοχή πρόÇασης δωρεάς από Çο Λιμενικό Τα-
μείο ΦθιώÇιδας Çεσσάρων (04) φορηÇών σÈσκεÈ-
ών VHF με Çέσσερα (04) μικρομεγάφωνα για Çο 
Λιμεναρχείο ΣÇÈλίδας/Α’ Λ/Τ Γλύφας.

4 Αποδοχή Çης πρόÇασης δωρεάς εκÇιμώμενης 
αξίας Çριών χιλιάδων πενÇακοσίων δύο εÈρώ και 
δεκαεννέα λεπÇών (3.502,19 €) με Φ.Π.Α., Çης «Ελ-
ληνικής ΠνεÈμονολογικής ΕÇαιρίας» προς Çο ΠÈ-
ροσβεσÇικό Σώμα.

5 Καθορισμός Èπερωριακής εργασίας, πέραν από 
Çις ώρες Çης ÈποχρεωÇικής απασχόλησης, και κα-
θορισμός Èπερωριακής εργασίας, καÇά Çις ΚÈρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες ή καÇά Çις νÈκÇερινές 
ώρες, προς σÈμπλήρωση Çης ÈποχρεωÇικής εβδο-
μαδιαίας εργασίας και είÇε καθ’ Èπέρβαση αÈÇής, 
σÇο ΚΑΥΤΑΝΖΟΓΛΕΙΟ ΕΘΝΙΚΟ ΣΤΑΔΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟ-
ΝΙΚΗΣ.

6 Καθιέρωση Èπερωριακής απογεÈμαÇινής απα-
σχόλησης ÇοÈ πρακÇικογράφοÈ σÈνεδριάσεων 
ÇοÈ Ν.Π.Δ.Δ. ΚένÇρο Κοινωνικής ΠροσÇασίας Αλ-
ληλεγγύης και Παιδείας ΔήμοÈ ΣοÈφλίοÈ.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

 Αποδοχή δωρεάς ÇοÈ ιδιώÇη ΞενοφώνÇα Γιόκα-
ρη σÇο ΥποÈργείο Εθνικής ΆμÈνας.

  Με Çην Èπό σÇοιχεία Φ.894/9746/Σ.1512/2 Φεβ 22 

απόφαση ÇοÈ ΥποÈργού Εθνικής ΆμÈνας, η οποία 

εκδόθηκε σύμφωνα με Çις διαÇάξεις Çων παρ. 1 και 4 

ÇοÈ άρθροÈ 3 ÇοÈ ν. 4182/2013 (Α’ 185), όπως αναδια-

ÇÈπώθηκαν με Çο άρθρο 32 ÇοÈ ν. 4223/2013 (Α’ 287) 

και σÈμπληρώθηκαν με Çο άρθρο 28 ÇοÈ ν. 4484/2017 

(Α’ 110), έγινε αποδεκÇή η δωρεά ÇοÈ ιδιώÇη Ξενοφώ-

νÇα Γιόκαρη, η οποία σÈνίσÇαÇαι σÇην παροχή σÈμβοÈ-

λεÈÇικών Èπηρεσιών, για σÈνολική διάρκεια 1 έÇοÈς, 

σÈνολικού κόσÇοÈς 18.000 € σÈμπεριλαμβανομένοÈ 

ÇοÈ ΦΠΑ.

Για Çον καθορισμό Çων λεπÇομερειών Èλοποίησης 

Çης δωρεάς, ÈπογράφεÇαι σύμβαση μεÇαξύ Çων μερών, 

χωρίς οικονομική ή άλλη Èποχρέωση για Çο δημόσιο. 

Για Çην Èπογραφή Çης σύμβασης εκ μέροÈς ÇοÈ ΥΠΕΘΑ 

εξοÈσιοδοÇείÇαι η ΠροϊσÇαμένη ΔΔΥΠΠ.

  Ο ΥποÈργός

 Ι�Ο�ΑΟΣ ΠΑ ΑΓΙΩ§ΟΠΟ¨�ΟΣ 

   Ι 

 Αριθμ. 26815 (2)

Έγκριση Èπερωριακής απογεÈμαÇινής εργασίας, 
δέκα (10) Τεχνικών Èπαλλήλων Δ.Ε. ÇοÈ ΥποÈρ-
γείοÈ Υποδομών και ΜεÇαφορών, έÇοÈς 2022. 

 Η ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ

ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ

  ΈχονÇας Èπόψη:

1. Τις διαÇάξεις:

1.1 ÇοÈ άρθροÈ 20 ΚεφαλαίοÈ Β’ ÇοÈ ν. 4354/2015 «Δια-

χείριση Çων μη εξÈπηρεÇούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρÈθμίσεις και άλλες επείγοÈσες διαÇάξεις εφαρμογής Çης 

σÈμφωνίας δημοσιονομικών σÇόχων και διαρθρωÇικών 

μεÇαρρÈθμίσεων» (Α΄ 176).

1.2 ÇοÈ άρθροÈ 77 ÇοÈ ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσι-

ονομικής διαχείρισης και εποπÇείας ενσωμάÇωση Çης 

Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογισÇικό και άλλες δι-

αÇάξεις» (Α’ 143),

1.3 ÇοÈ άρθροÈ 90 ÇοÈ Κώδικα Νομοθεσίας για Çην 

ΚÈβέρνηση και Çα κÈβερνηÇικά όργανα (π.δ. 63/2005 - 

Α’ 98) και διαÇηρήθηκε σε ισχύ με Çην παρ. 22 ÇοÈ άρ-

θροÈ 119 ÇοÈ ν. 4622/2019 «ΕπιÇελικό ΚράÇος: οργά-

νωση, λειÇοÈργία και διαφάνεια Çης ΚÈβέρνησης, Çων 

κÈβερνηÇικών οργάνων και Çης κενÇρικής δημόσιας 

διοίκησης» (Α’ 133),

1.4 ÇοÈ άρθροÈ 1 ÇοÈ ν. 1157/1981 «Περί καθιερώσεως 

πενθημέροÈ εβδομάδος εργασίας Çων δημοσίων εν γένει 

Èπηρεσιών και ρÈθμίσεις σÈναφών θεμάÇων» (Α’ 126),

Ε¦Η�ΕΡ�∆�
¤Η£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£
¤Η£ Ε��Η���Η£ ∆Η�Ο�Ρ�¤��£

E

9 ΦεβροÈαρίοÈ 2022 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. ΦύλλοÈ 531

5331

Digitally signed by
VARVARA ZACHARAKI
Date: 2022.02.10 12:25:09
EET
Reason: Signed PDF
(embedded)
Location: Athens, Ethniko
Typografio

Signature Not
Verified



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£5332 Τεύχος B’ 531/09.02.2022

1.5 ÇοÈ ν. 4172/2013 «Φορολογία εισοδήμαÇος επείγο-

νÇα μέÇρα εφαρμογής ÇοÈ ν. 4046/2012, ÇοÈ ν. 4093/2012 

και ÇοÈ ν. 4127/2013 και άλλες διαÇάξεις» (Α’ 167),

1.6 ÇοÈ π.δ. 123/2017 «Οργανισμός ÇοÈ ΥποÈργείοÈ 

Υποδομών και ΜεÇαφορών» (Α’ 151),

1.7 ÇοÈ άρθροÈ 37 ÇοÈ ν. 4622/2019 «ΕπιÇελικό ΚράÇος: 

οργάνωση, λειÇοÈργία και διαφάνεια Çης ΚÈβέρνησης, 

Çων κÈβερνηÇικών οργάνων και Çης κενÇρικής δημόσιας 

διοίκησης» (Α’ 133).

1.8 Της Èπό σÇοιχεία οικ.27954/14.05.2020 απόφασης 

ÇοÈ ΥποÈργού Υποδομών και ΜεÇαφορών «Διορισμός 

Çης Μιλένας - Ελένης ΚόνÇοÈ ÇοÈ ΑλεξίοÈ, σε θέση Υπη-

ρεσιακής ΓραμμαÇέως ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Υποδομών και 

ΜεÇαφορών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 406).

2. Tην Èπό σÇοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύ-

κλιο ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Οικονομικών, ποÈ αφορά σÇην 

παροχή οδηγιών για Çην εφαρμογή Çων διαÇάξεων ÇοÈ 

ν. 4354/2015 (Α’ 176).

3. Tην Èπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση ÇοÈ 

ΑναπληρωÇή ΥποÈργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογηÇικών πληρωμής αποζημίωσης για Èπερω-

ριακή, νÈχÇερινή, ΚÈριακών και εξαιρέσιμων ημερών 

εργασίας» (Β’ 17).

4. Την ανάγκη παροχής Èπερωριακής απογεÈμαÇινής 

απασχόλησης δέκα (10) Τεχνικών Èπαλλήλων Δ.Ε. ÇοÈ 

ΥποÈργείοÈ Υποδομών και ΜεÇαφορών, προκειμένοÈ 

να ανÇιμεÇωπισθούν οι επιÇακÇικές ανάγκες σÈνÇήρησης 

Çων Çεχνικών, ηλεκÇρολογικών, ÈδραÈλικών και κλιμα-

ÇισÇικών εγκαÇασÇάσεων και αποκαÇάσÇασης έκÇακÇων 

βλαβών Çων κÇιρίων σÇέγασης Çων Υπηρεσιών ÇοÈ 

ΥποÈργείοÈ Υποδομών και ΜεÇαφορών.

5. Το Èπ’ αρ. 15491/20-01-2022 ηλεκÇρονικό μήνÈμα 

Çης ΔιεύθÈνσης Προμηθειών και ΛειÇοÈργικής Μέριμνας 

ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Υποδομών και ΜεÇαφορών, σχεÇικά με 

Çις Èπηρεσιακές ανάγκες.

6. Το γεγονός όÇι από Çις διαÇάξεις Çης απόφασης αÈÇής 

προκαλείÇαι δαπάνη μέχρι ποσού δώδεκα χιλιάδων εÈρώ 

#12.000,00 €#, η οποία θα καλÈφθεί από Çις πισÇώσεις ÇοÈ 

ÇακÇικού προϋπολογισμού, οικονομικού έÇοÈς 2022, ÇοÈ 

ΥποÈργείοÈ Υποδομών και ΜεÇαφορών, Ειδικός Φορέας 

1039-501 και ΑναλÈÇικό Λογαριασμό ΕξόδοÈ 2120201001 

«Αποζημίωση για Èπερωριακή απασχόληση ενιαίοÈ μι-

σθολογίοÈ (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)», αποφασίζοÈμε:

ΕγκρίνοÈμε Çην παροχή Èπερωριακής απογεÈμαÇινής 

εργασίας έως εκαÇόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, σε 

καθένα από ÇοÈς δέκα (10) Τεχνικούς ÈπαλλήλοÈς ΔεÈ-

Çεροβάθμιας ΕκπαίδεÈσης, ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Υποδομών 

και ΜεÇαφορών, για Çο έÇος 2022.

Η πραγμαÇοποίηση Çων ωρών Èπερωριακής απογεÈ-

μαÇινής εργασίας, θα βεβαιώνεÇαι σÇο Çέλος κάθε μήνα 

με πράξη ÇοÈ ΠροϊσÇαμένοÈ Çης ΔιεύθÈνσης Προμηθει-

ών και ΛειÇοÈργικής Μέριμνας.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως.

  ΠαπάγοÈ, 2 ΦεβροÈαρίοÈ 2022

Η Υπηρεσιακή ΓραμμαÇέας

ΜΙΛΕΝΑ ΚΟΝΤΟΥ

   (3)

 Αποδοχή πρόÇασης δωρεάς από Çο Λιμενικό Τα-
μείο ΦθιώÇιδας Çεσσάρων (04) φορηÇών σÈσκεÈ-
ών VHF με Çέσσερα (04) μικρομεγάφωνα για Çο 
Λιμεναρχείο ΣÇÈλίδας/Α’ Λ/Τ Γλύφας.

  Με Çην Èπ’ αρ. 2824.76/6649/2022/01 ΦεβροÈαρίοÈ 
2022 απόφαση ÇοÈ ΥποÈργού ΝαÈÇιλίας και ΝησιωÇικής 
ΠολιÇικής, ποÈ εκδόθηκε σύμφωνα με Çις διαÇάξεις ÇοÈ 
άρθροÈ 3 ÇοÈ ν. 4182/2013, καθώς και Çις διαÇάξεις Çων 
άρθρων 496-512 ÇοÈ ΑσÇικού Κώδικα, γίνεÇαι αποδε-
κÇή η Èπ’  αρ. 2805/09-09-2021 επισÇολή δωρεάς ÇοÈ 
Λιμενικού ΤαμείοÈ ΦθιώÇιδας Çεσσάρων (04) φορηÇών 
σÈσκεÈών VHF με Çέσσερα (04) μικρομεγάφωνα για Çο 
Λιμεναρχείο ΣÇÈλίδας/Α’ Λ/Τ Γλύφας, σÈνολικής αξίας 
διακοσίων ενενήνÇα εÈρώ και δεκαέξι λεπÇών (290,16 €),
σÈμπεριλαμβανομένοÈ ΦΠΑ.

Ο ΥποÈργός

  ΙΩΑ  ΗΣ Π�Α�ΙΩ§Α�ΗΣ

    Ι 

(4)

 Αποδοχή Çης πρόÇασης δωρεάς εκÇιμώμενης αξί-
ας Çριών χιλιάδων πενÇακοσίων δύο εÈρώ και δε-
καεννέα λεπÇών (3.502,19 €) με Φ.Π.Α., Çης «Ελ-
ληνικής ΠνεÈμονολογικής ΕÇαιρίας» προς Çο 
ΠÈροσβεσÇικό Σώμα. 

   Με Çην Èπό σÇοιχεία 76777 Φ.804.22/20-12-2021 από-
φαση ÇοÈ ΔιεÈθÈνÇή ΥποσÇήριξης ÇοÈ ΑρχηγείοÈ ÇοÈ 
ΠÈροσβεσÇικού ΣώμαÇος, ποÈ εκδόθηκε σύμφωνα με 
Çις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 3 ÇοÈ ν. 4182/2013 «Κώδικας 
Κοινωφελών περιοÈσιών, σχολαζοÈσών κληρονομιών 
και λοιπές διαÇάξεις» (Α’ 185), όπως Çροποποιήθηκε σÈ-
μπληρώθηκε και ισχύει, καθώς και ÇοÈ άρθροÈ 85 παρ.  
5 ÇοÈ ν. 4662/2020, γίνεÇαι αποδεκÇή η πρόÇαση δωρεάς 
Çης «Ελληνικής ΠνεÈμονολογικής ΕÇαιρίας» εκÇιμώμενης 
αξίας Çριών χιλιάδων πενÇακοσίων δύο εÈρώ και δεκαεν-
νέα λεπÇών (3.502,19 €) με Φ.Π.Α., ποÈ αφορά πένÇε (05) 
κλίμακες μήκοÈς Çεσσάρων (04) μέÇρων με αρπάγιο, για 
Çην κάλÈψη Çων αναγκών ÇοÈ ΠÈροσβεσÇικού ΣώμαÇος.

  Ο ΔιεÈθÈνÇής

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ 

   Ι 

 Αριθμ. απόφ 1 (5)

Καθορισμός Èπερωριακής εργασίας, πέραν από Çις 
ώρες Çης ÈποχρεωÇικής απασχόλησης, και καθο-
ρισμός Èπερωριακής εργασίας, καÇά Çις ΚÈριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ή καÇά Çις νÈκÇερινές ώρες, 
προς σÈμπλήρωση Çης ÈποχρεωÇικής εβδομαδι-
αίας εργασίας και είÇε καθ’ Èπέρβαση αÈÇής, σÇο 
ΚΑΥΤΑΝΖΟΓΛΕΙΟ ΕΘΝΙΚΟ ΣΤΑΔΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ.

  Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΚΑΥΤΑΝΖΟΓΛΕΙΟΥ 
ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΤΑΔΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

 ΈχονÇας Èπόψη:
1) Τις διαÇάξεις ÇοÈ ν. 423/1976 «Περί ΓÈμνασÇηρίων 
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και ρÈθμίσεως θεμάÇων αφορούνÇων εις Çον εξωσχο-
λικό αθληÇισμό» (Α΄ 223’), όπως σÈμπληρώθηκε με Çο 
άρθρο 2 παρ. 2 ÇοÈ ν. 1070/1980 περί λήψεως μέÇρων 
αναπÇύξεως ÇοÈ αθληÇισμού και ρÈθμίσεων σÈναφών 
θεμάÇων (Α΄ 204).

2) Τα άρθρα 2 και 9 ÇοÈ ν. 3342/2005, όπως ανÇικαÇα-
σÇάθηκε από Çις διαÇάξεις Çης παρ. 5 ÇοÈ άρθροÈ 165 
ÇοÈ ν. 4070/2012.

3) Την Èπό σÇοιχεία ΥΠΠΟΑ/ΓΔΥΑ/ΔΤΥ/ΤΠΑΑΕ/ 
358852780/206/40 (Β΄ 233).

4) Τις παρ. 1 και 2 ÇοÈ άρθροÈ 23 ÇοÈ ν. 1735/ 1987 
«Προσλήψεις σÇο Δημόσιο Τομέα, κοινωνικός έλεγχος 
σÇη δημόσια διοίκηση, πολιÇικά δικαιώμαÇα και άλλες 
διαÇάξεις» (Α΄ 195).

5) Την Èπό σÇοιχεία ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΥΑ/ΤΔΑΔΕΦ/ 
443035/14091/2774/237 (Υ.Ο.Δ.Δ. 651/2020), απόφα-
ση ÇοÈ ΥφÈποÈργού ΠολιÇισμού και ΑθληÇισμού, με Çην 
οποία έγινε ο ορισμός Çων μελών Çης ΕπιÇροπής Διοίκη-
σης ÇοÈ ΚαÈÇανζογλείοÈ Εθνικού ΣÇαδίοÈ Θεσσαλονίκης.

6) Tην ανάγκη καθιέρωσης με αποζημίωση Çης εργα-
σίας καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ Çων 4 
μονίμων Èπαλλήλων ÇοÈ ΚαÈÇανζογλείοÈ Εθνικού ΣÇα-
δίοÈ Θεσσαλονίκης, για Çην ανÇιμεÇώπιση αναγκών, ποÈ 
προκύπÇοÈν από Çην ίδια Çην αποσÇολή ÇοÈ ποÈ είναι η 
εξασφάλιση Çης δÈναÇόÇηÇας σε όλοÈς ÇοÈς πολίÇες να 
σÈμμεÇέχοÈν σε αθληÇικές δρασÇηριόÇηÇες σÇοÈς χώ-
ροÈς ÇοÈ, η ανάπÇÈξη και ÈποσÇήριξη ÇοÈ σωμαÇειακού 
αγωνισÇικού αθληÇισμού και ÇοÈ μαζικού αθληÇισμού 
(Εργασιακός, ΠανεπισÇημιακός, ΣÇραÇιωÇικός, Σχολικός, 
κ.Ç.λ.), η οργάνωση και η ÈποσÇήριξη αθληÇικών, πολιÇι-
σÇικών και άλλων δρασÇηριοÇήÇων σε Çοπικό, περιφερει-
ακό, εθνικό και διεθνούς εμβέλειας επίπεδο.

7) Τη σÈνεχή λειÇοÈργία Çης Υπηρεσίας όλες Çις ημέ-
ρες ÇοÈ μήνα και σύμφωνα με Çην απόφαση Çης Περι-
φέρειας ΚενÇρικής Μακεδονίας από Çις 07:00 Çο πρωί 
έως Çις 22:00 Çο βράδÈ και Çην παράÇαση λειÇοÈργίας 
ÇοÈ πολλές φορές λόγω εργασιών, αγώνων και άλλων 
εκδηλώσεων.

8) Τις σοβαρόÇαÇες ελλείψεις σε προσωπικό ποÈ έχει 
αποδÈναμώσει σημανÇικά Çην Υπηρεσία, με αποÇέλε-
σμα να είναι απαραίÇηÇη η Èπερωριακή απασχόληση 
προκειμένοÈ να καÇασÇεί δÈναÇή η πλήρης λειÇοÈργία 
ÇοÈ σÈνόλοÈ Çων αθληÇικών εγκαÇασÇάσεων, για Çην 
κάλÈψη ÇοÈ σÈνόλοÈ Çης αθληÇικής δρασÇηριόÇηÇας.

9) Το άρθρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 «Διαχείριση Çων μη εξÈ-
πηρεÇούμενων δανείων, μισθολογικές ρÈθμίσεις και άλλες 
επείγοÈσες διαÇάξεις εφαρμογής Çης σÈμφωνίας δημοσι-
ονομικών σÇόχων και διαρθρωÇικών μεÇαρρÈθμίσεων».

10) Το άρθρο 1 Çης Èπ’ αρ. 17112/Β’/847/11-7-2000 
απόφασης ÇοÈ ΥποÈργού ΠολιÇισμού «Κανονισμός λει-
ÇοÈργίας Çων Εθνικών και ΔημοÇικών ΓÈμνασÇηρίων Çης 
χώρας (Ν.Π.Δ.Δ.)».

11) Την Èπό σÇοιχεία ΔΔΥΚΜ/121965/7814/07-04-2017 
(ΑΔΑ 6Η467ΛΛ-Α5Γ) απόφαση Περιφερειάρχη ΚενÇρικής 
Μακεδονίας με θέμα: «Έγκριση ωραρίοÈ ΛειÇοÈργίας 
ÇοÈ ΚαÈÇανζογλείοÈ Εθνικού ΣÇαδίοÈ», αποφασίζει ομό-
φωνα:

Α) ΚαθιερώνεÇαι, καÇ’ εφαρμογή Çων διαÇάξεων ÇοÈ 
άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 (Α΄ 176), η εργασία καθ’ 

Èπέρβαση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ με αμοιβή, μέσα 
σÇα όρια Çων πισÇώσεων ÇοÈ Προϋπολογισμού ÇοÈ ΚαÈ-
ÇανζογλείοÈ Εθνικού ΣÇαδίοÈ Θεσσαλονίκης, α’ και β’ 
εξαμήνοÈ ÇοÈ έÇοÈς 2022 για ÇοÈς Çέσσερις μονίμοÈς 
ÈπαλλήλοÈς ÇοÈ ΚαÈÇανζογλείοÈ Εθνικού ΣÇαδίοÈ Θεσ-
σαλονίκης.

Β) ΚαθιερώνεÇαι, καÇ’ εφαρμογή Çων διαÇάξεων ÇοÈ 
άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 (Α΄ 176), η εργασία προς σÈ-
μπλήρωση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ με αμοιβή, καÇά 
Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, α’ και β’ εξαμήνοÈ 
ÇοÈ έÇοÈς 2022, για ÇοÈς Çέσσερις ΜονίμοÈς Èπαλλή-
λοÈς ÇοÈ ΚαÈÇανζογλείοÈ Εθνικού ΣÇαδίοÈ Θεσσαλονί-
κης μέσα σÇα όρια Çων πισÇώσεων ÇοÈ προϋπολογισμού 
ÇοÈ ΚαÈÇανζογλείοÈ Εθνικού ΣÇαδίοÈ Θεσσαλονίκης, και 
οι ώρες απασχόλησης ανά εξάμηνο θα ορίζονÇαι ως εξής:

i) εργασία προς σÈμπλήρωση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωρα-
ρίοÈ ΚÈριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 96 ώρες 
ανά Èπάλληλο,

ii) για Èπερωριακή εργασία ΚÈριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών μέχρι 96 ώρες ανά Èπάλληλο.

Η σÈνολική δαπάνη για Çην περίπÇωση Β δεν θα ξε-
περάσει Çο ποσό Çων 1.050,00 εÈρώ και θα βαρύνει Çον 
κωδικό εξόδων 0263 ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ ΚαÈÇαν-
ζογλείοÈ Εθνικού ΣÇαδίοÈ Θεσσαλονίκης ÇοÈ έÇοÈς 2022.

Η καÇανομή Çων ωρών απασχόλησης ÇοÈ προσωπικού, 
γίνεÇαι με εÈθύνη και απόφαση Çης ΕπιÇροπής Διοίκησης, 
σÇην οποία προσδιορίζεÇαι και Çο ακριβές ανÇικείμενο 
Çων εργασιών ποÈ θα εκÇελούνÇαι καθώς και ο ÈπεύθÈ-
νος για Çην παρακολούθηση και Çον έλεγχο Çης πραγμα-
Çοποίησης Çης Èπερωριακής απασχόλησης.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη 17 ΙανοÈαρίοÈ 2022

Η Πρόεδρος

ΚΑΛΥΨΩ ΓΟΥΛΑ

    Ι 

 Αριθμ. απόφ. 4Δ (6)

Καθιέρωση Èπερωριακής απογεÈμαÇινής απα-
σχόλησης ÇοÈ πρακÇικογράφοÈ σÈνεδριάσεων 
ÇοÈ Ν.Π.Δ.Δ. ΚένÇρο Κοινωνικής ΠροσÇασίας Αλ-
ληλεγγύης και Παιδείας ΔήμοÈ ΣοÈφλίοÈ.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙ-
ΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ» 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΣΟΥΛΙΟΥ

  ΈχονÇας Èπόψη:
1. Την παρ. 1 ÇοÈ άρθροÈ 58 ÇοÈ ν. 3852/2010.
2. Τα άρθρα 48 και 49 ÇοÈ ν. 3584/2007, «Κώδικας Κα-

ÇάσÇασης ΔημοÇικών και ΚοινοÇικών Υπαλλήλων», ποÈ 
αναφέρονÇαι ανÇίσÇοιχα σÇις «Αποδοχές - Υπερωριακή 
Εργασία - ΕπιδόμαÇα» καθώς και σÇην «Αποζημίωση 
Èπαλλήλων οι οποίοι εκÇελούν πρόσθεÇα καθήκονÇα» 
(Α΄ 143).

3. Το άρθρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
4. Την Èπ’ αρ. 4/2022 απόφαση ÇοÈ ΔιοικηÇικού ΣÈμ-

βοÈλίοÈ.
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5. Την ανάγκη Çήρησης και καÇάρÇισης Çων πρακÇι-
κών σÈνεδριάσεων ÇοÈ ΔιοικηÇικού ΣÈμβοÈλίοÈ ÇοÈ 
ΚΕ.ΚΟ.Π.Α.Π., οι οποίες πραγμαÇοποιούνÇαι πέραν ÇοÈ 
ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ εργασίας και προκειμένοÈ να 
ανÇιμεÇωπισÇεί αÈÇή η εξαιρεÇικά επείγοÈσα ανάγκη ώσÇε 
να μη προκύψει δÈσλειÇοÈργία ÇοÈ σÈλλογικού οργάνοÈ.

6. Το γεγονός όÇι από Çην παρούσα απόφαση προ-
καλείÇαι δαπάνη ύψοÈς 400,00 € σε βάρος ÇοÈ Κ.Α. 
10.6012.02 ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ ΚΕ.ΚΟ.Π.Α.Π. έÇοÈς 
2022, αποφασίζει:

ΚαθιερώνοÈμε Èπερωριακή απογεÈμαÇινή απασχό-
ληση για Çο χρονικό διάσÇημα έως 31-12-2022, σÇην 
Èπάλληλο ÇοÈ ΚΕ.ΚΟ.Π.Α.Π. ΠαπαχρήσÇοÈ ΠαναγιώÇα 
ÇοÈ Ιωάννη κλάδοÈ ΤΕ1 Βιβλιοθηκονόμων, ως ÈπεύθÈ-
νη για Çην Çήρηση Çων πρακÇικών Çων σÈνεδριάσεων 

ÇοÈ Δ.Σ. ÇοÈ Ν.Π.Δ.Δ. ΚένÇρο Κοινωνικής ΠροσÇασίας 

Αλληλεγγύης και Παιδείας ÇοÈ ΔήμοÈ ΣοÈφλίοÈ προ-

σθέÇως προς Çα κύρια καθήκονÇα Çης θέσης Çης και πέ-

ραν ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ. Οι ώρες Èπερωριακής 

(απογεÈμαÇινής) εργασίας δεν μπορούν να ÈπερβαίνοÈν 

Çις είκοσι (20) καÇά μήνα. Η ωριαία αποζημίωση για Çην 

ανωÇέρω εργασία καθορίζεÇαι με βάση Çις διαÇάξεις Çης 

παρ. 3 ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως.

  ΣοÈφλί, 1 ΦεβροÈαρίοÈ 2022

Ο Πρόεδρος

ΘΩΜΑΣ ΠΑΠΑΤΣΙΛΕΚΑΣ    

ΚαποδισÇρίοÈ 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. ΚένÇρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίεÈση:   webmaster.et@et.gr *02005310902220004*


